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Czasom ustroju socjalistycznego w Polsce towarzyszyt powielany poglad,
ze kobiety osiggnety w tym modelu panstwa petlne rownouprawnienie. Lansowa-
no wizerunek kobiety, ktora jest wyemancypowana, wykonuje prace wczesniej
przypisywane tylko me¢zczyznom, petni funkcje w polityce, ale takze wzorowo
prowadzi dom i wychowuje potomstwo.

W rzeczywistosci istniato prawne réwnouprawnienie!, jednak kobiety w PRL,
wykonujac czesto t¢ sama prace co mezczyzni, mniej zarabialy, bardzo rzadko
pehity funkcje kierownicze, w polityce byto ich niewiele. Pozadany model spo-
leczny przedstawial rodzine, w ktdérej panowat $cisty podziat rol na meskie i ko-
biece.

Ruch kobiecy byt catkowicie zmonopolizowany przez socjalistyczne panstwo
— sprawy kobiet reprezentowata Liga Kobiet majaca bardzo niewiele do powie-
dzenia w sprawach rownouprawnienia. W 1966 r. powstata Narodowa Rada Ko-
biet Polskich. Organizacja ta miata reprezentowac kobiety wobec struktur wladzy
1 delegacji zagranicznych, byla, jak wiele wowczas innych organizacji, struktura
ozdobna i fasadowa?.

Transformacja ustrojowa w 1989 r. przyniosta duze zmiany w postrzeganiu
probleméw kobiet, w tym w kwestii réwnouprawnienia. Wraz z przeobrazeniami
polityczno-ustrojowymi Polski, w kolejnych latach nowe wtadze powotaty urzad,
ktory miat zajmowac si¢ problematyka rownosci ptci, jednak pdzniej wielokrotnie

! Konstytucja PRL z 22 VII 1952 r. w rozdz. 7, art. 66 stanowita: ,,1. Kobieta w Polskiej Rze-
czypospolitej Ludowej ma réwne z mezczyzna prawa we wszystkich dziedzinach zycia panstwo-
wego, politycznego, gospodarczego, spotecznego i kulturalnego. 2. Gwarancj¢ rOwnouprawnienia
kobiety stanowia: 1) réowne z mgzczyzna prawo do pracy i wynagrodzenia wedlug zasady »rowne
place za rowng prace«, prawo do wypoczynku, do ubezpieczenia spotecznego, do nauki, do god-
nosci 1 odznaczen, do zajmowania stanowisk publicznych”. Po nowelizacji Konstytucji w 1976 r.
pojawit si¢ zapis: art. 67 pkt 2: ,,Obywatele Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej maja rowne prawa
bez wzgledu na ptec [...], art. 78 pkt 3 Polska Rzeczpospolita Ludowa umacnia w spoteczenstwie
pozycj¢ kobiet, zwtaszcza matek i kobiet pracujacych zawodowo”.

2 Por. M. Fuszara, Kobiety w polityce, Wyd. Trio, Warszawa 2006.
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zmieniano jego nazwe, zakres spraw i usytuowanie w strukturze administracyj-
nej panstwa. Osobe kierujaca urzedem mianowano: Petnomocnikiem do spraw
Kobiet, potem Kobiet i Rodziny, Rodziny i Kobiet, wreszcie Pelnomocnikiem
do spraw Rodziny?. Zakres mozliwosci kolejnych pelnomocnikéw byt znikomy,
a fundusze symboliczne.

Ruch kobiecy rozwijat si¢ wlasnym nurtem, bardzo dynamicznie, kobiece
organizacje pozarzadowe prowadzity dzialania na rzecz rdwnego statusu, dysku-
towano i sporzadzano diagnozy i raporty o sytuacji kobiet w Polsce.

W 1998 r. Federacja na rzecz Kobiet i Planowania Rodziny przedtozyta
Komitetowi Praw Ekonomicznych, Socjalnych i Kulturalnych ONZ raport, kté-
ry wyrazat duze zaniepokojenie z powodu naruszania réwnouprawnienia kobiet
i ich dyskryminacji®.

Wprawdzie polskie kolejne rzady po 1989 r. nie zdobyly si¢ na ustawowa
regulacje urzedu petnomocnika do spraw rownouprawnienia, jednak nie mogty
juz pomijac tej kwestii, zwlaszcza wobec aspiracji i zabiegdw o wejscie Polski
do Unii Europejskie;j.

W 1995 r. w Pekinie odbyta si¢ IV Swiatowa Konferencja ONZ w sprawach
kobiet. Wsrdd 40 tysigcy kobiet z calego swiata byly reprezentantki Polski. Mot-
to konferencji brzmiato: ,,prawa cztowieka prawami kobiet”. Dokument koncowy
konferencji ,,Deklaracja Pekinska” wraz z planem dzialania nazwanym ,,Platforma
Dziatania” stat si¢ miedzynarodowym programem dziatan na rzecz kobiet. Rzady
189 krajow, w tym Polski, zobowiazaty si¢ do realizacji programu pekinskiego,
do wprowadzania w zycie wypracowanych standardéw roéwnosci kobiet 1 mgz-
czyzn. Uczestnicy Konferencji Pekinskiej wyrazili solidarnie poglad, ze ,,pelne
uczestnictwo kobiet na zasadach rownosci we wszystkich sferach zycia spoteczne-
g0, facznie z udziatem w procesie podejmowania decyzji oraz dostgpem do wiadzy,
stanowi podstawowy warunek osiagnigcia réwnosci, rozwoju i pokoju™.

Lata 90. ubiegtego wieku w Polsce zaowocowaly licznymi badaniami i anali-
zami, probujacymi ocenia¢ sytuacje kobiet w naszym spoteczenstwie, szczegolnie
w kontekscie przepisow prawa unijnego. Wsrod bogatego juz dorobku naukowego
w tej dziedzinie trzeba przywotaé, chocéby tylko przyktadowo, bardzo wartoscio-
we opracowania: R. Siemienskiej, J. Bator, M. Fuszary, A. Graff, W. Nowickiej,
A. Titkow czy S. Walczewskiej®.

3 Kobiety w Polsce, Raport Centrum Praw Kobiet, Warszawa 2003, s. 9.

4 W. Nowicka, Dyskryminacja kobiet w Polsce, Federacja na rzecz Kobiet i Planowania Ro-
dziny, lipiec 1999, s. 3.

52005 krokéw ku demokracji. Kobiety w Polsce 10 lat po Pekinie, Slaskie Centrum Réwnych
Szans, Katowice 2004.

6 R. Siemieniska (red.), Ple¢, wybory, wladza, Wyd. Naukowe Scholar, Warszawa 2005; J. Ba-
tor, Wizerunek kobiety w polskiej debacie politycznej, Instytut Spraw Publicznych, Warszawa 1999;
M. Fuszara, Niedokonczona demokracja — kobiety, mezczyzni i wiladza, Przeglad Socjologiczny,
t. XLIX, nr 1, £6dz 2000; A. Graff, Swiat bez kobiet. Ple¢ w polskim zyciu publicznym, Warszawa
2001; A. Titkow (red.), Nieodplatna praca kobiet. Mity, realia, perspektywy, Wyd. IFiS PAN, War-
szawa 2004.
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Przyj¢te w prowadzonych badaniach socjologicznych czy politologicznych
kryterium plci, pozwolito zauwazy¢, ze w wielu obszarach kobiety w Polsce,
mimo gwarantowanego przepisami Konstytucji RP’7 réwnouprawnienia, sa dys-
kryminowane.

W ujeciu standardéw europejskich rowny status kobiet i m¢zczyzn, czy-
li brak dyskryminacji charakteryzuja nastgpujace kryteria: ,,rowny udzial
we wladzy i procesie podejmowania decyzji, takie same szanse na niezalez-
nos¢ finansowa, rowne szanse w zatrudnieniu, w warunkach pracy, dostepie
do awansow, prowadzeniu dziatalnosci biznesowej; to takze réwny dostep
do szkolen [...]. Oznacza to tez rowny udzial w obowigzkach i odpowiedzial-
nos¢ w zyciu rodzinnym oraz wolnos$¢ od przemocy, zwlaszcza wynikajacej
z dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, a takze prawo do decydowania o wlasnym
zyciu”®. Nalezy w tym miejscu podkresli¢, ze dziatania zmierzajace do row-
nouprawnienia kobiet i m¢zczyzn nie prowadza do sztucznego zacierania roz-
nic wynikajacych z plci cztowieka i jego uwarunkowan fizycznych. Mottem
postgpowania jest uwzglednianie réznic, zrozumienie innosci rél, jakie kobie-
ta i m¢zczyzna odgrywaja w zbiorowosciach spolecznych, przy jednoczesnym
przyznaniu obu ptciom jednakowych szans.

Pojecie dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ oznacza nieréwne traktowanie
kobiet lub mezczyzn ze wzgledu na ich przynalezno$¢ do danej pici, ktére nie
jestuwarunkowane obiektywnymi przyczynami. Przeciwienstwem tak rozumiane;j
dyskryminacji jest rownos¢ pici. ,,Ré6wnos¢ plei oznacza uwidocznienie, uwlas-
nowolnienie i uczestnictwo obydwu plci we wszystkich sferach zycia publicznego
1 prywatnego. Ro6wnos¢ plci to przeciwienstwo nierownosci plei, nie zas nieuzna-
wanie roznic mi¢dzy plciami. Ma na celu promocje pelnego uczestnictwa kobiet
i mezczyzn w zyciu spotecznym” .

Z dyskryminacjq ze wzgledu na pte¢ mamy do czynienia zardwno wtedy, gdy
dana osoba jest gorzej traktowana, gdyz przynalezy do okreslonej ptci (dyskrymi-
nacja bezposrednia), jak i wtedy, gdy pte¢ nie jest oficjalnym kryterium nierdw-
nosci, np. gdy pozornie neutralne prawo, polityka, praktyki daja negatywny efekt
dla oséb nalezacych do okreslonej ptci (dyskryminacja posrednia).

Dyskryminacja kobiet to ,,wszelkie zréznicowanie, wykluczenie lub ograni-
czenie albo uniemozliwienie kobietom, niezaleznie od ich stanu cywilnego, przy-
znania, realizacji badz korzystania na réwni z m¢zczyznami z praw cztowieka

7 Art. 33 Konstytucji RP z 2 IV 1997 r. stanowi: ,,1. Kobieta i mezczyzna w Rzeczypospolitej
Polskiej maja rowne prawa w zyciu rodzinnym, politycznym, spotecznym i gospodarczym. Pkt 2:
Kobieta i mezczyzna maja w szczegdlnosci rowne prawo do ksztalcenia, zatrudnienia i awansow,
do jednakowego wynagradzania za prace jednakowej warto$ci, do zabezpieczenia spotecznego oraz
do zajmowania stanowisk, pelnienia funkcji oraz uzyskiwania godnosci publicznych i odznaczen”.

8 Zob. Z perspektywy rownosci plci, Sekretariat Pelnomocnika ds. Réwnego Statusu Kobiet
i Mgzczyzn, Warszawa 2005.

9 Gender Mainstreaming, Sekretariat Pelnomocnika Rzadu ds. Réwnego Statusu Kobiet
i Mezczyzn, Warszawa 2005, s. 13.
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oraz podstawowych wolnosci w zyciu politycznym, gospodarczym, spotecznym,
kulturalnym, obywatelskim lub jakimkolwiek innym”!0.

Wprawdzie prawodawstwo polskie nie nosi cech dyskryminacyjnych
ze wzgledu na ptec, Polska jest sygnatariuszem wielu konwencji zakazujacych
takiej dyskryminacji. Sa jednak obszary, w ktorych sytuacja kobiet, w porownaniu
Z mezczyznami jest gorsza.

Prowadzone badania i ich wyniki pokazuja, ze mozna wskaza¢ trzy gtéwne ob-
szary, w ktérych kobiety sa dyskryminowane: rynek pracy, gospodarka i polityka.

Przez dyskryminacj¢ zawodowa ze wzgledu na ple¢ nalezy rozumieé¢ sytu-
acje, gdy ptec staje si¢ kryterium oceny przydatnosci, efektywnosci zawodowej
1 zdolnosci pracownika.

Dyskryminacj¢ w stosunkach zawodowych rozumiemy takze jako: mniej ko-
rzystne uksztaltowanie sytuacji okreslonego pracownika w poréwnaniu z inny-
mi pracownikami, bezprawne ograniczenie lub pozbawienie praw wynikajacych
ze stosunku pracy, np. ze wzgledu na wiek, co w Polsce dotyczy przede wszyst-
kim kobiet.

Badania dotyczace sytuacji kobiet na rynku pracy pokazuja, ze w Polsce,
w wyniku transformacji i przeprowadzanych reform gospodarczych, bezrobo-
cie dotkngto mocniej kobiety niz me¢zczyzn. Przyktadowo w 2002 r. wobec ogo-
hu zatrudnionych mezczyzni stanowili 50,8%, kobiety tylko 38,9%. W 2004 r.
(IV kwartal) bezrobotne kobiety stanowity 52,3% bezrobotnych zarejestrowanych
w urzedach pracy!!. Dhuzej poszukiwaty pracy kobiety $rednio 16,7 miesiaca,
a mezczyzni 16,5 miesiaca. Wigcej kobiet niz m¢zczyzn w omawianym roku
pozostawato bez pracy powyzej 12 miesigcy (57,6%), biernych zawodowo byto
ponad 60% kobiet. Bezrobocie kobiet zatem wzrosto, najwiecej bezrobotnych sta-
nowity kobiety w wieku 4554 lata.

Jednocze$nie mozna bylo zaobserwowac, ze bezrobotne kobiety byty w ba-
danym roku lepiej wyksztatcone od me¢zczyzn. W koncu 2004 r. wyksztatceniem
wyzszym legitymowato si¢ 6,2% zarejestrowanych bezrobotnych kobiet, a tylko
3,7% zarejestrowanych bezrobotnych mezczyzn. Wsrdd zarejestrowanych bezro-
botnych wyksztalcenie srednie miato 9,8% kobiet i tylko 3,9% mezczyzn.

Kobiety $rednio dluzej od me¢zezyzn pozostawaly bez pracy, srednie wynagro-
dzenie kobiet byto o okoto 20% mniejsze niz megzczyzn. Jednoczes$nie przechodzac
na emerytur¢ o 5 lat weczesniej, od mniejszych zarobkdéw i mniejszych wynagrodzen
pobieraty mniejsza srednio o 30% emeryture od emerytury mezczyzny'2.

10 Art.1 Konwencji ONZ o Eliminacji Wszelkich Form Dyskryminacji Kobiet z 18 XII 1979 .,
ratyfikowany przez Polske w 1981 r.

' Informacja o stanie i strukturze bezrobocia kobiet w 2004 ., Ministerstwo Gospodarki
i Pracy, Departament Rynku Pracy, Warszawa, kwiecien 2005 r.

12 ) Tomaszewska (red.), Przezwyciezanie barier na drodze ku réwnosci kobiet i mezczyzn
w Polsce, Sekretariat Pelnomocnika Rzadu ds. Rownego Statusu Kobiet i M¢zczyzn, Warszawa
2004, s. 14.
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Badania potwierdzaja gorsza sytuacj¢ kobiet przy nawiazywaniu stosunku
pracy. Pracodawcy czesto niechetnie odnosza si¢ do faktu, ze kobieta ma dzieci,
wypytuja o stan rodzinny, plany prokreacyjne, wobec mezczyzn takie praktyki
sg bardzo rzadkie. Kobiety maja zatem gorsze dochody, nizsze §wiadczenia eme-
rytalne i gorsze perspektywy awansu zawodowego .

Dyskryminacja w procesie awansowania powoduje, ze szanse kobiet na zro-
bienie kariery zawodowej sg znacznie mniejsze niz m¢zczyzn. Procent kobiet pet-
niacych funkcje kierownicze jest maty. Przykladem moze by¢ sytuacja w szkol-
nictwie wyzszym.

Wsrod osob zatrudnionych w szkotach wyzszych — najwigcej kobiet pra-
cuje na najnizszych stanowiskach, a zwlaszcza nie zwiazanych z praca nauko-
wa. Sa to lektorki, bibliotekarki, sekretarki, sprzataczki. Najmniej kobiet petni
funkcje kierownicze — dyrektorskie. Najmniej kobiet jest w grupie profesoréw
zwyczajnych. Rektorami, prorektorami, dziekanami czy dyrektorami instytutow
sa w Polsce w wigkszo$ci mezczyzni!4. W latach 2002-2005 wsréd 78 rektorow
wszystkich wyzszych szkot publicznych byty dwie kobiety, wsrod prorektorow
bylo 19% kobiet, na uniwersytetach kobiety stanowity 14% prorektoréw. Zjawi-
sko to nazywane jest ,,szklanym sufitem” — mimo Ze nie ma prawnych barier, teo-
retycznie stanowiska kierownicze sgq dostgpne, w momencie wyboru na funkcje
kierownicze wybierany jest mgzczyzna. Okreslenie to symbolizuje ,,widocznos¢
awansu w zasiegu wzroku”, przy jednoczesnej jego nieosiagalnosci'>.

Jednoczesnie ostatnie lata pokazuja, ze systematycznie zwigksza si¢ liczba
kobiet studiujacych i konczacych studia wyzsze. Wedlug danych Narodowego
Spisu Powszechnego z 2002 r. w catej populacji wyzsze wyksztatcenie ma 54,8%
kobiet i 45,2% mezczyzn.

Pojawia si¢ takze przewaga kobiet na studiach doktoranckich, np. w 2005 r.
Wydziat Nauk Spotecznych Uniwersytetu Wroctawskiego przyjal na Studia Dok-
toranckie 52 osoby, w tym 33 kobiety!®. W polskim sadownictwie zatrudnione
sa w ogromniej przewadze kobiety, ale w Sadzie Najwyzszym jest ich tylko 24%,
aw NSA —-33%.

Dyskryminacja widoczna jest rowniez w sferze gospodarki — niewielka liczba
kobiet na stanowiskach decydenckich. Wystepuje tu prawidtowos¢ — im wigksze
przedsigbiorstwo, tym rzadziej kieruje nim kobieta.

13 Por. Ple¢ a mozliwosci ekonomiczne w Polsce: czy kobiety stracily na transformacji?, Ra-
port nr 29205, Departament Walki z Ubdstwem i Zarzadzania Gospodarka, Rejon Europy i Azji
Srodkowej, 15 111 2004 r.

14 M. Fuszara, Kobiety w polityce..., s. 48-51.

15 Por. B. Budrowska, D. Duch, A. Titkow, Szklany sufit: bariery i ograniczenia karier pol-
skich kobiet, Instytut Spraw Publicznych, Warszawa 2003.

16 Dane zebrane przez autorke artykutu, ktéra petni funkcje kierownika Studium Doktoranc-
kiego Nauk o Polityce, Socjologii i Filozofii Wydziatu Nauk Spotecznych Uniwersytetu Wroctaw-
skiego.
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Kobiety w Polsce pracujag w mniej lukratywnych zawodach — w edukacji 78%
zatrudnionych stanowia kobiety, a w ochronie zdrowia — 80% zatrudnionych.
To gldéwnie kobiety wykonuja zawody o niskim statusie spotecznym i niskich za-
robkach — sprzataczki, pielegniarki, przedszkolanki. Zjawisko takie jest okreslane
mianem ,,lepkiej podlogi”. Mozna tez okresli¢ taki stan jako ,,trwate przypisanie
zawodow zdominowanych przez kobiety do najmniejszego poziomu dochodow”.
To sytuacja, z ktorej trudno si¢ wyrwac. Bardzo wolno zmienia si¢ struktura za-
wodowa kobiet w poszczegdlnych sektorach gospodarki. Ustugi, przemyst lekki,
szkolnictwo, pomoc socjalna — to nadal najbardziej sfeminizowane i zle optacane
zawody!”.

W dostepie do szkolen zawodowych wystepuja roznice na niekorzysé ko-
biet!8. Pracodawcy chetniej wysytaja mezczyzn na szkolenia i kursy zawodowe,
bo ,,oplaca si¢ inwestowa¢ w mezczyzng”. Macierzynstwo lub ewentualne macie-
rzynstwo stawia kobietg w gorszej sytuacji, pracodawca postrzega taka sytuacje
jako zta, niekorzystna wytacznie dla firmy — o perspektywie krajowej i korzy-
$ciach z przyrostu naturalnego nie mysli.

Dyskryminacja w sferze polityki uwidacznia si¢ w niskiej reprezentacji kobiet
w strukturach politycznych. Dzialalnos¢ kobiet na scenie politycznej i ich udziat
w najwazniejszych decyzjach politycznych jest znikomy. Mimo ze kobiety w Pol-
sce to ponad potowa spoleczenstwa, ich udziat w gremiach decyzyjnych — orga-
nach ustawodawczym (Parlamencie) i wykonawczym (rzadzie) oraz strukturach
samorzadowych jest niski. W 2002 r. w Sejmie bylo 20% kobiet, w Senacie 23%,
w strukturach samorzadowych $rednio w skali kraju okoto 17,7%. Mozna zauwa-
zy¢ prawidtowos¢, ze im wyzszy szczebel struktury samorzadowej, tym mniej
w nim kobiet.

Po wyborach samorzadowych w 2003 r. w radach gmin byto 18,1% kobiet,
w radach miejskich 23,9%, w radach powiatu 16,7% i w sejmikach samorzado-
wych 15,3% kobiet!'?. Funkcje wojewody na 16 wojewédztw petnita tylko jedna
kobieta.

Pojawiajaca si¢ dyskryminacja kobiet jest wynikiem bardzo wielu uwarunko-
wan i wystgpujacych stereotypow: pojmowanie spolecznej roli ptci, wzorce kul-
turowe pojmowania meskosci i kobiecosci, tradycja, kultura i model zycia lanso-
wany przez religie katolicka?’. W mocno rozpowszechnionym pogladzie wtadza
polityczna i ekonomiczna nalezy do swiata mezczyzn. Kobiety majq wylacznosé
na zajmowanie si¢ dzie¢mi i prowadzenie domu. Mezczyzni powinni wigcej zara-
bia¢, bo to oni utrzymuja dom.

17 W. Nowicka, op. cit., s. 15.

18 Poradnik dla kobiet, Slaskie Centrum Réwnych Szans, Katowice 2003, s. 9.

19 Wybrane dane i wskazniki, opracowanie Urzedu Statystycznego w Kielcach i AE w Kra-
kowie, Kielce 2005.

20 7ob. S. Walczewska (red.), Feministki wlasnym glosem o sobie, Wyd. eFKa, Krakoéw
2005.
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Jednoczesnie w Polsce zwigksza si¢ systematycznie liczba rozwoddéw i ko-
biet samotnie utrzymujacych dzieci, a wigc petnigcych funkcje ,,glowy rodziny”.

Do barier blokujacych kobietom droge do wtadzy, pieniedzy i prestizu trzeba
doda¢ postawy kobiety — sa to bariery wewngtrzne. Niewiara we wilasne sity, po-
glad, ze me¢zczyzni sa zawodowo lepsi, ze funkcje publiczne sa dla kobiet za trud-
ne, ze kariera odbije si¢ na domu i wychowaniu dzieci. O takich barierach i sposo-
bach walki z nimi wiele informacji wnosi bogata juz w Polsce literatura®!.

Stereotypy spotecznego podziatu rol czgsto utrwalajq media, pokazywane re-
klamy, seriale i magazyny informacyjne. Kobiety wystepuja w nich w roli kucha-
rek i sprzataczek, a wazny swiat zawodowy, zabawy sportowe z dzie¢mi i cieckawe
hobby prezentuja mezczyzni22.

Problematyka poprawy statusu kobiet w polskim spoteczenstwie pojawila
si¢ wraz ze zmiang ustroju politycznego. Po 1989 r. w nowym, demokratycznym
parlamencie toczyly si¢ wielokrotnie debaty na temat praw kobiet i ich pozycji
spolecznej czy rownosci szans obu ptci. Jednoczesnie po 1989 r. powstawaty, jak
juz wspomniano, liczne kobiece organizacje pozarzadowe, ktére diagnozowaty
sytuacje kobiet i formutowaly postulaty jej poprawy.

Obecnie funkcjonuje w Polsce ponad 300 organizacji kobiecych: sg to stowa-
rzyszenia, federacje, kluby, fundacje, organizacje charytatywne, osrodki studiow
kobiecych, organizacje zwigzane z Kosciotem katolickim i partia — ,,Partia Ko-
biet”. Ruch kobiecy jest w Polsce mocno zréznicowany, wystepuja w nim rézne
poglady i postawy, nieraz bardzo odlegle, jednak wspdlna jest batalia o wyrowny-
wanie szans kobiet na rynku pracy, w gospodarce i polityce.

Dziatalnos¢ kobiecych organizacji pozarzadowych owocowata radykalizacja
pogladow, coraz wigksze grupy kobiet uzmystowiaty sobie, ze ich sytuacja spo-
leczna i materialna jest zta, ale mozna to probowac zmienié. Powstajace badania
i raporty wptywaty takze na poglady me¢zczyzn politykdw, wielu z nich dostrzegto
potrzebe poprawy tego stanu>3. Kolejne rzady, jak wspomniano, zmieniaty nazwe
urzedu pelnomocnika zajmujacego si¢ rownouprawnieniem, w ramach urzedu po-
wstawaty rozne programy, nie byly one jednak nalezycie traktowane przez wta-
dze, a zatem realizowane bardzo fragmentarycznie®*.

Rok 2001 statl si¢ przetomowy dla problematyki kobiecej w Polsce. Nowy,
lewicowy rzad (SLD i UP) zawart umowe koalicyjna dotyczacq kwestii rowno-
uprawnienia. Przewidziano w niej, ze najwazniejsze bedzie ,,opracowanie i wdro-

21 Mozna przyktadowo wymieni¢ publikacje Kobiety tez potrafiq, wydana w polskim thuma-
czeniu przez Norweska Parti¢ Pracy, Warszawa 1994.

22 7Zob. J. Bator, Kobieta w reklamie. Aspekt etyczny, Instytut Spraw Publicznych, Warszawa
1998.

23 Por. M. Fuszara, Kobiety w Polsce na przelomie wiekéw. Nowy kontrakt plci?, Warszawa
2002.

24 W maju 1996 r. powstato Forum Wspétpracy Organizacji Pozarzadowych i Petnomocni-
ka Rzadu ds. Rodziny i Kobiet. W wyniku prac tych struktur powstal ,,Krajowy Program Dziatan
na rzecz Kobiet do roku 2000”.
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zenie przepiséw prawnych eliminujacych podziat rynku pracy ze wzgledu na pteé
oraz gwarantujacych faktycznie réwne warunki dostgpu kobiet i me¢zczyzn do pra-
cy, awansow, wynagrodzen i szkolen; zrownanie praw obojga rodzicow w zakre-
sie opieki nad dzieémi; sankcje za praktyki dyskryminacyjne ze wzgledu na ptec;
zagwarantowanie kobietom prawa do swiadomego macierzynstwa’2>.

Rozporzadzeniem z 20 X 2001 r. rzad L. Millera podjat decyzj¢ o powotaniu
Petnomocnika Rzadu ds. Rodziny oraz Réwnego Statusu Kobiet i Mezczyzn?.
Srodowiska kobiece i ich organizacje protestowaly, uwazajac, ze taki urzad
nie bedzie realizowat rownego statusu kobiet i m¢zczyzn w rozumieniu prawa eu-
ropejskiego. Wprowadzono modyfikacj¢ nazwy urzedu. 17 XII 2001 r. Rada Mi-
nistrow powotata Pelnomocnika Rzadu ds. Réwnego Statusu Kobiet i Me¢zczyzn,
majacego status sekretarza stanu w Kancelarii Prezesa Rady Ministrow. Zostata
nim Izabela Jaruga-Nowacka.

Przy tworzeniu urz¢du Petnomocnika wtadze polskie wzigly pod uwage sta-
nowisko pozarzadowych organizacji kobiecych, istniejace juz standardy i rozwia-
zania europejskie?’, zblizajacy si¢ termin przyjecia Polski do Unii Europejskiej,
wreszcie zapis art. 3 Traktatu ustanawiajacego Wspolnote Europejska stwier-
dzajacy, ze jednym z priorytetow jest ,,zniesienie nierdwnosci oraz wspieranie
rownosci kobiet i m¢zczyzn”. Podstawg prawng do powotania urzedu byta tak-
ze dyrektywa Unii 2002/73/WE zobowiazujaca réwniez Polske, jako przysziego
cztonka Unii Europejskiej, do powotania takiego urzedu.

W lutym 2002 r. minister 1. Jaruga-Nowacka powotata Rad¢ Programowo-
-Konsultacyjna, w ktorej sktad weszty przedstawicielki Senatu RP, liderki ko-
biecych organizacji pozarzadowych, przedstawicielki $wiata nauki — socjolozki,
prawniczki — osoby bedace ekspertami w kwestiach réwnouprawnienia. Rada
stala si¢ zespotem doradczym, opiniotwérczym i ogniwem kontaktow z organi-
zacjami kobiecymi w terenie. Dzigki pomocy Rady Pelnomocnik rzadu podjat
wiele dzialan zmierzajacych do podniesienia wiedzy spoleczenstwa w zakresie
rownosci plci czy akcji zwalczajacych stereotypy.

Unijne dyrektywy o réwnym traktowaniu bez wzglgdu na pochodzenie raso-
we, etniczne, wyznanie, niepetnosprawnos¢, wiek i orientacj¢ seksualng staty sie
impulsem do poszerzenia kompetencji Petnomocnika?®. Promowane byty dziata-
nia zmierzajace do zmiany nastawienia i zachowan Polakow wobec mniejszosci

25 A. Seklecka, op. cit., s. 21.

26 Rozporzadzenie RM z dnia 20 X 2001 r. w sprawie utworzenia Pelnomocnika Rzadu
ds. Rodziny oraz Rownego Statusu Kobiet i Me¢zczyzn, Dz.U. z 2001 r., Nr 122, poz. 1331.

27 Gtéwne zasady polityki Unii Europejskiej zostaly zawarte w prawie wtérnym UE. Na przy-
ktad w: dyrektywie Rady 75/117/EEC z 10 II 1975 r. o réwnej ptacy, dyrektywie Rady 76/207/EEC
z 911 1976 1. 0 rownym traktowaniu w miejscu pracy, dyrektywie Rady 96/97/EEC z 20 XII 1996 .
o rownym traktowaniu kobiet i megzczyzn w ramach pracowniczych programoéw emerytalnych
oraz wielu innych aktach prawnych.

28 Rozporzadzenie RM z dnia 25 VI 2002 r. w sprawie Petnomocnika Rzadu ds. Réwnego
Statusu Kobiet i Me¢zczyzn, Dz.U. z 2002 1., Nr 96, poz. 849.
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etnicznych, religijnych, seksualnych czy os6b w podesztym wieku. Wsrod wielu
zadan Rady Programowo-Konsultacyjnej wymieni¢ mozna akcj¢ przyznawania
wSzwedzkich Okularéow Rownosci” — nagrody dla osdb, instytucji czy mediow,
ktore ze szczegdlng troska i zrozumieniem odnosity si¢ do kwestii rownoupraw-
nienia.

Aktywno$¢ Petnomocnika zaowocowata przyjeciem przez rzad Krajowego
Programu Dziatan na rzecz Kobiet — II etapu na lata 2003-2005%° oraz Krajo-
wego Planu Przeciwdziatania Dyskryminacji Rasowej, Ksenofobii i zwigzanej
z nig nietolerancji. Krajowy Program Dziatan zobowiazywat Pelnomocnika mig-
dzy innymi: do prowadzenia badan i analiz dochodéw i warunkéw zycia kobiet,
wprowadzania zasady rownouprawnienia w polskich szkotach i podrgcznikach,
nadzorowania urzedow w zakresie realizacji zasady réwnouprawnienia, dostoso-
wywania prawa polskiego do standardéw unijnych, wreszcie powotania petno-
mocniczek terenowych funkcjonujacych przy wojewodach.

W ramach realizacji tego programu w pakiecie dzialan Pelnomocnika znala-
zty si¢ liczne konferencje szkolace liderki z terenu, publikacja materiatlow oswia-
towych 1 broszur informujacych o dyskryminacji, konkursy dla organizacji poza-
rzadowych oraz wspieranie finansowe dla dzialan organizacji pozarzadowych.

Wsrod ogromu prac i zagadnien, jakimi zajmowal si¢ Pelnomocnik i jego
biuro, nalezy wyeksponowac przygotowanie projektu ustawy o rownym statusie
kobiet i m¢zczyzn, odrzuconego 17 VI 2005 r. przez Sejm.

0Od 2002 r. problematyke dyskryminacji, jak juz wspomniano, oficjalnie roz-
szerzono o inne kryteria niz pte¢. Wérdd zadan Petnomocnika w rozporzadzeniu
wymieniono3%:

§ 1 pkt 2: ,,przygotowanie utworzenia urz¢du do spraw przeciwdziatania dys-
kryminacji z powodu rasy, pochodzenia etnicznego, religii i przekonan, wieku
oraz orientacji seksualne;j”.

Pelnomocnik zostal zobowiazany do promowania, realizowania, koordyno-
wania rzadowych programéw antydyskryminacyjnych ze wzgledu na pteé, takze
dyskryminacji ze wzgledu na rase, pochodzenie, religi¢, wyznanie, poglady, wiek
1 orientacj¢ seksualng. Do zadan Pelnomocnika nalezato miedzy innymi wspot-
praca z organami administracji rzadowej i samorzadowej, organizacjami pozarza-
dowymi, placowkami edukacyjnymi i lokalng spotecznoscia.

W 2003 r. Pelnomocnik przystapit do programu Phare 2002: ,,Wzmacnia-
nie polityki antydyskryminacyjnej” oraz do ,,Wspdlnotowego Programu Dzia-
fan na rzecz Zwalczania Dyskryminacji 2001-2006”. Biuro Pelnomocnika, jak
juz wspomniano, kontynuowato realizacj¢ Krajowego Programu Dziatan na rzecz
Kobiet (powstal w 1997 r.) jako rezultatu miedzynarodowych zobowiazan Polski
wobec zalecen IV Swiatowej Konferencji ONZ w Sprawach Kobiet, Pekin *95.

2916 VIII 2003 r. rzad na posiedzeniu przyjat Krajowy Program Dziataf na rzecz Kobiet.
30 Dz.U. 22002 r., Nr 96, poz. 849.
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Program oparty na aktach prawnych ONZ, Rady Europy, Unii Europejskiej
1 OBWE nie zostal w Polsce zrealizowany. Kolejne prace nad jego wdroze-
niem doprowadzity do przygotowania ,,II Etapu Krajowego Programu na rzecz
Kobiet”.

16 VIII 2004 r. premier powotat nowego Petnomocnika Rzadu ds. Roéwnego
Statusu Kobiet i Mezczyzn — zostata nim Magdalena Sroda, w randze podsekreta-
rza stanu. Do jego zadan nalezalo: realizowanie polityki rzadu w zakresie rowne-
go statusu kobiet i mgzczyzn, przygotowanie zespotu zagadnien, ktérymi zajmie
si¢ Pelnomocnik, budowa struktur organizacyjnych powiekszajacego sie urzedu.
Jedynie czgs$¢ przedsiewzigc udato si¢ Pelnomocnikowi rzadu zrealizowac.

Wsrod wielu podjetych dziatan mozna wymienié: powotanie 16 pelnomoc-
niczek wojewodéw do spraw réwnego statusu kobiet i mezczyzn?!, ktore zreali-
zowaly wiele postanowien programu, zorganizowaty wiele szkolen dla liderek
organizacji pozarzadowych, szkolenia dla urz¢dnikow administracji panstwowe;j,
przeforsowaty wydanie licznych publikacji poswigconych zagadnieniom réw-
nouprawnienia, zorganizowaty liczne akcje propagandowe na terenie Warszawy
1 wielu miast z terenu Polski. W trakcie petnienia swej funkcji biuro Pelnomoc-
nika zorganizowato Elektroniczny Krajowy System Monitorowania Réwnego
Traktowania Kobiet i M¢zczyzn, funkcjonujacy pod adresem: www.monitoring.
rownystatus.gov.pl. Uzyskiwane tq drogg informacje pozwalaty na diagnozowa-
nie realizacji zasady rownouprawnienia.

Powotanie urzedu Pelnomocnika korespondowato z czasem przygotowywa-
nia Polski do cztonkostwa w Unii Europejskiej i debatami w polskim Parlamencie
o koniecznosci dostosowywania polskiego prawa do standarddw unijnych, w tym
obowiazku wdrozenia dyrektyw antydyskryminacyjnych.

W analizowanym okresie 2001-2005, dzigki inicjatywie i wysitkom Petno-
mocnika 1 jego biura, we wspdlpracy ze srodowiskami kobiecymi, powstawaty
projekty nowych uregulowan prawnych sytuacji kobiet, korespondujace z pra-
wodawstwem Unii Europejskiej32. Przyktadowo, gdy w dyrektywie unijnej OJ
L 303/16 z 2000 r. za akt dyskryminacji uznano takze molestowanie seksualne’>,
organizacje kobiece postulowaly wprowadzenie zakazu takich zachowan do pol-
skiego prawa.

Niezwykle istotna byta wigc nowelizacja polskiego kodeksu pracy wprowa-
dzona 112004 r.3* Do kodeksu dodano nowy rozdziat ,,Rowne traktowanie w za-
trudnieniu” — rozdziat II a, art. 18 a, b, ¢, d. Art. 18 a § 1 stanowil: ,,Pracownicy

31 Pierwsza w Polsce Petnomocniczka wojewody ds. Réwnego Statusu Kobiet i Mezczyzn
byta autorka artykutu, petniaca swa funkcje w wojewodztwie dolnoslaskim w latach 2002-2005.

32 Rownosé szans kobiet i mezczyzn, Program Monitoringu Akcesji do Unii Europejskiej, Ra-
porty krajowe, Polska, Warszawa 2002.

33 Por. Z. Pietras, Prawo wspélnotowe i integracja europejska, Wyd. Uniwersytetu M. Curie-
-Sktodowskiej, Lublin 2005, s. 107-113.

34 Kodeks pracy — Dz.U. z 2004 r., Nr 213, poz. 2081.
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powinni by¢ rowno traktowani w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pra-
cy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostgpu do szkolenia w celu pod-
noszenia kwalifikacji zawodowych, w szczegdlnosci bez wzgledu na pteé, wiek,
niepetnosprawnosg¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalez-
nos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualng, a takze
bez wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony, w pelnym lub
niepetnym wymiarze czasu pracy”’.

Kodeks zabronit jakiejkolwiek dyskryminacji bezposredniej lub posredniej
ze wzgledu na wymienione kryteria. Ofiarom dyskryminacji przyznat prawo zto-
zenia skargi do Sadu Pracy, do Panstwowej Inspekcji Pracy lub zadanie wszczecia
postgpowania pojednawczego.

Sprawy wynikajace z dyskryminacji powierzono Sadom Pracy na podstawie
przepiséw kodeksu postgpowania cywilnego. Bardzo wazny stat si¢ przepis ko-
deksu pracy przerzucajacy na pracodawce obowigzek udowodnienia, ze zrézni-
cowanie sytuacji nie miato charakteru dyskryminujacego. Kara za udowodniong
dyskryminacj¢ stala si¢ mozliwos¢ odszkodowania pienig¢znego.

Drugim waznym dla kobiet zapisem kodeksu pracy jest art. 18 § 6, zabrania-
jacy molestowania seksualnego w miejscu pracy. Zostato ono opisane jako ,,nicak-
ceptowane zachowanie o podlozu seksualnym naruszajace godnos$¢ osoby mole-
stowanej lub wywolujace atmosfer¢ zastraszenia badz wrogosci, w szczegdlnosci
gdy akceptacja takiego zachowania lub jej brak bedzie stanowi¢ podstawe podjecia
decyzji dotyczacej osoby molestowanej”. W komentarzu czytamy: molestowanie
seksualne moze przybiera¢ rozne formy — moga to by¢ obelgi, uwagi co do wygla-
du, wieku, sytuacji rodzinnej, moga to by¢ lubiezne spojrzenia czy gesty.

Prowadzone w Polsce badania dostarczaja dowodow, ze molestowanie seksu-
alne w miejscu pracy dotyczy przede wszystkim kobiet, a molestujacym jest szef,
przetozony czy kolega. Takie zachowanie skierowane jest gtéwnie wobec kobiet
mtodych (pierwsza praca) badz wracajacych po przerwie do zawodu, czujacych
si¢ W miejscu pracy niepewnie, wobec zmieniajacych si¢ bardzo szybko wymo-
goéw zawodowych. Eksperci zajmujacy si¢ ta problematyka molestowanie seksu-
alne zaliczaja do dyskryminacji ze wzgledu na pteé®.

Art. 18 § 6 Kodeksu pracy wprowadzit przepis: ,,Dyskryminowaniem
ze wzgledu na pte¢ jest kazde nieakceptowane zachowanie o charakterze sek-
sualnym Iub odnoszace si¢ do pici pracownika, ktérego celem lub skutkiem
jest naruszenie godnosci lub ponizenie albo upokorzenie pracownika i na zacho-
wanie to mogg si¢ sktada¢ fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy (mole-
stowanie seksualne)”.

Waznym, nowym rozwiazaniem prawnym wprowadzonym do polskiego sys-
temu prawnego stata si¢ ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie. Pro-

35 Por. Rowne traktowanie kobiet i mezczyzn. Aspekty prawne i instytucjonalne, Sekretariat
Pelnomocnika Rzadu ds. Rownego Statusu Kobiet i Me¢zczyzn, Warszawa 2004; takze, Prawne
gwarancje rownosci kobiet i mezczyzn, Biblioteka Pelnomocnika, z. 7, Warszawa 2004.
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blematyka dotyczy gldwnie kobiet, a przemoc jest w tym wypadku takze forma
dyskryminacji ze wzgledu na ple¢. Prowadzone od kilku lat badania pokazaty,
ze przemoc w rodzinie w wigkszosci wypadkow to naganne zachowania skiero-
wane przeciwko kobietom i dzieciom, ze strony meza czy konkubenta3®. Prze-
moc w rodzinie stala si¢ patologia dotyczaca wszystkich warstw spolecznych,
a jej forma fizyczna, seksualna, psychiczna czy ekonomiczna dzialaniem uzna-
nym za przestepstwo kryminalne3”.

Wedhug danych Komendy Gtownej Policji w 2003 r. byto w Polsce 137 299
ofiar przemocy w rodzinie, w tym kobiety stanowity 58% ofiar. W 2004 r. liczba
ofiar przemocy w rodzinie wzrosta do 150 266 odnotowanych przypadkdw, w tym
59% to kobiety.

Trzeba zaznaczy¢, ze przemoc domowa w 94% przypadkéw skierowana
jest wobec kobiet i dzieci, a dane policji pokazuja zaledwie ,,wierzchotek gory
lodowe;j”. Co trzecie zabojstwo w Polsce jest wynikiem przemocy domowej, kto-
rej wystepowanie poteguje alkoholizm, bezrobocie, zta sytuacja mieszkaniowa
1 trudy transformacji ustrojowej ponoszone przez wielkie rzesze spoleczenstwa
polskiego. W badaniach przeprowadzonych przez Centrum Badania Opinii Spo-
lecznej (CBOS) w 2005 1. ,,na liczacej 1089 osob reprezentatywnej probie losowej
dorostych Polakow, ponad jedna trzecia respondentéw (37%) przyznata, ze zna
przynajmniej jedna kobiete — ofiar¢ przemocy swojego partnera. [...] Wyniki uzy-
skane w 2005 r. w zasadzie nie r6znig si¢ od tych uzyskanych we wczesniejszych
badaniach, ktére przeprowadzono w 2002 i 2003 r.”38

Dzi¢ki aktywnosci Petnomocnika i sSrodowisk kobiecych 29 VII 2005 r. Sejm
przyjat ustawe ,,0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie’°. Ustawa definiuje po-
jecie przemocy w rodzinie jako ,,jednorazowe albo powtarzajace si¢ dziatanie lub
zaniechanie naruszajace prawa lub dobra osobiste [osoby najblizszej, cztonka ro-
dziny — przyp. E.W.] w szczegdlnosci narazajace te osoby na niebezpieczenstwo
utraty zycia, zdrowia, naruszajace ich godno$¢, nietykalnos¢ cielesna, wolnos¢,
w tym seksualna, powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym,
a takze wywotujace cierpienie i krzywdy moralne u oséb dotknigtych przemoca”.
Przewiduje takze réznorodne formy pomocy ofiarom przemocy w rodzinie oraz
wprowadza obowigzek wyprowadzenia si¢ i zakaz kontaktowania si¢ stosujacych
przemoc ze swoja ofiara. Dla stosujacych przemoc przewiduje prowadzenie od-
dziatywan korekcyjno-edukacyjnych. Trzeba zauwazy¢, ze poziom ekonomiczny
spoleczenstwa polskiego i wywotane nim trudnosci lokalowe czynia zapisy usta-
wy wprost niemozliwe do realizacji.

36 por. J. Mazur, Przemoc w rodzinie. Teoria i rzeczywistos¢, Warszawa 2002.

37 Zob. U. Nowakowska (red.), Przemoc w rodzinie a wymiar sprawiedliwosci, Fundacja Cen-
trum Praw Kobiet, Warszawa 2005.

38 Ibidem, s. 19.

39 Dz.U. 22005 ., Nr 180, poz. 1493.
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Zdajac sobie sprawe z panujacych w Polsce stereotypéw na temat spotecznej
roli kobiet i mgzczyzn, Sekretariat Petnomocnika Rzadu ds. Réwnego Statusu
Kobiet i M¢zczyzn bardzo aktywnie podjat akcje uswiadamiajace zjawisko prze-
mocy w rodzinie. W sierpniu 2002 r. rozpoczela si¢ akcja ,,Narodowy Program
Przeciwdziatania i Zwalczania Przestgpczosci »Bezpieczna Polska«, w ktorej
$ciganie i zwalczanie przemocy wobec kobiet i dzieci uznano za najwazniejsze.
Centrum Praw Kobiet i jego filie terenowe rozpoczely udziela¢ bezptatnych porad
prawnych dla kobiet — ofiar przemocy. Swiadczono takze pomoc psychologicz-
na, organizowano grupy wsparcia, warsztaty terapeutyczne i wiele innych form
terapii. Na terenie catej Polski pelnomocniczki wojewodoéw do spraw réwnego
statusu kobiet i m¢zczyzn funkcjonujace w urzedach wojewodzkich prowadzity
rozne akcje u§wiadamiajace zjawisko przemocy, takie jak: akcja miejska ,,Niemy
Swiadek”, ustawiano billboardy, rozdawano ulotki informujace, gdzie szukaé po-
mocy. Od 18 VII do 29 IX 2005 r. dziatata bezptatna infolinia dla ofiar przemocy,
stworzono specjalng strong¢ internetowa: www.przetamprzemoc.pl, z ktérej sko-
rzystato bardzo wiele 0sob.

Wymieniono tylko niektore z dziatan, akcji i interwencji podejmowanych
przez Pelnomocnika Rzadu i jego odpowiedniczki w terenie.

Ogrom zadan tego urzedu $cisle korespondowat z prawem i duchem prawa
w Unii Europejskiej. Zasada rownego traktowania kobiet i m¢zczyzn, bedaca ba-
stionem kultury wspoélczesnej Europy, zyskiwata w Polsce coraz wigksze rzesze
zwolennikéw, a modernizowane polskie prawo prowadzito ku rzeczywistej reali-
zacji tej zasady.

Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 3 XI 2005 r.*° zostat zniesiony
urzad Pelnomocnika. Pelnomocniczki wojewddzkie badz odwotano, badz zakon-
czyt si¢ czas ich nominacji. Niektore z nich jeszcze przez kilka lat prowadzity
swoja dziatalno$¢ w ramach innego usytuowania.

Z perspektywy kilku lat mozna zauwazy¢, ze urzad ten od poczatku byl obar-
czony w Polsce bardzo mocnym stygmatem politycznym i ideologicznym. Powo-
lany przez premiera lewicowego rzadu Leszka Millera dobrze wpisywat si¢ w poli-
tyke panstwa, ktére kandydowato do cztonkostwa w Unii Europejskiej. Powstanie
urzedu wspierat Komisarz do spraw Rozszerzenia UE — Glinter Verheugen. Oprocz
problemoéw rownouprawnienia kobiet i mgzczyzn Petnomocnik Rzadu miat podjaé
kwestie przeciwdziatania dyskryminacji ze wzgledu na rase, pochodzenie, religie,
poglady czy orientacj¢ seksualng. Wsrod srodowisk feministycznych skupionych
wokot urzedu zaczat pojawiac si¢ postulat ztagodzenia ustawy ,,antyaborcyjnej”,
srodowiska gejowskie podnosity kwestie ich dyskryminacji.

W polskim Parlamencie prawicowa opozycja wielokrotnie wyrazata postulat
likwidacji tego urzedu. Forum Kobiet Polskich, Liga Polskich Rodzin czy Forum

40 Rozporzadzenie RM w sprawie zniesienia Pelnomocnika Rzadu ds. Réwnego Statusu Ko-
biet i M¢zczyzn — Dz.U. z 4 X1 2005 r.
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Kobiet Katolickich ostro krytykowaty program dziatan Pelnomocnika, nieprzy-
chylne stanowisko wyrazali niektorzy hierarchowie Kosciota katolickiego.

Zmiana ekipy rzadzacej, ktérej prawicowe poglady nie korespondowaty
z zadaniami urzedu, stata si¢ przyczyna jego likwidacji, cho¢ oficjalny komuni-
kat glosit, ze powodem likwidacji byly ,,zmiany wynikajace z Programu Rzadu
na lata 2005-200974!,

Zadania zlikwidowanego urzedu przekazano Ministerstwu Pracy i1 Polityki
Spotecznej, w ktorym utworzono Departament ds. Kobiet, Rodziny i Przeciw-
dziatania Dyskryminacji.

Rzeczpospolita Polska stala si¢ w ten sposéb jedynym krajem Unii Europe;j-
skiej, ktory nie ma osobnego urzgdu zajmujacego si¢ problematyka réwnoupraw-
nienia.

Zasada réwnouprawnienia kobiet i mezczyzn zostala zagwarantowana
we wszystkich podstawowych, migdzynarodowych dokumentach praw czlo-
wieka, podpisanych i ratyfikowanych przez Polsk¢. Zasada réwnouprawnienia
1 przeciwdziatania dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ (takze inne kryteria) zosta-
la zapisana w Traktacie Amsterdamskim z 1997 r. Wystepuje takze w wielu dy-
rektywach Wspolnotowych. Mozna mie¢ zatem nadziejg, ze cztonkostwo Polski
w Unii Europejskiej nie pozwoli zniweczy¢ olbrzymiego dorobku Pelnomocnika
1 sSrodowisk kobiecych.

Srodowiska kobiece w Polsce nie pozostaly obojetne wobec faktu likwidacji
urzedu Pelnomocnika. Ich presja i apele do rzadu wraz ze wspierajacym stanowi-
skiem Partii Kobiet przyniosty oczekiwany rezultat. 7 111 2008 r. premier Donald
Tusk powotat Elzbiet¢ Radziszewska na stanowisko Pelnomocnika Rzadu ds.
Roéwnego Statusu Prawnego.

41 Po wyborach nowym premierem zostal Kazimierz Marcinkiewicz, cztonek partii Prawo
i Sprawiedliwo$¢, powotany na to stanowisko 31 X 2005 r.
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