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Rodzice w roli doradcow edukacyjno-zawodowych

Parents in the role of educational and vocational counsellors

Streszczenie

Cel: Przeobrazenia systemu edukacji i nieustanne zmiany wystgpujace na rynku
pracy sprawiaja, ze osoby miode doswiadczaja duzych obciazen wynikajacych z ko-
niecznosci dokonywania wyboréw zwiazanych z wlasng przysztoscia edukacyjno-
-zawodowa. W okresie przygotowywania si¢ do podejmowania decyzji mtodziez po-
winna mie¢ mozliwos¢ korzystania ze wsparcia specjalistow — doradcéw zawodowych,
badz innych 0sob przygotowanych do niesienia pomocy w tym zakresie. Jednak system
pomocy doradczej nie zawsze stwarza takie mozliwosci. A czgsto mtodzi ludzie sami
nie sa gotowi z takiej pomocy skorzysta¢. Rodzice, towarzyszac dzieciom w podejmo-
waniu decyzji, nierzadko wchodza w rolg doradcoéw, cho¢ nie jest to dla nich tatwe za-
danie. Celem podjetych badan byto poznanie opinii mtodych ludzi, przygotowujacych si¢ do
wejscia w dorostos¢, na temat rodzicow jako doradcow edukacyjno-zawodowych.

Metody: W badaniu zastosowano metodg sondazu diagnostycznego. Wziglto w nim
udziat 184 studentow I roku studiéw stacjonarnych, studiujacych kierunki z obszaru
nauk spotecznych na terenie Lublina. Wykorzystano w nich autorski kwestionariusz
ankiety oraz technike dyferencjalu semantycznego (SD).

Wyniki: W wyniku prowadzonych analiz stwierdzono, ze zdecydowana wigkszo$¢ ba-
danych podejmowala z rodzicami rozmowy na temat swojej przysztosci zawodowej. Stu-
denci nie zawsze uznawali takie rozmowy za pomocne w dokonywaniu wyboréw edukacyj-
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no-zawodowych. W opinii badanych rodzice odegrali do$¢ znaczaca rolg¢ w podjetych przez
nich decyzjach. Studenci znacznie korzystniej ocenili matki w roli doradcéw niz ojcow.

Whioski: Mtodziez wkraczajaca w dorostos¢ postrzega rodzicow jako potencjalne
zrédlo wsparcia w wyborach edukacyjno-zawodowych. Wazne jest, aby doros$li nie
wywierali na swoich dzieciach presji, ale tez nie pozostawiali ich samych sobie. Rola
dorostych to rozumne towarzyszenie mtodziezy w sytuacji dokonywania wyborow.
A rodzice bywaja czg¢sto zagubieni i niepewni w obliczu zmiennosci $wiata i koniecz-
no$ci podejmowania przez swoje dzieci decyzji edukacyjno-zawodowych. Nalezy za-
stanowi¢ si¢ w jaki sposob wzmocni¢ kompetencje rodzicow jako doradcow edukacyj-
no-zawodowych, by to, co naturalnie dzieje si¢ w srodowisku rodzinnym, czyli niepro-
fesjonalny proces doradczy, uczyni¢ bardziej efektywnym.

Stowa kluczowe: rodzice, osoby mtode, decyzje edukacyjno-zawodowe, doradcy.

Abstract

Aim: Transformations of the education system and constant changes occurring on
the labour market cause young people to face huge problems that result from the neces-
sity to make choices related to their own educational and professional future. When
preparing for making decisions, the young personsshould be able to use the support of
specialists — career advisers or other people prepared to help in this area. However, the
advisory assistance system does not always provide such opportunities. And often,
young people themselves are not ready to use such help. Parents often act as advisers
helpingchildren in making decisions, although this is not an easy task for them. The aim
of the undertaken research was to get to know the opinions of young people preparing
to enter adulthood, about their parents as educational and vocational counsellors.

Methods: The study used the diagnostic survey method. 184 first-year students of
full-time studies studying social sciences in Lublin took part in it. They used the
author’s questionnaire and semantic differential technique (SD).

Results: As a result of the conducted analyses, it was found that the vast majority
of respondents talked to their parents about their professional future. Students did not
always consider such conversations to be helpful in making educational and vocational
choices. In the opinion of the respondents, the parents played a rather significant role in
the decisions they made. Students rated their mothers rather than their fathers much
more highly as counsellors.

Conclusions: Young people entering adulthood perceive their parents as a potential
source of support in educational and vocational choices. It is important that adults do
not exert pressure on their children, but also that they do not leave them alone. The role
of adults is a rational accompaniment of young people in the situation of making
choices. And parents are often confused and uncertain in the face of the changing world
and the need for their children to make educational and career decisions. One should
consider how to strengthen parents’ competences as educational and career counsellors,
so that what is naturally happening in the family environment, i.e. an unprofessional
counselling process, makesit more effective.

Keywords: parents, young people, education and career decisions, counsellors.
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W opracowaniach dotyczacych sytuacji mtodych ludzi na rynku pracy moz-
na spotkac si¢ z twierdzeniami, ze napotkaja oni na liczne trudnosci z ptynnym
przejéciem z sytemu edukaciji na rynek pracy'. Problem ten dotyczy nie tylko
Polski, lecz takze innych krajow Unii Europejskiej. Zrodel doswiadczanych
przez miodych ludzi probleméw zwiazanych z wejsciem na rynek pracy jest
bardzo wiele. Moze to by¢ np.: stosunkowo duze bezrobocie wsrdd absolwentow
szkot wyzszych, brak znajomosci siebie, brak wizji wlasnej przysztosci, brak
wsparcia ze strony profesjonalistow, trudnosci decyzyjne, zmiennos¢ i nieprze-
widywalno$¢ wspolczesnego §wiata.

Mlodziez podejmujac decyzje odnosnie do wilasnej przysztosci, potrzebuje
pomocy doradcow zaro6wno profesjonalnych, jak i nieprofesjonalnych, gdyz, jak
zauwaza Jolanta Lenart, ,,[...] nie jest jeszcze emocjonalnie i spotecznie dojrzala,
aby podjaé je samodzielnie, bez wezesniejszego przygotowania™. Do podobne-
go wniosku dochodzi Tom Luken, ktory przywotujac rézne teorie z zakresu
rozwoju cztowieka, stwierdza, ze jasno z nich:

»[...] wynika, ze wigkszo$¢ adolescentéw i mtodych dorostych nie posiada
zdolnosci kierowania soba, w tym sensie, ze nie uformowata si¢ u nich $wia-
doma samosterowno$¢ zakotwiczona we wlasnej wizji siebie. Brakuje im tak
kluczowych cech i umiejgtnosci jak kompleksowy oglad i autonomia. Prze-
cigtny miody dorosty nadal w znacznym stopniu ulega spotecznym wplywom
otoczenia i nie ma jeszcze ugruntowanej umiejgtnosci harmonizowania mysli
1 emocji oraz postrzegania i tworzenia powigzan migdzy przeszlodcia, teraz-
niejszoscia i przysztoscia™.

Stad tak wazne jest towarzyszenie mtodym osobom w trakcie dokonywania
przez nich wyboréw edukacyjno-zawodowych. Nalezy dazy¢ do tego, aby po-
magac¢ im w podejmowaniu racjonalnych decyzji dotyczacych przysziej kariery,
cho¢, jak wynika z badan, mlodziez w umiarkowanym stopniu jest zaintereso-
wana uczestnictwem w procesie doradztwa®.

' M. Piorunek, A. Drzewiecka, Pomiedzy edukacjq a rynkiem pracy. Dorastanie w warunkach
przemian spoteczno-gospodarczych, [w:] Z. Wiatrowski, 1. Mandrzejewska-Smol, A. Aftanski
(red.), Pedagogika pracy i andragogika z mysiq o dorastaniu, dorostosci i starosci cztowieka
w XXI wieku, t. 2, Wiloctawskie Towarzystwo Naukowe — Wyzsza Szkota Humanistyczno-
-Ekonomiczna, Wioctawek 2008; D. Kukla, Wstep, [w:] Tenze (red.), Mlodziez akademicka na
rynku pracy — aspiracje i wyzwania, Wydawnictwo im. Stanistawa Podobinskiego Akademii im.
Jana Dlugosza, Czgstochowa 2017.

2 J. Lenart, Planowanie kariery jako jeden z wyznacznikéw sukcesu zawodowego, ,,Edukacja Doro-
stych” 2017, nr 2(77), s. 127.

3> T. Luken, Przygotowanie do konstruowania kariery (career learning) — czy rzeczywiscie zmie-
rzamy w dobrym kierunku?, ,,Studia Poradoznawcze” 2013, nr 2, s. 136.

4 J. Ratajczak, Rola doradcy zawodowego we wspélczesnym swiecie, [w:] D. Kukla (red.), Milo-
dziez akademicka..., dz. cyt., s. 137; Raport z badan FGI, Grupa badana: Uczniowie/stuchacze
w tym osoby doroste i wychowankowie MOSow/MOWow, oprac. P. Sobiczewska, por. zrodto:
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Jak zauwaza Bozena Wojtasik, mtodziez wybiera ,,[...] najczesciej rodzicow
jako osoby doradzajace wybér zawodu i szkoly”’. Z przeprowadzonych przez
nig badan wynika, ze zdecydowana wigkszo$¢ badanych jako najlepszych do-
radcéw wskazuje rodzicow. Przy czym, w pierwszej kolejnosci takim doradca
jest matka, a dopiero w dalszej kolejnosci ojciec. Mtodzi ludzie w planowaniu
drogi zawodowej korzystali tez z pomocy wychowawcow i kolegéw, natomiast
najrzadziej wskazywali profesjonalnych doradcow’. Refleksje dotyczace roli
rodzicow w podejmowaniu decyzji przez mtodziez, odnosnie do wilasnej przy-
sztosci, odnalez¢é mozna w opracowaniu Anny Paszkowskiej-Rogacz’, ktora
przywotujac réznorodne badania, stwierdzita, ze rodzice m.in.: sa inicjatorami
rozwoju kariery zawodowej swoich dzieci i badania jej $ciezek, stymuluja roz-
woj aspiracji zawodowych i zaangazowanie w wykonywanie przysziej pracy,
a ponadto przyczyniaja si¢ do ksztatltowania postaw wobec pracy. Autorka zwra-
ca rowniez uwagg na zroéznicowana rolg, jaka odgrywaja matki i ojcowie w pla-
nowaniu karier zawodowych przez mtodziez®.

Celem podjetych eksploracji badawczych bylo poznanie opinii mtodych lu-
dzi, przygotowujacych si¢ do wejscia w dorostos¢, na temat rodzicéw jako do-
radcow edukacyjno-zawodowych. Postawione problemy badawcze zawieraly si¢
w pytaniach:

— Jakie zachowania przejawiali rodzice w zwiazku z konieczno$cia podjgcia
przez mtodych dorostych decyzji o dalszej $ciezce edukacyjnej?

— Jaka rolg odegrali rodzice w podejmowaniu przez badanych decyzji o wybo-
rze kierunkow studiow?

— Jak badani studenci oceniaja rodzicow w roli doradcéw edukacyjno-zawo-
dowych?

— Czy wystepuje roznica migdzy postrzeganiem przez badanych ojcéw i matek

w roli doradcow; jesli tak, to na czym polega?

Metoda zastosowana w badaniach byt sondaz diagnostyczny, w ramach kto-
rego wykorzystano autorski kwestionariusz ankiety — zawarto w nim instrukcje,
pytania zamknigte, polotwarte i otwarte oraz dane metryczkowe. W przypadku
pytan otwartych uzyskane odpowiedzi zostaly poddane kategoryzacji, dzigki
czemu mozliwe bylo przeprowadzenie analiz iloSciowych. Zebrane dane po-
zwolily scharakteryzowaé zachowania rodzicow i ich rolg¢ w wyborach eduka-
cyjno-zawodowych miodych dorostych.

http://www.quovadis.swps.pl/images/materialy/Raport_z bada%C5%84_fok. uczniowie s%C
5%82uchacze.pdf [dostgp: 08.08.2018].

> B. Wojtasik, Warsztat doradcy zawodu. Aspekty pedagogiczno-psychologiczne, Wydawnictwo
Szkolne PWN, Warszawa 1997, s. 58.

% Tamze.

7 A. Paszkowska-Rogacz, Percepcja postaw rodzicielskich przez modziez a jej trudnosci w procesie
podejmowania decyzji zawodowych, ,,Polskie Forum Psychologiczne” 2018, t. 23, nr 1, s. 158.

8 Tamze, s. 159.



Rodzice w roli doradcow edukacyjno-zawodowych 439

Dazac do pehiejszego zdiagnozowania postrzegania matki i ojca w roli do-
radcow, wykorzystano technikg¢ dy ferencjalu semantycznego (se-
mantic differential — SD), ktorej tworcami byli C.E. Osgood, G.J. Suci i P.H.
Tannenbaum. Stuzy ona do pomiaru znaczenia konotacyjnego poje¢ w sferze
emocjonalnego ustosunkowania si¢ do desygnatow’. Badani mieli oceni¢ swoich
rodzicow w roli doradcow, na 7-stopniowym empirycznym kontinuum wyzna-
czonym przez siedem par spolaryzowanych przymiotnikow. Efektem zastoso-
wania tej techniki byla diagnoza emocjonalnego ustosunkowania si¢ badanych
do rodzicow jako doradcow.

Badaniami objeto 184 studentéw I roku studiow stacjonarnych, studiujacych
kierunki z obszaru nauk spotecznych na lubelskich uczelniach. Srednia wieku
badanych wyniosta 20 lat. Wigkszo$¢ studentow pochodzita ze wsi — 56,5% (104
osoby). Miasto jako miejsce zamieszkania podato 43,5% badanych (80 oséb).
Z analizy wyksztalcenia rodzicow wynika, ze matki studentow najczgsciej legi-
tymowatly si¢ wyksztatlceniem $rednim, takie wyksztatcenie wskazaty 72 osoby
(39,1%), natomiast ojcowie najczesciej mieli wyksztalcenie zasadnicze zawo-
dowe — 85 0s6b (46,2%). Zdecydowana wigkszo$¢ studentdéw pozytywnie oce-
nita sytuacje¢ ekonomiczng swoich rodzin: jako dobra — 47,8% (88 o0sob), jako
bardzo dobra — 10,9% (20 badanych). 1/3 badanych (33,7%) okreslita sytuacje
swojej rodziny jako przecigtna. Pozostale 7,6% badanych (14 osob) ocenito sy-
tuacje ekonomiczng rodziny jako zla.

Koniecznos¢ dokonywania wyboroéw jest sytuacja trudna nie tylko dla mto-
dych os6b, lecz takze dla ich rodzicéw. Ze zgromadzonych danych wynika, ze
rodzice wigkszo$ci badanych studentow podejmowali z nimi rozmowy na temat
przysztosci zawodowej. Pozytywnej odpowiedzi na pytanie dotyczace tego
aspektu udzielito 93,5% badanych (176 oséb). Mozna zauwazy¢, ze r0Zmowy
takie nie zawsze byly prowadzone w sytuacji dokonywania wyborow kolejnych
szkot przez mlodziez. Tylko 24,4% badanych (43 osoby) stwierdzilo, ze taka
sytuacja stymulowata rodzicow do podejmowania rozméw. Prawie 2/3 badanych
(65,3%; 115 osob) zauwazylo, ze rozmowy o przysztosci zawodowej miaty
miejsce w roznych sytuacjach zyciowych, nie zawsze zwigzanych z wyborem
kolejnego etapu edukacyjnego. Pozostali studenci (10,3%; 18 osob) mieli trud-
nos$ci w sprecyzowaniu, w jakich okoliczno$ciach rodzice rozmawiali z nimi
o tym. Z analizy ocen tych rozmow wynika, ze badani r6znie ocenili ich znacze-
nie (zob. Tab. 1). Wprawdzie wigkszos¢ studentow — 51,1% (90 oséb) orzekla,
ze byly one pomocne, jednak 1/3 badanych (59 osob) miata trudnosci z ich jed-
noznaczng ocena. Dla 6,3% (11 os6b) mtodych dorostych rozmowy prowadzone
z rodzicami byly wrecz utrudniajace, a dla 9,1% (16 osob) nie miaty one zadne-
g0 znaczenia.

% J. Czapinski, Dyferencjal semantyczny, [w:] L. Woloszynowa (red.), Metody badan psycholo-
gicznych, Seria: ,,Materialy do Nauczania Psychologii”, Wydawnictwo PWN, Warszawa 1978,
t. 3,s.257.
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Tabela 1. Ocena rozméw z rodzicami, dotyczacych przyszlosci edukacyjno-zawodo-
wej, dokonana przez badanych

Table 1. Evaluation of conversations with parents concerning the educational and
career future made by the respondents

Ocena rozmow n %
Pomocne 90 51,1
Trudno jednoznacznie oceni¢ 59 33,5
Utrudniajace 11 6,3
Zupelnie bez znaczenia 16 9,1

Razem 176 100

Zrodto: Badania wlasne.
Source: Own researches.

Chcac okresli¢, jakie zachowania przejawiali rodzice w zwiazku z koniecz-
nos$cig podjecia przez mtodych dorostych decyzji o dalszej $ciezce edukacyjne;,
nalezy nadmieni¢, iz do$¢ rzadko rodzice sugerowali kontakt ze specjalistami.
Zaledwie 32,1% studentow (59 o0sdb) byto zachgcanych przez rodzicéw do na-
wigzywania relacji z innymi osobami w celu wypracowania planéw odno$nie do
wlasnej przysztosci. Osobami najczesciej wskazywanymi przez rodzicow jako
te, ktore moga shuzy¢ pomoca, byty: nauczyciel, pedagog (po 15 wskazan), do-
radca zawodowy (12 wskazan), znajomi pracujacy w zawodzie (9 wskazan),
dalsza rodzina (6 wskazan), psycholog (5 wskazan), koledzy, przyjaciele
(2 wskazania). Nalezy zauwazy¢, ze tylko 3,8% rodzicow (7 osdb) umawiato
swoje dzieci ze specjalistami w zakresie planowania przysziosci edukacyjno-
-zawodowej. W tym miejscu nalezy zwroci¢ uwage, ze zgodnie z obowiazuja-
cymi przepisami doradztwo zawodowe powinno by¢ powszechnie realizowane
w szkotach'’. Z przeprowadzonych analiz wynika, ze tylko 34,78% badanych
(64 osoby) przyznato, ze kiedykolwiek korzystato z pomocy doradcy zawodo-
wego. Formy doradztwa zawodowego, z ktérych korzystali badani, to: porad-
nictwo indywidualne, poradnictwo grupowe, warsztaty ksztattujace okre§lone
umiejetnosci oraz diagnoza: osobowosci, zdolnosci, zainteresowan i predyspo-
Zycji.

Inicjatywa rozwazan o przysziosci wychodzita nie tylko od dorostych, lecz
takze od badanych studentow. Z ogoétu badanych — 61,4% (113 osdb) przyznato,
ze sami podejmowali rozmowy o swojej przysztosci z rodzicami, 18,5% (34
osoby) miato trudno$ci w okresleniu, czy podejmowali z rodzicami rozmowy
o swoich planach edukacyjno-zawodowych, a co piaty student (20,1%, 37 osdb)
przyznal, ze takich rozméw nie inicjowal. Studenci byli tez pytani o to: Czy
wybrany kierunek studiow jest powiazany z tradycjami rodzinnymi. Ze zgroma-

19 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz.U. 2018, poz. 1675), por. zrodio: http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/down
load.xsp/WDU20180001675/0/D20181675.pdf [dostep: 20.09.2018].
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dzonych danych wynika, Ze sytuacja taka do$¢ rzadko miata miejsce. Tylko
9,2% badanych (17 0sob) przyznato, ze kto$ z ich rodziny wykonywat zawod, do
ktorego sa przygotowywani w trakcie studiow. Pozostali studenci nie kontynu-
owali tradycji rodzinnych, wybierajac kierunek swoich studiow.

Studenci zapytani o trzy najistotniejsze motywy, ktore zdecydowaly o wy-
borze kierunku studiow, przyznawali, Ze najwazniejszym czynnikiem byta chec
zdobycia odpowiednich kwalifikacji. Az 65,76% badanych (121 oséb) zwrdcito
uwageg na ten czynnik. Drugie pod wzgledem czgstotliwosci wyboréw byto
przekonanie studentow, ze po ukonczeniu studiéw beda mieli mozliwosé podje-
cia pracy. Takiej odpowiedzi udzielito 40,76% (75 oso6b) badanych. Wsrod sze-
rokiej listy motywow sklaniajacych do podjecia studiow znalezli si¢ réwniez
rodzice. Na wplyw rodzicow, jako jeden najwazniejszych motywow wyboru
studiow, zwrocito uwagg 12% badanych (22 osoby).

Kolejna kwestia podjgta w prowadzonych badaniach dotyczyta roli, ktéra
odegrali rodzice w podjetych przez mlodych dorostych decyzjach dotyczacych
wyboru studiow.

25%
20,7%
0% 20,1% L 19.6%
0
14,7%
15%
9,2% {7
0, > 0
10% 71%
) _:. I l:
O% = T T T T T T
Bardzo 6 5 4 3 2 Niezauwa-
duza (7) zalna (1)

Wykres 1. Ocena roli, ktora odegrali rodzice w podejmowaniu przez badanych decyzji o wyborze
kierunkow studiow (M =4,07; SD = 1,67). Zrodto: Badania wlasne.

Figure 1. Assessment of the role played by parents in making decisions by the respondents about
the choice of fields of study (M =4.07, SD = 1.67). Source: Own researches.

Z zaprezentowanych na wykresie 1 danych wynika, ze rodzice odegrali pew-
na role w podjetych przez studentéw decyzjach edukacyjnych. Srednia ocena zna-
czenia udzialu rodzicéw w decyzjach o wyborze kierunku studiéw, na skali od
1 (niezauwazalne znaczenie) do 7 (bardzo duza rola), wyniosta M = 4,07. Sto-
sunkowo najliczniej byly reprezentowane oceny skupione wokoét $redniej, czyli
4 —20,7%; 5 — 20,1%; 3 — 19,6%. Tylko 7,1% badanych stwierdzito, ze rodzice
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odegrali bardzo duza rolg w wyborze kierunku studiow, a 8,7% uznato, ze byto
wreez przeciwnie, czyli ta rola byt niezauwazalna.

Zwyklo si¢ przyjmowac, ze matki odgrywaja wigksza rol¢ w wychowaniu
dzieci niz ojcowie. I jak wynika z badan Bozeny Wojtasik to matki sa czgsciej
wskazywane przez mtodziez jako najlepsi doradcy''. Choé¢ nalezy nadmienié, ze
wspotczesnie mozna zauwazy¢ coraz wigkszy udziat ojcow w procesie wycho-
wania dzieci. W podjetych badaniach interesujace wydato si¢ zbadanie, jak stu-
denci postrzegaja matke i ojca w roli doradcéw. Do analizy wykorzystano tech-
nik¢ dyferencjatu semantycznego. Ocenie poddano siedem par spolaryzowanych
przymiotnikoéw opisujacych rodzicéw w roli doradcy. Uzyskane w ten sposéb
dane zaprezentowano na wykresie 2.

Nierozumiejacy/a * { Rozumiejacy/a

Niekierujacy/a si¢ ‘\# \ Kierujacy/a sig

dobrem dziecka ) / dobrem dziecka

Utrudniajacy/a N / Pomocny/a

Autorviarnv/a ‘l Pozostawiajacy
rytarny ,'X swobodg dziecku
Niezaangazowany/a ¢’ ’ \ Zaangazowany/a

Niewspierajacy/a ‘,# Wspierajacy/a
Niekompetentny/a o ¢ Kompetentny/a
1 2 3 4 5 6 7

—eo— Matka jako doradca
- - @ - - QOjciec jako doradca

Wykres 2. Srednie wartosci ocen cech rodzicéw w roli doradey. Zrédto: Badania wiasne.
Figure 2. Average values of parental traits in the role of an adviser. Source: Own researches.

Z analizy danych zobrazowanych na wykresie 2 wynika, iz badani bardzo
pozytywnie oceniaja swoich rodzicow w roli doradcow. Srednie ocen uzyskane
w poszczeg6lnych parach przymiotnikow wyraznie wskazuja na ich pozytywny
wymiar. Najwyzej oceniang cecha rodzicow bylo to, ze kierujq sie oni dobrem

"' B. Wojtasik, Warsztat doradcy zawodu..., dz. cyt., s. 58.
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dziecka. Srednia tej cechy matek wyniosta M = 6,27; ojcow M = 5,66. Stosun-
kowo najmniej korzystnie badani studenci ocenili kompetencje rodzicow jako
doradcow — ocena matek to M = 5,25, a ojcdw M = 4,62. Nalezy zauwazy¢, ze
w odniesieniu do wszystkich ocenianych cech rodzicow matki uzyskaty wyzsze
oceny niz ojcowie. Jedynie w przypadku ocen takiej cechy, jak pozostawianie
swobody dziecku r6znica w ocenie byla prawie niedostrzegalna, gdyz matki uzy-
skaly srednia M = 5,71, a ojcowie M = 5,75. Analiza testem znakow rangowych
Wilcoxona wykazata, ze w przypadku zdecydowanej wigkszosci ocen cech ma-
tek 1 ojcow dokonanych przez badanych wystapily istotne statystyczne roznice
(wszystkie na poziomie p < 0,001). Cechy, w przypadku ktoérych matki zostaty
ocenione zdecydowanie korzystniej niz ojcowie to: kompetencja (Z = 4,34),
wspieranie (Z = 5,82), zaangazowanie (Z = 6,93), pomocniczos¢ (Z = 4,26);
kierowanie si¢ dobrem dziecka (Z = 4,83) oraz zrozumienie (Z = 69). Brak roz-
nicy odnotowano tylko w przypadku pozostawiania swobody dziecku (Z = 0,19).

Tabela 2. Procentowy rozklad ocen studentéow, dotyczacych rodzicow (matki i ojca)
w roli doradcy
Table 2. Percentage distribution of students’ grades regarding parents (mother and
father) in the role of an adviser

Ocena*
Pozytywny wymiar 1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ 6 ‘ 7
cechy rodzic
%
o matka 33 1,6 4,3 8,7 11,4 17,9 52,7
Rozumiejaca/cy

ojciec 6,3 5,7 45 | 176 | 102 | 222 | 335
Kierujaca/cy sie matka | 2,2 0,5 0,5 49 | 120 | 190 | 60,9
dobrem dziecka ojciec 4,0 23 28 | 13,6 | 125 | 21,6 | 432
matka | 2,7 1,6 2,7 | 130 | 163 | 272 | 364
ojciec 6.8 3.4 2.8 | 239 | 148 | 244 | 239
Pozostawiajaca/cy | matka | 2.2 33 3.8 | 120 | 152 | 17,9 | 457

swobodg decyzji ojciec 2,8 45 1,7 13,1 9,7 19,9 | 48,3
matka | 2,7 33 1,6 98 | 14,7 | 250 | 42,9

Pomocna/ny

Zaangazowana/ny —
ojciec 13,1 9,1 6,3 15,9 13,6 25,6 16,5
o matka 0,5 33 1,6 10,3 9,2 23,9 51,1
Wspierajaca/cy —
ojciec 10,8 2,3 4,5 9,1 17,0 27,3 29,0
matka 2,7 4,3 6,0 16,8 15,8 31,0 23,4
Kompetentna/ny

ojciec 10,8 5,7 6,3 20,5 15,9 26,7 14,2

* Ocena 7 to najwyzsza warto$¢ ocenianej cechy.

* 7 points is the highest possible assesment of a feature.
Zrédto: Badania wlasne.

Source: Own researches
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W zwiazku z tym, Ze Srednia ocena to miara, ktora ,,[...] jest wrazliwa na do-
kladna lokalizacje kazdego wyniku w rozktadzie”'? uzyskane wyniki w zakresie
tej miary moga by¢ mylace, jesli np. w rozktadzie znajda si¢ skrajne oceny, zde-
cydowano si¢ — dodatkowo — na prezentacj¢ procentowego rozktadu ocen po-
szczegolnych cech dokonanych przez badanych (zob. Tab. 2). Zabieg ten umozli-
wit m.in. zweryfikowanie tego, czy na s$redniej ocenie badanych nie zawazyly
oceny skrajne.

Z zaprezentowanych w tabeli 2 danych wynika, ze rozktad wynikéw w za-
kresie poszczegodlnych cech byt skosny ujemnie, czyli zdecydowana wigkszos¢
wynikow w rozkladzie reprezentowata wyniki wysokie. Analiza zgromadzonego
materialu badawczego pokazuje, ze takie cechy, zarowno matki, jak i ojca, jak:
rozumiejqcy, kierujqcy sie dobrem dziecka, pozostawiajqcy swobode decyzji czy
wspierajqcy przez najwyzszy odsetek badanych byly oceniane maksymalnie,
czyli uzyskaly oceng 7. Kompetencja rodzicow w roli doradcow byta przez
wigkszo$¢ badanych oceniona na 6.

Warto zauwazy¢ pewna prawidlowosé, polegajaca na tym, ze oceny cech
skrajnie negatywnych byly przyznawane matkom w roli doradcéw raczej spora-
dycznie. Odsetek badanych w przypadku ocen wszystkich cech nie przekraczat
7%. Ojcowie w tej roli zdecydowanie czgséciej uzyskiwali niekorzystne oceny.
Zaobserwowac to mozna, zwlaszcza w odniesieniu do takich cech, jak: zaanga-
zowany, w przypadku ktorej co 6smy badany (13,1%) przyznawal ojcu oceng
zdecydowanie negatywna, oraz wspierajqcy i kompetentny, gdzie co dziesiaty
badany (10,8%) tak ocenial te cechy ojca. Dokonujac oceny emocjonalnego
ustosunkowania badanych do matki i ojca w roli doradcy, zarowno na podstawie
analizy $rednich ocen, jak i rozktadu liczebnosci, mozna zauwazy¢, ze jest ono
zdecydowanie pozytywne. Nalezy stwierdzi¢, ze matki w tej roli sa postrzegane
zdecydowanie bardziej korzystnie niz ojcowie. Srednie oceny wszystkich oce-
nianych cech matek, w skali od 1 do 7, przekraczaty 5. Najmniej silng cecha
matek, sposrdd podlegajacych ocenie, w odczuciu badanych, jest kompetencja
(M =5,27) w roli doradcow, natomiast w przypadku ojca sa to dwie cechy zaan-
gazowanie (M = 4,51) 1 kompetencja (M = 4,62).

Z przeprowadzonych badan wynika, ze rodzice jako doradcy w wigkszosci
angazuja si¢ w wybory edukacyjno-zawodowe swoich dzieci. Podejmuja z nimi
rozmowy o przyszlosci nie tylko w sytuacjach koniecznych, zwigzanych z wy-
borem kolejnego etapu edukacyjnego. Rozmowy te byly roéznie postrzegane
przez badana mtodziez, wprawdzie ponad potowa studentow okreslila je jako
pomocne, natomiast pozostali badani mieli trudnosci w ich ocenie badz stwier-
dzali, ze byly one bez znaczenia. Stosunkowo najmniej liczna grupa zaklasyfi-
kowata je jako wrecz utrudniajace. Pewna czg$¢ rodzicow, chcac niewatpliwie
pomoc w podjeciu bardziej przemyslanych decyzji odnosnie do wiasnej przy-

12 B.M. King, E.W. Minium, Statystyka dla psychologéw i pedagogéw, thum. M. Zakrzewska, red.
nauk. wyd. pol. J. Brzezinski, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2009, s. 102.
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sztosci, zachgcata dzieci do konsultowania si¢ z innymi osobami, mogacymi
z roznych perspektyw naswietli¢ przysztos¢ edukacyjna czy zawodowa. W opi-
nii badanych rodzice odegrali do$¢ znaczaca role w podjetych przez nich decy-
zjach. Studenci postrzegaja swoich rodzicow jako osoby rozumiejace ich potrze-
by, kierujace si¢ ich dobrem, wspierajace i pomocne, a ponadto pozostawiajace
swobodg w podejmowaniu decyzji. Dos¢ pozytywnie oceniaja tez ich kompeten-
cje jako doradcow, cho¢ ta cecha, w poroéwnaniu z pozostatymi, byta oceniona
przez badanych studentow nieco nizej. Uzyskane wyniki badan potwierdzajq
doniesienia z wcze$niejszych badan', ze matki jako doradcy sa oceniane zdecy-
dowanie korzystniej niz ojcowie. Najwigksza rdznica pomigdzy rodzicami ujaw-
nita si¢ w odniesieniu do takiej cechy, jak zaangazowanie w proces doradczy. To
matki, zdaniem badanych, bardziej angazuja si¢ w ten proces.

Podjete eksploracje badawcze wpisuja si¢ w dyskusje nad potrzeba prowa-
dzenia dziatan z zakresu doradztwa zawodowego zarowno profesjonalnego, jak
1 nieprofesjonalnego wsrod mtodych ludzi. Mtodziez, jak pokazuja badania, nie
zawsze jest zainteresowana uczestnictwem w procesie doradczym prowadzonym
na terenie szkoty badz poradni psychologiczno-pedagogicznej czy zawodowe;.
A szkota tez nie zawsze taki proces organizuje'’. Stad warto rozwazyé, w jaki
sposob wzmocni¢ kompetencje rodzicow jako doradcow edukacyjno-zawo-
dowych, by to, co naturalnie dzieje si¢ w srodowisku rodzinnym, czyli nieprofe-
sjonalny proces doradczy, uczyni¢ bardziej efektywnym. Sa oczywiscie podej-
mowane dzialania w tym obszarze, np. opracowanie poradnika dla rodzicow"’
czy organizowanie zebran z rodzicami, na ktérych podejmowane sa przez spe-
cjalistow kwestie zwiazane z racjonalnym planowaniem kariery przez mtodziez,
ale tych dziatan jest stosunkowo niewiele badz nie sa one zbyt pozytywnie od-
bierane przez zainteresowanych. A rodzice bywaja czgsto zagubieni i niepewni
w obliczu zmienno$ci §wiata i konieczno$ci podejmowania przez swoje dzieci
decyzji, czasami wydaje sig, ze zbyt wezesnych, na podstawie niepelnego rozpo-
znania potencjatow. Nalezy wigc szeroko wspiera¢ rodzicow w prowadzonych
przez nich oddziatywaniach doradczych. Ponadto, warto si¢ zastanowi¢ nad kwe-
stia dotyczaca tego, czy szuka¢ rozwigzan z zakresu upowszechniania doradztwa
zawodowego wsrod mlodziezy, postrzeganego jako pomoc w podejmowaniu de-
cyzji o wyborze kariery, czy raczej skupi¢ si¢ na tym, co postuluje John D. Krum-
boltz'®, tworca teorii uczenia si¢ nieplanowanych zdarzen, i na tym, jakie dziatania
miodziez powinna podejmowac, aby osiagna¢ satysfakcjonujace zycie.

3 Tamze.

' J. Lenart, Planowanie kariery..., dz. cyt., s. 127-128.

1> Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie, Edukacyjno-zawodowy niezbednik dla rodzica gimnazja-
listy, por. zrédto: https://wuplublin.praca.gov.pl/documents/165685/1000428/Edukacyjno-zawo
dowy%20niezb%C4%99dnik%20dla%20rodzica%20gimnazjalisty/e8f7d741-6446-4cb3-b397-
7e15ab7d6e95 [dostep: 12.09.2018].

16 1.D. Krumboltz, The happenstance learningtTheory, ,JJournal of Career Assessment” 2009,
nr 17(2), s. 135-154.
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