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Prekaryzacja mtodych prawnikow! w Polsce?

Precarization of young lawyers in Poland

Streszczenie

Temat zarobkow mlodych prawnikow nie jest podejmowany zbyt czgsto, a wszelkie glosy zabierane do-
tad w tej sprawie nie wywotaly zadnych zmian ani szerszej dyskusji. Problemem jest to, ze realny obraz
sytuacji mtodych prawnikow jest ukryty, a zastgpuje go obraz tworzony przez stereotypy oraz popkulture.
Jest to niestety mylace zaréwno dla kandydatow na studia prawnicze, jak i dla reszty spoleczenstwa,
ktore postrzega prawnikow jako elitg. Jednak prestiz symboliczny nie idzie w parze z prestizem zarobko-
wym, czego przykladem jest dotknigcie sporej grupy prawnikéw zjawiskiem prekariatu, ktore w przeci-
wienstwie do sytuacji materialnej prawnikow zostato bardzo dobrze zbadane. Patrzac na prace przede
wszystkim takich autorow jak Guy Standing czy tez Rafal Wos, mozemy dowiedzie¢ si¢ nie tylko o za-
grozeniach, jakie niesie ze sobg prekariat, jakie sg przyczyny jego powstawania, ale takze jakie sa sposo-
by jego uniknigcia. Przygladajac si¢ sytuacji spoteczno-politycznej, mozemy zaobserwowac takze wplyw
prekariatu na polityke, a przede wszystkim na wzrost popularnosci partii populistycznych.
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Abstract

The subject of young lawyers’ salaries does not enjoy great popularity in Poland. All the previous
voices did not contribute to wider discussion or changes. The real picture of young lawyers’ situation
remains hidden. Instead, the “main” image of lawyers is created by stereotypes and pop-culture, which
confuses future law students and the rest of the society. Because of that, lawyers in Poland are treated
as an elite. Interesting is the fact that symbolic prestige does not correlate with financial prestige, which
is very well exemplified by young lawyers’ precariousness. The phenomenon of precariat has been
quite well elaborated, especially by the authors like Guy Standing or Rafal Wos. Looking at their works,
we can see the dangers of precariat, why that phenomenon exists or how to avoid it. What is more, we
can observe the influence of precariat on politics — primarily on the popularity of populist parties.
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precariat, lawyers, pop-culture, legal education

* Jako mtodych prawnikoéw rozumiem przede wszystkim rozpoczynajacych dziatalno$¢ adwokatow
i radcoOw prawnych oraz aplikantow. Nie zaliczam do tej grupy sedzidw i prokuratorow.
2 Niniejszy artykut powstat w ramach grantu Narodowego Centrum Nauki, OPUS 2015/19/B/HS5/03046.
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Wstep

Prekaryzacja jest obecnie gleboko zakorzenionym zjawiskiem w spoteczenstwie
polskim, a takze w spoteczenstwach krajéw wysoko rozwinietych. Nie powinna wiec
dziwi¢ rosnaca liczba publikacji poruszajacych te tematyke, w szczegdlnosci po opubli-
kowaniu przez Guya Standinga ksiazki Prekariat. Nowa niebezpieczna klasa®, w ktorej
autor szczegdtowo opisuje 6w problem. Jest to jednak zjawisko o tyle ztozone, ze tatwo
jest o dokonanie blednej klasyfikacji — np. wskazujac jedynie osoby bez wyzszego wy-
ksztalcenia jako prekariuszy. Zludny obraz moze by¢ tworzony poprzez wyobrazenia
spoteczne oraz kultur¢ popularng, przez co nad problemami przedstawicieli zawodow
o wysokim prestizu symbolicznym nie pochyla si¢ zbyt czesto. Przyktadowo protest le-
karzy-rezydentow spotkat si¢ z potgpieniem ze strony czesci spoteczenstwa‘, gdyz wie-
dza zostala zastgpiona wyobrazeniami. Jednak wyobrazenia i stereotypy o elitarnym
zawodzie nie zawsze pokrywaja si¢ z rzeczywistoscig. W podobnej sytuacji sg mtodzi
prawnicy, co bede chciata pokaza¢ w niniejszym artykule. Nad ich sytuacja pochylito sig¢
kilku przedstawicieli zawodow prawniczych, jednak pojedyncze glosy nie miaty przeto-
zenia na szersza dyskusje nad problemem zarobkow. Nie stanowilo to takze asumptu do
dokonania szczegotowej analizy. Warto zastanowi¢ si¢ takze, dlaczego wysoki prestiz
i popularnos¢ studiéw prawniczych utrzymuja si¢ mimo niskich zarobkow czy tez nie-

najlepszych warunkéw pracy, a takze co te ostatnie oznaczajg.

1. Prawnik w popkulturze

Przygladajac si¢ popularnym filmom czy tez serialom, mozemy zauwazy¢, ze
znaczna cz¢$¢ z nich dotyczy okreslonych grup zawodowych — pomimo przeplatajacych
si¢ watkow obyczajowych pierwsze skrzypce gra tam niezwykle ciekawe zycie zawodo-
we bohaterow. Dodatkowo, krolujace na ekranach profesje, gldwnie z obszarow prawa
i stuzby zdrowia, sg uwazane za prestizowe oraz cieszg si¢ wysokim zaufaniem spotecz-
nym. Wickszo$¢ z nich jest zaliczana w Polsce do zawodow zaufania publicznego®, re-
gulowanych osobnymi ustawami, co $wiadczy o ich szczegdlnym znaczeniu dla spote-
czenstwa. Nie powinno zatem dziwi¢ zainteresowanie przemystu filmowego akurat tymi

zawodami. Na uwagg zastuguje jednak fakt, ze spora cz¢s¢ spoteczenstwa wiedzg o pra-

% G. Standing, Prekariat. Nowa niebezpieczna klasa, thum. K. Czarnecki, P. Kaczmarski, M. Karolak,
Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2014.

4 WP, TVP atakuje mtodych lekarzy, a jeszcze pottora roku temu pochylata si¢ nad ich niskimi pensjami,
https://wiadomosci.wp.pl/tvp-atakuje-mlodych-lekarzy-a-jeszcze-poltora-roku-temu-pochylala-sie-nad-
ich-niskimi-pensjami-6177002335360641a [dostep: 10.07.2018 r.].

5 Zawody zaufania publicznego, Mazowieckie Forum Samorzadéw Zawodoéw Zaufania Publicznego,
http://www.zawodyzaufaniapublicznego.pl/o-nas/ [dostep: 10.11.2017 1.].
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cy lekarzy czy prawnikow uzyskuje wiasnie dzigki popkulturze. Watpliwe pozostaje
jednak to, czy fikcja filmowa odzwierciedla rzeczywisto§¢. W kontekscie portretowania
prawnikéw nie sposob nie wspomnie¢ o amerykanskim serialu Suits®, ktorego akcja roz-
grywa si¢ w nowojorskiej kancelarii znajdujacej si¢ w luksusowym wiezowcu, gdzie
bohaterowie ubrani w perfekcyjnie skrojone, tytutowe garnitury, zajmuja si¢ jedynie in-
teresujgcymi sprawami, ktére przynosza im niemate zyski. Wystarczy wykazaé si¢ zna-
jomoscia prawa i btyskotliwoscia, by tuz po przekroczeniu progu kancelarii zycie zacze-
o optywac luksusem.

Budzet seriali rodzimych takich jak Magda M. czy Prawo Agaty jest zauwazalnie
mniejszy. Ponadto bohaterowie-prawnicy majg tez przyziemne problemy, lecz rozwia-
zuja je dosy¢ szybko i dzigki cigzkiej (mniej lub bardziej) pracy sa w stanie zosta¢ part-
nerami w kancelarii, posiada¢ przestrzenne biuro w centrum miasta, oraz prowadzi¢ caty
wachlarz skomplikowanych spraw, ktore tocza si¢ w polskich sagdach — rzecz jasna bar-
dzo szybko — rozprawy odbywaja si¢ dzien po dniu. Kazdy kto ma doswiadczenia zwia-
zane z polskim wymiarem sprawiedliwosci predko zauwazy oderwanie seriali od rze-
czywisto$ci. Jednak kandydaci na studia prawnicze nie zawsze pochodza z rodzin
prawniczych i rzadko majg do§wiadczenia zwigzane z prawem, przez co ich wiedza
o $wiecie prawniczym moze by¢ znikoma. Pomimo to, z badan przeprowadzonych przez
Centrum Edukacji Prawniczej i Teorii Spotecznej na Wydziale Prawa, Administracji
i Ekonomii Uniwersytetu Wroctawskiego (dalej: badania CLEST) wynika, ze dla 85%
studentéw gtowna deklarowana motywacja do podjecia studiéw prawniczych bylo zain-
teresowanie prawem’. Mimo ze wzorzec prawnika dominujacy w serialach jest raczej
utrwaleniem stereotypdéw o prawnikach utartych w spoteczenstwie, to niewatpliwie po-
pkultura mogta w wielu przypadkach wzbudzi¢ cheé¢ zostania prawnikiem. Przyktadowo
w serialu Prawo Agaty gtdéwna bohaterka zaczgta prowadzi¢ zajecia na prawie w Szkole
Wyzszej Psychologii Spotecznej (dalej: SWPS), co bylo wyraznie podkreslone w seria-
lu. Wedtug danych Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w roku akademickim
2013/2014 prawo stanowilo drugi najczgsciej wybierany kierunek (po informatyce),

a uczelnia niepubliczna najczesciej wybierang przez kandydatow byta wtasnie SWPS®.

& Suits — amerykanski serial o tematyce prawniczej. Pierwszy odcinek zostat wyemitowany w roku 2011.
Akcja serialu rozgrywa si¢ w kancelarii w Nowym Jorku. Gléwnymi bohaterami sa: inteligentny, obdarzony
doskonatg pamigciag Mike Ross pracujacy jako prawnik (bez faktycznego ukonczenia studiéw prawniczych)
oraz jego szef — Harvey Spectre — uznany prawnik. Serial skupia si¢ na ich zyciu zawodowym.

" A. Czarnota, M. Pazdziora, M. Stambulski (red.), Nuzgca koniecznosé. Powody podjecia i ocena studiéw
prawniczych na WPAE UWr, Wroctaw 2017, Centrum Edukacji Prawniczej i Teorii Spotecznej, Inicjatywa Wy-
dawnicza ,,Chiazm”, http://www.bibliotekacyfrowa.pl/dlibra/docmetadata?id=80007 [dostep: 01.12.2017 r.].

8 Player, Prawo Agaty, https://player.pl/seriale-online/prawo-agaty-odcinki,562/odcinek-2,S04E02,22149.html.

® Wyniki rekrutacji w roku akademickim 2013/2014, Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego,
http://www.nauka.gov.pl/aktualnosci-ministerstwo/uczelnie-techniczne-wciaz-najchetniej-wybierane-
przez-kandydatow-na-studia.html [dostep: 09.10.2017 1.].
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Na podkreslenie zastuguje fakt, ze odcinki, w ktorych serialowa Agata rozpoczyna ka-
rier¢ akademicka, zostaty wyemitowane we wrzesniu 2013, czyli w trakcie trwania re-
krutacji na studia. Pozwala to na znalezienie zwigzku przyczynowo-skutkowego pomig-
dzy emisja serialu a popularnoscig studiow prawniczych na SWPS. Nalezy zastanowi¢
si¢, na ile wyobrazenia oraz stereotypy utrwalane przez popkulture pokrywaja si¢ z rze-
czywistym obrazem oraz na co to wptywa.

2. Prawnicy w Polsce

Utrwalanie okre$lonego obrazu prawnika nie jest bez znaczenia dla motywow
wyboru studiow — poza juz wymienionym zainteresowaniem prawem, ktore byto gtow-
nym czynnikiem determinujacym podjecie decyzji o studiach prawniczych, 79% stu-
dentéw motywowalo swoja decyzj¢ prestizem zawodu prawnika, a 72% tatwoscia
w znalezieniu pracy. Ponadto, zdecydowana wigkszo$¢ studentéw, bo az 82%, po stu-
diach planuje pracowa¢ w zawodzie prawniczym®. Dodatkowo wysokie progi na stu-
dia prawnicze powoduja, ze studia ciesza si¢ wickszym prestizem zyskujac charakter
elitarnych®, Tymczasem rzeczywistos¢ ,,postudyjna” nie odzwierciedla motywacji
podjecia studiow. W pierwszej kolejnosci, z powodu dosy¢ niskiej zdawalnosci na apli-
kacje prawnicze — w latach 2016 1 2017 zdawalno$¢ wynosita mniej wigcej 50%??, co
oznacza, ze polowa kandydatow na aplikantow musiata znalez¢ inny sposob na zycie
na przynajmniej kolejny rok. Podwaza to zaréwno teze o tatwosci znalezienia pracy po
studiach prawniczych, jak i mozliwo$¢ pracy w zawodach prawniczych (jedynie po
ukonczeniu studiéw). Zycie serialowych prawnikéw jest takze nieco odmienne ze
wzgledu na zarobki. Tak zwane wolne zawody nie wypadaja na tym tle szczegdlnie
dobrze, gdyz w pierwszej kolejnosci najlepiej optacalnym zawodem prawniczym jest
zawdd s¢dziego, a nastepnie — prokuratora. 25% najgorzej wynagradzanych adwoka-
tow zarabia ponizej 4000 zt brutto, co nie pokrywa si¢ z wyobrazeniami podtrzymywa-
nymi przez popkulture®. Jeszcze gorsza jest sytuacja finansowa 0sob rozpoczynaja-
cych karier¢ prawnicza, czyli aplikantow. Mediana ich ptac wynosi 2939 zt brutto.

10 A. Czarnota, M. Pazdziora, M. Stambulski (red.), op. cit.

1 M. Suchorabski, N. Rynska, Mtody prawnik brzmi dumnie? Jak wyglgda zawodowa rzeczywistosé,
,»Gazeta Prawna”, 29.03.2015 r., http://prawo.gazetaprawna.pl/artykuly/862334,mlody-prawnik-brzmi-
dumnie-jak-wyglada-zawodowa-rzeczywistosc.html [dostep: 25.10.2017 r.].

2 Wstepne wyniki egzaminéw na aplikacje prawnicze, ,,Rzeczpospolita”, 2.10.2017 r., http://www.
rp.pl/Aplikacjeegzaminy/310029950-Wstepne-wyniki-egzaminow-na-aplikacje-prawnicze.html#ap-3
[dostep: 16.10.2017 r.].

¥ M. Adamski, Zarobki adwokatéw, radcow, sedziéw, prokuratoréw — raport 2017, http://www.rp.pl/
Uslugi-ceny-zarobki/301169953-Zarobki-adwokatow-radcow-sedziow-prokuratorow---raport-2017.html,
»Rzeczpospolita”, 16.01.2017 r., [dostep: 30.10.2017 r.].
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Dodatkowo 25% aplikantow zarabia ponizej 2 308 zI brutto®. Zarobki te sg porowny-
walne z ptacami kasjerow — osoby rozpoczynajace prace w znanej sieci dyskontow
beda mogly zarobi¢ na poczatku co najmniej 2650 zt brutto, do czego nie sa wymagane
S-letnie studia prawnicze, specjalistyczna wiedza, odpornos¢ na stres czy tez znajo-
mos¢ jezykoéw obeych's. Ponadto spora cze$¢ mtodych adwokatow mierzy si¢ z bezro-
bociem — wedtug Prezesa Naczelnej Rady Adwokackiej ten problem jest duzo wigkszy,
niz podaja oficjalne statystyki’®. Niemniej jednak i te nie wypadaja najlepiej — z badan
przeprowadzonych w roku 2013 wynika, ze prawo zajeto siodme miejsce wsrod kie-
runkow z najwigkszg liczbg bezrobotnych?’. Nie bez znaczenia jest tu otwarcie zawo-
dow prawniczych w 2009 r. Jak wskazuje Michal Stambulski z Centrum Edukacji
Prawniczej i Teorii Spotecznej, ,,dzigki wprowadzeniu ujednoliconego systemu naboru
na aplikacje 1 egzaminu koncowego drastycznie wzrosta liczba najpierw aplikantow,
a nastepnie adwokatow i radcow prawnych”, co nie przetozyto si¢ znacznie na zwigk-
szenie dostepu do ustug prawnych. Zamiast tego nadpodaz prawnikow spowodowata
obnizenie ich wynagrodzen?®.

Wedlug doswiadczonych prawnikow tatwiej jest odnalez¢ si¢ na rynku ustug praw-
niczych osobom pochodzacym z rodzin prawniczych — nie chodzi tu o samo zdobywanie
wiedzy, a o znajomosci 1 nazwisko. Latwiej jest tez znalez¢ patrona. Nie bez znaczenia
jest takze wsparcie finansowe ze strony rodzicow. To ostatnie czesto moze si¢ okazac
kluczowe w zostaniu adwokatem czy radca prawnym, sam bowiem egzamin na aplika-
cje kosztuje ok. 1 tysigca ztotych, natomiast roczny koszt aplikacji wynosi ok. 5 tysiecy
ztotych®. Za szcze$ciarzy mozna uznaé wigce tych, ktorym aplikacje optaca kancelaria.
Jednakze przez postow PiS zostat zauwazony kolejny powazny problem, jakim jest brak
wynagrodzenia za prace w kancelarii oraz brak uméw o prace. Wedhug postéw jedynym
wyjs$ciem sg wowczas zamozni rodzice lub podejmowanie innej, dochodowe;j pracy, cze¢-
sto niezwigzanej z wyksztatlceniem. Ponadto trudna pozycja aplikantow jest wykorzy-
stywana, przez co praktyka nieptacenia aplikantom jest nagminna. W zwigzku z tym
postowie wyszli z inicjatywa wprowadzenia obowigzku zaptaty za prace aplikantom.

% Wynagrodzenia.pl, Ile zarabia aplikant?, https://wynagrodzenia.pl/moja-placa/ile-zarabia-aplikant
[dostep: 25.02.2018 r.].

15 J. Buchwatd-Musinska, Ile zarabia kasjer w Biedronce?, https://bezprawnik.pl/zarobki-w-biedronce-
2018/ [dostep: 25.02.2018 r.].

16 A. Lukaszewicz, Bezrobocie wsréd adwokatéw i radcéw prawnych, http://www.rp.pl/Adwokaci
/304199897-Bezrobocie-wsrod-adwokatow-i-radcow-prawnych.html, Rzeczpospolita”, 19.04.2017 r., [do-
step: 30.10.2017 r.].

17 M. Suchorabski, N. Rynska, op. cit.

8 M. Stambulski, Aplikacja akademicka — niewtasciwa recepta na realne problemy, ,,Rzeczpospolita”,
29.11.2017 r., http://www.rp.pl/Aplikacjeegzaminy/311299910-Aplikacja-akademicka--niewlasciwa-recepta-
na-realne-problemy.html [dostep: 30.11.2017 r.].

19 M. Suchorabski, N. Rynska, op. cit.
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W odpowiedzi Krajowa Rada Radcow Prawnych (dalej: KRRP) stwierdzita, ze okrego-
we izby radcoOw prawnych nie zauwazyty nagminnosci problemu. Co prawda radcowie
uznaja takie praktyki za naganne, jednak wedtug nich obowigzujace przepisy prawa oraz
zasady etyki radcy prawnego w petni wystarczaja. W ocenie KRRP nie ma mozliwosci
wprowadzenia regulacji dotyczacej wynagrodzen aplikantow. Radcowie argumentowa-
li, ze regulamin nie jest zrédtem prawa w rozumieniu Konstytucji, wigc nie ma mozli-
wosci nalozenia na radcéw obowigzku zatrudniania aplikantow oraz regulacji zasad ich
wynagradzania, a dodatkowo strony zawierajace umowe moga utozy¢ stosunek prawny
wedhug swego uznania?®.

Problem legalnego niewolnictwa zauwazajg takze adwokaci — Joanna Parafiano-
wicz, ktora jest cztonkinig Naczelnej Rady Adwokackiej, wskazuje, ze od aplikanta ocze-
kuje si¢ m.in. samodzielno$ci w prowadzeniu spraw, dos§wiadczenia w reprezentowaniu
klientow przed sadami, znajomosci jezykow obcych, wysokiej kultury osobistej, umiejet-
nosci pracy w zespole, odpowiedzialnos$ci czy tez gruntownej wiedzy prawniczej. W za-
mian za to przez pierwsze pot roku aplikanci pracujg zazwyczaj za darmo. Pézniej jedy-
nie szczgsciarze moga oczekiwa¢ zawarcia umowy na piSmie oraz wynagrodzenia
w wysokos$ci pensji minimalnej?. Takze mecenas Andrzej Nogal zauwaza, ze adwokatura
nie przywigzuje wagi do ochrony praw pracowniczych aplikantow adwokackich. Adwo-
kat podnosi, iz w polskim prawie istnieje zakaz stosowania umow cywilnoprawnych tam,
gdzie powinna by¢ stosowana umowa o pracg. Jednak ta przy zatrudnianiu aplikantow
jest raczej wyjatkiem, przez co nie mogg oni liczy¢ takze na pensje minimalng, ktéra
dotyczy umoéw o prace. Nogal wskazuje, ze adwokaci-patroni to przedsigbiorcy, ktorzy
moga dowolnie okresla¢ zasady wspotpracy i nie martwic si¢ kwestiami ptacy minimal-
nej, urlopami, okreslonym czasem pracy czy tez ochrong przed dyskryminacja, co tez
bardzo czesto czynia. Pozwala to im na bycie bardziej konkurencyjnymi — oszczedzajac
na aplikantach, maja mozliwos$¢ obnizenia cen ustug prawniczych. Takie zachowania ad-
wokatdéw sg tolerowane w §rodowisku, co wedtug Nogala nie tylko demoralizuje adwo-
katow, ale takze wptywa na to, ze aplikanci w przysztosci bedg zachowywac si¢ podobnie
jak ich patroni?2. Mimo ze (jak si¢ wydawalo) prawnicy maja wyjatkowa pozycj¢ w spo-
feczenstwie, to ich sytuacja jest typowo prekaryjna. Warto wigc pochyli¢ si¢ nad tym

zjawiskiem, ktore nie omija takze zawodow zaufania publicznego?.

2 M. Adamski, KRRP: wynagrodzenia aplikantéw nie mogq by¢ zapisane w regulaminie aplikacji,
»Rzeczpospolita”, 9.10.2017 r., http://www.rp.pl/Aplikacjeegzaminy/310099939-KRRP-wynagrodzenia-
aplikantow-nie-moga-byc-zapisane-w-regulaminie-aplikacji.html#ap-1 [dostep: 30.10.2017 r.].

2 J, Parafianowicz, Zero plus VAT — stawka dla aplikanta, http://pokojadwokacki.pl/zero-plus-vat-
stawka-dla-aplikanta-adw-joanna-parafianowicz/ [dostep: 14.11.2017 r.].

2 A. Nogal, Wstydliwy problem, http://pokojadwokacki.pl/?post=2804 [dostep: 10.11.2017 1.].

% Zawody zaufania publicznego — profesje polegajace na wykonywaniu zadan o szczegdlnym charakterze
z punktu widzenia zadan publicznych i wynikajace z troski o realizacje interesu publicznego — A. Krasnowol-
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3. Prekariat — czego si¢ bac?

Wzrost niepewnosci na rynku pracy jest niewatpliwie jednym z najwazniejszych zja-
wisk na przestrzeni ostatnich dwoch dekad. Na catym $wiecie niewyobrazalnie duzo pra-
cownikdw cierpi z powodu niepewnych, niestabilnych i nieprzewidywalnych warunkow
pracy. Bezrobocie samo w sobie jest powodem do niepokoju, jednak zagadnienie prekaria-
tu nie obejmuje swoim zakresem ludzi bezrobotnych, ale tych ktorzy nie maja dobrej pracy,
godnej placy, bezpiecznej przysztosci, ochrony socjalnej oraz dostepu do praw pracowni-
czych?. Termin prekariat w ostatnim czasie zyskat na popularnosci przede wszystkim dzie-
ki ksigzce brytyjskiego badacza spotecznego, ekonomisty i popularyzatora pojecia preka-
riatu Guya Standinga pod tytutem Prekariat. Nowa niebezpieczna klasa (The Precariat.
The New Dangerous Class) wydanej w roku 2011. Autor poruszat t¢ tematyke juz w roku
1999, przewidujac gwaltowne zmiany na rynku pracy, jednakze w kontekscie feministycz-
nym i nie uzywajac jeszcze pojecia prekaryzacji, a odnoszac si¢ jedynie do elastycznych
form zatrudnienia®. Standing proponuje zdefiniowanie prekariatu na dwa sposoby. Pierw-
szym z nich jest stwierdzenie, ze ,,jest to odrebna grupa socjoekonomiczna i z jej definicji
wynika, czy dana osoba si¢ do niej zalicza czy nie”. Jednak aby dotrze¢ do istoty znaczenia,
warto za Standingiem odnies¢ si¢ do etymologii stowa prekariat, ktore jest neologizmem
sktadajacym sie z przymiotnika ,,niepewny” i rzeczownika ,,proletariat’?.

Wczeéniej prekariat zostat zdefiniowany przez francuskiego socjologa Pierre’a Bo-
urdieu jako uogolniony stan niepewnosci, ktory przecina tradycyjne podzialy spoteczne-
go statusu. Na niepewno$¢, z jednej strony, sktadaja si¢ czynniki zar6wno obiektywne,
jak i subiektywne — emocjonalne. Te ostatnie wydajg si¢ mie¢ wptyw o tyle, ze powodu-
ja stres, presje, aby konkurowac oraz strzec wlasnego stanowiska?’. Judy Fudge i Rose-
mary Owens zauwazaja, ze prekariat jest pojeciem ztozonym, jednak mozna wyodrgbnic¢
jego cztery wymiary: 1) stopien pewnosci zatrudnienia, 2) kontrolg nad prawem pracy,
co jest zwigzane z obecnoscia lub brakiem zwigzkdéw zawodowych oraz stowarzyszen
zawodowych 1 odnosi si¢ do kontroli warunkow ptacy i tempa pracy, 3) stopien ochrony

regulacyjnej i 4) poziom dochodow?.

ski, Zawody zaufania publicznego, zawody regulowane oraz wolne zawody. Geneza, funkcjonowanie i aktual-
ne problemy, Kancelaria Sejmu, Warszawa 2013, https://www.senat.gov.pl/gfx/senat/pl/senatopracowania/56/
plik/ot-625 .pdf [dostep: 20.07.2018 r.].

% ACTRAV, Policies and Regulations to Combat Precarious Employment 2011, http://www.ilo.org/wemsp5/
groups/public/---ed_dialogue/---actrav/documents/meetingdocument/wems_164286.pdf [dostep: 01.02.2017 r.].

% G. Standing, Global Feminization Through Flexible Labor: A Theme Revisited, “World Development”
1999, Vol. 27, No. 3, http://www.guystanding.com/files/documents/Global_Feminization_Through_Flexible
Labor - theme revisited.pdf [dostep: 20.01.2017 r.].

% G, Standing, Prekariat...., s. 43—44.

21 P. Bourdieu, Acts of Resistance. Against the New Myths of our time, Cambridge 1998, s. 81-87.

% J. Fudge, R. Owens, Precarious work, women and the new economy, Hart Publishing, Oxford and
Portland Oregon 2006.
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Biuro do Spraw Dzialan Pracowniczych (dalej: ACTRAV)? zauwaza, ze w najbar-
dziej ogélnym sensie prekaryzacja jest dla pracodawcy srodkiem do przesuniecia ryzyka
1 odpowiedzialnosci na pracownikéw. Jest to praca wykonywana zaréwno legalnie, jak
i,,na czarno”. Charakteryzuje si¢ zmiennymi poziomami i stopniami ochrony prawnej
oraz niepewnoscia 1 brakiem bezpieczenstwa. Cho¢ wedlug autoréw prekaryzacja moze
mie¢ wiele twarzy, to jej cechami charakterystycznymi sg zwykle niepewnos¢ co do
czasu trwania zatrudnienia, wielu potencjalnych pracodawcoéw lub niejednoznaczne za-
trudnienie i brak dostgpu do ochrony socjalnej. Z reguly wiaze si¢ takze z niskimi zarob-
kami oraz znacznymi przeszkodami prawnym i praktycznymi w zwiazku z przytacze-
niem si¢ do zwigzkoéw zawodowych i negocjacji zbiorowych®.

Prekaryzacja zdecydowanie nie jest nowym problemem, jednak nie ma tak dlugiej,
burzliwe;j historii jak czesto porownywany proletariat. Guy Standing pisze, iz od 1970 r.
gospodarka §wiatowa znajdowata si¢ w dobie regulacji i rosnacej elastyczno$ci rynku
pracy, w ktérym nowe technologie, nowe systemy kontroli pracy i zreformowane formy
organizacji pracy zmienity wzorce aktywnosci zawodowej na swiecie. W 1999 r. Stan-
ding przewidywal, ze w tym procesie przetom XX i XXI wieku oznacza¢ bedzie koniec
klasy robotniczej®. Co najmniej od potowy lat 90. XX wieku International Labour Orga-
nization (Migdzynarodowa Organizacja Pracy) wywierata nacisk na prowadzenie badan
w zakresie narastajacej niepewnosci na rynku pracy, gdyz mimo wszelkich wysitkow
prekaryzacja postgpowata — przyktadowo, jeszcze pod koniec lat 90. w Danii byta pro-
wadzona polityka wzmacniajaca elastyczno$¢ na rynku pracy, w ramach wzmocnienia
konkurencyjnosci w dobie narastajacej globalizacji i polityki migdzynarodowej®.

Niemniej jednak niemozliwe jest zapewnienie elastyczno$ci bez zapewnienia bez-
pieczenstwa na rynku pracy. Standing wskazuje, ze wzrost tego zjawiska mogliSmy ob-
serwowac podczas kryzysu finansowego w roku 2008. Wedtug polskiego dziennikarza
i publicysty Rafata Wosia przyczynami kryzysu w roku 2008 byto nadmierne finansowa-
nie gospodarek zachodnich idgce w parze z ostabieniem $wiata pracy — mimo ze zyski
byty wigksze, to coraz mniejsza ich cze$¢ przypadata na place dla pracownikdéw, o czym
$wiadczy stagnacja plac. Trafialy one natomiast do kluczowych udziatowcow, firm i ka-
dry menedzerskiej®. Nieco wczesniej, bo w roku 2006, o prekariacie w kontekscie okresu
»howej ekonomii” pisata kanadyjska prawniczka Kerry Rittich. Jej zdaniem ,,nowa eko-
nomi¢” charakteryzuje wiasnie wzrost prekariatu, niepewnosc¢ i brak ochrony pracowni-

kéw. Uwaza ona, ze wzrost prekaryzacji jest zwigzany z elastycznymi, kontyngentowymi

¥ Informacje o dziatalnosci ATRAV: http://ilo.org/actrav/about/lang—en/index.htm [dostep: 31.01.2017 r.].
% [bidem.

% G. Standing, Global Feminization...

% J. Fudge, R. Owens, op. cit., s. 307.

3 R. WoS$, To nie jest kraj dla pracownikéw, Wydawnictwo W.A.B, Warszawa 2017, s. 136, 189.
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warunkami umow o pracg, co tworzy fundamentalny problem dla rzadéw*. Rzady obar-
cza odpowiedzialnoscig za prekariat takze Standing uwazajac, ze to wlasnie one w wiek-
szo$ci zaniedbujg nierdwnosci spoteczne, przede wszystkim poprzez regulacje wlasci-
wych mechanizméw na rynku pracy. To wiasnie polityka i zmiany instytucjonalne
przyczynily sie¢ do wzrostu prekariatu. Dodatkowo kraje uprzemystowione wywieraly
presje na kraje ,,nowo-uprzemystowione”, z nieograniczonym dostepem do taniej sily
roboczej, by te zobowigzywaty sie do otwartej gospodarki rynkowej**. Wedlug Standinga,
mimo ze ,,wzrosty nierownos$ci i $wiat sktonit si¢ ku elastycznemu i otwartemu rynkowi
pracy, to klasy nie zniknely, a pojawita si¢ duzo bardziej zréznicowana struktura klasowa.
W zwigzku z tym ekonomista wyrdznia siedem grup na rynku pracy. Pierwsza z nich jest
elita, czyli niewielka grupa koncentrujaca najbogatszych ludzi na §wiecie. Jej cztonkowie
posiadaja miliardowe fortuny i nierzadko znajdujg si¢ na liscie ,,Forbesa™®*. Majg zdol-
no$¢ do wywierania wptywu na rzady. Druga jest salariat, czyli ludzie liczacy na awan-
sowanie do elity, cieszacy si¢ wszelkimi benefitami, typu emerytury czy platne urlopy.
Czlonkowie tej grupy zasilajg przede wszystkim szeregi shuzby cywilnej, agencji rzado-
wych oraz duzych korporacji. Kolejna grupa to proficians, obejmujaca specjalistow w da-
nych dziedzinach, ktorzy w zwigzku z umiejetno$ciami sa w stanie osiaga¢ duze dochody
na podstawie umowy. Jest to grupa majaca duze oczekiwania, jednak bez potrzeby dtugo-
trwatego zatrudnienia w jednym miejscu. Nieco gorzej jest sytuowana grupa pracowni-
kow ,,manualnych”, traktowanych niegdy$ jako klasa robotnicza. To z my$la o nich po-
wstawatly systemy zabezpieczenia spoltecznego. Dopiero w tym miejscu pojawia si¢ ciggle
rosngca grupa prekariuszy. Nizej znajduja si¢ tylko bezrobotni oraz grupa ludzi nieprzy-
stosowanych spoltecznie, zyjacych na granicy marginesu spolecznego.

Wydzwiek definicji czy tez opiséw prekariatu z cata pewnoscig nie jest optymi-
styczny, jednakze skala zjawiska jest na tyle duza, ze mozemy moéwié juz o prekaryza-
cji, czyli nasileniu zjawiska. Nalezy w zwigzku z tym poszukac jego zrodet. Niewatpli-
wie globalizacja przyczynita si¢ do przyspieszenia i ulatwienia czasowej migracji
zarobkowej. Chociaz istnieje wiele terminéw wyjasniajacych pojecie ,,globalizacji”,
to jednak jest ona powszechnie rozumiana jako intensyfikacja migdzynarodowej inte-
gracji gospodarczej. Utatwienia przyniost postep technologiczny oraz stopniowe
otwarcie gospodarek narodowych (zwlaszcza dzigki liberalizacji handlu), tatwos¢,
z jaka kapital przystosowat si¢ do korporacji, co w konsekwencji przyczynito si¢ do

% K. Rittich, Rights, Risk, and Reward: Governance Norms in the International Order and the Problem
of Precarious Work, [w:] J. Fudge, R. Owens (ed.), op. cit., s. 32.

35 @G. Standing, Precariat. The New Dangerous Class, Bloomsbury, Londyn 2011, s. 41.

% Lista Forbesa — lista najbogatszych ludzi $wiata przygotowywana co roku przez amerykanski maga-
zyn ekonomiczny ,,Forbes”. Na li$cie znajduja si¢ osoby z calego §wiata, ktorych majatek jest szacowany na
przynajmniej 1 miliard dolarow.
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rozwoju migdzynarodowego biznesu®. Era neoliberalizmu wprowadzata limitacje dla
idei egalitaryzmu, wzmocnienie prywatyzacji oraz obumieranie panstwa opiekuncze-
go. W owym czasie istniala obawa, ze panstwa beda zmuszone do konkurowania o wy-
znaczanie standardow na rynku pracy z rynkiem globalnym. W wyniku narastajacej
globalizacji wzrosty nieréwnosci ptacowe. Sandra Fredman, piszac o prekariacie, za-
uwaza, ze czynnikiem z nim zwigzanym jest elastycznos¢. Podkresla, ze jest to stowo
klucz dla nowoczesnej polityki na rynku pracy. W dobie globalizacji, technologii infor-
macyjnych i prymatu ekonomii elastycznos¢ wydaje si¢ by¢ czynnikiem, ktory wspo-
maga efektywno$¢ pracownikow®. Standing stwierdza, ze obecnie probuje si¢ budo-
wac pozytywny wizerunek prekariatu odzwierciedlajacy niezaleznego, romantycznego
ducha, jednocze$nie odcinajac si¢ od burzuazyjnych ,,biatych kohierzykdéw”* czy tez
starej klasy robotniczej.

Do prekaryzacji przyczynita si¢ takze z pewnoscia ,,nowa ekonomia”. Jednym z naj-
bardziej znaczacych jej oddziatywan na zatrudnienie jest wzrost niestandardowych, wa-
runkowych lub niepewnych form pracy. Jednak okreslanie organizacji pracy w nowej
gospodarce po prostu w przeciwienstwie do standardowego zatrudnienia moze by¢ myla-
ce. Istnieje bowiem ryzyko utrwalenia pogladu, Ze istnieje prosty binarny podziat na ,,sta-
re” 1,,nowe” formy pracy. Moze to oznaczaé, ze istotne zmiany w standardowej pracy sg

ignorowane®.

4. Prekaryzujac Polske

Zjawisko prekariatu dotarto takze nad Wiste. Oczywiscie globalizacja miata wptyw
na ksztattowanie si¢ stosunkoéw pracy w Polsce, jednak kluczowy okazat si¢ okres trans-
formacji ustrojowej — wedtug Rafata Wosia polska transformacja stata si¢ dla Polakow
rzeczywistoscia (czgsto bolesng) w roku 1990. W tym czasie zostaty zdeterminowane
charakter i droga dalszych przemian. To wlasnie wtedy bezrobocie zacze¢lo rosnac¢ — od
znikomego przed rokiem 1989 do 16,4 % w 1993 r.* Do roku 2000 bezrobocie minimal-
nie zmniejszalo si¢, po czym znow zaczgto rosnac. Najistotniejsze jest jednak to, ze po-
ziom bezrobocia juz nigdy wigcej nie byt zblizony do poziomu z roku 19904,

57 J. Howe, R. Owens, Temporary Labour Migration in the Global Era, http://www.iisj.net/sites/default/
files/9781509906284Introduction.pdf [20.01.2017 r.].

% Ibidem.

3% Biate kotnierzyki — czyli white collars, osoby zatrudnione przewaznie w sektorze publicznym czy tez
w administracji. Generalnie sa to osoby niewykonujace pracy fizyczne;.

4 @G. Standing, Precariat..., s. 41.

4 R. Wos, op. cit., s. 73-82.

%2 Stopa bezrobocia rejestrowanego w latach 1990-2018, Gtéwny Urzad Statystyczny, http://stat.gov.pl/
obszary-tematyczne/rynek-pracy/bezrobocie-rejestrowane/stopa-bezrobocia-rejestrowanego-w-latach-
1990-2018,4,1.html [dostep: 10.07.2017 r.].
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W Polsce po roku 1989 doszto do najwigkszego spadku zatrudnienia w przemysle
w skali calej powojennej Europy — wowczas panstwa $redniozamozne (w tym Polska)
decydowaty o gwattownej liberalizacji handlu, nakazujac rywalizowa¢ polskim producen-
tom z konkurentami z bogatych krajow zachodnich. Skutki byty drastyczne — spadek PKB
w tamtym okresie wyniost az 11%, ceny wzrosly sze$¢-siedem razy, przy czym pensje re-
alne spadty o 24%%®. Warto podkresli¢, ze gwaltowne zmiany zostaly wprowadzone bez
spotecznych konsultacji — nie skorzystano z instytucji dialogu spotecznego. Wos nazywa
te wydarzenia atakiem na prawa czlowieka do minimum egzystencji i do godnosci zycia
milionéw ludzi. Mozemy je uzna¢ za poklosie m.in. wprowadzania konsensusu waszyng-
tonskiego — dziesigciu zasad promujacych wolny rynek, wymyslonych przez Johna Wil-
liamsona, ktore zdominowaty sposob myslenia o gospodarce — kraje bogate narzucaty neo-
liberalne zasady reszcie $wiata, bez wzgledu na stopien rozwini¢cia danego kraju.
Przyktadowo rzad nie mogt ingerowa¢ w rynek pracy ze wzgledu na naruszenie procesu
podnoszenia produktywnos$ci gospodarki i konkurencyjno$ci*. Problemem jest przede
wszystkim to, ze zasady te byly wprowadzane w tempie ekspresowym i ,,sztywno” — bez
dostosowania ich do budzetu i spoteczenstwa, w ktorym byty wdrazane.

Aby uswiadomi¢ sobie gwattownos¢ tych przemian, nalezy przyjrze¢ si¢ pracy w po-
przednim ustroju, gdzie dominowata gospodarka centralnie planowana. Elizabeth Dunn,
amerykanska antropolozka, autorka ksigzki Prywatyzujqgc Polske, w ktdrej opisuje jak
zmienito si¢ zycie zawodowe Polakéw po upadku komunizmu, wspomina, ze mimo iz
gospodarka socjalistyczna byta niewydolna, to ludzie mieli wigcej czasu, ktory nie byt
zagospodarowany wedlug ekonomicznej logiki produkcji dla zysku. W latach 90. nato-
miast ludzie byli bardzo szybko uczeni kapitalistycznych sposobdéw dziatania i pracowa-
nia. Nie miano jednak pojecia, ze pomysly amerykanskiego managementu zupetnie nie
sprawdza si¢ w tym kontekscie kulturowym. System ewaluacji pracownikéw miat stuzy¢
budowaniu kultury samodyscypliny oraz utrwaleniu hierarchii zawodowych. Dunn pod-
kresla, ze szczegdlnie w Polsce wyznacznikiem dobrej gospodarki jest wzrost PKB — trak-
towanie idei wzrostu gospodarczego jako rozwigzania wszystkich problemow®.

Kolejnym momentem w polskiej historii sprzyjajacym prekaryzacji jest stworzenie
w latach 2003/2004 podstaw funkcjonowania rynku pracy tymczasowej w oparciu o plan
Hausnera®. Wtedy na popularnosci zyskata praca tymczasowa. Jej nasilenie spowodo-

walo omijanie praw pracowniczych — brak szczegodlnej ochrony przed zwolnieniem,

4 R. Wos, op. cit., s. 73-82.

4 |bidem, s. 87-154.

4 E. Dunn, Produktywni i zli, (wywiad przepr. J. Malko), ,,Res Publica Nowa” 2016, nr 3(255).

4 Plan Hausnera — plan oszczedno$ciowy nazwany ,,Programem uporzgdkowania i ograniczania wydat-
kéw publicznych” przyjety przez rzad Leszka Millera w roku 2004. Miat by¢ reakcja na dtug publiczny
i deficyt budzetowy.
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krotszy okres wypowiedzenia umowy czy tez naduzywanie umow cywilnoprawnych, na
ktore stabsi pracownicy tez si¢ godzili — dostawali dzieki temu wiecej ,,na rgke”, co przy
bardzo niskich zarobkach nie powinno dziwi¢*. Warto doda¢, ze zanotowano wowczas
najwigkszy wzrost bezrobocia (do 20%) od 1993 r.#¢

Przy umowach cywilnoprawnych (zatrudnienie poza umowami regulowanymi
w Kodeksie pracy) nie znajduje zastosowania Kodeks pracy, ktory zapewnia ochrong
praw pracownikow. Do takich umow zaliczy¢ mozemy umowy zlecenia (art. 734-751
Kodeksu cywilnego)®, umowy o dzieto (art. 627-646 k.c.)*, kontrakty menedzerskie
(art. 734-751 k.c.)’! oraz pozostate umowy cywilnoprawne. Pracownicy korzystajacy
z tych umow nie mogg liczy¢ na prawo do wstgpowania do organizacji pracowniczych,
prawo do bezpiecznych warunkow pracy, prawo do urlopu, obowigzkowo rowne trakto-
wanie i niedyskryminacje, o ktorych jest mowa w rozdziale II Kodeksu pracy. Miejsca
pracy podlegaja takze Panstwowej Inspekcji Pracy. Zwykle najmniej korzystna dla pra-
cownika jest umowa na czas okreslony, co stwarza¢ moze poczucie niepewnosci i nie-
statosci, jednak ci pracownicy moga jak najbardziej korzysta¢ z przepiséw zawartych
w Kodeksie pracy?.

Prekaryzacja w Polsce jest wzmacniana roéwniez przez bardzo elastyczny rynek pra-
cy, na co wskazuje odsetek 0sob zatrudnionych na umowach niestandardowych — wyzszy
niz w wigkszosci krajow UE. Ponadto zwiazki zawodowe takze nie maja silnej pozycji
— Wos$ wskazuje, ze w$rdd pracodawcow panuje paternalistyczne przekonanie, ze praco-
dawca jest dla swojego pracownika najlepszym zwigzkiem zawodowym. Dodatkowo
preferowane sg negocjacje indywidualne®. Zdaniem Michata Smolenia sytuacja preka-
riuszy jest trudna ze wzgledu na brak okazji do zawigzania relacji, ktore sg niezebne do
wystgpowania we wspolnym interesie. Co wigcej budowana jest atmosfera nieufnosci
i obaw — pensje s3 mato réznicowane, a pracownicy nie mogg czesto zdradza¢ ich wyso-
kosci. Pracodawcy odwotuja sie takze do ambicji, pragnienia rozwoju, pasji naukowe;j
czy tez zmiany §wiata na lepsze. Mimo ze wielu pracownikéw zdaje sobie sprawe z tego
wyzysku, to czynniki kulturowe nie pozwalajg im si¢ z niego uwolni¢*. Za jednych z naj-
bardziej poszkodowanych mozna uzna¢ ludzi dorastajacych w czasie transformacji, kto-

rzy sa przyzwyczajeni do niemarnowania czasu i pracowania w wolnych chwilach, mimo

47 R. Wos, op. cit., s. 244, 320.

8 Stopa bezrobocia...

4 Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz. U. z 1964 1. Nr 16, poz. 93 z pdzn. zm.),
dalej k.c.

0 Ibidem.

5! Ibidem.

52 Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1974 . Nr 24, poz. 141 z pdzn. zm.).

33 R. Wos, op. cit., s. 250.

3% M. Smolen, Perspektywy $wiata pracy, ,,Res Publica Nowa” 2016, nr 3(255).
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braku takiej koniecznosci. Obecnie ros$nie takze grupa mtodych ludzi, ktorzy pracuja i za-
rabiaja ponizej aspiracji i mozliwosci — ogromna cze$¢ ludzi mtodych, ktérzy wechodza na
rynek pracy, ma wrazenie, ze jedyne posady, ktore moga dostaé, sg ponizej ich oczeki-
wan. Dodatkowo demografowie twierdza, ze poziom wyksztalcenia polskiego spoteczen-
stwa staje si¢ zbyt dobry/wysoki w poréwnaniu do poziomu rozwoju kraju®. Dla tego
pokolenia rozczarowujacy okazat si¢ by¢ kapitalistyczny mit self-made mana®, w duchu
ktorego byli wychowywani. Okazuje si¢ by¢ nieprawda twierdzenie, ze dzigki swojej
zaradnosci moga wzbogacic si¢ oraz osiagna¢ wysoka pozycje spoteczng. Elizabeth Dunn
podkresla, ze ludzie w ,,zindywidualizowanym §wiecie stysza, ze jesli co§ im nie wycho-
dzi, moga by¢ zli wytacznie na samych siebie™.

Niepocieszajace sa takze statystyki. Jak podaje Glowny Urzad Statystyczny (dalej:
GUS) w okresie objetym badaniem wykonywanie jakiejkolwiek pracy w ramach nietypo-
wych form zatrudnienia zadeklarowato 1087 tys. 0s6b, co stanowito 6,9% ogdtu wszystkich
pracujacych. Wedtug analizy GUS-u, ktora obejmowata struktury osob pracujacych w nie-
typowych formach zatrudnienia (w gtéwnym miejscu pracy) wynika, ze najpopularniejsza
formg jest praca wykonywana w oparciu o umowg-zlecenie — az 65,7% ogohu pracujacych
w ramach uméw niebedacych umowa o prace zadeklarowato wykonywanie pracy na pod-
stawie takiej umowy, natomiast osoby pracujace na umowy-zlecenia stanowity 2,9% ogoétu
wszystkich pracujacych. Ponadto posrod wszystkich pracujacych to kobiety czesciej byty
zatrudnione na umowach innych niz oparte na przepisach Kodeksu pracy.

Z analizy uwzgledniajacej wiek 0sob pracujgcych w oparciu o0 umowy inne niz te
zawarte w Kodeksie pracy wynika, Ze najczgsciej takie umowy dotyczyly osob
pracujacych w wieku 15-24 lat. Odsetek tego typu zatrudnienia w pracy stanowigcej
glowne zrodto dochodu wsrdd wszystkich oséb pracujacych w tym wieku wyniost
13,1%. Drugg grupa pracujacych z najwyzszym odsetkiem zatrudnienia w oparciu o nie-
typowe formy zatrudnienia byty osoby w wieku 60 lat i wigcej. Biorac pod uwage wy-
ksztatcenie, praca w nietypowych formach zatrudnienia wykonywana byla przede
wszystkim przez osoby z wyksztatceniem $srednim ogdlnoksztatcacym (6,7%). Co cie-
kawe najnizszy odsetek nietypowych form zatrudnienia wystepowat wérdd pracujacych
z wyksztatceniem policealnym i §rednim zawodowym (3,7%). Dodatkowo szystkie oso-
by z wyksztatceniem $rednim ogélnoksztatcacym, ktore pracowaty w ramach umow cy-
wilnoprawnych, deklarowaty iz jest to ich jedyna praca®.

3 R. Wos, op. cit., s. 289, 388.

¢ Self-made man — cztowiek zawdzigczajacy wszystko wytacznie sobie, swoim zdolnosciom i wlasnej
pracowito$ci. https:/sjp.pl/self-made+man.

ST E. Dunn, op. Cit.

8 Pracujgcy w nietypowych formach zatrudnienia, Gtowny Urzad Statystyczny, https:/stat.gov.pl/
obszary-tematyczne/rynek-pracy/opracowania/pracujacy-w-nietypowych-formach-zatrudnienia, 11,1.html
[dostep: 01.02.2017 r.].
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Mozna doj$¢ do wniosku, iz system i pracodawcy wykorzystuja stabosci pracowni-
kow takie jak mlody/stary wiek, pte¢ czy brak do§wiadczenia zawodowego. Dla praco-
dawcy jest to duza wygoda, gdyz nie musi zapewnia¢ pracownikowi wszelkich korzysci
ptynacych z prawa pracy (brak umowy o prace, brak urlopéw), a moze zaoszczgdzic.
Powoduje to wzrost nierdéwnosci spotecznych (stabo optacalny pracownik — pracodaw-
ca milioner). Rafal Wos$ wskazuje, ze ,,bogaci XXI wieku doktadajg si¢ do wspolnej kasy
w stopniu duzo mniejszym niz pokolenie ich rodzicow, a czasami i dziadkow” — moze-
my rozumie¢ przez to ludzi biznesu, ktorzy podczas cie¢ likwidujacych panstwo dobro-
bytu i tak mogli liczy¢ na subsydia i zwolnienia podatkowe. Dziennikarz podkresla, ze
media i politycy przyjeli perspektywe pracownika-pasozyta, ktory pragnie tylko wygod-
nego zycia, natomiast ,,w III RP panowata atmosfera fetowania biznesu za samo istnie-
nie”¥. Prekaryjne zatrudnienie nie wymusza koniecznoséci odprowadzania sktadek do
Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych, na czym tracg oczywiscie pracownicy. A. Kolek
wskazuje, ze uzaleznienie §wiadczen spolecznych od stabilnosci optacania sktadek, czy-
li od stabilno$ci zatrudnienia na podstawie umowy o prace (w oparciu o Kodeks pracy),
powoduje wykluczanie z powszechnego systemu zabezpieczenia spotecznego coraz
wigkszych grup spotecznych i ostabienia poczucia bezpieczenstwa i stabilnosci spolecz-
nej. Przygladajac si¢ statystykom, mozemy stwierdzi¢, iz problem ten bedzie si¢ tylko
poglebial — ogromna czg$¢ 0s6b nie pracuje na podstawie kodeksowej umowy o prace.
Dodatkowo problem prekaryzacji dotyka szczegolnie kobiet, co potwierdzajg liczne ba-
dania. Sytuacja jest szczegolnie trudna, jezeli kobieta zdecyduje si¢ na posiadanie po-
tomstwa. Cigzko tu mowi¢ o bezpieczenstwie socjalnym w sytuacji niestandardowe;j
umowy o pracg. Konsekwencje prekaryzacji znajduja ujscie nie tylko w postaci pogor-
szenia si¢ sytuacji pracownikow.

Mozemy zauwazy¢, ze frustracja pracownikoéw odbija si¢ takze w wyborach poli-
tycznych — w ostatnim czasie mogliSmy zaobserwowac¢ ogromny wzrost popularnosci
partii populistycznych — nie tylko w Polsce. Jednakze na przyktadzie Polski mozemy
zauwazy¢, ze poparcie to Scisle wigze si¢ z niezadowoleniem na rynku pracy — partia
rzadzaca zaproponowata obnizenie wieku emerytalnego, co mogto by¢ powodem wielu
oddanych na nig glosow. Dodatkowym plusem okazatl si¢ program 500+, po ktoérego
wprowadzeniu media zaobserwowaly znaczny wzrost rezygnacji z pracy. Ma to ogrom-
ny zwiazek z prekaryzacja rynku pracy. Pracownicy z nieunormowanymi godzinami
pracy, niskim dochodem, brakiem zapewnionej emerytury lub zbyt dlugim czasem ocze-
kiwania na nig decydujg si¢ na pozostanic w domach, jezeli w ramach programu 500+
ich miesigczny budzet nie ulegnie diametralnym zmianom, a bgdg mogli unikna¢ ztego

traktowania przez pracodawce. Niesie to nadziej¢ na spadek prekaryzacji rynku pracy.

3 R. Wos, op. cit., s. 46, 246, 312.
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Duzo wigkszego wptywu prekariatu na polityke upatruje Leszek Koczanowicz, ktory
w swoich pracach zajmuje si¢ filozofig polityki, koncepcjami demokracji i etyka polity-
ki. Uwaza on, ze radykalny neoliberalizm (powodujacy prekarnos¢) sprawit, ze zadania
socjalne w Polsce powigzane sg z ideologia prawicowsa, a nie jak w innych krajach
z wrazliwoscia lewicowa. Dodaje, ze prekarno$¢ podwaza rdzen demokracji, jakim jest
odpowiedzialno$¢ za innych i solidarno$¢. Filozof jest kolejng osoba, ktéra uwaza, ze
prekaryzacja dotkneta najbardziej mtode pokolenie, ktore wychowane zostato po trans-
formacji. Problemem jest jednak to, Ze pokolenie to jest egoistyczne i prawicowe, a pra-
gnienie wspodlnoty zaspokaja poprzez sentyment narodowy®. Patrzac na powyzsze, moz-
na oczekiwacé, iz polityka liberalna przez dlugi czas nie powrdci do task wyborcow.

Niewiadomym pozostaje jednak to, czy sytuacja na rynku pracy si¢ poprawi.

5. Prawniczy prekariat

W tym miejscu nalezy przejs¢ do wyjasnien, co majg wspolnego prawnicy z preka-
riatem. Niestety, ale wigkszo$¢ z powyzszych tez dotyczacych prekariatu dotyczy tez wie-
lu mtodych prawnikow pracujacych w sektorze prywatnym. Wystarczy spojrze¢ na zarob-
ki mlodych prawnikow oraz na los aplikanta, aby dostrzec, ze reprezentuja oni grupg
prekariuszy. Lamana jest zasada Platona, wedtug ktorej zaden czlowiek nie powinien by¢
czterokrotnie bogatszy od najbiedniejszego cztonka spotecznosci. Nie sposob nie wskazac
w tym miejscu na zarobki aplikantéw (lub ich brak) oraz przyktadowo na zarobki adwoka-
ta zarzadzajacego duza kancelarig w stolicy. Stereotypowym prawnikiem jest raczej ten
drugi. W tym miejscu mozemy zauwazyc¢, jak duza jest rozbieznos¢ pomiedzy wyobraze-
niem spoteczenstwa o grupie zawodowej a rzeczywista sytuacja sporej jej czgsci. Patrzac
na obraz prawnika w popkulturze, a tym samym na stereotyp funkcjonujacy w spoteczen-
stwie polskim, mozemy odnie$¢ wrazenie, ze prawnicy stanowiag niemalze elit¢ (najbar-
dziej uprzywilejowang klase) wedtug kategoryzacji Standinga. Jednak wigkszos¢ aplikan-
tow oraz cze$¢ adwokatow i radcoOw prawnych rozpoczynajacych swoja dzialalnosé
znajduje sie kilka kategorii nizej. Za prekariatem sg juz tylko dwie kategorie — bezrobotni
i osoby nieprzystosowane spotecznie. W zwigzku z fatszywym obrazem, mozna domnie-
mywac, ze w razie ewentualnych protestow czy postulatoéw zwigzanych z poprawa sytu-
acji, grupa ta nie otrzyma poparcia spotecznego, ktore wciaz uwaza ja za polska elitg.
Wysoki prestiz symboliczny jest podtrzymywany nie tylko przez popkulture — wedtug
Anny Malickiej istotnie wplywa na to obejmowanie regulacjami prawnymi nowych dzie-
dzin zycia, okreslane jako jurydyzacja zycia publicznego, spotecznego i gospodarczego.

Sami klienci (okreslani przez autorke jako konsumenci) nie sg w stanie pojac tej profesjo-

8 L. Koczanowicz, Masowe sny, ,,Res Publica Nowa” 2016, nr 3 (255).
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nalnej wiedzy, co tylko wzmacnia prestiz prawnikow®:. Jednak za drzwiami kancelarii
pracownicy prekaryjni godzg si¢ na wszelkie ustepstwa ze wzgledu na zagrozenie bezro-
bociem, co si¢ wigze z pozostaniem bez srodkoéw do zycia czy tez z przerwg w przygoto-
wywaniu si¢ do zawodu, co dodatkowo utrudnia start po zdaniu egzaminu.

Prekariusze nie maja takze zapewnionego poczucia, ze wykonywane w owym czasie
prace zapewnig im stabilnos¢ lub tez beda mialy istotny wptyw na ich przysztosé. Od-
zwierciedla to idealnie sytuacje aplikantow — praca u patrona dla wiekszoS$ci z nich skon-
czy si¢ wraz ze zdaniem egzaminu koncowego. Wowczas muszg ponownie szukac pracy
lub zatozy¢ wiasng dziatalnos¢, co niewatpliwie wiaze si¢ nie tylko ze stresem, ale tez
z wysokimi kosztami i koniecznoscig ,,zdobycia” klientow. Sytuacja zawodowa, a zara-
zem finansowa utrudniajg i opdzniaja takze zatozenie rodziny — prawnik mogacy przysta-
pi¢ do wykonywania zawodu ma co najmniej 28 lat. Nalezy doliczy¢ do tego czas na
przystosowanie si¢ do rynku pracy, na zdobycie klientow, zgromadzenie oszczgdnosci itp.
Bez umowy o pracg ciezej jest takze o kredyt w banku — zdolno$¢ kredytowa bez statych
dochodéw jest znikoma. Banki, sprawdzajac zdolnos$¢ sptaty kredytu, biora pod uwage
wysokos¢ dochodu, ich regularno$é, zrodlo oraz okres ich uzyskiwania. Bank zawsze
uwzglednia rodzaj umowy, przez co najlatwiej jest otrzyma¢ kredyt, posiadajac umowe
0 prace na czas nieokreslony. W przypadku innych umow sytuacja si¢ komplikuje i ko-
nieczne jest spetnienie licznych (czasami niemozliwych dla aplikantow) kryteriow®2. We-
dhug Rafata Wosia — im gorzej pracownik jest oplacany i im bardziej sprekaryzowany, tym
bardziej ryzykuje, gdyz inwestuje on wszystkie swoje zasoby w jedno przedsigwzigcie®.
W przypadku prawnikéw konieczne jest wieloletnie wyksztatcenie, do§wiadczenie, czgsto
tez praca po godzinach oraz np. korzystanie w pracy z wtasnego komputera.

Jak juz wskazano wyzej, cigzko jest mowic o prekaryzacji sedziow czy tez proku-
ratorow. Stanowiska oraz wynagrodzenie sg znacznie pewniejsze niz w przypadku wol-
nych zawodow. Jednak prekaryzacja rozprzestrzeniona w obrgbie wolnych zawodow
moze by¢ jedng z przyczyn feminizacji polskiego sgdownictwa, ktora jest zauwazalna na
pierwszy rzut oka — na 9933 sedziéw 6353 to kobiety. Jest to 64%, przy czym w niekto-
rych wydziatach stosunek procentowy jest znacznie wigkszy®. W pierwszej kolejnosci
tym, co odréznia zawdd sedziego od wolnych zawoddw, jest stabilno$¢ zatrudnienia
i wynagrodzenia. Prestiz spoleczny jest porownywalny, jednak przyktadowo cigza nie

wptywa tak znaczaco na kariere sedziny, jak na kariere rozpoczynajacej dziatalnos¢ ad-

8 A. Malicka, Wizja wspolczesnego prawnika, Wroctawskie Studia Erazmianskie, Zeszyty Studenckie
Studia Erasmiana Wratislaviensia, Acta Studentium II, Wroctaw 2009.

82 R. Gawel, Zdolnos¢ kredytowa — czym jest i co na nig wplywa?, https://www.morizon.pl/blog/zdolnosc-
kredytowa-czym-jest-co-na-nia-wplywa/ [dostep: 10.07.2018 r.].

8 R. Wos, op. cit., s. 217-218.

8 A. Krzyzanowska, Dla kogo fioletowy zabot?, ,,Gazeta Prawna.pl” 22.05.2013 r., http://serwisy.
gazetaprawna.pl/prawnik/artykuly/707048,dla-kogo-fioletowy-zabot.html [dostep: 25.02.2018 r.].
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wokatki, ktora moze mie¢ trudnosci z powrotem na rynek i ze zdobyciem nowych klien-
tow, nawet po krotkiej nieobecnosci.

W obecnej sytuacji znajduje zastosowanie powiedzenie ,,szewc bez butéw chodzi”.
Wydawac by si¢ moglo, ze prawnicy majg kontrole nad prawem pracy, jednak jak wskazy-
wal mecenas Andrzej Nogal, ,,wielu adwokatow, jak i organy Adwokatury nie przywiazuja
wystarczajacej uwagi do ochrony praw pracowniczych aplikantow adwokackich”. Adwo-
kaci-pracodawcy pehig rolg biznesmanow — przedsigbiorcoOw dostosowujacych sie do
wolnego rynku, mimo ze powinni stanowi¢ wzor przestrzegania prawa®. Mimo ze od wej-
$cia w zycie Prawa o adwokaturze czy tez Kodeksu Etyki Adwokackiej mineto wiele lat
i zmienity si¢ realia dotyczace pracy prawnikow, to jak wskazuje mecenas Joanna Parafia-
nowicz — brak wynagrodzenia za wykonywane czynnosci aplikantow pozostat. Wedtug
adwokatki takie zachowania nie sg rozpatrywane w kategoriach dyscyplinarnego deliktu
adwokata, czemu sprzyjat brak korporacyjnych regulacji w tym zakresie®. Nalezy takze
wskaza¢ na przypadek radcy prawnego, ktory oczekiwal zaptaty (2 500 zt) za mozliwosé
odbycia u niego praktyk. Plusem tej sytuacji okazato si¢ zauwazenie i potgpienie tego przy-
padku przez srodowisko prawnicze®. Mozemy jednak domniemywac, ze podnoszone kry-
tyczne glosy przedstawicieli palestry moga wptywac na poprawe sytuacji. 25 lutego 2018 1.
Naczelna Rada Adwokacka wydata uchwate nakazujaca wynagradzanie aplikantow oraz
zapewnianie im stabilnych podstaw ekonomicznych i bezpieczenstwa socjalnego®. Nie jest

to radykalna poprawa, jednak wskazuje to na zmiany w mysleniu o aplikacji.

6. Zakonczenie

Nie sposob nie zauwazy¢, ze prestiz symboliczny przyciggajacy rzesze mtodych
ludzi na studia prawnicze z pewnoscia istnieje, a popkultura nie przestaje mu sprzyjac.
Studenci prawa wierza, ze bycie prawnikiem znaczy ,,co$ wigcej”, ze odgrywa si¢ wazng
role w spoteczenstwie®. Jednak popkultura oraz wyobrazenia spoteczne tworza obraz,
jak juz wiemy, ztudny. To rzady, pracodawcy i srodowiska prawnicze tworza faktyczng
sytuacje, ktora sprawia, ze prestiz symboliczny nie pokrywa si¢ z prestizem zarobko-

% A. Nogal, op. cit.

8 J. Parafianowicz, Aplikanci nie muszq by¢ biedni, http://pokojadwokacki.pl/aplikanci-nie-musza-byc-
biedni-adw-joanna-parafianowicz/ [dostep: 30.11.2017 r.].

7 A. Krzyzanowska, Radca prawny z Poznania odpowie dyscyplinarkq za oferowanie platnych praktyk,
»Rzeczpospolita”, 25.02.2018, http://www.rp.pl/Etyka-i-reklama/302259971-Radca-prawny-z-Poznania-
odpowie-dyscyplinarka-za-oferowanie-platnych-praktyk.html [dostep: 01.03.2018 r.].
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wym. Zaktadajac, ze prawnicy odgrywaja ogromng role w demokratycznych panstwach
prawa, to w Polsce ciezko jest oczekiwac, ze mlodzi prawnicy wyjda na ulice w obronie
sadownictwa czy tez rzadow prawa, skoro po latach bycia prekariuszami stracg wiare
w idee liberalnej demokracji™.
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