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Czy grozi nam upadek rodziny? Kondycja rodziny
polskiej na tle innych krajow europejskich

Is the family at risk if collapse? The condition of the Polish
family in comparison to the other European countries

Streszczenie

W ciagu ostatnich kilkudziesigciu lat zmienily si¢ postawy ludzi na temat matzen-
stwa, rodziny i wychowania dzieci. W Polsce mamy do czynienia ze spadkiem liczby
zawieranych matzenstw, wzrostem liczby rozwodéw, nowymi formami zycia rodzinne-
go. Coraz wigcej jest 0s6b zyjacych w pojedynkg, w zwiazkach nieformalnych, samot-
nie wychowujacych dzieci, matzenstw bezdzietnych. Rynek pracy wymusit nowe war-
tosci zwigzane z indywidualizmem i autonomia jednostki, co wptywa na zanik trady-
cyjnego modelu rodziny. Pracodawcy stawiaja wysokie wymagania, ktore moga spetnic¢
jedynie jednostki dobrze wyksztatcone, gotowe wiele poswigci¢ dla rozwoju kariery
zawodowej. Coraz trudniej pogodzi¢ pracg z rodzina, poniewaz jedna i druga sfera na-
ktada liczne obowiazki.

Innym problemem, z jakim boryka si¢ polska rodzina jest zta sytuacja ekonomicz-
na. Jest to zwiazane z bezrobociem, niskg placa, bieda. Wsparcie finansowe rodzin
w Polsce jest zdecydowanie nizsze niz w innych krajach UE. W poréwnaniu z obywa-
telami panstw UE tygodniowo poswigcamy wigcej czasu na pracg, a zarabiamy mniej.
W konsekwencji mamy mniej czasu na zycie rodzinne kosztem pracy zawodowej i jed-
nocze$nie mamy gorsze warunki ekonomiczne. Sytuacja taka nie sprzyja podejmowa-
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niu decyzji o zatozeniu rodziny. Na przestrzeni ostatnich 20 lat odnotowali$my bardzo
duzy spadek wspotczynnika dzietnosci. Obecnie znajdujemy si¢ w grupie panstw euro-
pejskich, w ktoérych rodzi si¢ najmniej dzieci. Dla wielu mtodych osob rozwigzaniem
staje si¢ emigracja i osiedlanie si¢ w krajach gwarantujacych stabilno$¢ zatrudnienia,
dobre zarobki oraz wysokie $wiadczenia socjalne. Artykut prezentuje analiz¢ wybra-
nych wskaznikéw demograficznych i ekonomicznych, obrazujacych kondycje w jakiej
znajduje sig obecnie polska rodzina.

Stowa kluczowe: rodzina, praca, sytuacja demograficzna.

Abstract

During last decades peoples’ attitude to marriage, family and raising children have
changed. In Poland we have to deal with a decreasing number of marriages, a rising
number of divorces, and new forms of family life. There are more and more people
living alone or in cohabitation. More and more of us are raising children alone or living
in a childless marriage. The labour market has forced people to change their values
connected with individualism and individual autonomy that has caused a gradual van-
ishing of the traditional family mode. Employers have big requirements, so only people
who are well-educated and are able to sacrifice for career can cope with it. It is more
and more difficult to reconcile work with family life because both of them impose obli-
gations.

The other problem is a bad economic situation. It is connected with unemployment,
low salary and poverty. Financial assistance in Poland is much lower than in other
European countries. In comparison to citizens of the EU, people in Poland spend more
time on working but earn less. Consequently we have less time for family and we have
worse economic conditions. This situation is not conductive to make a decision about
starting a family. Within the last 20 years a very big decline in fertility rate has been
seen. At the moment we are in the group of European countries in which children are
born the least. For most young people one of the solutions is emigration and settlement
in countries where they have an opportunity to get a permanent job, a good salary and
high social benefits. This article shows an analysis of selected demographic and eco-
nomic indicators that illustrates the condition in which the Poland is nowadays.

Keywords: family, work, demographic situation.

Wstep

Rodzina, bedac podstawowa komorka spoteczna, zapewnia realizacjg zadan,
niezbednych do istnienia i funkcjonowania zbiorowosci. To ona zapewnia cia-
glos¢ biologiczna danego spoleczenstwa, w niej takze, w wyniku procesu socja-
lizacji, nastgpuje przekaz norm i wzoréw zachowania, w ktére wyposazona zo-
staje kazda jednostka, stajac si¢ czlonkiem zbiorowosci, wlasciwie wypehiaja-
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cym powierzone jej role spoleczne. Dzigki rodzinie mozliwy jest rozwoj spote-
czenstwa jako catosci, jak rowniez poszczegdlnych jednostek je tworzacych.
Czlowiek w rodzinie zaspokaja wiele potrzeb, od tych fizjologicznych, wynika-
jacych z funkcji zyciowych, po psychiczne zwigzane z samorealizacja.

»Jest jedyna grupa spoleczna bazujaca na czynnikach biologicznych i natural-
nych, w ktorej wigzy mitosci 1 pokrewienstwa nabieraja najwyzszego znacze-
nia. Jest tez jedyna grupa zbudowana na mitosci, gdzie prawo interweniuje
wyjatkowo dla umocnienia wigzéw wspdlnoty. Tworzy najmniejsza spolecz-
no$¢ ludzka, najbardziej naturalna, a zarazem konieczna, wczesniejsza od pan-
stwa czy innych grup zar6wno w porzadku czasowym, jak i logicznym. [...]
W kazdym spoteczenstwie i w kazdej epoce ujawnia swe pelne kompetencje do
zapewniania swym cztonkom warunkéw harmonijnego rozwoju osobowosci”'.

Rodzina jest miejscem rodzenia i wychowywania kolejnych pokolen, zatem
jej kondycja jest bardzo wazna z uwagi na istnienie i trwanie spoleczenstwa.
Niestety przemiany spoteczno-ekonomiczne ostatnich kilkudziesigciu lat nie
sprzyjaja wypelianiu przez nia funkcji prokreacyjnej na tyle, aby zapewnic
prosta zastgpowalno$¢ pokolen. Mtodzi ludzie odraczaja decyzje o zatozeniu
rodziny i posiadaniu potomstwa. Rynek pracy wymusit nowe wartosci zwiazane
z indywidualizmem i autonomia jednostki, co wplyneto na zmiang postaw wo-
bec realizowania r6l rodzinnych.

»[---] jednostka ma dzisiaj niespotykang wolno$¢ wyboru zyciowej drogi, nie
ogranicza jej spoleczny przymus wchodzenia w trwate zwiazki ani przymus
prokreacji, moze si¢ zatem w pelni realizowac. [...] wolnos¢ jednostki gene-
ruje chaos w tradycyjnej organizacji spolecznej opartej na rodzinie, brak zas
spotecznej kontroli nad prokreacja prowadzi w przypadku kultury euroamery-
kanskiej do spadku liczby urodzen i kryzysu demograficznego™.

Cho¢ rodzina jest gigboko zakorzeniona w kulturze i systemie wartosci Po-
lakow, to mamy do czynienia ze spadkiem liczby zawieranych malzenstw, wzro-
stem liczy rozwodow, spadkiem wspotczynnika dzietnosci, wzrostem liczby
0s6b zyjacych w pojedynke. Rodzina, ktdra jest bardzo ceniona przez Polakow,
nabiera zupetnie innego ksztattu — jest mniejsza liczebnie, mniej trwala i boryka
si¢ z trudno$ciami finansowymi. Sprobujmy przyjrzec si¢ jak wyglada sytuacja
rodziny w Polscena tle rodzin w innych krajach europejskich.

"'F. Adamski, Rodzina. Wymiar spoleczno-kulturowy, Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellonskie-
go, Krakéw 2002, s. 32-33.

2 T. Szlendak, Socjologia rodziny. Ewolucja, historia, zréznicowanie, Wydawnictwo Naukowe
PWN, Warszawa 2010, s. 395.
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Rodzina w swietle danych demograficznych

W perspektywie minionych 25 lat zdecydowanie mniej par zawiera zwiazki
malzenskie. Na poczatku lat 90. XX wieku w Polsce powstawato rocznie okoto
250 tys. nowych zwiazkow, natomiast w 2013 roku w zwiazek matzenski wsta-
pito nieco powyzej 180 tys. par. Zdecydowanie zwigkszyt si¢ tez wiek nowozen-
coOw. Mediana wieku zawierania pierwszych matzenstw w 2013 roku w przy-
padku kobiet wyniosta 26 lat, w przypadku mezczyzn 28 lat, w poréwnaniu do
22 lat dla kobiet i 24 lat mgzczyzn w 1990 roku. Nastapito zatem przesunigcie
grupy wieku najczestszego zawierania malzenstwa z 20-24 lat na 25-29 lat.
Polska ze wspotczynnikiem na poziomie 4,7%o0 miesci si¢ w pierwszej dziesiatce
krajow Unii Europejskiej o najnizszym wspolczynniku zawierania matzenstw.
Najwyzszy wspolczynnik odnotowano na Litwie (6,9%o), a najnizsze w Butlgarii
i Stowenii (3,0%o0). Jedna z przyczyn tej sytuacji moze by¢ zmiana hierarchii
warto$ci mlodych ludzi, dla ktorych priorytetowe staje si¢ inwestowanie w edu-
kacje i znalezienie dobrej pracy, a dopiero potem w rodzing. W 2013 roku wyz-
sze wyksztatcenie miato 47% kobiet 1 33% mgzczyzn, ktdrzy stawali na slubnym
kobiercu, w poréwnaniu do odpowiednio 4% i 5% nowozencow konczacych
studia wyzsze w 1990 roku’.

Rynek pracy w pewnym sensie wymusit takie zachowania, poniewaz wyz-
sze wyksztalcenie zwigksza szanse na znalezienie pracy. Jest to szczegolnie
widoczne w przypadku kobiet, u ktorych wspotczynnik aktywnosci zawodowej
wzrasta wraz z poziomem wyksztatcenia. W przypadku wyzszego wyksztalcenia
jest on niemal taki sam, jak u mezczyzn i waha si¢ w okolicy 80%. Dla pozo-
statych pozioméw wyksztatcenia wskaznik osiaga zdecydowanie nizsza wartos¢
dla kobiet niz dla mgzczyzn — réznica wynosi od 15 do 23 punkéw procento-
wych. Na przyktad dla wyksztatcenia $redniego ogodlnoksztalcacego wspotczyn-
nik aktywnosci zawodowej dla kobiet wynosi 40%, a dla mezczyzn 63%. Pa-
trzac na strukturg pracujacych kobiet i mgzczyzn ogdtem wedtug wyksztalcenia,
wida¢ wyrazne réznice. Pracujace kobiety najczeSciej posiadaja wyksztatcenie
wyzsze (40,3% ogohu pracujacych), a nastgpnie srednie (31,6%). Wsrdd pracuja-
cych mezczyzn dominujq posiadajacy wyksztatcenie srednie (33,5%) 1 zasadni-
cze zawodowe (32,6%)". W tej sytuacji jasne wydaje sig to, ze kobiety odraczaja
decyzje o malzenstwie z uwagi na zdobycie wyksztatcenia, a potem osiagnigcie
w miarg stabilnej sytuacji zawodowej. Coraz wigcej 0sob zyje w zwiazkach
nieformalnych, odktadajac na pozniej ich legalizacje. Dbanie o wlasny rozwoj

3 Por. zrodio: http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/ludnosc/ludnosc/malzenstwa-i-dzietnosc-w-pols
ce,23,1.html [dostep: 26.09.2016].
* Kobiety i mezezy#ni na rynku pracy, GUS, Warszawa 2014.
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i rozw0j kariery zawodowej zaczyna by¢ przeszkoda w realizacji planow zwia-
zanych z zalozeniem rodziny.

Motywem zawierania i trwania zwiazku matzenskiego, staje si¢ bliski kon-
takt z druga osoba. To od woli partneréw zalezy z kim, w jaki sposoéb i jak dtugo
beda wspolnie zyli. Spoiwem cementujacym matzenstwo przestaje by¢ przymus
spoteczno-ekonomiczny, ktéory w spotecznosciach tradycyjnych wyznaczat
sztywne ramy wypetniania rol rodzinnych, a staje si¢ wzajemna dbalo$¢ o dobre
i satysfakcjonujace relacje. Kiedy$ malzenstwo bylo kontraktem zawieranym
pomigdzy dwoma rodzinami.

,»Na jego zawarcie duzy wplyw miata kalkulacja ekonomiczna, byto ono czg-
$cia wigkszych systemow i transakcji ekonomicznych. Jeszcze w czasach no-
woczesnych, kiedy w znacznej mierze rozpadaly si¢ dawne instytucjonalne
ramy malzenstwa, we¢zel malzenski byt utwierdzany przez podzial obowigz-
kéw migdzy matzonkami, zgodnie z ktérymi megzczyzna zarabia na zycie,
a kobieta dba o dzieci i dom [...]. Niektore z tych tradycyjnych aspektéw mal-
zenstwa utrzymuja si¢ nadal, szczegdlnie w pewnych grupach socjoekono-
micznych. Jednak ogdlna tendencja zapoczatkowana przez pojawienie si¢ mi-
losci romantycznej jako gldéwnego motywu zawierania zawiazkow matzen-

skich jest eliminacja tych istniejacych uprzednio obowiazkow™.

Jednostka ma coraz wigksza swobode wyboru drogi zyciowej. Ma swobod¢
wyboru co do podejmowania rol matzenskich i rodzicielskich oraz sposobu ich
realizacji. Partnerzy uzgadniaja i wspolnie wypracowuja zasady, na jakich opiera
si¢ ich zawiazek. Jesli ich oczekiwania co do utrzymywania satysfakcjonujacej
relacji nie zostaja spetniane, rozstaja si¢ poniewaz zanika bliska wigz, ktora ich
laczyta. W Polsce w ostatnich latach z powodu rozwodu rozpada si¢ okoto
65 tys. matzenstw rocznie, w porownaniu do okoto 40 tys. w latach 90. XX wie-
ku. Sredni staz malzenski osob rozwiedzionych wynosi 14 lat. Najczesciej de-
klarowana przyczyna rozwodu jest niezgodnos$¢ charakteréw (1/3 wszystkich
przypadkow), kolejne to zdrada lub trwaly zwiazek uczuciowy z inna osoba
(1/4) oraz alkoholizm (1/5). Wspodtczynnik rozwodow w Polsce wynosi 1,7%o,
co plasuje nas w grupie 9 krajow Unii Europejskiej o najnizszym wspotczynniku
rozwodow. Najnizsze wspodtczynniki zanotowano w Irlandii (0,6%0) na Malcie
(0,8%0) 1 we Wtoszech (0,9%o), a najwyzsze na Lotwie (3,5%0) w Dani i na Li-
twie (3,4%0)°. Pomimo wzrostu liczby rozwiazywanych matzenstw w Polsce,
nasi rodacy rozwodza si¢ zdecydowanie rzadziej niz obywatele innych krajow
UE, co wydaje si¢ pozytywnym aspektem funkcjonowania polskiej rodziny.

> A. Giddens, Nowoczesno$¢ i tozsamosé. ,,Ja” i spoleczeristwo w epoce péznej nowoczesnosci,
Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2002, s. 124.

S Por. zrodlo: http:/stat.gov.pl/obszary-tematyczne/ludnosc/ludnosc/malzenstwa-i-dzietnosc-w-polsce,
23,1.html [dostep: 26.09.2016].
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Odmiennie sytuacja wyglada jesli chodzi o wspolczynnik dzietnosci. Jeste-
$my jednym z krajow UEo najnizszym wspotczynniku dzietno$ci, ktory w 2013
wyniost 1,29%o. Nizszy poziom odnotowano tylko w Portugalii (1,21%o) i Hisz-
panii (1,27%o). Z kolei najwyzszy poziom dzietno$ci odnotowuje si¢ obecnie
w krajach Europy Pétnocnej i Zachodniej — Francji (1,99%o), Irlandii (1,96%o),
Islandii (1,96%0), Szwecji (1,89%0), Wielkiej Brytanii (1,83%0), Norwegii
(1,78%o) oraz Finlandii i Belgii (1,75%o)’. Polki rodza przecigtnie jedno dziecko,
dotychczasowy model 2 + 2, czyli rodzice i dwoje dzieci, zostaje zastgpowany
modelem 2 + 1. Coraz bardziej popularne staje si¢ posiadanie jednego dziecka
lub nawet nieposiadanie dzieci w ogble. Mamy takze do czynienia z tendencja
do odraczania decyzji o posiadaniu potomstwa. W latach 90. Polki najcze$ciej
rodzity dzieci w przedziale wiekowym 20-24 lata oraz 25-29 lat. Obecnie naj-
czgsciej dzieci rodza kobiety z grupy wiekowej 25-29 lat oraz 30—34 lata. Na
przestrzeni ostatnich 25 lat mediana wieku kobiet rodzacych pierwsze dziecko
w Polsce wzrosta z niespetna 23 lat do ponad 27 lat®. Oznacza to, ze Polki rodza
mniej dzieci i rodza je pdzniej, odraczajac decyzje o macierzynstwie, az zdobeda
wyksztatcenie i osiagna stabilna pozycje zawodowa. Coraz czgsciej okazuje sig,
ze odraczanie planow rodzicielskich powoduje, ze decydujemy si¢ tylko na jed-
no dziecko, a czg¢§¢ malzenstw zostaje w ogole bezdzietnymi. W konsekwencji
utrzymujaca si¢ od kilkunastu lat niska liczba urodzen nie gwarantuje prostej
zastgpowalnosci pokolen i starzenie si¢ naszego spoteczenstwa. Jednoczesnie
utrzymuje si¢ niekorzystne z punktu widzenia demografii zjawisko wynikajace
ze spadku liczby zawieranych malzenstw 1 wzrostu liczby rozwodow. Osoby
zyjace w zwigzkach nieformalnych i te wchodzace w kolejne zwiazki, rzadziej
decyduja si¢ na posiadanie potomstwa, co poglgbia kryzys demograficzny, z ja-
kim mamy do czynienia.

Sytuacja ekonomiczna rodziny

Innym problemem, z jakim boryka si¢ polska rodzina jest trudna sytuacja
ekonomiczna. Ma to zwiazek z bezrobociem, niska ptaca, bieda oraz zdecydo-
wanie nizszym wsparciem finansowym rodzin w Polsce w porownaniu z innymi
krajami UE. Pod wzgledem nominalnej wartosci ptacy minimalnej, wyrazone;j
w euro, Polska (z kwota 393 euro) zajmuje 12. pozycj¢ wsrod 21 krajow Unii
Europejskiej. Najwyzsza stawka wynagrodzenia minimalnego obowiazuje
w Luksemburgu — 1 874 euro. Jest ona blisko 5 razy wigksza niz w Polsce. Po-
dobnie sytuacja wyglada w Belgii (1 502 euro), Holandii (1 462 euro), Irlandii
(1 462 euro) i Francji (1 430 euro). Najnizsze wynagrodzenie minimalne otrzy-

7 Tamze.
8 Tamze.
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muja mieszkancy Rumunii i Bulgarii (40% ptacy minimalnej obowiazujacej
w Polsce)’. Ponadto w poréwnaniu z obywatelami panstw UE tygodniowo po-
$§wigcamy wigcej czasu na pracg, a zarabiamy mniej. W konsekwencji mamy
mniej czasu na zycie rodzinne kosztem pracy zawodowej i jednocze$nie mamy
gorsze warunki ekonomiczne. Polacy pracuja przecigtnie 40,7 godzin tygodnio-
wo, tylko Grecy (41,9 godzin) i Bulgarzy (40,8 godzin) pracuja wigcej. Srednia
dla krajow UE wynosi 37,2 godziny, co oznacza, ze Polacy w ciagu tygodnia
pracuja o 3,5 godziny wigcej niz przecigtny obywatel w UE. Co wigcej, w Pol-
sce mamy duzy odsetek pracownikéw, ktorzy spgdzaja w pracy wigcej niz
50 godzin tygodniowo. Zajmujemy pod tym wzgledem 5 miejsce (7,4%). Pierw-
sze miejsce zajmuja Brytyjczycy (12,7%), a ostatnie Holendrzy, gdzie tylko
0,5% obywateli pracuje w ciagu tygodnia powyzej 50 godzin.

Inaczej sytuacja wyglada w przypadku pracy w weekendy. Polacy w sobotg
i niedziele odpoczywaja. Podczas gdy odsetek mieszkancoéw UE pracujacych
w sobote wynosit w 2014 roku 26,8%, a w niedzielg 14,6%, w Polsce bylo to
odpowiednio 10,2% i 7,6%'’. Mozna powiedzie¢, ze czas od poniedziatku do
piatku poswigcamy przede wszystkim na prace, po to aby weekendy spedzac
z rodzing, co jest pozytywnym sygnalem $wiadczacym o tym, ze Polacy pragna
zachowac rownowagg pomigdzy zyciem zawodowym i osobistym.

Po raz kolejny okazuje sig, ze rodzina plasuje si¢ bardzo wysoko w hierar-
chii wartosci Polakéw. Mtodzi ludzie chea zaktada¢ rodziny, niemniej polityka
prorodzinna panstwa nie utatwia im tego zadania. Wigkszos¢ krajow UE prze-
znacza wigksze fundusze na wsparcie finansowe rodzin oraz pomoc w zakresie
ulg i $wiadczen rodzinnych. Z badan przeprowadzonych w 2015 roku w krajach
Unii Europejskiej oraz wybranych panstwach spoza UE, ktorych celem byla
ocena pomocy, na jaka moze liczy¢ przecigtna rodzina wynika, ze srednia kwota
ulg na dzieci i $wiadczen rodzinnych wynosi u nas nieco ponad 500 euro rocz-
nie, plasujac Polske na 24. miejscu sposrdd 28 badanych panstw. Obecnie kwota
ta jest nieco wyzsza z uwagi na program ,,Rodzina 500 plus”, niemniej daleko
nam do $redniej kwoty bezposredniej pomocy w panstwach UE, ktora jest ponad
4-krotnie wyzsza i wynosi 2 340 euro rocznie''. Wiele rodzin w Polsce jest
w trudnej sytuacji ekonomicznej, ponad milion Polakow pracuje na dwa etaty
lub ma dodatkowe zrodlo dochodu poza etatem. Coraz czgSciej dorabiamy do
stalej pens;ji.

,,Z jednej strony sytuacja na rynku pracy jest dzi$ lepsza niz kiedykolwiek. [...]
Pensje, cho¢ powoli, rosng. Wydaje sig, ze powinno zy¢ nam si¢ lepiej, nie

® Por. zrodio: http://www.regiopraca.pl/portal/rynek-pracy/zarobki/placa-minimalna-w-unii-europejskiej
-polska-na-12-miejscu [dostep: 01.10.2016].

19 Por. zrédto: http://rynekpracy.pl/artykul.php/wpis.942 [dostep: 01.10.2016].

" Por. zrodto: http://www.pwe.pl/pl/pdf/ulgi-swiadczenia-prorodzinne-pwe-prezentacja.pdf [dostep:
01.10.2016].



142 Dorota GEBUS

zawsze tak jest. Frank drogi, mamy utrudniony dostgp do kredytéw hipotecz-
nych, niejasng sytuacj¢ dotyczaca emerytur. Wsrod osob, ktore dorabiaja jest
grupa tak zwanych biednych pracujacych. Wielu z nich ma wyzsze wyksztat-
cenie, pracuje w wyuczonym zawodzie, jednak nie osiagaja wystarczajacych
dochodéw. Te osoby, zeby utrzymac siebie, rodzing musza szuka¢ dodatko-
wego zajecia. Czesto jakiegokolwiek™'.

Niskie zarobki i koniecznos¢ pracy na dwa etaty, aby zapewnic¢ godziwy byt
rodzinie, nie sprzyja podejmowaniu decyzji o posiadaniu potomstwa. Podobnie
sytuacja wyglada w przypadku niepewnosci zatrudnienia i zagrozenia bezrobo-
ciem, szczegdlnie bezrobociem diugotrwatym. W Polsce to kobiety czesciej sa
dhugotrwale bezrobotne, pomimo tego ze sa lepiej wyksztatcone. Z tego tez po-
wodu obawiaja sig jak dalece zmieni si¢ ich sytuacja na rynku pracy, kiedy zde-
cyduja si¢ na urodzenie dziecka.

Z badan wynika, ze kobiety, po dtuzszej lub krotszej przerwie po urodzeniu
dziecka, napotykaja na swej drodze zawodowej liczne bariery zwiazane z wy-
chowywaniem potomstwa. Mozna je podzieli¢ na dwie grupy: bariery zewngtrz-
ne i bariery wewngtrzne. Pierwsze zwigzane sa z szeroko pojetym formalno-
-kulturowym otoczeniem matek, drugie ze §wiadomoscia i postawami miodych
kobiet, ktore utrudniaja im odnalezienie si¢ w nowej rzeczywistosci zawodowe;.
Do barier zewngtrznych zalicza sig: 1) negatywne podejscie pracodawcow, kto-
rzy obawiaja si¢ braku dyspozycyjnosci mtodych matek i zaniedbywania przez
nie obowiazkow zawodowych kosztem koncentracji na dziecku; 2) koniecznos$¢
uaktualnienia kwalifikacji zawodowych, w wyniku zmian jakie zaszty w czasie
nieobecnosci kobiety na danym stanowisku pracy, co wiaze si¢ z dodatkowym
czasem 1 $rodkami poswigconymi na taka aktywno$¢; 3) brak odpowiednich
ofert pracy, dostosowanych do nowych warunkéw, w jakich funkcjonuje teraz
kobieta; 4) spoleczne przekonanie o stusznosci tradycyjnego modelu rodziny,
ktére przypisuje kobiecie rolg przede wszystkim matki i opiekunki domowego
ogniska; 5) prawodawstwo, ktére w nierdwnym stopniu przyznaje prawa do
opieki nad dzieckiem po jego urodzeniu obojgu rodzicom, rezerwujac wytacznie
dla matki urlop macierzynski w wymiarze 14 tygodni po urodzeniu dziecka;
6) stabo rozwinigta sie¢ miejsc do opieki nad matym dzieckiem do lat 3. Do
barier wewngtrznych mozna zaliczy¢: 1) Igk o dziecko, zwiazany z zagrozeniem
poczucia bezpieczenstwa i pozostawieniem je pod dobra opieka innej osoby;
2) obawa przez utozeniem sobie relacji z pracodawca na nowych warunkach;
3) obawy zwiazane ogdlnie ze znalezieniem pracy po dluzszej nieobecnosci na
rynku; 4) koniecznos¢ pogodzenia pracy zawodowej z obowiazkami rodzinnymi
i lgk zwiazany z umiejgtnos$cia poradzenia sobie z nowymi wyznaniami; 5) niska

"2 N. Kuc, Polka dorabia, ,,Twoj Styl” 2016, nr 4, s. 78.
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samoocena 1 zwiazany z nig brak wiary w mozliwo$¢ skutecznego powrotu do
. . . roo 1
pracy i dostosowania si¢ do nowych warunkow'”.

Podsumowanie

Reasumujac powyzszy wywdd mozna stwierdzi¢, ze kondycja polskiej ro-
dziny nie wydaje si¢ najlepsza. Pomimo tego ze dysponujemy w miar¢ wysokim
wskaznikem zawieranych malzenstw i niskim wskaznikiem rozwodow, w po-
roéwnaniu z innymi krajami UE, to mamy bardzo niski wspotczynnik dzietno$ci.
Polska rodzina kurczy sig¢ liczebnie i boryka si¢ z licznymi trudno$ciami ekono-
micznymi, wynikajacymi z niskich zarobkéw oraz niewystarczajacego wsparcia
finansowego ze strony panstwa.

»Motywacje ludzi do posiadania dzieci zmieniaja si¢ w zaleznosci od modelu
spoteczenstwa i czasow. W zwiazku z tym nie da si¢ sformutowa¢ uniwersal-
nych zasad efektywnej polityki prorodzinnej. W latach 60. i 70. — a w niekto-
rych krajach rowniez w latach 80. XX wieku — migdzy poziomem aktywnosci
zawodowej kobiet, a liczba dzieci rodzonych przez kobiety istniata korelacja
ujemna. Oznaczalo to, ze w panstwach, w ktorych wigcej kobiet pracowato,
rodzito si¢ mniej dzieci niz w krajach, w ktorych wigcej kobiet bylo biernych
zawodowo. Obecnie mozna obserwowaé tendencj¢ odwrotng — jesli chodzi
o0 panstwa rozwinigte, to wigcej dzieci rodzi si¢ przewaznie tam, gdzie aktyw-
no$¢ zawodowa kobiet jest wyzsza™'.

Mozna stad wysnu¢ wniosek, ze jednym z gldéwnych czynnikéw sktaniaja-
cych mtode kobiety do podjecia decyzji o macierzynstwie jest pewno$¢ zatrud-
nienia. Wydaje sig to do$¢ oczywistym argumentem, poniewaz bezpieczenstwo
ekonomiczne przeklada si¢ na zdolno$¢ wychowania dziecka. Tymczasem Pol-
ska nalezy do grupy krajow Unii Europejskiej o najnizszym wspotczynniku za-
trudnienia kobiet — 53,1% w 2011 roku ($rednia dla UE-27 to 58,5%). Najwigcej
bezrobotnych kobiet jest w grupie wieckowej 25-34 lata, z ktérych wigkszos¢
pozostaje bez pracy dluzej niz 24 miesiace. Sa to mtode kobiety, ktoére wycho-
wuja w domu dziecko i nie szukaja pracy, czgsto z obawy przed trudno$ciami,
jakie beda stawiali im pracodawcy w pogodzeniu roli zawodowej i rodziciel-
skiej. Tymczasem dlugotrwale bezrobocie szczegolnie utrudnia powrdt do pra-
cy". Sytuacja ta nie przektada si¢ na podejmowanie decyzji o kolejnym dziecku.
Z badan na temat postaw prokreacyjnych Polakéw wynika, ze ci ktorzy maja juz
jedno dziecko zdecydowanie rzadziej mysla o kolejnym niz ci, ktorzy jeszcze

13 M. Jabcon, Wychowanie dzieci a kariera — dylematy mlodych mam, por. zrodio: http://rynek
pracy.pl/artykul.php/wpis.933 [dostep: 19.09.2016].

' T. Szlendak, Socjologia rodziny..., dz. cyt., s. 227.

15 Tamze, s. 209.
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nie sa rodzicami. Szczegdlnie widoczne jest to w przypadku kobiet. Czynnik ten
ma szczegodlnie silny wplyw na stosunek kobiet doplanowania potomstwa. Jesli
kobieta ma juz dziecko, to zdecydowanie rzadziej (w zaleznosci od wieku) pla-
nuje w przysztosci potomstwo. Szczegdlnie duze roéznice wida¢ po ukonczeniu
30. roku zycia — 25% badanych kobiet w stosunku do 49% mezczyzn, ktorzy juz
sa rodzicami, planuje potomstwo. Najczgstszym powodem takich deklaracji jest
sytuacja materialna — brak warunkéw mieszkaniowych i obnizenie poziomu
zycia'®. Powstaje pytanie: Co zrobié, aby Polki decydowaly si¢ na urodzenie
wigcej niz jednego dziecka? Warto przygotowac takie rozwiazania, ktore po-
zwola im godzi¢ aktywnos$¢ zawodowa z wychowaniem potomstwa, stworza
opieke instytucjonalna nad matym dzieckiem, tak aby matki mogly wracaé
w miar¢ szybko do pracy oraz wprowadza ulgi podatkowe dla pracujacych ro-
dzicow, ktorych wysoko$¢ jest uzalezniona od liczby dzieci w rodzinie. Rysuje
si¢ tutaj potrzeba dlugofalowej polityki prorodzinnej, opartej na wzroscie za-
trudnienia i bezpieczenstwie posiadania pracy.
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