doi: 10.23734/wwr20171.079.092

»Wychowanie w Rodzinie” t. XV (1/2017)

nadestany: 29.09.2016 r. — przyjety: 05.10.2017 r.

Ewa SOWA-BEHTANE"

Rodzina wielokulturowa w sytuacji konfliktow
i zagrozen

Multicultural family in situations of conflict and threats

Streszczenie

Gdy ludzie wywodzacy sig¢ z réznych narodow tacza si¢ w pary matzenskie, docho-
dzi do bardzo waznych zjawisk i procesow, o znaczeniu wykraczajacym poza losy jej
czlonkéw. W wyniku amalgamacji, czyli taczenia si¢ grup kulturowych w nastgpstwie
zawierania malzenstw i tworzenia mieszanych, hybrydalnych form pokrewienstwa,
wylania si¢ nowy tad kulturowy.

W matzenstwach mieszanych powstaje specyficzna sytuacja — ,,spotkanie”, zwiaza-
nie odlegtych kulturowo partneréow decydujacych si¢ na zawarcie matzenstwa, a co za
tym idzie — na wspodlne pozycie, wspodtprace dla dobra rodziny, a wigc gtdéwnie wycho-
wywanie dzieci i wzajemna pomoc.

Stopien odmiennosci kulturowej determinuje ilo$¢ probleméw wystepujacych mig-
dzy partnerami. Roznice narodowosciowe, religijne, jezykowe i kulturowe moga wpty-
waé zarowno negatywnie, jak i pozytywnie na malzenstwo. Rezultat uwarunkowany
jest m.in. stopniem podobienstwa partnera, stopniem bariery jgzykowej, akceptacja
odmienne;j kultury i religii partnera oraz jego odrgbnych pogladow.

Jak w przypadku kazdego kontaktu migdzykulturowego, tak i w parach mieszanych
musi doj$¢ do swego rodzaju kompromisu — partnerzy poznaja nawzajem swoje kultury
i razem tworza mieszanke¢, ktora umozliwia im zgodne wspdizycie. Pod wpltywem
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kompromisu kulturowego, jaki zachodzi w zwiazkach mieszanych, partnerzy, dostoso-
wujac si¢ do siebie nawzajem, moga zmienia¢ swoje przyzwyczajenia, zwyczaje, Spo-
soby zachowania, opinie, wartosci.

Do czynnikéw prowadzacych do problemoéw w zwiazkach mieszanych zaliczy¢
mozna: réznice kultur narodowych, zalozenie podobienstwa interlokutoréw, roéznice jg-
zykowe, niepoprawna interpretacje sygnalow niewerbalnych, stereotypy i uprzedzenia,
odmienny system wartos$ci, lgki i napigcia, niepewnosc i stres, etnocentryzm i przeko-
nanie o ,,wyzszos$ci” wilasnej kultury, szok kulturowy, odmiennos$¢ religijna, a nawet
kulturowe modele zaspokajania glodu. Wszystkie te czynniki powinny zosta¢ zbadane
i opisane w postaci tez naukowych.

Stlowa Kluczowe: rodzina, wielokulturowos¢, rodzina wielokulturowa, matzenstwa bi-
nacjonalne, problemy, zagrozenia, kryzys, odmiennos¢ kulturowa.

Abstract

When people from different nations join together to make a couple, very important
phenomena and processes occur, whose significance goes beyond the fate of the mem-
bers of the couple. As a result of the amalgamation, that is a merger of cultural groups
following a marriage and the creation of hybrid forms of kinship, a new cultural order
emerges.

In mixed marriages a specific situation is created — the ‘meeting’, the binding of
culturally distant partners who decide to enter into a marriage and thus to cohabitate, to
cooperate for the good of the family, which means mainly raising children and mutual
help.

The degree of cultural difference determines the number of problems which occur
between partners. National, religious, linguistic and cultural differences can affect
a marriage both positively and negatively. The result is determined by, among other
things, the degree of the similarity of a partner, the degree of language barrier, the ac-
ceptance of a different culture and religion of the partner and his or her distinct views.

As with any inter-cultural contact, in mixed couples there must come to a kind of
a compromise — the partners learn about each other’s culture and together they create
a mixture that enables them a harmonious coexistence. Under the influence of cultural
compromise, which takes place in mixed relationships, partners, adapting to each other,
may change their habits, customs, ways of behaviour, opinions, values etc.

The following factors may lead to problems in mixed relationships: differences of
national cultures, the assumption of similarity of interlocutors, language differences, in-
correct interpretation of non-verbal signals, stereotypes and prejudices, different sys-
tems of values, fears and tension, uncertainty and stress, ethnocentrism and conviction
of the ‘superiority’ of one’s own culture, culture shock, religious diversity or even cul-
tural models to satisfy hunger. All of these factors should be investigated and described
in the form of academic theses.

Keywords: family, multiculturalism, multicultural family, binational marriage, prob-
lems, threats, crisis, cultural diversity.
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Wprowadzenie

Najbardziej ogélna definicja rodziny glosi, ze ,,[...] jest to grupa 0séb potaczo-
nych wigzami matzenstwa, pokrewienstwa lub adopcji, na ogdt wspolnie zamiesz-
kujaca 1 wspoétdziatajaca wewngtrznie odpowiednio do spolecznie okreslonego
i uznanego podziatu rol i rowniez spolecznie okreslonego zestawu jej zadan™'. Ja-
nusz Homplewicz okresla rodzing jako ,,[...] wspolnotg zycia i mitosci, doswiad-
czen i btadzen, naturalne $rodowisko o okreslonej autonomii trwania, programie
zycia i przekazu warto$ci™. Antonina Kloskowska dodaje, ze ,,[...] stanowi ona
jedna z najbardziej uniwersalnych form stosunkéw spotecznych™, a Zbigniew
Tyszka, ze ,,[...] jest nierozerwalnie zwiazana z istnieniem ludzkiego spoleczenstwa
i kultury™. W czasach ponowoczesnych rodzina w sensie kulturowym ,,[...] prze-
staje by¢ instytucja naturalng i konieczna, w ktora si¢ po prostu «wchodzi», tak jak
— zgodnie z prawami biologii — wchodzi si¢ w wiek dojrzaty””. Jednak pomimo
pojawienia si¢ nowych trendow kulturowych, w wigkszosci spoteczenstw rodzina
w dalszym ciagu stanowi jedna z najbardziej cenionych warto$ci.

Coraz czgsciej spotykanym typem rodziny jest rodzina wielokulturowa,
czyli taka, w ktorej:

»[...] uklad warto$ci moze by¢ ledwie wymieszanym zbiorem réznych od-
dziatywan ptynacych z réznych zrdédet i kregow kulturowych, poprzez skalg
rodziny, w ktorej malzonkowie sg réznej narodowosci, a nadto rodzina ta
mieszka w obcym otoczeniu, poprzez skalg budynku (np. bloku komunalnego

. - ’ e . 6
zasiedlonego przez emigrantéw z réznych krajow)™.

Wielokulturowo$¢ rodziny mozna zatem rozumie¢ jako wspotobecnosé
1 wspbtoddzialywanie w obszarze aktywnos$ci rodziny réznych wzoréw kulturo-
wych. Zatem rodzina wielokulturowa, jako grupa spoteczna, transmituje wzory
minimum dwéch kultur, wyposaza swych czlonkow w podstawowy zas6b mi-
nimum dwukulturowy i dostarcza repertuaru tradycji co najmniej dwoch kultur.

Powazne konflikty kulturowe moga pojawic¢ sig, gdy w wielokulturowe;j ro-
dzinie przychodza na $wiat dzieci. Nawet w przypadku, kiedy oboje partnerzy
respektuja i uznaja odmienno$¢ kulturowa w zwiazku, kwestia wychowania
wspolnych dzieci jest czgsto zrodlem konfliktow i sporow.

!'Z. Bauman, Zarys socjologii. Zagadnienia i pojecia, Wydawnictwo PWN, Warszawa 1962, s. 250.

2 K. Denek, Aksjologiczne aspekty edukacji szkolnej, Wydawnictwo Adam Marszalek, Torun
2000, s. 43.

3 L. Kocik, Rodzina w obliczu wartosci i wzoréw zycia ponowoczesnego swiata, Wydawnictwo
AFM, Krakow 2006, s. 58.

* Tamze.

5 H. Swida-Ziemba, Mlodziez korica tysiqclecia. Obraz swiata i bycia w swiecie, ISNS UW, War-
szawa 2000, s. 469.

8 M. Golka, Oblicza wielokulturowosci, [w:] M. Kempny, A. Kapciak, M. Lodzinski (red.),
U progu wielokulturowosci, Oficyna Naukowa, Warszawa 1997, s. 53.
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Opis zalozen metodologicznych badan wlasnych

Aby uzyska¢ odpowiedz na problem badawczy zawarty w tytule artykutu,
przystepujac do badan, sformutowano nastgpujace pytania badawcze:

1. Jakie konflikty i zagrozenia kulturowe wystepuja w rodzinach wielokultu-
rowych?

2. Jakie cztonkowie rodzin stosuja strategie radzenia sobie z konfliktami i za-
grozeniami kulturowymi?

W badaniach udziat wzigto 79 kobiet narodowosci polskiej, bedacych w zwiaz-
kach malzenskich z mezczyznami o innej niz polska narodowosci. Dodatkowo me-
zowie nie reprezentowali cywilizacji europejskiej, ale pochodzili z Afryki, Azji
i Australii, a doktadnie z nastgpujacych krajow: Egipt (19 osob), Algieria (12 osob),
Pakistan (12 0sob), Tunezja (9 osob), Iran (5 osob), Indie (4 osoby), Irak (2 osoby),
Turcja (2 osoby), Nigeria (2 osoby), Australia (2 osoby), Ghana (2 osoby), Syria
(2 osoby), Kongo (2 osoby), Senegal (1 osoba), Togo (1 osoba), Zambia (1 osoba).
Oprocz roznic kulturowych zaznaczyly si¢ wyrazne rdznice religijne. Megzowie
reprezentowali nastgpujace religie: islam (64 osoby), chrzescijanstwo (11 osob),
sikhizm (4 osoby).

Z informacji zamieszczonych w metryczce wynikato, ze grupa odpowiada-
jaca na pytania byla zréznicowana pod wzgledem wyksztatcenia (54,43% wyz-
sze, 32,91% srednie, 10,12% zawodowe, 1,26% podstawowe). W chwili prze-
prowadzania badan kobiety zamieszkiwaty rdézne kraje. Doktadne dane na temat
kraju zamieszkania zawiera tabela 1.

Tabela 1. Kraj zamieszkania

Tabela liczno$ci: Kraj zamieszkania
Wkazanie Liczba Skurl?:lzll(:;vana Procent Skupl;l:ég:tany
Wielka Brytania 9 9 12,50000 12,5000
Polska 43 52 59,72222 72,2222
Egipt 9 61 12,50000 84,7222
Cypr 2 63 2,77778 87,5000
Irlandia 4 67 5,55556 93,0556
Francja 2 69 2,77778 95,8333
Wrtochy 3 72 4,16667 100,0000
Braki 0 72 0,00000 100,0000

Zrodto: Badania whasne.
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Table 1. Home cuntry
Table of counts: Country of residence
Indication Accumulated Accumulated
Number number Percentage percentage
Great Britain 9 9 12.50000 12.5000
Poland 43 52 59.72222 72.2222
Egypt 9 61 12.50000 84.7222
Cyprus 2 63 277778 87.5000
Ireland 4 67 5.55556 93.0556
France 2 69 2.77778 95.8333
Ttaly 3 72 4.16667 100.0000
Lack 0 72 0.00000 100.0000

Source: Author’s research.

Jak wynika z analizy danych zawartych w tabeli 1, wigkszo$¢ badanych za-
mieszkiwala Polske (59,72%). Po 12,50% badanych zamieszkiwato Egipt i Wiel-
ka Brytanig. Pozostate kraje to: Cypr, Irlandia, Francja i Wtochy.

Badani zamieszkiwali miejscowosci o réznej wielkosci. Dokladne dane
przedstawia tabela 2.

Tabela 2. Miejsce zamieszkania

Tabela licznoS$ci: Miejsce zamieszkania
Wskazanie
Liczba Skun'lulowana Procent Skumulowany

liczba procent
Ponad sto tysigcy 47 47 65,27778 65,2778
Wies 3 50 4,16667 69,4444
Dwadziescia jeden 13 63 18,05556 87,5000
do sto tysigcy
Do dwudziestu tysigcy 9 72 12,50000 100,0000
Braki 0 72 0,00000 100,0000

Zrodto: Badania wiasne.
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Table 2. Place of residence

Table of counts: Place of residence
Indication Accumulated Accumulated
Number Percentage
number percentage
Over one hundred 47 47 65.27778 65.2778
thousand
Village 3 50 4.16667 69.4444
Twenty one to one
hundred thousand 13 63 18.05556 87.5000
Below twenty 9 72 12.50000 100.0000
one thousand
Lack 0 72 0.00000 100.0000

Source: Author’s research.

Wigkszo$¢ badanych zamieszkiwata duze aglomeracje miejskie (65,27%
miasta ponad sto tysigcy mieszkancoéw, 18,05% miasta od dwudziestu jeden do
stu tysigcy mieszkancow). 12,50% zamieszkiwato mate miasteczka do dwudzie-
stu tysigcy mieszkancow, a jedynie 4,16% wsie.

Badane kobiety byly w wieku od 19 do 54 lat. 65,82% deklarowato si¢ jako
chrzescijanki, 26,58% jako muzutmanki, a 7,59% jako ateistki. Staze matzenskie
w momencie przeprowadzania badan wynosity od 6 miesigcy do 32 lat malzen-
stwa. Badania przeprowadzono w latach 2015-2016 droga internetowa.

Konflikty i zagrozenia kulturowe (badania wlasne)

Chcac ustali¢, z jakimi zagrozeniami spotykaja si¢ rodziny wielokulturowe,
poproszono badanych o wskazanie, z jakimi konfliktami spotykaja si¢ w swoich
rodzinach. Mozliwe bylo wpisanie dowolnej ilosci zauwazalnych problemow,
wynikajacych z réznic kulturowych. Z przeprowadzonych badan wynika, ze naj-
powazniejsze i najpowszechniejsze zagrozenia w rodzinach wielokulturowych to:

1. Réznice w narodowosci, wyznaniu, rasie i jezyku
malzonkow (89,87% badanych)

Réznice te powoduja odmiennos¢ obyczajow, tradycji, warto$ci, postaw,
norm, zachowan, postrzeganie rdl spotecznych, podej$cie do wychowania dzieci,
sposoby komunikacji, modele zaspokajania glodu itd.

Kultury narodowe mozna analizowa¢ w $wietle czterech wskazanych przez
Geerta Hofstede” wymiarow kultury: dystans wtadzy, kolektywizm i indywidu-

" G. Hofstede, Kultury i organizacje: zaprogramowanie umystu, Polskie Wydawnictwo Ekono-
miczne, Warszawa 2000, s. 86-87.
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alizm, kobieco$¢ i megskos¢ oraz unikanie niepewnosci. Dystans wladzy ujawnia
stosunek czlonkow danej spotecznosci do zjawiska nierownosci migdzy ludzmi.
Duzy dystans ujawnia si¢ poczuciem zaleznos$ci mtodszych od starszych, nato-
miast w spolecznos$ciach o matym dystansie wladzy mozemy moéwi¢ o wzajem-
nym partnerskim traktowaniu uczestnikéw dialogu. W wymiarze indywidualizm
— kolektywizm, indywidualizm oznacza zycie w mniejszyc grupach rodzinnych
1 postrzeganiem siebie przez pryzmat ,ja”, a nie ,,my”, natomiast kolektywizm
oznacza, ze dobro grupy jest przedktadane nad dobro jednostki i postrzeganiem
siebie przez pryzmat ,,my”, a nie ,;ja”’. Wymiar me¢sko$¢ — kobiecos¢ dzieli spo-
leczenstwa na takie, w ktorych role spoleczne zwiazane z picia sa klarownie
okreslone, oraz takie, w ktdrych role spoteczne obu plci wzajemnie si¢ przeni-
kaja. Ostatni wymiar — unikanie niepewnosci — definiowany jest jako stopien
zagrozenia odczuwany przez cztonkow danej kultury w obliczu sytuacji nowych,
nieznanych lub niepewnych.

Kultury narodowe réznia: dos§wiadczenia historyczne, wspdlnota jezykowa,
system ekonomiczny, tradycje czy tez wyznawane przez mieszkancoéw religie.
Dodatkowo mozna wskaza¢ takze: rdznice migdzy poszczegodlnymi regionami
w danym kraju, réznice w poziomie wyksztatlcenia mieszkancéw, wykonywa-
nych zawodach, grupach spotecznych, modelu rodziny®.

Réznice narodowe oraz roznice religijne powodowa¢ moga odmienno$¢
wartoséci rdzennych, ktére z kolei moga by¢ rozpatrywane jako jeden z najbar-
dziej podstawowych elementdéw kultury okreslonych spolecznosci. Wokot owych
warto$ci rdzennych koncentruja si¢ r6znorodne wytwory kulturowe, do ktorych
zalicza si¢ idee i idealy etyczne, religijne i spoleczno-polityczne, wierzenia,
normy prawne, systemy organizacji i zarzadzania, tworczo$¢ artystyczna i lite-
racka, architekturg, miejsca kultu religijnego i pamigci narodowej itd. Z tymi
warto§ciami wiaza si¢ integralnie wzory zachowan uczuciowych, struktury my-
slenia czy tez postawy wobec wiasnej grupy i innych grup spotecznych. Przy-
wotane warto$ci, utrwalajace je wytwory kulturowe i zwiazane z nimi stany
psychospoteczne jednostek ludzkich tworza kanon kultury spoteczenstwa, naro-
du czy grupy spoteczne;.

Pary, ktore wyznaja podobne wartosci, maja wigksza szans¢ na to, iz ich
zwiazek bedzie trwaly, niezaleznie od pochodzenia kulturowego. Niektorzy
dobieraja si¢ pod wzgledem zgodnosci wyznawanych warto$ci, jednakze partne-
rzy moga mie¢ te same idee w pewnych domenach, a odmienne w innych,
z ktorych nie sa w stanie zda¢ sobie sprawy w pierwszych miesigcach, a nawet
latach trwania zwiazku. Ludzie wywodzacy si¢ z roznych kultur, posiadajacy te
same fundamentalne potrzeby, takie jak jedzenie, spanie czy prokreacja, moga

§ M. Kisilowska, M. Przastek-Samokowa, Identyfikacja réznic kulturowych procesie komunikacji
z uzytkownikiem, [w:] B. Sosinska-Kalata, M. Przastek-Samokowa, A. Skrzypczak (red.), Od
informacji naukowej do technologii spoleczenstwa informacyjnego, Wydawnictwo Stowarzysze-
nia Bibliotekarzy Polskich, Warszawa 2005, s. 285.
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nie tylko wykazywac¢ roznice w pragnieniach, ale rowniez moga inaczej je postrze-
gac. To, co dla jednego cztowieka jest naturalne i instynktowne, nie jest oczywiste
dla drugiego, dlatego oboje partnerzy moga by¢ przekonani o stusznosci ich zato-
zen 1 wartosci. Podobienstwo wyznawanych wartosci pomaga zwiazkom migdzy-
kulturowym przezwycigzy¢ rdznicg wieku, odmienno$¢ etniczna i religijna.

Badane zwrécity duza uwage na réznice jezykowe, ktore okazaty sig pro-
blemem dla az 73,00% badanych. Pelne zrozumienie jgzykowe jest niezwykle
wazne dla prawidlowego funkcjonowania kazdego zwiazku. W jezyku zachowa-
ne sa zwyczaje, wierzenia, przystowia i powiedzenia. Jest on zatem $ci§le zwia-
zany z kultura. A kultury dysponuja wlasnymi kodami komunikacyjnymi i sys-
temami symboli, ktore sa zrozumiate tylko dla cztonkéw tych grup’. W trakcie
interakcji migdzykulturowych moze pojawi¢ si¢ niepewno$¢ znaczenia przesta-
nia wypowiadanych tresci w jezyku obcym, zachowania rozméwcoéw moga by¢
sprzeczne 1 niespetniajace naszych oczekiwan, plynace tresci moga by¢ zle zro-
zumiane i niepoprawnie zinterpretowane, czego konsekwencja sa konflikty
i nieporozumienia, agresja i zlo$¢ czy wycofanie i zniechecenie do rozmowy.
Tyczy sig to rowniez sygnatéw niewerbalnych, ktére rowniez rdznig si¢ w za-
leznosci od kultury. Niepoprawne interpretacje sygnatoéw niewerbalnych moga
zatem prowadzi¢ do konfliktow i nieporozumien oraz do licznych konfrontacji
zakldcajacych proces komunikacji. Niekiedy sygnal niewerbalny posiada dane
znaczenie w jednym kregu kulturowym, a w innym jest ono zupeklie odrgbne
lub w ogole go nie posiada.

2. Spoleczna dezaprobata, opinia spoleczna (50,63% badanych)

Okazato sig, ze az 53% badanych zaznaczylo, iz ich rodziny spotkaty si¢
z problemem z akceptacja spoteczenstwa. Problemy dotycza nie tyko matzon-
kéw tworzacych zwiazek mieszany, ale rowniez ich dzieci. Zauwazono, iz ze
szczegblnym brakiem akcpetacji spotykaja si¢ osoby (w badanych przypadkach
me¢zowie oraz dzieci), ktére odrdzniaja si¢ kolorem skory czy rysami twarzy.
Zwrbdcono uwage na osoby czarnoskore, sko$nookie oraz o $niadej cerze (co ma
wkazywac, ze osoby sa pochodzenia arabskiego). Szczegodlnie wsrdd oséb
mieszkajacych w Polsce zauwazono réwniez brak akceptacji dla kobiet, ktore
tworza matzenstwa mieszane z obcokrajowcami. Spotykaja si¢ one czgsto z dez-
aprobata badz pogarda, szczegodlnie jesli ich mgzowie pochodza z krajow Afryki
badz Azji.

% T. Paleczny, Interpersonalne stosunki miedzykulturowe, Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellon-
skiego, Krakow 2007, s. 65.
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3. Stereotypy i uprzedzenia wewngtrz rodziny (45,56% badanych)

Stereotypy ksztaltuja w duzej mierze opini¢ publiczna. Ludzie czgsto nie
trudza sig, by zauwazy¢ istotne réznice migdzy jednostkami pochodzacymi z tej
samej kultury czy kraju. W wyniku tego cechy przypisywane jednostce sa nie-
prawdziwe. Stereotyp to swego rodzaju kategoryzacja spoleczna, wrzucajaca
wszystkich przedstawicieli danego spoteczenstwa do jednej kategorii oséb. Po-
jecie uprzedzenia rdzni si¢ od pojecia stereotypu tym, iz jest on zwiazany tylko
i wylacznie z nieprzychylnym postrzeganiem jednostki oraz z postawa wrogosci
i odrzucenia wobec niej, dlatego iz pochodzi ona z nacji, ktora jest oceniana
i postrzegana negatywnie'’. Stereotypy i uprzedzenia sa naturalnymi procesami
psychicznymi, zachodzacymi u kazdego czlowieka. Procesy te wplywaja na
postrzeganie ludzi oraz na komunikacj¢. Zaklada si¢, ze osoby tworzace rodziny
wielokulturowe sa bardziej tolerancyjne i otwarte na ,,innych” niz osoby tworza-
ce rodziny monokulturowe. Jednak, jak wynika z przeprowadzonych badan,
takze w rodzinach wielokulturowych zdarza si¢ czgsto (45,56%), ze cztonkowie
rodziny postrzegaja innych jej cztonkow przez pryzmat stereotypdw i uprzedzen.
Malzonkowie najczesciej oceniajg siebie przez pryzmat pochodzenia narodowo-
sciowego badz wyznawanej religii. Stereotypy zwykle pojawiaja si¢ podczas
ktétni matzenskich oraz w trakcie rozméw na temat dzieci. Czgsto dzieci po-
rownywane sa do ojca czy matki w konteks$cie negatywnych stereotypdéw narodo-
wosciowych.

4. Tozsamos¢ kulturowa dzieci (18,98% badanych)

Kolejnym konfliktem kulturowym, na ktéry badane kobiety zwrdcity uwage
jest tozsamos$¢ dzieci z ich rodzin. Ksztaltowanie tozsamosci cztowieka rozpo-
czyna si¢ w miejscu, w ktorym si¢ rodzi. Ksztattuje si¢ w matej, lokalnej, ro-
dzinno-sasiedzkiej wspolnocie. Od poczatku dzieci identyfikuja si¢ z najbliz-
szym otoczeniem, czyli z najblizsza rodzing. Dzieci przyjmuja jako wtasny do-
minujacy zespot symboli przekazywanych przez srodowisko rodzinne.

Dziecko urodzone w rodzinie polskiej wzrasta i internalizuje normy grupo-
we w zupehie innym $rodowisku spolecznym i kulturowym niz jego egipski r6-
wiesnik, mieszkajacy w Egipcie. Jednak dziecko egipskie badz polsko-egipskie,
urodzone i mieszkajace w Polsce, bgdzie z jednej strony ksztattowato tozsamos¢
W oparciu o wzory wilasnej grupy macierzystej (rodzinnej), z drugiej strony po-
jawia si¢ jednak obszar wspdlny dla obu grup, czyli polski §wiat wartosci i sym-
boli, ktory tworzy co$§ w rodzaju pomostu, na ktérym wznosi si¢ bardziej uni-
wersalny wymiar tozsamosci. Dziecko zatem funkcjonuje w §rodowisku miesza-
nym kulturowo, w ktorym wystepuje wyrazna tendencja do taczenia, syntezy,

19 J. Nikitorowicz, Pogranicze tozsamosci. Edukacja miedzykulturowa, Wydawnictwo Uniwersy-
teckie Trans Humana, Bialystok 1995, s. 36, 40.
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tworzenia nowej, szerszej od dotychczasowej tozsamosci grupowej catosci kul-

turowej, zwigksza si¢ szansa na przekroczenie barier religijnych, jezykowych

czy rasowych (tzw. tozsamos$¢ transkulturowa). Jest to proces dlugotrwaty,

obejmujacy rézne warianty zjawisk wzajemnego przystosowania, akulturacji,

amalgamacji ludzi wywodzacych si¢ z réznych ojczyzn, kultur, méwiacych roz-

nymi jezykami. Jednak z drugiej strony pojawi¢ si¢ moze problem ze zdefinio-

waniem wlasnej tozsamosci kulturowej. Dzieci z rodzin wielokulturowych sa

niejednokrotnie idealnie zintegrowane z obiema kulturami, w pemi dwukulturo-

we. Konsekwencja tego jest jednak fakt, iz nie czuja si¢ zupetnie dobrze w zadnej

z kultur. Marza czgsto o przeniesieniu si¢ do kraju trzeciego, w ktérym maja na-

dziej¢ rozwiazaé swe problemy z tozsamoscia narodowa. Okazuje si¢ bowiem, ze

potrzeba przynalezenia do konretnej grupy jest podstawowa potrzeba jednostek.
Jako negatywne nastgpstwa posiadania dwukulturowych korzeni mozna wy-

mienic:

— zmgczenie konieczno$cia udzielania odpowiedzi na wciaz powtarzajace si¢
pytania,

— nietolerancyjna postawe otoczenia,

— rozterki zwiazane z poczuciem zagubienia,

— trudno$¢ z identyfikacja kulturowa czy narodowa,

— odlegtosci dzielace badanych od swojej rodziny pozostajacej poza granicami
Polski i ograniczony przez to kontakt z nia,

— problemy tozsamos$ciowe' .

5. L¢ki, napigcia, niepewnos¢ i stres (17,72% badanych)

Kolejna bariera jest wysoki stopien niepewnos$ci czy tez stresu zwigzanego
z wchodzeniem w interakcje z cztowiekiem z innej kultury, z kim$ ,,obcym”.
Niepewnosci towarzyszy nieufno$¢ oraz obawa wynikajaca m.in. z niejasnosci
interpretacji przekazu migdzykulturowego. Kobiety biorace udzial w badaniach
zaznaczaly, iz obawialy sig tego, ze ich mgzowie reprezentuja inna kulturg czy
inng religig, niepokoit ich tez los ich przysztych dzieci. W momencie pojawienia
si¢ w malzenstwie dzieci powstaje stres zwiazany z niepewnoscia co do plandéw
wychowawczych swojego partnera. W matzenstwach mieszanych religijnie do
glosu dochodza réwniez napigcia zwiazane z wyborem religii dla swoich dzieci.

6. Etnocentryzm kulturowy (7,59% badanych)

Kilokoro badanych zauwazylo nastgpna barierg, jaka jest etnocentryzm
i przekonanie o ,,wyzszo$ci” wlasnej kultury nad innymi. Zar6wno badane ko-
biety, jak i ich me¢zowie oczekiwali, ze we wspdlnym zyciu to ta druga osoba
przystosuje sig, przynajmniej czg¢sciowo, do naszych wymagan i przyjetych

' E. Sowa-Behtane, Rodziny wielokulturowe, Akademia Ignatianum/Wydawnictwo WAM, Kra-
kéw 2016, s. 43.
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w kulturze interpretacji stow, gestow czy zachowan. Etnocentryzm towarzyszy
stereotypom i je wzmacnia, jest jednoczesnie przez nie podtrzymywany i pod-
niecany.

7. Szok kulturowy (7,59% badanych)

Termin szok kulturowy oznacza do$wiadczenie wstrzasu i zaskoczenia
spowodowanego zetknigciem si¢ z czym$ nieznanym, obcym. Cz¢$¢ badanych
(7,59%) doznata podczas spotkania z partnerem z innej kultury takich emocji,
jak lgk, obawa i niepewnos¢. Zjawisko to moze by¢ spowodowane poczuciem
osamotnienia, odrzucenia przez cztonkow obcej kultury, utrata przyjaciol, pracy
czy posiadanych rzeczy, odmiennos$cig 1ol spotecznych oraz wartosci, a nawet
poczuciem odrazy do obcych praktyk, rytualéw i zwyczajow, wrazeniem bez-
radnos$ci, wynikajacej z przebywania w obcym otoczeniu oraz niemoznoscia
zrozumienia ludzi z otoczenia z powodu bariery jezykowej. Szok kulturowy
prowadzi do powstania dystansu wobec spotkanej obcej kultury, a nawet do
izolacji. Pozytywna strona tego zjawiska jest mozliwos$¢ glebszego poznania
wlasnej kultury i poprzez to, lepsze zrozumienie innych tradycji oraz nabycie
$wiadomosci o istnieniu réznic kulturowych'?. Osoby tworzace zwiazki wielo-
kulturowe z powodu niewystarczajacej wiedzy na temat kultury, zwyczajow
i zachowan partnera, nieznajomosci jezyka ojczystego danego kraju oraz innej
organizacji czasu moga dozna¢ szoku kulturowego.

Strategie radzenia sobie z konfliktami i zagrozeniami
(badania wlasne)

Jak w przypadku kazdego kontaktu miedzykulturowego, tak i w parach mie-
szanych musi doj$¢ do swego rodzaju kompromisu — partnerzy poznaja nawza-
jem swoje kultury i razem tworza mieszankg, ktéra umozliwia im zgodne wspot-
zycie. Pod wptywem kompromisu kulturowego, jaki zachodzi w zwiazkach mie-
szanych, partnerzy, dostosowujac si¢ do siebie nawzajem, moga zmienia¢ swoje
przyzwyczajenia, zwyczaje, sposoby zachowania, opinie, warto$ci.

Pary mieszane, bardziej niz zwiazki 0sob o tej samej kulturze, sa zmuszone
do pojsécia na kompromis. Partnerzy wspolnie wypracowuja system, bgdacy po-
laczeniem ich obydwu kultur. Nie znaczy to oczywiscie, ze obie kultury maja
jednakowe znaczenie — istniejg czynniki, takie jak: miejsce zamieszkania, zainte-
resowanie kulturg drugiej osoby lub calkowite jej odrzucenie czy znajomosc
jezykow obcych, ktore moga wpltywac na dominacj¢ jednej z kultur.

12 E. Marx, Przelamywanie szoku kulturowego: czego potrzebujesz aby odnies¢ sukces w miedzy-
narodowym biznesie, Placet, Warszawa 2000, s. 25.
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W prowadzonych badaniach probowno ustali¢, jakie strategie stosuja ko-

biety, tworzace rodziny wielokulturowe, aby zapobiega¢ badz tagodzi¢ konflikty
kulturowe. Zaproponowano nastgpujace strategie do wyboru, jak rowniez pozo-
stawiono wolne miejsce na przedstawienie wiasnych:

1.

2.

Kapitulacja: gotowos$¢ do rezygnowania w pewnych sytuacjach z wiasnych
zachowan kulturowych na rzecz zachowan partnera;

Kompromis: czgsciowa rezygnacja z wlasnych przekonan przez oboje part-
nerow w celu osiagnigcia wspolnego stanowiska; oboje partnerzy naprze-
miennie modyfikuja swoje zachowania kulturowe w celu dostosowania ich
do stanowiska drugiej osoby;

Wspolistnienie: obopolna akceptacja, przy jednoczesnym pozostawaniu przy
wilasnym punkcie widzenia, innym od postawy partnera; matzonkowie lo-
sowo wlaczaja w zwiazek elementy charakterystyczne dla obu kultur;
Tworcze przystosowanie: partnerzy postanawiaja zrezygnowacé z podziatu
wartoéci i norm kulturowych na ,,;moje i twoje”, aby utworzy¢ nowe, wlasne
wzory, nowa kulturowa jakos¢, jest to tzw. transkulturowosc.

Strategia kapitulacji zyskala jedynie 3,79% wyboréw. Oto przyktadowa

wypowiedz:

,»Czasami wolg zrezygnowac ze swojej opinii niz kloci¢ si¢ o kazda rzecz”
(K, 35 lat, 5 lat po $lubie, maz narodowosci egipskie;j).

Strategia kompromisu zostala wybrana przez 86,07% badanych. Oto przy-

ktadowe ich wypowiedzi:

,»W ciagu ostatnich 5 lat oboje w jaki$ sposob si¢ zmienilismy, dojrzeli$my, na-
uczyli$my si¢ ze soba rozmawiac i iS¢ na kompromis jak trzeba. Nie ma tu zad-
nych strategii, no moze poza zwyktym babskim uwodzeniem, zeby dostaé, cze-
go sig chee (czasami)” (K, 27 lat, 3 lata po §lubie, maz narodowosci algierskie;j).

»W naszym przypadku tych roznic jest naprawdg niewiele, bo maz od wielu
lat mieszka w Polsce i sam o sobie mowi, ze jest juz Polakiem ;) Niemniej
jednak zdarzaja si¢ sytuacje, w ktdrych trzeba po prostu chodzi¢ na kompro-
misy” (K, 31 lat, 4 lata po $lubie, maz narodowosci tunezyjskiej).

,»Oboje staramy si¢ spotka¢ gdzie$ «po $rodkuy, czyli trzeba stara¢ sig zrozu-
mie¢ druga strong, jej motywy, dziatanie, czasem p6j$¢ na kompromis” (K, 47
lat, 21 lat po $lubie, maz narodowosci indyjskiej).

Strategia wspotistnienia uzyskata 2,53% wyborow. Oto przyktadowa wy-

powiedz:

»Stawiam na nieustgpliwo$¢ w sprawach dla mnie waznych (ale nie stawiam
na swoim za wszelka ceng)” (K, 46 lat, 3 lata po $lubie, maz narodowosci ira-
kijskiej).
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Strategia tworczego przystosowania uzyskata rowniez 2,53% wyborow. Oto
przyktadowa wypowiedz badanych:

,Nie ma roéznic kulturowych, my sobie zyjemy po swojemu, mamy Swoja
kulturg” (K, 29 Iat, 6 lat po §lubie, maz narodowosci pakistanskiej).

5,06% 0s6b badanych wskazalo na inne niz zaproponowane strategie radze-
nia sobie z konfliktami. Oto wybrane wypowiedzi:

»dtaram sig uswiadomi¢ spoteczenstwo, ze Arabowie to nie zlo zupelne
i zwiazki mieszane moga by¢ niesamowicie udane” (K, 43 lata, 16 lat po §lu-
bie, maz narodowosci algierskiej).
»Wiedza o religii i tradycji oraz doswiadczenie i spokoj” (K, 47 lat, 20 lat po
$lubie, maz narodowosci irankiej).

Z analizy powyzszych wyborow i przyktadowych wypowiedzi wynika, ze
strategia najczgsciej stosowanag jest zecydowanie kompromis. Wydaje si¢ to
oczywiste, ze we wszystkich rodzinach, nie tylko wielokulturowych, kompromis
jest podstawa poprawnego dziatania grupy.

Z.akonczenie

Podsumowujac przedstawione wyniki badan stwierdzi¢ mozna, ze najczg-
$ciej pojawiajace si¢ konflikty kulturowe w rodzinach wielokulturowych to:
1. Roznice w narodowos$ci, wyznaniu, rasie i jezyku matzonkow (89,87% ba-
danych).
Spoteczna dezaprobata, opinia spoteczna (50,63% badanych).
Stereotypy i uprzedzenia wewnatrz rodziny (45,56% badanych).
Tozsamo$¢ kulturowa dzieci (18,98% badanych).
Leki, napigcia, niepewnosc¢ i stres (17,72% badanych).
Etnocentryzm kulturowy (7,59% badanych).
Szok kulturowy (7,59% badanych).
Przyczynami konfliktéw kulturowych sa przede wszystkim rdznice kulturo-
we, religijne i rasowe. Tworzac rodziny wielokulturowe nie mozemy ich wyklu-
czy¢, zatem powinnismy stosowac odpowiednie strategie radzenia sobie z nimi.
Z przeprowadzoncyh badan wynika, Ze najpopularniejsza strategia jest kompro-
mis, na ktory wskazato 86,07% badanych. Przeciez w malzenstwie i1 zalozeniu
rodziny chodzi o to, by stworzy¢ nasze wspélne ,,my”. Znane powszechnie po-
wiedzenie: matzenstwo to wieczny kompromis, wydaje si¢ odnosi¢ do kazdego
typu malzenstw.

Wielokulturowo$¢ rodziny otwiera przed jej czlonkami perspektywe inte-
gracji roznych obyczajow i rdznych tradycji, poszerza horyzonty, pokazuje no-

Nonhkwb
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we, ciekawe perspektywy, uczy tolerancji oraz szacunku, daje mozliwosci zdo-
bywania wiedzy na temat roznych kultur i rozwoju osobistego. Oczywiste jed-
nak jest, ze réznice kulturowe niosa ze soba konflikty i zagrozenia, zatem rodzi-
ny wielokulturowe czesto spotykaja si¢ z problemami natury kulturowej. Z dru-
giej strony tak samo oczywiste jest, ze rodziny jednokulturowe nie zawsze sa
szczgsliwe i bezkonfliktowe. Reprezentowanie tej samej kultury nie uwalnia
rodziny od niezgodnos$ci pogladow i od wystepowania zagrozen.
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