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Abstrakt: W tekscie artykutu dokonano analizy funkcjonowania nauczycieli we
wspolczesnej szkole podstawowej. Szczegoélowemu opracowaniu poddano zna-
czenie nauczyciela w edukacji dzieci, jego kompetencje, pozadane cechy osobowe
oraz role pelnione w procesie dydaktyczno-wychowawczym. Scharakteryzowano
czynniki warunkujace pozycje nauczycieli w spoleczenstwie. Artykut zawiera czesé¢
teoretyczng oraz analize wynikéw badan przeprowadzonych wérdd 100 nauczycieli
polskich z wojewodztwa matopolskiego i podkarpackiego oraz 96 z pétnocnych
(Sarospatak) i potudniowych Wegier (Kaposvari). Analiza wynikow badan zostata
dokonana z uwzglednieniem stazu pracy oraz sprawowania funkcji wychowawcy
Kklasy.
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Wprowadzenie

Nauczyciel i dziecko to osoby nierozerwalnie ze soba zlaczone. W toku dziejow,
a szczegolnie dziejow wspotczesnych, daje sie styszed glosy o malejacej roli nauczy-
ciela, o zmierzchu postaci nauczyciela jako mistrza, opiekuna, doradcy i prze-
wodnika. Praktyka szkolna i badania naukowe wskazujg jednak na btedy takiego
rozumowania. W dalszym ciggu ogromna role w procesie edukacji dzieci odgrywa
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posta¢ nauczyciela-wychowawcy, ktory swoja osobowoscia, wiedza i kompeten-
cjami ksztattuje charaktery mtodego pokolenia. Nauczycielem powinien

zostac tylko ten, kto znajduje szczescie w przyczynianiu sie do duchowego i psy-
chicznego wzrostu innych ludzi, kto tyle ma w sobie czystej mtodzienczosci, ze
ani ciezar przezytych lat, ani zyciowa dojrzato$¢, ani mozot codziennej pracy nie
potrafia w nim zasypac tryskajacego zrédla niewzruszonej wiary w zwycieska moc
ogolnoludzkich ponadczasowych wartosci (Kerschensteiner, 1970, s. 87).

Nauczyciel to cztowiek, ktéry wskazuje drogi poznania, uczy jak pokochac wie-
dze, ksztattuje postawe moralng; to osoba, ktdra ciesza sukcesy podopiecznych.
Nauczanie i wychowanie sg misja, ktéra powinien podjac¢ dobry czltowiek, gdyz

w zadnym zawodzie czlowiek nie ma tak wielkiego znaczenia jak w zawodzie
nauczycielskim. Architekt moze by¢ ztym czlowiekiem i zbudowa¢ dom tadny
i wygodny; inzynier, ktory przebit tunel, przeprowadzit wielkie drogi, pobudowat
wielkie mosty - mog}t by¢ cztowiekiem lichym. Juz mniej to jest mozliwe u leka-
rza [...]. A juz nauczyciel - zly czlowiek jest sprzecznoscia w samym okresleniu,
niemozliwoscia. Nauczyciel taki moze tego lub innego nauczy¢, rzeczy oderwa-
nych, przypadkowych, ale pozostanie uczniowi obcym, w zyciu jego zadnego
wplywu nie odegra (Dawid, 1961, s. 162).

Dobro¢ nauczyciela nie jest naiwna ani pobtazliwa, nie moze zaklamywac prawdy;,
nie przeszkadza w adekwatnej ocenie. Dobro¢ taka stanowi podstawe uczciwosci
i szacunku wychowawcy do wychowankdw i nie pozwala cofna¢ zyczliwo$ci wobec
niego nawet jesli nie sprostat oczekiwaniom swego nauczyciela (Niemiec, 2010).

Nauczyciel —to nadal brzmi dumnie

Powinnoscia nauczyciela jest uswiadomienie sobie, kim jest i jaki jest, jakie s3a
jego wartosci i przekonania, co uwaza za stuszne, a co za naganne. Jezeli nie zna
samego siebie, to nie moze swiadomie i odpowiedzialnie wptywaé¢ na osobowosé
innych i zmierzaé do celu, ktorego nie zna (Nowak, 2011), tym bardziej ze we wspot-
czesnym swiecie ma sporg konkurencje w postaci m.in. srodkdw masowego prze-
kazu, postepu technologicznego. Poza tym do$¢ powszechny upadek autorytetéw
nie stuzy wykonywaniu tego zawodu, dlatego nauczyciele majq szczegélnie trudne
zadania zawodowe, ktore wymagaja podejmowania nowych wyzwan, polegajacych
m.in. na poszukiwaniu oraz tworzeniu wiedzy, zastepowaniu postawy dominacji
postawa empatii, dialogu, negocjacji, otwieraniu sie na zmiany spoteczne i eduka-
cyjne ludzi (Banach, 2008a).

Przygotowanie do pelnienia funkcji nauczyciela obejmuje predyspozycje psy-
chofizyczne dotyczace statych indywidualnych w dziedzinie stosunkéw interper-
sonalnych: tolerancji, podatnosci i emisyjnosci, oraz w zakresie cech osobowych:
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przetwarzalnosci, odtwarzalno$ci i talentu. Nauczyciel powinien by¢ cztowiekiem
o duzej przetwarzalnosci i odtwarzalnosci oraz wysokim stopniu tolerancji i matej
podatnosci. Wskazany jest rowniez talent, szczegolnie pedagogiczny, i emisyjnosc
zerowa, sprzyja to bowiem wpajaniu uczniom zamitowania do porzadku, pilnosci
i postuszenstwa (Wilsz, 2009).

Struktury kompetencji mozna opisa¢ w trzech wymiarach: wiedzy, umiejet-
nosci oraz osobowych uwarunkowan dziatalnosci cztowieka. Bez wszystkich tych
elementéw kompetencja rozumiana jest jednowymiarowo (Sajdak, 2010). Naj-
wazniejszym efektem ujecia kompetencyjnego kwalifikacji nauczycielskich jest
uswiadomienie sobie, jak bardzo zroznicowane jest myslenie o pracy pedagogicz-
nej i sprawstwie zawodowym, jak roézne wlasciwosci przypisuyje sie dzialaniom
majacym $wiadczy¢ o profesjonalizmie nauczycieli (Kwiatkowska, 2008). Sa to
zaréwno kompetencje startowe (wiedza humanistyczna, kultura osobista, spraw-
nos$¢ intelektualna), jak i kluczowe (realizacja kompleksowych zdan, samodziel-
nos¢, kreatywnos¢ w doborze metod nauczania, tworzenia wlasnych koncepcji
programowych) (Czerska, 2010).

Szybkie zmiany cechujace wspotczesnos¢ powodujg przeksztatcanie sie tozsa-
mosci nauczycieli w kierunku ich autonomii i wskazuja na potrzebe ksztattowa-
nia u nauczycieli umiejetnosci okreslania i rozwigzywania réznorodnych sytuacji
edukacyjnych i problemowych (Kwiatkowska, 2008). Takze diagnozowanie i tera-
pia pedagogiczna, wspdlpraca z rodzing i srodowiskiem lokalnym, umiejetnosé¢
organizowania i doskonalenia pracy wlasnej, a takze planowania wlasnego rozwoju
zawodowego, stanowig nieodzowny element pracy wspotczesnego nauczyciela
(Banach, 2008b). Wiedza zdobyta w trakcie studiéw ma by¢ fundamentem dal-
szego rozwoju naukowego. W miare nabywania doswiadczenia nauczyciele musza
modyfikowaé organizacje procesu nauczania i wychowania, co wymaga ciagtego
ksztalcenia i doskonalenia (Szuflik, Pekala, 2000).

Nauczyciel jako potencjalny autorytet stanowi drogowskaz, jest przewodni-
kiem na drodze mtodego cztowieka, ktory w poréwnaniu z dorostym jest wolny od
wielu stereotypow myslowych, uprzedzen, trudnych uktadéw miedzyludzkich, ale
jednoczesnie jest bezbronny (Eobocki, 2002).

Od nowoczesnego nauczyciela wymaga sie dzis, by wigzal w catos¢ petnienie
wielu rél m.in. profesjonalisty, jednostki twdrczej, innowacyjnej. Efektywne pet-
nienie tych r6l wymaga mistrza, zawod nauczyciela bowiem to nie tylko rzemiosto,
lecz przede wszystkim sztuka (Palka, 2003).

Zarys koncepcji badan

Poszukiwania badawcze autorki stanowig fragment szerszych badan poswieco-
nych wspétczesnemu funkcjonowaniu nauczycieli szkét podstawowych. Badania
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zostaly przeprowadzone na terenie wojewddztwa matopolskiego i podkarpac-
kiego w 2015 roku oraz pétnocnych (Sarospatak) i potudniowych Wegrzech (Kapo-
svari) w 2016 roku wsréd nauczycieli. Podjeta problematyka uwzglednia probe
odpowiedzi na pytania: jaka wage przydaja nauczyciele polscy i wegierscy zawo-
dowi, ktory petnig? Co stanowi o znaczeniu nauczyciela w zawodzie? Jakie cechy
osobowe i kompetencje zawodowe sa kluczowe dla nauczycieli szkdt podstawo-
wych? Jakie role petnia najczesciej nauczyciele polscy i wegierscy szkét podstawo-
wych? Jakie czynniki decyduja o efektywnosci ich dziatan?

Badaniami objeto 100 nauczycieli z Polski i 96 z Wegier. Metoda, jaka zasto-
sowano w badaniach, byt sondaz diagnostyczny, w obrebie ktdrego wykorzystano
technike ankiety i wywiadu.

Analiza wynikéw badan

Znaczenie nauczyciela w procesie dydaktyczno-wychowawczym we wspotczesnej
szkole stanowi przedmiot wielu dyskusji. Na to, jak sami zainteresowani oceniaja
te sytuacje, wskazujg uzyskane wyniki badan. Zdecydowana wiekszosc¢ responden-
toéw z obu krajow (polscy nauczyciele - 85%, wegierscy - 79,1%) uwaza, ze ich rola
w procesie wychowania i ksztalcenia nadal jest bardzo duza - szczegolnie polscy
respondenci maja te Swiadomos¢ — a mniejszosc¢ wskazuje, ze duza. Zmienna nie-
zalezna, jaka jest wyksztatcenie, nie wptywa w obu grupach na uzyskane wyniki
badan. W przypadku polskich ankietowanych staz pracy takze nie odgrywa istot-
nego czynnika, u wegierskich ankietowanych zas przedstawione opinie reprezen-
towane s3 gléwnie przez nauczycieli ze stazem pracy od 6 do 20 lat.

Kolejne zagadnienie dotyczylo czynnikéw wpltywajacych na postrzeganie roli
spotecznej nauczyciela. Wedtug obu grup respondentéw osobowos¢ jest najistot-
niejsza (polscy nauczyciele - 80%, wegierscy - 78,1%). Stosunkowo mato znaczacy
jest staz pracy w zawodzie (polscy nauczyciele - 26%, wegierscy - 25%). Zaple-
cze materialne nie stanowi o pozycji nauczyciela wedtug badanych przedstawicieli
populacji nauczycieli z obu krajéw (polscy nauczyciele - 10%, wegierscy - 9,3%)
oraz wiek zycia (polscy nauczyciele - 5%, wegierscy - 7,2%). Istotne dyspropor-
cje wystapity przy ocenie roli wyksztalcenia i pozycji spotecznej przypisanej temu
zawodowi. Zdaniem polskich respondentdéw wyksztalcenie stanowi istotny ele-
ment postrzegania nauczyciela przez spoteczenstwo; w opiniach wegierskich
ankietowanych natomiast ten czynnik jest marginalny (polscy nauczyciele - 50%,
wegierscy - 5,2%). Wyzej natomiast w hierarchii spotecznej postrzegany jest zawdd
nauczyciela na Wegrzech, cieszy sie on wiekszym powazaniem anizeli w Polsce
(polscy nauczyciele - 10%, wegierscy - 41,6%), mimo iz nie jest on poparty zaple-
czem finansowym. Wyksztalcenie i staz pracy w ocenie nauczycieli z obu krajow
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nie decydowaly znaczaco o wynikach badan. Sprawowanie formalnej funkcji
wychowawcy nie wplyneto znaczaco na poglady respondentow.

Analizujac czynniki warunkujace efektywnos¢ pracy dydaktyczno-wycho-
wawczej, nauczyciele szkot podstawowych z obu krajow wskazywali wspotprace
z rodzicami jako element, ktory znaczaco przyczynia sie do sukceséw w ich pracy
(polscy nauczyciele - 67%, wegierscy - 68,7%). Wysokie wartosciowanie otrzy-
maty takze korzystne warunki materialne, jakie maja polscy i wegierscy respon-
denci (polscy nauczyciele - 52%, wegierscy - 63,5%). Dodatkowo Wegrzy maja
nieliczne klasy, ktdre utatwiaja prowadzenie zaje¢, polscy nauczyciele natomiast
narzekaja na zbyt duza liczbe uczniéw i utrudnienia z tego wynikajace (mate klasy:
polscy nauczyciele - 26%, wegierscy nauczyciele — 84,3%). Populacja wegierskich
respondentow takze mniej narzeka na przygotowanie do pracy, ktore zyskata na
studiach, w poréwnaniu z polska grupa ankietowanych (polscy nauczyciele - 16%,
wegierscy - 37,5%). Znaczne dysproporcje w opiniach dotycza réwniez pomocy
$wiadczonej przez specjalistow (polscy nauczyciele - 40%; wegierscy - 20,8%),
ktora ulatwia prace polskim nauczycielom bardziej niz ma to miejsce na Wegrzech.
Zdyscyplinowanie uczniow chwala sobie Wegrzy, a Polacy maja z tym powazny
problem (polscy nauczyciele - 12%, wegierscy - 68,7%). Obie grupy nie maja
duzych mozliwosci uczestniczenia w bezptatnych szkoleniach, ktére daja moz-
liwo$¢ doskonalenia zawodowego. Warto natomiast zauwazy¢, ze Wegrzy moga
liczy¢ na wsparcie innych nauczycieli ze szkoty, czego nie moga zbyt czesto ocze-
kiwaé nauczyciele polscy (polscy nauczyciele - 29%, wegierscy - 55,2%).

Najbardziej cenione przez wszystkich respondentéw kompetencje to: umie-
jetnos¢ indywidualnego podejscia do uczniéw - otwarcia na jego potrzeby (polscy
nauczyciele - 69%, wegierscy - 69,7%), motywowania do pracy. Wiedza mery-
toryczna i metodyczna zyskuje wieksze uznanie u wegierskich ankietowanych
(polscy nauczyciele - 50%, wegierscy - 67,7%). Zaréwno umiejetnos¢ wspdtpracy
zdzie¢mi oraz rodzing (polscy nauczyciele - 57%, wegierscy - 66,6%), jak i poczucie
godnosci osobistej (polscy nauczyciele - 60%, wegierscy - 56,2%) sa w podobnym
stopniu istotne w obu krajach. Ankietowani nie cenig sobie natomiast autentycz-
nosci w postepowaniu. Istotne dysproporcje dotycza umiejetnosci negocjacji (pol-
scy nauczyciele - 16%, wegierscy - 42,7%), ktore wedtug polskich nauczycieli nie
stanowig o sukcesach pedagogicznych, dla wegierskich zas s3 umiejetnoscia, ktora
bardzo przydaje sie w pracy z dzie¢mi. Wyksztalcenie respondentdéw nie wptywa
na wyniki uzyskanych badan, chociaz warto zauwazy¢, ze umiejetnosc¢ wspot-
pracy podkreslali gtéwnie nauczyciele z wyksztatceniem wyzszym zawodowym;
szacunek do siebie oraz $wiadomos$¢ praw i obowiazkdw natomiast — nauczyciele
z wyksztalceniem wyzszy magisterskim. Zaréwno staz pracy, jak i sprawowanie
funkcji wychowawcy po raz kolejny nie rzutuje na preferencje badanych nauczy-
cieli z Polski oraz Wegier.
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Cechy osobowe sprzyjajace pracy nauczyciela w szkole podstawowej to
w opiniach polskich ankietowanych sprawiedliwosc i obiektywizm (83%); wedlug
wegierskich ankietowanych natomiast - sumienno$¢ i pracowitosc (77%), ktére to
cechy stanowia o sukcesie edukacyjnym. Co do uprzejmosci, kreatywnosci i wyro-
zumiatosci - obie grupy populacji sa zgodne i wysoko sobie cenia te przymioty.
Najwieksze rozbiezno$ci w opiniach ankietowanych dotycza empatii (polscy
nauczyciele - 31%, wegierscy - 63,5%), konsekwencji (polscy nauczyciele - 57%,
wegierscy - 21,8%), bezkompromisowosci (polscy nauczyciele - 40%, wegier-
scy - 7,2%) i cierpliwosci (polscy nauczyciele - 52%, wegierscy - 77%). Populacja
polskich nauczycieli nie odnajduje w empatii i cierpliwo$ci drogi do wtasciwych
relacji miedzy wychowawcami a uczniami, a konsekwencja i bezkompromisowo$¢
jest ceniona o wiele bardziej niz u Wegréw. Mozna zatem stwierdzi¢, ze nauczy-
ciele wegierscy s3 bardziej otwarci na potrzeby swoich ucznidw, anizeli ich polscy
koledzy, ktorzy uznaja, ze w szkole bardziej przydaje sie dyscyplina. Wymienione
cechy osobowe wskazywali gléwnie nauczyciele z wyksztalceniem wyzszym zawo-
dowym, a sprawowanie funkcji wychowawcy znaczaco nie réznicowato wynikow
badan.

Role, ktore podejmuja nauczyciele z obu krajow we wspotczesnej szkole pod-
stawowej, ograniczaja sie gtownie do tradycyjnej funkcji wychowawcy wspieraja-
cego rozwoj dziecka (polscy nauczyciele - 59%, wegierscy - 71,8%) oraz w Polsce
przewodnika po $wiecie wiedzy (46%), ktory na biezgco uzupetnia zmieniajace sie
informacje o $wiecie — wskazywali na te role gtéwnie nauczyciele z wyksztatceniem
wyzszym zawodowym, a na Wegrzech - mistrza (59,3%), ktdry z troska czuwa nad
wychowankami. Przewodnikami i ttumaczami otaczajacej dzieci rzeczywistosci,
wprowadzajacymi wychowankéw w swiat wartosci, czesciej czuja sie wegierscy
respondenci (37,5%), anizeli polscy ankietowani (6%). Tradycyjna rola opiekuna,
jak wynika z uzyskanych wynikéw badan, nie jest najwazniejsza, lecz nadal zaj-
muje wazne miejsce. Bardziej wspotczesna rola facylitatora nie znalazta uznania
wsrdd nauczycieli (na Wegrzech wskazywali ja gtdwnie nauczyciele z wyksztatce-
niem wyzszym zawodowym); tradycyjna rola nauczyciela (adaptacyjny technik),
ktory naucza, wykorzystujac transmisyjng forme przekazu, takze nie jest w kregu
zainteresowan badanych grup nauczycieli z obu krajow (polscy nauczyciele - 30%,
wegierscy - 25%). Obca jest im takze rola arbitra, ktory wie i rozstrzyga, uznajac
sie za znawce (polscy nauczyciele - 10%, wegierscy - 10,4%). Zaréwno staz pracy,
jak i sprawowanie formalnej funkcji wychowawcy wsrdd polskich i wegierskich
ankietowanych nie odgrywaty zasadniczej roli.

229



CZESC Il Praktyki pedagogiczne z perspektywy...

Podsumowanie

Na podstawie wynikéw badan mozna stwierdzi¢, ze nauczyciele szkot podstawo-
wych z obu krajow wysoko oceniaja swoja pozycje w procesie ksztatcenia i wycho-
wania dzieci. Nie réznicuja tego zasadniczo staz pracy, wyksztatcenie, a takze
formalne petnienie funkcji wychowawcy klasy. Pozwala to wysnu¢ wniosek,
ze w przestrzeni edukacyjnej, a takze wychowawczej, w dalszym ciggu - mimo
postepu technologicznego i zmian spoteczno-politycznych - nauczyciele stanowia
wazny punkt odniesienia. Wedtug obu grup respondentéw osobowos¢ to czynnik
decydujacy o pozycji nauczycieli. Stosunkowo mato znaczacy okazat sie staz pracy
w zawodzie, zaplecze materialne oraz wiek zycia. Wyksztalcenie stanowi istotny
element postrzegania nauczycieli zdaniem polskich ankietowanych, zdaniem
wegierskich zas jest on marginalny. Moze to stanowic o strukturze wyksztatce-
nia polskich i wegierskich nauczycieli. W Polsce istnieje silny nacisk (zwigzany
z wynagrodzeniem finansowym i pozycja zawodowa) na doskonalenie zawo-
dowe. Kompetencje, ktdre najbardziej przydaja sie w pracy z dzie¢mi w szkole
podstawowej, zdaniem ankietowanych obu grup, to indywidualne podejscie do
wychowankow oraz umiejetnos¢ motywowania ich do dziatania. Autentycznos¢
w postepowaniu nie jest istotna, wedtug obu badanych populacji; umiejetnosc
negocjowania za$ cenia sobie Wegrzy. Cechy osobowe sprzyjajace pracy nauczy-
ciela w szkole podstawowej to w opiniach polskich ankietowanych sprawiedli-
wo$¢ i obiektywizm, wedtug wegierskich ankietowanych natomiast to sumiennos¢
i pracowito$¢. Wysoko cenig sobie obie grupy uprzejmos¢, kreatywnos¢ i wyrozu-
miatos$¢. Rozbieznosci pojawiaja sie przy cierpliwosci i empatii, ktora jest istotna
dla wegierskich nauczycieli. Dla polskich pedagogow liczy sie konsekwencja
i bezkompromisowos¢, ktére moga wynikac z potrzeby czestego dyscyplinowania
uczniow.

Czynniki, ktore sprzyjaja pracy nauczycieli z obu krajéw, to wspotpraca
z rodzicami oraz dobre warunki materialne pracy. Polscy nauczyciele utyskuja na
zbyt liczne klasy, brak wsparcia ze strony pozostatych nauczycieli oraz wskazuja,
ze ich przygotowanie do pracy w okresie studiéw nie bylo nalezyte. Brak bezptat-
nych szkolen to bolaczka respondentéw zaréwno z Polski, jak i z Wegier. Role
podejmowane przez nauczycieli we wspolczesnej szkole podstawowej ograniczaja
sie gtownie do tradycyjnej funkcji wychowawcy, w Polsce dodatkowo do przewod-
nika po swiecie wiedzy, a na Wegrzech - mistrza. Tlumaczami otaczajacej dzieci
rzeczywistosci czesciej czuja sie wegierscy respondenci, rola arbitra jest obca obu
grupom. Mozna zatem stwierdzi¢, ze mimo wielu roznic, nauczyciele z obu kra-
jow funkcjonuja w podobnym kregu kulturowym, ktéry wyznacza ich dziatalnos¢
edukacyjna.
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CZESC Il Praktyki pedagogiczne z perspektywy...

Contemporary primary teachers’ functioning based
on the comparative research conducted in southern
Poland (Podkarpackie and Matopolskie voivodships)
and northern (Sarospatak) and southern Hungary
(Kaposvari)

Abstract: In the text of the article the analysis of teachers’ functioning in contem-
porary primary school was performed. The detailed study was devoted to teachers’
importance in children education, their competencies, personal qualities and roles
served in educational-pedagogical process. Determinants of teachers’ position
in society were also characterized. The article contains the theoretical part and
the analysis of research results done among 100 Polish teachers from Matopol-
skie and Podkarpackie voivodships and 96 teachers from northern Sarospatak)
and southern Hungary (Kaposvari). The analysis of research results was conducted
taking seniority and function of class tutor into account.

Keywords: class tutor, competencies, personal qualities, student, teacher





