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Abstrakt: Przedstawienie ram organizacji praktyk dla kierunku pedagogika ze
specjalnoscia edukacja elementarna w PWSZ w Koninie. Uwypuklenie kwestii
zwigzanych z faktem, ze czas praktyk to dynamiczny proces, wymagajacy elastycz-
nosci i otwartosci z trzech stron: studentdw, nauczycieli praktykow i nauczycieli
akademickich. Zetkniecie roznych wyobrazen z rzeczywistoscia realiéw nastepu-
jacych rél zawodowych: praktykanta, mentora w placéwce, opiekuna praktyk ze
strony uczelni.

Stowa kluczowe: kompetencje wspomagania nauczyciela opiekuna praktyk,
organizacja praktyk pedagogicznych na poziomie licencjatu, praktyka pedago-
giczna w literaturze metodycznej, réznorodnos¢ oczekiwan studentéw praktykan-
toéw, symulacja jako metoda wspierajaca trening umiejetnosci nauczycielskich na
metodykach szczegétowych

Praktyka pedagogiczna to element kluczowy procesu ksztalcenia nauczycieli.
Wypowiadaja sie na ten temat nauczyciele, ktorzy sa opiekunami studentéw,
dyrektorzy szkot, ktorzy z chtodng uwaga obserwuja przebieg praktyk, nauczy-
ciele akademiccy, gleboko zainteresowani przenikaniem sie teorii z praktyka,
i sami zainteresowani - studenci edukacji elementarnej. Ich glosy brzmig wspol-
nym tonem, jesli chodzi o ogdlne zasady, rozchodza sie jednak, gdy dochodzi
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do szczegotow praktycznej strony przedsiewziecia. Jak jednak patrzeé na prak-
tyke pedagogiczna z perspektywy ministerialnej? W Rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 wrzesnia 2004 roku w sprawie standardow
ksztatcenia nauczycieli jest zapisane: ,Szkoly wyzsze ksztalcace nauczycieli sa
zobowiazane utrzymacé kontakt ze szkotami i placowkami, w ktérych studenci
odbywaja praktyki”. Podobny punkt widzenia jest wyrazony w Rozporzadzeniu
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 stycznia 2012 roku w sprawie
standardow ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela.
Warto zwrdcic¢ uwage, ze podaje sie w nim formy aktywnosci studentow, ktore sa
tak usystematyzowane, by wdrazanie do obowigzkow nauczyciela miato charakter
stopniowego przejmowania réznych zadan. Do wspomnianych form zalicza sie:

- wizyty w szkolach i placéwkach,

- obserwowanie zajec,

- asystowanie nauczycielowi prowadzacemu zajecia,

- prowadzenie zaje¢ wspodlnie z nauczycielem,

- samodzielne prowadzenie zaje¢,

- planowanie i omawianie zaje¢ prowadzonych przez siebie i innych (nauczy-
cieli badz studentow).

Nowoscia sg asysta i wigczanie sie studenta w tok lekcji prowadzonej przez
nauczyciela. S to pomysty nader korzystne dla studenta, lecz od strony organi-
zacyjnej trudne dla nauczyciela opiekuna, gdyz wymagaja zaréwno rozpisania rol,
jak i zharmonizowania indywidualnych wizji roli nauczyciela dzieci.

Organizacja praktyki pedagogicznej w PWSZ w Koninie
na specjalnosci edukacja elementarna

Zgodnie z planem studiéw oraz programem praktyk w trakcie trzyletniego cyklu
ksztatcenia na kierunku pedagogika - specjalnos¢ edukacja elementarna w PWSZ
w Koninie studenci realizujg nauczycielskie praktyki pedagogiczne w tacznym
wymiarze 450 godzin. W zakresie praktyk zawieraja sie godziny realizowane w pla-
cowkach praktyk pod opieka nauczyciela (tzw. godziny kontaktowe) oraz godziny
pracy wlasnej studenta (tj. wszystkie czynno$ci zwigzane z przygotowaniem sie do
praktyk oraz ich organizacja). Obecnie obowigzujaca liczba godzin praktyk w pla-
cdwkach wynosi 240, pozostale godziny stanowia prace wlasna studenta. Wszyst-
kie wypracowane godziny student odzwierciedla w zapisach dziennika praktyk
(réwniez godziny pracy wlasnej).

Zgodnie z sylabusem od wielu juz lat praktyki odbywaja sie w kazdym seme-
strze studiow. Zauwazy¢ daje sie pewna prawidtowos¢ zwigzanag z rozktadem liczby
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godzin praktyk w kolejnych semestrach studidéw: im wyzszy semestr studiow, tym
wieksza liczba godzin realizowanych praktyk. Obecnie obowiazujacy rozklad
godzin praktyk w poszczegdlnych semestrach przedstawia ponizsza tabela.

Tab. 1. Rozktad godzin praktyk w poszczegdlnych semestrach

Liczba godzin
Semestr studiow I II I v A% VI w ciagu 3 lat
studiow
Godziny praktyk 20 | 30 | 30 | 40 | 60 | 60 240
w placowce
Godziny pracy 5 20 20 35 65 65 210

wlasnej studenta

Eaczna liczba
godzin praktyk 25 50 50 | 75 | 125 | 125 450
W semestrze

Zrédto: J. Bartoszewski [i in.], Program ksztatcenia. Plan studiéw dla kierunku pedagogika, studia
stacjonarne I stopnia, cykl ksztalcenia 2016-2019 Konin: Paiistwowa Wyzsza Szkota Zawodowa
w Koninie, Wydziat Spoteczno-Ekonomiczny, Katedra Pedagogiki i Pracy Socjalnej, Zaktad

Pedagogiki. [online] www.pwsz.konin.edu.pl/userfiles/files/PED 2016_2019_program.pdf [21.11.2017].

Praktyki pedagogiczne, z racji specyfiki studiowanej specjalnosci, jaka jest
edukacja elementarna, odbywaja sie w placéwkach o$wiatowych. S3 to przed-
szkola oraz szkoty podstawowe (klasy 1-3). Do niedawna kazdy student realizowat
godziny praktyk w kazdym semestrze, zawsze w obu placéwkach, czyli w przed-
szkolu i w szkole. Z organizacyjnego oraz logistycznego punktu widzenia - ze
strony uczelni oraz przede wszystkim studentéw - nie bylo to tatwe. Szczegol-
nie w ostatnich latach takie rozwiazanie stawato sie coraz trudniejsze z powodu
zwiekszajacej sie liczby godzin praktyk realizowanych w placowkach w kolejnych
cyklach ksztalcenia (ze 150 godzin obowigzujacych jeszcze w cyklu 2013-2016 do
obecnie obowigzujacego wymiaru 240). W sytuacji kiedy praktyka realizowana
jest w jednej placoéwce, pod opieka jednego nauczyciela, zdecydowanie tatwiej
bedzie zaplanowac realizacje wymaganej liczby godzin praktyk w korelacji z tygo-
dniowym planem zaje¢ studenta na uczelni - bez uszczerbku dla pelnej ich reali-
zacji. Ponadto realizacja catej praktyki dla danego semestru w jednej placéwce
daje mozliwos¢ lepszego poznania miejsca praktyki, nawigzania glebszej relacji
z opiekunem w przedszkolu lub w szkole oraz z dzie¢mi. Nie bez znaczenia jest
réowniez fakt, iz w trakcie dwoch kolejnych lat studiow konkretne miejsca prak-
tyk oraz opiekunow w danej placéwce wskazuje uczelnia, a wlasciwie tzw. kie-
runkowy opiekun praktyk. Takie rozwigzanie od dawna funkcjonuje na naszej
uczelni. Studenci maja okazje wraca¢ do tego samego miejsca praktyki oraz tego
samego opiekuna, a czesto nadal do tej samej grupy wychowankoéw. Poznaja wiec
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doktadniej funkcjonowanie danej placowki, styl pracy nauczyciela opiekuna oraz
zmieniajace sie wraz z wiekiem mozliwosci danej grupy dzieci. Praktyki reali-
zowane w bliskosci uczelni zapewniajg wiele dogodnych rozwigzan, zaréwno
w zakresie organizacji praktyk, jak i zapewnienia mozliwie wysokiego poziomu
ichrealizacji. W przypadku przyjecia takich rozwiazan istnieje bowiem mozliwos¢
odpowiedniego doboru placéwki praktyk oraz wskazania nauczyciela-opiekuna.
Jest to mozliwe, gdyz studenci realizuja praktyki w semestrze od I do IV w matych
grupach, ktérym przydzielany jest jeden opiekun w placéwce praktyk. Niewat-
pliwie takie rozwigzanie zapewnia réwniez mozliwos¢ utrzymywania kontaktu
przez kierunkowego opiekuna praktyk ze strony uczelni nie tylko z wybranymi
placéwkami praktyk, lecz takze bezposrednio z samymi opiekunami praktyk stu-
denckich. Na ostatnim roku studiéw studenci majg juz mozliwos¢ dokonywania
samodzielnie wyboru miejsca praktyk. Czesto kryterium wyboru jest rodzinna
miejscowos¢ badz przedszkole lub szkota swojego dziecinistwa. Moga wéwczas
studenci pozna¢ innych nauczycieli, a wiec i inne style pracy, pozna¢ innych
ucznidéw oraz inne placowki, ktore w wielu przypadkach odbiegaja wielkoscia od
szkot i przedszkoli, z ktérymi do tej pory mieli kontakt. Studenci poszerzaja wiec
swoje doswiadczenia w kontakcie z samodzielnie wyszukanymi miejscami prak-
tyk, jak rowniez z nauczycielami. Warto jednak podkresli¢, iz wielu studentow,
mimo zapewnionej im swobody wyboru i decydowania, kontynuuje praktyki na
ostatnim roku w tych samych miejscach, u tych samych opiekunow. Niewatpliwie
moze to $wiadczy¢ o wartosci i poziomie realizowanych w pierwszych latach stu-
diéw praktyk - zaréwno w odniesieniu do tych placéwek, jak i samych opiekunéw.

Tab. 2. Obecnie wdrazany rozklad miejsc praktyk w poszczegdlnych semestrach

Semestr studiow I I I I\% \% VI
Placéwka przed- przed- szkota przed-
praktyk szkole szkola szkole szkola (od 1.09) | szkole
Kto wskazuje

miejsce praktyki | uczelnia | uczelnia | uczelnia | uczelnia | student | student
i opiekuna

Zrédto: Plan studiéw licencjackich dla kierunku pedagogika, specjalnoé¢ edukacja elementarna,
cykl ksztatcenia 2017-2020. Konin: Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Koninie [dokument
wewnetrzny].

Warto réwniez podkresli¢, ze zgodnie z obecnie obowigzujacymi zapisami
programu praktyk, praktyki realizowane sa w kolejnych semestrach w nieco innym
charakterze. Poczatkowo s3 to praktyki obserwacyjne. Podczas tych praktyk
wsemestrze | i I student uwaznie obserwuje prace nauczyciela wychowania przed-
szkolnego badz edukacji weczesnoszkolnej, w szczegolnosci w aspekcie podejmo-
wanych dziatan wychowawczych i opiekunczych oraz w zakresie prowadzonych
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z dzie¢mi zajec¢ edukacyjnych. W kolejnych dwoch semestrach studiow praktyka
przybiera forme asystencji, student wiec juz nie tylko obserwuje zajecia prowa-
dzone przez nauczyciela, lecz takze aktywnie towarzyszy mu i pomaga w rézno-
rodnych zadaniach. Studenci zaczynajg takze prowadzi¢ mniejsze lub wieksze
fragmenty zajec¢ w parach, tj. we wspolpracy z innym studentem. W semestrze V
oraz VI natomiast student realizuje praktyke ,,nauczycielsky”. Taki charakter prak-
tyka przybiera na ostatnim juz roku studiow i przygotowuje bezposrednio do pod-
jecia pracy zawodowej.

Tab. 3. Wdrazany obecnie model realizacji praktyk w poszczegdlnych semestrach

Semestr studiéw I II I v \Y% VI

Charakter obserwa- | obserwa- asy- asy- nauczy- | nauczy-
praktyk cyjna cyjna stencka | atencka cielska cielska
Placéwka przed- przed- przed-
praktyk szkole szkota szkole szkota szkota szkole

Zrédto: Plan studiéw licencjackich dla kierunku pedagogika, specjalno$¢ edukacja elementarna, cykl
ksztalcenia 2017-2020, PWSZ w Koninie [dokument wewnetrzny].

Obserwowanie, asystowanie nauczycielowi czy samodzielne podejmowanie
prowadzenia zaje¢ edukacyjnych przez praktykanta - przyszlego nauczyciela -
nie jest jedynym zakresem czynnosci, ktdre sa nieodtacznym elementem praktyki
w kazdym z semestrow. Student poznaje takze takie wymiary pracy nauczy-
ciela wychowania przedszkolnego badz edukacji wczesnoszkolnej, jak: diagnoza
dziecka/ucznia, zapoznanie sie z dokumentacja w pracy nauczyciela (podstawa
programowa, program nauczania, plan dydaktyczny, przewodnik metodyczny,
dziennik lekcyjny), poznawanie warsztatu pracy nauczyciela, poznanie funk-
cjonowania pracy placowki, jej bazy materialnej oraz dydaktycznej, analiza
dokumentacji placowki (np. regulamin, statut, program wychowawczo-profilak-
tyczny). Podczas praktyk student powinien rowniez mieé okazje uczestniczenia
w zebraniach z rodzicami, spotkaniach rad pedagogicznych, zajeciach pozalekcyj-
nych, uroczystosciach przedszkolnych badz szkolnych. Zakres oraz liczba podej-
mowanych zadan uzaleznione sa od okresu realizacji praktyki w danej placowce,
od mozliwosci i specyfiki jej funkcjonowania, a przede wszystkim od semestru,
w ktédrym dane zadania powinny by¢ podejmowane (co wiaze sie z zapisami w pro-
gramie praktyk).

Przebieg realizacji zadan praktyki w poszczegolnych semestrach studiow
powinien by¢ odzwierciedlony w zapisach prowadzonej solidnie dokumentacji
praktyk, sporzadzanej indywidualnie przez kazdego studenta podczas jej trwania
w ciagu trzyletniego okresu ksztalcenia w PWSZ. Dokumentacja praktyk - zaleznie
od semestru studiow i od charakteru realizowanej praktyki — ulega , przebudowie”
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i przyjmuje inna, pelniejsza forme. Od dziennikéw odzwierciedlajacych zaréwno
wymiar godzinowy, jak i zakres podejmowanych czynnosci przez studenta pod-
czas praktyki, poprzez arkusze obserwacji zaje¢, do scenariuszy opisujacych prze-
bieg samodzielnie podejmowanych czynnosci. Catos¢ dokumentacji uzupetniajaq
arkusze samooceny oraz dziennik pracy wlasnej studenta, ktory ukazuje peten
zakres czynnosci i r6znych zadan podejmowanych przez praktykanta samodziel-
nie w toku realizacji praktyk w przedszkolu badz szkole.

Organizacja i realizacja praktyk na kierunku pedagogika - specjalno$¢ edu-
kacja elementarna podlega modyfikacjom i usprawnieniom. Rozmowy z samymi
studentami, z nauczycielami-opiekunami praktyk w placowkach, zywe dysku-
sje kierunkowych opiekunow praktyk na uczelni oraz innych nauczycieli akade-
mickich, a takze analiza gromadzonej dokumentacji przez studentéw, pozwala
zauwazy¢ konieczno$¢ wdrazania mniejszych lub wiekszych zmian. Organizacja
i prowadzenie praktyk jest procesem wysoce dynamicznym. Wymaga ciagltego
dostosowywania sie do zmieniajacych sie potrzeb zycia we wspotczesnym swiecie,
ktore uwarunkowane sa w duzej mierze zmieniajacym sie systemem oswiaty.

Praktyka pedagogiczna w literaturze pedagogicznej

Niezmiernie wazna role w procesie nabywania kompetencji nauczycielskich
odgrywaja doswiadczenia zdobyte podczas praktyk pedagogicznych. Wiele cen-
nych rozwigzan zostalo w tym zakresie juz wypracowanych i opisanych. Warto
chociazby wspomnie¢ koncepcje refleksyjnej praktyki Donalda Schéna (1983),
ksztalcenie poprzez praktyke Delli Fish (1996), koncepcje action research, huma-
nistyczng koncepcje ksztatcenia nauczycieli Arthura W. Combsa czy wreszcie
modutowa koncepcje ksztalcenia uniwersyteckiego, ktore szerzej opisuje Henryka
Kwiatkowska (1997).

Refleksyjna praktyka w ujeciu Schoéna to czas, ktorego celem jest nie tylko
zrozumienie charakteru dziatania pedagogicznego, jego niepowtarzalnosci, cze-
sto nieprzewidywalnosci, lecz takze uswiadomienie sobie, z czym wchodzi sie
w proces ksztatcenia. Wazna jest $wiadomosc¢ zasobdw wiedzy i sprawnosci oraz
ustawiczne konfrontowanie ich z tym, co méwia inni i z realiami dziatania w celu
poddawania ich osadowi. Co wazne, cennym do$wiadczeniem moga by¢ nawet
nieudane dziatania podczas praktyk, o ile student w sposéb swiadomy i kompe-
tentny przeanalizuje popetniane btedy, wyciagnie konstruktywne wnioski i wpro-
wadzi odpowiednie zmiany.

Koncepcja action research, czyli badanie w dziataniu, decydowanie przyznaje
nauczycielowi/studentowi-praktykantowi role badacza rzeczywistosci szkolnej,
wzbogacajacego swoja wiedze o zjawiskach edukacyjnych. Stad tez duza wage
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przywiazuje sie do jego swiadomosci metodologicznej oraz autonomii, ktorej
towarzyszy¢ musi poczucie odpowiedzialnosci. Nauczyciel-badacz poszukuje
odpowiedzi na pytania: co robie (autodiagnoza), jak to robie (autorefleksja), co
osiggam (autoocena), co moge lub musze zmieni¢ w swoim dziataniu (autoko-
rekta) (Kwiatkowska, 1997, s. 142-156).

Refleksyjne doswiadczenie praktyczne docenia rowniez Allen T. Pearson
(1994), wymieniajac je, obok wiedzy przedmiotowej i wiedzy profesjonalnej, jako
czynnik wazny w procesie ksztatcenia nauczycieli. Wiedza przedmiotowa jest
niezbedna dla urzeczywistnienia sytuacji nauczania: ,Nie mozna uczy¢ ucznidw,
jesli nie ma sie, czego ich uczyc”. Wiedza profesjonalna nauczyciela natomiast to
wiedza na temat zasad i sposobdw nauczania, ktore sg skuteczne i dostosowane
do potrzeb edukacyjnych uczacych sie, i pozwalaja urzeczywistnié proces ucze-
nia sie. Refleksyjne doswiadczenie praktyczne to, zdaniem Pearsona, mozliwosci
i sytuacje bedace udziatem kandydatéw na nauczycieli, aby mogli wykorzysta¢
oraz zweryfikowa¢ zdobyta wiedze, umiejetnosci i wlasne koncepcje. Aby dostar-
czy¢ studentom refleksyjnych do$wiadczen praktycznych, nalezy zapewni¢ im
roznorodnos$¢ sytuacji edukacyjnych, prowokujacych do refleksji. Warto jednak
zauwazy¢, ze kandydat na nauczyciela powinien zosta¢ przygotowany do uprawia-
nia praktycznej refleksji, czyli opanowa¢ umiejetnosci konieczne do modyfikacji
przekonarn i zamierzen.

Na koniec nalezy w tym miejscu przywotac¢ pojecie zdarzenia krytycznego
w nauczaniu, ktdére David Tripp definiuje jako ,interpretacje doniostosci i zna-
czenia tego, co zaszlo” (1996, s. 29). Konstruowanie zdarzenia krytycznego, jego
zdaniem, to dostrzezenie i odnotowanie problematycznosci jakiej$ sytuacji badz
zdarzenia, a nastepnie opis tego, co zaszlo oraz proba analizy i wyjasnienia nie
tylko w bezposrednim, lecz takze w szerszym, kulturowym kontekscie. Méwi on
o nauczaniu diagnostycznym, a nauczyciela diagnozujacego opisuje jako osobe,
ktéra potrafi analizowac swoje postepowanie w sposéb naukowy i tworzy doj-
rzalg interpretacje jako podstawe do zasadnego osadu profesjonalnego. To oczy-
wiscie ideat, jak sam autor podkresla, ale zarazem metoda dazenia do niego. Jest
tez szansg uchronienia praktykantéw od bezrefleksyjnego respektowania zale-
cen na rzecz wykorzystania wiedzy akademickiej w interpretowaniu codziennych
doswiadczen edukacyjnych.

Sama refleksja nie wystarczy i nalezy wlaczy¢ w ten proces krytyczne myslenie,
faczace osobiste doswiadczenie z szerszym spotecznym kontekstem. Helen Hick-
son wskazuje na szczegolne znaczenie krytycznej refleksji jako proby zrozumienia
podejmowanych dziatan w kontekscie doswiadczen oraz zrozumienia, jak te wie-
dze wykorzystac¢, by doskonali¢ nasza praktyke w przysztosci. Obejmuje namyst
nad tym, jak dziatamy i krytyczne dekonstruowanie zrodta naszych decyzji, dzia-
tan, reakeji. To trudny proces weryfikacji wlasnych zatozen, przekonan i warto-
$ci lezacych u podstaw dziatania, ktorych zrédto tkwi w naszych wezesniejszych
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doswiadczeniach, schematach i stereotypach utrwalanych przez lata (Hickson,
2011, s. 829-839). Poddanie wlasnej osoby i swoich dziatan krytycznemu osagdowi
jest duzym wyzwaniem, bo wymaga gotowosci zakwestionowania swoich przeko-
nan, postaw czy stosowanych metod. W tym konteks$cie uzasadniona wydaje sie
konieczno$¢ zapewnienia profesjonalnego wsparcia w nabywaniu przez studen-
téw kompetencji niezbednych do samodzielnego kierowania wlasnym rozwojem,
do samodoskonalenia. Szczegdlng sposobnoscia do nabywania i doskonalenia
kompetencji zawodowych przysztych nauczycieli powinny by¢ rzeczywiste sytu-
acje edukacyjne, w czasie ktorych student obserwuje, a nastepnie samodzielnie
realizuje réznorodne zadania praktyczne w sytuacjach symulacyjnych lub rzeczy-
wistych. Kontakt z rzeczywistymi warunkami szkolnymi i przedszkolnymi w calej
roznorodnosci planowanych i nieplanowanych sytuacji dydaktycznych i wycho-
wawczych pozwala studentowi lepiej poznac oraz zrozumie¢ dziecko, zrozumie¢
role i zakres odpowiedzialnosci nauczyciela i szkoly, zweryfikowa¢ wiedze teo-
retyczng, rozpoznad swoje szczegdlne predyspozycje oraz obszary planowanego
rozwoju osobistego i zawodowego. Zakres i charakter doswiadczen edukacyjnych
studenta zaleza w duzym stopniu od opiekuna praktyki jako kompetentnego prze-
wodnika, wnikliwego interpretatora zjawisk zachodzacych w szkole i zyczliwego
ewaluatora pracy wlasnej i probnej pracy praktykanta (Chybicka, 2010). Pozostaje
jeszcze pytanie: kogo oczekuje w osobie opiekuna student — doradcy, mentora,
tutora czy coacha?

Praktyka pedagogiczna w oczach studenta-praktykanta

Gdy studenci wracaja z praktyk obserwacyjnych, skarza sie, ze zbyt wiele godzin
przeznaczono na obserwacje pracy nauczyciela. Rwa sie do roli nauczyciela. Kon-
takt z dzie¢mi daje im bowiem duzo satysfakeji. Czuja sie lubiani, wrecz hotubieni,
maja poczucie, ze mogliby robi¢ cos waznego, a nie tylko $ledzi¢ tok pracy dzieci
czy nauczyciela i zapisywac przebieg zaje¢ w przedszkolu czy w klasie szkolnej.
Zazwyczaj jedna trzecia kolejnych rocznikéw I roku pedagogiki krytycznie oce-
nia nauczycieli. Prawidlowosc ta zbiega sie z wynikami badan Matgorzaty Samujto
(2011). Wedlug niej na pytanie, czy w trakcie praktyk spotkata Pani mistrza/
nauczyciela, ktorego chciataby Pani nasladowa¢ w swej przysziej pracy, 27% odpo-
wiedziato w trakcie praktyk ogélnopedagogicznych, ze tak, i 29% - w trakcie prak-
tyk metodycznych. Warto podkresli¢, ze wedtug naszych obserwacji ten krytyczny,
surowy ton zmniejsza sie nieco, gdy studenci na Il roku sami juz mierza sie z pro-
wadzeniem zaje¢ prébnych. Doswiadczaja bowiem sami trudnosci pracy nauczy-
ciela. Najwieksza bolaczka jest dla nich jednoczesne koncentrowanie sie na stronie
wychowawczej kontaktow z dzieémi i modyfikowanie metodycznego projektu
zaje¢ w obliczu rzeczywistych sytuacji dydaktycznych. Sa to typowe trudnosci.
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Jak wynika z obserwacji dziatan studentéw i z rozmdéw ewaluacyjnych, istnieja
dwa typy oczekiwan pomocy ze strony nauczycieli-opiekundw (ze strony szkoty
i uczelni). Jedna grupa (okoto 40%) to studenci zadajacy jednoznacznych wzor-
cOdw postepowania nauczycielskiego. Mozna o nich powiedzie¢, ze to ,adaptacyjni
technicy”. Wedtug nich przed lekcjami probnymi uczelnia powinna wyposazy¢
studenta-praktykanta w jednoznaczne paradygmaty metodycznego postepowa-
nia, a opiekunowie w przedszkolu badz w szkole powinni udostepni¢ swoje prze-
wodniki metodyczne. Ci studenci nastawieni sa na odtwarzanie zaaprobowanego
przez kogo$ innego (autora podrecznika badz przewodnika metodycznego) sche-
matu dziatania. Druga grupa studentéw - mniej liczna, bo liczaca okoto 20% -
to mtodzi ludzie niezadowoleni, gdy nauczyciel nie pozwala im modyfikowa¢
»gotowcow”. Eakna oni mozliwosci bycia tworczymi: chea co$ zmienic, ulepszy¢,
zaryzykowa¢ innosc¢. To ,,odwazni innowatorzy”.

Obie grupy student6w (jak wynika z informacji pozyskanych od samych zain-
teresowanych) oczekuja od opiekuna praktyk w placéwce, aby byl: wyrozumiaty,
empatyczny, cierpliwy, mily i bezkonfliktowy, zaangazowany i dostepny (dyspozy-
cyjny), otwarty, zyczliwy, szczery, komunikatywny, rzetelny, uczciwy, obiektywny,
odpowiedzialny, lecz takze konkretny i konsekwentny. Taki jest ,idealny opie-
kun praktyk”. Jego obraz dopetniaja nastepujace charakterystyki. Studenci chcie-
liby widzie¢ w opiekunie zrddto inspiracji i informacji, osobe dzielaca sie swoim
doswiadczeniem i zgromadzonymi zasobami materialnymi. Licza na pomoc
i wsparcie: w poznaniu placowki i jej realiow, konstruowaniu scenariuszy zajed,
w rozwiazywaniu trudnych sytuacji, radzeniu sobie ze stresem, a takze w two-
rzeniu dokumentacji praktyk. Chca, by byt wzorem do nasladowania. Studenci
w swoich deklaracjach cenig réwniez u opiekuna praktyki:

— pewnosc¢ siebie i stanowczosé, lecz takze otwarcie na dialog ze studentem,

— wiare w ich mozliwosci i stawianie wymagan, powierzanie czesci swoich
zadan,

- promowaniezasad etycznychoraz zapewnianieimpoczuciabezpieczenstwa.

W obliczu trudnych wyzwan zwiazanych z pierwszymi prébami planowania
i organizowania aktywnosci dzieci wazna jest, w opiniach studentéw pedago-
giki, motywujaca informacja zwrotna na temat wlasnej probnej pracy. Wkiadaja
w to przeciez duzo zaangazowania, majac swiadomos¢ nieuniknionej konfrontacji
z opiniami dzieci, studentéw, nauczycielek, a w konsekwencji i rodzicow dzieci.
Cho¢ nie wszyscy badani opisywali, co rozumieja pod pojeciem informacji zwrot-
nej, przewijaty sie w ich wypowiedziach oczekiwania, ktoére sktadaja sie na pro-
mowang przez Danute Sterne (2016) koncepcje oceniania ksztattujacego. Wedtug
autorki rzetelna informacja zwrotna, pomagajaca sie uczy¢ i wspierajaca rozwoj,
wymaga:
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docenienia wysitku i informacji o tym, co sie udato, o mocnych stronach,
wskazania, co nalezy poprawic i szansy poprawy;,
wskazowek, jak poprawié,

wskazowek do dalszego rozwoju.

Praktyka pedagogiczna w oczach nauczycieli
opiekunéw

Praktyka pedagogiczna to czas spotkan nauczyciela z przysztymi nauczycielami.
Jakie kompetencje sa niezbedne do funkcjonowania w roli nauczyciela edukacji
elementarnej? Jak widzg siebie nauczyciele-opiekunowie praktyk? Jak postrzegaja
tychze nauczyciele bedacy koordynatorami praktyk z ramienia uczelni? Przywo-
tuje sie w literaturze nastepujace charakterystyki nauczycieli:

adaptacyjny technik, ktéry nauczanie traktuje jak aktywnos¢ techniczng,
skierowang na osiggniecie narzuconych z gory celéw, zwiazanych z okre-
$lonymi strategiami ich osiggania (konspekty lekeji), sam zas jest srodkiem
osiggania spotecznych celdw;

nauczyciel dialogujacy, dla ktorego nauczanie nastawione jest na wspdlne
rozumienie i interpretowanie rzeczywistosci, podejmowanie wyzwan,
zachecanie uczniéw do myslenia, analizowanie wlasnych interpretacji,
wspolprace i wymiane mysli w zespole pedagogicznym;

refleksyjny praktyk propagujacy nauczanie nastawione na uczenie sie
w dzialaniu, analize i refleksje dotyczaca nauczycielskiej praktyki eduka-
cyjnej, krytyczng ocene wlasnych dziatan i ich modyfikacje, tworzenie wia-
snego warsztatu pracy;

transformatywny intelektualista, kt6ry jest owocem rozwiniecia i przemode-
lowania koncepcji nauczyciela jako refleksyjnego praktyka, gdzie nauczyciel
wraz z uczniami jest zaangazowany na rzecz emancypacji, otwarty na pro-
blemy naruszania we wspodlczesnym swiecie praw czlowieka, na zagadnienia
nierownosci i wykluczenia spotecznego (Lewartowska-Zychowicz, 2009).

Z wielu dtugich i otwartych rozmoéw wynika, ze nauczycielki chetnie rozpa-
truja role zawodowa nauczyciela i opiekuna praktyk w kategoriach: czy by¢ adapta-
cyjnym technikiem, czy refleksyjnym praktykiem? W zwiazku z tym na wskazanej
plaszczyznie tez rozpatrujemy poszukiwanie rozwigzan utatwiajacych funkcjono-
wanie studentdw na praktyce pedagogicznej. Zastanawiamy sie, czy udatoby sie tak
przydziela¢ studentéw, by poszukujacy student byt pod skrzydtami refleksyjnego
praktyka, a rzetelny rzemieslnik pracowat pod okiem adaptacyjnego technika.
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Z drugiej strony niezwykle inspirujacy i wzbogacajacy dla obu stron bytby kontakt
przeciwstawny. Pomyst jest wart rozwazan. Konsekwencja studenckich wyobrazen
roli opiekuna praktyk jest natomiast mysl, ze opiekun powinien posiada¢ kom-
petencje wspomagania. Termin ten zostat zapozyczony od Marii Kielar-Turskiej,
wedtug ktorej podstawowymi kompetencjami nauczyciela s3 kompetencje psy-
chologiczne, poznawcze i kompetencje wspomagania (2010, s. 12-13).

Kompetencje psychologiczne obejmuja zaréwno wiedze o prawidlowosciach
rozwoju dzieci, jaki i orientacje w warunkach ich zycia, a takze znajomos¢ sposo-
bow oddzialywania na przebieg proceséw rozwoju kazdego dziecka. Kompeten-
cje poznawcze natomiast dotycza orientacji w zasobie wiedzy z danych dziedzin,
umiejetnosc selekeji informacji oraz korzystania z nowych zrodet wiedzy. Termin
kompetencje wspomagania to natomiast okreslenie umiejetnosci z zakresu komu-
nikacji interpersonalnej. Chodzi o umiejetnosci przyczyniajace sie do szczesliwego
przebiegu dyskursu edukacyjnego, takie jak kompetencje stuchania, wymagajace
skupienia sie na drugiej osobie, na tym, co méwi, jak mowi, jak sie zachowuje,
na jej perspektywie widzenia danej kwestii, oraz kompetencje reagowania, rozu-
miane jako umiejetnos¢ skupiania sie na emocjach towarzyszacych kontaktom, na
ich dostrzezeniu i nazwaniu, by podjac¢ stosowne decyzje. Wedlug nas omawiany
termin moglby obja¢ umiejetnosci pozwalajace przedstawiac praktykantom moty-
wujaca informacje zwrotng na temat ich poczynan.

Trening umiejetnosci nauczycielskich

W planie studiow kierunku edukacja elementarna na poziomie licencjackim
w koninskim PWSZ funkcjonuja przedmioty o wspdlnym brzmieniu pierw-
szej czesci nazw poszczegdlnych metodyk: ,ksztattowanie kompetencji dziecka
w przestrzeni edukacji.... Maja one przygotowaé studentow do radzenia sobie
z poszczegdlnymi edukacjami: polonistyczna, matematyczng, przyrodnicza,
plastyczng itd. Sprawdzonym pomystem jest oparcie tych zajeé¢ praktycznych na
mikronauczaniu lub metodzie symulowania sytuacji edukacyjne;j.

Mikronauczanie jest metodg twoérczego uczenia sie ztozonych czynnosci prak-
tycznych u kandydatéw na nauczycieli. Stosuje sie ja w matych, kilkuosobowych
grupach, ktdre najpierw obserwuja odpowiednio wybrany fragment lekcji szkol-
nej, trwajacy 5-20 minut, a nastepnie dokonuja grupowej analizy i oceny tego
fragmentu, aby z kolei jeden z czlonkéw grupy mogt przeprowadzic go z nowymi
grupami ucznidw, juz w ulepszonej wersji. Metoda symulacji sytuacji edukacyj-
nej polega natomiast na zaprojektowaniu przebiegu okreslonego fragmentu dnia
zajec¢ zintegrowanych, jego przeprowadzeniu ze studentami w roli uczniéw oraz
zanalizowaniu i ewaluacji pod réznym katem.
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Oba rozwiazania daja okazje do treningu réznych umiejetnosci metodycznych.
Studenci podkreslaja, ze stanowia one doskonaty trening przed samodzielnym
prowadzeniem zaje¢ w czasie praktyki nauczycielskiej. Mozna tez - jak sugeruje
Pearson - potraktowa¢ wspomniane symulacje jako rodzaj doswiadczenia labo-
ratoryjnego - studenci testuja wowczas hipotezy metodyczne, obserwuja wyniki
dziatan praktycznych i w oparciu o obserwacje i przezyta sytuacje modyfikuja wia-
sne przekonania o istocie danej metody czy techniki. Waznym ogniwem owych
prob jest omdwienie probnych sytuacji. Jego formuta moze przybrac rézny ksztatt.
Oto trzy konwencje, cenione przez studentow:

- studenci dziela sie wlasnymi spostrzezeniami z odczu¢ w roli ucznia
i nauczyciela, poréwnuja analityczne opinie z podrecznikowym wzorcem
rozwigzania, formutuja pisemnie wskazowki metodyczne, wychowawcze
i komunikacyjne na przysztosé; wykorzystuja je przy omdwieniu nastep-
nych symulagji;

- omowienie minilekcji oparte jest na odtworzeniu przebiegu przezytej
sytuacji edukacyjnej ze szczegélnym zwroceniem uwagi na stosowanie
potrzebnej terminologii pedagogicznej; nastepnie formutowane sa rézne
watpliwosci, ktore staja sie punktem wyjscia do poszukiwan odpowiedzi na
postawione pytania w literaturze metodycznej;

- zgodnie ze stylem pracy opartym na ocenianiu ksztattujagcym studenci oma-
wiaja minilekcje, majac w reku dokument zawierajacy cele lekcji i kryte-
ria osiggniecia sukcesu, czyli owe stynne ,NaCoBeZu"- na co beda zwraca¢
uwage, by przekonad sie, ze cele lekcji zostaly zrealizowane (Pearson, 1994).

Omowienie symulacji jest niezwykle waznym elementem budowania nauczy-
cielskich kompetencji. Podczas praktyk w szkole badz przedszkolu czasami go
brakuje. Czasem plan zaje¢ nauczyciela uniemozliwia dtuzsza rozmowe ewalu-
acyjng, czasem brakuje stosownej sali, a na korytarzu czy w swietlicy panuje zbyt
duzy hatas. Czasem widmo koncowej oceny z praktyki zamyka usta studentom,
kaze im koncentrowac sie tylko na pozytywach. Zawsze jednak omodwienie jest
sensownym doswiadczeniem, gdy spetnia trzy warunki:

- zamiast oceny jest informacja zwrotna;

- informacja zwrotna oparta jest na pisemnym dokumencie, ktéry wska-
zuje, na czym sie koncentrujemy - dzieki temu zadna ze stron (nauczyciel
akademicki, nauczyciel z placowki, student w roli obserwatora) nie stawia
nadmiernych oczekiwan studentowi praktykantowi, wszyscy rozumieja, ze
nabywanie umiejetnosci nauczycielskich jest procesem, w zwigzku z tym
patrza na dang jednostke dydaktyczna z perspektywy okreslonego etapu;

- warunki sprzyjaja spokojnej, zyczliwej rozmowie bez pospiechu, rozmowie,
ktora zacheca do samodzielnosci i twdrczych poszukiwan.
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Praktyki pedagogiczne — przestanie dla nauczycieli
akademickich

W rozwazaniach na temat praktyk pedagogicznych, na temat, jak wprowadzac stu-
dentéw pedagogiki w tajniki zawodu, nie mozna poming¢ roli nauczycieli akade-
mickich. Ciagle aktualne jest przestanie Bogustawy Jodtowskiej, Ze najwieksze zto
w uczelnianym ksztatceniu nauczycieli stanowi nadmierne akcentowanie przyj-
mowania pewnych gotowych wzorcéw postepowania dydaktycznego. Jak wynika
z jej badan, postawa praktycystyczno-techniczna przekresla wlasciwy rozwdj zawo-
dowy, tworcza prace z uczniem, a w konsekwencji przyczynia sie do szoku zawo-
dowego studenta podejmujacego prace z dzie¢mi. Takiego mtodego nauczyciela,
ktory poszukuje bezpiecznych, bo sprawdzonych, wzorcdw postepowania, a potem
je przenosi na grunt wlasnego dzialania bez adaptacji do kontekstu, w ktérym
funkcjonuje, cechuje brak wyobrazni pedagogicznej, co nieuchronnie prowadzi do
licznych porazek. W dziataniu pedagogicznym nie ma recept - jest za to dzialanie
tworcze na polu dydaktycznym i wychowawczym, ktérym powinna zawsze towa-
rzyszy¢ wnikliwa refleksja. Dlatego kierunkowym opiekunom praktyk i nauczycie-
lom-opiekunom praktyk powinna przyswiecac troska o autonomie studenta. Proces
studiowania i praktykowania w zawodzie nauczycielskim to czas spotkan z takimi
nauczycielami, ktorzy wierza, ze kazdy posiada zdolnos¢ uczenia sie oraz podejmo-
wania dzialan o charakterze autonomicznym w sprzyjajacych do tego warunkach
(Jodlowska, 1991, s. 7). Dlatego nauczyciele akademiccy i nauczyciele-opiekunowie
praktyk powinni by¢ gotowi do zaakceptowania konsekwengji tego faktu dla wila-
snej pracy dydaktycznej, gdzie trzeba bedzie respektowaé potrzeby uczacych sie
oraz zatozenia realizowanego programu, znalez¢ przestrzen dla samooceny, a jed-
nocze$nie dba¢ o efekty ksztalcenia, pozwala¢ na samodzielno$¢, wliczajac w to
konieczno$¢ minimalizacji ryzyka naduzy¢ (Pawlak, 2004, s. 175).
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Mentor/tutor of elementary education student
practice —on the face of social roles and mutual
expectations

Abstract: Presentation of the organizational framework of elementary educa-
tion students’ practices at the Faculty of Pedagogy at State University of Applied
Sciences in Konin (PWSZ). The fact is that practice time is a dynamic process that
requires flexibility and openness on three sides: students, teacher trainers and aca-
demic teachers. We can find some interesting reflection around practices in peda-
gogical literature. Interesting aspect of the process of improving student’s practice
is meeting of different expectations with the reality of the following professional
roles and perspectives: the trainee, the mentor in the place of the student’s prac-
tice, the tutor of practices at the university.

Keywords: competences of the teacher trainer as a supporting mentor, diver-
sity of expectations of students as a trainee, organization of teaching practices
at the bachelor level, pedagogical practice in pedagogical literature, simulation
as a method supporting the acquisition of teacher competencies during didactic
subjects





