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Abstrakt: Artykul stanowi prezentacje wynikéw badan przeprowadzonych
z wykorzystaniem kwestionariusza ankiety wsréd aktualnych i bytych studen-
tek/studentéw kierunkéw pedagogicznych przygotowujacych do pracy na sta-
nowisku nauczyciela edukacji przedszkolnej i/lub wczesnoszkolnej réznych
polskich uczelni. Cele badania koncentrowaty sie wokoét autorefleksji praktykan-
tow w obszarze ich przygotowania do odbywania praktyk pod katem m.in.: kom-
petencji, cech osobowosci, a takze oceny organizacji i przebiegu samych praktyk.
Badanie pozwolilo réwniez na poznanie probleméw, sukceséw, potrzeb i moty-
wacji praktykantow. Wyniki sktaniaja do refleksji nad modelem praktyk pedago-
gicznych funkcjonujacym na polskich uczelniach wyzszych przygotowujacych do
pracy w zawodzie nauczyciela edukacji wezesnoszkolnej.

Stowa kluczowe: nauczyciel edukacji wezesnoszkolnej, praktyki pedagogiczne,
przebieg praktyki

Wprowadzenie

Nieodlacznym elementem studiéw pedagogicznych, ktdre przygotowuja do
zawodu nauczyciela dziecka mtodszego w edukacji przedszkolnej i weczesnosz-
kolnej, sa praktyki pedagogiczne. Obok realizowanych w murach uczelni zajeé
z przedmiotow teoretycznych i metodycznych studenci - przyszli nauczyciele maja
mozliwosc¢ i obowiazek doswiadczaé rzeczywistosci edukacyjnej w placowkach,
ktore stanowig ich przyszie miejsce pracy. Istotne wydaje sie w tym kontekscie,
w nawigzaniu do koncepcji Delli Fish, uczenie sie z praktyki (stawanie sie nauczy-
cielem), z obserwacji (np. praktyka hospitacyjna), ale przede wszystkim uczenie
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sie, stawanie sie nauczycielem poprzez praktyke (Fish, 1996). Osobiste do$wiad-
czanie, dzialanie, ,przeéwiczenie” teorii w prawdziwych warunkach przedszkol-
nych i szkolnych stanowig szanse na zdobycie petnego ksztalcenia zawodowego.
Praktyka pedagogiczna petni rozne funkcje. Za Jozefem Kuzma mozna jej przypi-
sa¢ nastepujace funkgcje:

- innowacyjna, ktora zwiazana jest z odkrywaniem siebie w roli, nowej wie-
dzy, umiejetnosci, kreowanie wlasnej drogi metodycznej itd.;

- refleksyjng - jest to m.in. budzenie namystu i refleksji nad wlasna osoba
w roli nauczyciela (autorefleksja), relacjami z innymi podmiotami procesu
edukacyjnego;

- adaptacyjna, ktéra zapewnia warunki do stopniowego wdrazania sie
w zawdd nauczyciela, w warunki panujgce w przysztym miejscu pracy, obej-
mujace zaréwno relacje z ludzmi, jak i warunki materialne, przestrzenne
itd. (Kuzma, 2002, s. 9).

Ze wzgledu na istotna role praktyk w ksztalceniu przysztych nauczycieli
ogromng uwage przywiazuje sie do ich efektywnosci. Dobre praktyki to takie,
ktére realizuja swoje cele i przynosza zakladane efekty. Problematyka efektyw-
nosci praktyk pedagogicznych jest bardzo ztozona. Zwigzana jest ona z pomia-
rem pedagogicznym i sklada sie na nig wiele zmiennych i wskaznikdw. Te ostatnie
moga by¢ rozpatrywane z kilku perspektyw: studentéw-praktykantéw, nauczy-
cieli-opiekunéw praktyk, nauczycieli akademickich, uczniow/dzieci, dyrektorow
placowki, doradcdw metodycznych itd. (Grzesiak, 2013; Wenta, 2013). Prowadzone
w Polsce i na $wiecie analizy i diagnozy procesu edukacji nauczycielskiej wskazuja,
ze system praktyk nauczycielskich nie jest w pelni efektywny, doskonaty. Wymaga
on zmian, aktualizacji i nowych rozwigzan (Morawska i in., 2012). W zwiazku
z tym wiele miejsca w badaniach oraz dziataniach, np. w obrebie polityki oswia-
towej, poswieca sie wypracowaniu modelu praktyk pedagogicznych. Ma on stano-
wic optymalne rozwigzanie, a przez to najlepsza okazje do rozwijania kompetencji
przysztych nauczycieli dzieci w wieku przedszkolnym i wezesnoszkolnym, a tym
samym do przygotowania ich do wejscia na rynek pracy (Wtoch, 2005; Wéjcik,
2014; Sobieszczyk, Wojciechowska, 2015).

Wydaje sie, ze istotne znaczenie w powstawaniu koncepcji praktyk adekwat-
nych do potrzeb ich uczestnikdw, a takze zmieniajacych sie warunkow spotecz-
nych, kulturowych, gospodarczych i edukacyjnych, ma obserwacja i refleksja nad
ksztaltem czy forma praktyk oséb bezposrednio w nie zaangazowanych (Suswil,
2015; Salata, 2016). To wlagnie stanowi przedmiot zainteresowania niniejszego
artykutu. Istotna jest aktualna sytuacja, a takze przysztos¢ praktyk pedagogicz-
nych. Zdaniem autorki wspomniane wczesniej perspektywy, spojrzenia i indywi-
dualne doswiadczenia uczestnikdw praktyk pedagogicznych maja podstawowe
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znaczenie w diagnozie i analizie stanu realizacji praktyk pedagogicznych na pol-
skich uczelniach przygotowujacych do zawodu nauczyciela dziecka mtodszego. Ta
mysl stanowita punkt wyjscia do zaplanowania i przeprowadzenia omawianych
tutaj badan.

O badaniach i badanych

W swoich dziataniach empirycznych Autorka szczegdlng uwage poswiecita stu-
dentkom/studentom-praktykantkom/praktykantom, ktérzy w ramach swoich
studiow odbyli lub odbywaja praktyki pedagogiczne w przedszkolach i/lub kla-
sach 1-3. Celem przeprowadzonych badan bylo poznanie opinii i refleksji tychze
0sOb na temat praktyk pedagogicznych w odniesieniu do wlasnych kompetencji,
predyspozycji, przebiegu praktyk, relacji interpersonalnych itd. Badania zostaty
zrealizowane z wykorzystaniem metody sondazu diagnostycznego. Narzedzie sta-
nowil kwestionariusz ankiety internetowej. Kwestionariusz sktadat sie z metryczki
(pytanie o wiek, miasto, w ktérym odbywaly sie studia, rok ostatnich praktyk peda-
gogicznych, aktualne miejsce pracy, petnienie funkeji opiekuna praktyk), czterech
pytan dotyczacych oceny wlasnych kompetencji i predyspozycji z wykorzystaniem
pieciopunktowej skali Likerta oraz dwunastu zdan niedokonczonych, dotycza-
cych sytuacji oraz problemoéw zwiazanych z odbytymi praktykami. Wykorzystanie
w badaniach elementow techniki projekcyjnej, jaka jest test zdan niedokoniczo-
nych (TZN), pozwolilo na uzyskanie jakosciowego wymiaru przeprowadzonego
sondazu diagnostycznego. Pytania/zdania dotyczyly réznych obszaréw. Mozna je
pogrupowac nastepujaco:
1. Ocena wlasnych kompetencji studentow-praktykantow:
Najlepiej poradzitam/-em, radzitam/-em sobie z...
Moim najwiekszym problemem bylo...
Nie umiatam/-em...
Moj sukces to...
2. Ocena aspektu emocjonalnego odbytych praktyk:
Najwieksza radosc¢ sprawito mi...
Byto mi przykro...
Moim najwiekszym zaskoczeniem byto...
3. Ocena przydatnosci zawodowej odbytych praktyk:
Od uczniéw/dzieci nauczytam/-em sie...
Od nauczycielki/nauczyciela nauczytam/-em sie...
Nauczylam/-em sie i nadal to wykorzystuje...
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4. Ocena przygotowania do odbywania praktyk:
Brakowato mi przygotowania do...
Bylam/-em dobrze przygotowana do...

5. Oczekiwania i sugestie dotyczace praktyk:
W praktykach pedagogicznych (podczas praktyk pedagogicznych)
zmienitabym/zmienitbym...

Zaproszenie do udziatu w badaniu zostato rozestane za posrednictwem poczty
mailowej oraz umieszczone na portalach spotecznosciowych w grupach nauczy-
cieli i studentéw pedagogiki.

W badaniach wziely udziat 72 osoby. Charakterystyka grupy badanych przed-
stawia sie nastepujaco: 99% o0sob bioracych udziat w badaniu to kobiety, wiekszo$¢
z nich (44%) odbyta studia pedagogiczne we Wroctawiu, ale sporg liczbe wskazan
majgq rowniez takie miasta, jak: Opole, Krakow, Warszawa. 45% badanych odbyto
swoje praktyki pedagogiczne przed 2012 rokiem. Jako miejsce aktualnego zatrud-
nienia tyle samo 0sob (ok. 45%) podaje przedszkole badz szkote.

O wynikach przeprowadzonych badan

Przygotowanie merytoryczne i metodyczne, wlasne cechy osobowosciowe, predys-
pozycje do zawodu nauczyciela to aspekty, ktore zostaly poddane ocenie bada-
nych w pierwszej kolejnosci. Stanowia one skltadowa kompetencji wspodtczesnego
nauczyciela, lecz oczywiscie nie wyczerpuja zestawu kompetencji przydatnych
w tym zawodzie (Strykowski, 2005). Zdaniem autorki stanowig one jednak trzy
podstawowe filary dziatan dydaktyczno-wychowawczych. Przygotowanie meryto-
ryczne jest rozumiane jako znajomos$¢ zatozen programowych, podstawy progra-
mowej, zasad konstruowania scenariuszy zajeé, terminologii z zakresu dydaktyki,
znajomos¢ rozwoju psychofizycznego dzieci w danym wieku, struktury grupy itd.
Kompetencje metodyczne to wiedza operacyjna dotyczaca istoty, zasad i metod
realizacji procesu ksztalcenia (Strykowski, 2005, s. 22), czyli umiejetno$é realiza-
¢ji zatozonych celow zaje¢, doboru metod, srodkéw dydaktycznych, form pracy,
umiejetnos¢ wykorzystania czasu zajec itd. Za umiejetnosci i cechy osobowosciowe
przydatne, a nawet niezbedne w pracy nauczyciela uznano m.in.: umiejetnosc wia-
$ciwego komunikowania sie, budowania wlasnego autorytetu, kulture osobista,
postawe refleksyjna, systematyczno$é, obowigzkowos¢ i empatie (Lasota, Pisa-
rzowska, 2016). Duza cze$¢ badanych (42%) ocenia swoje przygotowanie mery-
toryczne dobrze, a srednia tych ocen to 3,91. Bardzo podobnie wygladajg oceny
dotyczace kompetencji metodycznych - $rednia to 3,88. Nieco lepiej respondenci
oceniaja swoje umiejetnosci i cechy osobowosciowe w kontekscie zawodu nauczy-
ciela. Srednia ocen tutaj to 4,51, dobrze ocenia je 27% respondentéw, bardzo dobrze
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63% badanych. Wydaje sie zatem, ze wiekszo$¢ respondentéw ma poczucie, iz ich
wrodzone cechy, predyspozycje do bycia nauczycielem, sa na wyzszym poziomie
niz kompetencje nabywane w toku studiow pedagogicznych. Zapytano rowniez,
jak badane osoby oceniaja przydatnos¢ zawodowa praktyk. Srednia odpowiedzi
to 4,3. Przydatnos¢ praktyk jest oceniana bardzo dobrze przez 60% respondentow.

Interesujacy materiat badawczy stanowia odpowiedzi uzyskane podczas uzu-
petniania przez badanych zdan niedokonczonych. Pozwolily one na poznanie
emocjonalnych skojarzen z sytuacjami i problemami, ktore towarzyszyly bada-
nym praktykantom w czasie praktyk pedagogicznych lub po nich. Spora cze$¢ osob
badanych uznata, ze najlepiej poradzita sobie relacjami interpersonalnymi, przede
wszystkim w odniesieniu do kontaktu z dzie¢mi. Podkreslano tu zaréwno udany
kontakt podczas zaje¢ dydaktycznych, jak i w czasie przerw, przed zajeciami, pod-
czas zabaw swobodnych, spaceréw itd. Czesto respondenci wskazywali takze na
prowadzenie zajec jako na obszar, w ktdrym poradzili sobie najlepiej. W obu przy-
padkach potwierdzily sie dos¢ dobre oceny wlasnych kompetencji - w zakresie
umiejetnosci i cech osobowosciowych oraz w obszarze metodycznym. Podob-
nie badane osoby okre$laja swoj najwiekszy sukces. S3 to, w ich ocenie, dobre
relacje z dzie¢mi, ktdre przejawiajq sie w okazywanej sympatii (pozawerbalnie,
np. uémiechy, i werbalnie: pochwaty stowne, wyrazy uznania), aktywnosci dzieci
i ich zainteresowaniu zajeciami i sama osobg praktykanta. Najwiekszym sukcesem
dla duzej liczby badanych byly takze udane zajecia. Czesto byly one utozsamiane
z zajeciami kreatywnymi. Dobra ocena opiekuna praktyk oraz dyrektora placéwki
to rowniez byt dla badanych sukces odbytych praktyk. Pojawiaty sie takze dos¢ cze-
sto informacje, ze placowka, w ktorej byty realizowane praktyki, zostala miejscem
pracy praktykanta. Przy pytaniu o najwiekszy problem podczas realizacji prak-
tyk pojawiaja sie trzy aspekty: sytuacje wychowawcze, prowadzenie dokumen-
tacji oraz kontakty interpersonalne z rodzicami/opiekunami dzieci. Jako wiasne
trudnosci w obszarze wychowawczym badane osoby uznaty przede wszystkim
nieradzenie sobie z utrzymaniem dyscypliny. Dzieci czesto, ich zdaniem, wyko-
rzystywaly sytuacje. Ponadto trudno bylo utrzymac ich uwage i koncentracje. Dla
badanych praktykantéw problematyczny byt réwniez hatas, chaos oraz ich brak
umiejetnosci, narzedzi do poradzenia sobie z takimi sytuacjami. W kwestii pro-
blemdw z prowadzeniem dokumentacji nauczycielskiej podkreslano brak swiado-
mosci faktu, iz nauczyciel ma ,,az tyle papieréw”. Badane osoby nie miaty réwniez
swiadomosci, ze na uzupetnianie dziennika i innych dokumentéw powinny
poswiecic¢ czas po zajeciach, bo w czasie pracy z dzie¢mi nie ma ku temu mozli-
wosci. Podkreslano réwniez czesto, ze pojawiaty sie problemy w pisaniu planéw
pracy dydaktyczno-wychowawczej oraz podczas pisania konspektow/scenariuszy
zajec. Trzeci problematyczny, zdaniem badanych, obszar to kontakty z rodzicami.
Pojawialy sie tutaj takie okre$lenia, jak zagubienie, stres, niepokdj, poczucie braku
kompetendji itp. Interesujace wydaje sie, dlaczego praktykanci, czyli osoby, ktore
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sa w placéwkach ,na chwile”, nie byli znani rodzicom, nie budowali wzajemnego
zaufania, byli oddelegowywani do kontaktéw z rodzicami, takich jak: spotkania,
zebrania, rozmowy o postepach/problemach dzieci (te okreslenia rodzaju kontak-
téw z rodzicami pojawiaja sie w odpowiedziach respondentéw).

W kwestii oceny emocjonalnej odbywanych praktyk respondenci zostali zapy-
tani o najwieksza rados¢, przykrosc oraz zaskoczenie. Niemal wszyscy badani za
najwieksza rado$¢ odbytych praktyk uznali dzieci, a szczegolnie: kontakt z nimi,
ich rados$¢ i zainteresowanie, mate sukcesy, pokonane wspolnie trudnos$ci, nama-
calne dowody sympatii (laurki, wspolne zdjecia), pozytywne komentarze, wer-
balne pochwaty. Poza tym powodem do radosci dla niektorych badanych byto
sprawdzenie sie w roli nauczyciela. Podkreslano dobre radzenie sobie zaréwno
w sferze dydaktycznej, jak i wychowawczej. Zrédltem przykrosci byli zawsze,
wedlug badanych, ludzie. Po pierwsze - dzieci, ktore sg bardzo istotnym punk-
tem odniesienia dla 0s6b badanych. Najwieksza przykroscia dla praktykantow byty
negatywne oceny werbalne ze strony dzieci (wyrazane bezposrednio lub zasty-
szane), a takze brak koncentracji uczniéw na proponowanych przez praktykantow
aktywno$ciach, jawne wyrazanie znudzenia itp. Po drugie - inni dorosli, a naj-
czesciej nauczyciele, kadra dydaktyczna i pracownicy niedydaktyczni. Niektorzy
respondenci wspominajg zly stosunek wymienionych oséb do nich, traktowanie
praktykantéw jak intruzéw. Badanym osobom byto réwniez przykro wtedy, kiedy
co$ im sie nie udato, np. pojawity sie problemy z dyscypling czy zla organizacja
czasu. Pojawia sie tu zatem kwestia juz nie negatywnej oceny zewnetrznej, a gor-
szej samooceny wynikajacej z pewnych niepowodzen w przyjetej roli. W pytaniu
o najwieksze zaskoczenie nie okreslono jego charakteru (pozytywne/negatywne).
Pojawily sie tutaj trzy kategorie odpowiedzi: dzieci, wlasne kompetencje oraz
rzeczywistos¢ zastana w placowce. Respondenci pisali, ze u dzieci najbardziej
zaskoczyly ich: wiedza i umiejetnosci, otwartos¢, akceptacja, che¢ do pracy, zada-
wanie pytan. Zaskoczeniem dla praktykantdéw byta rowniez liczba dzieciecych
problemoéw, a takze dojrzate zachowanie dzieci. Czesto badani odczuwali zasko-
czenie w zwigzku z wlasnymi kompetencjami. Najczesciej pisano w tym kontek-
$cie o braku stresu podczas prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, dobrym poziomie
umiejetnosci komunikacyjnych oraz o poradzeniu sobie w sytuacjach trudnych,
np. pracy pod presja czasu.

Badani mieli réwniez za zadanie zastanowi¢ sie i napisa¢, czego nauczyli
sie od najwazniejszych wspotuczestnikdéw ich praktyk, czyli dzieci i nauczycieli,
a takze czego nauczyli sie podczas odbywania tych praktyk i co nadal wykorzy-
stuja w swojej pracy. Najwazniejsze lekcje, ktore daly respondentom dzieci, to
otwartos¢, pokora i cierpliwos¢. Od nauczycieli badani praktykanci czerpali wie-
dze i umiejetnosci metodyczne, np.: techniki wyciszania grupy, ciekawe metody;,
zabawy czy ,sztuczki’, ktore ulatwiajg organizacje, np.: sprawne ustawienie w pary.
Niestety, pojawity sie rdwniez dos$¢ zauwazalne glosy, ze od nauczycieli podczas
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praktyk mozna bylo nauczyd¢ sie tego, jak nie uczy¢... Zwracano uwage na postawy
nauczycieli, ich zachowania, komentarze. W odpowiedziach respondentéw dato
sie odczud¢ zawdd, ze na swojej drodze spotykajg czasem rowniez gorszych nauczy-
cieli. Nalezy jednak pamietac, ze nie zawsze podczas odbywania praktyk jest szansa
na spotkanie z mistrzami tego zawodu. Niezaleznie od tego, z jakim nauczycielem
praktykant bedzie miat do czynienia, pamietajmy, ze jest to potrzebne doswiad-
czenie i trzeba czerpac z niego wnioski.

Zakonczenia zdania Nauczytam/-em sie i nadal wykorzystuje... najczesciej
mozna byto zakwalifikowa¢ réwniez do kategorii rozwigzan metodycznych.
Badani nauczyli sie: konkretnych gier, zabaw, wierszy i piosenek, a takze podejscia
do dzieci, ktdére charakteryzuje sie, ich zdaniem, empatia, cierpliwoscia, usmie-
chem i spokojem. Mozna zatem uzna¢, ze doswiadczenia zdobyte w toku odbywa-
nia praktyk, kontakt z podmiotami procesu edukacyjnego - wzbogacaja warsztat
praktykantow, szczegdlnie pod katem metodycznym. Zdanie dotyczace braku
przygotowania badane osoby najczesciej korncza, wspominajac ponownie o kon-
takcie z rodzicami. W ich ocenie brakuje im umiejetnos$ci niezbednych do budo-
wania z nimi relacji, budowania autorytetu, prowadzenia rozmowy, konsultacji
czy zebrania. Ponadto wiele 0osdb bioracych udziat w badaniu czuje braki w przy-
gotowaniu do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, najczesciej z obszaru aktyw-
nosci matematycznej, czasem réowniez aktywnosci muzycznej. Ponownie w tym
miejscu wraca sygnalizowany wcze$niej przez badanych problem z prowadzeniem
dokumentacji. Badani uwazaja, ze nie wiedza co, jak i kiedy powinno by¢ uzu-
pelniane, prowadzone. Uwazaja, Ze nie zostali do tego przygotowani na studiach,
a w placowkach czesto tez nikt nie wspiera ich w tym zakresie. Zakonczenia zda-
nia Bytam/-em dobrze przygotowana/-y do... najczesciej mozna umiesci¢ w kate-
gorii dotyczacej prowadzenia wybranych zaje¢ (m.in.: edukacja polonistyczna,
techniczna, zadania z trescig — obszar edukacji matematycznej, srodowiskowa,
muzyczna). Czasem pojawiajq sie rowniez odpowiedzi dotyczace dzialan w innych
obszarach. Niektorzy badani czuja sie przygotowani do wspoétpracy, organizacji
pracy wlasnej, zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Badania w zamysle miaty sprowokowa¢ praktykantow do refleksji nad prak-
tykami, rowniez w aspekcie oczekiwanej zmiany. Respondenci najczesciej uzna-
wali, Ze nie chcieliby zmienia¢ nic. Zdarzato sie jednak, ze jako obszar wymagajacy
zmiany, wskazywali organizacje praktyk, szczegolnie na poziomie uczelni. Poja-
wialy sie tutaj dwie stabe strony organizacyjne: za mato godzin praktyk oraz nie-
wystarczajaca weryfikacja przebiegu praktyki ze strony uczelni. Czego oczekiwali
respondenci w toku odbywanych praktyk? Przede wszystkim wiekszego wsparcia
ze strony nauczyciela - opiekuna praktyk oraz uczelni. Wiele os6b wpisywato tutaj
oczekiwanie dotyczace otrzymywania w czasie obecnoséci w przedszkolu/szkole
informacji zwrotnej, dotyczacej tego, jak sobie radza podczas realizacji zaje¢,
w kontakcie z dzie¢mi, co jest dobrze, a nad czym trzeba popracowac itd. Niektére
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osoby oczekiwaly takze poszerzenia wlasnych kompetencji i uznaty, ze cel ten
zostat osiggniety. Czes¢ osob badanych (26%) pelnita juz w swojej pracy zawodo-
wej role opiekuna praktyk w placdwce. Zapytani o ich doswiadczenia w tym zakre-
sie wymieniaja przede wszystkim: kiepskie przygotowanie studentow, postawy
na zasadzie ,odbebni¢ praktyki” czy ,,zdoby¢ podpis”. Zdarzaja sie rowniez glosy,
ktore wskazuja na dobre przygotowanie studentow do realizacji zadan praktyki,
ale wérdéd badanych jest to zdecydowana mniejszosc¢.

O wnioskach

Na podstawie przeprowadzonych badann mozna wysnu¢ pewne wnioski dla prak-
tyki edukacyjnej, rowniez w kontekscie potrzeby stworzenia nowego modelu prak-
tyk pedagogicznych. Chociaz, zdaniem autorki, funkcjonowanie jednego wzorca
organizacji i prowadzenia nauczycielskich praktyk pedagogicznych nie jest moz-
liwe we wspotczesnym swiecie, ktory jest ciggla zmiang. Wydaje sie jednak, ze nie-
zbedny jest pewien szkielet, pewna 0§, ktora, bedac podstawg, pozwoli na dowolne
konfigurowanie reszty elementdéw, tak aby dostosowaé je do roznych potrzeb
i warunkéw. W oparciu o przeprowadzone badania mozna uznaé, ze w tworzeniu
tego modelu powinno sie wzia¢ pod uwage kilka kwestii. Przede wszystkim istotna
jest relacja: uczelnia kierujaca na praktyke - student/praktykant - placéwka edu-
kacyjna. Na podstawie wyrazanych w toku badan opinii mozna wnioskowac, ze
ten obszar wymaga wiekszej wspotpracy przy wzajemnym zaufaniu i szacunku.
Niezbedne wydaje sie wypracowanie sposobu weryfikacji przebiegu praktyk przez
uczelnie (monitorowanie, dokumentowanie), systemu informacji zwrotnych,
ktore sa istotne dla kazdej ze stron. W tym kontekscie zwracano réwniez uwage na
problem dotyczacy postawy niecheci wobec studentow, ktora prezentowana jest
czesto przez nauczycieli-opiekunéw praktyk w placéwkach. Praktykanci bywaja
tam traktowani jak zto konieczne... By¢ moze wynika to z nadmiernego obcigzenia
nauczycieli, przydzielania im opieki nad praktykami wbrew ich woli i braku wyna-
grodzenia za wykonang prace. Nalezy pamieta¢, ze to od jako$ci pracy nauczy-
ciela - opiekuna praktyk w duzej mierze zalezy jakos¢ odbytych praktyk i zdobyte
przez studenta doswiadczenie. Tutaj warto tez zadbaé o zmotywowanie studentdw
do aktywnego udzialu w zajeciach dydaktyczno-wychowawczych, zachecanie do
poszukiwania wlasnych, twérczych rozwiazan, do odchodzenia od schematow...
Zmiany w modelu praktyk powinny zatem p6js¢ rowniez w kierunku poprawy
omowionej wyzej sytuacji.

Niezbedne wydaja sie takze zmiany w organizacji praktyk. Badani postuluja
zwiekszenie liczby godzin praktyk, zmiane w ich rozkladzie oraz w doborze/wybo-
rze placdwek. Przy tym ostatnim niestety czesto decyduje jedynie wyrazenie zgody

181



CZESC Il Praktyki pedagogiczne z perspektywy...

na przyjecie praktykantow, a nie to, czy szkota/przedszkole jest warte zaintere-
sowania (czy ma nauczycieli z pasj3, wykorzystuje innowacyjne, ciekawe metody
pracy, inaczej organizuje prace dydaktyczno-wychowawczga, ma interesujacy pro-
fil, zajecia dodatkowe, inne, rzadko spotykane rozwiazania organizacyjne czy
metodyczne).

Kolejnym zadaniem stojacym przed uczelniami wyzszymi zdaje sie by¢
konieczno$¢ poprawy poziomu przygotowania metodycznego i merytorycznego
studentow do realizacji praktyki. Chociaz spora czes¢ badanych zostata zatrud-
niona w placéwce, w ktorej odbywala praktyki, co moze oznaczac, ze pracodawcy
docenili ich kompetencje, to jednak sami respondenci deklarowali problemy
w wyzej wymienionych obszarach. Przede wszystkim studenci powinni mie¢
swiadomosc realidw wspdtczesnych placowek edukacyjnych. Dla badanych oséb
niejednokrotnie zastana w szkole badz przedszkolu rzeczywistos¢ stanowita
zaskoczenie, np.: liczebnos¢ klas/grup, liczba nauczycieli, dokumentacja pracy
dydaktyczno-wychowawczej, zarobki kadry dydaktycznej, przebieg awansu zawo-
dowego. Mogloby sie wydawac, ze sa to bardzo oczywiste, podstawowe informacje,
a jednak nierzadko badani studenci nie mieli na te tematy podstawowej wiedzy.

W toku ksztalcenia przygotowujacego do zawodu nauczyciela, a wcze-
$niej do odbywania praktyk, nalezatoby sie skoncentrowac rowniez na rozwija-
niu kompetencji w zakresie kontaktow interpersonalnych w triadzie nauczyciel
(tu: praktykant) - dziecko - rodzic/opiekun. Obszar, ktory, w oparciu o refleksje
respondentow, wymaga zmiany, to nabywanie metod, sposobow i narzedzi radze-
nia sobie w sytuacjach wychowawczych - od standardowych (np. wyciszenie, kon-
centracja na zadaniu) po szczegdlnie trudne (np. agresja werbalna i niewerbalna).

Od wszystkiego, co zostato przedstawione powyzej, bardziej istotny jest fakt,
iz to dzieci sg dla oséb badanych najwazniejszym punktem odniesienia w toku ich
dziatan dydaktycznych i wychowawczych. W znacznym stopniu stanowig one o ich
widzeniu siebie w roli nauczyciela. Mniejsze znaczenie dla praktykantéw maja
w tym kontekscie oceny dorostych oséb zaangazowanych w proces edukacyjny.

Konkluzja

Badani studenci-praktykanci podzielili sie w toku badan swoimi ocenami i reflek-
sjami, ktore dotycza tak waznego etapu w stawaniu sie nauczycielem, jakim s3
praktyki pedagogiczne. Proba jest niewielka i nie pozwala na daleko idgce uogol-
nienia oraz na doktadng analize zaleznosci w oparciu o metody statystyczne. Prze-
prowadzone badania powinny zosta¢ potraktowane sygnalnie, cho¢ ich wyniki
umozliwiaja zarysowanie obrazu rzeczywistosci nauczycielskich praktyk peda-
gogicznych i jednocze$nie stanowia punkt wyjscia do poszukiwania optymalnych
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rozwigzan dla organizacji i przebiegu praktycznego obcowania z rzeczywistoscia
edukacyjna przysztych nauczycieli dzieci mtodszych. Przedmiot badan stwarza
wiele mozliwos$ci poszerzenia dziatann empirycznych. Na przyktad warto bytoby
zbada¢ dwie pozostate grupy uczestnikdw praktyk: nauczycieli akademickich -
koordynatordw praktyk ze strony uczelni oraz nauczycieli edukacji przedszkol-
nej i wezesnoszkolnej — opiekunéw praktyk studenckich w placéwkach. Wowcezas
obraz nauczycielskich praktyk pedagogicznych bytby pelniejszy. Rowniez wyko-
rzystanie dodatkowych metod badawczych, np. wywiadu, stworzyloby wieksze
szanse na uzyskanie subiektywnych, szczegétowych informacji, refleksji doty-
czacych praktyk. Poszerzenie badan datoby mozliwos¢ zdiagnozowania, chociaz
w pewnym stopniu, efektywnosci ksztalcenia nauczycieli w danych instytucjach
i efektywnosci praktyk odbywanych w placéowkach edukacyjnych. Ponadto moz-
liwe byloby zapewne odkrycie wielu istotnych zaleznosci, ktérych znajomos¢
pozwolitaby na poprawe jakos$ci ksztalcenia przysztych nauczycieli, zar6wno na
uczelni, jak i w przedszkolach oraz szkotach w toku praktyk pedagogicznych.
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Pedagogical apprenticeship from the perspective
participants — a report from research

Abstract: The article presents the results of the research conducted using a survey
questionnaire among current and former students of pedagogical faculties which
prepare teachers of pre-school and/or early school education. In the course of the
research project, students from various Polish universities were surveyed. The
objectives of the study focused on self-reflection of apprentices on their prepa-
ration for the apprenticeship in terms of competencies, personality traits, as well
as evaluation of the design and conduct of apprenticeship. The study also helped
to identify the problems, strengths, needs and motivations of apprentices. The
results give rise to some critical reflections about the model of pedagogical appren-
ticeship functioning within Polish higher education institutions that prepare pre-
school and early school educators.

Keywords: early school education, education, kindergarten, pedagogical appren-
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