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Abstrakt: Niniejszy artykul ma na celu zwrdcenie szczegélnej uwagi na role prak-
tyk pedagogicznych w procesie ksztalcenia przysztych nauczycieli. Poddaje on
w watpliwos¢ skutecznosc teoretycznej, podajacej wiedzy, tak popularnej w ksztat-
ceniu studentow, zwracajac jednocze$nie uwage na istote obserwacji, osobistego
doswiadczania, a w konicu na $wiadoma refleksje. Ta konieczna zmiana staje sie
coraz istotniejsza, gdyz jest osadzona w czasach niebywatego postepu i tempa,
a przede wszystkim nattoku informacji. Szczeg6lnego znaczenia nabiera szeroki
wachlarz kompetencji nauczyciela XXI wieku, a praktyka pedagogiczna, ktérej
dos$wiadczy jeszcze jako student, bedzie kluczowa w jego pierwszych nauczyciel-
skich krokach.
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Ciagly postep i technologiczna pogon udowadnia nam na kazdym kroku, ze
wiele rzeczy mozna zrobic szybciej, sprawnej, a niekiedy rowniez taniej. Obser-
wacje te dostrzegamy w wielu dziedzinach zycia, poczawszy od tych $cisle zwigza-
nych ze swiatem nauki, skoriczywszy na tych prozaicznych, towarzyszacych nam
w zyciu codziennym. Nalezy nadmienié, ze postep trwa od zawsze i nie jest to
niczym odkrywczym. To, co zaskakuje w dzisiejszych czasach, to tempo wspo-
mnianych zmian, to zmieniajaca sie z dnia na dzien rzeczywisto$¢, nieustanny
przekaz informacji i nasza ciagta gotowos¢, aby sprostaé¢ temu pedowi. Wspo-
mniany postep prowadzi do ogdlnoswiatowego trendu, ktdry zakltada automatyza-
cje wielu aktualnie prosperujacych zawodow. W Polsce automatyzacja zagrozonych
jest 40% zawoddw, w krajach OECD - 57% (Aktywni+, 2017). Widoczna réznica
wynika z faktu, Ze nasz kraj jest znacznie mniej rozwiniety technologicznie niz
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Zachodnia Europa i zmiany przychodza do nas w wolniejszym tempie. Przed-
stawione dane to gtéwny wniosek z najnowszego raportu Aktywni+. Przysztosé
rynku pracy, sporzadzonego przez zespot DELab Uniwersytetu Warszawskiego
oraz serwisu ogloszeniowego Gumtree i opublikowanego w 2017 roku. Podobne
trendy przedstawiaja rowniez inni analitycy. Uniwersytet Oksfordzki w 2016 roku
sugerowal, ze automatyzacja i cyfryzacja sprawia, iz w ciaggu najblizszego ¢wierc-
wiecza zniknie z amerykanskiego rynku pracy niemal potowa miejsc zatrudnienia
(Frey, Osborne, 2017). Analitycy Banku Swiatowego przewiduja z kolei, ze w nie-
ktorych krajach rozwijajacych sie automatyzacji moze ulec az 85% miejsc pracy.
(International Bank for Reconstruction..., 2016). Jakie zawody s3 zatem najbardziej
zagrozone? Prawdopodobienstwo zastapienia ludzi automatami, czyli tzw. ryzyko
automatyzacji w poszczegolnych zawodach wynosi:

- terapeuta, psycholog - 0,7%,

- pielegniarka - 0,9%,

- analityk IT - 1%,

- duchowny - 1,6%,

— lekarz - 2%,

- wyktadowca, nauczyciel - 3,2%,

- opiekunka do dzieci - 8%,

- kosmetyczna - 37%,

- kierowca tira - 41% (Aktywni+, 2017).

Ponad 50% ryzyka automatyzacji dotyczy takich zawoddw, jak: sprzataczka,
kierowca autobusu, pracownik call center, rolnik, murarz/tynkarz, urzednik lub
pracownik administracji, robotnik rolny, sprzedawca, recepcjonistka, ksiegowy,
bibliotekarz, agent ubezpieczeniowy, urzednik w banku lub na poczcie, sprze-
dawca przez telefon (Stylianou i in., 2015).

Powyzsze dane pokazuja, ze najbardziej narazone na automatyzacje sa zawody
zwiazane z transportem i logistyka, prosta pracg biurowa oraz z rutynowym powta-
rzaniem czynnosci. Do tych, ktére przetrwaja mimo rozwoju technologii, zaliczy¢
nalezy te oparte na kreatywnosci i empatii, inteligencji spotecznej, umiejetnosci
zadawania pytan i wyciggania z nich wnioskéw, oparte na wiekszym kontakcie
z czlowiekiem - tych umiejetnosci roboty jeszcze dlugo sie nie naucza. A wiec
spac spokojnie moga chocby terapeuci, psycholodzy, pielegniarki, lekarze, opie-
kunowie do dzieci i wyktadowcy. Oni ciggle beda bardzo pozadani na rynku pracy.

Nadejscie cyfrowej rewolucji w tym momencie nie zachwiato jeszcze dotkliwie
rynkiem pracy, co potwierdzaja deklaracje Polakow, sposrod ktorych 7 na 10 nie
przewiduje zmiany zawodu w ciagu najblizszych 10 lat (Aktywni+, 2017).

Kogo beda szukaé pracodawcy w 2037 roku? Oséb o zaawansowanych kom-
petencjach cyfrowych i zdolnosciach matematyczno-statystycznych, osob potra-
fiacych wspdtpracowac z innymi ludzmi oraz z inteligentnymi maszynami, os6b
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o wysokiej inteligencji spotecznej i wysokim poziomie empatii, umiejacych zapew-
nia¢ pomoc oraz wsparcie osobom starszym i niepelnosprawnym, oséb zajmuja-
cych sie wychowaniem oraz ksztatceniem dzieci i dorostych, os6b uzdolnionych
artystycznie i sportowo.

Przytoczone badania pokazuja, ze praca w sektorze edukacyjnym jest w dal-
szym ciagu kluczowa na rynku pracy. Mimo kryzysu etosu nauczyciela bedzie on
nadal niezbedny uczniowi w procesie jego ksztalcenia. By¢ moze jego rola zna-
czaco sie zmieni, lecz z pewnoscia bedzie on niekwestionowanym wsparciem
miedzy kluczowa informacja a jej praktycznym zastosowaniem w zyciu ucznia.
Niezmiennie zatem istnieje koniecznos¢ ksztalcenia nowej kadry pedagogow,
jednakze z koniecznym dostosowaniem owego przygotowania do nurtow rewolu-
cji cyfryzacyjnej wspoétczesnego swiata. Wniosek jest prosty — zmienit sie przede
wszystkim uczen, ktéry w tej chwili siedzi w szkolnej tawce. Trzeba mu zapro-
ponowadé nowe metody, trzeba do niego méwi¢ innym jezykiem, nie opowiadad,
a da¢ mu doswiadczy¢. Zmienita sie jego zdolnos¢ absorbowania wiedzy, mozli-
wosc¢ koncentracji. W dzisiejszych czasach mtodego czltowieka stymuluje wiele
rzeczy, niekiedy bardzo mu ulatwiajac nauke, lecz bardzo czesto niestety ja utrud-
niajac. Przed wszystkimi tymi dylematami staje swiezo upieczony absolwent stu-
diéw pedagogicznych, ktéry ma poczucie, ze to, co stoi przed nim otworem, pod
wieloma wzgledami budzi w dalszym ciggu mndstwo watpliwosci. Nasuwa sie
zatem pytanie, jak zaplanowac tok studiéw, aby oprocz koniecznej teorii student
mogt tez w wystarczajacym stopniu doswiadczy¢ poruszanej tematyki. Praktyki
pedagogiczne wydajg sie ku temu najlepszym rozwigzaniem. Praktyki rzetelnie
zaplanowane, podczas ktérych student trafi na opiekuna-mentora, ktdry nie tylko
zainspiruje, lecz takze madrze poprowadzi.

Kazdy student studiow pedagogicznych ma obowigzek odbycia praktyk, lecz
to od organizatorow owych praktyk zalezy, czy beda one jedynie przykrym obo-
wiagzkiem, czy niezapomnianym przezyciem. Zgodnie z Rozporzadzeniem Mini-
stra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 stycznia 2012 roku celem praktyk
pedagogicznych jest:

- zapoznanie studenta ze specyfika funkcjonowania wybranych instytucjo-
nalnych form ksztatcenia, opieki i wychowania, poznanie realizowanych
przez nie zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych, organiza-
¢ji pracy, kadry, uczestnikdw proceséw pedagogicznych oraz prowadzonej
dokumentacji;

- zdobycie przez studenta umiejetnosci obserwowania:

» zorganizowanej oraz podejmowanej spontanicznie aktywnosci,
zaréwno formalnych, jak i nieformalnych grup uczniéw,

» aktywnosci poszczegolnych uczniow, w tym ucznidéw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi,

» interakcji dorosty (nauczyciel, wychowawca) - uczen/wychowanek,

125



CZESC Il Praktyki pedagogiczne w kontekscie...

126

»

»

proceséw komunikowania, ich prawidtowosci i zakldcen,
zaje¢ i czynnos$ci podejmowanych przez opiekuna, w tym czynnosci
zapewniajacych bezpieczenstwo i zachowanie dyscypliny;

- rozwijanie u studenta umiejetnosci wspoldziatania z opiekunem praktyk

w zakresie:

»

»

»

sprawowaniu opieki i nadzoru nad grupg oraz zapewnianiu bezpie-
czenstwa,

podejmowaniu i prowadzeniu dziatann wychowawczych, wynikaja-
cych z zastanych sytuacji,

podejmowaniu dziatan na rzecz ucznidw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi;

- ksztattowanie u studenta umiejetnosci petnienia roli nauczyciela-wycho-
wawcy poprzez:

»

»

»

»

»

poznawanie ucznidéw i wychowankdw, ich sytuacji, potrzeb, zaintere-
sowan i zdolnosci, a takze okreslanie poziomu rozwoju oraz wstepne
diagnozowanie dysfunkcji i zaburzen,

samodzielne prowadzenie dziatan opiekunczo-wychowawczych
wobec grupy i poszczegdlnych ucznidéw i wychowankdw w grupie,
animowanie aktywnosci grupy,

sprawowanie opieki nad grupa w toku spontanicznej aktywnosci
ucznidéw i wychowankow,

podejmowanie indywidualnej pracy z uczniami/wychowankami
(w tym z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi),
podejmowanie dziatan wychowawczych o charakterze interwencyj-
nym w sytuacjach konfliktu, zagrozenia bezpieczenstwa, naruszania
praw innych lub nieprzestrzegania ustalonych zasad;

- wypracowanie u studenta umiejetnosci analizowania i interpretowania
zaobserwowanych albo doswiadczanych sytuacji i zdarzen pedagogicz-
nych, w tym:

»

»

»

»

»

prowadzenie dokumentacji praktyki,

konfrontowanie wiedzy teoretycznej z praktyka,

ocene wlasnego funkcjonowania w toku realizowania zadan opie-
kuriczych i wychowawczych (dostrzeganie swoich mocnych i stabych
stron),

ocene przebiegu prowadzonych dziatan oraz realizacji zamierzonych
celéw,

konsultowanie z opiekunem praktyk obserwowanych sytuacji oraz
podejmowanych dziatan,
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» ksztaltowanie odpowiedzialnosci za samorozwdj i rozwijanie nawyku
ustawicznego doskonalenia zawodowego.

Ksztalcenie nauczycieli obejmuje pie¢ modutéw, przy czym pierwsze trzy
obejmuja przygotowanie do zawodu. W ramach tych trzech moduléw studenci
zdobywaja wiedze w zakresie: merytorycznym do prowadzenia zaje¢, psycholo-
giczno-pedagogicznym i dydaktycznym. Kolejne dwa moduty maja charakter
rozszerzajacy. Modut drugi (psychologiczno-pedagogiczny) obejmuje 30 godzin
praktyki odbywanej w szkole. Podczas tej praktyki kandydaci na nauczycieli kon-
frontuja swoja wiedze z rzeczywistoscia oraz zdobywaja doswiadczenia w pracy
dydaktycznej i wychowawczej. Modut trzeci (dydaktyczny) zaklada odbycie prak-
tyki w wymiarze 120 godzin w szkole. W jej trakcie studenci zapoznaja sie ze specy-
fika szkoty, realizowanymi przez nig zadaniami dydaktycznymi i wychowawczymi,
z organizacja pracy, dokumentacja oraz warsztatem pracy nauczyciela. W ten spo-
sob ksztalca swoje kompetencje dydaktyczne. Po zakonczeniu praktyki student:

- potrafidokonacanalizyiinterpretacji okreslonych sytuacji i zjawisk spotecz-
nych, w tym wychowawczych, dydaktycznych i opiekunczych, z uwzgled-
nieniem wiedzy z zakresu pedagogiki oraz psychologii;

- umiejetnie komunikuje sie przy uzyciu réznych technik i metod (w tym
informacyjnych i informatycznych), zaréwno z osobami bedagcymi podmio-
tami dziatalnosci pedagogicznej, jak i z innymi osobami wspétdziatajacymi
w procesie dydaktyczno-wychowawczym oraz specjalistami wspierajgcymi
ten proces;

- posiada umiejetnosc¢ samodzielnego zdobywania wiedzy i rozwijania umie-
jetnosci profesjonalnych, jest praktycznie przygotowany do realizowania
zadan zawodowych (dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych),
wynikajacych z roli nauczyciela (opiekuna, wychowawcy);

- umie stosowac zasady i normy prawne (w tym z zakresu ochrony wlasno-
$ci intelektualnej) oraz etyczne w aspekcie podejmowanej dziatalnosci edu-
kacyjnej, dostrzega dylematy etyczne oraz zagrozenie sankcjami prawnymi
przy realizacji konkretnych dziatan pedagogicznych;

- potrafi pracowa¢ w zespole, pelnigc rézne role, umie podejmowac i wyzna-
cza¢ zadania, posiada elementarne umiejetnosci organizacyjne pozwalajace
na realizacje dzialan pedagogicznych (dydaktycznych, wychowawczych
i opiekuniczych), posiada umiejetnos$é wspoétpracy z innymi nauczycielami,
pedagogami i rodzicami ucznidw;

- umie dokonac ewaluacji, analizy i interpretacji wlasnych dziatan oraz wska-
zac obszary wymagajace zmian;

- wykazuje umiejetno$¢ uczenia sie i doskonalenia wlasnego warsztatu peda-
gogicznego z wykorzystaniem nowoczesnych srodkéw i metod pozyskiwa-
nia, organizowania i przetwarzania informacji i materiatéow;
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- posiada umiejetnosci i kompetencje niezbedne do kompleksowej realiza-
¢ji dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych zadan szkoty, w tym
do samodzielnego przygotowania i dostosowania programu nauczania do
potrzeb i mozliwo$ci uczniéw (wychowankow).

Do spetnienia tych wszystkich celéw praktykantowi potrzebny jest nieprzy-
padkowy opiekun, taki, ktéry bedzie inspirowal, ale przede wszystkim czerpat
rado$¢ z mozliwosci dzielenia sie swoja wiedza i doswiadczeniem. Opiekun, ktéry
poswieci swdj czas studentowi, z petna zyczliwoscia odpowie na wszystkie pyta-
nia, a takze nawiaze z nim relacje, ktéry bedzie dla niego wsparciem i da poczucie
waznosci. Przeprowadzone w 2016 roku badania na Uniwersytecie Rzeszowskim
wérdd studentow odbywajacych praktyki w szkotach podstawowych, gimnazjal-
nych i ponadgimnazjalnych w tym regionie pokazaty, ze: 18,4% opiekunow prak-
tyk nie udzielato zwrotnej informacji studentom po przeprowadzonej lekgji, 13,1%
zbyt p6zno powiadamiato praktykanta o temacie prowadzonych przez niego zajec,
10,5% nie pomagato studentom w planowaniu lekgji, 10,5% nie udzielato zadnych
wskazowek dotyczacych lekgji, 5,2% bylo niedyspozycyjnych dla studenta.

Czesto zapominamy, ze praktyki to kluczowy moment w czasie studiow, dajacy
potwierdzenie stusznosci wyboru kierunkéw albo koniecznosci weryfikacji zawo-
dowej drogi. To pierwsze zderzenie ze szkolng rzeczywistoscia, ktdra czesto rézni
sie od podrecznikowych opiséw i warto upewni¢ sie co do wlasnego powotania do
tego zawodu. Nie zapominajmy, ze nauczyciel to zawod, do wykonywania ktdérego
oprocz koniecznego wyksztatcenia i doswiadczenia niezbedny jest dar, pobudki
znacznie wyzsze niz tylko finansowe. Najpetniej charakter tego szerokiego pojecia
odda stwierdzenie, ze nauczycielstwo to zawod - kwestia umiejetnosci i wiedzy,
powolanie - misja i postannictwo, i stuzba rozumiana jako bycie ofiarnym. Kazdy
z nauczycieli po zdobyciu pierwszego doswiadczenia z fatwoscig bedzie mégt sobie
odpowiedzie¢ na pytanie, czy chce jedynie wykonywaé zawod, czy jego praca to co$
znacznie wiecej. Pamietajmy, ze na sukces studenta-praktykanta, pracuje najbar-
dziej on sam, lecz w calym procesie jest jeszcze wiele innych os6b - koordynatorzy
z uniwersytetdw, dyrektorzy szkot, opiekunowie — ktorzy tez powinni przejaé czesc
odpowiedzialnosci za to, Zeby na nowy rynek pracy trafiali wyjatkowi nauczyciele.
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How to prepare a 21%" century teacher for work? —
a significant role of pedagogical placement

Abstract: The objective of this article is to pay particular attention to the role of
pedagogical placement in the process of training future teachers. It also questions
the effectiveness of theoretical and giving ready answers knowledge, which is so
popular in educating students, and at the same time drawing attention to the
essence of observation, personal experience and conscious reflection. This neces-
sary change becomes even more important as it takes place in the era of unprece-
dented progress, an incredible pace and, above all, the sheervolume of information.
A wide range of the 21st century teacher’s competences gain a particular value and
a placement experienced by a future teacher is crucial in the first teaching steps.
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