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Abstrakt: Zachodzace zmiany spoteczne, polityczne, technologiczne oraz kul-
turowe wymagaja zmian w ksztalceniu nauczycieli. Efekty i rozwoj ucznia zaleza
bowiem w duzym stopniu od ich wiedzy i kompetencji. Wspdtczesny system
ksztalcenia nauczycieli wezesnej edukacji zawiera wiele luk i nie uwzglednia zmian
zachodzacych w rozwoju dziecka. Najwieksze kontrowersje budzi praktyka peda-
gogiczna, ktora jest zaniedbanym ogniwem w ksztatceniu nauczycieli. W artykule
dokonano préby opracowania modelowego ksztalcenia pedagogéw wczesnej edu-
kacji oraz préby odpowiedzi na pytanie o to, jakie nalezy podja¢ dzialania w zakre-
sie ksztalcenia praktycznego zgodnie z tendencjami europejskimi.
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Zachodzace zmiany, jako nieunikniony ruch, ktoéry jednostka ludzka musi
zaakceptowac¢, wyzwalaja wiele pytan i watpliwosci. Poglebiajacy sie kryzys gospo-
darczy, niepewnos¢ jutra, terroryzm, poczucie zagrozenia, zagubienie w swiecie
informacji i rozchwianie wartosci cztowieka zmuszaja do gtebokiej refleksji filozo-
ficzno-pedagogicznej. Czesto zadajemy pytania o czlowieka przysztosci: kim jest?
Jaki moze sie sta¢? Jakie podejmowac dzialania, aby rozwija¢ w petni jego osobo-
wos¢ kreatywna i transgresyjna? Tego rodzaju pytania sklaniajg do poszukiwania
innowacyjnych drog i rozwigzan w edukacji, tylko od niej zalezy bowiem rozwdj
spoleczenstwa i potencjatu czlowieka. Wspdtczesna filozofia edukacji, w krajach
Unii Europejskiej i w Polsce, w teorii rozwoju, w badaniach psychologiczno-peda-
gogicznych, wskazuje na istotna role nauczyciela w ksztattowaniu osobowosci
mtodego pokolenia, od przedszkola do dorostosci.
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Pedagog-nauczyciel to ktos, kto prowadzi innego cztowieka do pelni jego rozwoju,
kto prowadzi wsrdd zawistosci sciezek zyciowych i nieustannych na nich wybo-
row, kto umie madrze doradzi¢ i odradzi¢, kto troszczy sie o to, aby zaden czlo-
wiek nie stawat sie biernym tworzywem dziejow i wielkich mocy politycznych, lecz
byt samodzielnym podmiotem, sprawca wlasnego losu i wspottwdrca pomyslnosci
swej spotecznosci (Kwiecinski, 1998, s. 63).

Nauczyciel w strukturze wspotczesnej rzeczywistosci zajmuje newralgiczne
miejsce: ,jest nim pogranicze miedzy tym, co powstaje w $wiecie wielkiej mysli
naukowej, filozoficznej, kulturowej, a materig realnego zycia, zaréwno w wymia-
rze spoteczno-instytucjonalnym, jak i indywidualnym, osobowym” (Kwiatkowska,
1996, s. 476). Problem ksztalcenia nauczycieli jest wcigz aktualnym wyzwaniem
wspolczesnego swiata. Od przygotowania zawodowego zalezy bowiem w duzym
stopniu rozwoj procesow intelektualno-poznawczych i emocjonalno-spotecznych.

W zachodzacych zmianach rzeczywistosci spotecznej i osiagnie¢ naukowych
zmienia sie rola nauczyciela. Jego funkcja polega na wspétuczestnictwie oraz part-
nerstwie w edukacji dzieci i mtodziezy. Musi on umie¢ sie uczy¢, by¢ jednostka
kreatywna, poszukujaca i rozwigzujaca problemy wychowawcze (Niezgoda, 1998,
s. 183). Zadaniem nauczyciela jest wspomaganie rozwoju ucznia, organizowanie
przestrzeni edukacyjnej, wprowadzenie go w $wiat wymagan wspotczesnej cywi-
lizacji i zmian postepujacych w edukacji. Istotg pracy nauczyciela jest bowiem nie
tylko nauczanie, przekazywanie wiedzy, lecz takze dokonywanie zmian, modyfi-
kowanie rzeczywistosci edukacyjnej w celu jej ulepszania (Grzesiak, 2004).

Janina Uszynska-Jarmoc zwraca uwage na ksztalcenie, ktdre pozwoli uczniowi
podrozowac po nieutartych jeszcze szlakach edukacyjnych: ,podstawowym zada-
niem nauczyciela jest ciggte uaktualnianie wlasnej mapy edukacyjnej; odpowiada-
jacej istniejacej rzeczywistosci, w ktérej pracuje” (2015, s. 137).

Zawod nauczyciela ma bardzo wiele do zaoferowania zmieniajacym sie czasom.
To nauczyciel uczy, kreuje, wspiera, pomaga wejs¢ w zycie, poznac swiat, sprostaé¢
zadaniom, ktére mlody cztowiek moze napotkac na swojej drodze (Ciechanowska,
2004, S. 339).

Nauczyciel przyszlosci to osoba, ktora posiada trzy typy umiejetnosci: mysle-
nia, uczenia sie i kreatywnosci, ktére nabywa i rozwija w procesie ksztatcenia aka-
demickiego (Niezgoda, 1998, s. 179). Nowoczesna szkota bedzie wymagac nowej
koncepgcji ksztatcenia nauczycieli i to zaréwno w teorii, jak i w praktyce. W ksztat-
ceniu nauczycieli musi zajs¢ zasadnicza zmiana,

ktora dotyczy tego by przyszly pedagog potrafit odpowiedzie¢ na zasadnicze pyta-
nia dotyczace sensu zycia, widziat konieczno$¢ i sposoby efektywnego uczenia sie,
rozumiat cztowieka i problemy z jakimi boryka sie spoteczernistwo, rozumiat obo-
wigzek dokonywania wyboréw. Swiat sie zmienia, ale prawda jest ciagle ta sama,
ze «szkota nauczycielem stoi». Tak wiec od stanu nauczycielskiego zalezy, jaka to
bedzie szkola, jakie ksztalcenie, wychowanie miodziezy (Kucharska, 2005, s. 208).
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Szczegolne miejsce w ksztaltowaniu charakteru, indywidualnego rozwoju,
uczenia, tego, jak mysle¢ i rozwigzywaé problemy zajmuje nauczyciel wczesnej
edukacji. Jego praca na tym etapie jest dzialalnoscia wielokierunkowa, w ktorej
procesy uczenia i wychowania sa scisle zintegrowane i przyczyniajq sie do naby-
wania umiejetnosci radzenia sobie w trudnych sytuacjach, dokonywania pozytyw-
nych wyboroéw, przekraczania wlasnych mozliwosci, a w szczegolnosci rozwijania
umystu i sieci neuronalnych moézgu. Nauczyciel wezesnej edukacji to jednostka,
ktora jest zaangazowana w rozwdj uczniow i opiera sie na ich zdolnosciach, zain-
teresowaniach i umiejetnosciach. Nauczyciel tworzy wiele $ciezek edukacyjnych,
pobudzajacych uczniéw do uczenia sie, rozwigzywania problemoéw, pokonywania
trudnosci i rozwijania myslenia twérczego (Kwiecinski, 1998). Efekty w rozwoju
ucznia zaleza przede wszystkim od przygotowania nauczyciela do pracy zawo-
dowej, od jego wyposazenia nie tylko w wiedze, lecz takze w kompetencje meto-
dyczne, komunikacyjne, organizacyjne.

Wspdlczesna edukacja wymaga odejscia od przekazywania wiedzy utylitarnej,
zbednej, nie interesujacej ucznia, a skoncentrowania sie na pytaniach: jak sie uczy¢,
jak mysle¢, jak pokonywaé trudnosci, jak by¢ przygotowanym do zycia w przysz-
tosci? Dlatego niezbedna jest zmiana w ksztalceniu nauczycieli'. Zastandwmy sie
i sprobujmy udzieli¢ odpowiedzi na nurtujace nas pytanie: jak funkcjonuje system
ksztatcenia nauczycieli i czy jest on zgodny z tendencjami europejskiej edukacji?
Otdz nie, w ksztalceniu nauczycieli ciaggle dominuje bowiem ksztalcenie oparte na
koncentragji tresci dyscyplin naukowych, a zaniedbywana jest problematyka roz-
woju osobowosci i postaw zawodowych oraz umiejetnosci psychologiczno-pedago-
gicznych. Docenia sie aspekt poznawczy, zaniedbuje za$ emocjonalno-spoteczny
i praktyczno-dziataniowy (Szempruch, 2003, s. 252). W aspekcie dziataniowo-prak-
tycznym istotna role w ksztalceniu nauczycieli odgrywa praktyka pedagogiczna.

Analizujac dotychczasowe rozwazania, jak i przeprowadzone w Polsce badania
naukowe i kontrole NIK, mozna przedstawic rodzime ksztalcenie nauczycieli jako
system, ktory zawiera wiele luk i nie uwzglednia dokonujacych sie zmian i przeobra-
zen cywilizacyjnych, nadal bowiem tkwi w stereotypach i schematach przyjetych
w przesztosci. Staboscig ksztatcenia nauczycieli jest koncentrowanie sie na przeka-
zie wiedzy teoretycznej kosztem wiedzy metodyczno-praktycznej. Brak powigzania
teorii z praktyka, rozwijania refleksyjnosci i kompetencji w zakresie rozwigzywania
problemdéw wychowawczych oraz dyskusji (dialogu) o problemach wspotczesnych
dzieci i mlodziezy. Naczelnym zadaniem w ksztatceniu nauczycieli jest opracowa-
nie rzetelnego programu oraz wyznaczenie drogi jego realizacji. ,Uchwycenie istoty
rzeczy, zrozumienie i przeksztalcanie rzeczywistosci w ksztatceniu wymaga umy-
stu (rozumu, madrosci) umozliwiajacego spostrzeganie catoksztattu w celu osigga-
nia efektéw” (Kojs, 2012, s. 138).

1 Referat Agnieszki Wtoch i Stanistawy Wloch wygloszony na ogélnopolskiej konferencji w Bielsku-Biatej w 2015 r.
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W ksztatceniu nauczycieli nalezy postawié trzy zasadnicze pytania: jaka
nauczyciel posiada wiedze? Czy potrafi ja wykorzystac¢ w praktyce? Czy rozumie,
w jaki sposdb przebiega proces rozwoju uczniow? Nalezy takze potozy¢ nacisk na
integracje pomiedzy intelektem, rozumem a emocjami, ktdre sprzyjaja nie tylko
zdobywaniu wiedzy i kompetencji, lecz takze maja wptyw na rozwijanie twor-
czych postaw i osobowosci wielowymiarowej w przysztym zyciu zawodowym.

W ksztatceniu nauczycieli istotna role odgrywa praktyka pedagogiczna, ktora
budzi najwieksze kontrowersje. Obejmuje ona te dzialania nauczycielskie, ktore
zwigzane s3 z poznawaniem i rozpoznawaniem zjawisk w szkole. Student na prak-
tyce jest obserwatorem tych zjawisk oraz przygotowuje sie do podejmowania dzia-
tan w pracy z uczniami (Palka, 1998, s. 174-175).

Theodore Brameld jest przekonany, ze na kazdym szczeblu edukacji, wliczajac
w to poziom uczelni wyzszych, nauczyciele powinni odby¢ obowiazkowa, grun-
towna i objeta nadzorem, praktyke, zanim pozwoli sie im przeja¢ pelng odpowie-
dzialno$¢ za ucznia i klase. Nalezy tu zastosowacd te sama zasade, jak w przypadku
lekarza, ktory musi odby¢ praktyke, zanim otworzy swdj wlasny gabinet albo prze-
prowadzi samodzielng operacje (2014). W wieku XIX zwrocono uwage na waz-
nos¢ zawodu nauczyciela i dokonano jego porownan do zawodu lekarza. Jan Frycz
Modrzewski zauwaza, ze nauczyciel ksztaltuje osobowos¢, rozwija ukryte talenty
i przygotowuje do zycia w przysztosci, lekarz dba o zdrowie kazdego obywatela
danego kraju. Obserwacja i analiza systemu ksztalcenia lekarza i nauczyciela
potwierdza, ze s3 catkowicie odmienne, chociaz cele i zadania sg zblizone. Najwy-
razniej ukazat to Andreas Salcher, poréwnujac ksztatcenie lekarza i nauczyciela:

Gdyby chirurga cofnieto wehikutem czasu do sali operacyjnej sprzed 50 lat i kazano
mu zoperowac cztowieka, oburzony odmowitby dokonania zabojstwa wskutek
braku wiedzy i kompetencji. Nauczyciel wystany tym samym wehikutem 5o lat
wstecz moglby bez wiekszych zmian prowadzi¢ lekcje. Klasa wyglada podob-
nie za wyjatkiem nielicznych srodkow dydaktycznych. W zadnym innym obsza-
rze naszego zycia (jak to ma miejsce w naszych szkotach) nie ma takiej przepasci
pomiedzy dokonanym postepem naukowym a jego rzeczywistym wykorzystaniem
dla dobra czlowieka (2009, s. 26).

Podobne sa wypowiedzi studentéw i absolwentéow kierunkow nauczycielskich
o ksztalceniu zawodowym: ,Zdecydowanie wiedza uczelniana rozmija sie z prak-
tyka. Zbyt mata liczba godzin praktycznych sprawia, ze studenci (mtodzi nauczy-
ciele) nie potrafia swej wiedzy wykorzystac i jej przekazac”; ,Ogolnie poziom
ksztatcenia nauczycieli oceniam bardzo stabo, brakuje mi praktycznych podstaw,
ktére s3 traktowane bardzo po macoszemu. Na praktykach wyglada to réznie
i czasem przekazanie takiej wiedzy zalezy od dobrej woli nauczyciela-opiekuna”;
,Jestem bardzo rozczarowana poziomem uczelni, jesli chodzi o przygotowanie do
zawodu nauczyciela. Najgorsze jest to, ze dydaktycy, ktérzy prowadza zajecia ze
specjalizacji, nie moga pochwali¢ sie zadnym doswiadczeniem nauczycielskim”.
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Praktyka studentoéw czesto nastawiona jest na scislg realizacje konspektu, a nie na
dos$wiadczaniu réznych jego [studenta] loséw — od powodzenia, zyskow, korzysci
do porazki, straty, niepowodzenia z analizowaniem przyczyn, skutkéw tych sta-
now. Nie moze tez by¢ odtwarzaniem scenariuszy (Waloszek, 2013, s. 140).

Najwieksze kontrowersje budzi praktyka pedagogiczna, na ktora przeznacza
sie malq liczbe godzin, czesto odbywa sie ona bez nadzoru nauczyciela akade-
mickiego, na zasadzie ,zalatwiania”, a nie realizowania przez studenta, w szko-
tach o niskiej efektywnosci, brak jest praktyk srédrocznych. W praktyce rzadko
zdarza sie, aby nauczyciel akademicki odpowiedzialny za praktyke kontaktowat
sie ze szkota lub hospitowatl prowadzone przez praktykanta zajecia.

Jako$¢ przygotowania praktycznego jest najbardziej zaniedbanym elemen-
tem systemu ksztalcenia nauczycieli od 25 lat w szkotach wyzszych. Praktyka
stuzy do stosowania wyuczonej teorii, czesto niezgodnej z rzeczywistoscia edu-
kacyjna. Brak miejsca na praktyke, brak warunkéw do uformowania u studen-
tow osobistej wiedzy pedagogicznej, praktyka nie zbliza do nauczycielskiej pracy
zawodowej (Dylak, 2000, s. 186). Kazimierz Denek okreséla praktyki jako piete
achillesowa, a ksztatcenie nauczycieli jako, wedtug niego, nie w petni realizo-
wane: ,Wymiar czasu przeznaczony na praktyki jest niewspotmiernie niski do
zadan przypadajacych do wykonania w czasie ich trwania, aby przygotowac
absolwentdw studiéw uniwersyteckich do pracy nauczycielskiej” (2005, s. 222).

Uczelnie wyzsze czesto redukujg do minimum liczbe godzin przeznaczona
na praktyke pedagogiczna. Praktyka ta ma forme jedynie aplikacji teorii, a nie
poznawania praktycznego dzialania zawodowego nauczycieli (Pearson, 1994).
A przeciez jest ona istotnym sktadnikiem ksztalcenia nauczycieli i stuzy nabywa-
niu umiejetnosci zawodowych. Bez doswiadczenia praktycznego wiedza nauczy-
ciela moze pozostac jedynie wiedza o nauczaniu, a nie wystarczy wiedziec, by
prawidlowo realizowa¢ zadania edukacyjne. Opanowana wiedza teoretyczna
moze nie mie¢ zadnego zwiazku z praktycznym dziataniem nauczyciela. ,Mozna
tworzy¢ potezna konstrukcje, caty system obejmujacy istnienie i historie swiata,
a samemu bynajmniej nie mieszka¢ w tym ograniczonym, wyniostym patacu,
ale szopie obok, albo co najwyzej w strozowce” (Kwiatkowska, 1997, s. 44). Takie
ksztalcenie nauczycieli zawiera w sobie elementy odrywania teorii od prak-
tyki, eksponowania wysitku fikcyjnego, zrywania logicznej relacji miedzy celem
a srodkiem dziatania, utraty rozumienia ,bycia nauczycielem”.

Przedstawiona analiza ksztalcenia praktycznego nauczycieli wymaga jak
najszybszego przeprowadzenia zmian w uniwersytetach i szkotach wyzszych.
W literaturze pedeutologicznej ukazano wiele warto$ciowych opracowarn, ktore
nie znalazly zastosowania w rodzimej rzeczywistosci ksztalcenia nauczycieli, ze
wzgledu na trudnosci wynikajace z kilku powoddow:
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- braku szkot, ¢wiczen, w ktorych studenci realizujg tzw. praktyke $rodroczng
i zajecia praktyczne z przedmiotow specjalistycznych, przygotowujacych do
zawodu nauczyciela;

- braku odpowiedniej kadry pedagogicznej, posiadajacej doswiadczenie prak-
tyczne w zakresie realizacji zadan metodyczno-praktycznych, co sprowa-
dza sie do obsady tych zaje¢ przez pracownikdéw nieznajacych problematyki
z tego zakresuy;

- braku integracji, dialogu pomiedzy pracownikami uczelni wyzszych a nau-
czycielami szkot.

Niezadowalajaca jakos¢ przygotowania pedagogicznego naszych nauczycieli
wiaze sie takze z realizacja zajec z psychologii, pedagogiki i metodyki ksztat-
cenia. Nie dos¢, ze tych zajed nie jest duzo, to czesto realizuja je pracownicy
naukowi ze stopniem, a nawet tytulem naukowym, ktérzy sami wczesniej nie
pracowali w szkole (Kamedula, 2016, s. 333).

W proponowanym modelu ksztatcenia nauczycieli nalezy wyeksponowac¢
zarowno holistycznos¢ wiedzy, praktyczne i refleksyjne dziatania, mozliwosci
poglebiania i rozumienia $wiata, jak i osobista odpowiedzialno$¢ za podejmowane
dzialania, ktére maja wplyw na rozwijanie $wiadomosci nauczyciela. Refleksyjne
doswiadczenie praktyczne jest kluczowa kwestia w ksztalceniu nauczycieli, w kto-
rym nie chodzi o przekazywanie wiedzy, lecz o jej wykorzystanie. Doswiadczenie
praktyczne jest konieczne, wymaga bowiem od nauczyciela umiejetnosci zastoso-
wania wiedzy w praktyce, a takze doskonalenia kompetencji zawodu nauczyciel-
skiego. Sciezka praktyki rozwija $wiadomo$¢ dziatania pedagogicznego, rozwija
refleksyjno$¢ myslenia oraz dostarcza odrebnej wiedzy, ktéra pomaga stymu-
lowa¢ umiejetnosci zawodowe. , Refleksyjne doswiadczenie praktyczne to takie
doswiadczenie, w ktorym cziowiek jest postawiony wobec koniecznosci modyfi-
kacji zamierzonych dziatan” (Pearson, 1994, s. 164).

W modelowym ksztalceniu nauczycieli wezesnej edukacji wyrdzniono cztery
podstawowe moduty:

- teoretyczny - poznawanie wiedzy interdyscyplinarnej z pedagogiki, psy-
chologii, socjologii, filozofii, a takze wykorzystywanie wiedzy ogdlnej,
zdobytej w liceum. Niezbedna jest wiedza o rzeczywistosci spotecznej,
kulturowej, literackiej itp. W ksztatceniu nauczycieli nalezy uwzgled-
ni¢ wiedze przedmiotowa i profesjonalna. Wiedza przedmiotowa jest
niezbedna, poniewaz od niej zalezy poziom zdobywania tresci z danego
obszaru ksztatcenia. Nauczyciel posiadajacy niski poziom wiedzy ogra-
nicza procesy myslenia, umiejetnos¢ poszukiwania tresci oraz wptywa na
powierzchowne opanowanie wycinka rzeczywistosci. Wiedza profesjo-
nalna okreslona jest jako wiedza podstawowa nauczania. Zalicza sie do niej

46



Stanistawa Wtoch, ,Uczymy inaczej” — teoria i praktyka...

takie kategorie, jak: wiedza pedagogiczna, wiedza psychologiczna, wiedza
diagnostyczna, wiedza o filozoficznych i historycznych podstawach eduka-
¢ji, wiedza dotyczaca celdw i podstaw programowych, wiedza o zwigzkach
i zaleznosciach w rozwoju ucznia. Allen Pearson wyréznia dwa aspekty wie-
dzy profesjonalnej: wiedze o prawach, przyczynach i stosunkach w uczeniu
sie, i wiedze o nauczaniu (Pearson, 1994, s. 154). ,W trosce o dobry poziom
ksztalcenia przysztych nauczycieli wydaje sie celowym powrot do spraw-
dzenia poziomu wiedzy ogodlnej oraz przydatnosci do tak waznego zawodu”
(Kameduta, 2016, s. 328);

- specjalistyczny - realizacja przedmiotéw metodycznych, przygotowujacych
nauczyciela do pracy zawodowej, koncentrowanie sie na rozwijaniu mysle-
nia refleksyjnego, uczenia przez dzialanie, umiejetnosci komunikowania
sie, rozpoznawania dzieci zdolnych i ich stymulowania oraz uczniéw z pro-
blemami i trudnosciami w uczeniu sie, organizowanie dla nich specjalnych
zaje¢ wyréwnawczych;

- artystyczny - niezbedny w ksztatceniu nauczycieli. Badania amerykanskie
wykazaly, Ze zajecia artystyczne maja wpltyw na prace moézgu, tworzac
sie¢ neuronalna, oraz mobilizuja do dzialania, tworzenia, przezywania
wspdlnoty.

Niewatpliwie szlak w ksztatceniu nauczycieli powinien prowadzi¢ do kre-
atywnosci, kreatywnego dzialania i myslenia, kreatywnej szkoty, kreatywnego
zycia, dlatego tez konieczne jest urzeczywistnienie zasad pedagogiki kreatyw-
nej w edukacji instytucjonalnej w przedszkolu, szkole i szkotach wyzszych
(Wloch, 2004, s. 404).

Wspolczesny nauczyciel nie jest przygotowany do wlasnego twdrczego
iartystycznego warsztatu. W bardzo niskim stopniu realizuje sie ksztalcenie
oparte na sztuce i dziataniach artystycznych, a przeciez nauczyciel wczesnej
edukacji powinien posiada¢ umiejetnosci muzyczne, taneczne, teatralne
badz plastyczne. Nauczyciel, ktory posiada cechy ,artysty”, jest tworczy;
mimo braku dziet o uznanej wartosci daje swym uczniom mozliwosci pracy
obu potkul mézgowych, ktora wptywa na pelny, harmonijny rozwoj oso-
bowosci. Ksztalcenie artystyczne przysztych nauczycieli wezesnej edukacji
nalezy rozumie¢ jako proces poznawczo-emocjonalny, rozwijajacy osobo-
wos¢, ktory realizuje sie poprzez kontakt z teatrem, muzyka, malarstwem
itp. Zajecia te maja korzystny wptyw na rozwoj intelektualny, emocjonalny
i motywacyjny. Modut artystyczny zintegrowany jest z historig, literatura,
filmem - wzbogaca wiedze i umiejetnosci praktyczno-artystyczne oraz ma
wplyw na wyzwalanie ukrytego potencjatu artystycznego i wielowymiarowy
rozwoj proceséw intelektualnych i emocjonalnych;
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- praktyczny - zdobywanie wiedzy i kompetencji w bezposrednich kon-

taktach z uczniami na terenie szkot i innych placéwek oswiatowych.
W programie ksztalcenia nauczycieli nalezy uwzglednié¢ blok praktyk
pedagogicznych, ktore przeplataja okresy uczenia sie teorii. Jest to pod-
stawa do interpretowania osobistych doswiadczen i zdobytej wiedzy
studenta, co pozwala na zmiane i opanowywanie umiejetnosci dydaktycz-
nych oraz prawidiowa interpretacje doswiadczen praktycznych i wigzanie
ich z mysleniem teoretycznym. Ksztatcenie nauczycieli nie powinno by¢
abstrakcyjne, bez kreowania odpowiednich struktur i proceséw w obre-
bie szkoty, bez rozwijania kultury w szkotach, bez procesu wychowania
i oddziatywania na sfere emocjonalno-spoteczno-moralna, ktére wzbo-
gacaja i wspieraja rozwoj zawodowy nauczycieli (Wloch, 2005). Kwestig
kluczowa w ksztatceniu nauczycieli jest refleksyjne doswiadczenie prak-
tyczne, w ktérym nie chodzi o przekazanie wiedzy, lecz jej wykorzystanie.
Doswiadczenie praktyczne jest konieczne, wymaga bowiem od nauczy-
ciela umiejetnosci zastosowania wiedzy w praktyce, jak i doskonalenia
kompetencji zawodu nauczycielskiego. Droga praktyki nabiera sie wiek-
szej swiadomosci tego, co sie robi, i zwieksza sie zakres posiadanej wiedzy
na temat wykonywanego dziatania. Doswiadczenia praktyczne rozwijaja
refleksyjno$¢ myslenia oraz dostarczaja odrebnej wiedzy, ktéra pomaga
rozwijaé¢ umiejetnosci zawodowe oraz uczy bycia nauczycielem (Wtoch,
2005, S. 226).

Na podstawie przegladu réznorodnych koncepcji ksztalcenia nauczycieli

wyodrebniono nastepujace etapy przygotowania do zawodu nauczycielskiego:
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1. Odpowiednia selekcja na studia nauczycielskie: badanie predyspozycji,

wiedzy ogolnej i umiejetnosci artystycznych. W nowej koncepcji edukacji
nauczycieli bardzo wazng role odgrywa skuteczna i obiektywna selekcja.

Aby proces dydaktyczny przyniost oczekiwane efekty, bardzo wazne jest to,
kogo sie bedzie ksztalcito, a wiec jak bedzie przebiega¢ rekrutacja na stu-
dia pedagogiczne. Uwaza sie, ze nalezy przeprowadzac glebsza weryfikacje
w zakresie posiadania odpowiednich predyspozycji oraz wiedzy ogolnej nie-
zbednej w dalszym procesie ksztalcenia (Kucharska, 2005, s. 210).

W ksztalceniu nauczycieli wezesnej edukacji odgrywaja role kompetencje
z zakresu muzyki, plastyki, teatru i komunikowania sie.

. Dwutygodniowa praktyka w szkole lub w innej instytucji dydaktyczno-

-wychowawczej, celem ktorej jest sprawdzenie wlasnych predyspozycji
do zawodu, poznanie siebie, swoich cech osobowosciowych w kontak-
tach z uczniami, oraz poznanie pracy nauczyciela. Student odpowiada
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na pytania: czy moge by¢ nauczycielem? Czy jestem odpowiedzialny za
powierzone dzieci i ich rozwo;j?

3. Ksztalcenie oparte na wiedzy przedmiotowej i stopniowe wprowadzenie do
wiedzy profesjonalnej i metodycznej. Proponuje sie rowniez organizowanie
praktyki laboratoryjnej na terenie uczelni, wykorzystujac obecne mozliwo-
$ci technologiczne. Na tym etapie przygotowuje sie studentéw do praktyki.

4. Praktyka osmiotygodniowa w szkole lub w innej placowce o$wiatowej,
zgodnie z realizowaniem wybranej specjalnos$ci. Szczegolne zwrdocenie
uwagi na elementy poznawania uczniow — diagnoza i interpretacja w zakre-
sie trudno$ci i niepowodzen w nauce i zachowaniu. Zdobywanie wiedzy
praktycznej.

5. Eaczenie wiedzy profesjonalnej i przedmiotowej z umiejetnosciami i wie-
dza zdobyta na praktyce. Dokonanie analizy, poréwnan, réznic i podo-
bienstw. Rozwijanie profesjonalizmu nauczycielskiego.

6. Praktyka osmiotygodniowa obejmujaca refleksyjne dziatania praktyczne,
doswiadczanie sytuacji edukacyjnych, analize wlasnych kompetencji,
umiejetnosc taczenia teorii z praktyka. Poznanie stabych i mocnych stron
w przygotowaniu do zawodu nauczycielskiego.

7. Egzamin praktyczny zintegrowany z teorig.

Zaprezentowany model ksztatcenia nauczycieli ze szczegdlnym uwzglednie-
niem praktyk pedagogicznych moze stac sie zmiang nie tylko edukacji nauczyciel-
skiej, lecz takze ksztalcenia i wychowania dzieci i mlodziezy.

W trakcie ksztalcenia nauczycieli nalezy stosowa¢ podejscie naukowe
zaréwno do wiedzy teoretycznej, profesjonalnej, jak i praktycznej. W ten sposéb
teoria i praktyka integruja sie i akcentuja: dociekliwos¢, twdrczos¢ oraz otwartosé
studenta, jego aktywne i systematyczne poszukiwanie wiedzy, krytycyzm badan,
refleksyjnos¢ i analitycznosé jego podejscia do problemoéw dydaktycznych, dia-
gnostycznych i wychowawczych. Z rozwazan teoretycznych wynika, ze student
powinien by¢ wyposazony w odpowiednie efekty metodyczno-praktyczne oparte
na wspolczesnej teorii poznawczej rozwoju jednostki. Obowigzkiem w edukacji
nauczyciela jest przygotowanie go do podejmowania samodzielnych decyzji i roz-
wigzywania probleméw wychowawczych oraz spotecznych, za ktére jest w pelni
odpowiedzialny. Ksztalcenie nauczycieli nalezy ujmowa¢ w $cistym zwiazku
z rzeczywistoscia i procesami zachodzacych zmian spotecznych, kulturowych
i technicznych.
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We teach another way — theory and practice in fraining
early education teachers

Abstract: The social, political, technological and cultural changes that take place
nowadays, demand changes also in teachers’ training process; since child’s deve-
lopment and effects of teaching depend - to a great extent — on teachers’ know-
ledge and competences. Contemporary system of training early education teachers
contains many gaps and does not account the changes in child’s development.
Most controversial is pedagogical practice - a neglected element in teacher educa-
tion. The paper presents an attempt of drawing up a model training of early edu-
cation teachers. The author attempts also to answer the question: what measures
should be taken in the domain of teachers’ practical training, in accordance with
the European tendencies.

Keywords: change, education, pedagogical practice, student-teacher





