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Refleksyjnos¢ mtodziezy wobec wiasnej
przysztosci zawodowe;

Abstrakt: Sfera zycia zawodowego stanowi wazny wycinek egzystencji czto-
wieka, wymagajacy od niego odpowiedniego namystu i zaangazowania. Pla-
nowanie, zarzadzanie oraz monitorowanie przebiegu wlasnej kariery naleza
do grona zadan, przed ktérymi staje kazda jednostka. Niezwykle interesujace
okazuje si¢ przygladanie si¢ wywigzywaniu sie z tych zobowiazan przez ludzi
mlodych, poniewaz to wlasnie oni beda przyszlymi kreatorami przestrzeni
rynku pracy. Przygotowujac sie do aktywnego Zycia zawodowego w zmien-
nej i nieprzewidywalnej rzeczywistosci, podejmuja oni refleksje nad wlasna
przysztoscig i tym samym prdébuja dookresli¢ swoje miejsce w $wiecie. Owa
refleksyjno$¢, stanowigca podstawowy atrybut dziatania cztowieka, $wiadczaca
0 jego samoswiadomosci i pozwalajaca na podanie przyczyny realizowanych
przedsiewzieé, moze by¢ inspirujacym przedmiotem badan empirycznych.
Stowa kluczowe: kariera, mlodziez, orientacja zawodowa, planowanie przy-
szto$ci zawodowej, refleksyjnosé

Dynamika przemian wspodlczesnej rzeczywisto$ci oraz wzrost znacze-
nia sfery zycia zawodowego dla jakosci egzystencji podmiotu uzasadniaja
kognitywng ciekawos¢ dotyczaca procesu planowania rozwoju zawodowego
przez mlodziez w okresie intensywnych zmian biologiczno-spoleczno-psy-
chologicznych, zachodzacych w wyniku dojrzewania. Blizsze przygladanie sie
niniejszej tematyce spowodowane jest tym, ze kariera zawodowa obejmuje nie
tylko do$wiadczenia zawodowe czlowieka w okresie jego aktywnosci zawodo-
wej, lecz takze proces wczesniejszego przygotowania do niej'. Refleksja nad
wlasng przyszlo$cig oraz podejmowanie decyzji z nig zwigzanych dowodza
zdolnosci eksploracyjnej i sprawczej mocy jednostki, ktéra chce osiagnaé
konkretne cele na $ciezce swojej kariery. Poszukiwanie przez cztowieka miej-
sca na rynku pracy odbywa si¢ na zasadzie indywidualnego eksperymento-
wania, ktérego podstawe stanowia przede wszystkim adekwatna samoocena

1 A. Mi§, Koncepcja rozwoju kariery zawodowej w organizacji, Krakow 2007, s. 24-25.
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posiadanych zasobdw oraz odpowiednia percepcja sytuacji spotecznej. Liczne
mozliwosci, stwarzane przez otoczenie podmiotu, stanowig dla niego nie tylko
szanse na odniesienie sukcesu, lecz takze sprawiajg, ze wcze$niej zatozony plan
dzialania przyjmuje charakter elastycznego punktu odniesienia. Zmienna
konfiguracja rzeczywistosci spolecznej moze zatem przyczynic¢ sie do zaha-
mowania rozwoju jednostki, a wiec nie$¢ ze sobg efekt odwrotny od wczesniej
zakladanego. Wspolczesna rzeczywisto$¢ bez watpienia sprzyja ksztaltowaniu
»indywidualnie wypracowanych i uaktualnianych strategii, ktére musza by¢
adekwatne do tempa zmian, jakim podlega $wiat”* Niniejsze uwarunkowania
nie pozostajg bez znaczenia takze dla sfery zycia zawodowego podmiotu, a co
za tym idzie — ksztaltowanej przez niego kariery. Staje si¢ on ,,menedzerem”
wlasnego rozwoju, odpowiedzialnym za jego przebieg.

W obliczu tak nakreslonej perspektywy warto podda¢ blizszemu ogladowi
pojecie refleksyjnosci, ktdre staje sie coraz intensywniej wpisane w kontekst
spoteczno-kulturowych przemian wspolczesnej rzeczywistosci. Stownik wyra-
zow obcych stowo refleksyjny zaleca rozumie¢ na dwa sposoby: jako ,wyka-
zujacy sktonnosci do refleksji, zadumy, zastanawiania si¢” lub ,wynikajacy
z przemyslen, zawierajacy jakies refleksje™. Jednostka refleksyjna to jednostka
aktywna poznawczo, podejmujaca namyst nad otaczajacym jg swiatem oraz
samym sobg. W etymologii tacinskiej zrédet terminu refleksyjnosé nalezy
dopatrywac sie w zwrotach reflexionis, oznaczajacym zwrdcenie wstecz,
reflexi, utozsamianym z odbijaniem czego$ czy tez odzwierciedlaniem oraz
z refluxi, zwigzanym z plynieciem wstecz. Pojecie refleksyjnosci odnosi sie
zatem do pewnego rodzaju zwracania si¢ w przeciwnym kierunku. W owym
ogladaniu sie za siebie mozna dopatrywac si¢ takze wymiaru temporalnego,
analizowania przeszlosci i wyciagania okreslonych wnioskéw dla terazniej-
szo$ci lub przysziosci. W tym kontekscie nie sposob nie przyznac stusznosci
Kazimierzowi Obuchowskiemu, ktory stwierdza, iz ,istotg bycia podmiotem
nie jest sprawnos¢, ale intencja, zamiar sformulowania odpowiednich celow
i sformutowania odpowiednich dziatan™. Umiejetnos¢ wyobrazania sobie
wydarzen majacych nastgpi¢ w przyszlosci oraz rozpatrywania ich z réznych
perspektyw stanowi atrybut charakterystyczny wytacznie dla cztowieka.

Na gruncie nauk spolecznych zauwaza si¢ istotny zwigzek pomiedzy
refleksyjnos$cig a indywidualizacjg. Czlowiekowi, jako podmiotowi autono-
micznemu i sprawczemu, przypisuje si¢ zdolno$¢ do samodzielnego mysle-
nia, kreowania wyobrazen odnosnie o sobie i otaczajacej go rzeczywistosci,

2 A. Cybal-Michalska, Swiat w ktérym ,kariera robi kariere”. O satysfakcji z kariery i poczuciu
zawodowego sukcesu, ,,Studia Edukacyjne” 2013, nr 26, s. 19-38.

3 Nowy stownik wyrazow obcych, red. A. Latusek, Krakow 2003, s. 533.

4 K. Obuchowski, Od przedmiotu do podmiotu, Bydgoszcz 2000, s. 88.
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stanowigcych podstawe jego samorealizacji. Tak rozumiana refleksyjnos¢
implikuje dostrzezenie jej aspektow w tozsamosci jednostki, ktora interpreto-
wana jako ,,wzglednie trwala autokoncepcja™, stanowi wynik refleksyjnej auto-
identyfikacji, trwajgcego nieustannie procesu autodefiniowania wlasnego ja.
Teoretyczng propozycje konstruktu tozsamosci ujawniajacej sie w postaci
refleksyjnego projektu egzystencji podmiotu, w ktérym mozna dostrzec wza-
jemnie uzupelniajace si¢ aspekty dialektyki spotecznej i osobistej, przedstawit
Anthony Giddens®. Badacz ten zauwaza, iz czltowiek, analizujac lub tworzac
nowa wiedze tudziez informacje, wlacza je do réznorodnych obszaréw zycia
spolecznego. Oznacza to, ze jednostkowa refleksyjno$¢ napedza dynamike
funkcjonowania organizacji spotecznej i stanowi czynnik modyfikujacy jej
charakter. Kluczowym elementem teorii strukturyzacji jest twierdzenie, zgod-
nie z ktorym wszelkie podejmowane przez podmiot inicjatywy osadzone sa
w dualnym kontekscie, wyznaczajacym dwoisty charakter struktury spotecz-
nej. Z jednej strony zostaje ona uksztaltowana przez indywidualne dzialania
ludzi, z drugiej strony to wlasnie ona wyznacza ich okreslone granice, pro-
wadzace do zachowania ciaglosci praktyk spoleczno-kulturowych’. Méria
Surikova trafnie wyrdznia bowiem takie spoteczne funkcje refleksyjnosci, jak:
normotwdrcza, pozwalajaca na odnajdywanie trafnych i skutecznych rozwig-
zan, strukturyzacyjna, majaca znaczenie separujace, stymulujaca, ktéra ini-
cjuje aktywno$¢ podmiotu ukierunkowang jego niezaleznos¢, i kontrolna,
zwigzana z porzagdkowaniem oraz stawianiem wymagan i obowigzkéw spo-
tecznych®. Refleksyjnos$¢ bedzie si¢ przejawiala zaréwno w dziatalnosci jed-
nostkowej, jak i w funkcjonowaniu calych konfiguracji spotecznych.
Zainteresowanie zagadnieniem refleksyjnosci adolescentéw posiada swoje
uzasadnienie w fakcie, iz zdolno$¢ do refleksyjnej swiadomosci jednostka
osigga wlasnie w okresie dorastania, poniewaz ,nie jest [ona — dop. L. M. S.]
dana, lecz ksztaltuje sie za sprawa intelektu i wolicjonalnej aktywnosci pod-
miotu™. W wyniku rozwoju proceséw poznawczych, w tym réwniez ksztal-
towania si¢ umiejetnosci myslenia hipotetyczno-dedukcyjnego oraz abstrak-
cyjnego, podejmowanie namystu nad wilasna przyszloscia, takze zawodowa,

5 E. Zamojska, Kulturowa tozsamos¢ mlodziezy. Studium empiryczne. Z badat nad mlodziezg ze
szkét srednich, Poznan-Torun 1998, s. 23.

6 Zob. A. Giddens, Nowoczesnos¢ i tozsamos¢. ,,Ja” i spoleczeristwo w epoce péznej nowoczesnosci,
Warszawa 2001.

7 A. Giddens, Elementy teorii strukturyzacji, [w:] Wspdlczesne teorie socjologiczne, t. 2, red.
E. Staskiewicz [i in.], Warszawa 2006, s. 664.

8 M. Surikova, Refleksyjnos¢ jako dynamiczny element organizacji spolecznej, [w:] Refleksyjnos¢
jako kategoria analizy socjologicznej. Koncepcje, badania, poréwnania, red. R. Wiéniewski, Warsza-
wa 2009, s. 21-24.

9 M. Jarymowicz, Psychologiczne podstawy podmiotowosci. Szkice teoretyczne. Studia empiryc-
zne, Warszawa 2008, s. 60.

—a Y.
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wigzacego sie z wykraczaniem poza dotychczasowe doswiadczenie staje sie
mozliwe. Wraz ze wzrastajaca ciekawoscig poznawcza, czlowiek zaczyna
docieka¢ prawdy na temat samego siebie. Charakterystyczny dla nastolatkow
krytycyzm myslenia, umozliwiajacy wielostronne postrzeganie rzeczywisto-
$ci, przyczynia sie do ksztaltowania wlasnych wnioskow i wyobrazen na temat
samego siebie". Zgodnie z zaloZzeniem Marii Jarymowicz

postugiwanie si¢ narzedziami intelektualnymi w toku autorefleksji pozwala
pogtlebi¢ proces dookreslania unikalno$ci wlasnej osoby — warunek uznawania
czego$ za osobiste, poczucia odpowiedzialnosci za siebie, stawiania samemu
sobie wymagan i celéw, dokonywania wyboréw i poszukiwania wlasnej drogi
zycia'l.

Jednostka dookresla swoje ja oraz ksztaltuje wizje wlasnej przyszlosci.

Planowanie kariery jest koniecznoscia, przed ktdra staje kazdy mtody czlo-
wiek. Przygladanie si¢ dzialaniom tych uczestnikéw zycia spolecznego oka-
zuje sie niezwykle interesujace poznawczo ze wzgledu na fakt, ze w perspek-
tywie niedalekiej przyszlosci stang si¢ oni kreatorami rynku pracy. Co prawda
kontekst spoleczno-gospodarczy, podlegajacy permanentnym przemianom,
moze dodatkowo utrudniac osiggniecie obranego celu, decyzje edukacyjno-
-zawodowe podejmowane na roznych etapach zycia jednostki oraz §wiado-
mos$¢ obranego kierunku dzialania pozwalaja jej jednak na kontrole przebiegu
kariery oraz krystalizuja jej przyszlo$¢ odnosnie tej sfery egzystencji. Nie bez
powodu plan definiowany jest jako ,,pewne zamierzenie, projekt, okreslone
postepowanie, zgodnie z ktérym realizujemy zadania”'?. Plan rozwoju zawo-
dowego mlodziezy warunkuja kolejne zadania rozwojowe wynikajace z fazy
adolescencji, w ktérej mtodzi ludzie si¢ znajduja, oraz poszczegoélne szczeble
edukacji, na ktérych nalezy dokonywa¢ wyboréw. Warto pamigtac, ze zamie-
rzenia te ,moga przybiera¢ rézne formy projektéw lub postanowien, posia-
da¢ rozny stopien konkretyzacji i stanowczo$ci”’?’. Dlatego tez konstrukcje
indywidualnej $ciezki zawodowej warto rozpocza¢ jak najwczesniej, ponie-
waz refleksyjne zaangazowanie w planowanie wlasnej kariery moze zwiekszy¢
szans¢ podmiotu na sukces oraz okaza¢ si¢ réwnoznaczne z przejeciem kon-
troli nad wlasnym zyciem zawodowym.

10 A. Matczak, Zarys psychologii rozwoju. Podrecznik dla nauczycieli, Warszawa 2003, s. 228.

M. Jarymowicz, Psychologiczne podstawy podmiotowosci, dz. cyt., s. 65.
D. Kulka, W. Duda, Kariera wobec postgpujgcych przemian pracy, Czestochowa 2010, s. 70.

R. Parzecki, Plany edukacyjno-zawodowe miodziezy w stadium eksploracji. Zamierzenia,
wybory, realia, Wloctawek 2003, s. 34.
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Duza trudnoscia na drodze do urzeczywistnienia zamierzonego projektu
moze okaza¢ si¢ prawidlowo$¢, ze biografii zawodowej podmiotu nie sposéb
jednoznacznie przewidzie¢. Heterogenicznos¢ wspolczesnej rzeczywistosci
sprawia, ze zasadnicze pytanie ,kim jestem?”, stawiane zazwyczaj w okresie
adolescencji, staje si¢ pytaniem zadawanym sobie przez podmiot nieustannie
na roznych etapach egzystencji. Podobna sytuacja dotyczy pytan ,.kim chcial-
bym by¢?”, , kim moégtbym by¢?”. Odpowiedz na nie réwniez podlega ciagtej
redefinicji i modyfikacji w zaleznosci od aktualnych uwarunkowan zewnetrz-
nych i osobistych priorytetéw podmiotu. Niniejszg sytuacje doskonale cha-
rakteryzujg stowa W. Sztumskiego, ktory stwierdza, ze

decyzje nie moga mie¢ miejsca ani w $wiecie, w ktérym panowalby absolutny
chaos wzglednie przypadek, ani w $wiecie, gdzie wszystko byloby $cisle zdeter-
minowane lub datoby si¢ wyliczy¢. Decyzje moga by¢ sensownie podejmowane
tylko tam, gdzie wystepuje niepewno$¢ i mozliwos¢, mozliwosci korzystnych
lub niekorzystnych decyzji, w $wiecie, w ktérym wystepuje ryzyko'.

Decyzja stanowi zatem proces laczacy przesztos¢ z przysztoscia — jej celem jest
wprowadzanie zmian, planowanie ma z kolei zapobiega¢ przysztym proble-
mom". Co wigcej, ,decyzja ma sens tylko wtedy, gdy majac do wyboru wiele
alternatywnych rozwigzan, nie wiemy, jakie wynikng z nich konsekwencje”**.
Planowanie kariery w dobie globalizacji nie polega zatem na dokonywaniu
wyboréw oscylujacych wokot jednego zawodu tudziez celu sprecyzowanego
na poczatku drogi edukacyjno-zawodowej podmiotu, lecz na pojmowaniu rdz-
norodnych dziatan stuzacych wzbogacaniu jego doswiadczen, zwigzanych z tg
plaszczyzng zycia. Kariera zawodowa wspolczesnego czltowieka przypomina
bowiem mozaike epizodéw'’, patchwork®, ktory staje sie projektem poddawa-
nym co pewien czas modyfikacji.

Od trafnosci wyboru zawodowego zalezy nie tylko satysfakcja z przyszlej
pracy zawodowej, lecz takze pozycja, jaka jednostka moze zaja¢ w spoteczen-
stwie, a co za tym idzie - powodzenie w Zyciu pozazawodowym". Jednym

14 W. Sztumski, Ryzyko i swiadomo$¢ ryzyka, [w:] Spoleczeristwo a ryzyko. Multidyscypilninarne
studia o cztowieku w sytuacji niepewnosci i zagrozenia, red. L. W. Zacher, A. Kiepas, Warszawa-Ka-
towice 1994, s. 16.

15 P. Walker, Podejmowanie decyzji i rozwigzywanie problemow, [w:] Praktyka kierowania, red.
D. M. Stewart, Warszawa 1994, s. 541.

16 7 Sciborek, Podejmowanie decyzji, Warszawa 2003, s. 39.

17 Zob. M. Piorunek, Bieg zycia zawodowego czlowieka. Kontekst transformacji kulturowych,
Poznan 2009.

18 Zob. W. Lanthaler, J. Zugmann, Akcja Ja. Nowy sposéb myslenia o karierze, Warszawa 2000.

19°S. Szajek, System orientacji i poradnictwa zawodowego w warunkach rewolucji naukowo-tech-
nicznej, [w:] Orientacja i poradnictwo zawodowe w stuzbie gospodarki narodowej. Materialy pokon-
ferencyjne [materialy z konferencji naukowej zorganizowanej w dniach 15 i 16 listopada 1980 roku
w Bydgoszczy], cz. 2, red. T. Pracki [i in.], Bydgoszcz 1983, s. 11.

269

—a Y.



270

IIl. Refleksja i refleksyjnos¢ nad wybranymi...

z warunkow podjecia odpowiedniej decyzji przez cztowieka jest posiadanie
swiadomosci wlasnej skutecznosci i sprawczosci w odnajdywaniu swojego
miejsca w $wiecie. Istote tego precedensu stanowi poczucie wlasnej podmio-
towosci. Sytuacja, w ktoérej nastolatek odnosi wrazenie, Ze jego decyzje s3
determinowane przez wplywy $wiata zewnetrznego, a on sam pozostaje przed-
miotem oddzialywan edukacyjno-wychowawczych®, moze okaza¢ si¢ czynni-
kiem zakldcajacym proces ksztaltowania postawy prorozwojowej*'. Zdaniem
Geralda S. Faina udostepnienie swobody decyzyjnej uczniom, dotyczacej
zakresu i sposobu wykorzystania zdobytej wiedzy w trakcie edukacji, a w kon-
sekwencji — wyboru $ciezki kariery zawodowej, jest podstawowym elementem
demokracji*. Niniejsza optyka, przyjmowana przez wielu badaczy, za zasadny
uznaje poglad, zgodnie z ktéorym podmiotowa wolnos¢ wyboru zapewnia
optymalizacje produktywnosci spolecznej oraz jest przychylna rozwojowi
spotecznemu®, poniewaz ,kariera, praca, rynek to kategorie spoteczne”.
Efektywne planowanie kariery nie moze pozosta¢ w oderwaniu od kontekstu
spolecznego, poniewaz jego uwzglednienie sprzyja eksploracyjnemu ksztalto-
waniu swojej przysztosci zawodowej. Jednostka, bedaca w nieustannej relacji
ze $wiatem zewnetrznym, szans¢ na odniesienie sukcesu uzyskuje wylacznie
w sytuacji reagowania na dokonujace si¢ w nim przemiany. Przytoczona per-
spektywa dowodzi przenikania si¢ spotecznego i indywidualnego wymiaru
kariery i udowadnia, Ze s3 one w stosunku do siebie komplementarne. Dlatego
tez istotne staje si¢ to, by polaczy¢ wizje siebie z wlasnymi celami zyciowymi,
poniewaz pozwala to na ciagly rozwoj oraz poczucie sukcesu®. Czynniki te
uprawniaja zaliczenie wyboréw zwigzanych z zyciem zawodowym czlowieka
do grona decyzji zyciowo doniostych.

20 Tamze, s. 13.

21 Zdaniem Tadeusza Zyska istota dzialan prorozwojowych koncentruje sie na realizacji
wizji stanu idealnego. Warunkiem podjecia dziatan ukierunkowanych na spelnienie obranego
celu, jest przekonanie o jego stusznosci i pozytywna ocena wlasnych mozliwosci. Zdolnos¢ do
formutowania planéw, powolujac sie na dokonania W. Reykowskiego i J. Kozieleckiego, badacz
ten uznat za podstawowa wlasciwo$¢ jednostki ludzkiej (T. Zysk, Orientacja prorozwojowa, [w:]
Orientacje spofeczne jako element mentalnosci, red. J. Reykowski, K. Skarzynska, M. Ziotkowski,
Poznan 1990, s. 199).

22 G. S. Fain, Using Technology To Advance Education, Leisure, and Democracy, ,NASSP Bul-
letin” 1989, t. 73, nr 519.

23 7o0b. M. Friedman, R. Friedman, Free to Choose. A Personal Statement, New York 1980.

24 A. Banka, Proaktywnos¢ a tryby samoregulacji. Podstawy teoretyczne, konstrukcja i analiza
czynnikowa Skali Zachowaii Proaktywnych w Karierze, Poznan-Warszawa 2005, s. 35.

25 B. Harwas-Napierala, Tozsamos¢ jednostki w epoce wspélczesnych przemian, [w:] Tozsamos¢
a wspélczesnosc. Nowe tendencje i zagrozZenia, red. B. Harwas-Napierata, H. Liberska, Poznan 2007,
s. 17-18.
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Uzyskane dane empiryczne dowodza®, iz sfera zycia zawodowego stanowi
istotny obszar refleksji mlodziezy poddanej ogladowi. W odpowiedzi na pyta-
nie: ,,Kim chciatbym/chciatabym by¢?”, 60% badanych wskazywato na tenden-
cje dookreslania siebie przez pryzmat sfery zycia zawodowego poprzez odwo-
tywanie si¢ do przyszltych rél zawodowych zwigzanych zazwyczaj z aktualnym
profilem ksztalcenia lub poprzez zdefiniowanie oczekiwanych warunkéw pracy
albo jakosci jej $wiadczenia. Nieznaczna grupa respondentéw przejawiala
minimalistyczne oczekiwania w stosunku do przyszlosci, wskazujac, ze moze
by¢ kazdym, byle nie bezrobotnym. Najczgsciej badani identyfikowali siebie za
pomoca jednego okreslenia, czg¢$¢ z nich jednak odnosifa si¢ do dwoch plasz-
czyzn funkcjonowania, tj. Zycia zawodowego i rodzinnego, lub podawata dwa
mozliwe do praktykowania zawodowego zajecia, przedstawiajac je jako alterna-
tywy (spojniki: lub, albo). Nalezy zauwazy¢, ze na niniejszg plaszczyzne czesciej
wskazywaly dziewczeta (61,7%) niz chtopcy (59,2%), uczniowie zasadniczych
szkol zawodowych (62,6%, technikum - 57,8%) oraz osoby, ktore deklarowaly,
ze posiadaja wiecej niz dwojke rodzenstwa (jestem jedynaczka/jedynakiem -
56,1%, mam dwojke rodzenstwa — 58,5%, trojke — 63,1%, czworke i wiecej —
62,2%), a takze jednostki, ktore gléwnej przyczyny w wyborze swojego zawodu
dopatrywaly sie w tym, ze mial on stuzy¢ niesieniu pomocy innym i udzieleniu
im wsparcia (90%). Zmienna, jaka stanowi sytuacja materialna rodziny, wyka-
zala, ze im lepsze pod wzgledem finansowym jest jej potozenie, tym wyzszy pro-
cent wskazan na sfere zycia zawodowego, postrzegang w kategoriach obszaru
zgodnego z wlasnymi pragnieniami, oraz antycypowanie, kim chciatoby sie
sta¢ w przyszlosci. Tendencja ta jest szczegdlnie dostrzegalna w odpowiedziach
ucznidéw oceniajacych swoja sytuacje materialng jako zlg (52,8%) w poréwnaniu
z mlodzieza, ktora uwaza swoje usytuowanie za bardzo dobre (66,1%). Podobna
prawidlowos¢ ukazuje zmienna znaczenia pracy dla podmiotu - im przypisuje
sie¢ mu donioslejsza role, tym wyzszy odsetek odpowiedzi odnoszacych sie do
analizowanej plaszczyzny identyfikacji (wysokie — 61,6%, przecietne — 58,4%,
niskie 55,8%)%.

26 Badania wlasne zostaly przeprowadzone w maju i czerwcu 2015 r. Ich gtéwny cel koncentrowat sie
wokol rozpoznania i nakreslenia struktury orientacji zawodowych mlodziezy uczeszczajacej do szkot
zawodowych, jednakze mozna w nich zidentyfikowac¢ watki zwigzane z refleksyjnoscia tej zbiorowosci
z perspektywy rozwoju jej kariery. Wykorzystano w nich metode sondazu diagnostycznego, techni-
ke ankiety oraz narzedzie w postaci kwestionariusza ankiety. Populacje badawcza stanowili uczniowie
z Zespolow Szkét Zawodowych, czyli zasadniczych szkot zawodowych i technikéw, sposrod ktorych
wyodrebniono okreslong grupe respondentéw. Szkoly wybrane do badan usytutowane byly na terenie
wojewodztwa wielkopolskiego i kujawsko-pomorskiego w miejscowosciach: Poznan, Torun (duze mia-
sta powyzej 100 tys. mieszkancéw), Leszno, Gniezno (miasta liczace od 51 do 99 tys. mieszkancow),
Lipno, Wyrzysk (miasteczka do 50 tys. mieszkancow) oraz Gronowo (wie§ w gminie Lubicz w powiecie
torunskim). Badani reprezentowali uczniéw klas pierwszych, drugich i trzecich 11 szkél ponadgimna-
zjalnych o zréznicowanym profilu ksztalcenia. Lacznie wziglo w nich udzial 697 respondentéw.

27 Projektowanie przysztoéci edukacyjno-zawodowej przez mlodziez stanowito przedmiot zain-
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Druga co do wielkosci grupa oséb badanych przejawiala zorientowanie
na strefe sukcesu zawodowego (9,7%). Odnosila si¢ ona najczesciej do jego
obiektywnych (np. ,,chce by¢ kierownikiem budowy”, ,dyrektorem duzej firmy
budowlanej”, ,, prezesem’, ,kims$ waznym, ,,szefem kuchni w restauracji Modest
Amaro’, ,wlascicielem restauracji’, ,milionerem”, ,prezydentem”, ,krolem”,
»kims$ wysoko ustawionym w spoteczenstwie”) lub subiektywnych wskaznikow
(np. ,chce by¢ osobg spelniong zawodowo, ktdra robi to, co kocha”). Zmienna
réznicujgcy otrzymane odpowiedzi byta pte¢. Niniejsza ptaszczyzna identyfi-
kacji czesciej byla wskazywana przez chlopcow (12,3%) niz dziewczeta (4,7%).
Na kolejne rozbieznosci zwraca uwage wiek badanych, poniewaz uzyskany
material wynikowy ukazuje tendencje, ze im jednostka jest starsza, tym czesciej
ukierunkowuje swoje aspiracje na osiagniecie sukcesu zawodowego. Zaleznos¢
ta okazuje si¢ szczeg6lnie widoczna wérdd uczniéw 16- (6,6%) i 17-letnich
(6,8%) w poréwnaniu z osobami z przedzialu wiekowego 20-22 lata (13,3%).
Mozna zatem z duzym prawdopodobienstwem stwierdzi¢, ze jednostki starsze
przejawiaja wieksza swiadomos¢ znaczenia prestizu i powazania spolecznego.
Na dang kategorie cze$ciej wskazywaly rowniez osoby nieposiadajace rodzen-
stwa (15,9%, 2 dzieci w rodzinie — 10,7%, 3 - 4,0%, 4 i wigcej — 10,8%), ocenia-
jace swoja sytuacje finansowa jako bardzo dobra (10,8%) lub dobra (10,6%, jako
przecietng — 6,3%, jako zta - 8,3%), osiagajace bardzo dobre wyniki w nauce
($rednia ocen 5,1-6,0 - 20,7%, ponizej 3,0 — 8,8%) oraz te, ktérych gtéwnym
motywatorem wyboru zawodu byt czynnik gratyfikacji finansowych (czynnik
najwazniejszy - 24,1%, mniej wazny - 8,6%). Pozostale zmienne, takie jak:
miejsce zamieszkania, wyksztalcenie rodzicodw, znaczenie pracy dla czlowieka,
funkcja czasu wolnego, obecno$¢ doradcy zawodowego w szkole czy tez rodzaj
szkoly — nie eksponowaly znacznego zréznicowania odpowiedzi.

Uczniowie poddani eksploracjom badawczym, podejmujac refleksje nad
wlasng przyszloscia, odnosili si¢ réwniez do: pasji/zainteresowan (9,7%), cech
swiadczgcych o tozsamosci roli, czego dokonywali przede wszystkim poprzez
przypisywanie réznorodnych kwantyfikatoréw przymiotnikowych stowu czfo-
wiek (8,6%, np. ,chcialbym/chciatabym by¢ dobrym czltowiekiem”, ,,szczesli-
wym czlowiekiem”, ,,spelnionym czlowiekiem”, ,,uwazanym za odpowiedzial-
nego i samodzielnego czlowieka’, ,,dobrym czlowiekiem zyjacym zgodnie
z zasadami’, ,,cztowiekiem, na ktérym zawsze bedzie mozna polega¢ oraz mu
zaufac”), sfery zycia rodzinnego (4,5%), checi pozostania sobg — bycia takim,
jakim sie jest (3,7%). Do grona zdecydowanie mniej popularnych obszaréw
identyfikacji futurologicznych wsréd badanych uczniéw nalezg takie kategorie,

teresowan badawczych Magdaleny Piorunek. Ta badaczka wykazala, zZe obszar ten stanowi istotny
przedmiot refleksji mtodych ludzi (zob. M. Piorunek, Projektowanie przysztosci edukacyjno-za-
wodowej w okresie adolescencji, Poznan 2004).
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jak: ,,stanie si¢ kim$ innym” (1%), ,,przysztos¢ edukacyjna” (0,7%), ,stanie sie
nikim” (0,3%), ,nie wiem” (1,8%). Niski odsetek 0sdb zainteresowanych przy-
szloécig zawodowg z duzym prawdopodobienstwem mozna wyjasni¢ w odnie-
sieniu do specyfiki grupy badanej mlodziezy. Osoby uczace si¢ w szkotach
konczacych si¢ kwalifikacyjnym egzaminem zawodowym koncentruja si¢ na
planach zwiazanych ze sferg zycia zawodowego poprzez dookreslanie swo-
jej roli jako pracownika lub tez zdefiniowanie osobistego sukcesu w karierze.
Zaskakuje réwniez stosunkowo wysoki procent 0séb niezdecydowanych, nie-
posiadajacych planéw na przyszlos¢, ktore nie potrafig odnalez¢ swojego miej-
sca w warunkach heterogenicznej i zarazem homogenicznej rzeczywistosci
podlegajacej permanentnej zmianie.

Interesujace poznawczo, pod wzgledem refleksyjnosci mtodziezy odnosnie
wlasnej przyszlosci, sa dane odnoszace si¢ do jej decyzji Zyciowych. Jednym
z etapow procesu identyfikacji wlasnej orientacji zawodowej jest bowiem osza-
cowanie warto$ci posiadanej wiedzy oraz przebytych doswiadczen, po to aby
okresli¢ wlasne potrzeby i preferencje, ktore stanowig wyznacznik przyjmowa-
nego ukierunkowania poszukiwan swojego miejsca w §wiecie®.

Uzyskane wyniki badan ukazuja, ze temat namystu nad przyszloscia eduka-
cyjno-zawodowa nie jest obcy mlodziezy realizujacej nauke w szkotach ponad-
gimnazjalnych. Prym w tej kwestii wioda jednak wybory zwigzane z obszarem
szkolnym (41,3%). Bardzo czgsto okreslano je w krotkim stwierdzeniu: ,,naj-
wazniejszy byt dla mnie wybor szkoly” oraz niejednokrotnie doprecyzowywano
przez podanie nazwy aktualnej placéwki ksztalcenia. Z powodzeniem mozna
wiec zauwazy¢, ze decyzje te odwolujg sie do kwestii majacych miejsce w prze-
szlosci oraz realizowanych w czasie terazniejszym. W kontekscie rozwazan nad
decyzjami zyciowo doniostymi koncentracja badanych uczniéow na aspektach
edukacyjnych nie powinna zaskakiwa¢, poniewaz stanowi charakterystyczny
przedmiot refleksji 0s6b bedacych w czasie edukacji oraz odnosi si¢ do wyda-
rzen majacych miejsce w niedalekiej przesztosci. Ponadto wybdr szkoty ponad-
gimnazjalnej dla mtodziezy konczacej gimnazjum staje si¢ pierwszym istotnym
wyzwaniem, z ktorym musi si¢ zmierzy¢.

28 Inspiracja do konstrukcji pytania odnoszacego si¢ do niniejszej kwestii byty wybrane pytania
z Kwestionariusza Dokonywania Decyzji Zyciowo Doniostych autorstwa Czestawa Walesy, w wer-
sji zmodyfikowanej przez Lucyn¢ Mac-Czarnik i Elzbiete Rydz. Zadanie respondentéw polegato
na udzieleniu odpowiedzi na dwa pytania: ,,Ktéra z Twoich dotychczasowych decyzji jest dla Cie-
bie najwazniejsza?” oraz ,Dlaczego wlasnie ta decyzja jest dla Ciebie najwazniejsza?”. Ze wzgledu
na swoj otwarty charakter, pozwolily one na dokonanie analizy zaréwno jako$ciowej, jak i iloscio-
wej otrzymanego materialu empirycznego. Rodzaje decyzji podawanych przez mlodziez zostaly
skategoryzowane w zaleznosci od sfer zycia, ktorych dotycza. Dzigki temu zgromadzono wiedze
dotyczaca obszaréw, w jakich respondenci identyfikuja zdarzenia, ktére w ich ocenie zastuguja
na miano ,decyzji zyciowo doniostych” (zob. L. Mac-Czarnik, Procesy poznawcze w planowaniu
wlasnego zycia u mlodziezy. Badania rozwojowe oséb w wieku od 12 do 25 lat, Rzeszéw 2000).

—a Y.
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Za uwrazliwionych na wskazywanie tego rodzaju decyzji z pewnoscia
mozna uznaé ucznidw ponizej 18. roku zycia (16 lat — 47,1%, 17 lat - 43,8%,
18 lat - 42,6%), stosunkowo niedawno dokonujacych wyboru szkoly, ktérzy
na jego znaczenie wskazujg zdecydowanie czesciej, niz osoby powyzej 19. roku
zycia (19 lat — 32,8%, 20-22 lata — 26,7%). Uwage na niniejszy aspekt swojego
zycia zwracala czesciej mlodziez, ktorej ojcowie legitymowali sie¢ wyksztal-
ceniem licencjackim (46,2%) lub $rednim (41,1%) w poréwnaniu z osobami
posiadajacymi ojcow z wyksztalceniem podstawowym (28,6%). Nalezy ja row-
niez umiejscowi¢ w stosunkowo czestym obszarze refleksji uczniow oceniaja-
cych swojg sytuacje materialng jako dobrg (48,8%, zta — 28,6%), przypisujacych
wysokie znaczenie pracy (45,4%, niskie — 27,9%), jak réwniez uczeszczajacych
do technikum (50,0%, zasadnicze szkoty zawodowe — 30%). Obszary egzysten-
cji, do ktdrych jednostka przywiagzuje szczegdlng wage i tym samym dopatruje
sie w niej momentéw majacych kluczowe znacznie dla dalszego przebiegu jej
zycia, zwigzane s3 rowniez ze sferg jej relacji interpersonalnych, jako$ci wigzi
emocjonalnych. Dlatego tez warto wspomnie¢, ze cze$ciej aspekt decyzji szkol-
nych uwypuklaly osoby ,,bardzo czesto” doswiadczajace radosci zycia (42,6%,
rzadko lub nigdy - 21,1%), jak i te, ktére mimo swej woli nie czuly sie osamot-
nione (42,1%, tak — 38%).

Wyréznikiem myslenia respondentéw o decyzjach zyciowo doniostych
jest rowniez znaczace poparcie dla obszaru zawodowego (16%). Do grona tego
rodzaju wyboréw zaklasyfikowano wypowiedzi mlodziezy odnoszace si¢ do
przyszlych celéw zawodowych, ktore uzaleznione sg od jej obecnych dziatan,
a wiec posiadajg wyrazne nacechowanie futurystyczne. Ich tre$¢ najczesciej
odnajdywana byla w wypowiedziach zawierajacych w sobie stwierdzenia ,,dgze-
nie do tego, aby zosta¢” lub ,,decyzja o tym, aby zostac¢”, uzupelnianego poprzez
podanie nazwy planowanego do osiagniecia zawodu, np. inzynier, rolnik, pie-
karz. Niektorzy uczniowie dokonywali bardziej szczegdétowego doprecyzowa-
nia celéw zwigzanych z tym obszarem, poprzez opisywanie swojego przyszlego
miejsca pracy czy tez przedmiotu zainteresowan zawodowych (np. ,,zostanie
mechanikiem, by pomdc ojcu i prowadzi¢ dang firme z sukcesem”). Na decyzje
zwigzane z wyborem zawodu szczegdlng uwage kierowaty osoby, ktorych ojco-
wie charakteryzowali si¢ wyksztalceniem podstawowym (20%) lub zawodo-
wym (18,5%, wyzszym — 11%), mtodziez oceniajaca swojg sytuacje materialng
jako zlg (21,4%, bardzo dobra - 16,8%) oraz reprezentanci zasadniczej szkoty
zawodowej (21,2%, technikum - 12,1%). Na ten fakt czesciej wskazywali réw-
niez badani, ktorzy ,,do$¢ czesto” odczuwali rados¢ zycia (16,8%, rzadko lub
nigdy - 5,3%).

Liczne grono badanych 0sob ujawnia swoje niezdecydowanie co do tego, ktora
z podjetych przez nie decyzji moze posiadac charakter Zyciowo doniosty (13,7%).
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To zdezorientowanie byto wyrazane poprzez stwierdzenie ,,nie wiem”. Jednostka
partycypujaca w przestrzeni zmiennego i ambiwalentnego $wiata stosunkowo
rzadko praktykuje namyst nad sobg oraz tym, co posiada dla niej wartos¢,

mlodziez postmodernistyczna zyje wiec w $wiecie upozorowania, w ktérym
mass media «zniszczyly rzeczywista mozliwos$¢ roznicy, ktéra czynitaby réz-
nice». W postmodernizmie «znaczenie» jest niemozliwe, poniewaz «wszystkie
réznice zostaly pozbawione znaczenia»®.

Najwieksze niezdecydowanie w tym obszarze przejawiala miodziez zamiesz-
kujaca duze aglomeracje miejskie (18,9%, wie$ — 13,5%), osoby, ktérych ojco-
wie ukonczyli edukacje na szkole podstawowej (25,7%), uczniowie posiadajacy
matki w wyksztalceniem podstawowym (18,6%), pochodzacy z rodzin wie-
lodzietnych (18,2%) oraz uczeszczajacy do zasadniczych szkoél zawodowych
(21,9%). Najmniejsza niewiedze na temat wtasnych decyzji znaczacych zyciowo
przejawiala mlodziez wiejska (13,5%), osoby posiadajace ojcow legitymuja-
cych si¢ wyksztalceniem pomaturalnym (5,6%), uczniowie, ktérych matki
wyroznialy sie wyksztalceniem pomaturalnym (8,8%), bedace jedynakami lub
jedynaczkami (2,9%), jak réwniez badani bedacy reprezentantami z technikow
(7,4%). Co ciekawsze, na niezdecydowanie w owej sprawie czesciej wskazy-
wali badani, ktérzy czuli sie kochani (14,1%) oraz pozostajacy w osamotnieniu
(15,5%) niz niedoswiadczajacy uczucia mitosci (11,3%) i odizolowania (13%).
Wsrdd decyzji zyciowo doniostych, ktérych znaczenia dla badanej mto-
dziezy nie sposob pomina¢, sg takze decyzje dotyczace: jej kontaktow inter-
personalnych (7,2%) (deklaracje odnoszace si¢ do zwigzkéw respondentéw
z innymi ludzmi, takich jak zawarcie blizszej znajomosci z jakas osobg, poznanie
kogos$ lub tez zerwanie kontaktu, zakonczenie przyjazni), o charakterze intra-
personalnym (6,3%) (swoim zasiegiem obejmuja wypowiedzi respondentow,
odnoszace sie do ich osobistych potrzeb oraz wartosci, zwigzanych z ich zyciem
wewnetrznym lub tez cialem, ktore przynosza im zadowolenie, satysfakcje albo
poczucie sukcesu), zwigzane z inwestycjami we wlasny rozwéj (5,8%) (odnosza
sie¢ do wszelkich dzialan badanej mtodziezy ukierunkowanych na zwigkszanie
zasobow wlasnej wiedzy, tudziez kompetencji). Przez pozostalych badanych
byty wskazywane decyzje dajace si¢ sklasyfikowac jako: rodzinne (5,2%) (wszel-
kie fakty zwigzane z zyciem rodzinnym, pozostanie w domu, wyprowadzenie
sie z domu rodzinnego lub tez planowane przyszle wydarzenia, o ktoérych zade-
cydowano wcze$niej, np. zalozenie wlasnej rodziny), konsumpcyjne (3,03%)
(zakupienie jaki§ przedmiotéw, najczesciej wymieniano wsrdd nich samo-
chody oraz motocykle), dotyczace korzystania z przystugujacych cztowiekowi
praw (1%) (np. ,nie mie¢ konfliktu z prawem” lub odnoszace si¢ do korzystania

29 Z. Melosik, Kultura popularna i tozsamos¢ mlodziezy. W niewoli wltadzy i wolnosci, Krakow
2013,s.71.
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z prawa do wolnosci, uczestnictwa w wyborach rzagdowych), nazwane mianem
pojawiajacego sie sformulowania: ,kazda decyzja jest dla mnie wazna” (0,5%).
Warto odnotowaé, ze decyzje rodzinne sg bardziej popularne w przypadku
dziewczat (8%), za$ konsumpcyjne cze¢éciej wymieniane byly przez chlopcow
(4%), podobnie jak poruszajace aspekt prawny (1,5%), do ktérych ple¢ zenska
nie odnosita si¢ w ogole™.

Wyniki badan Lucyny Mac-Czarnik™ réwniez dowodza, ze decyzje doty-
czace edukacji i wyboru zawodu stanowig najbardziej znaczacy obszar zwig-
zany z planowaniem zycia oraz mysleniem o przysztosci. Odpowiedzi badanej
przez nig mlodziezy dajace sie zakwalifikowa¢ jako edukacyjno-zawodowe sta-
nowily odsetek 37,8% wszystkich typow decyzji. Kolejnymi sferami wyboréw
dokonywanych przez adolescentéw byly: zycie religijne (31,5%), samodzielne
organizowanie zycia (17,7%), relacje osobowe (9,2%), doskonalenie siebie
(3,8%). Roznicujacy z powyzej przestawionymi danym jest fakt, Zze w grupie
badanej mlodziezy z Zespotow Szkét Zawodowych w ogole nie wystapit typ
decyzji nalezacej do obszaru zycia religijnego.

Proces konstruowania $ciezki kariery przez mlodziez wymaga od niej licz-
nych dziatan, ktére mimo ze sg przedsiewziete w czasie terazniejszym, maja
korzystnie procentowaé w przyszlosci. W obliczu kariery bez granic (boun-
daryless careers) przed czlowiekiem stawia si¢ nowe wymagania, bazujace nie
tylko na jego wzmozonej aktywnosci niosgcej swoje konotacje dla plaszczyzny
jego rozwoju, lecz przede wszystkim koncentrujace si¢ na przyjmowaniu przez
niego elastycznej postawy wobec rynku pracy i sfery wlasnego zycia zawodo-
wego®. Nieprzewidywalna rzeczywisto$¢ nie zawsze sprzyja realizacji dlugo-
terminowych celéw obranych przez jednostke oraz niejednokrotnie oddzialuje

30 Warto w tym miejscu nadmieni¢, iz wéréd uzasadnien uznania okreslonego typu decyzji
za najwazniejszg pojawialy sie takie argumenty, jak: dostrzeganie ich oddziatywania na przebieg
dalszego zycia (27,3%), odwolywanie si¢ do skutkéw owej decyzji dostrzeganych w obszarze za-
wodowym (17%), wskazywanie na satysfakcje oraz zadowolenie, jakie niesie ze soba podjeta decyz-
ja (21,1%), odnoszenie si¢ do pragmatyczno-materialnych motywéw dokonywanych wyboréw
(13,1%), ukierunkowanie na zmiang¢ dotychczasowego zycia (5,7%). Dane te dostarczaja cennej
wiedzy na temat rozumienia znaczenia dokonywanych decyzji przez mlodziez. Umiejetnos¢ ar-
gumentowania sporzadzonej wypowiedzi dowodzi §wiadomoéci roli wybranej sfery egzystencji,
a takze §wiadczy o zdolnosci selekcjonowania postanowien na wazne i mniej wazne (wyznac-
zanie celéw i priorytetow zyciowych). Objasnienia prezentowane przez uczniéw bioracych
udzial w sondazu diagnostycznym sygnalizuja, iz ich myélenie charakteryzuje si¢ perspekty-
wizmem, co oznacza, ze maja $wiadomos¢ przysztych konsekwencji wyboréw podejmowanych
w terazniejszo$ci. Wszelkie nadzieje, jakie z nimi wigza, koncentrujg si¢ na mozliwych do uzys-
kania korzysciach i gratyfikacjach. Ich decyzje nie s3 zatem spontanicznym aktem jednorazowym,
lecz rezultatem przemyslen i refleksji.

31 L. Mac-Czarnik, Procesy poznawcze w planowaniu..., dz. cyt., s. 80-85.

32 A. Banka, Proaktywnos¢ - intencjonalne konstruowanie przysztosci i uprzedzajgce osiggniecie
celow personalnych przez doswiadczenie codziennosci, [w:] Szkice o ludzkim poznawaniu i odczuwa-
niu, red. H. Wrona-Polanska, E. Czerniawska, L. Wrona, Krakéw 2009, s. 11.
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na zmiang jej preferencji, dlatego mlodzi ludzie stojacy przed zadaniem odna-
lezienia swojego miejsca w $wiecie, nierzadko modyfikujg obrana przez siebie
$ciezke ksztalcenia oraz planéw zawodowych. Warto jednak podda¢ blizszemu
ogladowi starania realizowane przez badang mlodziez na rzecz swojej kariery.
W tym celu poproszono respondentéw, aby udzieli odpowiedzi na pytanie:
»Jakie dzialania podejmujesz, aby zrealizowa¢ swoja wizje przysztosci zawodo-
wej?”. Ich zadanie polegato na twierdzagcym badz przeczacym opowiedzeniu si¢
za kazda z wymienionych propozycji dziatan*.

Z deklaracji badanej mlodziezy wynika, ze w mniejszym lub wiekszym
stopniu przejawia ona aktywnos$¢ pozaszkolng, niepozostajaca bez znaczenia
dla jej przysztosci zawodowej. Najczesciej jest ona ukierunkowana na rozmowy
z osobami praktykujacymi zajecie zawodowe stanowiace przedmiot aspiracji
respondentéw (65,3%). Majac na uwadze fakt, ze cze$¢ oséb kontynuuje tra-
dycje rodzinne, ksztalcac sie w swoim kierunku, mozna zaklada¢, ze niektére
z owych konwersacji maja miejsce w sSrodowisku domowym. Ponadto nie nalezy
zapomina¢, ze mlodziez z Zespoléw Szkol Zawodowych odbywa praktyki
zawodowe stanowigce cze$¢ sktadowg programu nauczania zawodowego, dla-
tego tez uzyskuje ona szans¢ poznania potencjalnego srodowiska zawodowego
w trakcie nauki szkolnej i pozostawania w kontakcie z osobami pracujacymi
w wybranej przez siebie branzy. Podczas tych rozmoéw uczniowie uzyskuja moz-
liwo$¢ nabycia praktycznej wiedzy dotyczacej obranej sciezki kariery. Korzysta-
nie z do$wiadczenia innych ludzi, poznawanie ich loséw, prawdopodobnie staje
si¢ dla nich rzetelnym i wiarygodnym zrédiem informacji. Z takg forma zacho-
wan sympatyzuja gléwnie osoby o bardzo wysokim poziomie proaktywnosci
ogolnej (78%) (x*= 15,736; df = 6; p = 0,015)** oraz oceniajace swoje szanse na
odniesienie sukcesu zawodowego jako ,,bardzo wysokie” (73%) (x*= 17,755;
df = 6; p = 0,007).

Réwnie czesto praktykowang i tatwo dostepna odmiang dziatan, jakie
badana miodziez podejmuje na rzecz wlasnej przyszlosci zawodowej, jest pilna
nauka oraz poprawianie zlych stopni (65,2%). Oznacza to, ze osiggane przez
nig wyniki szkolne nie s dla niej obojetne oraz odzwierciedlajg prezentowany
przez nig poziom wiedzy. Nalezy takze zauwazy¢, ze ta postawa w wiekszym
stopniu odnosi si¢ do biezacych (terazniejszych), nie za$ perspektywicznych,
dziatan adolescentéw stuzacych ich rozwojowi zawodowemu. Ten rodzaj
aktywnosci przede wszystkim charakteryzuje respondentdéw przypisujacych
wysokie znaczenie pracy (70,2%) (x*= 13,995; df = 2; p = 0,001) oraz ucznidéw

33 Inspiracji do konstrukeji niniejszego pytania nalezy dopatrywac si¢ w eksploracjach prowad-
zonych przez Magdalene Piorunek odno$nie edukacyjno-zawodowych projektow miodziezy szkot

ponadgimnazjalnych (M. Piorunek, Projektowanie przysztosci..., dz. cyt., s. 212).

34 Do wykazania tej zaleznoéci pomiedzy zmiennymi zastosowano test chi-kwadrat, okreslono
poziom istotnosci statystycznej o wartodci p < 0,05.
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uzyskujacych bardzo dobre wyniki w nauce ($rednia ocen 4,5-5,0 — 83,3%)
(xX*= 22,436; df = 4; p < 0,001). W najmniejszym za$ stopniu okresla badanych,
dla ktérych praca ma niskie znaczenie (47,1%) oraz mlodziez o $redniej ocen
szkolnych ponizej 3,0 (51,1%). Dostrzega si¢ takze réznice w odpowiedziach
badanych w przypadku zmiennych ,szansa na odniesienie sukcesu zawodo-
wego” (x> = 24,357; df = 6; p < 0,001) oraz ,,proaktywnos¢ ogdlna” (x*= 27,504;
df = 6; p <0,001). Ukazujg one, ze osoby pozostajace w przekonaniu o wysokich
szansach na odniesienie sukcesu zawodowego (81,7%) oraz o bardzo wysokim
poczuciu proaktywnosci ogélnej (75,4%), czgsciej deklaruja pilne uczenie sie
niz badani szacujacy swoje mozliwosci zawodowe bardzo nisko (50%). Warto
tez nadmieni¢, ze mlodziez prezentujaca bardzo niski poziom proaktywnosci
ogolnej w ogole nie opowiadala sie za tego rodzaju dziataniami.

Ponad potowa uczniow (58%) poszerza swoja wiedz¢ odnoszaca sie do ich
pasji poprzez czytanie ksigzek, szukanie informacji w sieci internetowej oraz
ogladanie tematycznych programdw telewizyjnych. Partycypowanie w $wiecie,
w ktérym media wspoltworzg otaczajacy czlowieka rzeczywisto$é, wymaga od
podmiotu korzystania z zasobéw masowych $rodkéw przekazu oraz innych
osiagniec¢ technologii. Stajg sie one $rodkiem rozwoju jednostki oraz cennym
i fatwo dostepnym zrédltem informacji. Zmienng istotnie réznicujaca odpo-
wiedzi mlodziezy w tym zakresie jest ,liczba dzieci w rodzinie” (x* = 8,873;
df = 3; p = 0,031). Pozwala ona zaobserwowa¢ tendencje, zgodnie z ktorg im
wyzsza pod wzgledem liczby dzieci ilo§¢ 0s6b w rodzinie, tym mniejszy odse-
tek deklaracji opowiadajacych si¢ za praktykowaniem owej czynnosci. Oka-
zuje sie ona szczegolnie widoczna w przypadku wskazan jedynakow oraz
jedynaczek (64,9%) w poréwnaniu z odpowiedziami uczniéw pochodzacych
z rodzin wielodzietnych (4 i wiecej dzieci — 48%). Ponadto za korzystaniem
z mediow opowiadajg si¢ gléwnie respondenci z rodzin o ,,dobrym” usytu-
owaniu materialnym (63%) (x*= 7,997; df = 3; p = 0,046), mlodziez osiaga-
jaca celujace wyniki w nauce (73,3%) (x*>= 11,270; df = 4; p = 0,024), reprezen-
taci technikow (64%) (x*= 10,816; df = 1; p = 0,001), uczniowie uznajacy, ze
maja wysokie szanse na odniesienie sukcesu zawodowego (70,2%) (x*>= 20,410;
df = 6; p = 0,002) oraz badani prezentujacy bardzo wysoki poziom proaktyw-
nosci ogdlnej (68,1%) (x> = 26,675; df = 6; p < 0,001). Najmniejszy odsetek
wskazan charakteryzuje w tym zakresie badanych: oceniajacych uposazenie
finansowe swoich rodzin jako ,,przecietne” (49,3%), uzyskujacych srednia ocen
szkolnych ponizej 3,0 (48,1%), uczeszczajacych do zasadniczych szkot zawodo-
wych (51,5%), oceniajacych swoje szanse na sukces bardzo nisko (34,6%) oraz
wyrozniajacych sie niskim poziomem proaktywnosci ogélnej (33,3%).

Adwersarzami poszukiwania informacji dotyczacych dalszych mozli-
wosci ksztalcenia réwniez pozostaje ponad polowa respondentéw (57,3%).
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W przypadku tej wlasciwosci nalezy zauwazy¢, ze w pytaniu dotyczacym checi
kontynuowania nauki na studiach wyzszych zadeklarowat jg tylko co trzeci
badany. Wysoki odsetek wskazan na zainteresowanie tematem dalszego ksztat-
cenia moze si¢ zatem odnosi¢ do réznorodnych form doskonalenia zawodo-
wego innych niz studia, lub tez $wiadczy¢ o rozpatrywaniu takiego wariantu.
Motywacja do korzystania z oferty instytucji edukacyjnych po zakonczeniu
szkoly ponadgimnazjalnej, pojawiajaca si¢ u wigkszosci respondentéw, dowo-
dzi ich ciekawosci poznawczej oraz utrwalonej tendencji do permanentnego
uczenia sie. Przede wszystkim dookresla ona nastawienia 0sdb przypisuja-
cych wysokie znaczenie pracy (61,5%) (x*= 8,037; df = 2; p = 0,018), ucznidéw
osiggajacych ponadprzecietne wyniki w nauce (§rednia ocen 5,1-6,0 — 70%)
(x*= 10,125; df = 4; p = 0,038), mlodziezy, ktérej zdaniem w szkole urzeduje
doradca zawodowy (62,7%) (x*= 6,307; df = 2; p = 0,043) oraz badanych oce-
niajacych bardzo wysoko swoje szanse na odniesienie sukcesu zawodowego
(69,9%) (2= 37,020; df = 6; p < 0,001).

Znaczna liczba wskazan na sledzenie informacji dotyczacych rynku pracy
przez badang mlodziez (47,9%) dowodzi jej swiadomosci wysokiej rangi infor-
macji odnoszacych si¢ do tego obszaru dla wlasnej przysztosci zawodowej. Dla
mlodych ludzi, stojacych przed majacym niedtugo nastapi¢ procesem tranzycji
z edukacji na rynek pracy, przygladanie si¢ mechanizmom rynkowym, obser-
wowanie zachodzacych na nim proceséw moze okazac sie¢ niezwykle cenne.
Ponadto zdecydowana wigkszo$¢ badanej mlodziezy opowiada si¢ negatywnie
za uczestnictwem w konkursach i olimpiadach (70,3%). Zdobywanie osiagniec¢
na polu naukowym nie stanowi zatem domeny uczniéw z Zespotow Szkot
Zawodowych, mlodziez ta w wigkszym stopniu ceni sobie praktyczng wiedze
i wskazowki niezbedne z perspektywy wlasnej kariery zawodowej. Nieche¢
do brania udzialu w tego typu aktywnosciach najczesciej prezentuja osoby:
okreslajace utytutowanie materialne swojej rodziny jako ,,przecietne” (76,7%)
(x*= 8,073; df = 3; p = 0,045), osiagajace niewysokie wyniki w nauce (§rednia
ocen szkolnych ponizej 3,0 — 75,4%) (x*= 14,949; df = 4; p = 0,005), reprezentu-
jace technika (76,0%) (x*= 11,004; df = 1; p = 0,001). Kolejna forma aktywnosci
niepraktykowang przez ponad potowe respondentéw okazalo si¢ korzystanie
z dodatkowych form ksztalcenia, takich jak zajecia pozalekcyjne, korepetycje
czy tez kola zainteresowan (61,6%). Wysoki odsetek zaprzeczen stwierdze-
niu ,,nic nie robi¢” (70,1%) $wiadczy natomiast o wysokiej aktywnosci bada-
nej mlodziezy na rzecz wlasnej przyszlosci zawodowej, dowodzacej, ze temat
kariery nie pozostaje jej obojetny™.

35 Warto w tym miejscu odnotowa¢, ze wyniki badan uzyskanych przez Piorunek dotyczacych
dziatann podejmowanych przez mlodziez na rzecz wlasnej kariery, pod wzgledem dwdch
dominujacych wsréd niej odpowiedzi, ukazuja dualny obraz uczniéw szkét ponadgimnazjal-
nych - z jednej strony zaabsorbowanych przede wszystkim samodzielnym przygotowaniem do
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Uzyskany material empiryczny dowodzi, iz refleksja nad przygotowywa-
niem i wyborem zawodu nie okazuje si¢ dla badanej mltodziezy z Zespotéw
Szkot Zawodowych kwestia obcg. Uczniowie ci prezentujg swiadomo$¢ zna-
czenia decyzji edukacyjno-zawodowych dla ich przyszlego zycia oraz stajg sie
odpowiedzialni za ksztaltowanie wlasnej przysziosci w tym obszarze. Charak-
ter refleksyjnosci tych adolescentow w pewnym sensie odzwierciedla specyfike
wspolczesnego $wiata. Podejmowane przez nich dzialania na rzecz wlasnej
kariery oraz fakt zaliczania wyboréw edukacyjno-zawodowych do grona decy-
zji o priorytetowym znaczeniu potwierdzaja teze odnoszaca si¢ do tego, iz sfera
zycia zawodowego staje si¢ jednym z wazniejszych obszaréw funkcjonowania
wspolczesnego cztowieka. Mlody cztowiek zostaje zobligowany nie tylko do
podjecia okreslonego namystu nad tg plaszczyzng swojej egzystenciji, lecz takze
do zobowigzany jest do skonstruowania wizji wlasnej sciezki kariery i dookre-
slenia swojego miejsca w przestrzeni rynku pracy. Refleksyjnos$¢ dotyczaca
przyszlosci zawodowej staje sie zatem atrybutem jednostkowego bycia w $wie-
cie, dowodzi poznawczych i eksplanacyjnych mocy podmiotu, niezb¢dnych do
istnienia w rzeczywistosci, w ktorej wymagana jest implementacja zasady per-
manentnego uczenia si¢.
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Reflectiveness of the Youth Toward Their Own
Professional Future

Abstract: The realm of professional life is an important segment of the exi-
stence of each human being, which requires proper consideration and engage-
ment on their behalf. Planning, management and tracking one’s own career are
ones of those tasks that each individual faces throughout their life. It turns out
to be extremely interesting to observe how the youth accomplish that assign-
ment, because the young people of today are the future creators of the labour
market. While they are preparing themselves for a changeable and unpredic-
table reality, they also reflect on their own future and, thereby, try to establish
their place in the world. This reflectiveness, being the basic attribute of human
actions, showing their self-awareness and making it possible to give the reasons
for how they are carrying out their undertakings, could be an inspiring subject
of empirical research.

Keywords: career, occupational choice, planning for the professional future,
reflexivity, youths

282


file:///C:/Users/IP/Desktop/sk%c5%82ad/codzienno%c5%9b%c4%87/tom%202/teksty/javascript:LoadWebPg('wo2_opbib.p', '&RODZAJ=1&ID=46405&widok=132&N1=W1694701&N2=1&N3=132&N4=KHW&HN1=1000198007031&HN2=1&HN3=1321800130321');
file:///C:/Users/IP/Desktop/sk%c5%82ad/codzienno%c5%9b%c4%87/tom%202/teksty/javascript:LoadWebPg('wo2_opbib.p', '&RODZAJ=1&ID=46405&widok=132&N1=W1694701&N2=1&N3=132&N4=KHW&HN1=1000198007031&HN2=1&HN3=1321800130321');



