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Motywowanie uczniow zdolnych jako
czynnik aktywizujgcy do osiggania sukcesu
edukacyjnego

Wiele czasu uplynelo, zanim pedagodzy zdali sobie sprawe z tego, ze procesem
przyswajania wiedzy przez ucznia rzadza okreslone prawidlowosci psycho-
logiczne, a jego przebieg jest zdeterminowany przez wewnetrzng aktywnosc.
Poznanie owych prawd spowodowalo, ze nauczanie zaczeto traktowa¢ nie jako
proces podawania wiedzy, lecz jako pobudzanie proceséw poznawczych i kiero-
wanie nimi. Bezposrednig przyczyna rozwoju ucznia jest jego aktywno$¢ uwa-
runkowana determinantami zewnetrznymi (oferowanymi przez $rodowisko
warunkami dzialtania, stawianymi wymaganiami oraz wzorcami) oraz wewnetrz-
nymi (mozliwo$ciami i preferencjami). Determinanty zewnetrzne i wewnetrzne
aktywnosci wplywaja na nig w interakeji i wzajemnie na siebie oddzialuja. Z jed-
nej strony mozliwosci i preferencje ksztaltujg sie¢ w toku rozwoju, przebiega-
jacego przeciez w zaleznosci od czynnikow srodowiskowych, z drugiej zas po
cze$ci decyduja o wplywach, jakim uczen (wybierajacy i przeksztalcajacy swoje
srodowiska) podlega. Anna Matczak podaje, ze ,,aktywno$¢ jest motorem roz-
woju, jego bezposrednia przyczyng. Zarazem jest ona najbardziej podstawowa
potrzeba czlowieka™. Podobnie Maria Przetacznikowa za podstawowa determi-
nante rozwoju uznaje ,dzialalnos¢ czlowieka, czyli jego aktywno$¢ wlasng™.

Ze wzgledu na podjeta problematyke motywowania ucznia zdolnego szcze-
gblng uwage skupie na aktywnosci poznawczej, ktorej efekty przybieraja forme
spontanicznych dzialan, inicjowanych i realizowanych przez jednostke, wto-
pionych w jej wlasng aktywnos¢. Jest ona mozliwa przy spelnieniu warunkéw
wszelkiej aktywnos$ci wywodzacej si¢ z potrzeb i potencjatu ucznia. Znaczenie
pelnego rozwoju potencjatu czlowieka szczegdlnie mocno podkreslali repre-
zentanci psychologii humanistycznej, zgodnie z ktdra dazenie do samorealizacji

! A. Matczak, Wprowadzenie do psychologii. Podrecznik dla nauczycieli, Warszawa
1992, s. 156.

> M. Przetacznikowa, Podstawy rozwoju psychicznego dzieci i mlodziezy, Warszawa
1973, 5. 174.
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jest motorem dzialan podejmowanych przez jednostke, a jednoczesnie Zrédlem
satysfakeji, spetnienia i poczucia sukcesu. Mozliwos¢ przezycia satysfakcji zwia-
zanej z osiggnieciami jest szczegélnie wazna dla ucznidéw, poniewaz stanowi
inspiracje dla ich rozwoju oraz rozbudzenia posiadanego potencjatu. Szcze-
golnym miejscem, w ktorym istnieja szanse na ujawnianie oraz aktywizowanie
wewnetrznych mozliwosci uczniow skierowanych na samorealizacje, jest szkola.
Pozwala ona z jednej strony stworzy¢ warunki, w ktérych mozliwe jest wydo-
bywanie potencjatu uczniéw, z drugiej zas okresli¢ bariery stojace na drodze do
ich wszechstronnego rozwoju. Posiadanie takiej wiedzy pozwala na zaspokajanie
wszystkich potrzeb uczacego sig, dzigki czemu bedzie on funkcjonowat zgodnie
ze swoimi faktycznymi mozliwosciami, predyspozycjami, preferencjami i zdol-
nosciami. Obserwacja zycia szkolnego pokazuje nam jednak obraz ucznia zbie-
rajacego laury oraz takiego, ktéry niemal codziennie przezywa porazki, czesto
nieadekwatne do jego mozliwosci. Bardzo wielu uczniéw o zblizonym potencjale
intelektualnym zajmuje skrajne pozycje w klasie, czego rezultatem jest lekcewa-
zenie ocen, ktore otrzymuja w szkole, problemy z samooceng oraz zachowania
dewiacyjne. Uruchomi¢ si¢ moze réwniez mechanizm naznaczania, uczniowie
wyraznie potwierdzg wtedy ocene czy opini¢ nauczyciela, ktora staje sie ,samo-
spelniajacg sie przepowiednig™.

W praktyce pedagogicznej o osiagnigciach ucznia stanowia oceny, wyniki
egzaminow czy $rednia ocen itp. Bardzo czgsto uczen, ktory osiaga wysokie
oceny szkolne, okreslany jest mianem ucznia zdolnego, co nie zawsze znajduje
odzwierciedlenie w jego mozliwosciach. Potencjal oraz cechy, jakie posiada, nie
moga stanowi¢ gwarancji odniesienia sukcesu, niezbedne jest spelnienie innych
warunkow, takich jak funkcjonowanie rodziny czy szkoly. Bez watpienia sukces
nie jest mozliwy bez posiadania odpowiedniego zasobu wiedzy, lecz wewnetrzne
przekonanie o mozliwoséci odniesienia sukcesu takze ma znaczenie dla podje-
cia aktywnosci. Dlatego chcac w pelni wykorzysta¢ potencjal ucznidow, nalezy
zadba¢ o odpowiedni poziom pracy szkoly i uzyska¢ wsparcie rodzicéw. Wiedza
0 uczniu, o jego mozliwosciach pomoze stworzy¢ warunki, w ktérych wystapi
wysokie prawdopodobienstwo osiagniecia sukcesu. Utozsamianie sukcesu z uzy-
skiwaniem wysokich ocen w szkole, ze zdanym egzaminem, wysokimi wynikami
w konkursach i olimpiadach jest do$¢ znamienne w literaturze pedagogiczne;.
Sukces rozumiany jest tutaj jako skuteczny proces zdobywania wiedzy, a sku-
tecznos¢ najczesciej mierzona jest zdanymi egzaminami. Mozna zatem wywnio-
skowa¢, ze sukces mierzony wysokimi ocenami szkolnymi nie daje wszystkim
uczniom poczucia satysfakcji, zadowolenia czy powodzenia. Uczniowie o wyz-
szym potencjale maja wigksze szanse na osiagniecie tak rozumianego sukcesu
niz ci, ktérzy posiadaja nizsze mozliwosci, tym samym odbiera si¢ im mozliwos¢

* J.K. Boryszewska, Zrédia sukcesu szkolnego miodziezy licealnej, Krakéw 2008, s. 12-14.

198

= ¥ =



Agnieszka Htobit, Motywowanie uczniéw zdolnych jako czynnik...

odczucia satysfakcji, zadowolenia, poczucia wartosci i wiary w swoje mozliwo-
$ci. Nie ma tutaj reguty, dotyczy to zaréwno ucznia zdolnego, jak i przecigtnego
czy stabego. Bardzo czgsto uczen zdolny, a wiec ten, ktory oprocz wysokiego
potencjalu intelektualnego posiada szczegélne cechy i zachowania, funkcjonuje
na nizszym, nieadekwatnym do swoich mozliwosci poziomie, co ma réwniez
przelozenie na jego wyniki w nauce. I odwrotnie - uczen, u ktérego brakuje
cech i zachowan warunkujgcych zdolnosci, funkcjonuje na poziomie wyzszym
od swoich mozliwosci, czego konsekwencjg s czgsto zaburzenia zdrowotne czy
osobowosciowe. W zwigzku z tym podstawa dzialan nauczycieli powinno by¢
rzetelne rozpoznanie potencjalu ucznia, a dopiero p6zniej mierzenie jego osia-
gnie¢ w odniesieniu do mozliwosci intelektualnych. Po przyjeciu takiej $ciezki
osiggania sukcesu edukacyjnego satysfakcja ucznia bedzie plynac z osiggnieé
odzwierciedlajacych jego prawdziwe mozliwosci. Zadowolenie, jakie odczuje
dziecko po zakonczonym wysitku, bedzie stanowilo dla niego sukces’. Ozna-
cza to, ze nie moze by¢ ono traktowane jako maty element maszyny edukacyj-
nej, poniewaz bedac indywidualnoscig z pragnieniami, potrzebami, motywami,
swoistym sposobem patrzenia na $wiat i ludzi, podejmuje decyzje, wptywa
i kontroluje przebieg zwigzanych z jego dziatalnoscig zdarzen i ich skutkow, jest
podmiotem wolnym i odpowiedzialnym.

Szkota jako §rodowisko zfozone stanowi teren dos§wiadczen uczniéw decydu-
jacy o ich aktywnos$ci. Odpowiednie zorganizowanie warunkow tej aktywnosci
w procesie edukacji pozwala na rozbudzenie i wyzwolenie w uczniu posiada-
nych rezerw organicznych i psychologicznych. Od pedagoga zalezy, czy szanse,
ktérymi obdarowata dziecko natura, lub ktére zaszczepila we wczesnych latach
matka, zostang przez dziatania edukacyjne zmarnowane czy wykorzystane. Zada-
niowos¢ szkoly, wzmacniajaca w uczniu modalno$¢ moge, nie musze, ma szanse
powodzenia tylko przy umiejetnym (adekwatnym, opartym na solidnej wiedzy
o aktualnych mozliwosciach dziecka) stawianiu przez nauczyciela zadan oraz
na wspoldzialaniu z uczniem. Bazg owych wspoélnych dzialan powinny by¢ bli-
skie kontakty nauczyciela i ucznia wynikajace z autentycznych spotkan ,,zywych
ludzi”. Poznanie nauczyciela jako czlowieka jest wazne dla ucznia takze i z tego
powodu, Ze umozliwia poznanie czytelnych regul towarzyszacych podejmowa-
niu aktywnosci. Stwarza przy tym szans¢ doswiadczenia wzglednego poczucia
bezpieczenstwa, akceptacji niezbednej dla swobodnych, twérczych poszuki-
wan. Poznanie ucznia jako czlowieka daje nauczycielowi mozliwos¢ kreowania
indywidualnych warunkéw wspierajacych jego rozwoj’. Niezbedne staje sie tu
jednak przede wszystkim okreslenie celow i zadan ksztalcenia oraz uksztaltowa-
nie pozytywnej motywacji uczenia si¢. Oddzialujac na ucznia, mozna wywotaé

4 Tamze.
> A. Sajdak, Edukacja kreatywna, Krakéw 2008, s. 257.
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proces uczenia si¢ dopiero po uruchomieniu okreslonych dazen motywuja-
cych dzialanie, bedacych sita napedowa wszelkiego dziatania. Uczenie si¢ jest
zatem mozliwe tylko wowczas, gdy istnieja odpowiednie motywy®. Dzieki niemu
mozna uzyska¢ wiecej informacji, lepiej uporzadkowang wiedze, glebsze rozu-
mienie siebie i §wiata, rado$¢ osiagnie¢, przyjemnos¢, poczucie wykonania sen-
sownej pracy czy wiare we wlasng skutecznos¢. Zeby to osiggnad, trzeba jednak
zacza¢ dziataé; zeby przystapi¢ do dzialania - trzeba chcie¢. Dazenie do czegos,
chcenie, nazywane jest w psychologii motywacja. Obejmuje ona wiele réznych
motywow, tzw. zespotéw motywow badz grup motywow’.

Psychologowie podaja, ze motywy w pewnym sensie okreslaja jednostke,
wyrdzniaja ja, wspdotdecyduja o jej oryginalnosci i unikatowosci. Najczesciej
jeden z motywdéw wysuwa si¢ na pierwszy plan i decyduje o charakterze calej
motywacji. W przypadku uczenia si¢, ktorego powodem jest cheé¢ poznania,
zdobycia informacji, wiedzy, nauczenia si¢ wykonywania jakiej§ czynnosci,
najlepsza jest — zdaniem psychologéw — motywacja poznawcza. Oparte na niej
uczenie si¢ nigdy si¢ nie konczy, uczen szukajacy informacji jednoczesnie zaspo-
kaja swoja ciekawos¢, od razu pojawiaja si¢ w jego glowie pytania, watpliwo-
$ci, niejasnosci. Oprocz motywacji poznawczej na drugim biegunie znajduje sie
motywacja lekowa. Méwimy o niej wtedy, gdy kto$ uczy sie, chcac unikngé przy-
krych nastepstw. Wystepuje ona pod wplywem strachu, ktéry zamyka umyst,
powoduje blokady w odbiorze, rozumieniu i skutecznym przetwarzaniu infor-
magcji. Nie zawsze musi by¢ wywotana przez otoczenie, lecz przez samego ucznia,
ktdry, przystepujac do uczenia sig, z géry nastawiony jest na niepowodzenie.
W przypadku uczenia si¢ pobudki dzialania mogg mie¢ zrodto znajdujace sig
poza uczacym sie, tzw. motywacje zewnetrzna, oraz zrédlo tkwiagce w uczacym
sie, tzw. motywacje wewnetrzng. W przypadku tej pierwszej motyw dziatania
nie jest wlasnosciag uczacego sie, lecz innej osoby (rodzica, nauczyciela). Taka
motywacja moze fatwo znikna¢, gdy zabraknie bodzcéw zewnetrznych. Z kolei
motywacje wewnetrzng sami wypracowujemy i utrzymujemy — dziatamy, ponie-
waz sami tego chcemy, trudniej jest ja wiec ostabic¢ lub stracic®. Jest to motywacja
poznawcza, o ktdrej juz wspomniatam.

Praktyka szkolna pokazuje, Ze zagadnienie motywowania uczniéw zdolnych
do nauki jest w dalszym ciggu zaniedbywane przez wielu nauczycieli. Podejmo-
wane przez nich czynnosci motywujace do nauki opieraja si¢ gléwnie na moty-
wacji zewnetrznej, tj. ocenianiu, stosowaniu kar i nagréd. O wiele trudniejsze
zadanie stoi przed nauczycielami pragnacymi wzbudzi¢ motywy wewnetrzne

¢ A. Lewicki, Psychologiczna analiza czynnikow wyznaczajgcych wyniki nauczania,
»Psychologia Wychowawcza” 1962, nr 2, s. 144-167.

7 M. Ledzinska, A. Czerniawska, Psychologia nauczania. Ujecie poznawcze, Warszawa
2011, s. 244.

8 Tamze.
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swoich uczniéw - bezinteresowna potrzebe zdobywania i rozumienia wiedzy,
zainteresowanie nauka szkolng, ambicje, plany i dazenia zyciowe, przekonanie
o praktycznej przydatnos$ci zdobytej wiedzy. Wpajanie uczniom przekonania, ze
uczg si¢ nie dla samego uczenia sig, ani tez nie dla szkoly czy nawet rodzicow,
lecz przede wszystkim dla siebie i dla Zycia nie jest zadaniem tatwym.

Nauczyciel dopiero wtedy bedzie mégt w odpowiedni sposéb pokierowaé pro-
cesem uczenia si¢ uczniow, gdy pozna ich stosunek do szkoty, zaznajomi si¢
z ich trudnoéciami i zrozumie motywy ich postepowania. Staba znajomo$é
ucznidw, ich srodowiska domowego i motywdw uczenia si¢ jest rOwnoznaczna
z niepowodzeniami nauczyciela, a juz na pewno nie pozwoli mu sta¢ sie czynni-
kiem mobilizujacym dzieci do nauki’.

Réwniez Wincenty Okon podkresla role nauczyciela w motywowaniu uczniéw
do nauki. Jego zdaniem:

Nauczyciel potrafiacy zagra¢ na motywach to jednostka charakteryzujaca si¢
duzymi zdolnosciami i umiejetnosciami poznawania oddanych mu pod opieke
ucznidw, trafnoscig oceny i umiejetnoscia skutecznego oddzialywania; w im
wyzszym stopniu bedzie posiadal te zdolnosci, tym jego rola jako czynnika
mobilizujacego uczniéw do nauki bedzie wigksza'™.

Liczni badacze (Hilgard, Tomaszewski, Linhart) potwierdzajg, ze wlasciwa
motywacja uczenia si¢ prowadzi do powstania odpowiednich uwarunkowan
wewnetrznych, sprawia, ze nauka staje si¢ dla uczniéw wazna oraz stwarza
warunki ksztaltowania intelektualnej i fizycznej gotowosci dzialania.

W zwigzku z tym, ze czynniki determinujagce rozwoj uczniow lezg w obszarze
cech intelektualnych i zalezg od otoczenia, wzbudzanie i rozwijanie motywacji
poznawczej (wewnetrznej) wpltywaé bedzie w znacznym stopniu na osiagnigcie
sukcesu edukacyjnego uczniéw. Niezaleznie od zaspokajania potrzeb poznaw-
czych uczenie si¢ nowych rzeczy sprawia uczniom zdolnym przyjemnos¢, co ma
Scisty zwiazek z dobrym samopoczuciem psychicznym. Im wigksza przyjem-
no$¢ odczujg uczniowie, tym pelniejsze bedzie zaspokojenie ich potrzeb, a tym
samym wigksze zainteresowanie tym, co pomoze potrzeby zaspokoi¢. Osigganie
sukcesu edukacyjnego w aspekcie motywowaniu uczniéw zdolnych bedzie zatem
rozumiane jako tworzenie warunkow, w ktérych podejmowana przez ucznia
aktywnos¢, wnikajaca z jego potrzeb, doprowadzi do odczucia przyjemnosci
i satysfakcji w momencie ich zaspokojenia, odzwierciedlajac jednoczesnie jego
rzeczywiste mozliwoséci. Szansg na uzewnetrznienie posiadanego przez ucznidéw
potencjalu jest wywotanie w nich pozytywnej postawy wobec nauki i checi zdo-
bywania wiedzy. Jest to jedno z ogniw procesu dydaktyczno-wychowawczego,
polegajace na podejmowaniu przez nauczyciela czynnosci motywujacych ucznia

° L. Niebrzydowski, Psychologia wychowawcza, Warszawa 1989, s. 128.
' Tamze.
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do nauki, ktére jednoczesnie stanowiag o rzeczywistych sukcesach, bedacych
efektami jego pracy.

Wobec tego, ze w praktyce wciaz brakuje — pomimo podejmowanych licz-
nych prob - jednolitego systemu dziatan, ktére w optymalnym stopniu zaspo-
kajalby potrzeby uczniéw zdolnych, prowadzenie badan w tym zakresie staje
sie niezbedne. Jednym z obszaréw dziatan szkoly na rzecz rozwoju uczniow
zdolnych jest proces motywowania. Wyniki badan prezentowane w artykule
stanowia jedynie czes¢ wieloaspektowych i zlozonych badan podluznych nad
wspieraniem rozwoju ucznia zdolnego. Zastosowana orientacja ilo§ciowo-jako-
$ciowa pozwolita zrozumie¢ uwarunkowania procesu motywowania uczniow
zdolnych badanej rzeczywistosci oraz dokona¢ wgladu w doswiadczenia nauczy-
cieli w tym zakresie. Gléwng metoda badawcza, ktéra postuzyla do okreslenia
nauczycielskich czynno$ci motywujacych ucznia zdolnego do nauki, byta obser-
wagcja, a jej uzupelnieniem - wywiad poglebiony z nauczycielami. Na potrzeby
tego badania zastosowano arkusz obserwacji oraz przewodnik do wywiadu swo-
bodnego z nauczycielem. Przeprowadzono réwniez badanie kwestionariuszowe,
dzieki ktéremu okreslono motywy, jakimi kieruja sie uczniowie zdolni. W bada-
niu tym postuzono si¢ inwentarzem motywdow opracowanym przez Zygmunta
Putkiewicza''. Badania pilotazowe pozwolity na okreslenie mozliwosci dostepu
do szkdt w celu przeprowadzenia badan, co zwigzane byto z uzyskaniem zgody
od dyrektoréw oraz nauczycieli. Dlatego zdecydowano na celowy dobdr oséb
do badan, tj. ,$wiadomy i zamierzony wybdér do badan oséb, obiektdw, insty-
tucji itp. charakteryzujacych si¢ takimi badZ innymi cechami i spelniajacymi
okreslone kryteria bedace przedmiotem zainteresowania badawczego™?. Bada-
nia zostaly przeprowadzone wsrdd 35 nauczycieli oraz 425 uczniéw w 7 szkotach
gimnazjalnych na terenie Koszalina. Obserwacji poddano 175 lekcji jezyka pol-
skiego. Caly cykl badan zgodnie, z procedura badawcza, przeprowadzony zostat
w roku szkolnym 2012/2013.

Na pierwszym etapie badan skupiono si¢ na okresleniu motywoéw uczniéw,
ktérych nauczyciele wytypowali jako zdolnych. W badaniu postuzono sie
(o czym wspomnialam powyzej) inwentarzem do badania motywéw w opra-
cowaniu Putkiewicza. Analiza uzyskanych wynikéw pozwolila okresli¢ motywy
uczenia si¢ 33 uczniéw zdolnych, ktérzy wytypowani zostali przez nauczycieli
szkot gimnazjalnych, w 7 kategoriach:

1. Motywy poznawcze,

2. Motywy ambicyjne,

3. Motywy spoteczno-ideowe,

4. Motywy praktyczne — zawodowe,

' Zob. Z. Putkiewicz, Motywy szkolnego uczenia sig, Warszawa 1971.
2 W.A. Maszke, Metodologiczne podstawy bada# pedagogicznych, Rzeszoéw 2004, s. 84.
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5. Motywy praktyczne - szkolne,
6. Motywy lekowe,
7. Inne.

Uzyskane dane z badania wskazaly na przewage uczniow zdolnych z moty-
wami praktyczno-zawodowymi (37,5%). Wsréd nich ankietowani czesto wybie-
rali motywy: ,,uczg sie, bo chce sie dosta¢ do szkoly sredniej’, ,,ucze si¢, bo chce
mie¢ zapewniong przyszlo$¢’, ,,ucze sig, bo chce ukonczy¢ szkole i szybko zdoby¢
zaw6d”. U 31,5% ucznidéw zdolnych znalazly si¢ motywy praktyczne - szkolne,
wsrod ktérych najczesciej wybieranymi motywami byly: ,,ucze sie, zeby ukon-
czy¢ szkole i zdoby¢ §wiadectwo’, ,,ucze sig, zeby nie by¢ najgorszym uczniem’,
»ucze sie, zeby nie naraza¢ si¢ nikomu w szkole” Wsréd motywéw poznaw-
czych, ktére wystapily tylko u 12% badanych uczniéw zdolnych najczesciej
pojawialy si¢ uzasadnienia: ,,ucze si¢, poniewaz interesuja mnie niektore przed-
mioty nauki’, ,,ucze si¢, poniewaz lubi¢ poznawa¢ nowe zagadnienia’, ,ucze sie,
poniewaz lubie poznawac¢ przyczyny réznych zjawisk’, ,,ucze sie, poniewaz chce
zdoby¢ naukowy poglad na $wiat”. Motywy ambicyjne (9,5%) najczesciej wybie-
rane przez ucznioéw to: ,ucze sie, bo chce by¢ dobrym uczniem’, ,,ucze sig, bo
chcialbym duzo umie¢”. Motywy spoleczno-ideowe, lekowe i inne (9,5%) nie
odgrywaty dla uczniéw zdolnych podstawowej roli w uczeniu si¢. W motywach
spoteczno-ideowych najwazniejsze dla uczniéw bylo: ,,zmienia¢ zycie ludzi na
lepsze” oraz ,w przyszlosci przekazaé swoja wiedze” Wsréd motywow leko-
wych najczesciej wybieranym byt: ,,ucze sie, bo nie chce, aby moi rodzice mieli
przeze mnie przykrosci”. Jesli chodzi o inne motywy, to najczedciej zwigzaly sie
one z wymaganiami stawianymi przed uczniami: ,ucze sie, bo tego wymagaja
rodzice’, ,,ucze sie, bo tego wymagaja w szkole”

Materiat zebrany w trakcie tego badania wskazuje na przewage motywow prak-
tycznych - zawodowych i praktycznych - szkolnych, co, zdaniem Putkiewicza®,
nie jest pozadane dla ksztaltowania prawidlowej postawy uczniéw, gdyz zbyt jed-
nostronnie ujmuje znaczenie nauki szkolnej. Zaskakujacy moze by¢ wynik moty-
wow poznawczych wérdd badanych uczniéw zdolnych. Ta kategoria motywéw
stanowi jedng z cech warunkujacych zaréwno ujawnianie si¢ i rozwdj zdolnosci,
jak i osiggniecia uczniéw. Przypomne jedynie, ze do tych cech naleza: silne zainte-
resowania, silna motywacja poznawcza, wlasciwosci sprzyjajace uczeniu sig, tzw.
styl uczenia sie, oraz dyspozycje i osiggniecia'*. Poniewaz grupa tych cech uzna-
wana jest za szczegdlnie wazng w wywolywaniu, podtrzymywaniu i odpowied-
nim kierowaniu celowymi zachowaniami czlowieka, w znacznym stopniu wptywa
na wystepowanie cech niejako podstawowych przy okredlaniu ludzi zdolnych?®.

13 Z. Putkiewicz, dz. cyt., s. 154-155.
" T. Lewowicki, Ksztalcenie uczniow zdolnych, Warszawa 1980, s. 48; 52-53.
15 Tamze, s. 49.
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Motywy spoleczno-ideowe przyczyniaja sie z kolei do zwrocenia uwagi na zna-
czenie nauki nie tylko dla podmiotu uczacego sig, lecz takze dla spoteczenstwa,
w ktérym on zyje i dziala, ksztaltujac spoleczng postawe jednostki.

Kolejnym etapem badan byla obserwacja (jawna zaprogramowana) czyn-
nosci motywujacych, ktére podejmujg nauczyciele wobec uczniéw zdolnych.
W badanych szkotach najwiecej lekeji, bo 71%, obejmowaly te, na ktérych
nauczyciele zachecali uczniéw do osiggania dobrych wynikéw w nauce: ,,dzieki
nim dostaniecie si¢ do dobrej szkoly $redniej lub na studia’, ,,zdobedziecie dobry
zawdd”. Na 42% obserwowanych lekcji nauczyciele motywowali uczniéw zdol-
nych poprzez zaznajomienie ich z celami. Na 29% obserwowanych lekcji czyn-
nikiem motywujacym uczniéw byla ocena wyrazana w wigkszosci w formie
nagan, pochwaly wystepowaly incydentalnie. Tylko 20% obserwowanych lekcji
zawieralo czynno$ci motywujace skierowane do 0séb zdolnych. Niewatpliwie
znaczacym sposobem motywujacym dzieci do nauki byly atrakcyjnie i ciekawie
prowadzone lekcje (13%), podczas ktérych uczniowie zdolni przejawiali wysoka
aktywnos¢ poznawczg. Charakteryzowaly si¢ one stosowanymi przez nauczy-
ciela problemowymi metodami nauczania oraz grupowymi formami pracy.
Uczniowie mieli duza swobode w podejmowaniu wspélnych dziatan i wysil-
kow, aby rozwigza¢ dany problem; mieli okazj¢ do nieskrepowanego wypowia-
dania wlasnych opinii i wnioskéw. Ponadto praca w grupach mobilizowata ich
do udzielania pomocy innym, wspdlnego rozwigzywania zadan, wzajemnego
wywierania na siebie wplywu, odpowiedzialnosci zespolowej, co réwniez sty-
mulowalo checi do nauki. Rzadko kiedy, bo tylko na 12% obserwowanych lekcji,
nauczyciele na biezaco informowali o wynikach w nauce. Ten spos6b motywo-
wania uczniéw wyrazany byl najczesciej informacjg o uzyskanej ocenie podczas
lekcji lub zacheta, aby wiecej popracowa¢ nad danym zagadnieniem, na przyktad
w celu poprawienia oceny.

Widzimy zatem, Ze na wigkszosci obserwowanych lekcji nauczyciele moty-
wowali uczniéw, stosujac zachety do nauki i osiggania dobrych wynikéw po to,
aby ich wychowankowie w przysztosci zdali dobrze egzaminy badz dostali si¢ na
dobre studia, co zaowocuje zdobyciem dobrej pracy. Dominowaly réwniez lek-
cje, podczas ktdrych nauczyciele stosowali nagany, rzadziej pochwaly. Niewielka
liczba lekeji zawierata czynno$ci motywujace skierowane do uczniéw zdolnych.
Na uwage zastuguje aktywizowanie uczniéw zdolnych w toku zaje¢ problemo-
wych i grupowych form pracy. Biorgc pod uwage czynnosci podejmowane przez
uczniéw w ramach tak organizowanych zaje¢, mozna zauwazy¢, ze niewatpliwie
stanowig one dobry grunt do budzenia i rozwijania motywacji poznawczej.

W celu poglebienia badania ilo$ciowego z zakresu czynno$ci motywuja-
cych uczniéw do nauki przeprowadzono wywiady narracyjne z nauczycielami,
u ktérych prowadzono obserwacje. Wywiady z 35 nauczycielami obejmowaly
zagadnienia motywowania uczniéw zdolnych w toku procesu dydaktycznego.
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Tresci wypowiedzi plynacych z doswiadczen niektérych nauczycieli powtarzaly
sie badz byly podobne. Ponizej przytoczono tresci, ktore nie powtarzaly sie
u narratorow:

Karina: ,,Staram sie rozpoznawac zainteresowania i uzdolnienia uczniow,
i w tym kierunku wzbudzac ich ciekawo$c¢™;

Wanda: ,,Stosuje nagrody i kary, moim zdaniem jest to najskuteczniejszy
spos6b motywowania uczniéw zdolnych do nauki; moze tradycyjny,
ale zawsze na czasie”;

Izabela: ,,Ustalam wspdlne cele do osiggnigcia, na przyktad zdanie testu
gimnazjalnego, ktéry pozwoli na dalszg kariere edukacyjng uczniéw
zdolnych. Czesto poruszam kwestie zawodow, dzieki ktérym
mozna uzyska¢ wysoka pozycje spoteczng i nie mie¢ probleméow
z zatrudnieniem”;

Danuta: ,,Stosuj¢ wzmocnienia pozytywne i negatywne, chwale za
najdrobniejsze postepy w nauce, wierze, ze maty krok do przodu
otwiera droge przed kazdym uczniem, nie tylko zdolnym. Staram
sie, aby uczniowie odczuwali satysfakcje z dobrze rozwigzywanych
zadan, wynikéw w nauce i innych dziatan w szkole”;

Monika: ,, Aktywizuje uczniéw zdolnych w pracy grupowej, wiem,
ze wspOlpraca ze stabszymi kolegami moze by¢ motywujaca
do wigkszego wysitku nie tylko intelektualnego, ale réwniez
spolecznego, do zwracania uwagi na potrzeby ucznidéw stabszych
i niesienia im bezinteresownej pomocy. Ponadto staram si¢ chwali¢
za najdrobniejszy postep w nauce”;

Malgorzata: ,,Staram si¢ rozpoznac potrzeby i mozliwoséci kazdego ucznia
w klasie i dopiero pdzniej dobieram zadania. Jezeli s uczniowie,
ktérzy wykazuja sie szczegdlnymi zainteresowaniami, zapraszam ich
do wspoétpracy w ramach kota zainteresowan lub pokazuje miejsca,
w ktorych mogliby je rozwijac”;

Dorota: ,,Dla mnie najlepszym motywatorem do nauki sg oceny szkolne.
Wiem, ze rodzice rdwniez zwracajg na nie szczeg6lng uwage,
dlatego staram si¢ tak motywowa¢, aby uczniowie zdolni uzyskiwali
jak najwyzsze oceny, uczestniczyli w konkursach i olimpiadach,
bo to da im wigksze szanse dostania si¢ do dobrej szkoty
ponadgimnazjalnej, a potem na dobre studia”;

Iga: ,,Prowadze w atrakcyjny sposob lekcje, korzystam z wielu zrédet
wiedzy, ktore pokazuje uczniom zdolnym; sg to najczesciej
dodatkowe materiaty, wycinki z czasopism naukowych,
wiadomosci z Internetu. Pdzniej oni sami do nich siegaja i dziela
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sie informacjami/ciekawostkami, co jest wspaniafe. Lubie, gdy
uczniowie przychodza do mnie i opowiadajg mi o nowinkach, na
przyklad w technice, medycynie czy sztuce”;

Aleksandra: ,,Nie pozwalam uczniom nudzi¢ si¢ na lekcjach, staram sig¢
angazowac wszystkich, przygotowuje zadania o zréznicowanym
stopniu trudnosci, stosuje aktywizujace metody ksztalcenia,
powoluje asystentow — ale nie s3 to tylko uczniowie zdolni”;

Agata: ,,Stosuje nagrody i kary, staram sie dyscyplinowac uczniow”;

Katarzyna: ,,Stosuje kary i nagrody. Wiem, ze nie jest to najlepszy sposob
motywowania uczniéow do nauki, ale warunki, w jakich pracuje, nie
pozwalaja mi na wiecej”;

Maria: ,,Staram si¢ zrozumie¢ ucznia, jestem otwarta na jego pomysly.
Doceniam najdrobniejsze osiagnigcia, chwale nie tylko za oceny, ale
réwniez za postawe wobec kolegéw czy innych oséb. Moi uczniowie
sg fantastyczni, szkoda tylko, ze nie mozemy poswieci¢ im tyle
czasu, ile potrzebujg’;

Monika: ,,Angazuje uczniow, oczywiscie zdolniejszych, do uczestniczenia
w konkursach lub olimpiadach. Nie jest to zadanie tatwe, poniewaz
bardzo czgsto musze prosi¢ o pomoc innych nauczycieli. Ci z nich,
ktérzy majq czas, pomagaja mi i uczniowi. Organizuje réwniez
pomoc w rozwijaniu uzdolnien na terenie innych placowek
— uczelni, patacu mtodziezy, innych szkdt, przez darmowe
korepetycje”;

Iwona: ,,Zabieram uczniéw w ciekawe miejsca, stosuje aktywizujace
metody ksztalcenia i wspdtpracuje z rodzicami”;

Wiestawa: ,,Stosuje nagrody, ale z rozsadkiem, staram si¢ obserwowac
moich uczniéw i w razie potrzeb ustalam konkretne dziatania
z rodzicami’;

Ewa: ,,Szkota to miejsce, w ktérym mamy do zrealizowania konkretne cele.
Tylko systematyczna praca i zdyscyplinowanie uczniéw pozwolg te
cele osiagnac”;

Marzena: ,,Dopdki rodzice nie wlacza si¢ w proces ksztalcenia, nie widze
szans na motywowanie uczniéw do nauki’;

Bogumita: ,,Po prostu nie narzucam niczego uczniom, daje im mozliwo$¢
podejmowania wspolnych decyzji - to jest najlepszy sposob
zachgcania ich do nauki i dgzenia do tego, aby polubili szkole”;

Agnieszka: ,Pozwalam uczniom wspotdecydowaé o tym, co mamy zrobi¢
na lekcji. Chodzi mi o konkretne sposoby docierania do pewnych
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zrodet informacji. Staram sig¢ by¢ otwarta wobec uczniéw, jednak
dyscyplina w klasie jest potrzebna™;

Wojciech: ,,Podstawg motywowania uczniéw jest prawidlowa komunikacja
z nimi. Wlasciwe relacje z uczniami to podstawa wspolnego
sukcesu”;

Renata: ,Uczniowie sami motywuja si¢ do nauki, jezeli maja wsparcie
od rodzicow. Bardzo czgsto czynnik ekonomiczny decyduje
o motywacji do nauki, na przyktad dodatkowe zajecia - nie
wszystkich na nie sta¢. Ja staram si¢ pokazywa¢, gdzie mozna
poszerzy¢ swoja wiedzg’;

Joanna: ,Nauczyciele nie majg opanowanych technik motywowania
uczniéw do nauki. Ten proces dzieje si¢ samoczynnie, tj. w razie
potrzeby. Gléwna rola w tym zakresie przypada rodzicom”;

Wioletta: ,,Brakuje nam umiejetnosci stosowania technik, ktore
podniostyby motywacje uczniéw do nauki’;

Pawet: ,,Zabieram uczniow w rézne ciekawe miejsca, ktore inspirujg ich
do poszukiwan. Czes¢ ucznidw jest zainteresowana i dociekliwa,
tzn. robi co§ w tym kierunku, jednak spora grupa nie wykazuje
zainteresowania. Staram sie by¢ otwartym i komunikatywnym
nauczycielem”;

Paulina: ,Nie mam czasu na motywowanie uczniéw do nauki, t¢ role
powinni petni¢ rodzice. Material, ktory jest do zrealizowania,
ogranicza moje mozliwosci i nie pozwala na dodatkowe czynnosci”

Przytoczone wyzej narracje nauczycieli jasno pokazuja, ze wigkszo$¢ z nich nie
posiada wypracowanych sposobéw motywowania uczniéw do nauki. Starajg si¢
oni jednak na biezaco aktywizowa¢ uczniéw zdolnych do podejmowania dzia-
tan, ktore pozwolg rozbudzi¢ ich ciekawo$¢ poznawcza, rozwijaé zainteresowa-
nia i dzieli¢ si¢ posiadang wiedza. Warto podkresli¢, ze doceniaja tez wlasciwe
relacje z uczniami, mozliwos¢ podejmowania wspolnych decyzji; staraja sie by¢
otwarci na pomysty swoich wychowankéw, obserwuja ich i tworzg indywidualne
$ciezki dla rozwoju pasji i talentéw. Z niektérych narracji wynika, Ze nauczyciele
nie majg czasu na takie zabiegi, nie potrafig skutecznie motywowa¢ uczniow
zdolnych do nauki, brakuje im odpowiednich technik i warunkéw, przesuwaja
odpowiedzialno$¢ za proces motywowania na rodzine badz stosuja oceny, kary
i nagrody. Na uwage zasluguja wypowiedzi dotyczace doswiadczenia w pracy
z uczniami zdolnymi w ramach zaje¢ w terenie, a takze tych opartych na akty-
wizujacych metodach nauczania, czesto uatrakcyjnianych réznymi pomocami
dydaktycznymi inspirujagcymi uczniéw do poszukiwan. Biorgc pod uwage
wszystkie odpowiedzi, mozna uzna¢, ze u wigkszosci nauczycieli codzienna
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praca w zakresie motywowania uczniéw zdolnych jest bogata w réznorodne
doswiadczenia.

Pomimo ze badani nauczyciele podejmujg czynnosci motywujace uczniéow
do nauki, to jednak wiekszos¢ z nich odwoluje si¢ do motywacji zewnetrznej,
czyli tej, ktora w przypadku braku czynnikéw zewnetrznych (nauczycieli, rodzi-
cow) moze zanikna¢. Ponadto preferowane przez uczniéw zdolnych motywy
praktyczne — zawodowe i praktyczne - szkolne oznaczajg indywidualne, a nawet
egoistyczne, podchodzenie do nauki, pomijanie aspektu poznawczego i spotecz-
nego. Powinny by¢ one jedynie uzupelnieniem motywéw poznawczych i spo-
teczno-ideowych. Jest to o tyle niebezpieczne, ze uksztaltowana w taki sposdb
postawa ucznidéw zdolnych wobec wiedzy, nauki i §wiata moze przyczynic sie
do ulegania wplywom innych, niskiego poczucia wlasnej wartosci, stabosci, ska-
zania na niepowodzenia. Tak uksztaltowani uczniowie nigdy nie osiagnag stanu
zadowolenia i poczucia satysfakeji, jakie da¢ moze tylko aktywno$¢ pocho-
dzaca z wewnatrz (motywacja wewnetrzna). Szczeg6lng role powinien odegrac
nauczyciel, ktory, ksztaltujac motywacje wewnetrzng uczniéw, bedzie dostarczal
im zadan stwarzajacych okazje do czerpania satysfakcji z podejmowanych wysil-
kow. Powinien on przede wszystkim dazy¢ do okreslenia naturalnych zdolnosci
ucznia, rozwija¢ je poprzez dostarczanie odpowiednich stymulatoréw, a takze
wzmacniac te, ktore sg jego stabszymi stronami.

Wobec powyzszego motywowanie uczniéow zdolnych jako czynnik warun-
kujacy sukces edukacyjny w duzym stopniu zalezne jest od stworzenia takich
warunkéw, w ktorych aktywnos¢ dzieci znajdzie odzwierciedlenie w posiada-
nym przez nie potencjale. Powyzsze wyniki badan pokazuja, iz przyszte sukcesy
i osiggniecia uczniéw zdolnych nie s zagwarantowane poprzez samo posiadanie
zdolnosci, wobec tego praca z takimi podopiecznymi wymaga specjalnego przy-
gotowania i przemyslanych strategii dziatania. W kontekscie wyzwan wspolcze-
snej edukacji zachodzi wigc potrzeba, by ,,szkola nie byla instytucja wywolujaca
niepowodzenia lub dotkliwie je ujawniajaca, ale zeby wspoldziatala z uczniami
w osiaganiu edukacyjnych sukceséw”°. Liczne badania potwierdzity silng kore-
lacje wykorzystania posiadanego przez ucznia potencjatu z motywacjg oraz moz-
liwosciami jego rozwoju w warunkach stwarzanych przez szkote. Wniosek, jaki
nasuwa si¢ w $wietle uzyskanych wynikéw badan, mozna sformulowac nastepu-
jaco: aby proces motywowania uczniéw do nauki warunkowat ich sukces eduka-
cyjny, niezbedna staje si¢ umiejetnos¢ rozpoznania potencjatu w nich tkwigcego.

16 Zob. B. Dyrda, Edukacyjne wspieranie rozwoju uczniéow zdolnych. Studium spoteczno-
pedagogiczne, Warszawa 2012, s. 16.
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Motivating talented students as a factor capable of
activating to achieve educational success

Abstract: Strengthening efforts to developing the most talented children and
young people is one of the essential elements of educational policy. Under-
taken discussions concerning the creation of a system/model that optimally
contribute to promoting giftedness include, among others so often overlo-
oked and neglected area of activity, which is to motivate students to learn. As
we know, call the student a positive attitude towards learning and a desire to
acquire knowledge, constitutes about his real successes that are effects work,
effort, research. However, not always in the teacher’s proceedings we see con-
stant care about good motivation to learn. Presented in this paper the results
of quantitative and qualitative studies remind us that the motivating actions
taken by teachers are still the weak link in the educational process. Changes
taking place in education through a continuous process of reform has not bro-
ught the expected results in this area. Therefore, it becomes necessary change
in the approach to the teaching learning process in which the teacher should
create favorable conditions for the extraction and strengthening what the stu-
dent is the best, and the student should take responsibility for the learning
process. This challenge is still pertinent today and it has become the subject of
heated debate about education.

Keywords: activation, educational success, motivation, motivational activities,
talented student, themes

Stowa kluczowe: aktywizacja, czynno$ci motywujace, motywacja, motywy,
sukces edukacyjny, uczen zdolny
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