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Mtody prekariat, czyli codzienna niepewnosc

Wprowadzenie

Codzienne zycie przepelnione jest licznymi niepokojami i obawami. Istnieje
bowiem wiele zrédet i czynnikéw, ktére generuja poczucie niepewnosci czlo-
wieka. W obszarze egzystencjalnym nalezy wskaza¢ przede wszystkim na kru-
cho$¢, przemijanie i skonczono$¢ zycia ludzkiego!, co aczy sie bezposrednio
z przypadkowoscig i przygodnoscia losu. Ostatnio réwniez zmiana determini-
stycznego, kauzalnego obrazu $wiata na chaotyczny spowodowala, ze nieodwra-
calnie obalony zostal mit o mozliwosci uzyskania pewnosci i przewidywalnosci
zdarzen. Lech Witkowski stwierdzil, Ze ambiwalencja obecnie stata sie ,niere-
dukowalnym aksjomatem opisu bytu spotecznego™. W obszarze cywilizacyjnym
najczesciej wymienia si¢ wojny, zamachy terrorystyczne, kryzysy polityczne
i ekonomiczne oraz katastrofy ekologiczne jako czynniki generujace stan per-
manentnego niepokoju wspoélczesnego czlowieka. Réwniez nowe, pojawiajace
sie w skali makrospotecznej, zjawiska stanowia kolejng wazng przyczyne jego
napiecia. Zdaniem Urlicha Becka trudna do sprecyzowania, gleboka niepew-
nos¢ catego spoteczenstwa wynika z modernizacji modernizacji, czyli przecho-
dzenia od spoteczenstwa przemystowego do spoleczenstwa ryzyka a przejscie to
nastepuje niepostrzezenie i w sposob niekontrolowany, czgsto uchwytny jedynie
w postaci efektow ubocznych’®. Jednym z takich mechanizméw jest niewatpliwie
proces restratyfikacji, w wyniku ktérego znaczna cze¢s$¢ ludzi zostaje wykluczona
ze spolecznosci. Warto réwniez podkresli¢, ze w warunkach indywidualizacji
ludzie obarczeni zostali osobista odpowiedzialnoscig za fakt bycia poza rynkiem
zatrudnienia. Kazdy w odpowiedni dla siebie sposéb musi wiec zadbac o swoj

' W. Lukaszewski, ]. Boguszewska, Strategie obrony przed lekiem egzystencjalnym, ,,Nauka”
2008, nr 4, s. 23-34.

2 L. Witkowski, Edukacja wobec sporéw o (po)nowoczesnosé, Warszawa 2007, s. 142.

*U. Beck, Ponowne odkrycie polityki. Przyczynek do teorii modernizacji refleksyjnej,
[w:] Modernizacja refleksyjna. Polityka, tradycja i estetyka w porzgdku spotecznym nowo-
czesnosci, red. U. Beck, A. Giddens, S. Lash, Warszawa 2009.
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los, ale jednoczes$nie ubywa sposobdw i mozliwosci dzialania w celu jego zabez-
pieczenia (takich jak zdobycie wyksztalcenia, pracy). Do tego dochodzi niesta-
bilna polityka spoteczna niegwarantujgca pomocy i wsparcia osobom, ktdre
znalazly sie w trudnej sytuacji finansowej. Zmiany i przeobrazenia zachodzace
w sferze makrospotecznej przekladajg si¢ na codzienne zycie jednostek, bowiem
makro- i mikroprzestrzen sg analitycznie nierozdzielne’.

Wydaje sig, ze wymienione powyzej czynniki egzystencjalne i cywiliza-
cyjne stanowia pewien staly uklad determinantéw poczucia niepewnosci dla
wspolczesnego cztowieka. Natomiast konfiguracja przestanek pochodzacych
z makro- i mikroobszaru spotecznego tworzy specyficzng sytuacje socjoeko-
nomiczng, ktéra dostarcza dodatkowych przyczyn niepokoju. Niewatpliwie
takim niekorzystnym odniesieniem dla mlodych ludzi jest rynek pracy, ktéry
stanowi nie tylko ograniczone zrédlo dochodu, ale przede wszystkim coraz
czgsciej staje si¢ bodZcem zmieniajacym oczekiwania i wyzwania wpisane
w okres przechodzenia z wieku miodzienczego do dorostego. Niezaleznos¢
ekonomiczna (praca, staly dochéd) i spoteczna (na przyklad samodzielne
zamieszkanie) przestaly by¢ dla wielu mtodych mozliwymi do osiagnigcia
kryteriami uzyskania dorostosci. Taka sytuacja przyczynila sie do wytworze-
nia nowego fenomenu nazywanego ,wschodzacg” lub ,stajaca si¢ dorostoscig”
(emerging adult). Jego ramy czasowe przypadaja miedzy 18 a 29 rokiem Zycia®.

Czynniki ekonomiczne oddzialtuja przez coraz wieksze trudnosci w zdobyciu

pelnoetatowej, stalej pracy. [...] Zjawisko to nie tylko bezposrednio determi-

nuje sposob pelnienia rél spolecznych, ale i styl zycia, zle wplywajac na subiek-
tywne odczucie wlasnej «szansy zyciowe;j»®.

Mlodzi dobrze znaja oczekiwania spoteczne i zadania rozwojowe, ktore
powinni zrealizowa¢. Nad punktualnoscig ich wypelnienia czuwaja rézne spo-
tecznosci, ktdre czgsto w sposob nachalny upominaja i ponaglaja do wywiazywa-
nia si¢ z nich. Wydaje si¢ jednak, ze coraz mniejszej grupie mlodych dorostych
udaje si¢ zrealizowac wszystkie wymagania i podja¢ wyznaczane spotecznie role.
Pojawiajace sie¢ trudnosci zmuszajg ich do ograniczen i wyboru jedynie nie-
ktérych z zobowigzan spotecznych i rozwojowych. Warto zatem monitorowaé
wybory i styl zycia dorastajacych ludzi, to oni bowiem najczesciej doswiadczaja
konsekwencji turbulentnych zmian ekonomicznych, kulturowych i spotecznych.

* M. Heidenreich, Die Gesellschaft im Individuum, [w:] Lhomme machine? Anthropologie
im Umbruch, red. H. Schwaetzer, J. Stahl-Schwaetzer, Hildesheim—-Ziirich—-New York 1998.

*J.L. Tanner, J.J. Arnett, The emergence of «emerging adulthood». The new life stage
between adolescence and young adulthood, [w:] Handbook of Youth and Young Adulthood.
New perspectives and agendas, red. A. Fyrlong, London-New York 2009.

® M.J. Shanahan, Pathways to adulthood in changing societies. Variability and mecha-
nisms in life course perspective, ,Annual Reviews of Sociology” 2000, nr 26, s. 673. Cyt.
za: ]. Wojciechowska, Okres wczesnej dorostosci. Jak rozpoznac ryzyko i jak poméc?, [w:]
Psychologiczne portrety cztowieka, red. A.1. Brzezifiska, Gdansk 2005, s. 477.
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Rynek pracy jako zrédto poczucia niepewnosci

Przemiany i przelomy spoteczne dokonywaly sie¢ od zawsze, ale te obecne maja
coraz czgsciej radykalny i zazwyczaj nieprzewidywalny, a przede wszystkim glo-
balny charakter. Wysoki poziom zlozonosci procesow i technologii oraz zapiera-
jaca dech dynamika przemian nie pozostawiajg wiele czasu na nadazanie za nimi,
zastanowienie, ocene, uzasadnianie, rozumienie i nadawanie im sensu’. Wydaje
sie, Ze wspolczesny $wiat staje si¢ coraz bardziej nieprzewidywalny, niepewny
i niepoddajacy si¢ kontroli®. Z tego wzgledu nalezy stale aktualizowac te obszary,
ktére w zalezno$ci od przemian spolecznych, politycznych, ekonomicznych,
technologicznych i kulturowych stajg si¢ istotnymi zZrédtami niepokoju. Jest to
niezwykle wazne wyzwanie dla badan i analiz spofecznych, bowiem poczucie
niepewnosci i zagrozenia z obszaru cywilizacyjnego i makrospotecznego prze-
jawia¢ si¢ bedzie w codziennych sytuacjach, ograniczajac lub uniemozliwiajac
realizacje waznych planéw i oczekiwan zyciowych. Na co dzien bowiem poja-
wiaja si¢ zupelnie nowe zjawiska, sytuacje i praktyki, ktore stanowig najbardziej
autentyczne oznaki fluktuacji i transformacji nowoczesno$ci®. Zycie codzienne
jest zatem zwierciadlem wszystkiego, co istnieje w spoleczenstwie: systemow,
organizacji, struktur, kultury°.

Powotujac si¢ na wyniki badan opublikowane przez Instytut Badania Opi-
nii Homo Homini, nalezy stwierdzi¢, ze to wlasnie rynek pracy jest tym obsza-
rem, ktory najczesciej wywoluje niepewnos¢, niepokoj i lek wsréd Polakéow.
Zdaniem 51% badanych Polacy bardziej niz §mierci (9%), ataku terrorystycz-
nego i wojny (6%) obawiaja si¢ utraty pracy'. Warto réwniez zwroci¢ uwage
na fakt, ze wedlug respondentéw praca to co$ wigcej niz tylko pienigdze. Biedy
bowiem obawia si¢ jedynie 12,4% z nas. Praca to tozsamos¢, poczucie wartosci
i bezpieczenstwa.

Zglaszane obawy oczywiscie nie s3 bezpodstawne, bowiem jak przewiduja
specjalisci z Miedzynarodowej Organizacji Pracy (ILO), kryzys zatrudnienia
poglebi sie w ciagu kolejnych pieciu lat. Wedlug ekspertéw ILO w ubieglym
roku liczba bezrobotnych wzrosta do 201 mln 0s6b (o 31 mln wiecej niz przed
wybuchem $wiatowego kryzysu finansowego). W tym roku ma si¢ powiekszy¢

’ B. Majerek, Jakos¢ zycia w sytuacjach niepewnych, [w:] Oswiata dorostych wobec
jednostek i grup defaworyzowanych. Ku spotecznej jednosci, red. Z. Szarota, Krakow 2012.

8 E.D. Lantermann [i in.], Selbstsorge in Unsicheren Zeiten. Resignieren oder Gestalte,
Weinheim-Basel 2009.

° P. Sztompka, Zaufanie. Fundament spoteczeristwa, Krakoéw 2007.

10 Socjologia codziennosci, red. P. Sztompka, M. Bogunia-Borowska, Krakéw 2008.

" M. Lubinski, Najwigksze leki Polakéw. Utrata pracy, choroba i glodowa emerytura, Interia.pl
17.04.2013, http://fakty.interia.pl/raporty/raport-jacy-jestesmy/wyniki/news-najwieksze-leki-
polakow-utrata-pracy-choroba-i-glodowa-emery,nld,950744, dostep 9.08.2015.

95

e ¥


http://fakty.interia.pl/raporty/raport-jacy-jestesmy/wyniki/news-najwieksze-leki-polakow-utrata-pracy-choroba-i-glodowa-emery,nId,950744
http://fakty.interia.pl/raporty/raport-jacy-jestesmy/wyniki/news-najwieksze-leki-polakow-utrata-pracy-choroba-i-glodowa-emery,nId,950744

L. Codziennos$¢ w ujeciu interdyscyplinarnym

o kolejne 3 mln, a w nastepnych czterech latach o dalsze 8 mIn*. Jeszcze trud-
niejsza sytuacje na rynku pracy maja osoby mtode, bowiem jak wynika z danych
Eurostatu w 2015 roku w Unii Europejskiej wsrod oséb ponizej 25 roku zycia
bylo 4,61 mln bezrobotnych. W sumie odsetek mlodziezy bez pracy wyniost
20,4% w calej UE i 22,3% w strefie euro. Najnizsze bezrobocie w tej grupie wie-
kowej odnotowano w Niemczech (7%), Austrii (10,4%) i Danii (10,9%), a naj-
wyzsze w Grecji (47,9), Hiszpanii (47,7%), Chorwacji (43,1%) oraz we Wtloszech
(39,8%). W Polsce natomiast prawie co pigty mtody cztowiek pozostaje bez sta-
tej pracy™.

Nie tylko bezrobocie stanowi dla mlodych istotny problem zyciowy. Row-
niez coraz czgsciej pojawiajace sie alternatywne formy zatrudnienia sprawiaja,
ze mlodziezy jeszcze trudniej jest wejs¢ na rynek pracy. Z danych publikowa-
nych przez Eurostat wynika, ze az ponad 54,3 % 0s6b w wieku 15-29 lat zatrud-
nionych bylo w Polsce w 2015 roku na umowy na czas okreslony i tym samym
Polska znalazla si¢ na czele lideréw prekaryzujacych mlodych'. Warto réwniez
zwroci¢ uwage na fakt, iz im wezedniej mtodziez wchodzi na rynek pracy, tym
wieksze prawdopodobienstwo umowy tymczasowej. W 2013 roku ponad 90%
mlodych miedzy 15 a 19 rokiem Zycia zawieralo umowy na czas okreslony.
Odsetek ten spada w grupie 15-24 lata (64%) i 15-29 lat (46%). Warto tez pod-
kresli¢, ze w ciagu ostatnich dziewigciu lat prawie o 10% wzrést odsetek oséb
zatrudnionych na umowach ,,$mieciowych™.

Miedzy badaczami od lat trwa spér o to, czy praca na czas okreslony stanowi

wstep do stabilnego zatrudnienia, czy tez raczej $lepy zaulek — podaje Anna

Kiersztyn i dodaje — badania z wielu krajéw potwierdzaja, ze w przypadku oséb

pracujacych na czas nieokreslony szanse na uzyskanie stalego zatrudnienia,
nawet po kilku latach, sg relatywnie niskie'®.

Zgodnie z wynikami przedstawionymi przez POLPAN

sposrdd osdb, ktore w 2008 roku mialy niestandardowa forme zatrudnienia,
jedynie niespelna 37% pie¢ lat pdzniej pracowalo na podstawie umowy na
czas nieokreslony, dodatkowo 5% prowadzito wlasng dzialalnos¢ gospodarcza.
Pozostali, niemal 60%, nadal wykonywali prace dorywcze, nierejestrowane

12 A. Blaszczak, Rosnie problem bezrobocia na swiecie, Rp.pl 20.01.2015, http://www.
rp.pl/artykul/1172844-Rosnie-problem-bezrobocia-na-swiecie.html, dostep 9.08.2015.

1 Arbeitslosenquote im Euroraum bei 10,7%, Eurostat. Pressemitteilung. Euroindikatoren
1.12.2015, http://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/7091253/3-01122015-AP-

-DE.pdf/a5e63083-5016-493c-aacf-61844eb271cc, dostep 5.01.2016.

“Junge Arbeitnehmer mit befristetem Arbeitsvertrag in Prozent der Gesamtzahl der
Arbeitnehmer, nach Geschlecht, Alter und Geburtsland, https://data.europa.eu/euodp/de/
data/dataset/a8sTvYMdOnRjaRGZaoYnQ, dostep 3.05.2017.

15 Tamze.

16 A. Kiersztyn, Niepewnos¢ zatrudnienia. Kto jej doswiadcza? Czy to stan chwilowy?, War-
szawa 2014, s. 6, http://polpan.org/wp-content/uploads/2014/05/Niepewnosc-zatrudnienia.
pdf, dostep 5.01.2016.
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lub na czas okredlony albo nie pozostawali bez pracy. [...] Powyzszy wynik
sugeruje, ze niestandardowe zatrudnienie jest dla wielu pracownikéw raczej
$lepym zaultkiem niz przejsciowym epizodem na drodze do uzyskania stalej
pracy - pie¢ lat wydaje si¢ bowiem okresem wystarczajaco dlugim na to, Zeby
pozwoli¢ pracodawcy przetestowa¢ kompetencje pracownika przed ewentual-
nym zatrudnieniem go na stale.

Réwniez staze nalezy uzna¢ za nowa forme prekarnej pracy. Z zalozenia
powinny one stanowi¢ sposob zdobycia zawodowego doswiadczenia prowa-
dzacego do stalego zatrudnienia, natomiast w praktyce traktowane sg przez
wielu pracodawcéw jako srodek uzyskania taniej sily roboczej. Pomimo to, jak
zauwazyl Guy Standing,

mlodziludzie konkurujg jednak zaciekle o te bezptatne lub bardzo nisko ptatne

staze, majac nadzieje na jakie$ zajecie, zdobycie umiejetnosci i doswiadczenia,

poszerzenia sieci kontaktow, a moze ztapanie nieosiagalnej pracy'.

Staze sa mile widziane zaréwno z tego wzgledu, ze dobrze wygladaja w CV; jaki dlatego,
ze ukrywaja realng stope bezrobocia, dajgc sztuczne, czasowe pseudozatrudnienie.

Wejscie na rynek pracy prawie zawsze taczylto si¢ z koniecznoscig termi-
nowania, zaliczenia stazu czy praktyk zawodowych. Wydaje si¢ jednak, ze
poprzednie pokolenia mlodych mogty chociazby w przyblizeniu wyznaczy¢
czas wlasnego ekonomicznego usamodzielnienia oraz uzyskania relatywnej
pewnosci zatrudnienia. Ten komfort przewidywania i mozliwosci planowania
wlasnego zycia odchodzi, a mtodzi coraz czgsciej zmuszeni sg zaakceptowad
wlasng prekarng egzystencje. Dla wielu mlodych bowiem ,,0kres probny” trwa
jeszcze przez wiele lat po zakonczeniu edukacji. Standing pisat:

mlodziez wchodzi na rynek pracy zagubiona, wielu doswiadcza frustracji ze

wzgledu na obnizony status, czuje ekonomiczng niepewno$¢ i nie potrafi pojac,

jak pokierowac swoja karierg".

Prekarna rzeczywistos¢

Standing stwierdzil, Ze obecnie mozemy wskazac na siedem odrebnych grup czy
klas spotecznych. Na szczycie znajduje si¢ elita, ktora sktada si¢ z niewyobra-
zalnie bogatych, globalnych obywateli. Dzigki kapitalowi ta niewielka zbioro-
wos¢ludzi ma wplyw na to, co dzieje si¢ na calym $wiecie. Ponizej niej znajduje
sie salariat, ktéry ulokowany jest przede wszystkim w wielkich korporacjach,

7 Tamze, s. 6-7.

'8 G. Standing, Oblicza prekariatu. Mfodzi, wyzyskiwani, niepewni?, ,LE MONDE diplo-
matique” 2013, nr 8, s. 40.

19 Tamze, s. 41.
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agencjach rzadowych oraz administracji publicznej i panstwowej. Pracownicy
tych instytucji majg stabilne zatrudnienie na pelen etat, otrzymuja comiesieczne
pensje, posiadaja platne wakacje i $wiadczenia pracownicze. Réwnorzedng do
nich grupe tworza proficians (polaczenie profesjonalisty i technika), ktorzy uzy-
skuja dochody z tytutu kontraktéw jako konsultanci lub pracujacy niezaleznie
na wlasny rachunek. Jako czwarta klasa wymieniany jest prekariat, tuz przed
bezrobotnymi, zle przystosowanymi i tymi, co Zyja na marginesie spotecznym?®.
Termin prekariat po raz pierwszy uzyty zostal w latach 80. przez francu-
skich socjologéw w celu opisania pracownikéw tymczasowych i sezonowych.
W Niemczech natomiast pojecie to obejmuje réwniez osoby bezrobotne oraz
te, ktére nie maja szans na spoleczng integracje. W Japonii stalo si¢ ono syno-
nimem ,pracujacych biednych” Zatem nie ma zupelnej zgodnosci, co do kate-
gorii 0s6b wchodzacych w sklad tej grupy. Pewne natomiast jest to, ze gtéwna
przyczyna wyodrebnienia si¢ prekariatu bylo pojawienie si¢ niestandardowych
form zatrudnienia, czyli uméw o prace na czas okreslony, uméw cywilnopraw-
nych oraz wynajmu pracownikéw od tymczasowych agencji zatrudnienia.
Standing wymienil cechy charakteryzujace te sprekaryzowang klase:

1. brak gwarancji podjecia i Swiadczenia pracy lub wsparcia w przypadku
bezrobocia;

2. brak zapewnienia ochrony pracownika przed zwolnieniem;

3. brak pewnosci wykonywania danej pracy oraz wykonywania
umowionych obowigzkow;

4. brak bezpieczenstwa w pracy, brak standardéow BHP, brak
zabezpieczenia spotecznego na wypadek choréb i wypadkdéw;

5. brak gwarancji podnoszenia umiejetnosci, szkolen, jak i wlasciwego
wykorzystania nabytych umiejetnosci w pracy;

6. brak gwarancji statego dochodu;

7. brak mozliwosci reprezentacji i przedstawicielstwa intereséw
pracownika?'.

Przywolany autor uwazal réwniez, ze ze wzgledu na opisang wlasnie ,.egzy-
stencje braku” zycie prekariuszy i prekariusze zdominowane jest przez cztery
razy ,,A’: anger, anomie, anxiety, alienation. Gniew jest konsekwencja frustracji,
spowodowanej niezaspokojeniem istotnych potrzeb, a takze wynika z poczucia
tkwienia w ,,8lepej uliczce” Nic juz bowiem nie gwarantuje stalego zatrudnienia:
ani szkolenia, studia, wiedza, ani staze czy praktyki. Anomia natomiast pocho-
dzi z apatii zwigzanej z poczuciem stalej kleski. Niepokoj, lek, strach oraz stan
chronicznego zagrozenia zwigzany jest z balansowaniem na krawedzi, bowiem

» G. Standing, Prekariat. Nowa niebezpieczna klasa, http://www.pliki.praktykateore-
tyczna.pl/prekariat/01 Prekariat Rozdz.1.pdf, dostep 15.09.2015.

2 Tamze.
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»jeden blad badz pechowy przypadek moze sprawi¢ zatamanie dotychczasowej
egzystencji”. Alienacja natomiast wynika z wiedzy, ze to, co si¢ robi, nie stuzy
ani temu, kto dang czynnos¢ wykonuje, ani nawet celom, ktére powszechnie si¢
ceni i szanuje. Prekariusze doznajg braku poczucia tozsamosci pracowniczej,
zawodowej*.

Ta sytuacja jest dla mtodych szczegdlnie trudna, gdyz, jak pisal Standing,
mlodzi widzieli, jak ich rodzice utracili status, dochody, dume i stabilnos¢

i nie maja wzoréw do nasladowania. Popadli w pulapke prekarnosci, w ktorej
chwilami maja prace dajaca im niewielkie zarobki, by nastepnie znowu popas¢
w okresowe bezrobocie i przymusowg bezczynnos¢. [...] Panuje poczucie
«znizkowania» i przybicia, pasujace do tego, co mtodzi widza przed soba®.

Konsekwencje prekaryzacji mtodych

Prekarna egzystencja generuje wiele probleméw. Oczywiscie, oprécz wezedniej
wymienionych cech, w sprekaryzowana rzeczywisto$¢ wpisany jest chaos, bez-
radnos¢, bezczynnosé, krotkoterminowosé, niepewnosé, poczucie bezsensu
i beznadziejnosci, czy niski poziom wlasnej wartosci i skutecznosci. Wypel-
niona negatywnymi emocjami codzienno$¢ musi faczy¢ sie z pojawianiem sie
dzialan, ktére stanowi¢ majg probe radzenia sobie z tak dookreslong trudng
rzeczywistoscia.

Niewatpliwie efektem trudnosci zwiazanych z uzyskaniem niezaleznosci
i stabilnos$ci finansowej jest fakt, iz mtodzi coraz rzadziej zawieraja zwiazki
malzenskie, cz¢sciej podejmujg decyzje o rozwodzie, pézniej podejmujg zobo-
wigzania prokreacyjne lub zupelnie z nich rezygnuja.

W domach rodzinnych pojawito si¢ natomiast zjawisko ,,gniazdowania”
i problem ,,gniazdownikéw”, czyli dorostych dzieci, ktére coraz bardziej odra-
czajg termin usamodzielnienia. ,,Gniazdownikdw” nazywa si¢ czasami osobami
»potdorostymi”, czyli osobami w pelni fizycznie i prawnie dorostymi, jednak
mentalnie lub finansowo zaleznymi od rodzicéw. Wraz z sytuacja ,gniazdo-
wania” mozna moéwic¢ o syndromie ,zatloczonego” lub ,,zagraconego” gniazda,
ktory powstal w opozycji do terminu syndrom opuszczonego gniazda®.

Wymienione zjawiska to nie tylko problem mtodych Polakéw. Prawie
powszechnie ironicznie w wielu krajach uzywa si¢ terminu Hotel Mama ze
$wiadczonymi przez rodzicéw ,,ustugami” przez 24 godziny na dobe przez sie-
dem dni w tygodniu. We Wtoszech natomiast ,,gniazdownikéw” nazywa si¢

2 Tamze.
# G. Standing, Oblicza prekariatu, dz. cyt., s. 39.

2 M. Piszczakowska-Oleksiewicz, Polscy gniazdownicy. O powodach, dla ktérych doro-
ste dzieci mieszkajg z rodzicami, ,Pogranicze. Studia spofeczne” 2014, t. 24, s. 182.
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bamboccioni, czyli duzymi bobasami. W Wielkiej Brytanii méwi sie o nich
boomerang kids (dzieci bumerangi), Niemczech - kidults (doroste dzieci), Sta-
nach Zjednoczonych - K.ILP.PE.R.S (utrzymankowie, od stéw: kids in parents’
pockets eroding retirement savings), Japonii — parasaito shinguru (pasozytujacy
singiel), a w Polsce: maminsynki, czyli dzieci na garnuszku rodzicéw?>.

Z badan Eurostatu wynika, ze przez wiele lat to mtodzi Wlosi najdluze;j
pozostawali na utrzymaniu rodzicow. Obecnie, czyli wedtug danych z 2014 roku,
w Polsce odsetek osob w wieku 25-34 lat mieszkajacych z przynajmniej jednym
rodzicem wynosi 44,1%, czyli jest o ponad 15 punktéw procentowych wyzszy
niz wskazniki ogélne dla 27 krajéw Unii Europejskiej (28,7%). Na szczycie tej
listy znajduja si¢ mtodzi Chorwaci (57,1%), Stowacy (53,7%), Grecy (51,5%)
oraz Wlosi (48,4%). Najmniej mlodych w wieku do 34 roku zycia mieszka
z rodzicami w Danii (3%), Szwecji (3,7%), Finlandii (4,0%) i Norwegii (5%)%.

Warto réwniez zwroci¢ uwage na fakt, iz polscy ,gniazdownicy” to w duzej
mierze mlodzi mezczyzni. Az 49,9% sposrod nich nadal mieszka z rodzicami —
liczba ta wzrosta w ciagu kolejnych dziewieciu lat o 7,2%. W przypadku mto-
dych kobiet réwniez zauwazy¢ mozna wzrost o ponad 9 punktéw procentowych
czestotliwosci gniazdowania - obecnie to 38,2% mlodych kobiet mieszka
z rodzicami?’.

Podsumowanie

Zasygnalizowane w niniejszym artykule kwestie dotycza jedynie wybranych
obszaréw funkcjonowania miodych ludzi, bedacych czesto (ale nie zawsze)
konsekwencja prekarnych warunkéw pracy. Jednoczesnie wydaje sie, ze nie-
pewno$¢ na rynku pracy nie jest jedynie przejsciowym epizodem, ale niestety
stalym czynnikiem opisujacym wspodlczesna rzeczywistos¢.
Odnoszac sie do przyczyn zatrudnienia niepewnego, nalezy odnotowac¢, ze waz-
nym czynnikiem zachgcajacym pracodawcow do stosowania tego rodzaju form

zatrudnienia i jednocze$nie zmuszajacym osoby podejmujace prace w ramach
tych form zatrudnienia jest polityka panstwa i stanowisko ustawodawcy?.

Zgodnie z powyzszym nalezy przewidywac, ze mtodzi inaczej niz do tej pory
beda probowali realizowaé¢ spotecznie wyznaczone wobec nich oczekiwania

» M. Sinczuch, Na garnuszku, Onet.pl 31.08.2015, http://wiadomosci.onet.pl/prasa/
na-garnuszku/65mijgh, dostep 12.01.2016.

% Anteil von Jugendlichen im Alter zwischen 18 und 34, die mit ihren Eltern wohnen,
nach Alter und Geschlecht, http://ec.europa.eu/eurostat/web/products-datasets/-/ilc
lvps08, dostep 3.05.2017.

27 Tamze.

# A. Reda, Zatrudnienie prekaryjne. Propozycja rozwigza#, ,Dialog” 2012, nr 4, s. 51.
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Bozena Majerek, Mtody prekariat, czyli codzienna niepewnosé

i zadania rozwojowe. Zmieni si¢ zapewne nie tylko czas ich realizacji, ale takze
kolejnos¢, podejmowane dzialania, ktére umozliwig wypetnienie zadan, jed-
noczesnie by¢ moze one same ulegng przewarto$ciowaniu lub zostana zasta-
pione nowymi oczekiwaniami spolecznymi. Warto zatem stale analizowaé
i bada¢ przemiany w zachowaniach miodych ludzi, bowiem to oni najczesciej
jako pierwsi doswiadczajg efektow przemian spolecznych, ekonomicznych
i kulturowych.

Bibliografia:

Anteil von Jugendlichen im Alter zwischen 18 und 34, die mit ihren Eltern wohnen, nach
Alter und Geschlecht, http://ec.europa.eu/eurostat/web/products-datasets/-/ilc
lvps08, dostep 3.05.2017.

Arbeitslosenquote im Euroraum bei 10,7%, Eurostat. Pressemitteilung. Euroindika-
toren 1.12.2015, http://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/7091253/3-
-01122015-AP-DE.pdf/a5e63083-5016-493c-aacf-61844eb271cc, dostep 5.01.2016.

Beck U., Ponowne odkrycie polityki. Przyczynek do teorii modernizacji refleksyjnej, [w:]
Modernizacja refleksyjna. Polityka, tradycja i estetyka w porzgdku spotecznym
nowoczesnosci, red. U. Beck, A. Giddens, S. Lash, PWN, Warszawa 2009.

Blaszczak A., Rosnie problem bezrobocia na swiecie, Rp.pl 20.01.2015, http://www.rp.pl/
artykul/1172844-Rosnie-problem-bezrobocia-na-swiecie.html, dostep 9.08.2015.

Heidenreich M., Die Gesellschaft im Individuum, [w:] Lhomme machine? Anthropologie
im Umbruch, red. H. Schwaetzer, J. Stahl-Schwaetzer, Georg-Olms-Verlag, Hilde-
sheim- Ziirich-New York 1998.

Junge Arbeitnehmer mit befristetem Arbeitsvertrag in Prozent der Gesamtzahl der Arbeit-
nehmer, nach Geschlecht, Alter und Geburtsland, https://data.europa.eu/euodp/de/
data/dataset/a8sTvYMdOnRjaRGZaoYnQ, dostep 3.05.2017.

Kiersztyn A., Niepewnos¢ zatrudnienia. Kto jej doswiadcza? Czy to stan chwilowy?, War-
szawa 2014, http://polpan.org/wp-content/uploads/2014/05/Niepewnosc-zatrud-
nienia.pdf, dostep 5.01.2016.

Lantermann E. D. [i in.], Selbstsorge in Unsicheren Zeiten. Resignieren oder Gestalte,
Beltz Verlag, Weinheim-Basel 2009.

Lubinski M., Najwieksze leki Polakéw. Utrata pracy, choroba i glodowa emerytura, Inte-
ria.pl 17.04.2013, http://fakty.interia.pl/raporty/raport-jacy-jestesmy/wyniki/news-
najwieksze-leki-polakow-utrata-pracy-choroba-i-glodowa-emery,nld,950744, dostep
9.08.2015.

Lukaszewski W., Boguszewska ., Strategie obrony przed lekiem egzystencjalnym, ,Nauka’
2008, nr 4, s. 23-34.

Majerek B., Jakos¢ zycia w sytuacjach niepewnych, [w:] Oswiata dorostych wobec jed-
nostek i grup defaworyzowanych. Ku spofecznej jednosci, red. Z. Szarota, Wydaw.
Naukowe Uniwersytetu Pedagogicznego, Krakow 2012.

Piszczakowska-Oleksiewicz M., Polscy gniazdownicy. O powodach, dla ktérych doroste
dzieci mieszkajq z rodzicami, ,Pogranicze. Studia spoteczne” 2014, t. 24, s. 181-207.

Reda A., Zatrudnienie prekaryjne. Propozycja rozwigzan, ,Dialog” 2012, nr 4, s 51-57.



http://ec.europa.eu/eurostat/web/products-datasets/-/ilc_lvps08
http://ec.europa.eu/eurostat/web/products-datasets/-/ilc_lvps08
http://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/7091253/3-01122015-AP-DE.pdf/a5e63083-5016-493c-aacf-61844eb271cc
http://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/7091253/3-01122015-AP-DE.pdf/a5e63083-5016-493c-aacf-61844eb271cc
http://www.rp.pl/artykul/1172844-Rosnie-problem-bezrobocia-na-swiecie.html
http://www.rp.pl/artykul/1172844-Rosnie-problem-bezrobocia-na-swiecie.html
https://data.europa.eu/euodp/de/data/dataset/a8sTvYMd0nRjaRGZaoYnQ
https://data.europa.eu/euodp/de/data/dataset/a8sTvYMd0nRjaRGZaoYnQ
http://polpan.org/wp-content/uploads/2014/05/Niepewnosc-zatrudnienia.pdf
http://polpan.org/wp-content/uploads/2014/05/Niepewnosc-zatrudnienia.pdf
http://fakty.interia.pl/raporty/raport-jacy-jestesmy/wyniki/news-najwieksze-leki-polakow-utrata-pracy-choroba-i-glodowa-emery,nId,950744
http://fakty.interia.pl/raporty/raport-jacy-jestesmy/wyniki/news-najwieksze-leki-polakow-utrata-pracy-choroba-i-glodowa-emery,nId,950744

L. Codziennos$¢ w ujeciu interdyscyplinarnym

Shanahan M. J., Pathways to Adulthood in Changing Societies. Variability and Mechanisms
in Life Course Perspective, ,,Annual Reviews of Sociology” 2000, t. 26, s. 667-692.

Sinczuch M., Na garnuszku, Onet.pl 31.08.2015, http://wiadomosci.onet.pl/prasa/na-
garnuszku/65mjgh, dostep 12.01.2016.

Standing G., Oblicza prekariatu. Miodzi, wyzyskiwani, niepewni?, thum. P. Kaczmarski,
M. Karolak, ,LE MONDE diplomatique” 2013, nr 8, s. 38—41.

Standing G., Prekariat. Nowa niebezpieczna klasa, red. M. Szlinder, ttum. P. Kaczmar-
ski, M. Karolak, http://www.pliki.praktykateoretyczna.pl/prekariat/01 Prekariat
Rozdz.1.pdf, dostep 15.09.2015.

Socjologia codziennosci, red. P. Sztompka, M. Bogunia-Borowska, Znak, Krakéw 2008.

Sztompka P, Zaufanie. Fundament spoleczeristwa, Znak, Krakow 2007.

Tanner J. L., Arnett]. ]., The emergence of «emerging adulthood». The new life stage between
adolescence and young adulthood, [w:] Handbook of Youth and Young Adulthood.
New perspectives and agendas, red. A. Fyrlong, Routledge, London-New York 2009.

Witkowski L., Edukacja wobec sporéw o (po)nowoczesnosé, Instytut Badan Edukacyj-
nych, Warszawa 2007.

Wojciechowska J., Okres wczesnej dorostosci. Jak rozpoznaé ryzyko i jak poméc?, [w:] Psy-
chologiczne portrety cztowieka, red. A. 1. Brzezinska, GWP, Gdansk, 2005.

Young Precariat — uncertainty of everyday life

Abstract: Non-standard and flexible forms of employment have caused the
precariat class to emerge. According to the statistics, young people are the core
of this group. Their everyday lives lack basic sense of security, which forces
them to live in constant threat and uncertainty. It seems that those negative
experiences result in delaying, postponing or hindering the whole process
of realizing their developmental tasks. At the same time all the attempts that
young adults make to deal with precariat reality generate new social phenom-
ena, such as the emergence of ,,boomerang kids”.

Keywords: boomerang kids, precariat, uncertainty, young adults
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