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Renta z tytulu wypadku w drodze do pracy
lub z pracy

1. Uwagi wstepne

Swiadczenia z tytutu wypadkow przy pracy i chordb zawodowych sa kategoria
swiadczen przyznawanych z dwoch zrodet. W zaleznosci od rodzaju $wiadczenia sg one
wyplacane albo z ubezpieczenia chorobowego albo z ubezpieczenia rentowego. Renta
z tytutu wypadku w drodze do pracy lub z pracy jest §wiadczeniem, ktéore wynika
z ochrony ubezpieczeniowej, jaka objete sa skutki wypadku w drodze do pracy lub z pra-
cy. Zaznaczy¢ nalezy, ze oprocz ochrony ubezpieczeniowej, zdarzenia wynikte z tytutu
wypadkoéw sg objete réwniez ochrong z tytulu ubezpieczenia chorobowego. Wyptata za-
sitku chorobowego oraz swiadczenia rehabilitacyjnego dokonywana jest na podstawie
ustawy o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i ma-
cierzynstwa'. Natomiast renta w tytulu niezdolnosci do pracy powstatej] w zwigzku
z wypadkiem w drodze do pracy lub z pracy jest §wiadczeniem uregulowanym ustawa
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (FUS)?, ktora okresla

przestanki warunkujace jej nabycie oraz zasady jej wyplacania.

2. Renta z tytulu niezdolnosci do pracy w zwiazku z wypadkiem w pracy

Podstawowe regulacje dotyczace $wiadczen z tytutu wypadkoéw przy pracy i cho-
rob zawodowych obowiazujace od 1 stycznia 2003 r. zawarte sa w ustawie z dnia 30
pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkow przy pracy i cho-
rob zawodowych (Dz.U. z 2009 r., Nr 167, poz. 1322 t.j.), dalej powolywanej jako usta-
wa o ubezpieczeniu spotecznym oraz w ustawie z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o zaopa-
trzeniu z tytulu wypadkow lub choréb zawodowych powstatych w szczegodlnych
okoliczno$ciach (Dz. U. z 2013 r., poz. 737 t.j.).

! Ustawa z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spotecznego w ra-
zie choroby i macierzynstwa, t.j. Dz. U. z 2014 r., poz. 159 ze zm.

2 Ustawa z dnia 17 grudnia 1998 r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych, t.j.
Dz. U. 22015 1., poz. 748 ze zm.
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Ustawa o ubezpieczeniu spolecznym z tytutu wypadku przy pracy lub choroby zawo-

dowej w art. 6 wymienia katalog $wiadczen, jakie objete sa jej zakresem. Naleza do nich:

zasilek chorobowy,
— $wiadczenie rehabilitacyjne,
— zasitek wyrownawczy,
— jednorazowe odszkodowanie,
— renta z tytulu niezdolnosSci do pracy, w tym renta szkoleniowa,
— renta rodzinna,
— dodatek pielegnacyjny,
— dodatek do renty rodzinnej — dla sieroty zupetnej,
— pokrycie kosztow leczenia z zakresu stomatologii i szczepien ochronnych oraz
zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne w zakresie okre§lonym ustawg.

Z uwagi na przedmiot niniejszej pracy oméwione zostang tylko $wiadczenia ren-
towe wymienione w powyzej cytowanym przepisie, tj. renta z tytutu niezdolnosci do
pracy w zwiazku z wypadkiem przy pracy, w tym renta szkoleniowa, renta rodzinna.

Wskaza¢ nalezy, ze przy ustalaniu prawa do renty wypadkowej zastosowanie
maja przepisy ustawy o emeryturach i rentach z FUS, w szczegdlnosci tyczace ustalania
niezdolnosci do pracy, wysokosci tejze renty oraz jej wyptaty. Przy czym zaznaczy¢
nalezy, ze ustawa wypadkowa zawiera wiele wyjatkow od zasad zawartych w ustawie
o emeryturach i rentach z FUS. Jednym z wyjatkow okre§lonych przez ustawe wypad-
kowa jest uniezaleznienie prawa do renty z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek wy-
padku przy pracy lub choroby zawodowej od dtugosci okresu ubezpieczenia wypadko-
wego. Ponadto art. 17 ust. 2 przewiduje, Ze nieistotna jest data powstania niezdolnosci
do pracy spowodowanej wypadkiem przy pracy lub chorobg zawodowa. Co zasadniczo
odroznia ten przepis od regulacji art. 57 ustawy o emeryturach i rentach z FUS.

Warto zauwazy¢, ze takze art. 57a ustawy emerytalnej stanowi, iz warunek okre-
slony w art. 57 ust. 1 pkt 2 (legitymowanie si¢ odpowiednia liczba okresow sktadko-
wych i niesktadkowych) nie jest wymagany od ubezpieczonego, ktérego niezdolnos$¢ do
pracy jest spowodowana wypadkiem w drodze do pracy lub z pracy”.

3. Uprawniony do $wiadczenia

Ubezpieczony, ktory wskutek wypadku przy pracy lub choroby zawodowej stat
si¢ niezdolny do pracy, ma prawo do renty z tytutu niezdolnosci do pracy. Prawo to uwa-

runkowane jest od spetnienia przestanek, okreslonych w art. 57 ustawy o emeryturach

3 D.E. Lach, S. Samol, K. Slebzak, Komentarz do art. 6 ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubez-
pieczeniu spotecznym z tytutu wypadkow przy pracy i chorob zawodowych (t.j. Dz. U. z 2009, Nr 167, poz.
1322 ze zm.), LEX 2009.
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i rentach z FUS, to jest zaistnienia niezdolnosci do pracy, wykazania zwigzku przyczy-
nowego pomiedzy niezdolno$cia a wypadkiem przy pracy.

Przepisem wyj$ciowym okreslajacym przestanki nabycia prawa do renty z wyzej
wymienionego tytutu jest, tak jak przy rencie z ogdlnego stanu zdrowia, przepis art. 57
ustawy o emeryturach i rentach z FUS. Wymienione tu zatem warunki odnoszg si¢ rowniez
do ubezpieczonego, ktory wnioskuje o przyznanie mu prawa do renty w zwigzku z wypad-
kiem w drodze do pracy*. Uszczegdtowienie ogolnych warunkow zawartych w art. 57 usta-
wy znajduje swoj wyraz w art. 57a i 57b ustawy o emeryturach i rentach z FUS®. Przepis
artykutu 57a tej ustawy przewiduje pewne odstepstwo od zasady okreslonej w przepisie 57
ust. 1 pkt 2 powotywanego aktu prawnego. Uwalnia on bowiem ubezpieczonego od obo-
wigzku wykazania wymaganego okresu sktadkowego i niesktadkowego, w sytuacji gdy
stwierdzono u niego niezdolno$¢ do pracy spowodowang wypadkiem w drodze do pracy.
Brak wymogu wykazywania okreséw sktadkowych i niesktadkowych przy ubieganiu si¢
o rente z tytutu niezdolnosci do pracy w zwigzku z wypadkiem w drodze do lub z pracy
zostat wprowadzony dopiero od 1 stycznia 2003 r., wczesniej taki obowigzek istnial.

Zasady orzekania o niezdolnosci do pracy wynikaja z art. 12 i 13 ustawy emery-
talno-rentowej, ktére definiuja pojecie niezdolnosci do pracy oraz wskazuja na kwestie
wymagajace uwzglednienia przy orzekaniu o niezdolno$ci (o czym byta mowa w czesci
wstepnej niniejszego opracowania). Jednakze przy orzekaniu o niezdolnosci do pracy na
potrzeby ustalenia prawa do renty wypadkowej konieczne jest ponadto dokonanie usta-
lenia przez lekarza orzecznika ZUS czy miedzy skutkami wypadku a niezdolno$cig do
pracy istnieje zwigzek przyczynowy. Kwestia ta ma istotne znaczenie, poniewaz w bra-
ku stwierdzenia zwigzku przyczynowego miedzy niezdolno$cia do pracy a wypadkiem
zachodzi niemozno$¢ przyznania tego $wiadczenia. Natomiast w sytuacji wystapienia
u ubezpieczonego niezdolnosci do pracy z ogolnego stanu zdrowia — bez zwigzku przy-
czynowego z wypadkiem przy pracy lub w drodze do pracy — jest on automatycznie

zobowiazany do wykazania wymaganego stazu pracy.

4. Definicja wypadku w drodze do pracy lub z pracy

Definicje wypadku w drodze do pracy oraz drogi do pracy zostata okreslona w tre-

$ci art. 57b, wedhug ktoérego:
1. Za wypadek w drodze do lub z pracy uwaza si¢ nagle zdarzenie wywotane przy-
czyng zewnetrzng, ktore nastgpito w drodze do lub z miejsca wykonywania za-

4 W dalszej czgsci rozwazan wypadek w drodze do pracy oznacza takze wypadek w drodze powrotnej
Z pracy.

5 Przepisy te zostaly dodane ustawa z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniach spotecznych
z tytutu wypadkow przy pracy i chorob zawodowych, Dz. U. Nr 199, poz. 1673.
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trudnienia lub innej dzialalno$ci stanowiacej tytul ubezpieczenia rentowego, jeze-

li droga ta byta najkrotsza i nie zostata przerwana. Jednakze uwaza si¢, ze wypadek

nastgpil w drodze do lub z pracy, mimo ze droga zostata przerwana, jezeli przerwa

byta zyciowo uzasadniona i jej czas nie przekraczat granic potrzeby, a takze wow-
czas, gdy droga, nie bedac droga najkrotsza, byta dla ubezpieczonego, ze wzgle-
dow komunikacyjnych, najdogodniejsza®.

2. Za droge do lub z pracy uwaza si¢ oprocz drogi z domu do pracy lub z pracy do
domu roéwniez droge do lub z miejsca:
— innego zatrudnienia lub innej dziatalno$ci stanowiacej tytut ubezpieczenia ren-

towego

— zwyklego wykonywania funkcji lub zadan zawodowych albo spotecznych
— zwyklego spozywania positkéw
— odbywania nauki lub studiow.

W dalszej czgsci cytowanego przepisu ustawodawca okreslit, w jaki sposob nale-
zy dokona¢ ustalenia okoliczno$ci oraz przyczyn zaistniatego zdarzenia, jednoczes$nie
wskazujac na delegacje ustawowa do przepisow szczeg6élnych.

Ustep 3 1 4 art. 57b powolanej ustawy stanowi, ze ustalenia okoliczno$ci i przy-
czyn wypadku w drodze do pracy lub z pracy dokonujg w karcie wypadku w drodze do
pracy (lub z pracy) pracodawcy w stosunku do ubezpieczonych, bedacych pracownika-
mi, a w stosunku do pozostatych ubezpieczonych podmioty okreslone w art. 5 ust. 1
ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkow
przy pracy i chorob zawodowych’. Szczegotowe zasady, tryb uznawania zdarzenia za
wypadek w drodze do pracy, sposob jego dokumentowania, wzor karty wypadku w dro-

dze do pracy oraz termin jej sporzadzania, okresla Rozporzadzenie Ministra Pracy i Po-

¢ ,,Do uznania doznanego urazu lub zgonu za wypadek w drodze do pracy lub z pracy niezbedne
1 wystarczajace jest zatem ustalenie, ze ubezpieczony w momencie zadziatania przyczyny zewnetrznej
powodujacej uraz lub $mier¢ odbywat droge do pracy lub z pracy. Nieistotny jest natomiast charakter przy-
czyny zewnetrznej, tj. jej zwiazek z droga. Inaczej mowiac, przyczyna zewngtrzna nie musi by¢ rodzajowo
powigzana z drogg i jej wlasciwosciami (moze by¢ nig np. piorun, pogryzienie przez psa czy napad). Przy-
czyna zewngtrzna musi jednak pozostawac z drogg do pracy lub z pracy w zwigzku miejscowym i czaso-
wym, co oznacza, ze ma ona zadziata¢ w miejscu i czasie odbywania tej drogi”. 1. Jedrasik-Jankowska,
Wypadek w drodze do pracy lub z pracy, Praca i Zabezpieczenie Spoteczne, 2003, nr 11, s. 20, LEX. teza
nr 41365/1.

,Droga z pracy do domu ma by¢ droga najkrotsza lub dluzsza, ale najdogodniejsza. Wybdr drogi
najdogodniejszej nalezy do ubezpieczonego. Jesli droga dluzsza nie bedzie mogta by¢ z zadnych wzgledow
usprawiedliwiona, to ochrona skonczy si¢ wczesniej (tj. zanim ubezpieczony dotrze do domu) w miejscu, do
ktorego ubezpieczony udawat si¢ po wyjsciu z pracy, np. kino, osrodek zdrowia itp. W sytuacji jednak, gdy
pracownik po wyjsciu z pracy udaje si¢ do miejsc wymienionych w art. 57b ust. 2 pkt 1-4 ustawy o emery-
turach i rentach z FUS, to jego droga nie konczy si¢ w tych miejscach, bowiem ochrona obejmuje jeszcze
drogg ,,z” tych miejsc podjeta po przerwie”. I Jedrasik-Jankowska, op. cit., LEX teza nr 41365/3.

"Dz.U.z2009 1., Nr 167, poz. 1322 z pdzn. zm.
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lityki Spotecznej z dnia 24 grudnia 2002 r.® Wczesniej obowigzujace ustawy (tj. ustawa
wypadkowa obowiazujaca do 31 grudnia 2002 r. oraz przepisy uprzednio obowigzujace-
go rozporzadzenia wypadkowego) nie zawieraty definicji wypadku w drodze do pracy.
Judykatura wypracowala jednak stanowisko, ktore w wigkszej mierze zachowato aktu-
alnos¢ do dzisiaj i dokonujac analizy okreslonego stanu faktycznego w obecnym stanie
prawnym, mozliwe jest positkowanie si¢ dotychczasowym orzecznictwem. Obecnie jed-
nak pomimo skonstruowania definicji legalnej wypadku w drodze do pracy trudnosci
interpretacyjnych przysparzaja kwestie dotyczace tego jakie zdarzenie mozna uzna¢ za
nagle, jaka droge mozna uznac za droge do pracy oraz jakie sytuacje powoduja przerwa-
ne tej drogi’.

Do uznania zdarzenia losowego niezbedne jest ustalenie, ze ubezpieczony w mo-
mencie zadziatania przyczyny zewngtrznej odbywat droge do pracy (lub z pracy). Nie-
istotny jest natomiast charakter przyczyny zewnetrznej, tj. jej zwiazek z droga'.

4.1. Droga do pracy lub z pracy

Zgodnie z definicja wypadku w drodze do pracy lub z pracy zawartg w zacytowa-
nym wyzej przepisie droga do pracy lub z pracy oznacza droge z domu do pracy lub z pra-
cy do domu lub tez drogg do miejsca: innego zatrudnienia lub innej dziatalnosci stanowia-
cej tytul ubezpieczenia rentowego, zwyktego wykonywania funkcji lub zadan zawodowych
albo spotecznych, zwyklego spozywania positkéw lub odbywania nauki. Droga z wyzej
okreslonych punktow powinna by¢ droga odbywana zwyczajowo. Co do zasady, przyjmu-
je sie, ze winna to by¢ droga najkrotsza. Jezeli jednak ubezpieczony miat w zwyczaju
uczeszczac inng drogg anizeli najkrotsza droga do pracy lub z pracy, np. z przyczyn komu-
nikacyjnych, to t¢ droge przyjmujemy jako jego droge do pracy lub z pracy.

Zaznaczy¢ nalezy, ze pojecie drogi do pracy lub z pracy nie musi wcale ozna-

cza¢ korzystania z okreslonej drogi publicznej. Droga do pracy moze bowiem przebie-

8 Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 grudnia 2002 r. w sprawie szczego-
towych zasad oraz trybu uznawania zdarzenia za wypadek w drodze do pracy lub z pracy, sposobu jego do-
kumentowania, wzoru karty wypadku w drodze do pracy lub z pracy oraz terminu jej sporzadzania, Dz. U.
nr 237, poz. 2015.

% R. Sadlik stwierdza, ze ,,wydtuzenie drogi do lub z pracy ze wzgledu na jej dogodniejszy dla ubez-
pieczonego przebieg (np. lepsze polaczenie autobusowe lub mniej zattoczone ulice) nie stoi na przeszkodzie
w uznaniu zdarzenia za wypadek w drodze do pracy. Zatem dla oceny, czy wypadek zdarzyt si¢ w drodze
do/z pracy, nie jest przesadzajace to, ze ubezpieczony odbywat droge w kierunku przeciwnym do miejsca
zamieszkania, lecz to, czy droga ta jest droga najkrotsza lub droga dla niego najdogodniejsza komunikacyj-
nie”, R. Sadlik, Wypadek w drodze do (z) pracy i zwigzane z nim Swiadczenia, ,,Stuzba Pracownicza” 2007,
nr 9, s. 17. Autor ten uznaje ze uzasadniong zyciowo mozna uzna¢ przerwe [w drodze do pracy lub z pracy],
ktora powstata w celu zatatwienia sprawy niecierpiacej zwloki, pilnej, czy zalegtej, ktora przede wszystkim
dotyczy ubezpieczonego, czy jest istotna dla organizowania jego zycia osobistego lub wazna z przyczyn
zdrowotnych — ibidem.

10 1, Jedrasik-Jankowska, Pojecia i konstrukcje prawne ubezpieczenia spolecznego, Warszawa 2014, s. 285.
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gac przez las, czy taki, park w zaleznosci od miejsca zamieszkania pracownika. To pra-
cownik wyznacza sobie droge do pracy lub z pracy, wybierajac najdogodniejsza
mozliwos¢.

Ustalenie zaistnienia wypadku w drodze do pracy lub z pracy wymaga zbadania
réznych aspektow, ktore nie zawsze sa oczywiste. Samo ustalenie, czy do zdarzenia do-
szto podczas odbywania drogi do/z pracy, bywa skomplikowane. Konieczne jest bowiem
stwierdzenie, czy ubezpieczony odbywajac wlasnie t¢ konkretng droge zmierzat do celu,
jakim jest miejsce pracy lub dom.

Kwestia poczatku i konca drogi do pracy lub z pracy budzi trudnos$ci interpreta-
cyjne. Praktyka orzecznicza wykazata bowiem, ze stwierdzenie, w ktérym doktadnie
momencie nastgpuje koniec tejze drogi, jest bardzo istotne. Mianowicie, jezeli ubezpie-
czony porusza si¢ samochodem do pracy lub z pracy, pojawia si¢ zapytanie, w ktérym
momencie konczy on droge do pracy lub z pracy, czy w momencie wjazdu na teren po-
sesji, czy w momencie zaparkowania czy tez w momencie wejscia do budynku. Gdyby
bowiem przyjeto, ze droga do domu konczy si¢ z momentem zaparkowania przed do-
mem, a zdarzenie nastapitloby po opuszczeniu samochodu, a przed wejsciem do miesz-
kania, wowczas nalezatoby stwierdzi¢, ze zdarzenie nie wyczerpuje przestanek wypadku
w drodze z pracy. Z tego wzgledu konieczne stato si¢ precyzyjne okreslenie, w jakim
momencie konczy si¢ droga z pracy do domu®.

W pi$miennictwie oraz orzecznictwie przedstawiono koncepcje, wedlug ktorej
pojecie domu nalezy rowniez rozumie¢ szeroko jako miejsce takiego pobytu ubezpie-
czonego, ktoremu mozna nada¢ ceche statosci 1 gdzie nastgpuje wkroczenie przez ubez-
pieczonego w sfere jego spraw prywatnych®2.

Fizycznym koncem drogi z pracy jest z reguly przekroczenie progu mieszkania
w budynku wielomieszkaniowym, a w przypadku budynku jednorodzinnego — przekro-
czenie drzwi wejsciowych. Jezeli jednak dom ma tzw. obej$cie, to droga z pracy konczy
sie po wejsciu na teren posesji'’. Wypadek, ktoremu ulegt na klatce schodowej budynku
wielomieszkaniowego wracajacy pracownik z pracy przed wejsciem do wlasnego miesz-

kania, jest wypadkiem w drodze z pracy'*. Tak samo wyglada kwestia wejécia na teren

11, Jedrasik-Jankowska, Wypadek w drodze... Teza nr 4, 41365/4 — Ustawowe okre$lenie ,,dom” nale-
zy rozumie¢ jako synonim miejsca ze sfery spraw prywatnych bedacego celem przemieszczania si¢ ubez-
pieczonego. Moze to by¢ dom (mieszkanie) ubezpieczonego, ale takze urzad, kino, dworzec, restauracja
i kazdy inny punkt przestrzeni, ktory mozna uzna¢ za cel odbywanej danego dnia drogi z pracy. W przeciw-
nym wypadku (przy literalnej interpretacji) ubezpieczony bylby pozbawiony ochrony podczas przemiesz-
czania si¢ do sfery spraw prywatnych. Poshuzenie si¢ kryptonimem ,,dom” ma na celu wskazanie, ze ustawa
chroni dwa rodzaje drog — jedng ,,do” 1 ,,2” pracy do domu, a druga ,,do” i ,,z”” miejsc wymienionych w pkt
14 ust. 2 art. 57b ustawy o emeryturach i rentach z FUS.

2 Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 5 lutego 1996 1., I UKN 81/97, OSNAPiUS 1997, nr 19, poz. 385.

13 1. Jedrasik-Jankowska, Pojecia..., s. 289.

4 Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 24 stycznia 1997 r., Il UKN 57/96.
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zaktadu pracy, bowiem kwestia, czy wypadek pracownika udajacego si¢ do pracy zda-
rzyt sie poza terenem zakladu pracy, czy po wejsciu juz na teren zaktadu, ma istotne
znaczenie dla oceny prawnej tego zdarzenia i okreslenia strony zobowigzanej do wypta-
cenia naleznego §wiadczenia (odszkodowania)'>. Watpliwo$ci budzito rowniez zakresle-
nie przez ustawodawce przy wyznaczaniu drogi do/z pracy, oprocz dwoch punktow, tj.
miejsca pracy oraz domu, takze miejsca zwyczajowego spozywania positkow czy odby-
wania nauki lub studiéw, wykonywania funkcji lub zadan zawodowych albo spotecz-
nych oraz miejsca innego zatrudnienia lub innej dziatalnosci. Ostatecznie stwierdzi¢
nalezy, ze zakres$lenie tychze dodatkowych miejsc miato na celu rozszerzenie ochrony
ubezpieczeniowej z tytutu wypadku w drodze do pracy lub z pracy na wypadki na innej
drodze, na ktorej oznaczony jest jeden punkt. Oznacza to, ze pracownik, ktory np. uzu-
petnia swoje wyksztatcenie, chroniony jest zarowno w drodze z pracy na uczelnig, jak
rowniez w drodze z uczelni do domu'®.

Podkresli¢ nalezy, ze katalog drog, ktore ustawodawca wymienia w art. 57b ust. 2
jest katalogiem zamknigtym, co oznacza, ze zadne inne drogi miedzy domem (mieszka-
niem) a miejscem pracy nie podlegaja ochronie ubezpieczeniowej z tytulu wypadku
w drodze do pracy lub z pracy.

Stany faktyczne poszczegdlnych spraw sg zroznicowane i niekiedy o takie szcze-
gotowe ustalenia wlasnie rozstrzygata si¢ kwestia uznania zdarzenia za wypadek w dro-
dze do lub z pracy.

Istotne tutaj jest, aby miejscem docelowym, do ktorego dazy ubezpieczony, byto
miejsce pracy lub dom.

4.2. Przerwa w drodze do pracy lub z pracy

Kolejnym zagadnieniem, jakie taczy si¢ z ustalaniem zdarzenia w postaci wypad-
ku w drodze do pracy lub z pracy, jest kwestia przerwania tejze drogi. Definicja ustawo-
wa wskazuje, ze droga do pracy lub z pracy powinna by¢ nieprzerwana. Jednak od tej
zasady istnieje pewno odstepstwo. Mianowicie, mozliwe jest uznanie, ze zaistniat wypa-
dek w drodze do pracy lub z pracy nawet w sytuacji, gdy droga ta zostala przerwana,
jednak przerwa ta musi by¢ zyciowo uzasadniona, a czas jej trwania nie moze przekra-
cza¢ granic potrzeby.

15 Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 9 grudnia 1994 r. , II URN 40/94, zob. tez uchwale SN z dnia 7
lutego 2014 r., II1 UZP 6/12, ,,Gazeta Prawna” 2013, nr 28/5 — w ktorej SN wskazal, ze ,,zatrudniony, ktory
ulegt wypadkowi na terenie zaktadu pracy jeszcze przed faktycznym rozpoczeciem pracy, ma prawo do
jednorazowego odszkodowania z tytutu wypadku”.

16 1. Jedrasik-Jankowska, Pojecia..., s. 287.
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Na tle powstania przerwy w drodze do pracy lub z pracy rowniez powstato bogate
orzecznictwo, ktore dokonywato analizy zdarzen oraz interpretacji, jaka przerwa moze
zosta¢ uznana za usprawiedliwiong zyciowo, a jaka nie moze.

W zalezno$ci od czasu trwania przerwy, powodu jej zaistnienia oraz jej charakteru
dokonat sie swego rodzaju podziat przerw w drodze do pracy lub z pracy, ktory funkcjo-
nuje zarowno w orzecznictwie, jak i piSmiennictwie. Wsrdd nich wyroznia sig:

— przerwy nieistotne,
— przerwy zawieszajace,
— przerwy zrywajace.

Pierwsze z nich, a zatem przerwy nieistotne, nie odgrywaja znaczenia w zakresie
uznania danego wypadku za wypadek w drodze do pracy lub z pacy. Sa to przerwy nie-
znaczne, krotkotrwale na wykonanie drobnych czynnosci, ktore nie wywierajg skutkow
w zakresie ochrony ubezpieczeniowej.

Przerwa zawieszajaca jest przerwa, ktora trwa diuzej anizeli przerwa nieistotna.
Przerwa zawieszajaca polega na tym, ze sprawy prywatne przybieraja na znaczeniu
w takim stopniu, ktory przewaza nad celem zwigzanym z zatrudnieniem. Jednak podkre-
$li¢ nalezy, ze przewaga spraw prywatnych nad celem zasadniczym jest chwilowa. Po
niej dochodzi do kontynuacji dalszej drogi i jezeli wypadek zdarzyt si¢ podczas konty-
nuacji drogi, to przerwe¢ zawieszajaca traktuje si¢ jako niebyla, a zatem dalsza czgsé
drogi jest objeta ochrona, a wypadek traktowany jest jako wypadek w drodze do pracy
lub z pracy.

Przerwa zrywajaca, jak sama nazwa wskazuje, prowadzi do zniesienia w pewnym
momencie ochrony ubezpieczeniowej w czasie drogi do pracy lub z pracy. Podczas tej
przerwy sfera interesow prywatnych przewaza bowiem nad celem zasadniczym zwigza-
nym z zatrudnieniem w sposob staly. Oznacza to, ze zanim ubezpieczony dotrze do
domu, wkracza w sfery prywatne w taki sposob, ktory skutkuje przerwaniem drogi do
pracy lub z pracy'’. Wypadek, ktory zdarzy si¢ po tej przerwie, nie moze zosta¢ uznany
za wypadek w drodze do pracy lub z pracy. I tak na przyktad przerwa w odbywaniu przez
pracownika drogi z pracy do domu zwiazana z udziatem w spotkaniu towarzyskim wy-

tacza mozliwo$¢ uznania zdarzenia za wypadek w drodze z pracy'®.

17 1. Jedrasik-Jankowska, Wypadek w drodze... Teza nr 3, 41365/3 — Droga z pracy do domu ma by¢
droga najkrotsza lub dluzsza, ale najdogodniejsza. Wybor drogi najdogodniejszej nalezy do ubezpieczone-
go. Jesli droga dluzsza nie bedzie mogta by¢ z zadnych wzgledow usprawiedliwiona, to ochrona skonczy
si¢ wezesniej (tj. zanim ubezpieczony dotrze do domu), w miejscu, do ktorego ubezpieczony udawat si¢ po
wyjsciu z pracy, np. kino, osrodek zdrowia itp. W sytuacji jednak, gdy pracownik po wyjséciu z pracy uda-
je si¢ do miejsc wymienionych w art. 57b ust. 2 pkt 1-4 ustawy o emeryturach i rentach z FUS, to jego
droga nie konczy si¢ w tych miejscach, bowiem ochrona obejmuje jeszcze droge ,,z” tych miejsc podjeta
po przerwie.

'8 Wyrok SN z dnia 10 grudnia 1997 r., [ UKN383/97.
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Schemat graficzny podziatu przerw w pracy, zrodto: opracowanie wiasne.

Problem pojawia si¢ rowniez w kwestii dotyczacej wypadku w drodze, w czasie
przerwy w pracy udzielonej przez pracodawce na prosbg pracownika. Poglady zarowno
orzecznictwa, jak i piSmiennictwa w tym zakresie byty rézne. Jedne glosy przemawiaty
za tym, ze wypadek zaistniatly w czasie drogi do pracy odbywanej przez pracownika
podczas przerwy w pracy nie moze zosta¢ uznany za wypadek w drodze do pracy. Inne
stanowiska utrzymywaty natomiast, ze nie ma przeszkod do uznania za wypadek w dro-
dze do pracy wypadku, ktory zdarzyt si¢ podczas przerwy w pracy.

Watpliwosci dotyczyty ustalenia, jaki moment jest poczatkiem drogi do pracy
w czasie tejze przerwy. Czy jest to chwila zakonczenia zatatwienia prywatnej sprawy
i zwrocenie si¢ w kierunku miejsca pracy, czy tez nie. Odmienne opinie przemawialy za

tym, ze skoro wyjscie pracownika odbywa si¢ w celach zatatwienia interesow sfery pry-
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watnej, to z chwila opuszczenia miejsca pracy oraz z chwilg przybycia do niego mozna
moéwic o objeciu pracownika ochrong ubezpieczeniows.

Orzeczenia ewoluowaly na przestrzeni lat w tym zakresie. Sad Najwyzszy stwier-
dzil, Ze nie ma przeszkod, aby objac¢ pracownika ochrong podczas odbywania drogi do
pracy w trakcie przerwy w pracy, skoro przerwe taka przewidujg przepisy Rozporzadze-
nia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 r. (Dz. U. z 2014 r., poz.
1632). Pracownik bowiem korzysta z przystugujacego mu prawa, zatem nie ma podsta-
wy do ,,karania” go za skorzystanie z udzielonego mu prawa.

W zwigzku z powyzszym SN, dokonujac ustalen w zakresie ochrony pracownika
w czasie odbywania drogi do pracy, skupit si¢ na kwestii tego, czy przerwa w pracy byta
przerwa usprawiedliwiong, a wigc czy byla zgoda pracodawcy na wyjscie pracownika
z pracy. To wlasnie od zgody pracodawcy na zwolnienie czasowe z pracy SN uzaleznit
objecie ochrona pracownika w czasie przemierzania przez niego drogi do pracy. Takie
stanowisko wydaje si¢ najbardziej racjonalne, bowiem tylko samowolne oddalenie si¢
pracownika z miejsca pracy wyklucza go z ochrony ubezpieczeniowej w czasie drogi do
pracy (lub drogi z pracy)".

5. Niezdolnos¢ do pracy

Orzeczenie o niezdolnosci do pracy oparte jest na zasadach okreslonych w art. 12
i 13 ustawy o emeryturach i rentach z FUS, a zatem ocenie podlega stan zdrowia osoby
ubezpieczonej pod katem istniejacych schorzen, skutkow, jakie te schorzenia wywotuja,
tj. czy ograniczaja sprawno$¢ organizmu ubezpieczonego, a jesli tak, to w jakim zakre-
sie, i czy ograniczenie to stanowi podstawe do orzeczenia niezdolno$ci do pracy zgodnie
z poziomem posiadanych kwalifikacji. Ponadto konieczne jest ustalenie, czy migdzy
wypadkiem przy pracy a powstala niezdolnoscia do pracy istnieje zwiazek przyczyno-
wy. Czasokres, w jakim zdarzenie mozna uznaé za wypadek przy pracy, okreslany jest
przez czas, w jakim ubezpieczony pracownik pozostawat do dyspozycji pracodawcy.

Oznacza to, ze samo fizyczne stawienie si¢ w miejscu pracy nie wyczerpuje tresci

obowigzku $§wiadczenia pracy, jezeli pracownik nie jest gotowy do jej wykonywania.

19 A. Musiata, Glosa do wyroku Sqdu Apelacyjnego w Lublinie z dnia 18 lipca 2006 r., [Il AUa 1553/05,
Orzecznictwo Sadow Apelacyjnych, 2007, nr 10, s. 86-92, LEX teza nr 1, 63970/1 — Stan nietrzezwosci
w drodze z pracy do domu (a takze z domu do pracy) prawie w kazdej sytuacji przerywa t¢ droge, bez wzgle-
du na to, czy pracownik spozywa alkohol, nie przerywajac podrdzy, czy tez spozywa, przerywajac ja na
chwilg, po to, by go spozy¢. Do takiego stanowiska przekonuje powigzanie przez ustawodawce drogi z pra-
ca. W tym powiazaniu nalezy upatrywac¢ wlasciwie zakazu pozostawania w stanie nietrzezwosci w drodze
z domu do pracy i z pracy do domu. Trzeba bowiem zwréci¢ uwagg, ze ustawodawca zadnego, szczegolne-
g0 progu stanu nietrzezwos$ci w procentach nie ustanawia, ograniczajac si¢ jedynie do stwierdzenia o nie-
przerwanej drodze z domu do pracy i na odwrot. Takie unormowanie powinno zatem sktania¢ praktycznie
do przyjecia zakazu pozostawania pod wptywem alkoholu w przedmiotowej drodze.
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,Swiadczenie pracy w rozumieniu ustawy wypadkowej nie moze byé rozumiane jako
samo przebywanie w zaktadzie pracy, fizyczna tam obecnos$¢ pracownika, ale pozosta-
wanie pracownika w dyspozycji pracodawcy. Warunkiem pozostawania w dyspozycji
pracodawcy jest gotowos¢ pracownika do pracy — subiektywny zamiar wykonywania
pracy i obiektywna mozliwos¢ jej $wiadczenia [...]"%.

Przyktadem braku pozostawania pracownika do dyspozycji jest stawienie si¢
W miejscu pracy w stanie nietrzezwosci. Stan nietrzezwosci jest bowiem zaprzeczeniem
gotowosci do §wiadczenia pracy. Pozostawanie pracownika w dyspozycji pracodawcy
w mys$l art. 3 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecz-
nym z tytulu wypadkow przy pracy i chordob zawodowych wyraznie dotyczy drogi mig-
dzy siedziba pracodawcy a miejscem wykonywania obowigzku wynikajacego ze stosun-

ku pracy, natomiast nie odnosi si¢ do czasu wykonywania tego obowigzku?.

6. Wypadek przy pracy

Ustawa o ubezpieczeniu spolecznym z tytulu wypadkoéw przy pracy i chorob za-
wodowych w art. 3 ust. 1, definiujac pojecie wypadku przy pracy, uznaje za wypadek przy
pracy zdarzenie, ktore jednoczesnie spetnia nastepujace kryteria: jest nagle, wywotane
przyczyna zewnetrzna, powodujace uraz lub $mier¢ oraz pozostaje w zwiazku z praca?.

Okreslenie ,,w zwiazku z praca” oznacza zaistnienie zdarzenia:

1) podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika zwyktych czynnosci
albo polecen przetozonych,

2 Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 7 marca 2006 r., I UK 127/05, LEX nr 299138.

2 Wyrok SN z dnia 24 pazdziernika 2007 r., 1 UK 127/07, LEX nr 390127.

22 Uraz lub $mier¢ nalezg wigc obecnie do zespotu wymaganych tgcznie ustawowych cech wypadku
przy pracy — nie ma wypadku przy pracy, gdy nie da si¢ ustali¢ urazu, migdzy za$ czynnikiem (nagltym,
zewnetrznym, zwigzanym z pracg) a urazem lub $miercig musi zachodzi¢ relacja przyczyny—skutku. Mozna
tu mowic o skutku organicznym, ktory nie wystarcza jednak do oceny prawa do $wiadczen z tytutu wypad-
ku przy pracy, gdyz ustawa wymaga takze skutku socjalnego, np. niezdolnosci do pracy lub uszczerbku na
zdrowiu. Smier¢ jest jednoczes$nie (zaleznie od kontekstu) skutkiem organicznym objetym definicja wypad-
ku, i skutkiem socjalnym, pod warunkiem, ze jest to Smier¢ ubezpieczonego lub rencisty jako przestanka
prawa do jednorazowego odszkodowania i ewentualnie renty rodzinnej J. Jonczyk, Ubezpieczenia wypad-
kowe, ,,Panstwo i Prawo” 2003, z. 6, s. 3. Dodatkowo I. Jedrasik-Jankowska wskazuje, ze ,,szerszy zakres
tej ochrony, polegajacy na objeciu ochrong takze czynnosci ze sfery spraw prywatnych, wynika z tresci
przepisu art. 3 ust. 1 pkt 1 ustawy z 30 pazdziernika 2002 r. Na podstawie tego przepisu mozna byloby uznaé
za wypadek przy pracy np. uraz doznany w czasie podrdzy koleja czy samochodem do wskazanej miejsco-
wosci lub $mier¢ podczas pozaru hotelu, ale juz nie wypadek, jakiemu ulegt pracownik np. na spacerze albo
W czasie przygotowywania sobie positku. Zwiazek z praca w pierwszym wypadku polega na tym, ze pra-
cownik znalazl si¢ w hotelu w zwigzku z wykonywaniem pracy ,,na wyjezdzie”, ale fakt, ze poszedt na
spacer lub chcial cos zjes¢, juz tego zwiazku (koniecznosci) nie wykazuje. Natomiast przepis art. 3 ust. 2 pkt
1 ustawy z 30 pazdziernika 2002 r. zréwnuje z wypadkiem przy pracy (zapewniajac taka samg ochrong)
takze sytuacje doznania szkody na osobie w wyniku zadziatania przyczyny zewnetrznej podczas wykony-
wania w czasie podrozy stuzbowej wszystkich czynnosci ze sfery spraw prywatnych”. I. Jedrasik-Jankowska,
Wypadek zrownany z wypadkiem przy pracy, Praca i Zabezpieczenie Spoteczne, 2003, nr 4, s. 24.
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2)

3)

podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika czynnosci na rzecz
pracodawcy nawet bez polecenia,

w czasie pozostawania pracownika w dyspozycji pracodawcy w drodze migedzy
siedziba pracodawcy a miejscem wykonywania obowigzku wynikajacego ze sto-
sunku pracy.

Ponadto za wypadek przy pracy uwaza si¢ rowniez nagle zdarzenie wywotane

przyczyng zewnetrzng powodujace uraz lub $mier¢, ktore nastgpito w okresie ubezpie-

czenia wypadkowego z danego tytutu podczas:

246

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

uprawiania sportu w trakcie zawodow i treningdw przez osob¢ pobierajaca sty-

pendium sportowe,

wykonywania odplatnie pracy na podstawie skierowania do pracy w czasie odby-

wania kary pozbawienia wolno$ci lub tymczasowego aresztowania,

petienia mandatu posta lub senatora, pobierajacego uposazenie,

odbywania szkolenia, stazu przygotowania zawodowego dorostych lub przygoto-

wania zawodowego w miejscu pracy przez osobe pobierajaca stypendium w okre-

sie odbywania tego szkolenia, stazu przygotowania zawodowego dorostych lub
przygotowania zawodowego w miejscu pracy na podstawie skierowania wydane-
go przez powiatowy urzad pracy lub inny podmiot kierujacy, pobierania stypen-
dium na podstawie przepisdéw promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

w okresie odbywania studiow podyplomowych,

wykonywania przez czlonka rolniczej spotdzielni produkcyjnej, spotdzielni kotek

rolniczych oraz przez inng osobg¢ traktowang na rowni z cztonkiem spoétdzielni

W rozumieniu przepisOw o systemie ubezpieczen spotecznych, pracy na rzecz

tych spoldzielni,

wykonywania pracy na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia lub

umowy o $wiadczenie ushug, do ktorej zgodnie z kodeksem cywilnym stosuje si¢

przepisy dotyczace zlecenia,

a) wykonywania pracy na podstawie umowy uaktywniajacej, o ktorej mowa
w ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.
U. Nr 45, poz. 235),

wspotpracy przy wykonywaniu pracy na podstawie umowy agencyjnej, umowy

zlecenia lub umowy o $wiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z kodeksem cywil-

nym stosuje si¢ przepisy dotyczace zlecenia,

wykonywania zwyktych czynnosci zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci po-

zarolniczej w rozumieniu przepiséw o systemie ubezpieczen spolecznych,
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9) wykonywania zwyktych czynnos$ci zwigzanych ze wspotpraca przy prowadzeniu
dzialalno$ci pozarolniczej w rozumieniu przepisOw o systemie ubezpieczen spo-
fecznych,

10) wykonywania przez osobg¢ duchowna czynnosci religijnych lub czynnos$ci zwia-
zanych z powierzonymi funkcjami duszpasterskimi lub zakonnymi,

11) odbywania stuzby zastepczej,

12) nauki w Krajowej Szkole Administracji Publicznej przez stuchaczy pobierajacych
stypendium,

13) wykonywania pracy na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub umo-
wy o §wiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z kodeksem cywilnym stosuje si¢ prze-
pisy dotyczace zlecenia albo umowy o dzielo, jezeli umowa taka zostala zawarta
z pracodawca, z ktorym osoba pozostaje w stosunku pracy lub jezeli w ramach
takiej umowy wykonuje ona prac¢ na rzecz pracodawcy, z ktérym pozostaje
w stosunku pracy,

14) pelnienia przez funkcjonariusza celnego obowiazkéw stuzbowych.

Wedtug ust. 2 powolanego wyzej przepisu na rowni z wypadkiem przy pracy,
w zakresie uprawnienia do $wiadczen okreslonych w ustawie, traktowany jest natomiast
wypadek, ktoremu pracownik ulegt:

1) w czasie podrozy stuzbowej, w okoliczno$ciach innych niz okre$lone wyzej, chy-
ba ze wypadek spowodowany zostat postgpowaniem pracownika, ktére nie pozo-
staje w zwiazku z wykonywaniem powierzonych mu zadan,

2) podczas szkolenia w zakresie powszechnej samoobrony,

3) przy wykonywaniu zadan zleconych przez dziatajace u pracodawcy organizacje

zwigzkowe.

6.1. Naglos¢ zdarzenia

Nagtlo$¢ zdarzenia powodujacego wypadek przy pracy charakteryzuje si¢ zasko-
czeniem pracownika, jest czym$ nieprzewidywalnym, nieoczekiwanym, raptownym.
W orzecznictwie uznaje si¢, ze przez nagte zdarzenie nalezy rozumiec¢ takie zdarzenie,
ktore trwa nie dtuzej niz jedna dniowka robocza. Takie pojmowanie omawianego Zwro-
tu pozwala oddzieli¢ wypadki przy pracy od choréb zawodowych, ktore to powstaja
w wyniku znacznie dtuzszego dzialania na organizm ludzki czynnikéw chorobotwor-

czych, pochodzacych ze srodowiska, w jakim praca jest wykonywana?®.

2 Komentarz do art. 3 ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spolecznym z tytulu
wypadkow przy pracy i chorob zawodowych (Dz. U. z 2009 r., Nr 167, poz. 1322), D.E. Lach, S. Samol,
K. Slebzak, LEX.2009.
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6.2. Przyczyna zewnetrzna

Wypadek przy pracy musi by¢ wywotany przyczyng zewnetrzng, a wigc pocho-
dzaca spoza organizmu cztowieka, ktory temu wypadkowi ulega. Nie ma ograniczenia
co do liczby przyczyn inicjujacych dane zdarzenie, moze by¢ tak, ze wypadek wywota-
ny jest jedna lub kilkoma zaistniatymi w danym momencie przyczynami*.

Zadziatanie naglej zewnetrznej przyczyny musi by¢ zwigzane z powstaniem okre-
$lonego skutku w postaci urazu lub $mierci pracownika, ktory ulegt wypadkowi. ,,Ze-
wnetrzng przyczyng sprawczg wypadku przy pracy moze by¢ kazdy czynnik pochodza-
cy spoza organizmu poszkodowanego, zdolny — w istniejacych warunkach — wywotaé
szkodliwe skutki, w tym takze pogorszy¢ stan zdrowia pracownika dotknietego juz scho-
rzeniem samoistnym. Podniesienie przez pracownika w czasie pracy znacznego cigzaru,
ktore doprowadzito do naglego uszkodzenia organizmu w takim stopniu, ze pracownik
stat si¢ niezdolny do wykonywania dotychczasowej pracy, ma charakter wypadku przy
pracy, cho¢by nawet pracownik przed wypadkiem byt dotknigty schorzeniem samoist-

nym, ktore jednak pozwalato na wykonywanie codziennej pracy [...]"%.

6.3. Protokol powypadkowy

Potwierdzenie zaistnienia wypadku przy pracy winno by¢ potwierdzone w protoko-
le powypadkowym, bowiem ustalanie okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy, jakie-
mu ulegt ubezpieczony bedacy pracownikiem, nastgpuje w trybie okre§lonym przepisami
kodeksu pracy, a w przypadku os6b niebedacych pracownikami — w karcie wypadku.

7. Renta z tytulu choroby zawodowej

Ustawa oprocz renty z tytutu wypadku przy pracy przewiduje rowniez przyznanie

renty z tytulu niezdolnosci do pracy powstatej w zwigzku z chorobg zawodowsg. Ogolne

24 Przez przyczyng zewnetrzng rozumie si¢ przyczyng stanowiaca zrédto wypadku, lezaca poza orga-
nizmem pracownika, jak na przyktad urazy mechaniczne, urazy termiczne, dziatalno$¢ sit przyrody, dziatal-
nosc¢ osob trzecich. [...] Przyczyna zewngtrzna nie musi by¢ wiec wyltaczng przyczyna wypadku. Wystarczy,
ze przyczyni si¢ ona jedynie do powstania uszczerbku na zdrowiu. Zwiazku przyczynowego szkody z przy-
czyng zewnetrzng nie przerywa takze wiaczenie si¢ innych przyczyn ubocznych. Gdy przyczyna wypadku
ma charakter mieszany, wystarczy, jesli zostanie wykazane, ze bez czynnika zewngtrznego nie dosztoby do
szkodliwego skutku Z. Salwa, Pojecie wypadku przy pracy, ,,Praca i Zabezpieczenie Spoteczne” 2003, nr
3, s. 18. W tym przedmiocie H. Szewczyk stwierdza ze jesli ,,okolicznosci, takie jak: $wiadome wydanie
wadliwej opinii, wypowiedzenie umowy o prace w warunkach wskazujacych na szykany, postawienie pra-
cownikowi krzywdzacych zarzutow doprowadza np. do zawalu serca, to zdarzenia te nalezy oceni¢ jako
wypadki przy pracy. Aby przyjaé, ze przyczyna zawatu byt stres w wyniku nawarstwienia si¢ szczeg6lnie
krzywdzacych pracownika okoliczno$ci, musza one mie¢ charakter obiektywny, czyli wynika¢ z naruszenia
przepisow prawa lub zasad wspotzycia spotecznego”. H. Szewczyk, Stres jako przyczyna wypadku przy
pracy, Praca i Zabezpieczenie Spoteczne, 2003, nr 6, s. 31.

2 Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 18 sierpnia 2009 r., I PK 18/09, LEX nr 528154.
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Renta z tytutu wypadku w drodze do pracy lub z pracy

warunki do przyznania tego §wiadczenia sg takie same jak przy rencie wypadkowej, z tym
zastrzezeniem, ze zamiast ustalen dotyczacych powstalego wypadku niezdolno$¢ do pra-
cy orzekana jest w zwigzku ze stwierdzong u ubezpieczonego chorobg zawodowa. Za
chorobg zawodowa uwaza si¢ chorobe okreslong w wykazie choréb zawodowych, o kto-
rym mowa w art. 237 § 1 pkt 2 kodeksu pracy, jezeli zostata spowodowana dziataniem
czynnikow szkodliwych dla zdrowia wystgpujacych w srodowisku pracy lub sposobem
wykonywania pracy. Wykaz choréb zawodowych i szczegdtowe zasady postgpowania
w sprawach zgtaszania podejrzenia, rozpoznania i stwierdzenia choréb zawodowych oraz
podmioty wiasciwe w tych sprawach zostaty okreslone w rozporzadzeniu Rady Mini-
strow z dnia 30 czerwca 2009 r. (Dz. U. z 2013 r.,, poz. 1367). W zataczniku do rozporzg-
dzenia zostaly wykazane choroby, ktore sa uznawane za zawodowe, i okres, w ktorym
wystapienie udokumentowanych objawow chorobowych upowaznia do rozpoznania cho-
roby zawodowej, mimo wczesniejszego zakonczenia narazenia zawodowego. Sposob
dokumentowania choréb zawodowych okresla natomiast Rozporzadzenie Ministra Zdro-
wia z dnia 1 sierpnia 2002 r., (Dz. U. 22013 r., poz. 1379 t.j.).

8. Renta rodzinna wypadkowa

Renta rodzinna przystuguje po ubezpieczonym lub renci$cie uprawnionym do
$wiadczenia na podstawie ustawy, ktory zmart wskutek nastepstw wypadku przy pracy
lub choroby zawodowej (art. 17 ust. 5 ustawy o ubezpieczeniu spolecznym z tytutu wy-
padkow przy pracy i chorob zawodowych). Krag osob uprawnionych do renty jest taki

sam jak krag osob uprawnionych do renty rodzinnej na podstawie ustawy emerytalne;j.

8.1. Osoby uprawnione

Do renty rodzinnej uprawnieni sg: matzonek, dzieci wlasne, dzieci drugiego mat-
zonka, przysposobione, przyjete na wychowanie i utrzymanie przed osiggni¢ciem petno-
letnosci wnuki, rodzenstwo 1 inne dzieci (w tym roéwniez w ramach rodziny zast¢pczej)
oraz rodzice. Osoby te nabywaja prawo do renty rodzinnej, jezeli spetnig warunki do tej
renty okreslone w ustawie emerytalnej. Prawo do renty rodzinnej nabywaja rowniez
cztonkowie rodziny pozostali po renciscie:

1) pobierajacym rente z tytutu wypadku w drodze do pracy, ktérego $mier¢ nastgpita
po 31 grudnia 2002 r. wskutek takiego wypadku,

2) pobierajacym rentg z tytulu wypadku w szczegdlnych okoliczno$ciach lub z tytu-
hu choroby zawodowej pozostajacej w zwigzku ze szczegolnymi okoliczno$ciami,
ktorego Smier¢ nastgpita po 31 grudnia 2002 r. wskutek takiego wypadku lub cho-
roby zawodowej.
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8.2. Wysokos$¢ renty rodzinnej wypadkowej

Wysokos$¢ renty rodzinnej zgodnie z przepisami powolanej ustawy wynosi:

— 85% S$wiadczenia, jakie przyshugiwaloby zmartemu, jezeli do renty rodzinnej
uprawniona jest jedna osoba,

— 90% $wiadczenia, jakie przystugiwatoby zmartemu, jezeli do renty rodzinne;j
uprawnione sg dwie osoby,

— 95% $wiadczenia, jakie przystugiwatoby zmartemu, jezeli do renty rodzinnej
uprawnione sg trzy lub wigcej 0sob.

Podstawe obliczenia wysokos$ci renty rodzinnej stanowi renta rodzinna dla osoby cat-

kowicie niezdolnej do pracy w zwigzku z wypadkiem przy pracy lub choroba zawodowa.
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