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By¢ zong i matka — opiekunkg domowego ogniska?
Rola rodzinna w wyobrazeniach mlodych kobiet

To be a wife and a mother — guardian of hearth and home?
The family role in the consciousness of young women

Streszczenie

Ple¢ jest niezwykle istotnym czynnikiem, ktdry réznicuje oczekiwania spoleczne,
odnosnie do wypelniania okreslonych rdl. Inne aktywnoSci spoteczne przypisywane sa
kobiecie, inne m¢zczyznie. Kobieco$¢ jest silnie zwiazana w macierzynstwem, mgskosé
wyrazana jest poprzez status zawodowy i ekonomiczny. Szczegdlnie w polskim spote-
czenstwie bycie zona, a przede wszystkim matka, ktora dba o dom i rodzing nadaje ko-
biecie wysoki prestiz spoteczny. Stereotyp ,,Matki Polki”, poswigcajacej si¢ dla dzieci,
wzorowej gospodyni nadal jest mocno zakorzeniony w §wiadomosci spotecznej. Mozna
to zauwazy¢ analizujac wyniki badan na temat modelu rodziny. Preferencje w tym za-
kresie powoli oddalaja si¢ od stosunkow patriarchalnych, ewoluujac w kierunku relacji
bardziej egalitarnych. Coraz wigcej osob wyraza aprobate dla modelu partnerskiego,
w ktorym kobieta i mezczyzna, w zblizonym stopniu, angazuja si¢ w sprawy rodzinne
i zawodowe. Jesli chodzi o model realizowany, odzwierciedlajacy istniejace wzory za-
chowan rodzinnych, to w polskiej rodzinie czgsto praktykowany jest tradycyjny (ko-
bieta wypelnia rolg rodzinnga, mezczyzna rolg zawodowa) oraz model nieproporcjonal-
nie zenski (kobieta wypetnia rolg rodzinna i zawodowa, mezczyzna tylko rolg zawodo-
wa). W tej sytuacji warto zobaczy¢ jak zamierzaja realizowac role rodzinne mtode ko-
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biety, ktore wchodza w doroste zycie. Jak istotne jest dla nich bycie zona, matka —
opiekunka domowego ogniska? Czy wypehianie ro6l matzenskich i rodzicielskich jest
wazniejsze niz kariera zawodowa? Ktory model rodziny beda cheiaty w przysztosci re-
alizowac?

Stowa kluczowe: kobieta, rola rodzinna, model rodziny.

Abstract

Gender is a crucial factor which is diversifying social expectations as to the filling
of specific social roles. Some social activities are being assigned to the woman, others
for the man. Femininity is strongly related to motherhood, masculinity is expressed
through the professional and economic status. Especially in Polish society, being
a wife, and most of all being a mother who takes care of home and family, gives
women a high social prestige. The stereotype of “Polish Mother”, sacrificing for her
children, the exemplary housewife is still firmly entrenched within the social con-
sciousness. This can be seen by analyzing the results of researches about the model of
the family. Preferences in this regard are slowly moving away from patriarchal relations
evolving towards a more egalitarian relationship. More and more people expresses ap-
preciation for the partnership model, in which a woman and a man are involved in the
family and professional issues to a similar extent. If we talk about the predominant ac-
tual model, that shows real family life in Poland, often the traditional model is practiced
(the woman takes care of the family, the man performs the professional role) and the
disproportionately female model (the woman takes care of the family and performs
a professional role, the man performs only a professional role). In this situation it is
worthwhile seeing how young women are going to perform family roles. How impor-
tant is it for them to be wife, mother — guardian of hearth and home? Is performing the
roles of marriage and parenting more important than career? Which model of the family
would they like to perform in the future?

Keywords: a woman, the family role, the family model.

Wstep

Kazdy cztowiek pelni w ciagu swojego zycia wiele rol spotecznych, ktérych
wykonywanie jest w duzej mierze zalezne od kategorii spotecznej, do jakiej
nalezy jednostka oraz jakie zasady postgpowania sa jej spotecznie przypisane.
Jedna z najistotniejszych kategorii spotecznych réznicujacych oczekiwania, co
do wypetniania okreslonych rdl jest ptec.

»|---] pte¢ oraz stereotypy plci stanowia jedne z poczatkowych i podsta-
wowych kategorii spotecznych, ktore przyswajamy w pierwszych latach
zycia pod wplywem socjalizacji. Stereotyp tego, jaka powinna by¢ kobie-
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ta, a jaki mezczyzna sa w sposob jawny i utajony wszechobecne w zyciu

1l

spotecznym™".

Dlatego tez, inne cechy, czynnosci i zadania do wykonania jesteSmy sktonni
przypisywac kobietom i mgzczyznom. Stereotyp kobiecosci zaklada, ze kobieta
to emocjonalna, skora do poswigcan, czuta opiekunka, dbajaca o relacje spo-
leczne. Stereotyp megskosci zaktada, ze mezczyzna to niezalezny, pewny siebie,
silny przywddca, dbajacy o sprawy finansowe. Stad tez, kobieta przynalezna jest
do rodziny, domu, dzieci, dawania wsparcia, budowania bliskich kontaktow
migdzyludzkich. Mgzczyzna natomiast przynalezny jest to §wiata zewngtrznego,
pracy zawodowej, dzialalno$ci publicznej, walki o wladzg, budowania konkret-
nych przedsiewzigé. Kobiecie che¢ zalozenia rodziny przypisywana jest niejako
z natury, stad tez wizerunek ,,Matki Polki” poswigcajacej si¢ dla dzieci i wzoro-
wej gospodyni dbajacej o dom jest mocno zakorzeniony w $wiadomosci spo-
tecznej. Cho¢ obecnie mamy do czynienia z licznymi przemianami zachodza-
cymi w zyciu spotecznym, a tym samym zmianami w sposobie myslenia o roli
kobiety i mgzczyzny w zyciu rodzinnym i zawodowym, wzrasta bowiem apro-
bata dla modelu partnerskiego, to nadal kobieta silniej wiazana jest z domem
1 macierzynstwem, a mezczyzna z aktywno$cia zawodowa. Jak w tej sytuacji,
zardwno zachodzacych zmian, jak i tradycyjnego postrzegania roli kobiety, za-
mierzaja realizowac role rodzinne mtode kobiety, ktore wchodza w dorostos¢? Czy
i jak bardzo jest dla nich istotne bycie Zona i matka — opiekunka domowego ogniska?

Znaczenie rodziny w planach zyciowych badanych kobiet

W postgpowaniu badawczym postuzono si¢ metoda ankietowa. Skonstru-
owana przez autorke ankieta, zawierajaca kilkanascie pytan, w tym pytania za-
mknigte, polotwarte oraz jedno otwarte, umozliwita zebranie opinii i pogladow
respondentek na temat wyobrazen, co do wypetniania rodzinnej roli spoteczne;.
Badaniami objeto grupg 120 mlodych kobiet w wieku 23-26 lat. Ponad polowa
z nich (51,7%) ukonczyta 24. rok zycia, niemal, co trzecia respondentka (31,7%)
miata 23 lata, pozostate osoby (11,6%) 25 i 26 lat (5,0%). Najliczniejsza grupa
badanych kobiet mieszkata na wsi (37,6%), z matego miasta pochodzito 31,6%
badanych i 30,8% z duzego miasta. Ojcowie badanych mieli najczg$ciej wy-
ksztalcenie zawodowe (56,7%), natomiast matki Srednie (41,7%). Matki (19,2%)
mialy tez czgsciej, niz ojcowie (9,2%), wyksztatcenie wyzsze. Badana populacje
stanowity studentki ostatniego roku studidéw, ktore, w zdecydowanej wigkszosci,
byty stanu wolnego (85,8%) i nie posiadaly dzieci (86,7%). Ukonczenie studiow
1 uzyskanie wyzszego wyksztatcenia jest w ich zyciu momentem przetomowym,

' E. Mandal, Kobiecos¢ i meskosé. Popularne opinie i badania naukowe, Wydawnictwo Akade-
mickie ,,Zak”, Warszawa 2003, s. 37.
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zwiazanym w podejmowaniem nowych wyzwan zwiazanych z okresem wcze-
snej dorostosci, ktore koncentruja si¢ miedzy innymi na rozpoczeciu pracy za-
wodowej i1 zatozeniu rodziny. Niniejszy artykut po§wigcony jest jednemu z tych
zadan, a mianowicie realizowaniu roli rodzinnej, co jest szczegdlnie istotne
w przypadku kobiet, ktore w polskim spoteczenstwie nadal bardziej okreslane sa
przez pryzmat funkcjonowania w roli Zony 1 matki, niz roli zawodowe;j.

Warto na poczatku uzyska¢ odpowiedz na pytania czy kobiety w ogole pla-
nuja zatozenie rodziny, a jesli tak, to jak bardzo jest to dla nich istotny cel. Na
chgé wypelniania roli rodzinnej przez badane kobiety wskazuja ich deklaracje
dotyczace zawarcia zwiazku matzenskiego oraz posiadania dzieci. Wigkszos¢
respondentek uwaza je za glowne cele zyciowe, ktore chciataby w najblizsze;j
przysztosci osiagnaé. Dla 85% badanych kobiet istotne jest zawarcie zwiazku
malzenskiego, w tym ponad potowa z nich (59,2%) uwaza ten cel za ,,bardzo
wazny”, a co czwarta respondentka (25,8%) za ,,raczej wazny”. Okoto jedna na
dziesig¢ (9,2%) respondentek waha si¢ w kwestii malzefstwa, natomiast tylko
niewielki odsetek (5,8%) uwaza wyjscie za maz za zdecydowanie nieistotne.
Moga to by¢ osoby, ktore mysla w przysztosci o funkcjonowaniu w zwiazku
nieformalnym, bez legalizacji zwiazku lub tez o zyciu w pojedynke, bez statego
partnera. Podobnie sytuacja wyglada w przypadku posiadania dzieci. Dziecko
planuje 87,5% badanych, w tym dla 63,3% macierzynstwo jest ,,bardzo istotna”,
a dla 24,2% respondentek ,,raczej istotna” wartoscia, nadajaca sens ich zyciu.
Niezdecydowanych w kwestii posiadania dziecka jest 6,7% respondentek, 3,3%
badanych kobiet raczej nie planuje potomstwa, a 2,5% zdecydowanie nie planuje
dzieci. Z analizy materiatu badawczego wynika, ze dla badanych kobiet bardzo
cenne sa warto$ci rodzinne, zdecydowana wigkszos$¢ respondentek chce realizo-
wac si¢ w roli zony i matki.

mitos¢ (51,6%)

poczucie bezpieczenstwa (50,0%)

dzieci (35,8%)

wspolnota (31,6%)

dom (22,5%)

maz, zona
(18,3%)

Rys. 1. Skojarzenia z pojeciem ,,rodzina”. Zrédto: Badania whasne (2014).
Fig. 1. Associations with the word “family”. Source: Author’s research (2014).
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Atrakcyjnos¢ rodziny moze wynika¢ z tego, ze kojarzy sig ona respondent-
kom przede wszystkim z glebokim uczuciem, jakie taczy jej cztonkow. To mi-
los¢ byla najczesciej pojawiajacym si¢ skojarzeniem z pojeciem rodzina. Dla
ponad polowy (51,6%) badanych kobiet mitos¢ jest podstawowym elementem,
stanowiacym trzon tej matej grupy spotecznej. Ponadto daje ona poczucie bez-
pieczenstwa — na ten element zwrocita uwagg co druga badana (50%). Nieco
wigcej, niz co trzeciej respondentce (35,8%) rodzina kojarzy si¢ z dzieémi,
a prawie co trzeciej (31,6%) ze wspolnota 0sob ja tworzacych. U nieco ponad co
piatej badanej (22,5%) wsrod trzech skojarzen z rodzing pojawito si¢ hasto
»dom”, a u nieco mniej niz co piatej respondentki (18,3%) hasta: ,, maz”, ,,zona”.
Na podstawie zaprezentowanych skojarzen, mozna powiedzie¢, ze rodzina
w $wiadomosci badanych kobiet jawi sig, jako emocjonalna wspdlnota osob,
ktore taczy wzajemne uczucie. Zaspokaja ona wiele potrzeb psychicznych zwia-
zanych ze wsparciem, cieptem i troska o drugiego czlowieka. W rodzinie da-
rzymy si¢ zaufaniem, czujemy si¢ szcze¢$liwi i bezpieczni, wazne sa tutaj kon-
takty nieformalne i bliskie relacje oparte na wigzi osobowe;j.

Podejmowanie rol malzenskich i rodzicielskich
w opinii respondentek

Skoro w wyobrazeniach badanych kobiet o ich przysztym zyciu podejmo-
wanie rol rodzinnych jest jednym z podstawowych zadan, jakie zamierzaja reali-
zowac, warto przyjrze¢ sig¢ ich planom zwigzanym z zawarciem zwiazku mat-
zenskiego oraz posiadaniem dzieci.

Z analizy materiatu badawczego (por. Wykres 1) wynika, ze wigkszo$¢ re-
spondentek (72,5%) planuje malzenstwo pomiedzy 25. a 30. r.z., czyli w ciagu
najblizszych kilku lat. Jest to zgodne z 0gdlna tendencja podwyzszania si¢ wieku
nowozencow. Wedtug danych GUS na przestrzeni ostatnich kilkunastu lat na-
stapito przesunigcie wieku najczgstszego zawierania matzenstwa z grupy 20-24
do 25-29 lat. Panny mtode w 2012 roku miaty — §rednio — 26 lat, wobec niespel-
na 23 lat na poczatku lat 90. i prawie 24 — w 2000 roku’. Kolejna grupa (14,2%)
zaznaczyla przedzial wiekowy pomiedzy 19. a 24. r.z. — sa to osoby, ktore juz sa
w zwiazku matzenskim lub za chwilg w nim beda. Nieliczna grupa (7,5%) za-
mierza zawrze¢ zwiazek matzenski po ukonczeniu 30. r.z. Najprawdopodobniej
sa to kobiety, ktore najpierw zamierzaja poswigcic si¢ realizacji celow zawodo-
wych i osiagna¢ pewien poziom stabilizacji na rynku pracy, a dopiero potem
zatozy¢ rodzing. Mozna powiedzie¢, ze na chwile obecna wahaja si¢ z deklara-

2 Gtéwny Urzad Statystyczny, Podstawowe informacje o rozwoju demograficznym Polski do 2013
roku, por. zrodto: http://stat.gov.pl/cps/rde/xber/gus/L_podst_inf o rozwoju dem pl do 2013.
pdf [dostegp: 25.10.2014].
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cjami o wyj$ciu za maz, bo sa to dla nich zbyt odlegle plany, co wynika takze
z odpowiedzi na pytanie o realizacj¢ gtownych celow zyciowych, gdzie trudno
im bylo okre$li¢ swoje zaangazowanie w podejmowanie roli zony.
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Legenda: 1. 19-24 lat; 2. 25-30 lat; 3. 31-36 lat; 4. Nie planujg; 5. Nie wiem
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Wykres 1. Planowany wick zawarcia zwiazku matzenskiego. Zrodto: Badania wiasne (2014).
Graph 1. Planned age of marriage. Source: Author’s research (2014).

Niewielki odsetek badanych (4,2%) nie planuje matzenstwa lub jest niezde-
cydowana w tej kwestii (1,6%) — sa to osoby, ktore uwazaja zawarcie zwiazku
matzenskiego za malo istotny element ich przysztego zycia.

Obok podejmowania roli matzenskiej badane deklaruja rowniez zamiar wy-
pemiania roli rodzicielskiej (por. Wykres 2). Niemal dwie na trzy badane
(65,8%) planuja urodzi¢ pierwsze dziecko pomigdzy 25. a 30. r.z. Porbwnujac te
dane z wynikami dotyczacymi planéw matzenskich, mozna stwierdzié, ze wigk-
szo$¢ respondentek zamierza w ciagu najblizszych kilku lat zosta¢ zaréwno zo-
na, jak i matka. Kobiety te wpisuja si¢ w upowszechniajacy sig trend coraz poz-
niejszego rodzenia dzieci. Wedlug danych GUS w 2012 roku $redni wiek ko-
biety rodzacej pierwsze dziecko wynosi 27 lat w poréwnaniu do 23,7 lat w 1990
roku. Wynika to migdzy innymi ze zmiany struktury poziomu wyksztalcenia
matek. W 2012 roku — w stosunku do poczatku lat 90. — odsetek matek z wy-
ksztalceniem wyzszym wzrést prawie 7-krotnie, tj. z 6% do ponad 45%". Kolej-
na grupa (14,2%) zaznaczyla przedziat wiekowy pomigdzy 19 a 24 lata — to
osoby, ktore juz sa matkami, taczac edukacje z wychowywaniem dziecka lub
osoby, ktore za chwile stang si¢ matkami. Nieliczna grupa respondentek (8,3%)
deklaruje chg¢ urodzenia dziecka w wieku 31-36 lat, natomiast 7,5% w ogole

3 .
Tamze.
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nie planuje potomstwa, a 4,2% badanych kobiet jest niezdecydowanych w tej
kwestii.

65,8%
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Legenda: 1. 19-24 lat; 2. 25-30 lat; 3. 31-36 lat; 4. Nie planujg; 5. Nie wiem
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Wykres 2. Planowany wiek posiadania pierwszego dziecka. Zrédto: Badania whasne (2014).
Graph 2. Planned age of having a first child. Source: Author’s research (2014).
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Wykres 3. Plany co do liczby posiadanych dzieci. Zrédto: Badania wiasne (2014).
Graph 3. Plans for the number of children. Source: Author’s research (2014).
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Waznym elementem planéw zwiazanych z podejmowaniem roli rodziciel-
skiej, szczegblnie w przypadku kobiet (to one rodza i sa bardziej niz mgzczyzni
zwiazane z dzieckiem, przynajmniej w pierwszym okresie jego zycia), sa plany
zwiazane z liczba dzieci, jakie kobieta chciataby posiada¢ (por. Wykres 3). We-
dlug danych GUS kobiety rodza mniej dzieci niz kilkanascie lat temu. Wspot-
czynnik dzietnosci w 2012 roku wynosit 1,3 w poréwnaniu do 2,0 w 1990 roku*.
To pokazuje, ze model rodziny z dwojka dzieci zaczyna by¢ zastgpowany mo-
delem z jednym dzieckiem. Na tym tle deklaracje wigkszosci badanych wygla-
daja optymistycznie. Najliczniejsza grupa respondentek (40,9%) zadeklarowata
che¢ posiadania dwojki dzieci, 16,6% chce mie¢ troje dzieci, a 1,6% czworo. Te
kobiety moga dawa¢ nadzieje na wzrost liczby urodzen w Polsce w kolejnych
latach. Niemniej niemal, co czwarta badana (24,2%) planuje urodzi¢ jedno
dziecko, 3,3% nie wie ile chce mie¢ dzieci, a w grupie liczacej 13,4% znalazty
si¢ badane, ktore zdecydowanie lub raczej nie planuja dzieci, albo tez uzalez-
niaja swoja decyzje¢ od sytuacji zyciowej, w jakiej si¢ znajda za kilka lat.

Istotnym uzupetnieniem wyobrazen na temat pelnienia roli rodzicielskiej
jest okreslenie powodow, dla ktérych badane sktonne bytyby odroczy¢ w czasie
posiadanie dziecka. Respondentki wérod trzech najwazniejszych motywow ta-
kiej decyzji najczesciej podawaly brak srodkow finansowych (80%), umozli-
wiajacych zaspokojenie podstawowych potrzeb ekonomicznych, zwiazanych
z wychowaniem dziecka. Kolejny istotny powdd to brak wtasciwego kandydata
na ojca swoich dzieci (76,6%), co $wiadczy o tym, ze kobiety zaczynaja $wia-
domie wybiera¢ partnera, pod katem cech istotnych dla pelienia zadan rodzi-
cielskich. Na trzecim miejscu znow pojawia si¢ problem natury materialnej,
poniewaz 63,3% respondentek uwaza brak wtasnego domu/mieszkania za po-
wod, ktorym sklonilby je do odroczenia decyzji o dziecku. Na kolejnych miej-
scach znalazly si¢ czynniki zwiazane z realizacja przez respondentki celow za-
wodowych. 1 tak 41,6% badanych wsrod trzech najwazniejszych czynnikéw
mogacych wptyna¢ na odlozenie w czasie planow rodzicielskich, wymienia
atrakcyjna pracg zawodowa spetniajaca ich oczekiwania, a 38,3% respondentek
mozliwo$¢ osiagnigcia szybkiego awansu zawodowego. Zatem najistotniejsza
przyczyna odraczania decyzji o urodzeniu dziecka jest, dla wigkszosci badanych
kobiet, trudna sytuacja materialna uniemozliwiajaca zapewnienie $rodkow na
jego utrzymane i zapewnienie mu odpowiednich dla prawidtowego rozwoju
warunkow. Ale warto tutaj podkresli¢, ze liczna grupa respondentek bierze pod
uwagg odkladanie planéw rodzicielskich z powodu podjgcia aktywnos$ci w sfe-
rze zawodowe;.

4 .
Tamze.
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Model rodziny preferowany przez mlode kobiety

Obecnie kobiety coraz czgsciej realizuja si¢ w dziataniach poza sfera ro-
dzinna. Nie chodzi tutaj tylko o przymus ekonomiczny, ale takze o poczucie
wlasnej wartosci 1 samorealizacje. Kobiety zaczynaja konkurowaé z mezczy-
znami na rynku pracy, stajac si¢ tak samo dobrze wykwalifikowanymi pracow-
nikami, piastujacymi wysokie stanowiska. W zwiazku z tym upowszechnia si¢
model rodziny egalitarnej, z rownym podzialem obowiazkéw domowych i za-
wodowych pomigdzy partnerami. W tej sytuacji warto zapyta¢ mtode kobiety,
ktore chca zalozy¢ rodzing, ale takze pracowaé (szczegdlnie, ze czg$¢ z nich
bierze pod uwage odroczenie planéw rodzicielskich w uwagi na wypetnianie roli
zawodowej), o to jak wyobrazaja sobie funkcjonowanie swojej przysztej rodzi-
ny. Jaki podziat obowiazkow jest przez nich preferowany? (por. Wykres 4)

65,8%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0%
Legenda: 1. Tradycyjny; 2. Nieproporcjonalny zenski; 3. Partnerski

Wykres 4. Preferowany model rodziny. Zrodto: Badania wlasne (2014).
Graph 4. Planned family model. Ssource: Author’s research (2014).

Z analizy badan wynika, ze sposrod pigciu zaproponowanych w kafeterii
odpowiedzi modeli rodziny’ badane wybraty trzy (partnerski, nieproporcjonalnie

> Model partnerski — kobieta i mezczyzna w zblizonym stopniu angazuja si¢ w sprawy rodzinne
i zawodowe. Model tradycyjny — jedynie mgzczyzna pracuje, zarabiajac wystarczajaco na za-
spokojenie potrzeb rodziny, natomiast kobieta zajmuje si¢ prowadzeniem domu i dzie¢mi. Mo-
del nieproporcjonalny zenski — pracuja oboje, jednak mezczyzna bardziej angazuje si¢ w pracg,
a kobieta poswigca sig tez rodzinie. Model nieproporcjonalny megski — kobieta i mgzczyzna pra-
cuja, ale to na kobiecie spoczywa gtéwny cigzar utrzymania rodziny, podczas gdy mezczyznie
przypadaja w udziale obowiazki domowe. Model odwrdcony kobieta jest jedynym zywicielem
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zenski, tradycyjny). Wigkszo$¢ respondentek (65,8%) chce partnerskiego uktadu
rol i relacji w rodzinie, gdzie zarowno me¢zczyzna, jak i kobieta pracuja zawo-
dowo (wspdlnie utrzymuja rodzing) i réwno dzielg si¢ obowigzkami zwigzanymi
z zajmowaniem si¢ domem i dzie¢mi. Warto przytoczy¢ tutaj kilka wypowiedzi
respondentek wyjasniajacych ten wybor:

,»,INie wyobrazam sobie, ze ja bede zardwno pracowac, jak i zajmowac sig
domem, a maz bedzie tylko pracowa¢ w biurze. Jesli wspolnie utrzymu-
jemy dom, to tez wspdlnie dzielimy si¢ obowigzkami domowymi i razem
wychowujemy dziecko” (kobieta, 24 lata, duze miasto).

,,Chciatbym, zeby$Smy wspdlnie z partnerem podejmowali trud zarabiania na
dom i razem wykonywali prace domowe” (kobieta, 23 lata, mate miasto).
,»Nie chce zy¢ tak jak moi rodzice, mama w kuchni, tata w pracy. Chce za-
rabiaé i by¢ niezalezna, ale tez zeby moj maz pomagal mi w obowiazkach
domowych oraz wychowaniu dzieci” (kobieta, 25 lat, wies).

Model nieproporcjonalny zenski preferuje 29,2% badanych kobiet, co ozna-
cza, ze chcialyby pracowa¢ zawodowo, podobnie jak ich maz/partner, ale mniej
czasu niz mgzczyzna poswigcaé pracy zawodowej, natomiast wigcej czasu niz
mezczyzna poswigci¢ zajmowaniu si¢ domem i dzieémi. Oto przyktadowe wy-
powiedzi uscislajace ten wybor:

,Uwazam, ze zona powinna pracowac i zarabia¢ mniej niz maz, a tym sa-
mym spedza¢ mniej czasu poza domem. To przede wszystkim mezczyzna
zarabia na dom, a kobieta moze pracowac, ale jej praca nie powinna prze-
szkadza¢ w opiece nad dzie¢mi” (kobieta, lat 24, duze miasto).
,»Chcialabym pracowaé¢ zawodowo, ale nie wyobrazam sobie pracowaé na
tyle duzo, zeby nie moc zajmowac si¢ domem i dzie¢mi” (kobieta, 23 lata,
mate miasto).

Wsrod badanych kobiet sa tez zwolenniczki tradycyjnego podziatu rol w ro-
dzinie. Jest to nieliczna grupa (5,0%), ktora uwaza, ze mezczyzna powinien pra-
cowaé zawodowo (utrzymywac rodzing), a kobieta powinna zajmowac si¢ do-
mem i dzie¢mi. Zwolenniczki takiego modelu wyjasnialy swo6j wybor, miedzy
innymi nastgpujaco:

»Jesli maz bedzie zarabial wystarczajaco na dom i rodzing, to ja nie bede
pracowaé. Bede dba¢ o dom, dzieci i mg¢za” (kobieta, 25 lat, wies).
,Bardzo lubi¢ dzieci, chce miec troje i cheg si¢ cieszy¢ ich wychowaniem.
Nie musz¢ pracowac¢ zawodowo. Mam nadziejg, ze moj maz bedzie duzo
zarabiatl, Zeby méc nas utrzymac” (kobieta, 23 lata, mate miasto).

rodziny, a m¢zczyzna prowadzi dom; za: O roli kobiet w rodzinie, Komunikat CBOS, Warszawa
2013, s. 3.



By¢ zZonq i matkq — opiekunkq domowego ogniska?... 91

Uzupehieniem preferowanego modelu rodziny, odnoszacym si¢ do reali-
zowania 16l rodzinnych i zawodowych byty pytania o to, w jakim czasie po uro-
dzeniu dziecka kobieta zdecydowalaby si¢ pdj$¢ do pracy oraz jak wyobraza
sobie godzenie ze sobg tych dwdch rdl. Z analizy badan wynika, ze najliczniej-
sza grupa badanych (36,7%) chciataby wykorzysta¢ maksymalny, roczny okres
urlopu macierzynskiego, pozostawiajac dziecko pod opieka dziadkoéw, najcze-
$ciej swojej mamy.

»Mysle, ze kiedy wrocitabym do pracy dzieckiem zaopiekowaliby sig
moim rodzice. Mama wychowata 4 dzieci, wigc poradzi sobie tez z wnu-
kiem” (kobieta, 24 lata, duze miasto).

Kolejna pod wzglgdem liczebnosci grupa respondentek (27,5%) chciataby
wroci¢ do pracy dopiero, kiedy dziecko pdjdzie do przedszkola.

»Zamierzam spedzi¢ z dzieckiem czas w domu dopoki nie bedzie na tyle
duze, zeby pdjs¢ do przedszkola. Uwazam, ze dziecko w pierwszym okre-
sie swojego zycia powinno by¢ wychowywane przez rodzicow, szczegdl-
nie wazna jest w tym czasie matka, bo dziecko potrzebuje jej opieki
iuwagi” (kobieta, 23 lata, wies).

W miarg szybko, czyli po wykorzystaniu 6-miesigcznego urlopu macierzyn-
skiego lub nawet wczesniej chciataby wroci¢ do pracy niemal co czwarta badana
(23,3%). Przedstawicielki tej grupy najczgsciej mowia o tym, ze bedg liczy¢
w tej sytuacji na zaangazowanie mgza w sprawy opieki na dzieckiem oraz rodzi-
cow lub tesciow.

»Bedziemy wspdlnie z megzem dzieli¢ si¢ obowiazkami zwiazanymi
z opieka na dzieckiem. W koncu dziecko jest decyzja dwojki rodzicow
i oboje powinni poczuwacé si¢ do jego wychowania. Bede tez mogta liczy¢
na pomoc dziadkéw” (kobieta, 25 lat, mate miasto).

Warto tez tutaj podkresli¢, ze wigkszo$¢ respondentek (65,8%) nie widzi
konfliktu pomiedzy wypetnianiem roli rodzinne;j i roli zawodowej. Uwazaja one,
ze wystarczy umie¢ dobrze zorganizowac sobie czas, wtedy bedzie mozna za-
dbac¢ o dom i dzieci oraz pracowac zawodowo.

»Wystarczy chcie¢, wtedy mozna ze soba pogodzi¢ wiele rzeczy. Zawsze
mozna pokombinowaé tak, zeby wykorzysta¢ kazda wolna chwilg na
wspolne spedzenie czasu z rodzing, a nie np. gapic si¢ w telewizor” (ko-
bieta, 23 lata, duze miasto).
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Ponadto wiele wypowiedzi badanych $wiadczy o tym, Ze rola macierzynska
jest dla nich po prostu wazniejsza niz rola zawodowa i beda chcialy dostosowac
prace zawodowa do planéw rodzicielskich.

»Dziecko 1 rodzina jest dla mnie najwazniejsza, rola matki jest dba¢ o do-
bro dziecka. Praca zawodowa tez jest wazna, ale nie tak jak rodzina” (ko-
bieta, 23 lata, mate miasto)

»Dziecko potrzebuje matczynej mitosci, zeby si¢ dobrze rozwija¢” (ko-
bieta 25 lat, duze miasto).

,Chce pracowac, ale przede wszystkim chce mie¢ kochajaca si¢ rodzing”
(kobieta, 24 lata, mate miasto).

Podsumowanie

Wyniki przeprowadzonych badan pokazuja jak wazna wartoscia jest dla
mtodych kobiet rodzina i realizowanie si¢ w roli matki. Zdecydowana wigkszos¢
respondentek chce zawrze¢ zwiazek malzenski i planuje w przysztosci potom-
stwo (najczgSciej jest to dwojka dzieci). NajczgSciej wybieranym przez badane
kobiety przedzialem wiekowym do podejmowania rodzinnych rél spotecznych
jest okres pomiedzy 25. a 30. r.z., co wpisuje si¢ w zapoczatkowane w latach 90.
ubiegltego wieku przemiany demograficzne, ktore spowodowaly przesunigcia
wieku 0sob najczgsciej zawierajacych malzenstwa oraz najwyzszej ptodnosci
kobiet z grupy wieku 2024 lata do grupy 25-29 lat’. Nieco wigcej niz jedna na
dziesie¢ badanych (12%) nie zamierza podejmowac¢ w przyszlosci roli rodziciel-
skiej, co wynika z wypowiedzi respondentek udzielonych zar6wno na pytanie
dotyczace istotnych wartosci zyciowych, jak i planéw rodzicielskich. W przy-
padku roli matzenskiej tylko 5,8% badanych nie planuje wyj$¢ za maz lub tez
uwaza malzefistwo za malo istotny element swojego przysziego zycia. Zatem
mozna zatozy¢, ze mlode pokolenie kobiet ma zamiar nadal zaklada¢ rodziny
i rodzi¢ dzieci, cho¢ bedzie to pdzniej niz w przypadku pokolenia ich matek.

Czynnikiem, ktory najczesciej moze wptynaé, zdaniem badanych, na odro-
czenia ich planow malzenskich i rodzicielskich jest trudna sytuacja finansowa,
ktéra pozbawi ich mozliwosci zapewnienia dziecku wlasciwych warunkow by-
towych, ale moze to by¢ rowniez wymagajaca duzego zaangazowania praca.
Z jednej strony aktywno$¢ zawodowa jawi si¢ w wypowiedziach badanych jako
czynnik ,,przeszkadzajacy” w zalozeniu rodziny, z drugiej jednak strony wigk-
szo$¢ respondentek w sytuacji konfliktu r6l jawi si¢ jako opiekunki domowego

6 .
Tamze.
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ogniska, ktore przedkladaja zycie rodzinne ponad prac¢ zawodowa. Taka posta-
we potwierdzaja wyniki badan innych autorow:

»l-..] analizy potwierdzaja utrzymywanie si¢ wyraznego podziatu obo-
wiazkow charakterystycznego dla tradycyjnego podziatu r6l w rodzinie
(malebreadwinnerfamily): gdy pojawiaja si¢ male dzieci, kobiety czgsto
zajmuja si¢ nimi, rezygnuja z pracy zarobkowej. Dotyczy to zwlaszcza
kobiet wychowujacych mate dzieci (do szostego roku zycia). Mezczyzna
jest za§ w pelni odpowiedzialny za dostarczenie $rodkéw na utrzymanie
rodziny. Gdy pojawiaja si¢ dzieci jego aktywnos¢ zawodowa wzrasta.
Model taki realizowany byt przez 60% kobiet z dziecmi w wieku do trze-

ciego roku zycia oraz 50% kobiet z dzie¢mi w wieku od 4 do 6 lat”’.

Nadal w postrzeganiu spotecznym tkwi stereotyp kobiety—matki, ktéra po-
winna dba¢ przede wszystkim o zycie rodzinne, a praca jest tylko jej dodatko-
wym zajeciem. W ten obraz wpisuja si¢ takze same kobiety. Na przyklad, sa to
te respondentki, ktore chce funkcjonowa¢ w rodzinach z nieproporcjonalnie
zenskim lub tradycyjnym uktadem rél spotecznych. Ich zadaniem jest pozosta-
wac do dyspozycji, moze niekoniecznie m¢za, ale na pewno dzieci.

,»Skoro powinna «pozostawacy to nie moze pracowac, albowiem praca za-
zwyczaj znajduje si¢ poza domem i aby pracowacd, trzeba z niego wyjsc,
a po drugie rowniez zazwyczaj, mate dziecko zajmuje mnéstwo czasu,
szczegolnie jesli jest energiczne i towarzyskie, lub przeciwnie, chorowite
i nietowarzyskie. No i c6z, tych dwoch zywiotéw 1 tych dwoch zadan —
pracy zawodowej czy tez ambicji w sferze publicznej oraz posiadania
i wychowania dzieci nie da rady ze soba pogodzié, jesli jest si¢ kobieta.
Albo jedno, albo drugie™.

W Polsce kobiety czgsto wybieraja to drugie, bo trudniej zrezygnowac z ro-
dziny niz aktywnosci zawodowej lub tez po prostu wazniejsze jest dla nich bycie
zona i matka — opiekunka domowego ogniska niz bycie pracownikiem. Czgs¢
z nich probuje obie role pogodzi¢ redukujac liczbe dzieci albo tez odraczaé de-
cyzje o rodzicielstwie. Ale warto tez podkresli¢ fakt, ze nieliczne badane kobiety
nie zamierzaja mie¢ dzieci, przelamuja tym samym stereotyp kobiety—matki,
pokazujac, ze zycie bez dzieci moze by¢ takze udane.

"1LE. Kotowska, U. Sztanderska, I. Woycicka, Diagnoza kulturowych i strukturalnych uwarunko-
wan lqczenia pracy zawodowej i aktywnosci rodzinnej przez kobiety w Polsce, [w:] LE. Kotow-
ska (red.), Strukturalne i kulturowe uwarunkowania aktywnosci zawodowej kobiet, Wydawnic-
two Naukowe ,,Scholar”, Warszawa 2009, s. 255.

8 T. Szlendak, Leniwe maskotki, rekiny na smyczy. W co kultura konsumpcyjna przemienila mez-
czyzn i kobiety, Jacek Santorski & Co Agencja Wydawnicza, Warszawa 2005, s. 192.
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