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Wsparcie spoleczne
dla rodzin migracyjnych w Polsce*

Streszczenie

Migracje niosa ze sobg zmiany spoleczno-demograficzne nie tylko w przestrzeni ma-
krospotecznej ale i mikrospolecznej. Rodzina jako podstawowa komorka spoleczna
ponosi najdotkliwsze straty wigzane z migracjami. W spoleczenistwie polskim rola
kobiety-matki jest funkcja opiekuncza nad dzieémi i rodzicami. W sytuacji migracji
kobiet wypelianie zadan zostaje utrudnione i czesto niemozliwe. Jaka powinna by¢
rola instytucji panstwowych w sytuacji migracji zarobkowych kobiet i pozostawio-
nym w kraju rodzinom? Jest to pytania kluczowe w sytuacji coraz wiekszej liczby
migracji kobiet. Artykul ma na celu wskazanie probleméw wynikajacych z migracji
kobiet i pozostawionych dzieci i starszych rodzicéw oraz wskazanie na konieczno$¢
wypracowania nowego modelu wsparcia instytucjonalnego dla migrujacych kobiet
iich rodzin.
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Wspblczesna rodzina stoi wobec wielu probleméw zwigzanych z migracjami. Zmia-
ny w funkcjonowaniu rodziny jakie powoduja migracje, szczego6lnie zarobkowe
trwajace ponad rok, niosa ze soba wiele konsekwencji zaréwno dla osoby migrujacej
jak i jej najblizszej rodziny. Osoba migranta to przede wszystkim czlonek rodziny:
zona/maz; ojciec/matka. Konsekwencje migracji dotkaja nie tylko ich samych ale
rowniez czlonkéw ich rodzin, przede wszystkim rodzicow i dzieci. Jednymi z naj-
wiekszych obaw i problemdéw z jakim boryka sie migrant jest opieka nad rodzica-
mi i dzieémi pozostawionymi w kraju ojczystym. Kto zaopiekuje sie moim ojcem/
matka, osobami starszymi, ktorzy czesto pozostawieni sa sami sobie. A co z mo-
imi dzieémi? Czy wyslane pieniadze wystarczg na opieke? Czy dziadkowie poradza

1 Opracowanie w ramach projektu polsko-norweskiego-POLFAMIGRA ,,Polish famale migrants
and their familie a study of care deficyt”.
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sobie z wychowaniem, pilnowaniem dzieci? Czego osoba migrujaca pozostawiajgca
w kraju rodzine oczekuje od strony panstwa w zakresie wsparcia instytucjonalnego?
Szczegdblnie nurtuje to migrujace kobiety, na ktore od wiekéw przypadala rola opie-
kuncza wobec dzieci i starszych rodzicow. Warto zastanowi¢ sie, co mozna zrobic,
aby niwelowa¢ negatywne skutki migracji? Sa to istotne pytania w kontekscie dys-
kursu spolecznego na temat koncepcji pomocy rodzinom migracyjnym.

1. Rodzina wobec migracji zarobkowej

Wspélczes$nie pojawia sie nowa kategoria rodzin niekompletnych, a mianowicie ro-
dziny z czasowa nieobecnos$cig jednego rodzica lub obydwojga z powodu wyjazdu
zarobkowego ,,za chlebem” (Stankowski 2005, s. 251). Pojecie rodziny migracyjnej
jest trudne do zdefiniowania ze wzgledu na wystepowanie roznych typéw migracji,
jednak uwaza sie, ze rodzina migracyjna to rodzina, ,w ktorej jedno badz oboje
rodzicow wyemigrowalo za granice w celach zarobkowych”. T. Kukolowicz zwraca
uwage na to, iz pojawia sie nowa kategoria rodzin niepelnych, a mianowicie rodzin
z czasowa nieobecnoscia rodzica lub rodzicéw (Kukolowicz 2001, s. 58). Rodziny
czasowo niepelne z powodu dlugotrwalej nieobecnoéci rodzica lub rodzicow prze-
bywajacych za granica r6znia sie zasadniczo od rodzin pelnych i rodzin niepelnych.
Prawnie sa rodzinami pelnymi, gdyz przez caly czas rozlaki tworza wspolnote ro-
dzinng, jednak ze wzgledu na wyjazd jednego lub obojga rodzicéw rodziny te musza
funkcjonowac bez jego lub ich udzialu. Czy wobec tego rodziny, w ktérych jeden lub
obydwoje rodzicéw uczestnicza w wychowaniu dzieci pomimo rozdzielenia geogra-
ficznego nalezy okresli¢ jako niepelne nawet czasowo? Trafnym okresleniem jest
okreslenie rodzina w sytuacji rozlaki migracyjnej. Zaczeto spogladaé na rodziny
doswiadczajace migracji wedtug nowych kryteriow: dostrzegaé (m.in. w oparciu
o badania jako$ciowe) zmiany zachodzace w rodzinach, ktore organizowaly zycie
wraz (zgodnie) z ,,nieobecnym” rodzicem (Urbanska 2008, s. 76). W zwiazku z tym
wlaczenie rodziny rozdzielonej migracja w poczet rodzin niepelnych lub nawet cza-
sowo niepelnych jest dyskusyjne. Podejécie to ma charakter warto$ciujacy, zaweza
pole widzenia i eliminuje perspektywe aktoréw. Nalezy uwzgledni¢ caly kontekst
spoteczno-rodzinny w funkcjonowaniu tych rodzin. Sa to wiec rodziny pelne, cho-
ciaz przez dlugi czas przejawiaja wiele cech rodzin niepelnych, stad czesto literaturze
uzywa sie pojecia ,rodzina pelna nie w pelni” (Danielewicz 1998, s. 282).
Przyczyna podjecia migracji przez rodziny jest przede wszystkim czynnik ekono-
miczny. Migracje ekonomiczne podejmowane w celu poszukiwania pracy i zarob-
koéw wyzszych niz w kraju pochodzenia okresla sie mianem migracji zarobkowych.
Wilasnie ten rodzaj migracji jest przedmiotem zainteresowania. Decyzje o wyjezdzie
podejmuja gtéwnie ludzie mlodzi, od 25 do 34 roku zycia, ktérzy pozostawiaja swoje
dzieci lub starszych rodzicow. Wspolcze$nie zarysowuje sie nowa tendencja w proce-
sach migracyjnych — czesto decyzja o migracji zarobkowej podejmowana jest nie tyl-
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ko przez osoby ubogie (bezrobotne) czy o niskim statusie materialnym, ale rowniez
przez osoby, ktdre zmierzaja do poprawy komfortu zycia, motywem przewodnim
zatem moze by¢ wyzszy standard Zycia wlasnego i rodziny ,kosztem” koniecznoSci
opuszczenia wlasnego kraju. Dazenie do zabezpieczenia potrzeb ekonomicznych
a takze zmiany stylu zycia rodziny warunkuja decyzje o rozlace z najblizszymi i pod-
jeciu zawodowej aktywnoSci poza granicami kraju. Migracja zarobkowa wywiera
znaczacy wplyw na funkcjonowanie rodziny, jednak dokonujace sie w niej zmiany
sa bardzo réznorodne i zdeterminowane przez wiele czynnikow, wazne jest to, ktory
z cztonkéw rodziny migruje, na jak dtugo i jak daleko jest polozony kraj migracyjny
oraz mozliwoéci wzajemnej komunikacji, czestotliwo$é spotkan z rodzing (Becker-
Pestka 2012, s. 10).

Ze wzgledu na skutki migracji dla dzieci nalezy zwrocié szczegdlnie uwage na mi-
gracje kobiet-matek. Kobiety wraz z ich rodzinami czesto bywaja zmuszone, a czasami
same wybieraja strategie opieki na odleglo$é. Bardzo wazna cecha migrujacych kobiet
w odréznieniu od migrujacych mezczyzn jest to, iz na ogot kobiety zywo sa zaintere-
sowane rodzina. Taka pelniona rola na odleglo$¢ okreslana jest jako ,,macierzynstwo
transnarodowe” a rodzina jako ,,rodzina transnarodowa” (Urbanska 2008, s. 78). Ma-
cierzynstwo na odleglo$é¢/macierzynstwo transnarodowe w przypadku kobiet dhugo-
trwale rozlaczonych z rodzing jest trudnym, niejednokrotnie traumatycznym a nawet
prowadzacym do choréb, doswiadczeniem. Jednak z prowadzonych badan wynika,
ze ,opieka na odlegloé¢”, jesli migracji nie towarzyszy odejs$cie matki od rodziny, nie
musi wigzacé sie z ,niepelnos$cia” ich rodzin (Danilewicz 2010, s. 136). Matki migrantki
nie rezygnuja ze swoich rodzicielskich powinnosci, tylko nadaja im nowy wymiar. Aby
jednak ,praktyka macierzynstwa na odleglo$é powiodta sie, musza zostaé spehnio-
ne dwa warunki: wyjazd kobiet musi zaspokaja¢ ekonomiczne potrzeby rodzin oraz
dzieci musza mie¢ zapewniona odpowiednia opieke” (Danilewicz 2010, s. 136). Ro-
dzina migrancka funkcjonuje w praktyce w co najmniej dwoch domach i panstwach.
Sklada sie tez w wielu wypadkach z odmiennych, niz zaklada model ,dwa plus je-
den”, sieci. Znaczenia nabieraja wiezi pokrewienstwa, miedzygeneracyjne wsparcie
rodziny, sasiedzi, spoleczny kapital migracyjny, czasami wynajete opiekunki. Dlatego
normatywna konstrukeja idealu macierzynstwa, jak i rodziny nuklearnej, wymaga
de- i rekonstrukeji w celu wlaczenia i zintegrowania szerszego niz to tej pory zakresu
obowigzkow, ktore winny byé postrzegane nie tylko jako wiezy krwi (Urbanska 2009,
s. 76). Organizacja zycia rodzinnego bedac poza granicami kraju zapewne nie jest
latwa i kazda z kobiet stara sie znalez¢é rozwiazanie w tej sytuacji. Realna sytuacja mi-
gracji matki powoduje konieczno$¢ zreorganizowania strategii rodzicielskich i pracy
w gospodarstwie domowym. Zmiana migracyjna dotyczy zaréwno poziomu relacji
miedzyludzkich, jak i zmiany w przestrzeni fizycznej, niejako ,separacji z rodzing”.
S. Urbanska proponuje patrze¢ na te sytuacje jako na swego rodzaju ,rozciagniecie
gospodarstwa domowego na co najmniej dwa panstwa, dwa domy lub kilka kultur,
a nowe konteksty wymagaja od czlonkéw rodziny zmiany strategii i metod opieki, re-
definicji relacji rodzicielskich oraz przemiany samych tozsamo$ci (ja/matka, ja/ojciec,
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etc.) (Urbanska 20009, s. 74). Pojawia sie konieczno$¢ ,,przezwyciezania” sytuacji na
odlegloéc w zinternalizowanym wzorze macierzynstwa. Proces integrowania dwoch
rol — bycia migrantka i konkurencyjnych wzoréw macierzynstwa — bedzie wymagal
procesu ponownego stania sie matka. Czy to sie powiedzie? Jest to proces, wiec nie
mozna go opisaé w perspektywie statycznych uje¢. Adekwatnym ujeciem bedzie pro-
cesualna perspektywa: becoming mother lub unbecoming mother (Urbanska 2009,
s. 74). Wiele czynnikéw spoleczno-kulturowych bedzie mediowaé w tym procesie —
ulatwia¢ go lub ograniczaé, stad koniecznym jest w tym aspekcie prowadzenie badan,
ktore ujmuja szeroka perspektywe migracji (kontekst wyjazdow, przyczyny, zwiazki
z krajem pochodzenia, itp. (Urbanska 20009, s. 74).

2. Konsekwencje migracji zarobkowych dla rodzin

Najwieksze konsekwencje migracji rodzicow ponoszg ich dzieci. To twierdzenie, kt6-
re czesto pojawia sie w dyskursie na temat migracji nie jest twierdzeniem bezpod-
stawnym. ,,Wstydliwym efektem ubocznym obecnej fali emigracyjnej jest osamot-
nienie dziesigtek tysiecy dzieci, ktore nie mieszczg sie w planach rodzicoéw i zostaja
w kraju. Ale i wywiezione przechodza traume wykorzenienia. Emigracja rozrywa
rodzine. Zwlaszcza taka, ktéra wezes$niej byla krucha” (Winnicka 2007, s. 34).

Wiekszo$¢ rodzicow wyjezdzajacych zarobkowo za granice nie jest Swiadoma po-
tencjalnych konsekwencji prawnych swojej decyzji w odniesieniu do sytuacji dziecka
zostawionego w kraju pod opieka oséb trzecich. Zagraniczna migracja zarobkowa
rodzicow okazuje sie przyczyna zaniedban i niewlasciwej opieki nad dzie¢mi, na-
wet porzucenia. W opinii B. Kaniuka z Biura Rzecznika Praw Dziecka, najcze$ciej
przyczyna zaniedban i niewlasciwej opieki nad dzie¢mi jest zagraniczna migracja
zarobkowa rodzicow, powoduje ona znaczace utrudnienia: na pozostajacego w kraju
opiekuna naklada dodatkowe obowiazki domowe a gdy rodzice wyjezdzaja razem,
pojawia sie problem sieroctwa spotecznego (Mitula 2009, s. 166). ,, Te dzieci zostaja
osierocone i nie ma to znaczenia, czy bedzie sie opiekowala nimi babcia, dziadek,
czy ciocia. Nawet jeSli sg to osoby dosyé sprawne, potrafigce zadbac o te dzieci,
to jednak tych uczué typowo rodzicielskich nie sa w stanie da¢” (Sadej i in. 2007,
s. 185). Pozostawienie dziecka bez opieki rodzicow, w sytuacji eurosieroty, powodu-
je obnizenie poziomu rodzicielskiej kontroli, rozluznienie dyscypliny a dziadkom,
ktorzy przejmuja opieke bardzo trudno jest czesto egzekwowaé dyscypline i stawiaé
wymagania, pozostawiajac dzieciom duzo swobody. Pozostawienie z kolei dziecka
pod opieka starszego rodzenstwa rowniez rodzi problemy z uwagi na fakt, iz nie jest
ono dla dziecka wystarczajacym autorytetem.

Chot roznorodne akty prawne zapewniaja dziecku prawo do opieki i ochrony
ze strony rodzicéw, to nie gwarantuja jej stosowania. Zaniedbanie wobec dziecka
nalezy rozumie¢ jako brak nalezytej opieki i wsparcia rodzicielskiego, opieki zdro-
wotnej i materialnej, ograniczenie zaspokajania podstawowych potrzeb fizycznych,
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emocjonalnych i brak stymulacji do rozwoju (Mitula 2009, s. 168). Rodzice migra-
cyjni moga takze nie uzmyslawiaé sobie tego faktu — przeciez wyjezdzaja po to, aby
podnie$é poziom materialny rodziny i zaspokoié wszystkie potrzeby dziecka. Nie-
stety, jak wskazuja dotychczasowe badania, to nieobecno$¢ rodzica /rodzicoéw ma
decydujace znaczenie dla zwlaszcza emocjonalnego i spolecznego rozwoju dziecka;
tym samym brak wsparcia rodzicielskiego moze by¢ odbierane jako zaniedbanie
(Gizicka i in. 2010, s. 37). ,W Polsce nie rodza skutkéw prawnych umowy cywil-
ne cedujgce uprawnienia rodzicow wynikajace z wladzy rodzicielskiej na inne oso-
by. Mozna przekaza¢ innej osobie opieke faktyczna nad swoim dzieckiem, ale nie
bedzie mogta ona kierowaé wychowaniem, decydowaé o waznych dla maloletnich
sprawach, reprezentowa¢ dziecka. Tych uprawnien rodzice nie moga przenie$¢ na
inne podmioty. Jedyna mozliwo$¢ rozwigzania takiej sytuacji stwarza zwrocenie sie
do sadu o zawieszenie rodzicom wladzy rodzicielskiej ze wzgledu na przenikajaca
przeszkode i ustanowienie przez sad opiekuna prawnego dla dziecka” (Zieliniska
2008, s. 92). Dlaczego ustanowienie opiekuna prawnego dla dziecka przez rodzicow
migracyjnych ma tak duze znaczenie? Otz jest wiele sytuacji, w ktorych nie tylko
opiekun prawny moze podejmowac decyzje zwigzane z dzieckiem, moze otrzymy-
wac wazne informacje lub podejmowac konieczne dzialania, reprezentowac dziecko
przed organami panstwowymi i w czynnoS$ciach prawnych. Najwazniejsze sytuacje
wymagajace opiekuna prawnego to przed wszystkim: edukacja, zdrowie oraz czyny
karalne popeliane przez dziecko.

Najwiecej probleméw zwigzanych z nieobecnoscia rodzicow pojawia sie w zwigz-
ku z edukacja szkolna. Szczegdlnie jesli chodzi o dopelnienie obowigzkéw formalno-
prawnych, np. zgloszenie do szkoly. Dlugoterminowy wyjazd rodzicéw za granice
i nieustanowienie opiekuna prawnego moze by¢ przyczyna zaniedbania dziecka,
ogranicza mozliwo$¢ przeprowadzenia odpowiedniej interwencji pedagogiczne;j
i udzielenia dziecku skutecznego wsparcia w ramach systemu o$wiaty w przypadku
trudnos$é rozwojowych (Gizicka 2010, s. 38). Wiele probleméw podczas nieobecnoéci
rodzicow stwarza wypadek lub powazna choroba dziecka, to rodzice lub opiekun
prawny wyrazaja zgode na leczenie dziecka i wszelkie zabiegi medyczne (Gizicka i in
2010, s. 37). Szczegblnie groZne sytuacje sg zwigzane z demoralizacja i czynami karal-
nymi popelianymi przez dziecko: wagary, ucieczki z domu, picie alkoholu, zazywa-
nie narkotykéw, kradzieze, wlamania, prostytucja, przemoc mogg by¢, jak wskazuja
badania, skutkiem nieobecnosci rodzicow i niesprawowania nad nimi opieki?.

Brak zagwarantowania wlasciwej opieki dziecku podczas wyjazdéw zarobkowych
rodzicow za granice, ich nieobecno$¢ w zyciu dziecka moze zosta¢ potraktowana

2 Art. 39 Ustawy o postepowaniu w sprawach nieletnich (Dz. U. 2002 nr 11, poz. 109). Ustawa
przewiduje $rodki oddzialywania na rodzicow nieletniego: zobowigzanie do poprawy warunkow
wychowawczych i bytowych nieletniego, do wspdlpracy ze szkola, poradnia psychologiczno-pe-
dagogiczna, do naprawienia szkody wyrzadzonej przez maloletniego. W przypadku uchylania
sie od nalozonych obowigzkéw sad moze wymierzy¢ kare pieniezng badz tez ustanowié nadzor
odpowiedzialny rodzicoéw lub opiekunow.
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przez sad jako podstawa do zastosowania Srodkéw przewidzianych w kodeksie
rodzinnym i opiekunczym, a wiec zawieszenia lub nawet pozbawienia rodzicow
wladzy rodzicielskiej (Gizicka 20101 in. 2010, s. 37). Niestety, rodzice nie biora pod
uwage i nie widzg potrzeby ustanowienia opiekuna prawnego dla wlasnych dzieci.
Brak formalnego ustanowienia opiekuna prawnego wynika przede wszystkim z fak-
tu, iz rodzice zakladaja ze osoby trzecie poradza sobie z trudnoéciami i nie ma takiej
potrzeby. Kontakt telefoniczny, e-mailowy, skype jest w tym przypadku wystarcza-
jacy. ,Przeraza mnie to, ze nie ma zadnych uregulowan. Sad powinien oceniaé, czy
taki dziadek i babcia beda w stanie zajmowac sie tym mlodym czlowiekiem. Dopoki
sad nie ma tego prawa, a rodzic obowiazku, by uzyska¢ zgode na pozostawienie
dzieci w danych rekach, to bedzie problem. Powinna by¢ przeprowadzona debata
spoleczna na ten temat, by przy jej okazji wielu rodzicéw, ktorzy planuja wyjazd,
zastanowilo sie czy warto” (Mitula 20009, s. 167).

Podejmujac problematyke dotyczaca wsparcia spolecznego dla rodzin os6b mi-
grujacych nalezy wskaza¢ na rodzicow oséb wyjezdzajacych, ktérzy w duzym stopniu
partycypuja w zmaganiu sie z konsekwencjami wyjazdéw za granice swoich dzieci.
Negatywne skutki wyjazdow zarobkowych ponosza réwniez rodzice osob wyjezdza-
jacych, ktorzy zostaja opiekunami swoich wnukéw oraz bedac w podeszlym wieku
sami potrzebuja wsparcia i opieki. W Polskiej tradycji kulturowej to na dzieciach
spoczywa glowny obowiazek opieki i wsparcia rodzicow, ktorzy wchodza w okres
jesieni zycia, szczego6lnie potrzebuja wsparcia i opieki. Seniorzy napotykaja wiele
problemoéw, nie potrafig korzystaé badz nie majg dostepu do telefonu komoérko-
wego, nowoczesnych technologii komunikacyjnych. Niestety, wsrod oséb po szesé-
dziesigtym roku zycia tylko 5% korzysta z internetu. Realizowanie przez migrantow
strategii opieki moze by¢ zrodlem zaréwno ich solidarno$ci grupowej, integracji
i poczucia wlaczenia do normatywnych struktur spoleczenstwa wysylajacego, jak
inapieé i konfliktow, poczucia wykluczenia ze struktur spoleczenstwa przyjmujace-
go (Mucha 2012, s. 195). Bezposrednia opieka osobista w sytuacji migracji nie jest
mozliwa, istnieje jednak wiele innych form pomocy i wsparcia, ktore przekraczaja
granice panstw. Z badan przeprowadzonych wéréd imigrantéw Polskich w Islandii
wynika, ze blisko 70% (N=401) pomaga swoim rodzicom mieszkajacym w Polsce
(Mucha 2012, s. 195). Opieka migrantéw nad rodzicami ponad granicami panstw
narodowych przybiera pie¢ dominujacych zestawoéw praktyk: 1) pomoc osobista,
2) praktyczna pomoc domowa, 3) pomoc w zalatwianiu spraw urzedowych, np. po-
moc w dokumentach, 4) pomoc finansowa, 5) wsparcie emocjonalne.

3. Typy wsparcia spolecznego dla rodzin migrujacych
W sytuacji migracji zarobkowej i zwigzanego z nig kontaktu z odmiennym systemem

opieki (pozarodzinnym) zobowiazania te i sposoby ich realizacji sa modyfikowane,
ale nie ulegajg zanikowi; wymagaja wiec uruchomienia nowego typu praktyk spo-
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lecznych (Mucha 2012, s. 195). Wsparcie spoleczne strukturalne mozemy zdefinio-
wac jako obiektywnie istniejace i dostepne sieci spoleczne, ktore wyrdzniaja sie od
innych sieci tym, ze poprzez fakt istnienia wiezi, kontaktdéw spolecznych, przyna-
leznosci, pelnia funkcje pomocna wobec 0s6b znajdujacych sie w trudnej sytuacji.
Tak wiec sieci (systemy oparcia np.: naturalna grupa odniesienia, formalna grupa,
instytucja) — pelnig potencjalnie i rzeczywiscie funkcje pomocne, czyli dzialaja na
rzecz dobra swoich czlonkéw lub oséb, dla ktérych sie¢ ta jest dostepna (Sek 2005,
s. 15). Wazng cechg wsparcia jest jej dostepno$¢ mierzona obiektywnie i subiektyw-
nie liczba kontaktow, blisko$cia terytorialna, szybko$cia i tatwoscia podjecia kontak-
tow (np. grupy pomocy spolecznej, telefony zaufania). Waznym kryterium analizy
wsparcia spolecznego s3 jej zZrodla. Najczeéciej Zrodlem wsparcia rodzinnego jest:
maz, zona, dzieci, rodzice, rodzenstwo, dalsi krewni), takze wsparcie srodowiska
lokalnego oraz: przyjaciele, bliscy znajomi, sasiedzi. Wyr6znia sie rowniez wspOlpra-
cownikow i przelozonych, grupy wyznaniowe, towarzystwa i instytucje oraz osoby
profesjonalnie przygotowane do udzielania pomocy. Zrodla wsparcia wiaza sie z ro-
dzajem wsparcia. Tu wyrdznia sie: wsparcie emocjonalne, wsparcie informacyjne
(poznawcze, np. dzielenie sie wlasnym do$wiadczeniem), wsparcie instrumentalne
(to rodzaj instruktarzu polegajacego na przekazywaniu informacji o konkretnych
sposobach postepowania), wsparcie rzeczowe (materialne) to pomoc rzeczowa lub
finansowa a takze bezpoSrednie fizyczne dzialanie na rzecz os6b potrzebujacych.
Wsparcie spostrzegane — wynika z wiedzy i przekonan czlowieka o tym, gdzie i od
kogo moze uzyskaé pomoc, na kogo moze liczy¢ w trudnej sytuacji; jest to wiec
przekonanie o dostepnosci sieci wsparcia. Natomiast wsparcie otrzymywane jest
oceniane obiektywnie lub subiektywnie jako faktycznie otrzymywany rodzaj i ilosé
wsparcia, poziom jego adekwatnosci i trafnosci.

4. Instytucjonalne formy wsparcia spolecznego
rodzin migracyjnych

Ludzie potrzebuja i poszukuja wsparcia spolecznego w sytuacjach stresu zyciowego,
a zwlaszcza w sytuacjach kryzysowych. Niewatpliwie sytuacja rozlgki migracyjnej
oraz konsekwencje z nig zawigzane sa sytuacja wysoce stresogenng, na co wska-
zuja liczne badania prowadzone przez psychologéw. Rodziny migrujace odwoluja
sie przede wszystkim do naturalnych zZrodel oparcia: malzonkéw, czlonkow blizszej
i dalszej rodziny, do przyjaciol. Korzystaja takze z innych zrodel wsparcia spotecz-
nego, poszukuja go u znajomych, sasiadéw, czlonkéw grup samopomocy, grup za-
daniowych, wreszcie — oczekuja wsparcia od specjalistow dzialajacych w ramach
ro6znych instytucji opieki i pomocy spolecznej (Sek 2005, s. 49).

Oczekuja wsparcia rowniez od panstwa i ustawodawstwa. Dotychczasowe ana-
lizy formuluja postulaty raczej w formie powinnosci, a sytuacja wymaga konkret-
nych wskazowek i konkretnych dzialanh. Natomiast istotna jest weryfikacja wsparcia
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faktycznego. ,Wsparcie spoleczne aktualizowane odpowiada na potrzeby, ktore
pojawiaja sie jako konsekwencja stresowych wydarzen, takich jak bezrobocie, cho-
roba, kryzys osobisty lub szczegolne obcigzenia zyciowe w sferze edukacji, w srodowi-
sku pracy czy w sferze zycia rodzinnego” (Sek 20035, s. 49). W tym podejéciu bada sie
przed wszystkim, jak w okreslonej chwili i sytuacji ludzie wykorzystuja sieci spolecz-
ne celem uzyskania wsparcia lub jak takiego wsparcia udzielaja (Sek 2005, s. 49).

Istotng kwestig przy analizie deficytu opieki jest prowadzenie badan, ktére uyjmu-
ja szeroka perspektywe migracji (kontekst wyjazdow, przyczyny, zwiazki z krajem
pochodzenia, itp.). Aby wsparcie udzielane przez panstwo bylo wsparciem aktual-
nym (faktycznym), musi opieraé sie na rzeczywistych potrzebach zar6wno os6b mi-
grujacych jak i pozostajacych rodzin. Istotna jest zatem eksploracja potrzeb rodzin
migracyjnych w zakresie opieki nad dzieckiem czy osobami starszymi aby przenie$¢
to na dzialania praktyczne. Przeglad literatury przedmiotu i dotychczasowych badan
wskazuje na kilka elementéw systemu spolecznego, ktore maja istotne znaczenie
w niesieniu pomocy rodzinom i dzieciom rodzin migracyjnych. Autorzy wymieniaja
wsrod nich szkole (jako podstawowy i glowny podmiot wsparcia), pomoc pedago-
giczno-psychologiczna, pomoc spoleczna, kuratoro6w sadowych, Koéciok

Przede wszystkim to nauczyciele i wychowawcy ktorzy jako pierwsi dostrzegaja
sytuacje rodzinng dziecka. ,Wychowawca pelni role filtra — jest bowiem osoba, kto-
ra jako pierwsza moze zauwazy¢ niepokojace sygnaly $wiadczace o problemach czy
niezaspokojonych potrzebach swoich wychowankéw” (Tomaszewska 2008, s. 37). To
on jest pierwszym zrédlem pomocy poniewaz dokonuje wstepnej oceny warunkow
zZycia ucznia z rodziny migracyjnej, rozpoznaje problemy i sygnalizuje je odpowiednim
osobom: dyrekeji, pedagogom, instytucjom. H. Tomaszewska postuluje stworzenie
w szkole jednolitego systemu zbierania i dzielenia sie informacjami oraz monitorowa-
nia sytuacji rodzinnej i szkolnej podopiecznych, bedacego podstawg budowania szkol-
nych programéw wspomagajacych wychowankéw podczas nieobecno$ci rodzicow.

Drugim Zrédlem instytucjonalnej pomocy dzieciom z rodzin migracyjnych jest
sad. Jest to by¢ moze ,drastyczna” forma pomocy, poniewaz wiaze sie z ustano-
wieniem opieki kuratorskiej dzieciom szczegdlnie zagrozonym demoralizacja, ze
zglaszaniem wnioskow o pozbawienie lub ograniczenie praw rodzicielskich w sy-
tuacji braku kontaktu rodzicow z dzie¢mi czy z umieszczaniem dzieci w rodzinach
zastepczych lub placowkach opiekunczo-wychowawczych w sytuacji nieradzenia
sobie z dzieémi przez opiekundéw (zwykle dziadkow), jest to jednoczesnie jedyna
droga pomocy, jesli rodzice nie ustanowili dla dziecka opiekuna prawnego na okres
swojego wyjazdu za granice (Gizicka i in. 2010, s. 39).

Wsparcie udzielane w ramach system pomocy spolecznej udzielane jest np. przez
Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie. Rodzinie majacej trudnosci w wypelianiu
swoich zadan udzielana jest pomoc w formie: poradnictwa rodzinnego (specjalisty
przygotowanego do pracy z rodzing Srodowisku lokalnym), terapii rodzinnej (psy-
chologicznej, pedagogicznej) oraz pracy socjalnej (korzystanie z placowek opiekun-
czo-wychowawczych wsparcia dziennego) (Gizicka i in. 2010, s. 39).
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Jedna z form pomocy rodzinom migracyjnym jest koordynacja zabezpieczenia
spolecznego3, ktora powstala z inicjatywy rzadowej. Ma sluzy¢ przede wszystkim
prawom ubezpieczonych i ich rodzin, korzystajacych z mozliwosci swobodnego
przemieszczania sie i podejmowania zatrudnienia w obrebie panstw czlonkowskich
UE. W katalogu $wiadczen objetych koordynacja znalazly sie nastepujace $wiadcze-
nia: w razie choroby i macierzynstwa, inwalidzkie, dla czlonkéw rodziny zmarlego
zywiciela, z tytulu wypadkow przy pracy lub choroby zawodowej, takze zasitki po-
grzebowe, zasiltki dla bezrobotnych. Daje to pracownikowi i jego rodzinie poczucie
bezpieczenistwa i stabilizacji, poniewaz poza granicami kraju nie powoduje utraty
swiadczen wlaénie dzieki przyjetej koordynacji zabezpieczenia spolecznego (Orty-
lewska 2008, s. 94).

Prowadzone na szeroka skale akcje medialno-spoleczne maja na celu uswiado-
mienie i uczulenie réznych Srodowisk na problem eurosieroctwa w Polsce. Przykla-
dem tego typu dzialan jest akcja zorganizowana przez Ministerstwo Edukacji Naro-
dowej, ktore zlecilo w 2008 r. kuratorium policzenie dzieci imigrantéw w szkotach
i okreélenie probleméw, z ktérymi sie borykajg rodziny. Dzialania te zaowocowaly
skutkami dwojakiego rodzaju: po pierwsze, wskazaly liczbe dzieci rodzicow-migran-
tow zarobkowych; po drugie — i to jest skutek negatywny — przyczynily sie do roz-
propagowania terminu ,eurosierota”, w stosunku do dzieci rodzicéw migracyjnych*
(Gizickaiin. 2010, s. 45). Skutkiem pozytywnym jest wzrost badan nad zjawiskiem
migracji zarobkowej rodzin, co prowadzi do wiekszej §wiadomosci i uczulenia na
problemy rodzin migracyjnych nie tylko wladz rzadowych, lokalnych instytucji, ale
calego spoleczenstwa.

Dyskurs prowadzony na temat migracji zarobkowych kobiet ma oddZwiek nega-
tywny. Buduje i ksztaltuje sie obraz kobiet-migrantek jako tych, ktore przekladaja
czynnik ekonomiczny nad dobrem dziecis. Napietnowanie moralne, klasyfikacja,
wrzucanie do jednego worka wszystkich kobiet migrantek prowadzi do budowania
negatywnego obrazu zlej matki w samej kobiecie. W literacki obraz Matki Polki,

3 W momencie przystapienia Polski do UE w polskim porzadku prawnym w zakresie zabezpie-
czenia spolecznego zaczety obowigzywac bezposrednio trzy rozporzadzenia UE: (1). Rozporza-
dzenie nr 1408/71 z 14 czerwca 1971 1., (2). Rozporzadzenie nr 574/72 z 21 marca 1972 r., oraz
Rozporzadzenie nr 859/2003 z 14 maja 2003 .

4 W literaturze przedmiotu od pewnego czasu funkcjonuje pojecie eurosieroty i eurosieroctwa.
Pod pojeciem eurosieroty rozumie sie dziecko, ktore wychowuje sie bez co najmniej jednego
rodzica, ktory wyjechat za granice w celach zarobkowych. Eurosieoctwo natomiast to fakt nie-
posiadania przez kogo$ (niepelnoletniego) obojga rodzicow lub jednego rodzica, ktérzy opuscili
kraj za praca. To zjawisko zalicza si¢ jako jedno z poddziedzin ,sieroctwa spolecznego” (stan
okreslajacy sytuacje i potozenie spoleczne dzieci wychowanych poza rodzina w domach dziec-
ka lub w rodzinach zastepczych, np. ze wzgledéw innych niz $émieré rodzicéw). Por. S. Kozak,
Patologia eurosieroctwa w Polsce. Skutki migracji zarobkowej dla dzieci i ich rodzin, Wydaw-
nictwo Difin, Warszawa 2010, s. 113.

5 Przyklady napietnowania matki, jako odpowiedzialnej za problemy emocjonalne dziecka, znaj-
dziemy m.in. w analizie wywiadow polskich sprzataczek w Berlinie. Zob. Lutz 2008.
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ktora poswieca sie dla dzieci i rodziny nie wpisuje sie kategoria matki migrantki.
Pos$wiecenie wyjazdu za granice czesto nie jest traktowane jako przymus czy wybor
konieczny, ktore kobiety dokonuja na rozdrozu wielu pytan i watpliwo$ci. Swoisty
klimat nagonki na rodzica-migranta a szczegdlnie kobiety-matki, zamiast stwarzaé
atmosfere wspolpracy z rodzing, buduje dystans i stygmatyzuje. Jednak jak wska-
zuje wiele badan, cho¢ kobiety staja sie gldbwnymi zywicielkami rodziny, na og6t nie
oznacza to odwrocenia rol pomiedzy kobietami i mezczyznami.

Ojciec i matka sg traktowani nie jako partnerzy, ale jak dewianci spoleczni
(Urbanska 2010, s. 83). Sformulowania typu ,,postawié¢ do pionu” ukazuja stosunek
do rodzica traktowanego jako pacjent w instytucji totalnej. Eurosieroctwo staje sie
kapitalem politycznym, z ktoérego korzystaja r6zni lokalni dzialacze spoleczni i poli-
tyczni, czeScia biznesu dla firm szkoleniowych, ktére zaczely organizowa¢ kursy dla
nauczycieli i pedagogdéw (Urbanska 2010, s. 83).

Migracje zarobkowe, zwlaszcza migracje kobiet, uderzaja w podstawe norma-
tywnego ideatu rodziny (w ktérej rodzina zamieszkuje te sama przestrzen gospodar-
stwa domowego, przestrzen tego samego miasta i kraju). R6znego rodzaju eksperci
moralni: przedstawiciele instytucji publicznych, pracownicy spoleczni, pedagodzy,
terapeuci, itp. definiuja nierezydencjalne strategie jako zagrozenie dla ,zdrowia”
rodziny, panstwa, i narodu a takze konstruujg nowa grupe dewiantow, ukazujac
strategie migracji jako porzucenie (Urbaniska 2010, s. 85). Dziecko migranta tra-
fia do nowej kategorii sieroctwa spolecznego a mianowicie eurosieroctwa a rodzic,
zwlaszcza matka wychowujaca dziecko nadleglo$é, przedstawiana jest jako ,nie-
matka” (Urbanska 2010, s. 85). Wykreowany negatywny obraz matek-migrantek
nie sprzyja budowaniu pozytywnych relacji r6znych §rodowisk spotecznych w celu
wspierania dzieci, ktore najbardziej tego wsparcia potrzebuja. Jest to tez przyklad
tego w jaki sposdb blokuje sie dialog i pomoc — w epoce mobilnosci normatywne
wzorce rodziny przestaja by¢ adekwatne do wyjasnienia aktualnych problemow
dotyczacych migracji rodzin, tym bardziej ze nie sluza one udzielaniu adekwatnej
pomocy (Urbanska 2010, s. 86).

Pozainstytucjonalne formy wsparcia naleza do tych form, z ktorych rodzina ko-
rzysta najczedciej. Bliska rodzina to przede wszystkim dziadkowie, rodzenstwo. Gdy
spada rola rodzicéw, rosna inne kategorie, przede wszystkim dorosle rodzenstwo.
Ponadto znane sa przyklady ,,mini przedsiebiorstw”. Struktura opieki zalezy od du-
goSci migracji. Jesli wyjezdza ojciec, rola dziadkow jest slabsza. Zupehie inaczej
zmienia sie struktura po wyjezdzie matki. O ile w przypadku wyjazdéw sezonowych
udzial dziadkéw jest nawet mniejszy niz w przypadku analogicznych migracji ojcow
(6,8%), rola dziadkéw zaczyna gwaltownie rosnac po rozpoczeciu trzeciego miesiaca
migracji matki. Jesli nieobecno$¢ matki trwa od 6—12 miesiecy dziadkowie staja sie
wyraznie wazniejszymi opiekunami od pozostajacego w kraju ojca (Walczak 2014).
Ponadto istotne jest wsparcie §rodowiskowe (sasiedzi, dalsi krewni, znajomi, przy-
jaciol, sasiadow, nieformalne grupy wsparcia).
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Wsparcie spoleczne powinno by¢ adekwatne do konkretnego zapotrzebowania
rodzin migracyjnych. Kobiety, ktére decyduja sie na wyjazd w celu zarobkowym
powinny otrzymywac szerokie wsparcie nie tylko z definicji, ale w praktycznych
formach. Ich wyjazd za granice nie umniejsza troski o pozostawiona rodzine, dzie-
ci, czy starszych rodzicéw a wrecz przeciwnie. Odleglos$é od rodziny nie sprawia,
ze macierzynska troska przestaje istnie¢ a wiezy laczace z rodzing przestaja miec¢
znaczenie. Czesto wrecz przeciwnie, wymaga od nich niejednokrotnie ogromnego
poswiecenia i heroizmu. Powyzszy przeglad form i instytucji pomocy rodzinom do-
tknietym negatywnymi skutkami migracji zarobkowej ukazuje, ze takie wsparcie
istnieje. Ale na ile ono jest wystarczajace i faktycznie odpowiada na realne potrzeby
rodzin w rozlace migracyjne;j?

W Polsce formulowane sa zmiany w trzech sektorach: edukacji, pomocy spotecz-
nej i sektorze badan naukowych (Kozdrowicz 2008, s. 183). ,,Co robi panstwo dla
eurosierot? Czasami kto$ zleci rozpoznanie problemu, inni stwierdza: to zadanie dla
rodzicow. Wiceminister edukacji czyta raporty, robi instrukcje, i ciagle pracuje nad
programem przeciwdzialania eurosieroctwu. Minister pracy liczy dzieci, a kiedy to
uczyni obiecuje, iz skieruje do $rodowisk zagrozonych dodatkowych pracownikow
socjalnych” (Le$niak 2009, s. 127). Tylko w 2007 r. 1299 polskich dzieci znalazlo sie
w domach dziecka lub u rodzin zastepczych dlatego, Ze nie interesuja sie nimi rodzi-
ce pracujacy za granica. S. Bajor z Fundacji Prawo Europejskie zauwaza: ,,Wpraw-
dzie mamy w Polsce dobre prawo ochrony rodzin, ale jak dziala w praktyce, wszyscy
wiemy. Dlatego trzeba stworzy¢ koalicje instytucji rzadowych i pozarzadowych, sa-
morzadow i Srodowisk akademickich, aby problem rozwigza¢. W przeciwnym wy-
padku konsekwencje spoleczne beda optakane — i dla demografii i dla gospodarki”
(Le$niak 20009, s. 127).
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