Andrzej Jablonski

Ubezpieczenie spoleczne sportowcow

W mysl art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie! sportem sg wszelkie
przejawy fizycznej aktywnosci, ktére przez uczestnictwo dorazne lub zorganizowane
wplywaja na wypracowanie lub poprawienie kondycji fizycznej i psychicznej, rozwoju
stosunkow spolecznych lub osiggni¢cia wynikow sportowych. Z uprawianiem sportu
wigze si¢ W sposob oczywisty niebezpieczenstwo wystapienia réznego rodzaju nieko-
rzystnych dla sportowca ryzyk, takich jak np. niezdolno$¢ do pracy, uszczerbek na zdro-
wiu, a nawet $mier¢ sportowca. Ochrona przez skutkami tego rodzaju zdarzen moze by¢
realizowana oczywiscie w ramach dobrowolnych ubezpieczen osobowych os6b upra-
wiajacych sport’. W duzej mierze ochrona przed skutkami tego rodzaju ryzyk moze jed-
nak by¢ realizowana w ramach ubezpieczenia spotecznego. Celem niniejszego opraco-
wania jest przyblizenie sytuacji prawnej osob uprawiajacych sport w ptaszczyznie prawa
ubezpieczen spotecznych, przede wszystkim za$ proba udzielania odpowiedzi na pyta-
nie, w jakim zakresie sportowcy moga korzystac¢ z ochrony w ramach instytucji ubezpie-
czenia spotecznego przed skutkami ryzyk socjalnych.

Tytuly ubezpieczenia spolecznego sportowcow

Ochrona w ramach ubezpieczen spotecznych przystuguje tym, ktorzy podlegaja
ubezpieczeniom spolecznym (pozostajg w stosunku podlegania ubezpieczeniu spotecz-
nemu). Ubezpieczeniom spotecznym podlegaja zas, co do zasady, (zwlaszcza gdy mo-
wimy o ubezpieczeniach wypadkowym i chorobowym, ktére dla ochrony ryzyk, na jakie
narazeni sg sportowcy, maja fundamentalne znaczenie) wylacznie osoby, ktore majg ku
temu odpowiedni tytul. Ochrona w ramach ubezpieczenia spolecznego wigze si¢ zatem
z istnieniem tytutu do objecia tym ubezpieczeniem. Takim tytutem bedzie zatrudnienie
lub innego rodzaju dziatalno$¢, z ktora przepisy prawa wiagza obowigzek lub prawo do
ubezpieczenia®.

Obecnie obowigzujaca ustawa o sporcie oparta zostata na zatozeniu, wynikajacym
z Konstytucji, ze sport jest dziedzing nalezaca do praw 1 wolnosci obywatelskich, a za-
tem nie podlega nadmiernej reglamentacji*. W konsekwencji obecnie obowigzujaca

' Dz. U. Nr 127, poz. 857 ze zm.

2 Por. A. Wasiewicz, System ubezpieczen sportowych, (w:) Ubezpieczenia w sporcie, pod. red. A. Wasie-
wicza, Poznan 1996, s. 17 i nast.

8 J. Jonczyk, Prawo zabezpieczenia spolecznego. Ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne, bezrobocie i po-
moc spoteczna, Krakow 2001, s. 103.

4 A. Giersz, Cele i zatozenia ustawy o sporcie, (W:) Ustawa o sporcie, pod red. A. J. Szwarca, Poznan
2012, s. 13.
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ustawa o sporcie nie zawiera regulacji odno$nie podstaw uprawiania sportu przez spor-
towcow. Sport moze zatem by¢ uprawiany w sposob amatorski lub profesjonalny®, zas
o statusie prawnym sportowca decyduje wola stron. Dzisiejszy sport charakteryzuje za-
tem duza r6znorodnos¢, jesli chodzi o podstawy prawne jego uprawiania, a tym samym
wielo$¢ roznych tytutow ubezpieczenia. W dalszej czesci opracowania przedstawione
zostang tytuly ubezpieczenia spolecznego sportowcow oraz zakres ochrony ubezpiecze-
niowej zwigzanej z kazdym z tych tytulow.

Umowa o prac¢ — umowa o profesjonalne uprawianie sportu

Profesjonalne uprawianie sportu moze odbywac si¢ w ramach stosunku pracy tacza-
cego sportowca z klubem. Zatrudnienie pracownicze jest, obok zatrudnienia cywilno-
prawnego, jednym z podstawowych tytutlow ubezpieczenia®. Wybor podstawy uprawia-
nia sportu (zatrudnienie pracownicze czy tez zatrudnienie cywilnoprawne) ustawodawca
pozostawit zainteresowanym stronom, czyli sportowcom oraz klubom’. Z uwagi na licz-
ne, nietypowe elementy tego rodzaju zatrudnienia w orzecznictwie wskazuje si¢, ze wola
stron co do wyboru podstawy zatrudnienia ma w tym przypadku decydujace znaczenie®.
Kazda z tych podstaw ma charakter rownorz¢dny, a wybor miedzy nimi powinien by¢
dokonywany wedlug merytorycznych kryteriow®.

Podkresli¢ nalezy, iz o zatrudnieniu w charakterze sportowca decyduje nie tyle na-
zwa stanowiska wskazana w umowie o prace, ile zakres rzeczywiscie wykonywanych
obowigzkoéw. Podkreslenie to jest konieczne w kontek$cie praktyki, jaka dos¢ czgsto
wystepowata w poprzednim ustroju spoteczno — gospodarczym, polegajacej na zatrud-
nianiu zawodnikow uprawiajacych sport profesjonalny w ramach stosunku pracy poza-
sportowej (np. zatrudnienie sportowca na stanowisku Slusarza czy gornika) z jednocze-
snym ,,przekazaniem pracownika do pracy w zakladowym klubie sportowym”. Zgodnie
z utrwalonym orzecznictwem Sadu Najwyzszego'® zatrudnienie w klubie sportowym na
podstawie uméw o prace, w ktorych okreslenie stanowiska (charakteru pracy), za zgoda
obu stron, byto nieprawdziwe, stanowi w istocie zatrudnienie w charakterze sportowca.

> W literaturze zwrocono uwage, iz w obecnie obowiazujacej ustawie o sporcie odstapiono od podziatu
na sport profesjonalny i amatorski, tak R. Hauser, Aspekty administracyjnoprawne w ustawie o sporcie,
(w:) Ustawa o sporcie, pod red. A. J.Szwarca, Poznan 2012, s. 32.

¢ Szerzej na temat zatrudnienia pracowniczego i niepracowniczego zawodnikoéw profesjonalnych zob. W.
Cajsel, Podstawy prawne zatrudniania zawodnikoéw profesjonalnych, Torun 2004.

7 Por. uzasadnienie wyroku SN z dnia 29 czerwca 2010 r., I PK 44/10, OSNP 2011, nr 23-24, poz. 294.

$ Uzasadnienie wyroku SN z dnia 29 czerwca 2010 r., I PK 44/10, OSNP 2011, nr 23-24, poz. 294.

* A. Kijowski, Stosunki prawne sportowcow z klubami sportowymi, (w:) Status prawny sportowcow, pod
red. A. Kijowskiego, Poznan 2001, s. 51. Zob. takze W. Cajsel, Zatrudnianie zawodnikow profesjonalnych
— prawa i obowigzki, ,,Sport Wyczynowy” 2002, nr 5-6, s. 41 i nast., W. Cajsel, Tres¢ profesjonalnych kon-
traktow sportowych, ,,Sport Wyczynowy” 2001, nr 1-2, s. 93 i nast., A. Kijowski, Status prawny sportowca
zawodowego (w:) Prawne problemy sportu zawodowego, PTPS ,,Sport i prawo”, nr 3, Poznan 1995, s. 32
i nast.

10 Zob. wyrok SN z dnia 6 lutego 2001 r., IT UKN 220/00 OSNP 2002/19/465, z dnia 2 czerwca 1998 r.,
II UKN 84/98 oraz z dnia 8 grudnia 2000 r., [ UKN 140/00. Por. rowniez A. Kijowski, Ubezpieczenia spo-
teczne w sporcie, (w:) Ubezpieczenia w sporcie, pod red. A. Wasiewicza, Poznan 1996, s. 121 i nast.
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Ubezpieczenie spoteczne sportowcow

Ma to istotne znaczenie dla okreslenia zakresu ochrony ubezpieczeniowej takiego pra-
cownika. W takim bowiem przypadku pracownik podlega ubezpieczeniu spotecznemu
jako sportowiec 1 ochronie podlegaja nastepstwa pracy wykonywanej przez niego w cha-
rakterze sportowca, nie za§ w ramach fikcyjnego zatrudnienia na innym stanowisku. Ma
to istotne znaczenie zwlaszcza dla ochrony w ramach ubezpieczenia wypadkowego!!.
Swiadczenia z tytutu wypadku przy pracy przystuguja bowiem wylacznie wtedy, gdy
zdarzenie powodujace uraz lub $mier¢ sportowca nastapito w zwiazku z wykonywang
praca, tj. podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika zwyktych czynno-
$ci albo polecen przetozonych, czy tez podczas lub w zwigzku z wykonywaniem czyn-
nos$ci na rzecz pracodawcy nawet bez polecenia oraz w czasie pozostawania pracownika
w dyspozycji pracodawcy w drodze migdzy siedzibg pracodawcy a miejscem wykony-
wania obowigzku wynikajgcego ze stosunku pracy. W celu uzyskania swiadczen z ubez-
pieczenia wypadkowego sportowiec musi zatem wykazaé¢, ze wypadek, jakiemu ulegl,
pozostawal w zwigzku z wykonywana przez niego praca w charakterze sportowca. Be-
dzie to mozliwe tylko wtedy, gdy jako podstawe ustalen przyjmie si¢ stwierdzenie, ze
pracownik zatrudniony byt w charakterze sportowca.

Stosunek pracy jest dla sportowcow uprawiajacych sport w sposob profesjonalny
jednym z podstawowych tytutdow ubezpieczenia. Sportowiec zatrudniony przez klub
sportowy na podstawie umowy o prace podlega obowiazkowo ubezpieczeniu emerytal-
nemu, rentowemu, wypadkowemu i chorobowemu (art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 10 1 art. 11
ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych'?). Sporto-
wiec zatrudniony w ramach umowy o prace korzysta zatem z petnej ochrony, jaka daje
ubezpieczenie spoteczne.

Umowa o Swiadczenie uslug — Umowa o profesjonalne uprawianie sportu

Umowa cywilnoprawna jest, jak juz to zostato wskazane, rownorzedng w stosunku
do zatrudnienia pracowniczego podstawg zatrudnienia sportowca. Jak wskazat Sad Naj-
wyzszy w wyroku z dnia 29 czerwca 2010 r."* art. 22.1 §1 k.p. nie stwarza domniemania
prawnego zawarcia umowy o prace i dopuszczalne jest zawarcie przez klub sportowy
i profesjonalnego zawodnika umowy cywilnoprawne;.

Umowa cywilnoprawna zawierana migdzy klubem sportowym oraz profesjonal-
nym zawodnikiem kwalifikowana jest jako nienazwana umowa o $wiadczenie uslug
natury faktycznej'. Przedmiotem tej umowy jest $wiadczenie za wynagrodzeniem ustug
o charakterze sportowym. Jest to umowa, do ktorej, zgodnie z art. 750 k.c., stosuje si¢

11 Zob. ustawe z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkow przy pracy
i chorob zawodowych (Dz. U. z 2009 r.nr 167, poz. 1322 ze zm.); dalej ustawa wypadkowa.

12 Tekst jedn.: Dz. U. z 2007 r. Nr 11, poz. 74 ze zm., dalej ustawa o s.u.s.

3TPK 44/10, OSNP 2011, nr 23-24, poz. 294.

14" Wyrok SN z dnia 24 stycznia 2000 r., III CKN 531/98 (OSP 2000 nr 10, poz. 146).
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odpowiednio przepisy o zleceniu'>. Dokonujac oceny charakteru takiej umowy Sad Naj-
wyzszy'® stwierdzit, Ze ma ona charakter umowy nalezytej starannosci, gdyz zawodnik
zobowigzuje si¢ w jej ramach $wiadczy¢ ustugi w taki sposob, aby maksymalizowaé
swoje wyniki sportowe, a przez to takze swojego klubu sportowego. Nie jest to zobowia-
zanie rezultatu, gdyz efekty postgpowania zarowno samego zawodnika, jak i klubu spor-
towego determinowane sg przez wiele czynnikow wewnetrznych (np. stan zdrowia za-
wodnika, uleganie kontuzjom) i zewnetrznych (np. organizacja zawodow sportowych),
ktorych skutki zawodnik profesjonalny, dziatajacy z nalezyta staranno$cig, moze jedynie
przewidywaé. W umowie o $wiadczenie ustug, o ktérej mowa w art. 750 k.c., mieszcza
si¢ przy tym postanowienia okreslajace zobowigzanie do dokonywania okreslonych
czynnosci prawnych i faktycznych dla klubu sportowego (art. 734 k.c.), wysoko$¢ wy-
nagrodzenia za wykonane ustugi (art. 735 k.c.), sposob wykonywania ustugi (art. 737
k.c.), wylaczenie mozliwosci wykonania zobowiazania przez osobe trzecig (art. 738
k.c.), rezygnacja z obowigzku informowania klubu o przebiegu wykonywania ushugi
oraz ztozenia sprawozdania z przebiegu wykonywania umowy (art. 740 k.c.), mozliwo$¢
wykorzystywania przez zawodnika rzeczy (sprzgtu sportowego) klubu zlecajacego wy-
konywanie ustug sportowych (art. 741 k.c.), czy obowiazek udzielania zawodnikowi
zaliczek koniecznych do wykonywania zobowigzania (art. 743 k.c.).

Przedstawionej kwalifikacji tej umowy jako umowy starannego dzialania nie zmie-
nia takze to, ze w jakiej$ czgsci wynagrodzenie sportowca uzaleznione zostanie od 0sig-
gniecia okreslonego wyniku sportowego. Dodatkowe wynagrodzenie przystugujace za-
wodnikom w razie uzyskania okreslonego wyniku sportowego, nie wynika z odrgbne;j
,hienazwanej umowy losowej”, jest bowiem sktadnikiem wynagrodzenia przystuguja-
cego w przypadku realizacji przez zawodnika profesjonalnego jego podstawowych zo-
bowigzan (zadan) wynikajacych z umowy, przejawiajacej si¢ w uzyskaniu odpowiednie-
go poziomu (formy) oraz wyniku sportowego w wymiarze indywidualnym
i druzynowym'”.

Zakwalifikowanie cywilnoprawnej umowy o profesjonalne uprawianie sportu jako
umowy o $wiadczenie ustug sportowych, do ktorej majg zastosowanie przepisy dotycza-
ce zlecenia, przesadza o uznaniu sportowca zatrudnionego w oparciu o takg umowe za
zleceniobiorce w rozumieniu art. 6 ust. 1 pkt 4 ustawy o s.u.s. Profesjonalni sportowcy,
ktérzy zatrudnieni sa na podstawie umowy cywilnoprawnej, podlegaja zatem ubezpie-
czeniom spotecznym jak zleceniobiorcy, czyli ubezpieczeniom emerytalnemu, rento-
wym i wypadkowym obowigzkowo, za$ chorobowemu dobrowolnie. Maja oni zatem
mozliwo$¢ uzyskania petnej ochrony w ramach ubezpieczenia spolecznego, podobnie
jak sportowcy zatrudnieni na podstawie umowy o prace. Roéznica wyraza si¢ w tym, ze
objecie ubezpieczeniem chorobowym sportowca zatrudnionego na podstawie umowy

15 Wyrok SN z dnia 24 stycznia 2000 r., ITT CKN 531/98 (OSP 2000 nr 10, poz. 146) oraz z dnia 16 lutego
2006 r., IV CK 380/05 oraz postanowienie SN z dnia 12 marca 2010 r., IT UK 400/09.

¢ Wyrok SN z dnia 16 lutego 2006 r., IV CK 380/06 (LEX nr 179977).

17 Postanowienie SN z dnia 12 marca 2010 r., IT UK 400/09 oraz postanowienie SN z dnia 24 lutego
2010 r., I UK 348/09.
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cywilnoprawnej nastepuje wyltacznie na jego wniosek. Woli sportowca pozostawione
jest zatem to, czy chce on obja¢ ochrong ryzyka utraty dochodow zwigzane z choroba,
czy tez urodzeniem dziecka.

Podstawe wymiaru sktadek sportowcow uprawiajacych sport profesjonalnie na
podstawie umowy cywilnoprawnej stanowi, co do zasady, przychdd uzyskany z tej umo-
wy (art. 18 ust. 3 ustawy o s.u.s). W przypadku profesjonalnego uprawiania sportu regu-
1a jest bowiem okreslanie wynagrodzenia w umowie kwotowo. Jezeli strony nie okresli-
ty w umowie wynagrodzenia w sposob kwotowy, to zgodnie z art. 18 ust. 7 ustawy
0 s.u.s. podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe stanowi zade-
klarowana przez sportowca kwota, ktéra jednak nie moze by¢ nizsza niz kwota minimal-
nego wynagrodzenia

Ochrona ubezpieczeniowa os0b uprawiajacych sport amatorsko
i pozostajacych w zatrudnieniu pozasportowym

Odmiennie natomiast niz w dwoch wyzej wymienionych przypadkach ksztattuje si¢
na gruncie ubezpieczen spotecznych sytuacja osob, ktore amatorsko uprawiaja sport
i jednoczes$nie pozostaja w pozasportowym stosunku pracy lub wykonuja zatrudnienie
niepracownicze. Chodzi tu o osoby, ktore nie wykonuja pracy w charakterze sportowca,
a jedynie obok pozasportowego zatrudnienia dodatkowo i amatorsko przejawiaja aktyw-
no$¢ fizyczna.

Amatorskie uprawianie sportu nie stanowi odrgbnego tytutu do objgcia ubezpiecze-
niem spotecznym ryzyk zwigzanych z tg sferg aktywnosci fizycznej czlowieka. Tego
rodzaju dzialalno$¢ nie przynosi bowiem z zalozenia przychodéw, a zatem nie zachodzi
ryzyko utraty dochodow z tego tytutu. Z tego wzgledu ustawodawca nie wymienit ama-
torskiej aktywnosci fizycznej wsérod tytutdw ubezpieczenia spotecznego. Amatorskie
uprawianie sportu przez osobg, ktéra nie uzyskuje zadnych przychodow (np. uczen, stu-
dent), pozostaje zatem poza sferg ochrony prawa ubezpieczen spotecznych. Osoby takie
moga uzyskac ochrong wylacznie w ramach ubezpieczen cywilnoprawnych.

Trzeba jednak zaznaczy¢, iz z dniem 1 stycznia 2013 r., wraz z nowelizacja usta-
wy 0 s.u.s.'®, pojawila sie mozliwos¢ dobrowolnego zgtoszenia do ubezpieczenia eme-
rytalnego oraz rentowego przez osoby, ktore nie posiadaja zadnego tytutu ubezpiecze-
nia. Zgodnie z art. 7 ustawy o s.u.s. do dobrowolnego ubezpieczenia emerytalnego
1 rentowego zgtosi¢ moze si¢ kazda osoba, ktora nie spetnia warunkdéw do objecia tymi
ubezpieczeniami obowiazkowo. Trzeba jednak zaznaczy¢, iz taka osoba nie moze przy-
stgpi¢ do ubezpieczenia chorobowego (por. art. 11 ustawy o s.u.s.)" i wypadkowego

18 Ustawa z dnia 11 maja 2012 r. o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych oraz niektdrych innych ustaw, Dz. U z 2012 r. Nr 637.

19 Ubezpieczeniu chorobowemu podlegaja jedynie osoby, ktore podlegaja obowigzkowo ubezpieczeniu
emerytalnemu, por. A. Jabtonski, Prawo do zasitku chorobowego osoby wykonujgcej rownoczesnie prace
w ramach kilku tytutow ubezpieczenia, (w:) Z zagadnien prawa pracy i prawa socjalnego. Ksiega jubileuszo-
wa Profesora Herberta Szurgacza, pod red. Z. Kubota, T. Kuczynskiego, Warszawa 2011, s. 429 i nast.
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(por. art. 12 ust. 2 ustawy o s.u.s.), co znacznie ogranicza ochron¢ zwigzang z amator-
skim uprawianiem sportu.

Najczesciej jednak sportowiec — amator, poza uprawianiem sportu, pozostaje ak-
tywny zawodowo 1 wykonuje dzialalno§¢ pozasportowa, ktora stanowi dla niego tytut
ubezpieczenia. W takim przypadku sportowiec-amator podlega ubezpieczeniom spo-
tecznym z tytutu pozasportowego stosunku pracy lub innego zatrudnienia. Podkresli¢
nalezy, iz osoba uprawiajaca sport amatorsko moze podlega¢ wytacznie ubezpieczeniom
spotecznym z pozasportowego zatrudnienia, jezeli takowe wykonuje.

W ramach ubezpieczenia z pozasportowego zatrudnienia osoba uprawiajgca aktyw-
no$¢ fizyczng amatorsko moze takze liczy¢, cho¢ w ograniczonym zakresie, na ochrong
przed skutkami zdarzen zwigzanych z uprawianiem sportu. Dotyczy to przede wszyst-
kim $wiadczen z ubezpieczenia chorobowego® oraz rentowego?'. Zasitek chorobowy,
$wiadczenie rehabilitacyjne czy tez renta z tytulu niezdolnosci do pracy (tzw. renta
z 0gblnego stanu zdrowia) nie zalezg bowiem od tego, co stanowito przyczyne powsta-
nia niezdolnos$ci do pracy. Przyczyng t¢ moze zatem stanowi¢ takze uprawianie sportu,
choc¢by zwigzanego ze szczegdlnym ryzykiem (np. boks, rajdy samochodowe)?.

Odmiennie natomiast ksztattuje si¢ ochrona sportowca uprawiajgcego sport amator-
sko w ramach ubezpieczenia wypadkowego. Ochrong z ubezpieczenia wypadkowego
objete sa przede wszystkim skutki wypadku przy pracy, a wiec zdarzenia, ktdre pozosta-
je w zwigzku z wykonywang pracg, ktora stanowi tytut ubezpieczenia. Charakter tego
zwigzku okresla art. 3 ustawy wypadkowej. Zgodnie z tym przepisem zwigzek z pracg
zachodzi, jezeli zdarzenie nastapito:

1) podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika zwyktych czynnosci

lub polecen przetozonych;

2) podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika czynnosci na rzecz
pracodawcy, nawet bez polecenia;

3) w czasie pozostawania pracownika w dyspozycji pracodawcy w drodze miedzy
siedzibg pracodawcy a miejscem wykonywania obowigzku wynikajacego ze sto-
sunku pracy.

W przypadku sportowca uprawiajacego sport amatorsko ubezpieczeniem wypadko-
wym objeta jest wylacznie jego dzialalno$¢ pozasportowa, ktora stanowi tytut ubezpie-
czenia. Tym samym, co do zasady, uszczerbek na zdrowiu, jakiego dozna on w nastep-
stwie uprawiania sportu, nie podlega rekompensacie z tego ubezpieczenia. Aktywnos¢
sportowa nie pozostaje bowiem co do zasady w zwiazku z praca wykonywang przez
sportowca — amatora, stanowigca tytut jego ubezpieczenia. Uprawianie sportu przez
sportowca amatora nie nalezy do zakresu jego obowigzkoéw pracowniczych, a zatem bez

2 Swiadczenie uregulowane ustawa z dnia 25 czerwea 1999 1. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpie-
czenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (tekst jedn. Dz. U. 22010 r. nr 77, poz. 512, z p6zn. zm.)
dalej: ustawa zasitkowa).

21 Swiadczenia okreslone ustawa z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpie-
czen Spotecznych (tekst jedn. Dz. U. z 2009 r. Nr 153, poz. 1227 z pézn. zm.).

2 A. Kijowski, Ubezpieczenie spoleczne sportowcow, op. cit., s. 118.
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watpienia nie moze zosta¢ zakwalifikowane jako wykonywanie przez niego zwyktych
czynnosci.

Sporna natomiast wydaje si¢ kwestia ochrony ubezpieczeniowej pracownika w sy-
tuacji, gdy pracodawca, wykraczajac poza zakres obowiazkdéw cigzacych na pracowni-
ku, wydat mu polecenie wzigcia udzialu w rozgrywkach sportowych (np. udziat w me-
czu pitkarskim w ramach festynu ludowego, spartakiadzie zaktadowej). W orzecznictwie
Sadu Najwyzszego® wskazuje si¢, ze polecenie takie nie moze by¢ uznane za prawnie
skuteczne, gdyz zgodnie z art. 100 § 1 KP pracownik obowigzany jest stosowac si¢ wy-
Tacznie do polecen przelozonych, ktdre dotycza pracy. Granice wydawania wigzacych
pracownika polecen wyznacza zatem rodzaj petnionej pracy przewidziany umowa o pra-
cg, co oznacza zdaniem Sadu Najwyzszego, ze pracownik nie ma obowigzku wykonania
polecenia uczestnictwa w zawodach sportowych, jesli nie nalezy to do jego obowigzkow
pracowniczych?. Nalezy jednak zauwazy¢, iz polecenia wydawane na podstawie art. 100
§1 k.p., moga wyjatkowo dotyczy¢ innej pracy, nawet jesli wykraczajg poza umoéwiony
rodzaj pracy (umoéwiony zakres obowigzkow)?. Wyjatkowa w tym zakresie regulacje
przewiduje art. 42 § 4 k.p., ktory dotyczy powierzenia pracownikowi na okre§lony czas
innej rodzajowo pracy niz umowiona, jesli jest to uzasadnione potrzebami pracodawcy.
Zgodnie z tg regulacja polecenie moze wyjatkowo dotyczy¢ wzigcia udziatu w rozgryw-
kach sportowych. Zwlaszcza, ze w praktyce pracownicy z zasady nie odmawiaja wyko-
nania tego rodzaju polecenia. W tej sytuacji nie wydaje si¢ zasadne kwestionowanie
objecia ochrong ubezpieczeniowa z tytutu zatrudnienia pracowniczego zdarzen, ktore
nastapily w trakcie zawodow sportowych, w ktorych pracownik wziat udziat z polecenia
pracodawcy.

Sportowiec-amator korzysta z ochrony, jaka daje ubezpieczenie wypadkowe z tytu-
hu pozasportowego zatrudnienia takze wtedy, gdy zdarzenie zwigzane z uprawianiem
sportu kwalifikowane jest jako wypadek zrownany z wypadkiem przy pracy. Zgodnie
z art. 3 ust. 2 pkt 3 ustawy wypadkowej na réwni z wypadkiem przy pracy ustawodawca
traktuje rowniez zdarzenia, ktore nastapity przy wykonywaniu zadan zleconych przez
dzialajace u pracodawcy organizacje zwigzkowe. Pracownik uprawiajacy sport amator-
sko bedzie miat zatem prawo do §wiadczen z ubezpieczenia wypadkowego, jesli doznat
uszczerbku na zdrowiu w trakcie zawodow sportowych, w ktoérych udziat zostal mu zle-
cony przez organizacje zwigzkowe. Moga to by¢ np. spartakiady zakladowe lub bran-
zowe, czy tez zawody o charakterze charytatywnym?®. W aktualnym stanie prawnym
ochrona z ubezpieczenia wypadkowego nie bedzie natomiast przystugiwata, jesli
udzial w zawodach sportowych zostal zlecony przez partie polityczne, koscioty czy
stowarzyszenia. Wypadek podczas zawoddéw sportowych zleconych przez inne niz

2 Wyrok SN z dnia 28 marca 2001 r., II UKN 290/00, OSNP 2002/24/602, OSNP-wkt. 2001/17/3.

24 Por. wyrok SN z dnia 12 kwietnia 2012 r., Il PK 216/11, LEX nr 1162590, gdzie wskazano, ze niedo-
puszczalne jest dyscyplinarne zwolnienie podwtadnego za to, Ze nie zgodzit si¢ wykonaé polecenia dotycza-
cego pracy rodzajowo innej niz ustalona w angazu.

% Por. uzasadnienie wyroku SN z dnia 12 kwietnia 2012 r., IT PK 216/11, LEX nr 1162590.

2 Por. wyrok S.A. w Gdanisku z 27 lutego 1996 r., III Aur 72/96.
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zwigzek zawodowy organizacje nie jest bowiem objety pojeciem wypadku zréwnanego
z wypadkiem przy pracy.

Ochrona w ramach ubezpieczen spotecznych osoby uprawiajacej sport sporadycz-
nie i amatorsko jest zatem bardzo ograniczona. Amatorskie uprawianie sportu nie stano-
wi zrodta zarobkowania, przez co nie stanowi odrgbnego tytutu ubezpieczenia, ktory
pozwalatby na catoSciowe ubezpieczenie ryzyk z nim zwigzanych w ramach ubezpie-
czen spotecznych. W ograniczonym zakresie ochrona przed skutkami tych ryzyk zapew-
niona jest z tytulu pozasportowego zatrudnienia, jezeli sportowiec — amator takie zatrud-
nienie wykonuje. Co do zasady ochrona ta nie obejmuje jednakze swiadczen z tytutu
szkody na osobie spowodowanej uprawianiem sportu. Ryzyka statego Iub dtugotrwate-
go uszczerbku na zdrowiu?’ oraz $mierci ubezpieczonego, na ktore to ryzyka uprawiaja-
cy sport narazony jest najbardziej, objete sa ochrong w ramach ubezpieczenia wypadko-
wego, ktore jednak sportowcow uprawiajacych sport amatorsko co do zasady nie
obejmuje. Jezeli jednak w nastepstwie amatorskiego uprawiania sportu nastgpita $mier¢
ubezpieczonego lub trwata utrata przez niego zdolnosci do pracy, $wiadczenia w postaci
renty z tytulu niezdolnosci do pracy lub renty rodzinnej zostang wyptacone z ubezpie-
czenia rentowego, ktéremu sportowiec podlega z tytutu zatrudnienia pozasportowego
lub w ramach ubezpieczenia dobrowolnego.

Umowa sponsoringu

Powszechnym zjawiskiem we wspotczesnym sporcie zawodowym jest uzyskiwanie
przez zawodnikéw przychodow z kilku zrodet. Typowym tego przykladem jest taczenie
zatrudnienia (pracowniczego lub niepracowniczego) z umowami sponsoringu, ktorych
przedmiotem jest udziat sportowca w réznych akcjach reklamowych sponsorow?®. W li-
teraturze wskazuje si¢, ze wprawdzie zwigzane ze sponsoringiem prawa i obowiazki
moglyby stanowi¢ element tresci stosunku zatrudnienia sportowca®, to w praktyce sta-
nowig one jednak najczesciej przedmiot odrebnych stosunkow cywilnoprawnych®, gdyz
jest to dla stron korzystne ze wzgledu na obnizenie narzutéw socjalnych na ptace®'. Kon-
strukcyjnie zatem wyodrgbniony stosunek sponsoringu oraz towarzyszacy mu stosunek
zatrudnienia (umowa o $wiadczenie ustug lub umowa o prace) sa odrebnymi stosunkami
prawnymi*.

W literaturze sponsoring rozumiany jest jako w zasadzie odptatne przysporzenie ma-
jatkowe, wyrazajace si¢ w pienigdzach, rzeczach lub ushugach, dokonywane przez spon-
sora na rzecz sponsorowanego w celu wykonania przez niego czynnos$ci wymienionych

27 Szerzej zob. W. Witoszko, Pojecie statego i dlugotrwatego uszczerbku na zdrowiu w razie jednorazo-
wego odszkodowania z tytulu wypadku przy pracy, Monitor Prawa Pracy 2005 nr 5 s. 124-128; tejze Jedno-
razowe odszkodowanie z ubezpieczenia wypadkowego, Warszawa 2010.

2 A. Kijowski, Stosunki prawne sportowcow, s. 52.

2 W. Cajsel, Podstawy prawne zatrudniania zawodnikéw profesjonalnych, Torun 2004, s. 94.

30 L. Stecki, Sponsoring, Torun 1995, s. 519 i nast.

3UA. Kijowski, Stosunki prawne sportowcow, s. 52.

32 L. Stecki, op. cit., s. 158.
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W umowie sponsoringu, a zmierzajacych do utrwalenia lub spotegowania renomy tego
podmiotu, do podwyzszenia stopnia jego popularnosci oraz do zwigkszenia jego zy-
skow?3. W interesujgcym nas tu sponsoringu sportowym, ktéorego podmiotem nie jest
klub, lecz zawodnik uprawiajacy sport zawodowo*, przedmiotem $wiadczenia moze
by¢ np. prezentowanie produktéw sponsora, pozytywne wypowiadanie si¢ na temat
sponsora, czy tez udzial w wydarzeniach organizowanych przez sponsora. Przedmiotem
$wiadczenia sportowca moze by¢ rowniez reklama sponsora w formie prezentowania
jego nazwy czy znaku graficznego na ubraniach sportowych lub sprzgcie sportowym.
Wyrazem sponsoringu jest takze zobowigzanie sportowca do uzywania ubran, obuwia,
sprzetu sponsora, ktore to rzeczy zostaly przez tegoz sponsora przekazane zawodniko-
wi**. W zamian za wykonanie uzgodnionych czynnosci (ustugi) sponsor zobowigzany
jest spetni¢ na rzecz sportowca §wiadczenie o charakterze pieni¢znym, rzeczowym lub
majgcym postac ustugi’®.

Umowa sponsoringu jest umowa nienazwang. W literaturze podkresla sie, ze stosu-
nek prawny sponsoringu jest stosunkiem cywilnoprawnym, zobowigzaniowym, stano-
wigcym odrebna, samodzielng konstrukcja jurydyczng, mimo, ze na jego strukture skta-
daja si¢ elementy stosunkoéw prawnych juz nazwanych®’. W szczegdlno$ci zwraca uwagge
pewne podobienstwo sponsoringu do umowy zlecenia (umowy o $wiadczenie ustug).
I cho¢ nie mozna przyjmowac, ze sponsoring w calo$ci stanowi w swej istocie zlecenie,
istnieje bowiem wiele cech rdznigcych’® te konstrukcje prawne, to jednak pewne ele-
menty sponsoringu moga by¢ kwalifikowane w sensie jurydycznym stosownie do zasad
rzadzacych zleceniem®. Bedzie tak zwtaszcza wtedy, gdy wykonywanie przez podmiot
sponsorowany czynnosci okreslonych w umowie bedzie odpowiadato sposobowi wy-
konania zobowigzania w umowie zlecenia (czy tez umowie o $wiadczenie ustug).
W przypadku sponsoringu sportowego moze to mie¢ miejsce wtedy, gdy zawodnik zo-
bowigzany jest w sposob ciagly do wykonywania na rzecz sponsora okre§lonych ustug
(np. uczestnictwo w wydarzeniach organizowanych przez sponsora). W sytuacji zaist-
nienia podobienstwa jurydycznego miedzy sponsoringiem a zleceniem jest mozliwos¢
zastosowania do sponsoringu per analogiam zasad rzadzacych zleceniem, co dotyczy
zwlaszcza oceny uprawnien i obowigzkéw podmiotéw sponsoringu®®. W konsekwencji

3 L. Stecki, op. cit., s. 144,

3 Jest to tzw. sponsoring osobowy, indywidualny, bezposredni, tak L. Stecki, op. cit., s. 530 oraz A. Sa-
bal, Zjawisko sponsoringu sportowego, (w:) Prawo sportowe i turystyczne. Migdzy regulacja a deregulacja.
Materiaty konferencyjne (Krakow 4-5.03.2011 r.), red. M. Koszowski, M. Kalinski, Krakéw 2011, s. 106.

3 W literaturze umowe taka okresla si¢ niekiedy ,,umowa wyposazenia”. Tak A. Sabal, Zjawisko sponso-
ringu sportowego, (w:) Prawo sportowe i turystyczne. Migdzy regulacja a deregulacja. Materiaty konferen-
cyjne (Krakow 4-5.03.2011 r.), red. M. Koszowski, M. Kalinski, Krakéw 2011, s. 106. Krytycznie na temat
wyodrgbnienia ,,umowy wyposazenia” wypowiedziat si¢ L. Stecki, op. cit., s. 535.

3¢ L. Stecki, op. cit., s. 128.

37 L. Stecki, op. cit., s. 1441 157.

¥ Umowe sponsoringu odroznia od zlecenia w szczegdlnoscei to, ze podmiot sponsorowany dziata nie
tylko dla sponsora, ale takze we wlasnym interesie, zawsze dziata we wlasnym imieniu, przy czym $wiad-
czenie, jakie otrzymuje, nie moze by¢ traktowane jako wynagrodzenie, tak L. Stecki, op. cit., s. 238-239.

¥ L. Stecki, op. cit., s. 237.

L. Stecki, op. cit., s. 240.
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umowa sponsoringu, do ktorej znajda zastosowanie przepisy o zleceniu, bedzie stanowi-
fa tytut obowigzkowego ubezpieczenia emerytalnego i rentowego, o jakim mowa w art. 6
ust. 1 pkt 4 ustawy o s.u.s.

Umowa o wyrazenie zgody na wykorzystanie wizerunku sportowca

Zgoda sportowca na uzyczenie jego wizerunku dla celow reklamowych moze zo-
sta¢ wyrazona w umowie o profesjonalne uprawianie sportu i wowczas stanowi dodat-
kowy element stosunku zatrudnienia*'. Najczesciej jednak umowy, ktorych przedmio-
tem jest czynienie uzytku z wizerunku komercyjnego sportowca (zwane tez ,,umowag
0 uzyczenie wizerunku przez sportowca’), zawierane sa obok umowy o prace lub cywil-
noprawnego kontraktu o profesjonalne uprawianie sportu*’. Przedmiotem takich umow
jest udzielenie przez sportowca upowaznienia osobie trzeciej do czynienia uzytku z jego
wizerunku nieodplatnie lub w zamian za stosowne wynagrodzenie. Sportowiec, ktory
udzieli upowaznienia, zobowigzany jest do znoszenia tego, iz podmiot, ktéremu udzie-
lone zostato upowaznienie, czyni w dozwolonym zakresie uzytek z wizerunku, ktory byt
przedmiotem umowy*®. Podmiot upowazniony staje si¢ uprawniony do wykorzystywa-
nia wizerunku sportowca do swoich celow. Przyktadem moze by¢ umieszczenie wize-
runku sportowca w formie nadruku na produktach czy tez plakatach reklamowych.

Jak wskazuje si¢ w doktrynie, konstrukcja przedstawionej umowy pozwala na za-
kwalifikowanie jej jako umowy upowazniajacej*. Ze wzgledow konstrukcyjnych nie
jest zatem mozliwe kwalifikowanie tej umowy jako umowy zlecenia czy tez umowy
o $wiadczenie ustug, do ktorej z mocy art. 750 k.c. stosuje si¢ przepisy o zleceniu. Umo-
wa o wyrazenie zgody na wykorzystanie wizerunku sportowca nie stanowi zatem tytutu
do objecia ubezpieczeniem spotecznym, przez co wynagrodzenie wyptacane na jej pod-
stawie zawodnikowi nie jest wliczane do podstawy wymiaru sktadek.

Zawarcie umowy o wyrazenie zgody na wykorzystanie wizerunku sportowca nie
moze jednak by¢ motywowane wytacznie checig obnizenia sktadek na ubezpieczenie
spoleczne. Jezeli klub sportowy i zawodnik w chwili sktadania o$wiadczen woli nie
mieli zamiaru wykonywania takiej umowy, a ,,prawdziwy” cel jej zawarcia polegat
z jednej strony, na obnizeniu kosztow klubu sportowego poprzez uniknigcie z tego ty-
tutu obowiazku odprowadzania sktadek na ubezpieczenia spoteczne, z drugiej za$ stro-
ny, uzyskaniu wyzszego przychodu dla zawodnika, umowe taka nalezy uznac za pozor-
ng w rozumieniu art. 83 § 1 k.c. i tym samym niewazng®. W takiej sytuacji wyplacane
zawodnikom kwoty z tytutu pozornej umowy o wyrazenie zgody na wykorzystanie

“'W. Cajsel, Podstawy prawne zatrudniania zawodnikow profesjonalnych, Torun 2004, s. 95.

42 Nie dotyczy to zgody, jaka zgodnie z art. 14 ustawy o sporcie udziela cztonek kadry narodowej oraz
cztonek kadry olimpijskiej na wykorzystanie jego wizerunku. Por. R. Szczepaniak, Problem prawa do wize-
runku sportowca — reprezentanta kraju, Monitor Prawniczy 2007, nr 17, s. 948 i nast.

4 J. Balcarczyk, Prawo do wizerunku i jego komercjalizacja, Warszawa 2009, s. 307.

4 Tamze

4 Tak SN w wyroku z dnia 28 stycznia 2010 r., I UK 198/09, OSNP 2011/15-16/212.
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wizerunku nalezy kwalifikowac¢ jako wynagrodzenie z istniejacej obok i waznej umowy
o profesjonalne uprawianie sportu i wliczy¢ do podstawy wymiaru sktadek na ubezpie-
czenie spoleczne. Podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne obejmuje za-
tem takze ta cze$¢ wynagrodzenia sportowca, ktora zostata wyplacona pod pozorem
zawarcia umowy o wyrazenie zgody na wykorzystanie jego wizerunku*.

Stypendium sportowe

Odrgbnego omowienia wymaga kwestia ubezpieczenia spotecznego stypendystow
sportowych. Za takim ujgciem zagadnienia przemawia systematyka ustawy o s.u.s., kto-
ra stypendium sportowe wymienia jako odrebny tytul ubezpieczenia spotecznego. Sty-
pendium sportowe*’ jest bowiem instytucja specyficzng, odmienng od umowy o prace
czy tez umowy o $wiadczenie ustug, w oparciu o ktore zatrudniani sg sportowcy upra-
wiajacy sport profesjonalnie. Z jednej strony stypendium sportowe stanowi forme finan-
sowego wsparcia dla osoby uprawiajacej sport wyczynowo, co zbliza te instytucj¢ do
wynagrodzenia, ktore otrzymuja profesjonalni sportowcy. Z drugiej jednak strony po-
bieranie stypendium sportowego nie wigze si¢ z wykonywaniem zatrudnienia w charak-
terze sportowca, a co za tym idzie tg forma wsparcia moze zosta¢ objety takze sport
amatorski*’. O odrebnosci stypendium sportowego $wiadczy takze roznorodno$¢ pod-
staw, w oparciu o ktére $wiadczenie to jest przyznawane. Stypendium klubowe wypta-
cane jest na podstawie umowy zawieranej w sposob wyrazny lub dorozumiany pomig-
dzy klubem oraz zawodnikiem, ktorej trescig jest zobowigzanie klubu do regularnego
wyplacania stypendium o okre$lonej wysokosci oraz zobowiazanie zawodnika do pod-
jecia staran 1 wysitkdw celem utrzymania, ewentualnie rozwoju, formy sportowe;j, ktora
prezentuje ten zawodnik®. Umowa ta ma charakter cywilnoprawny>’. Natomiast stypen-
dium ministerialne przyznawane jest w drodze decyzji administracyjnej (art. 32 ust. 5
ustawy o sporcie).

Zgodnie z art. 8 pkt 12 u s.u.s. za stypendyste sportowego uwaza si¢ osobe pobiera-
jaca stypendium sportowe, z wyjatkiem osdb uczacych si¢ lub studiujacych, jesli nie
podlegajg ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z innego tytutu. Spojna z tym jest
regulacja art. 33 ust. 1 ustawy o sporcie, ktory stanowi, ze osoby pobierajace stypendia

* Tak SN w wyroku z dnia 28 stycznia 2010 r., Il UK 198/09, OSNP 2011/15-16/212.

47 Szerzej na temat stypendium sportowego zob. M. Gniatkowski, P. Kokot (w:) Ustawa o sporcie,
red. M. Gniatkowski, Wroctaw 2011, s. 37 i nast. oraz M. Stopczynski, Uwagi na temat funkcjonowania
instytucji stypendium sportowego, Sport Wyczynowy 2005, nr 7-8, s. 58 i nast.

4 W literaturze wskazuje sig, ze instytucja stypendium sportowego podwaza spojnos¢, a nawet og6lniej-
szy sens dychotomicznego podziatu sportu wyczynowego na profesjonalny i amatorski, tak A. Kijowski,
Stosunki prawne sportowcéw z klubami sportowymi, s. 57. Z pogladem tym zgadza si¢ M. Stopczynski,
Uwagi na temat funkcjonowania instytucji stypendium sportowego, Sport Wyczynowy 2005, nr 7-8, s. 58
i nast.

4 M. Badura, H. Basinski, G. Katuzny, M. Wojcieszak, Ustawa o sporcie. Komentarz, Warszawa 2011,
s. 46.

S0 M. Stopczynski, Uwagi na temat funkcjonowania instytucji stypendium sportowego, Sport Wyczynowy
2005, nr 7-8, s. 58.

169



Andrzej Jabtonski

sportowe, o ktorych mowa w art. 5, art. 31 ust. 112 oraz art. 32 ust. 1 ustawy o sporcie,
s stypendystami sportowymi w rozumieniu przepisow ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych.

Aktualnie obowiazujaca ustawa o sporcie przewiduje mozliwos¢ pobierania naste-
pujacych stypendiow sportowych:

— stypendium klubowe, ktore stanowi forme finansowania zawodnikoéw przez kluby

w formule stypendialnej (art. 5 ustawy o sporcie),

— okresowe stypendium sportowe dla 0sob fizycznych za osiggnigte wyniki sporto-
we; ustanawiane i finansowane przez jednostki samorzadu terytorialnego (art. 31
ust. 1 ustawy o sporcie),

— stypendium dla trenerow prowadzacych szkolenie zawodnikoéw osiagajacych wy-
sokie wyniki sportowe w mi¢dzynarodowym wspotzawodnictwie sportowym lub
w krajowym wspolzawodnictwie sportowym przyznawane przez jednostki samo-
rzadu terytorialnego (art. 31 ust. 2 ustawy o sporcie),

— okresowe stypendium sportowe za osiggnicte wyniki sportowe we wspodlzawod-
nictwie miedzynarodowym, ktore minister wtasciwy do spraw kultury fizycznej
moze przyzna¢ cztonkowi kadry narodowej (art. 32 ust. 1 ustawy o sporcie).

Zgodnie z art. 85 ust. 1 ustawy o sporcie stypendia przyznane na mocy decyzji wy-
danych na podstawie poprzednio obowigzujacej ustawy o kulturze fizycznej i ustawy
o sporcie kwalifikowanym przystuguja do konca okresu, na jaki zostaty przyznane. Ure-
gulowanie to dotyczy:

1) stypendiow za wysokie wyniki sportowe we wspotzawodnictwie migdzynarodo-
wym lub krajowym, przyznanych zawodnikom nieposiadajacym licencji zawod-
nika, finansowanym ze $rodkow budzetu jednostki samorzadu terytorialnego
(art. 22 ust. 1 u.k.f);

2) stypendiow cztonkdéw kadry narodowej osdb niepetnosprawnych i kadry para-
olimpijskiej przyznanych w zwiazku z uzyskaniem kwalifikacji do igrzysk para-
olimpijskich Iub zajeciem miejsca medalowego we wspotzawodnictwie miedzy-
narodowym (art. 23a ust. 1 u.k.f.);

3) stypendiow przyznanych zawodnikom, ktérzy nie otrzymuja wynagrodzenia
w zwigzku z uprawianiem sportu kwalifikowanego, wyptacanym przez klub spor-
towy na podstawie umowy zawartej z zawodnikiem (art. 34 ust. 1 u.s.k.);

4) stypendidw przyznanych cztonkom kadry narodowej, ktorzy zajeli miejsce od
pierwszego do dsmego we wspotzawodnictwie migdzynarodowym i zobowigzali
si¢ do realizacji programu przygotowan do zawodow i udziatu w nich (art. 34 ust.
2 u.s.k.);

5) stypendiow przyznanych cztonkiniom kadry narodowe;j, ktore staty sie niezdolne
do uprawiania sportu wskutek cigzy i urodzenia dziecka (art. 34 ust. 6 u.s.k.).

Z kolei w przypadku $wiadczen pienieznych przyznanych na podstawie przepisow
ustawy o kulturze fizycznej 1 ustawy o sporcie kwalifikowanym, ktére ze swej istoty
przystuguja bezterminowo, uprawnienie do ich otrzymywania przyshuguje osobom
uprawnionym réwniez pod rzadami ustawy o sporcie. Dotyczy to:
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1) $wiadczen wyplacanych reprezentantom Polski na zimowych i letnich igrzyskach
paraolimpijskich, ktorzy spetnili okreslone ustawg warunki (art. 23b ust. 1 u.k.f.);

2) swiadczen wyptacanych reprezentantom Polski, ktérzy zdobyli medal na zawo-
dach znajdujacych si¢ w wykazie w rozporzadzeniu Ministra Sportu i Turystyki
z dnia 9 lutego 2009 r. w sprawie wykazu zawodow sportowych oséb niepetno-
sprawnych odbywajacych si¢ przed 1992 r. (Dz. U. Nr 29, poz. 186) oraz spetili
pozostate warunki ustawowe (art. 23b ust. la u.k.f.);

3) s$wiadczen wyptacanych reprezentantom Polski na zimowych i letnich igrzyskach
ghuchych, ktorzy, badz od 2001 r. zdobyli co najmniej jeden medal na igrzyskach
gluchych badz zdobyli co najmniej jeden medal na zawodach sportowych osob
gluchych okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Sportu i Turystyki z dnia 9 lu-
tego 2009 r. w sprawie wykazu zawoddw sportowych osob ghuchych odbywaja-
cych si¢ przed 2001 r. (Dz. U. Nr 29, poz. 187) oraz spehili pozostate warunki
ustawowe (art. 23b ust. 2 u.k.f.);

4) $wiadczen wyptacanych reprezentantom Polski na igrzyskach olimpijskich, kto-
rzy spetnili wymagania przewidziane w u.s.k. (art. 38 ust. 1 u.s.k.);

5) swiadczen wyptacanych reprezentantom Polski na zawodach ,,Przyjazn 84”, kto-
rzy spetnili wymagania przewidziane w u.s.k. (art. 38a u.s.k.).

Zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 7 ustawy o s.u.s. oraz art. 12 ust. 1 ustawy o s.u.s., osoby
pobierajace stypendium sportowe podlegaja obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalne-
mu i rentowym oraz ubezpieczeniu wypadkowemu. Nie mogg natomiast podlegac ubez-
pieczeniu chorobowemu’'. Ustawodawca uznal, Ze ryzyko utraty dochodéw przez sty-
pendyste sportowego w wyniku niezdolnosci do pracy z powodu choroby czy tez
urodzenia dziecka nie zachodzi, gdyz stypendium sportowe moze by¢ wyptacane takze
w okresie niezdolnosci do pracy.

Pobieranie stypendium sportowego nie stanowi jednak podstawy do objecia ubez-
pieczeniem spolecznym w stosunku do 0sob, ktore sg uczniami lub studentami, czy tez
podlegaja ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z innego tytutu. Zgodnie bowiem
z art. 8 pkt. 12 ustawy o s.u.s. za stypendyste sportowego w rozumieniu tej ustawy nie
mogg by¢ uznane osoby, ktdre uczg si¢ lub studiuja, albo tez podlegaja ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym z innego tytulu, nawet jesli pobieraja stypendium sportowe.
Stypendium sportowe jest zatem tytutem ze wzglgdnym pierwszenstwem?®?, gdyz stano-
wi podstawe do ubezpieczenia obowigzkowego tylko wtedy, gdy nie istnieje rownocze-
$nie inny tytul rodzacy obowiazek ubezpieczenia®*. W zwigzku z tym ubezpieczenie
spoteczne stypendystow sportowych okreslono w literaturze mianem subsydiarnego,

31 Odmiennie M. Badura, H. Basinski, G. Kaluzny, M. Wojcieszak, Ustawa o sporcie. Komentarz., War-
szawa 2011, s. 375.

32T, Binczycka-Majewska, Kumulacja i rozlgcznosé tytulow ubezpieczenia spolecznego, PiZS 2007, nr 1,
s.16 1 nast.

53 Zob. wyrok SN z dnia 7 pazdziernika 1998 r., Il UKN 251/98, LEX nr 37730.
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gdyz zostaje ono wyltaczone przez kazda inng dziatalno$¢ zarobkowsa ubezpieczonego™.
Jezeli zatem stypendysta sportowy posiada jakikolwiek inny tytut ubezpieczeniowy (np.
umowa o prace, pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza), to otrzymywane przez niego
stypendium sportowe nie bedzie wliczane do podstawy wymiaru sktadek.

Zgodnie z art. 5 ustawy o sporcie klub sportowy moze ustanawia¢ i finansowac
okresowe stypendia sportowe dla zawodnikow. W $wietle tego przepisu nie ma prze-
szkdd, by klub zdecydowat o przyznaniu stypendium sportowego zawodnikowi, z kto-
rym rownoczesnie pozostaje w stosunku zatrudnienia®. To oznacza pozostawanie klubu
i zawodnika rownocze$nie w dwoch stosunkach prawnych: zatrudnienia oraz pobierania
stypendium sportowego. W tej sytuacji klub wyplaca swoim zawodnikom jednocze$nie
wynagrodzenie (np. na podstawie umowy o prace, umowy cywilnoprawnej) i stypen-
dium sportowe. Zatrudnienie jest tytutem, ktory w zasadzie wytaczy obowigzek ubez-
pieczenia spotecznego z tytutu pobieranego stypendium sportowego. Jezeli jednak juz
w chwili zawierania umowy o przyznanie stypendium sportowego strony nie miaty za-
miaru wykonywac praw i obowigzkow z niej wynikajacych, zas prawdziwym celem jej
zawarcia byto wylacznie obnizenie obcigzen z tytutu sktadek na ubezpieczenie spotecz-
ne, to taka umowe nalezy uzna¢ za pozorna (art. 83 §1 k.c.), zas cato$¢ przychodow
wyplacanych zawodnikowi (z tytutu zatrudnienia oraz pozornej umowy o przyznaniu
stypendium) wliczy¢ do podstawy wymiaru sktadek?®.

Czlonkostwo w stowarzyszeniu

W $wietle ustawy o sporcie kluby sportowe moga dziata¢ takze w formie stowarzy-
szenia®’, uregulowanego ustawa z dnia 7 kwietnia 1989 r. — Prawo o stowarzyszeniach®®.
Forma stowarzyszenia jest wykorzystywana przede wszystkim w sporcie amatorskim®’.
Stowarzyszenie nie moze bowiem mie¢ celu zarobkowego (art. 2 ust. 1 prawa o stowa-
rzyszeniach), ani uczestniczy¢ w lidze zawodowej w grach zespolowych (art. 15 ust. 3
ustawy o sporcie)®. W praktyce najwigksze znaczenie majg dzialajace w formie stowa-
rzyszen uczniowskie kluby sportowe oraz ludowe zespoty sportowe. W odniesieniu do
uczniowskich klubéw sportowych, ktorych cztonkami moga byé w szczegodlnosci

3 A. Kijowski, Ubezpieczenia spoleczne w sporcie (w:) Ubezpieczenia w sporcie, pod red. A. Wosiewi-
cza, Poznan 1996, s. 117 i nast.

3 Tak M. Gniatkowski, P. Kokot (w:) Ustawa o sporcie, red. M. Gniatkowski, Wroctaw 2011, s. 38.

% Por. wyrok SN z dnia 28 stycznia 2010 r., IT UK 198/09, OSNP 2011, nr 15-15, poz. 212 oraz z dnia
12 lipca 2012 r., I1 UK 14/12, LEX nr 1216864.

57 Por. R. Hauser, Status prawny klubu sportowego jako stowarzyszenia (w:) Status prawny polskich klu-
bow, s. 39 i nast.

58 Tekst jedn. Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855)

¥ W literaturze wyrazono nawet poglad, ze stowarzyszenie nie jest odpowiednig formg dla dziatalnosci
klubu sportowego. Tak P. Kawatek, Formy dziatania klubow sportowych, (w:) Prawo sportowe i turystycz-
ne. Migdzy regulacja a deregulacja. Materialy konferencyjne (Krakow 4-5.03.2011 r.), red. M. Koszowski,
M. Kalinski, Krakow 2011, s. 46.

¢ Zgodnie z art. 15 ust. 3 ustawy o sporcie w sktad ligi zawodowej w grach zespotowych wchodza wy-
acznie kluby sportowe dzialajace jako spotki akcyjne.
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uczniowie, rodzice i nauczyciele, forma stowarzyszenia jest obligatoryjna (art. 4 ust. 2
ustawy o sporcie).

Z klubami sportowymi o statusie stowarzyszenia zawodnicy pozostajg w stosunku
prawnym cztonkostwa®!. Cztonkostwo jest kwalifikowane jako wi¢z o zobowigzanio-
wym charakterze, powstajaca na podstawie umowy, przez ztozenie deklaracji przysta-
pienia do klubu®. Cztonkostwo w stowarzyszeniu nie stanowi jednak tytutu do objecia
ubezpieczeniem spolecznym. Nie jest to bowiem dziatalno$¢ zarobkowa, przez co usta-
wodawca nie wymienil jej w art. 6 ust. 1 ustawy o s.u.s. Tym samym osoby, ktore ama-
torsko uprawiajg sport w ramach przynaleznos$ci do stowarzyszenia, nie mogg liczy¢ na
ochrone ubezpieczeniowa od ryzyk, ktore z tym sportem sa zwigzane. Osoby takie moga
zatem jedynie skorzysta¢ z ubezpieczenia cywilnoprawnego lub zawrze¢ ze stowarzy-
szeniem dodatkowg umowe (o prace lub cywilnoprawng) na uprawianie sportu, ktora
stanie si¢ tytulem do objecia ubezpieczeniem.

Podsumowanie

Uprawianie sportu moze odbywac si¢ w ramach réznych podstaw. W profesjonal-
nym sporcie najbardziej rozpowszechnione s3 umowy o pracg oraz umowy cywilno-
prawne o $wiadczenie ustug. Oba wymienione tytuty daja petng ochron¢ w ramach ubez-
pieczen spotecznych przed nastgpstwami ryzyk zwigzanych z uprawianiem sportu.

Nieco wezsza ochrona przystuguje stypendystom sportowym, ktorzy zostali wyla-
czeni z ubezpieczenia chorobowego. Istotne jest jednak, iz stypendystom sportowym
przyshuguje ochrona przed nastepstwami wypadkow, ktore nastapig podczas uprawiania
sportu w trakcie zawodow i treningow.

Prawo ubezpieczen spotecznych nie daje natomiast w zasadzie ochrony przed skut-
kami ryzyk zwigzanych z uprawianiem sportu amatorsko. Jest to rozwigzanie systemo-
wo wilasciwe, gdyz sportowiec uprawiajacy sport amatorsko nie ponosi ryzyka utraty
dochoddw z tytutu uprawiania sportu w nastepstwie uszczerbku na zdrowiu lub niezdol-
nos$ci do pracy. Amatorskie uprawianie sportu nie wiaze si¢ z uzyskiwaniem z tego tytu-
hu przychodow. Nie ma zatem potrzeby ubezpieczenia przez ryzykiem utraty tych przy-
chodoéw w nastepstwie ryzyk zwigzanych z uprawianiem sportu amatorskiego.

! Por. R. Hauser, Status prawny klubu sportowego jako stowarzyszenia (w:) Status prawny polskich klu-
bow, s. 39 i nast.
2 A. Kijowski, Sytuacja prawna sportowca wyczynowego, Warszawa-Poznah 1984, s. 131-133.
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