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ABSTRAKT: Tematem artykutu jest edukacja historyczna i sposob jej realizacji w Zwiazku
Harcerstwa Polskiego na przyktadzie propozycji programowej Zdobywcy Trefla. Jest to
zestaw proponowanych zadan i zaje¢, z ktorej nalezy wybra¢ odpowiednig liczbe aktyw-
nos$ci do zrealizowania z wychowankami celem zrealizowania tematu powstania wielko-
polskiego. Propozycja jest dostosowana do wieku uczestnikéw i uwzglednia podziat me-
todyczny obowiazujacy w organizacji. Przy pomocy instrumentéw metodycznych takich
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skkeok

Wstep

Dydaktyka historii jest nauka znana juz od X VIII wieku, ktore aktualnie zmie-
nia swe formy pracy, dostosowujac je do sposobu zycia wspotczesnych ucznidow.
Powodow takiego stanu rzeczy nalezy upatrywac w coraz wyrazniejszej obecnosci
mediow spotecznosciowych w realiach codziennego zycia, a takze w rozwoju no-
woczesnych form przekazu. Uczniowi czy wychowankowi nie wystarczy juz jedy-
nie wyktad nauczyciela — aby go zaciekawi¢ i zainteresowac, a tym samym wzbudzi¢
szanse na zapamietanie informacji, nalezy jak najbardziej 6w wywdod uatrakeyjnic.
Z tego powodu nauczyciele siggaja po nietypowe formy przekazu — film, muzyke
czy social media. Instytucje kulturalne takie jak muzea i archiwa ktadg duzo wigk-
szy nacisk na edukacje. Dzigki takiemu zabiegowi realizuje swe glowne zadanie,
jakim jest gromadzenie i zabezpieczanie zbiorow, a dziatania popularyzatorskie
1 promocyjne wspieraja wypetnienie tej misji. Zmienit si¢ takze $rodek ciezkosci
w dydaktyce historii. Coraz czgsciej podnoszony jest postulat, aby historia politycz-
na stala si¢ tlem, a do gtéwnego nurtu doszta historia spoteczna czy historia kobiet.
Zmienil si¢ odbiorca tresci historycznych, ktory poszukuje w nich nie informacji,
a przede wszystkim rozrywki. Naszym zadaniem jako dydaktykow i edukatorow
jest potaczy¢ te dwa cele — edukacje i zabawe — w ramach edukacji historycznej'.

Edukacje historyczng wykorzystuja w swojej pracy nie tylko instytucje czy
szkoty, ale takze organizacje mtodziezowe. Tematem niniejszego artykutu bedzie
edukacja historyczna wokot Powstania Wielkopolskiego 1918—1919 w ramach
realizacji propozycji programowej Zdobywcy Trefla stworzonej przez Choragiew
Wielkopolska Zwigzku Harcerstwa Polskiego im. Powstancow Wielkopolskich
1918-1919.

Metodyka pracy wychowawczej w Zwigzku Harcerstwa
Polskiego (ZHP)

Pierwsze informacje o ruchu skautowym na ziemiach polskich pochodza
z 1909 r. Dwa lata pozniej Andrzej Matkowski powotal pierwsze druzyny skau-
towe we Lwowie. Stopniowy rozw¢j tych druzyn i dgzenia niepodleglosciowe

! Dydaktyka historii. Nowe perspektywy, red. D. Konieczka-Sliwifiska, Warszawa 2023,
s. 17-33.
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doprowadzilty w 1918 r. do powotania ZHP — najstarszej organizacji harcerskiej
w Polsce. Pomimo wielu trudnosci, takich jak okupacja hitlerowska czy okres
Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej, harcerstwo w Polsce nadal funkcjonuje prez-
nie i sprawnie, wychowujac kolejne pokolenia mtodych ludzi na aktywnych, za-
angazowanych obywateli. Zwiazek realizuje to wychowanie poprzez swojg misje
i metodyke pracy?’.

Metodyka harcerska to zbior form i narzedzi, ktore stoja u podstaw Harcer-
skiego Systemu Wychowawczego. Dzigki nim mozemy dostosowac elementy
metody harcerskiej do wieku harcerzy. Elementami tymi sa: Prawo i Przyrzecze-
nie Harcerskie, uczenie poprzez dzialanie, stale doskonaty i stymulujacy program
oraz system matych grup. Wykorzystanie metodyki harcerskiej pozwala rowniez
zrealizowaé misj¢ ZHP, innymi stowy — ,,wychowanie mtodego czlowieka, czyli
wspieranie go we wszechstronnym rozwoju i ksztattowaniu charakteru, poprzez
stawianie wyzwan™. Od 2003 r. w ZHP dzialajg cztery glowne grupy metodycz-
ne: zuchy (cztonkowie w wieku 6-10 lat), harcerze (10—13 lat), harcerze starsi
(13—16 lat) oraz wedrownicy (1621 lat). Kazda z tych grup ma swoje okreslone
formy pracy, dostosowane do rozwoju psychoficznego wychowankow*.

Metodyka zuchowa obejmuje prace z dzie¢mi w wieku 6—10 lat. Animatorem
zabaw jest druzynowy gromady zuchowej, czesto nazywany wodzem. Charakte-
rystyczna formg pracy zuchow jest zabawa w co$ lub wcielanie si¢ w kogo$. Dzie-
ci podczas zabawy np. w Indian, odkrywcow czy astronoméw poznajg §wiat i za-
sady w nim obowigzujace. Fundamentem pracy wychowawczej sa Prawo
1 Obietnica Zucha. Zostaty one sformutowane w sposob uproszczony, tak aby ich
tres¢ 1 idee byty dla dzieci zrozumiale. Dzieci podczas uroczystego przyznania
Znaczka Zucha wypowiadajg stowa: ,,Obiecuj¢ by¢ dobrym zuchem. Zawsze prze-
strzega¢ Prawa Zucha.” Wydarzenie to ma zazwyczaj uroczysty charakter i naste-
puje okoto roku po przystapieniu dziecka do gromady. Z kolei Prawo Zucha to
krotki kodeks sformutowany w szesciu punktach. Zawiera on w swojej tresci takie
wartosci jak patriotyzm, prawdomownosé¢, odwaga i gotowos¢ do samorozwoju.
Pracg w systemie matych grup zuchy realizuja w szostkach, ktore sg podzielone
ze wzgledu na pteé’.

2 'W. Hausner, M. Wierzbicki, Sto lat harcerstwa, Warszawa 2015.

3 Misja ZHP, https://zhp.pl/odkryj/misja-zhp/ [dostep 20.01.2024].

* Uchwata nr 17/XXXVIII Rady Naczelnej ZHP z dnia 31 grudnia 2014 r. w sprawie systemu
metodycznego ZHP, s. 1-2.

’ Tbidem.
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Metodyka harcerska dotyczy wychowankow w wieku 1013 lat. Z zalozenia
uczestnik zbiodrek dazy do tego, zeby stac si¢ harcerzem i wprowadzi¢ swoje umie-
jetnosci na wyzszy poziom. Charakterystyczng formg pracy jest gra. Harcerze
biora w niej udzial w ramach zastepéw, realizujac zadania zespotowe i zdrowo
rywalizujac w taki sposob, aby osiagna¢ wyznaczony cel. Fundamentem pracy
wychowawczej dla tej metodyki sa Prawo i Przyrzeczenie Harcerskie. Prawo Har-
cerskie sktada sie z 10 punktéw wyznaczajacych postepowanie harcerza, przy czym
sg to wskazowki postgpowania. Z kolei przyrzeczenie harcerskie jest wyrazem
wyrazenia przez wychowanka woli do zastania cztonkiem organizacji. Z reguty
jest to wazne wydarzenie w zyciu druzyny, a po jego ztozeniu harcerz przypina do
munduru krzyz harcerski — podstawowa odznake organizacyjng. System matych
grup polega w tym przypadku na wytworzeniu w druzynie zastgpow. Liderem
grupy jest zastgpowy — rowiesnik, ktory ma zdolnosci przywodcze, inicjuje i pla-
nuje prace zastepu. W przypadku druzyn koedukacyjnych zastepy sa podzielone
wedtug plci. Kazdy zastep ma swoja obrzedowos¢, symbole i zwyczaje®.

Grupa harcerzy starszych to osoby w wieku od 13 do 16 lat. W tym wirku
mtodzi ludzie buntujg si¢ i kwestionuja dotychczasowg rzeczywisto$¢. Harcerze
starsi zaczynajg ksztattowac¢ wlasne poglady i spojrzenie na §wiat. Charaktery-
styczna dla nich forma pracy jest poszukiwanie, ktorego proces opiera si¢ na
przewarto$ciowaniu dotychczasowych autorytetow i wyznawanych idei. Ponownie
fundamentem pracy sg Prawo i Przyrzeczenie Harcerskie, jednak harcerz starszy
juz swiadomie akceptuje i realizuje zawarte w nim normy obyczajowe i moralne.
Praca realizowana jest w ramach zastepow’.

Ostatnig grupa metodyczng w ZHP jest metodyka wedrownicza. Obejmuje ona
mtodziez w wieku od 16 do 21 lat. Charakterystyczna forma pracy jest stuzba, czy-
li dobrowolna i bezinteresowna dziatalno$¢ na rzecz wtasnego srodowiska. Stuzba
moze by¢ realizowana takze poza organizacja, na rzecz lokalnej spotecznosci. Kaz-
de zadanie, jakie realizujg wedrownicy, zar6wno indywidualnie jak i zespolowo, ma
charakter wyczynu. Wedrownik ma przekracza¢ swoje granice, podejmowac zmo-
zony wysitek 1 wyzwania. Wielu mtodych ludzi angazuje si¢ w specjalnosci ZHP,
takie jak grupy ratownicze czy grupy zabezpieczenia. Prawo i Przyrzeczenie Har-
cerskie sg fundamentem pracy, jednak w tym wypadku jego dopelnieniem jest
Kodeks Wedrowniczy. Jego zalozenia staja si¢ nowa filozofig zycia wedrownika.

¢ Ibidem, s. 4.
7 Ibidem, s. 7.
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Mtody cztowiek przyjmuje postawe wrazliwa, odpowiedzialng na potrzeby otacza-
jacego $wiata. Harcerstwo nie jest juz dla niego tylko zabawg, a sposobem na zycie.
Wedrownik ma $wiadomo$¢ wad organizacji, jednoczesnie starajac si¢ je naprawic.
Cechuje go ponadto che¢ odkrywania $wiata i docenianie go. Praca w systemie
matych grup jest kontynuowana w ramach zastepow lub zespolow zadaniowych,
powotywanych na czas realizacji okre$lonego zadania®.

System Instrumentéw Metodycznych (SIM) w ZHP

W ramach realizacji zatozen wychowawczych zawartych w metodykach ZHP
zuchy 1 harcerze moga zdobywac instrumenty metodyczne. Instrument metodycz-
ny to ,,celowe, uregulowane narzedzie stymulujace rozwoj cztonkdéw grup meto-
dycznych zgodnie z zatozeniami poszczego6lnych metodyk, ujete w systemie me-
todycznym ZHP: gwiazdka zuchowa lub stopien harcerski, préba harcerza/
harcerki, sprawno$¢, trop, wyzwanie, naramiennik starszoharcerski, naramiennik
wedrowniczy, odznaki biegtosci kierowane do wedrownikoéw™. Wigkszos¢ instru-
mentow metodycznych wystepuje na kazdym poziomie wychowawczym, w po-
staci dostosowanej do wieku i mozliwosci wychowankow.

W latach 20182021 nastapita dos¢ duza zmiana w SIM ZHP. Do 2018 1. w ra-
mach SIM funkcjonowaty dwie podstawowe instrumenty: stopnie i sprawnosci.
Instruktorzy harcerscy w wielu dyskusjach zwracali uwage na brak elementow
rozwoju duchowego i emocjonalnego, nierowny poziom sprawnosci nicadekwatny
do wieku czy problem z realizacja zadan zespotowych. Gléwna Kwatera ZHP od-
powiedziata na te glosy, powotujac zespot, ktorego glownym zadaniem byta reforma
SIM. Zmiana ta byta przetomowa — wprowadzita dodatkowe instrumenty metodycz-
ne takie jak tropy (do realizacji zadan zespolowych), czy wyzwania (rozwdj emo-
cjonalny i duchowy). Sprawnosci zostaty ujednolicone pod wzgledem poziomu
trudnosci, jak rowniez zostaly z nich wykluczone takie, ktore nie miaty charakteru
sprawdzajacego umiejetnosci. Reforma byla wprowadzana stopniowo — w ramach
okresu pilotazowego chetne jednostki rozpoczynatly prace z nowymi instrumentami
metodycznymi. Nie obyto si¢ jednak bez dyskus;ji i kontrowersji na famach harcer-

skich czasopism czy na forach internetowych. Pojawity sie¢ m.in. glosy, ze nowy SIM

8 Ibidem, s. 6.
® Regulamin Systemu Instrumentow Metodycznych — Zatacznik do Uchwaty nr 85/XL Rady
Naczelnej ZHP z dnia 26 czerwca 2021 r. w sprawie systemu instrumentéw metodycznych ZHP, s. 1.



128 Marta Wiodarczyk-Rybacka

zablokuje spontaniczne dzialanie zastepow, zabije indywidualizm wsrdd harcerzy,
czy wrecz tezy o tresowaniu dzieci zamiast ich faktycznym wychowywaniu'®. Osta-
tecznie okres pilotazu wykazat pozytywne efekty reformy i dobre jej przyjecie;
w 2021 r. zostata ona ostatecznie wprowadzona jako obowiagzujaca.

Proba harcerza jest indywidualnym instrumentem metodycznym. Przezna-
czona jest dla kazdego nowego cztonka organizacji, niezaleznie od wieku. Celem
tej proby jest poznanie przez nowg osobg harcerskich ideatow, zasad i obyczajow
danej druzyny oraz podstawowych wiadomos$ci o ZHP. Nie jest to egzamin, a pro-
ces, ktory ma utwierdzi¢ kandydata na harcerza w tym, ze chce §wiadomie zostaé
cztonkiem organizacji. W przypadku starszych grup metodycznych (Harcerze
Starsi i Wedrownicy) proba harcerza moze by¢ polgczona z probami na odznaki
tozsamos$ciowe (naramiennik starszoharcerski i naramiennik wedrowniczy). Pro-
ba harcerza trwa sze$¢ miesigcy i konczy si¢ przyznaniem krzyza harcerskiego
i dopuszczeniem do zlozenia Przyrzeczenia Harcerskiego!'.

Kolejnym instrumentem metodycznym sg gwiazdki zuchowe (dla cztonkow
metodyki zuchowej) oraz stopnie harcerskie (dla pozostatych metodyk). Sa to
instrumenty indywidualne, ktdrych celem jest osobisty rozwoj harcerza i zucha.
Stopnie 1 gwiazdki zuchowe realizowane sg w ramach proby, a fakt rozpoczecia
realizacji odnotowuje si¢ w rozkazie druzynowego. Gwiazdki zuchowe i stopnie

dostosowane sg do wieku kandydata'?.

Stopnie obowiazujace w ZHP"?

Oznaczenie stopnia Wiek
topni Metodyk
Nazwa stopnia na naramienniku kandydata etodyka
Zuch ochoczy jedna gwiazdka zuchowa 6-8 lat
Zuchy sprawny dwie gwiazdki zuchowe 8-9 lat Zuchowa
Zuch zaradny trzy gwiazdki zuchowe 9-10 lat
Mtodzik/ochotniczka jedna belka 10-12 lat
Harcerska
Wywiadowca/ tropicielka dwie belki 12—-13 lat

10 Stanowisko KPW w sprawie reformy SIM, ,Harcerz Rzeczypospolitej. Internetowe pismo
Ruchu Harcerskiego”, 12.11.2019, http://www.hr.bei.pl/articles.php?article id=664 [dostep
14.08.2024].

' Tbidem, s. 3.

12 Ibidem, s. 4.

13 Tbidem, s. 4.
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ie stopni Wiek
Nazwa stopnia Oznaczemt.: s Ol,) ma ¢ Metodyka
na naramienniku kandydata
Odkrywca/pionierka jedna krokiewka 13-15 lat
- Starszoharcerska
Cwik/samarytanka dwie krokiewki 14-16 lat
Harcerz orli/ harcerka orla jedna gwiazdka 15-19 lat
H Rz litei / Wedrownicza
arcetz B2eczypospotic] / dwie gwiazdki 18-21 lat
Harcerka Rzeczypospolitej

Program proby na stopnie obejmuje tez realizacj¢ innych instrumentéw me-
todycznych, takich jak sprawnosci, tropy czy wyzwania. Probe na stopien druzy-
nowy formutuje wraz z kandydatem w oparciu o ide¢ stopnia. W przypadku préob
na stopnie harcerza orlego (HO) i harcerza Rzeczypospolitej (HR) w realizacji
proby uczestnicy jej opiekun, ktdry na biezaco monitoruje postepy wychowanka
i stuzy mu rada i pomocga. O zamknieciu proby decyduje druzynowy lub odpo-
wiednia kapituta stopnia (w przypadku metodyki wedrowniczej)'.

Sprawnosci sg indywidualnym instrumentem metodycznym, ktéry ma na
celu rozwijanie umiejetnosci harcerza, wiedzy i tzw. wyrobienia harcerskiego.
Maja za zadanie stymulowa¢ rozwdj fizyczny i intelektualny. Przyznanie spraw-
nos$ci jest rownoznaczne z tym, ze kandydat zrealizowat zadania przewidziane
W programie sprawnosci. Z zatozenia sprawnosci zuchowe maja jeden poziom
trudnosci, za$ sprawnosci harcerskie sa dostosowane poziomem do obecnie reali-
zowanej przez harcerza metodyki. Ponadto sprawnosci harcerskie sg pogrupowa-
ne w serie tematyczne. Harcerz realizuje zadania okreslone w programie spraw-
nosci, moze je zmodyfikowaé w wyjatkowych sytuacjach. Otwarcie i zamknigcie
proby na sprawno$¢ oglasza si¢ w rozkazie druzynowego®.

Tropy to zespolowe instrumenty metodyczne, ktorych gtdéwnym zadaniem
jest stymulowanie rozwoju kompetencji interpersonalnych, umiej¢tnosci pracy
w grupie i wspdlnego dazenia do osiggniecia okreslonych celow. Najczesciej przyj-
muja forme zadania grupowego, dzieki czemu zuchy i harcerze ucza si¢ pracy
w systemie matych grup i poprzez dziatanie. W zaleznosci od metodyki harcerze
moga zdecydowac si¢ na wybranie $ciezki tematycznej (pod ktora samodzielnie
uktadaja zadania), przyktadowego tropu z zestawem wskazowek lub gotowego
projektu tropu. Zuchy w kazdym wypadku realizujg gotowy trop wybrany przez

4 Ibidem, s. 4-7.
15 Tbidem, s. 8-9.
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kadre gromady zuchowej, ktory mozna podda¢ drobnym modyfikacjom. W ramach
realizacji tropu oprocz zadan zespotowych powinny by¢ rowniez wykonywane
zadania indywidualne, a wgdrownicy moga ponadto zaprasza¢ do ich realizacji
osoby spoza organizacji, np. specjalistow w danej dziedzinie. Tropy sa przyzna-
wane na wniosek zespotu, ktory je realizowat, po akceptacji kadry druzyny. Zdo-
bycie tropu odnotowywane jest w rozkazie'®.

Ostatnim instrumentem metodycznym sa wyzwania. To zadania koncentru-
jace si¢ przede wszystkim na rozwoju emocjonalnym i duchowym, ktéry opiera
si¢ z kolei na prawie i przyrzeczeniu harcerskim. Realizacja wyzwania ma uswia-
domi¢ harcerzowi, ze jest w stanie pracowac nad sobg i ze potrafi zmieni¢ si¢ na
lepsze. Wyzwania sg zadaniami w cato$ci indywidualnymi i opracowywanymi
w zalezno$ci od potrzeb danego harcerza — np. analiza wtasnych emocji, praca nad
punktualno$cia, ograniczenie uzywania telefonu itd. Cho¢ niektére wyzwania sg
publikowane w serwisach internetowych organizacji'’, majg one stuzy¢ jedynie za
przyktad zachecajacy do podjecia inicjatywy. Sformutowane wyzwanie powinno
zawiera¢ kryterium zaliczenia — np. ograniczenie korzystania z mediow spotecz-
nosciowych do jednej godziny dziennie. W zatozeniu realizacja takiego wyzwania
powinna trwa¢ maksymalnie cztery miesigce. Rozpoczgcia realizacji nie oglasza
si¢ w rozkazie druzynowego, a jedynie jego zakonczenie. Druzynowy zalicza
wyzwanie na podstawie rozmowy z kandydatem i osobami, ktéore moga wnies¢
co$ do oceny realizacji zadania'®.

Na podstawie przedstawionych instrumentéw metodycznych, mozna zauwa-
zy¢, ze metoda 1 metodyka ZHP pokrywa si¢ z misjg organizacji. Jest nig ,,[...]
wychowanie mtodego cztowieka, czyli wspieranie go we wszechstronnym rozwo-
ju i ksztaltowaniu charakteru przez stawianie wyzwan”". Sprawnosci, tropy,
wyzwania i stopnie pozwalajag mlodemu cztowiekowi na rozwdj umiejgtnosci in-
terpersonalnych i zainteresowan oraz rozwoj duchowy. Sa powszechnie wykorzy-
stywane m.in. jako narzedzie popularyzacji i edukacji historycznej. Przyktadowe
zastosowanie tych elementéw zostanie przedstawione na bazie propozycji progra-

mowej Zdobywcy Trefla.

16 Ibidem, s. 9—12.

17 https://sim.zhp.pl/?array _labellds= [dostep 07.11.2025]

18 Regulamin Systemu Instrumentow Metodycznych..., s. 11-12.

1 Misja ZHP, https://zhp.pl/odkryj/misja-zhp/ [dostep 25.01.2024].
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Omowienie propozycji programowej Zdobywcy Trefla

Propozycja programowa to zestaw gotowych scenariuszy (konspektow) zbio-
rek harcerskich, a takze innych aktywnosci, takich jak instrumenty metodyczne,
stuzba i projekty, skupionych wokot okreslonego tematu. W zatozeniu ma wspomoc
druzynowego lub jego przybocznych w realizacji harcerskiej pracy wychowawcze;.
Szczegdlnie czgsto propozycje programowe poruszajg tematyke spoteczna, skau-
towa, a takze historyczng. Przyktadem ostatniej z nich jest propozycja programo-
wa Choragwi Wielkopolskiej ZHP pt. Zdobywcy Trefla.

Po raz pierwszy propozycja programowa Zdobywcy Trefla zostala zaprezen-
towana w 2020 r. i od tego czasu odbyly si¢ juz jej trzy edycje. Jej glbwnym tema-
tem sg Powstancy Wielkopolscy 1918—1919 — ze wzgledu na fakt, Ze sa oni jedno-
czes$nie patronem Choragwi Wielkopolskiej. Celem zaproponowanych dziatan jest
rozpropagowanie wiedzy o bohaterach choragwi i podkreslenie ich znaczenia
w historii Polski. Propozycje programowa stworzyli instruktorzy Referatéw Me-
todycznych — zespotow specjalizujacych sie¢ w pracy z okreslona metodyka. Har-
cerze, ktorzy zrealizujg dziatania opisane w propozycji otrzymuja wyjatkowa
odznake Trefla Powstanczego, co jest potwierdzeniem posiadania przez zucha
i harcerza wiedzy na temat powstania wielkopolskiego. Po trzykrotnym zrealizo-
waniu propozycji do Trefla dolaczona jest bialo-czerwona tasma. Trefla nosi si¢
na kokierzu munduru, co jest wyjatkiem od zapiso6w zawartych w Regulaminie
Mundurowym ZHP. Zgodg na taki wyjatek wyrazita Gtowna Kwatera ZHP.

Zdjecie 1 — Sposob noszenia odznaki Zdobywcy Trefla na mundurze harcerskim, po zreali-
zowaniu | edycji propozycji programowe;.
Zrédto: https://issuu.com/zhp.wlkp/docs/zdobywcey trefla_gk [dostep 27.01.2024]

2 https://issuu.com/zhp.wlkp/docs/zdobywcy trefla_gk [dostep 27.01.2024].
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Zdjecie 2 — Sposob noszenia odznaki Zdobywcy Trefla po trzykrotnym zrealizowaniu pro-
pozycji programowe;.
Zrédto: https://issuu.com/zhp.wlkp/docs/zdobywcey trefla gk [dostgp 27.01.2024]

Aby uprzyjemni¢ wychowankom realizacj¢ zadan, kazde z nich przedstawia
przypisany do poszczegolnej metodyki bohater. Bohaterowie sg rodzenstwem
i kazdy z nich realizuje si¢ w harcerstwie. Mamy wigc Alicjg, ktora jest zuchenka,
Hanig, ktora jest harcerka, Macka, ktory udziela si¢ w druzynie harcerzy starszych,
oraz najstarszego Szymona, ktory realizuje si¢ w druzynie wedrowniczej. Kazda
Z postaci ma przypisany okreslony zestaw cech charakterystyczny dla danej me-
todyki. Alicja posiada pierwsza gwiazdke zuchows, za§ Szymon realizuje si¢
w specjalnosciach i dgzeniu do mistrzostwa?'.

Uktad polegajacy na obecnosci wyzej wymienionych postaci zostat zacho-
wany we wszystkich trzech edycjach propozycji programowej. W pierwszej z nich
uwzgledniono dodatkowo inne grupy ZHP, takie jak Starszyzng¢ i Senioréw oraz
druzyny Nieprzetartego Szlaku — ruchu programowego, ktéry dostosowuje meto-
de¢ harcerska do pracy z osobami z niepetnosprawno$ciami. Niestety, takiego
uwzglednienia zabrakto w kolejnych edycjach propozycji*?.

Warunkiem wdrozenia propozycji w danym roku jest realizacja trzech
z sze$ciu proponowanych zadan, w tym jednego oznaczonego gwiazdkg. Dru-
zyna, ktéra dokona tego w terminie od potowy grudnia do potowy lutego na-
stepnego roku i przesle raport poprzez odpowiedni formularz online, otrzyma

odznake Trefla Powstanczego. Cel kazdej edycji propozycji byt inny. W pierwszej

2! Tbidem.
22 Propozycja Programowa ,,Zdobywcy Trefla”, edycja 1, 2 i 3, https://issuu.com/zhp.wlkp
[dostep 27.01.2024].
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edycji nadrzednym celem byta indywidualna praca z bohaterem choraggwi. Kaz-
dy harcerz i harcerka mogli realizowa¢ zadania samodzielnie lub we wspotpra-
cy ze swojg druzyna. Z zadania kazdy rozliczat si¢ indywidualnie?. Druga
edycja przypadta na okres pandemii, w zwiazku z czym autorzy polozyli nacisk
na budowanie wspélnoty w harcerskich szczepach i hufcach. W miar¢ mozliwo-
$ci, uwzgledniajac obostrzenia, druzyny taczyty sity i wspolnie realizowaty
proponowane zadania. Warunkiem koniecznym byto tez to, aby druzyny na co
dzien realizowaty prace wychowawcza w ramach r6znych metodyk®*. W trzeciej
edycji druzyny i gromady stawatly si¢ ,,ambasadorami” powstania wielkopol-
skiego i zachecaty inne druzyny ze swojego srodowiska do realizacji propozycji
programowej lub wzbogacenia wiedzy o tym zbrojnym zrywie. Zwienczeniem
tych dzialan bylo przygotowanie wydarzenia tematycznego dla spotecznos$ci
harcerskiej i lokalnej®.

W ciggu trwania propozycji programowej, tj. od 2020 do 2022 r., przyznano
1423 indywidualne odznaki Trefla Powstanczego. W roku 2023 nie przyznano
zadnej, natomiast w roku 2024, podczas IV edycji, Trefle przyznano cztonkom
trzydziestu druzyn (brakuje jednak szczegotowych danych co do konkretnej licz-
by uczestnikow). Jesli za§ chodzi o przyznawanie druzynowych certyfikatow
potwierdzajacych ciaglos¢ pracy z bohaterem, zaczgto przyznawac je od drugie;j
edycji. Lacznie do dzisiaj otrzymalo je pigédziesigt druzyn. Najwyzszy druzyno-
wy tytut Zdobywcdw Trefla przyznano tacznie trzydziestu szesciu druzynom.

Szczegodtowe dane przedstawia ponizsza tabela®.

2 https://issuu.com/zhp.wlkp/docs/zdobywcey trefla_gk s. 4-5. [dostep 24.01.2024]

24 https://issuu.com/zhp.wlkp/docs/propozycja_programowa_zdobywcy_trefla s. 2-3, [dostep
24.01.2024].

Zhttps://issuu.com/zhp.wlkp/docs/zdobywcy trefla edycja 3 do pub s.  2-5, [dostep
24.01.2024].

26 Opracowano na podstawie Rozkazdéw Specjalnych Komendanta Chorggwi Wielkopolskiej
ZHP: Rozkaz Specjalny L.1/2021 z dn. 08.03.2021 roku, Rozkaz Specjalny L.2/2022 z dn.
05.09.2022 roku, Rozkaz Specjalny L1/2023 z dn. 18.02.2023 roku Rozkaz Specjalny L.3/2024
z dn. 30.05.2024 roku.
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Tabela — Liczba przyznanych Trefli, Certyfikatéw oraz Tytuléw Zdobywcow Trefla
w latach 2020—2024%

Liczba catkowita harcerzy i harcerek Choragwi Wielkopolskiej: 13 326%.

Liczba przyznanych Liczba przyznanych
Liczba przyznanych certyfikatow druzynowych, tytuléw
odznak indywidualnych — potwierdzajacych prace druzynowych

Edycja Trefli Powstanczych (za z bohaterem Choragwi Zdobywcow Trefla
udzial po raz pierwszy | Wielkopolskiej (dwukrotny | (trzykrotny udzial

W propozycji) udzial w propozycji W propozycji
z rzedu) z rz¢du)
I edveia 1221
Yl (9% wszystkich cztonkoéw nie przyznano nie przyznano
2020/2021 A .
Choragwi Wielkopolskiej)
II edycja 202 czterdziesci druzyn (brak
29 tkich cztonkd i
202172002 | (20 Wszystich czlonkow = g iczbie os6b) Te przyznano
Choragwi Wielkopolskiej)
n edei t i
111 edycja . . r_zyd21esc1 rzy dru
nie przyznano nie przyznano zyny (brak danych
2022/2023 L .
o liczbie 0sob)
. . . trzy druz brak
IV edycja | trzydzies$ci druzyn (brak | dziesig¢ druzyn (brak danych rg:n I:;eri?cibrii
2023/2024 danych o licznie 0s6b) o liczbie 0sob) 4 0s6b)

Przykladowe dzialania popularyzatorskie i edukacyjne na przy-
kladzie I edycji propozycji programowej Zdobywcy Trefla

Pierwsza edycja propozycji programowej Zdobywcy Trefla sktadala si¢ z czte-
rech zestawow zadan dla poszczegélnych metodyk harcerskich, a takze dwoch
zestawow proponowanych dla starszyzny i druzyn Nieprzetartego Szlaku. Kazda
z metodyk obejmowata sze$¢ zadan, z ktorych trzeba bylto zrealizowac trzy, w tym
jedno z gwiazdka. Kazdej metodyce towarzyszyt przypisany jej bohater.

Pierwszym zadaniem w metodyce zuchowej, dodatkowo oznaczonym gwiazd-
ka, byl udziatl w zbidree, podczas ktorej zuchy mogty wystuchaé¢ gawedy. Historia
w niej zawarta byla prosta — Alicja po raz pierwszy zostata sama w domu i gonigc
owada, natrafita w domowe;j bibliotece na ksigzke pod tytutem W krainie trefla...

Twoércy propozycji dali druzynowym dwie mozliwos$ci zakonczenia tej

27 Tbidem.
2 Kim jestesmy?, https://www.zhp.wlkp.pl/o-nas/kim-jestesmy/ [dostep 14.08.2024].
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gawedy — albo w formie basniowej, gdzie Trefle chca pokonac zte Piki, albo w for-
mie historycznej, podczas ktorej Alicja staje si¢ uczestniczkg powstania i wraz
z innymi malymi dzie¢mi przezywa podczas niego rozne przygody. Autorzy za-
sugerowali rowniez formy przedstawienia gawedy — teatrzyk, rysunek lub insce-
nizacja czy utozenie obrazkdéw w poprawnej kolejnosci. Kazda z tych form aktyw-
nie angazowata zuchy w poznawanie historii®’.

Drugim zadaniem bylo przygotowanie wtasnego plasu. Plas to krotka zabawa
ruchowa, podczas ktorej uczestnicy z reguty powtarzaja po prowadzacym stowa
piosenki i okreslone gesty. Plas jest wesoty, zabawny, a przy tym bardzo aktywi-
zujacy. Autorzy zalecali, aby tematem plasu bylo Powstanie Wielkopolskie Iub
jakas$ wielkopolska tradycja, np. rogale swictomarcinskie. Plags mozna tez bylo
doda¢ do specjalnej bazy internetowe;j°.

Zadaniem trzecim byla majsterka. W oparciu o tradycje powstancze autorzy
zaproponowali zuchom wykonanie powstanczego trefla, flagi powstanczej lub
kokardy, dbajac tym samym o ich rozwoj ruchowy i ¢wiczenie motoryki®'.

Zadanie czwarte polegalo na zrealizowaniu przygotowanego tropu ,,Mali
powstancy wielkopolscy”. Dzigki realizacji jego zatozen zuchy mogty wcieli¢ si¢
w powstancow wielkopolskich, co jest zgodne z zatozeniami ich metodyki. Wsrod
zadan tropu znalazly si¢ wycieczka do muzeum, poznanie postaci zwigzanych
z powstaniem wielkopolskim, wcielenie si¢ w oddzial powstanczy, poznanie pie-
$ni powstanczych i odwiedzenie miejsc pamigci. Realizacja gotowego tropu jest
nie tylko utatwieniem dla instruktora, ale rowniez dodatkowa motywacja dla
dzieci, gdyz jej ukonczenie wigze si¢ z otrzymaniem dodatkowej odznaki na
mundurze®.

Zadanie piate polegato na udziale w lokalnych uroczystosciach obchodow
rocznicy powstania wielkopolskiego, zas§ w ramach zadania szostego kazda z me-
todyk mogt przygotowac wiasng propozycje dziatan zwigzanych z powstaniem?*.

W ramach metodyki harcerskiej, harcerze i harcerki réwniez mieli okazjg
zrealizowac trzy z sze$ciu zadan. Pierwszym i zarazem obowigzkowym zadaniem

byto przejscie Proby Zdobywcy Trefla. Ta prosta proba powinna si¢ opiera¢ na

¥ Propozycja Programowa Zdobywcy Trofea, edycja 1, https://zdobywcytrefla.zhp.wlkp.pl/
wp-content/uploads/2022/12/Kopia-Zdobywcy-Trefla-1-22.23.pdf, s. 1213 [dostep 24.01.2024].

30 Ibidem, s. 13.

31 Ibidem, s. 13.

32 Ibidem, s. 14.

3 Ibidem, s. 15.
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czterech filarach — historii, bohaterze, wydarzeniu oraz akcji. Te bloki tematyczne
maja za zadanie zaktywizowac harcerzy do udziatu w obchodach, a takze posze-
rzy¢ ich wiedz¢ o powstaniu. Wérdd proponowanych zadan znalazly si¢ takie
aktywnosci, jak stworzenie karty z kalendarza dotyczacej jednego z bohaterow
powstania, stworzenie mapy wydarzen powstania czy udanie si¢ na grob powstan-
ca. Nie zostato jednak okreslone, kto i w jaki sposob potwierdza zrealizowanie
proby. Biorac pod uwage standardowe postepowanie w ZHP w tym zakresie,
mozemy przyjaé, ze robi to druzynowy.

Zadaniem drugim w tej metodyce byto przygotowanie badz udzial w grze
terenowej lub zwiadzie terenowym. Jako przykladowe formy autorzy podali:
podchody, szukanie skarbow, wykorzystanie geocachingu lub udziat w imprezie
na orientacj¢. Podane sg rowniez inspiracje takie jak wielkoformatowe gry plan-
szowe czy oparcie gry o nazwy ulic zwiazanych z powstaniem. O ostatecznej
formie realizacji tego zadania decyduje kadra druzyny™.

W trzecim zadaniu harcerze mogli zdoby¢ specjalng sprawno$¢ Zdobywca/
Zdobywczyni Trefla, dostosowang pod wymagania Systemu Instrumentéw Meto-
dycznych (w zalezno$ci do stopnia zaawansowania — jedno- lub dwugwiazdkows).
Jej zalozenia byty bardzo podobne do tych, ktore pojawity si¢ w Probie Zdobywcy
Trefla, co dawato mozliwos$¢ realizowania obydwu tych instrumentow dwutorowo®.

Zadanie czwarte polegato na utozeniu piosenki albo tomiku poezji. Celem
byto uwrazliwienie harcerskich wychowankow na pigkno sztuki, a ponadto uswia-
domienie im zawartej w niej mocy. Nierzadko to wtasnie piosenki zagrzewaty
powstancow do boju i motywowaty ich do dalszej walki.

Z kolei w zadaniu pigtym harcerze mieli za zadanie stworzy¢ proporzec lub
flage powstancza. Inaczej niz w przypadku zuchow, nie korzystali z gotowych wzo-
réw, a samodzielnie stworzyli wykroje 1 zszyli je ze soba. Zadanie szdste za$ byto
miejscem na pomysty inne niz zadania zaproponowane przez autorow publikacji¥’.

Metodyce starszoharcerskiej rowniez zaproponowano realizacj¢ sze$ciu zadan.
Pierwszym obowigzkowym zadaniem byt projekt starszoharcerski — narzedzie
metodyczne charakterystyczne dla tej grupy metodycznej. Jego celem jest nauka

pracy w grupie, skutecznego planowania i organizacji pracy. W tym wypadku

3 Ibidem, s. 16.
3 Ibidem, s. 16.
3 Ibidem, s. 17.
37 Ibidem, s. 17.
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autorzy zalecili oparcie projektu na trzech obszarach tematycznych: historii, bo-
haterze 1 wydarzeniu. Metody i formy realizacji projektu moga by¢ unikalne dla
danej druzyny, jednak zgodne z zalozeniami metodyki starszoharcerskiej. W ramach
inspiracji tworcy zaproponowali przygotowanie rekonstrukeji potyczki powstancze;j,
opracowanie gry miejskiej, przygotowanie wystawy zdjg¢ zwigzanej z powstaniem,
nawigzanie kontaktu z 15. Putkiem Utanow Poznanskich, stworzenie escape roomu
czy (we wspotpracy z nauczycielem) przygotowanie pomocy dydaktycznych. Jak
wida¢, przy realizacji projektu starszoharcerskiego wychowankowie maja napraw-
de duzo mozliwos$ci. Najwazniejsze, aby sprawiedliwie podzieli pomigdzy siebie
zadania, zrealizowali je, a takze dokonali ewaluacji®®.

Drugim zadaniem byta realizacja sprawnos$ci Zdobywca/zdobywczyni Tre-
fla — tak samo jak w metodyce zuchowej. Zmienia si¢ jednak jej poziom — harcerze
starsi zdobywaja ja w stopniu dwu- lub trzygwiazdkowym. W proponowanych
w sprawnosci zadaniach, pojawiaja si¢ elementy skautingu w powstaniu wielko-
polskim, stata (minimum trzymiesi¢czna) stuzba na rzecz pamigci powstania czy
przeczytanie ksigzek poswieconych tej tematyce®.

Zadanie trzecie polegato na udziale w biwaku lub rajdzie o tematyce zwia-
zanej z powstaniem wielkopolskim. Autorzy dali mozliwos¢ wyboru, czy druzy-
na chce gdzie$ wyjechaé, czy zorganizowac takie wydarzenie dla srodowiska,
w ktorym dziata. Przyktadowym wyjazdem jest organizowany corocznie przez
harcerzy Rajdo-biwak ,,Szlakiem Powstancéw Wielkopolskich” w Skalmierzycach
koto Kalisza. Impreza ta organizowana jest od ponad pigtnastu lat i jest znana
w $rodowisku harcerskim. Udziat w takim wydarzeniu pozwata harcerzom prze-
zy¢ wydarzenia sprzed stu pigciu lat i wezu€ si¢ w rolg powstancow.

Zadanie czwarte oznaczato zorganizowanie wycieczki do muzeum zwiaza-
nego z Powstaniem Wielkopolskim. Dla utatwienia podana byla lista przyktadowych
instytucji kultury*.

W zadaniu piatym wskazane byto przygotowanie zbiorki dla innej druzyny
lub gromady. Miato ono na celu utrwalenie zdobytej wiedzy, gdyz jedng z najbardziej
skutecznych metod zapamigtywania informacji jest nauczanie. Wsrod inspiracji

autorzy zaproponowali quiz wiedzy, rekonstrukcje obrazow i pocztowek, utozenie

3 Ibidem, s. 19-20.

¥ Ibidem, s. 21.

40 Ibidem, s. 22.

4 https//27grudnia.pl/muzea [dostgp 27.01.2024].
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bajki o powstaniu czy przygotowanie kartki z kalendarza. Jak mozna zauwazyc¢,
proponowane inspiracje powtarzaly si¢ na kilku poziomach metodycznych.

Zadanie sz6ste miato dowolny charakter - druzyna mogta sama zdecydowac
co bedzie w ramach niego realizowac.*.

W przypadku metodyki wedrowniczej rowniez zaproponowano sze$¢ zadan,
jednak tym razem az dwa zostaly oznaczone gwiazdka. Pierwszy z tego typu
zadan bylo przezycie wedrowki, ktora jest charakterystyczng forma pracy dla
wedrownikow. Opiera si¢ na niej m.in. Kodeks Wedrowniczy. Zadanie zwigzane
z wedrowka musiato spetniac trzy warunki. Po pierwsze, wedrowka powinna trwaé
powyzej dwudziestu czterech godzin i uwzglednia¢ nocleg. Po drugie, minimalna
odlegtos¢ do przejscia to pigtnascie kilometrow. Zas po trzecie, wedrowka powin-
na odby¢ si¢ do miejsca zwigzanego z Powstaniem Wielkopolskim, poza gmine
zamieszkania danej druzyny. Dodatkowo zadanie to mozna realizowa¢ w ramach
zdobywania Wielkopolskiej Odznaki Wedrowniczej*.

Zadanie drugie mialo charakter wyzwania, ktore kazdy wedrownik ustalat
indywidualnie — byl to wyczyn wedrowniczy. Jest on wpisany w inne wedrowni-
cze instrumenty metodyczne, takie jak stopnie HO i HR. Autorzy okreslili jedynie
to, ze wyczyn powinien byl potrwa¢ minimum trzydziesci dni, tak aby wszedt
zdajacemu w nawyk®**.

W zadaniu trzecim wedrownicy powinni byli odby¢ sad dotyczacy okreslo-
nego problemu lub zainicjowa¢ inng forme dyskusyjng. Jako $wiadomi mtodzi
ludzie czesto poswiecaja oni swoje zbiorki na takie wtasnie metody pracy. Maja
one na celu uksztattowac ostatecznie $swiatopoglad wedrownikow, nauczy¢ ich
empatii na drugiego cztowieka i jego opini¢ oraz zbudowac umiejetnos¢ kultural-
nej dyskusji. W metodzie sadu nad problemem grupa podzielona jest na dwie
strony konfliktu — adwokata, ktéry ma zadanie broni¢ tezy, oraz oskarzyciela,
ktory probuje ja podwazyé. Dodatkowo wybrany sktad sedziowski czuwa nad
prawidtowym przebiegiem dyskusji. Autorzy jako temat rozprawy zaproponowa-
li nastgpujaca teze: ,,Mimo ze powstanie wielkopolskie nie toczylo si¢ na terenie
catej Choragwi, to jego skutki oddziatuja na wszystkich mieszkancow Wielkopol-
ski, a wielkopolskie druzyny powinny dba¢ o wiedzg i pami¢¢ o nim.” Teza ta

42 Propozycja Programowa Zdobywcy Trofea, edycja 1, https://zdobywcytrefla.zhp.wlkp.pl/
wp-content/uploads/2022/12/Kopia-Zdobywcy-Trefla-1-22.23.pdf, s 22-23 [dostep 24.01.2024],

4 Ibidem, s. 25.

4 Ibidem, s. 25.
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bierze pod uwage podziat terytorialny choragwi ZHP oraz wspotczesna pamigc
o powstaniu wielkopolskim®.

Kolejne, czwarte zadanie polegato na przygotowaniu przez wedrownikow
rysu historycznego, czyli najwazniejszych informacji dotyczacych powstania wiel-
kopolskiego. Autorzy propozycji programowej nie ograniczyli przy tym formy
takiego rysu — mogta to by¢ broszura, wpis na blogu, cykl podcastow, film czy
animacja. W zadaniu pigtym, ponownie pojawia si¢ zaproszenie do udziatu w raj-
dzie poswigconym powstaniu wielkopolskiemu, tak jak miato to miejsce w przy-
padku Harcerzy Starszych.

Zadanie szoste tu rowniez miato dowolny charakter*.

Nastepna propozycja skierowana byta do Starszyzny i Senioréw Harcerskich.
Zazwyczaj Starszyzna to osoby powyzej 21. roku zycia, ktorej nie petnig funkcji
instruktorskich, za$§ Seniorzy to harcerki i harcerze w podesztym wieku, ktorzy
nadal chcg kontynuowac harcerskg przygode. Obydwie te grupy najczesciej za-
wigzuja Kregi Seniorow lub Kregi Starszyzny — grupy przypominajace w struk-
turze druzyng harcerska, w ramach ktorych realizuja swoje zatozenia. Autorzy
propozycji zaproponowali rowniez im zdobywanie Trefla w ramach sze$ciu zadan.
Wsrdd nich znalazty sig: udziat w uroczystosciach zwigzanych z powstaniem,
wyprawa do muzeum lub izby pamigci, przygotowanie zbidrki dla srodowiska,
przygotowanie pracy artystycznej lub koncertu piosenki patriotycznej, petnienie
stuzby 1 kultywowanie w ten sposob pamigci o powstaniu oraz zadanie dowolne.
Jak wida¢, propozycje te sg spojne z zadaniami innych metodyk harcerskich, co
daje mozliwos¢ wspodtpracy na tych polach i rozpoczgcie oraz wzmocnienie dia-
logu miedzypokoleniowego®’.

W propozycji programowej znalazty sie rowniez wskazdéwki do pracy z pro-
pozycja dla druzyn ,,Nieprzetartego szlaku” (NS). To wyjatkowy ruch programo-
wy dziatajacy w ramach ZHP, ktorego glownym celem jest aktywizacja i wsparcie
0s60b z niepelnosprawnosciami za pomoca metody harcerskiej. Autorzy propozy-
cji, ze wzgledu na specjalne potrzeby harcerzy i harcerek NS, zdecydowali jedynie,
ze zadania nalezy dostosowa¢ do wieku i mozliwosci wychowankow. Ponadto
z calej propozycji programowej druzyny te mogty zrealizowac jedynie trzy, a nie

sze$¢ zadan, aby otrzymac¢ Trefla. O ile z jednej strony bylo to duze utatwienie,

4 Ibidem, s. 26.
4 Tbidem, s. 27.
47 Ibidem, s. 28.
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o tyle brak szczegotowych wskazoéwek mogt by¢ dla instruktorow NS sporym
utrudnieniem. Nauczanie czy popularyzacja historii w przypadku osob ze szcze-
gblnymi potrzebami nie sg tak oczywiste jak w przypadku wychowankow, ktorzy
takich potrzeb nie majg*.

W propozycji programowej znalazta si¢ rowniez notka motywujaca dla komend
hufcow, czyli podstawowej jednostki terytorialnej ZHP na poziomie powiatu lub
dzielnicy (w przypadku wiekszych miast). Jesli jedna piata druzyn i gromad z da-
nego hufca zdobylo miano ,,Druzyny Zdobywcow Trefla”, komenda hufca rowniez
bedzie miata prawo do noszenia Trefla z biato-czerwong opaska. Takie dziatanie ma

na celu odgorne zmotywowanie instruktorow do pracy z tg propozycja®.

Podsumowanie

Propozycja programowa Zdobywcy Trefla, stworzona przez Choragiew Wiel-
kopolska ZHP, ma za zadanie popularyzowa¢ wiedze o patronie choragwi, czyli
o powstancach wielkopolskich. W tym celu wykorzystuje metody aktywizujace,
takie jak sad nad problemem, wizyta w instytucjach zwigzanych z powstaniem
i odwiedzanie miejsc pamieci, jak i metody typowo harcerskie, takie jak stopnie,
sprawnosci, tropy czy stuzbe. Jest dostosowana do wieku osob, ktore ja realizujg
w oparciu o zatozenia kazdej z metodyk harcerskiej. W pierwszej edycji uwzgled-
niono ponadto mozliwosci jej realizacji przez harcerskich seniorow, a takze osoby
z niepetnosprawnos$ciami, co pozwala na budowanie dialogu migdzypokolenio-
wego 1 umiejetnosci wspotpracy i empatii. Jest to kompleksowa oferta dla harcer-
skich wychowawcow, ktora pozwala im propagowac historie powstania wielko-
polskiego bez koniecznos$ci posiadania specjalistycznej wiedzy, tym samym
wpisujac si¢ w popularyzatorski nurt opowiadania o historii.
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