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Abstrakt: Miedzyptciowa luka ptacowa jest aktualnym zagadnieniem ze wzgledu na problem
réwnosci plei na rynku pracy. Roznice w zarobkach pomigdzy kobietami a m¢zczyznami to z kolei
konsekwencja wielu czynnikow, do ktorych nalezy migdzy innymi segregacja zawodowa. Celem
tego artykutu sg wiec teoretyczne rozwazania nad istotnoscia segregacji zawodowej w odniesieniu
do mig¢dzyplciowej luki ptacowe;j, jak rowniez analiza zjawiska dyskryminacji w kontek$cie oma-
wianej segregacji oparte na dekompozycji Oaxaki—Blindera. W artykule postawiono teze, ze
segregacja zawodowa zaliczana na ogét do jednego z komponentow sktadnika wyjasnionego luki
ptacowej moze by¢ wynikiem nieréwnego traktowania.

The gender pay gap and the problem
of occupational segregation and discrimination

Abstract: The gender pay gap is a current issue due to the gender equality problem in the labour
market. The difference between earnings is in turn a consequence of a number of various factors,
which include occupational segregation. The aim of this article is to theoretically consider the
significance of occupational segregation in relation to the gender pay gap, as well as to analyse the
phenomenon of discrimination in the context of the discussed segregation based on the Oaxaca-
Blinder decomposition. The article posits that occupational segregation, generally treated as one
part of the explained component of the wage gap, can stem from unequal treatment.
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Wstep

Problematyka nieréwnosci ptci w sferze zawodowej oraz wigzaca si¢ z nig
migdzyptciowa luka ptacowa to wazny i wspdlczesny problem badawczy, ktory
traktowany jest jako obszar kryzysowy na rynku pracy. Przejawy dyskryminacji
kobiet, zwlaszcza w segmencie zatrudnienia i plac, moga negatywnie oddziatywac
na mozliwo$¢ rozwoju zawodowego kobiet. Istniejg badania, ktoére wskazuja, ze
kobiety, pomimo takich samych obowiazkow jak mezczyzni w sferze zawodowej,
nie zawsze otrzymuja identyczne wynagrodzenie za wykonanie tej samej pracy?.
Taka réznica w zarobkach wynikajaca z nier6wnego wynagradzania pracy jedna-
kowej jakos$ci okreslana jest mianem luki ptacowe;.

Waznym aspektem w zrozumieniu zagadnienia luki ptacowej jest koncepcja
réwnosci. Koncepcja rownosci na rynku pracy to idea, ktora zaktada, ze w odnie-
sieniu do kazdego waznego aspektu zycia nie mozna roznicowac praw w dostepie
do pracy i wynagrodzenia ze wzglgdu na ptec, rasg, religie, narodowos¢, poglady
polityczne, orientacje seksualng, stan cywilny, wiek czy inne jednostkowe ce-
chy. Oznacza to, ze kazda osoba powinna by¢ traktowana na zasadzie rownosci.
Koncepcja ta zostata uregulowana w migdzynarodowych dokumentach, migdzy
innymi w Traktacie o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (TFUE), w ktérym za-
sada rowno$ci wynagrodzen zdefiniowana jest w art. 157°. Prawo do rownosci
kobiet i me¢zczyzn jest jedng z podstawowych wartosci Unii Europejskiej, o czym
moze $wiadczyé nowa dyrektywa 2023/970* wzmacniajaca réwno$é wynagro-
dzen. Mimo ze migdzynarodowe dokumenty zobowiazuja panstwa cztonkowskie
Unii Europejskiej do dopilnowania, aby pracodawcy stosowali struktury wyna-
grodzen wykluczajace jakakolwiek dyskryminacje ptacowa ze wzgledu na pte¢, to
wcigz mozemy zaobserwowac utrzymujace si¢ nierownosci pomigdzy kobietami
a mezczyznami na rynku pracy.

W 2021 roku nadal wystepowaty duze rozbieznosci migdzy panstwami czton-
kowskimi w zwiazku z miedzyptciowg lukg ptacows. Najwyzsza nieskorygowana
luka ptacowa’ za 2021 rok obliczona przez Eurostat odnotowana zostata w Esto-
nii 1 wynosita 20,5%, nastepnie uplasowaty si¢ Austria (18,8%), Niemcy (17,6%),

2 0. Zajkowska, Wplyw réznic w preferencjach pracownikéw na wynagrodzenia kobiet i mez-
czyzn w Polsce w Swietle badan ankietowych, ,,Studia 1 Prace Wydzialu Nauk Ekonomicznych
i Zarzadzania” 2014, nr 36, t. 2, s. 416.

3 Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej z dnia 25 marca 1957 roku (Dz.U. z 2004 r.
Nr 90, poz. 864/2).

4 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2023/970 z dnia 10 maja 2023 roku
W sprawie wzmocnienia stosowania zasady rownosci wynagrodzen dla me¢zczyzn i kobiet za taka
samg prac¢ lub prace o takiej samej wartosci za posrednictwem mechanizmdéw przejrzystosci
wynagrodzen oraz mechanizmow egzekwowania (Dz.U. L 132 z 17.05.2023, s. 21-44).

> Nieskorygowana luka ptacowa to réznica miedzy $rednimi zarobkami mezczyzn i kobiet
wyrazona jako odsetek zarobkow mezczyzn.
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Wegry (17,3%) i Stowacja (16,6%). Natomiast kraje z najnizsza r6znica za 2021 rok
to Rumunia (3,6%), Stowenia (3,8%), Polska (4,5%), Wtochy (5%) i Belgia (5%)°.

Problematyka migdzyptciowej luki ptacowej to temat o bardzo ztozonym pod-
tozu, na ktory wpltywa wiele czynnikéw, miedzy innymi kulturowych, historycz-
nych czy psychologicznych. Luka ptacowa jest czgsto uznawana za niepozadane
zjawisko we wspotczesnym $wiecie, o czym moga $wiadczy¢ liczne dzialania
organow migdzynarodowych, na przyktad Unii Europejskiej, majace na celu
zmniejszanie, a w konsekwencji likwidacje luki ptacowej. Jak podaje Parlament
Europejski, interpretacja danych liczbowych dotyczacych migdzyptciowej luki
placowej jest bardziej skomplikowana, niz mogloby si¢ to wydawaé na pierwszy
rzut oka’. Biorac pod uwage trudnosci w szacowaniu wielkos$ci luki ptacowej oraz
powstajace coraz nowsze opracowania® dotyczace nieréwnosci na rynku pracy,
mozna stwierdzi¢, ze zagadnienie migdzyplciowej luki placowe;j jest weigz aktu-
alnym problemem badawczym.

Jednag z istotniejszych przyczyn odmiennych zarobkow kobiet i mezczyzn jest
segregacja zawodowa rozumiana jako nierownomierny rozktad pracownikow/
pracowniczek wzgledem wykonywanych zawodow oraz zajmowanych stanowisk.
W zwigzku z tym celem artykutu sa wyjasnienie wptywu segregacji zawodowej
na wysoko$¢ pensji obu plci oraz jej analiza w kontekscie czynnikéw réznicuja-
cych wynagrodzenie i zjawiska dyskryminacji.

1. Kalkulacja miedzyptciowej luki ptacowej

Luka ptacowa jest przedmiotem badan wielu dyscyplin naukowych, miedzy
innymi ekonomii, socjologii czy zarzadzania. Coraz wickszy dostep do danych
statystycznych pomogt na przestrzeni lat wypracowac ilosciowe metody jej obli-
czania, ktére mozna podzieli¢ na dwa typy: nieskorygowane i skorygowane.

Nieskorygowana luka placowa odnosi si¢ do roznicy w przecietnych ptacach
kobiet i mezczyzn i wyrazona jest jako procent $redniej ptacy mezczyzn®. Ten
rodzaj szacowania nier6wnos$ci placowej nie bierze jednak pod uwage indywi-
dualnych czynnikdéw rdéznicujacych pracownikéw, na przyklad wymiaru czasu

6 Gender pay gap statistics, Eurostat, https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.
php?title=Gender pay_gap_statistics#Highest gender pay_ gap_in financial and_insurance
activities (dostep: 7.12.2023).

7 Luka ptacowa miedzy kobietami a mezczyznami. Definicja i przyczyny, Parlament Europejski,
13.01.2020, https:/www.europarl.europa.eu/news/pl/headlines/society/20200109ST069925/luka-
-placowa-miedzy-kobietami-a-mezczyznami-definicja-i-przyczyny (dostep: 7.04.2023).

8 JM. Landmesser, A. Ortowski, M. Rusek, Gender pay gap across the income distribution:
Analysis for the EU, ,,Acta Physica Polonica A” 138, 2020, nr 1, s. 31-40; J. Harman, Gender pay
gap in the Slovak labour market, ,,Ekonomické Rozhl'ady — Economic Review” 52, 2023, nr 1,
s. 29-47.

9 A. Smoder, J. Mirostaw, Luka placowa (gender pay gap). Pojecie, metody pomiaru, sposoby
ograniczania, ,,Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi” 2016, nr 3—4, s. 27.
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pracy, sektora, wyksztatcenia. Obecnie tg metoda w ramach migdzynarodowych
badan nad zr6znicowaniem wynagrodzen kobiet i m¢zczyzn postuguje si¢ miedzy
innymi Unia Europejska za pomoca wskaznika GPG'?. Problem jednak w tym, ze
samo porownanie srednich wynagrodzen kobiet do wynagrodzen mezczyzn ma
mata warto$¢ poznawczg w kontekscie badan nad dyskryminacjg i przez niekt6-
rych badaczy uznawane jest za niepoprawne'!. Argumentem przemawiajacym za
niepoprawnoscig tej metody jest fakt, ze kobiety i m¢zczyzni sg roznymi pracow-
nikami i wykonujg rézng prace, zatem szacowanie luki ptacowej powinno by¢
skorygowane o istotne dla obu plci czynniki réznicujgce wynagrodzenia, takie jak
poziom wyksztatcenia, do§wiadczenie zawodowe czy rodzaj pracy.

W latach szesédziesigtych XX wieku powstato przetlomowe opracowanie
G. Beckera, ktory wskazat, ze kapitat ludzki powiagzany jest z produktywnos$cia
pracownika'?. Od tamtej pory zaczeta wzrasta¢ liczba opracowan dotyczacych dys-
kryminacji kobiet na rynku pracy oraz badan na temat czynnikow réznicujacych
wynagrodzenia. W efekcie uznano, ze poréwnanie plac kobiet i m¢zczyzn powinno
odbywac si¢ poprzez zastosowanie tak zwanej skorygowanej luki ptacowej. Czyn-
nik wyjasniajacy, bedacy czgscig skorygowanej luki ptacowej, uwzglednia, w jakim
stopniu ré6znica w ptacach uzasadniona jest roznym uposazaniem pracownikow, zas
niewyjasniong cze$¢ luki czasami utozsamia sie z dyskryminacja!>.

Najpopularniejsza metoda wyliczania skorygowanej luki ptacowej jest zapro-
ponowana w 1973 roku podwdjna dekompozycja Oaxaki—Blindera. R. Oaxaca
i A. Blinder pracowali niezaleznie od siebie, ale postuzyli si¢ jednakowg metoda
polegajaca na oszacowaniu odrebnych regresji liniowych logarytmu wynagrodze-
nia dla kobiet i m¢zczyzn ze wzgledu na wektor zmiennych objasniajacych. Wzor
na dekompozycje Oaxaki—Blindera mozna przedstawi¢ w nastepujacy sposob'*:

10Wskaznik GPG (ang. Gender Pay Gap) przedstawia nieskorygowana roznice w wynagrodze-
niu ze wzgledu na pte¢. Jest to réznica migdzy srednimi godzinowymi zarobkami brutto m¢zczyzn
i kobiet wyrazona jako odsetek srednich godzinowych zarobkow brutto mezczyzn. Obliczana jest
na podstawie pensji wyplacanych bezposrednio pracownikom przed odliczeniem podatku docho-
dowego i sktadek na ubezpieczenie spoteczne. Dane pochodzg tylko od przedsigbiorstw, ktore
zatrudniaja przynajmniej dziesigciu pracownikow.

11 Wigcej na ten temat czytaj w: A. Sielska, Doskonata konkurencja a niedoskonaly $wiat.
Rozwazania nad migdzyplciowg lukq ptacowg w swietle teorii Carla Mengera, [w:] Niech Zyje
rewolucja: 150 lat zasad ekonomii Carla Mengera, red. A. Sielska, Biatystok 2021; A. Sielska,
Explaining the Gender Wage Gap. The Missing Aspects of Discrimination, Cheltenham 2023; oraz
1. Magda, J. Tyrowicz, L. van der Velde, Nieréwnosci placowe kobiet i mezczyzn. Pomiar, trendy,
wyjasnienia, Warszawa 2015.

12 G. Becker, Investment in human capital: A theoretical analysis, ,,Journal of Political Econo-
my” 70, 1962, nr 5, s. 9—49.

13 Wiecej na ten temat czytaj w: A. Sielska, Explaining... oraz I. Magda, J. Tyrowicz, L. van
der Velde, Nierownosci placowe...

14 T. Stoczynski, Wokél miedzynarodowego zréznicowania miedzyplciowej luki placowej,
,»Zeszyty Naukowe” 2012, nr 34, s. 171-172.
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Yi :Xitgl +U1i dlaMi =1
Yi =Xiﬁ0 +170i dlaML- =0

gdzie logarytm wynagrodzenia osoby i oznaczony jest jako Y;, za§ zmienna bi-
narna okreslajaca pte¢ osoby i jako M;. Przy czym M; = 1 dla m¢zczyzn oraz
M; = 0 dla kobiet. X; s3 zmiennymi objasniajacymi, S, oraz | to parametry,
a E[vy;1X;] = E[vyiX;] = 0. Zatem r6znice migdzy wynagrodzeniem mezczyzn i ko-
biet mozna zapisac¢ jako:

E[Y;|M; = 1] — E[Y;|M; = 0] = E[X;|M; = 115, — E[X;|M; = 0]80=
E[X;IM; = 1]B; — E[X;IM; = 0]B, + E[X;|M; = 0]B; — E[X;|M; = 0]B,=
E[X;IM; = 0](B1 — Bo) + (E[X;IM; = 1] — E[X;|M; = 0]B;

Wyrazenie E[X;|M; = 0] (#; — py) okreslane jest mianem sktadnika niewyjas-
nionego i utozsamiane bywa z dyskryminacjg kobiet. Sktadnik niewyjasniony
mowi o tym, jaka cz¢$¢ obserwowanej roznicy wynagrodzen wynika z tego, ze
kobiety i me¢zczyzni otrzymujg rézne wynagrodzenia nawet wtedy, gdy sa ,,takimi
samymi pracownikami”. Z tego wzgledu jest on interpretowany jako efekt dyskry-
minacji ptacowej kobiet. Wyrazenie E[X;|M; = 1] — E[X]M; = 0]f; jest nazywane
sktadnikiem wyjasnionym. Ten czynnik dostarcza informacji o tym, jaka czgs¢
obserwowanej roznicy w ptacach wynika z tego, ze kobiety 1 me¢zczyzni sg 16z-
nymi pracownikami. Ponadto mozliwe jest rozdzielenie tego sktadnika na szereg
mniejszych komponentow, z ktorych kazdy mierzy, jak zréznicowanie $rednich
warto$ci pojedynczej zmiennej wptywa na wielkos¢ luki. Jako zmienne objasnia-
jace sg brane pod uwage mi¢dzy innymi wiek, poziom wyksztatcenia, analizowa-
na w tym artykule segregacja zawodowa czy lata dos§wiadczenia.

Mozna zauwazy¢, ze metoda Oaxaki—Blindera przedstawia réznic¢ w wyna-
grodzeniach przedstawicieli obu plci jako sume sktadnika niewyjasnionego oraz
sktadnika wyjasnionego. Praktyczne zastosowanie tej dekompozycji mozna zas
spotkaé miedzy innymi w badaniach T. Stoczynskiego'’, w ktorych jednym z ana-
lizowanych obszaréw bylo zréoznicowanie przecigtnych miesigcznych wynagro-
dzen kobiet i mezczyzn na poziomie ogélnokrajowym. Pierwszy z oszacowanych
modeli w omawianym artykule zawieral nastepujace determinanty: czas pracy,
wielko$¢ miejsca pracy, staz, wiek, sektor wlasnosci (publiczny lub prywatny),
poziom wyksztalcenia, zawod, sekcja zatrudnienia oraz wojewodztwo. Zmienng
objasniang byt logarytm miesigcznego wynagrodzenia, a migdzyplciowa luka
ptacowa w Polsce w 2008 roku osiagneta okoto 14,90%. Z tego sktadnik nie-
wyjasniony stanowit okoto 13,61 punktu procentowego, a sktadnik wyjasniony
— okoto 1,29 punktu procentowego, co oznacza, ze gdyby jedynie uwzglednione

15 T. Stoczynski, Proba wyjasnienia regionalnego zréznicowania miedzyplciowej luki ptaco-
wej w Polsce, ,,Studia Regionalne i Lokalne” 2012, nr 3, s. 65-84.
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determinanty miaty wptyw na wysokos¢ miesi¢gcznego wynagrodzenia, to w wa-
runkach braku dyskryminacji ptacowej kobiety powinny $rednio otrzymywac
ptace miesigczne nizsze od me¢zezyzn o mniej wigeej 1,29%. Dodatnie warto-
$ci istotnej statystycznie czgsci sktadnika wyjasnionego odpowiadaja sytuacii,
w ktérej wzgledna placa mezezyzn ro$nie wskutek braku rownosci przecigtnych
warto$ci odpowiedniej determinanty, a w przypadku ujemnych wynikéw — spa-
da. Dodatnig warto$¢ osiagnety nastepujace czynniki: czas pracy (7,09 punktu
procentowego), staz pracy (0,61 punktu procentowego) oraz sekcja gospodarki
(5,44 punktu procentowego). Ujemne warto$ci natomiast przypadly sektorowi
pracy (2,01 punktu procentowego), wyksztatceniu (6,48 punktu procentowego)
oraz zawodowi (3,24 punktu procentowego). W zwiazku z powyzszymi wynikami
mozna wywnioskowac, ze kobiety relatywnie zyskuja na czestszym zatrudnieniu
w sektorze publicznym, uzyskaniu wyzszego wyksztalcenia oraz wykonywaniu
lepiej ptatnych zawodow. Nieistotne statystycznie, a przez to niewystarczajaco
silne, aby znaczaco wptywac na rozmiar migdzyplciowej luki ptacowej, okazaty
si¢ nast¢pujace determinanty: wiek pracownika/pracowniczki, wielko$¢ miejsca
pracy oraz wojewodztwo zatrudnienia.

2. Segregacja zawodowa — charakterystyka zjawiska

Obliczanie r6znic w wynagrodzeniach kobiet i m¢zczyzn jest tematem zlozo-
nym. Podczas analizy nie tylko nalezy wzig¢ pod uwage oczywiste czynniki, lecz
takze warto zdawac sobie sprawe z jeszcze innych komponentow, ktore nierzadko
s trudne do zmierzenia i w zwigzku z tym wykluczone z modeli ekonometrycz-
nych'®. Jednak jednym z najbardziej popularnych i istotniejszych czynnikéw, cho-
ciaz nierzadko sprawiajacym trudno$ci w badaniu luki placowej, jest segregacja
zawodowa.

Pojecie segregacji zawodowej na rynku pracy oznacza nierownomierny rozktad
pracownikow/pracowniczek w gospodarce pod wzgledem cech demograficznych oraz
spoteczno-zawodowych. Zjawisko to najczgsciej jest analizowane pod katem jednej
wybranej cechy. Wystepujace nieréwnosci w rozktadzie zatrudnienia kobiet 1 mez-
czyzn na okreslonych stanowiskach badz w réznych branzach sa okreslane mianem
segregacji zawodowej wedlug pici i beda rozwazane w dalszej czesci artykutu.

Badacze zauwazaja i stale analizujg zr6znicowang liczebno$¢ w strukturze za-
trudnienia kobiet i mgzczyzn. Opracowania podaja, ze kobietom tatwiej znalez¢
prace w sektorach, w ktorych praktycznie nie ma mozliwos$ci awansu zawodowego
lub wynagrodzenie ksztattuje si¢ na bardzo niskim poziomie. Z kolei do innych, le-
piej wynagradzanych stanowisk maja utrudniony dostep!”. Segregacja zawodowa

16 Wigcej na ten temat w: A. Sielska, Explaining..., s. 80—102.
17p. Zwiech, Wertvkalna segregacja plciowa w teoriach ekonomicznych na przyktadzie paristw
Unii Europejskiej, ,,Ekonomia i Prawo” 12, 2013, nr 3, s. 426.
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nierzadko uwazana jest za przejaw nierownosci pici na rynku pracy i moze by¢
analizowana na dwoch ptaszczyznach: horyzontalnej (poziomej) i wertykalnej
(pionowej). Horyzontalna segregacja odnosi si¢ do nadreprezentacji jednej z plci
w strukturze zatrudnienia, to znaczy pewna cze$¢ zawodow jest zdominowana
przez kobiety, a inna czg$¢ — przez m¢zczyzn, co przektada si¢ na osiggane zarob-
ki. Zawody z nadreprezentacja kobiet okresla si¢ mianem sfeminizowanych, za$
te z nadreprezentacja mezczyzn — zmaskulinizowanych. Zaobserwowa¢ mozna,
ze zawody uwazane za typowo kobiece najczesciej sa stabiej wynagradzane niz
zawody uwazane za typowo meskie!®. Wertykalna segregacja z kolei odnosi sie do
zajmowanej pozycji w hierarchii organizacyjnej danej jednostki. Wyniki niekto-
rych badan wskazuja, ze wsrod pracujacych na wyzszych stanowiskach (migdzy
innymi stanowiskach kierowniczych i dyrektorskich) wiekszy udzial maja mez-
czyzni. Zajmowanie lepszej pozycji w hierarchii przedsigbiorstwa w konsekwencji
przektada si¢ na wyzsze wynagrodzenie!®.

W jednym z artykutow?? B. Kalinowska-Sufinowicz wskazuje, ze w Polsce
w latach 1992-2016 wystepowato zjawisko pionowej segregacji zawodowej. Oma-
wiane opracowanie dotyczyto osob pracujacych w wielkiej grupie zawodowe;j,
ktora obejmuje przedstawicieli wladz publicznych, wyzszych urzednikow i kie-
rownikéw. Zauwazono, ze na stanowiskach menedzerskich pracowato zdecydo-
wanie wigcej mg¢zczyzn niz kobiet — procentowy udzial kobiet w ogolnej liczbie
pracujacych wahat si¢ od 31,9% do 41,6%. W 2000 roku udziat kobiet byt najniz-
szy, najwyzszy za$ byt w 2016 roku. Przy tym nalezy podkresli¢, ze przecietny po-
ziom wyksztalcenia kobiet pracujacych w Polsce byt wyzszy niz wsrod mezezyzn.
Z kolei w opracowaniu Stowarzyszenia Koalicja Karat?! skupiono si¢ na problemie
segregacji zawodowej poziomej. Analizujgc krajowe dane z pierwszego kwartatu
2016 roku, poréwnano udziat kobiet i me¢zczyzn w dziewigciu grupach zawo-
dow?? oraz w dwunastu sektorach gospodarki®3. Na podstawie prezentowanych

18 D, Sliwicki, Szacunki luki placowej w Polsce w ujeciu regionalnym, ,,Optimum. Studia eko-
nomiczne” 2017, nr 4, s. 155.

19p. Zwiech, Wertykalna segregacja. .., s. 426

20 B. Kalinowska-Sufinowicz, Pionowa i pozioma segregacja zawodowa na polskim rynku
pracy, ,,Rynek Pracy” 2018, nr 4, s. 13-22.

2l A. Walko-Mazurek, Segregacja pozioma kobiet i mezczyzn na rynku pracy, Warszawa 2017.

22 Dziewie¢ wielkich grup zawodéw obejmowato nastepujace stanowiska: pracownicy ustug
i sprzedawcy; specjali§ci; pracownicy biurowi; pracownicy wykonujacy prace proste; technicy
i inny $redni personel; przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzgdnicy i kierownicy; rolnicy,
ogrodnicy, lesnicy i rybacy; operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen; robotnicy przemystowi
i rzemie$lnicy.

23 Udziat pracujacych kobiet i mezczyzn w obrebie dwunastu sekcji gospodarki obejmowat
nastepujace sekcje PKD: opieka zdrowotna i pomoc spoteczna; edukacja; dziatalno$¢ finansowa
iubezpieczeniowa; zakwaterowanie i gastronomia; pozostata dziatalnos$¢ ustugowa; przetworstwo
przemystowe; informacja i komunikacja; dostawa wody, gospodarowanie §ciekami i odpadami
oraz dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacja; transport i gospodarka magazynowa; wytwarzanie
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wynikow mozna stwierdzi¢, ze najwyzszy odsetek kobiet wystgpowat w grupie
zawodow: pracownicy ustug i sprzedawcy (67,4%), specjalisci (62,6%) oraz pra-
cownicy biurowi (60,4%). Natomiast najmniej kobiet pracowato w grupach zawo-
dow: robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (11,9%) oraz operatorzy, monterzy
maszyn i urzadzen (15,1%). W pozostatych grupach odsetek pracujacych kobiet
prezentowat si¢ nastgpujaco: pracownicy wykonujacy prace proste (59,2%), tech-
nicy i inny $redni personel (50,6%), przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi
urzednicy i kierownicy (40,8%) oraz rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy (40,4%).
Warto takze podkresli¢, ze w zawodach najbardziej zmaskulinizowanych udziat
kobiet byl znacznie mniejszy (11,9% kobiet) niz mezczyzn w zawodach najbar-
dziej sfeminizowanych (32,6% mezczyzn). Zaobserwowano takze, ze w pierw-
szym kwartale 2016 roku najwiekszy odsetek kobiet wystgpowat w nastepujacych
sekcjach gospodarki: opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (82,2%) oraz edukacja
(79,8%)**, najmniej natomiast w sekcji budownictwo (6,7%) oraz gérnictwo i wy-
dobywanie (11,4%). W tym przypadku takze nalezy podkresli¢, ze w sekcjach naj-
bardziej zmaskulinizowanych udziat kobiet byl znacznie mniejszy (6,7% kobiet)
niz udziat me¢zczyzn w sekcjach najbardziej sfeminizowanych (17,8% mezczyzn).

3. Segregacja zawodowa a luka ptacowa.
Wybor czy dyskryminacja?

Jak juz zostalo wspomniane, segregacja zawodowa uznawana jest za jeden
z kluczowych komponentéw roznicujacych ptace i tym samym analizowana jest
w ramach sktadnika wyjasnionego luki ptacowej. Przyktadowo w jednym z opra-
cowan?, gdzie pod uwage wzicto dane pochodzace z badania dynamiki docho-
déw gospodarstw domowych w Stanach Zjednoczonych Ameryki (The Panel Stu-
dy of Income Dynamics), obliczono, ze miedzyptciowa luka ptacowa pomigdzy
pracownikami pelnoetatowymi wynosita okoto 20%. Opracowanie dostarczyto
informacji o duzej, reprezentatywnej w skali kraju probie za rok 1998 na temat
rzeczywistych do§wiadczen na rynku pracy. W badaniu wykazano, Ze za pomoca
segregaciji zawodowej, ktora byla jednym z czynnikéw wyjasniajacych?®, mozna
wyjasni¢ okoto 27 punktéow procentowych luki ptacowe;.

i zaopatrywanie w energi¢ elektryczna, gaz, par¢ wodna, goraca wodg¢ i powietrze do uktadow
klimatyzacyjnych; gérnictwo i wydobywanie; budownictwo.

24 Warto zwrdcié uwage na réznice w sposobie ustalania wynagrodzefn w sferze prywatnej
i publicznej. O ile w sektorze prywatnym ustalane sa na podstawie mechanizmow rynkowych,
o tyle w sektorze publicznym problematyczne jest rynkowe okreslenie poziomoéw wynagrodzen
(sektor publiczny moze niedoskonale kopiowa¢ wzorce rynkowe).

25 E.D. Blau, L.M. Kahn, The gender pay gap: Have women gone as far as they can?, ,,Academy
of Management Perspectives” 21, 2007, nr 1, s. 7-23.

26 Innymi czynnikami rozwazanymi w ramach sktadnika wyjasnionego byty poziom wyksztat-
cenia, doswiadczenie zawodowe, rasa, branza oraz status zwigzku.
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Oczywiscie wybor okreslonego zawodu (segregacja pozioma) moze by¢ kon-
sekwencja preferencji samej jednostki, wptywow spoteczno-kulturowych, relacji
rodzinnych czy utartych stereotypow. Rowniez segregacja pionowa moze miec
wieloaspektowe podloze. Nalezy jednak zauwazy¢, ze segregacja zawodowa,
mimo ze zaliczana jest do komponentéw wyjasniajacych miedzypliciowa luke
ptacowa, moze nie by¢ czynnikiem wolnym od dyskryminacji, ktora rozumiana
jest jako nieréwne traktowanie. W rozwazaniach dotyczacych segregacji zawodo-
wej wskazuje si¢ na zjawiska powigzane bezposrednio z jej wystepowaniem, do
ktorych zaliczy¢ mozna zjawisko szklanego sufitu, efekt szklanych §cian czy efekt
lepkiej podtogi. Zjawisko szklanego sufitu oznacza istnienie niewidzialnej bariery
w awansie zawodowym kobiet pomimo legitymowania si¢ przez nie porownywal-
nymi do me¢zczyzn cechami kwalifikacyjno-zawodowymi. Zaobserwowac mozna
takze, ze kobiety czeSciej niz mezczyzni zajmujg stanowiska pomocnicze oraz
nizszego szczebla — okreslane jest to mianem efektu szklanych $cian. Wedtug
niektorych badaczy powyzsze aspekty sa uwarunkowane stereotypami?’ i w kon-
sekwencji prowadzg do wykluczania kobiet z mozliwosci odgrywania rol, ktore
daja lepsze wynagrodzenie oraz prestiz2®. Zauwazy¢ mozna, ze wérod zawodow
sfeminizowanych me¢zczyznom w przewazajacej czgsci przypadaja uprzywilejo-
wane pozycje. W literaturze wskazuje si¢, ze przejawem wystepowania segregacji
zawodowej jest rowniez efekt lepkiej podiogi. Efekt ten polega na feminizacji
zawodow o mniejszych szansach na awans oraz o nizszym poziomie zarobkow.
Z kolei efekt polegajacy na maskulinizacji zawodow cechujacych si¢ niebezpie-
czenstwem okreglany jest efektem szklanej piwnicy??.

Réznice pomiedzy wynagrodzeniem kobiet i mezczyzn czgsto ttumaczy sig
tym, ze kobiety same wybierajag mniej dochodowe sektory, zawody czy kierun-
ki ksztatcenia. Jednak przy zalozeniu o wystgpowaniu przytoczonych powyzej
zjawisk zaobserwowaé¢ mozna, ze stanowiska piastowane przez kobiety nieko-
niecznie sg wynikiem tylko ich wyboru. Pozycje zajmowane przez kobiety moga
wynika¢ z tego, ze nie sg one dopuszczane do innych, lepiej wynagradzanych
stanowisk. Moga by¢ rowniez konsekwencja réznic, miedzy innymi kulturowych,
psychologicznych czy osobowosciowych. Zatem w indywidualnej charakterysty-
ce, ktorg tworza zawdd oraz piastowane stanowisko, moze przejawiac si¢ niewy-
jasniona dyskryminacja. Skorygowana luka ptacowa szacowana metoda Oaxaki—
Blindera odseparowuje segregacje zawodowg od efektu dyskryminacji, chociaz
wspomniane powyzej zjawiska wskazuja, ze segregacja zawodowa moze wynikac
z nierownego traktowania.

27 Nalezy podkresli¢, ze osobami dyskryminujgcymi kobiety w wyniku stereotypow sa zarow-
no mezezyzni, jak i kobiety.

28 W. Domagala, Segregacja zawodowa wedlug plci w krajach OECD, Poznan 2018, s. 17.

2 Ibidem, s. 18.
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4, Zakonhczenie

Rozwazania na temat migdzyplciowej luki ptacowej sktadajg si¢ na ztozony ob-
szar badawczy. Dekompozycja Oaxaki—Blindera jako skorygowana metoda oparta
na reszcie statystycznej podkresla konieczno$¢ starannej selekcji komponentow.
Ponadto warto zauwazy¢, ze metody statystyczne sg zazwyczaj tak doktadne, jak
dobra jest jako$é uwzglednionych danych3’. Oprocz skrupulatnego doboru zmien-
nych objasniajacych kluczowe staja si¢ takze teoretyczne rozwazania dotyczace
wplywu poszczegdlnych czynnikdw na wysoko$¢ wynagrodzenia. W niniejszym
artykule rozwazaniom poddano wptyw segregacji zawodowe;.

Segregacja zawodowa to jeden z najpopularniejszych czynnikoéw roznicuja-
cych place. Wyrdzniamy dwa typy segregacji: wertykalng i horyzontalng. Zgodnie
z dekompozycja Oaxaki—Blindera segregacja zawodowa zaliczana jest do kom-
ponentow sktadnika wyjasnionego. Z kolei wszystko to, co niewyjasnione, bywa
utozsamiane ze zmiennymi nieuwzglednionymi w modelu albo z dyskryminacja.
Nalezy jednak zauwazy¢, ze w przypadku segregacji zawodowej takie wnioski nie
muszg by¢ prawdziwe, poniewaz segregacja moze wynikac z nierdownego trakto-
wania kobiet. Kobiety moga nie dostawac¢ awansow oraz mogg nie by¢ dopuszcza-
ne do zmaskulinizowanych zawodéw ze wzgledu miedzy innymi na uprzedzenia,
w zwiazku z czym podejmujg zatrudnienie w zawodach stabiej optacanych.

Préoba wyjasnienia znaczenia segregaciji zawodowej dla wysokos$ci pensji oraz
jej analiza w konteks$cie czynnikow roznicujacych place i tak zwanego efektu
dyskryminacji w niniejszym artykule sugeruja, ze metoda Oaxaki—Blindera
nie wskazuje w zadnym wypadku na skale zjawiska dyskryminacji. Nie mozemy
utozsamiac sktadnika niewyjasnionego z efektem dyskryminacji, poniewaz jak zo-
stato pokazane, segregacja zawodowa moze by¢ efektem nierdwnego trakto-
wania, mimo ze jest jednym z najpopularniejszych komponentéw sktadnika
wyjasnionego. Wnioski ptynace z powyzszych rozwazan wskazuja, ze ukrywaja-
ca si¢ w sktadniku wyjasnionym segregacja zawodowa zaburza oszacowania luki
ptacowej oraz przede wszystkim poziomu dyskryminacji.

Reasumujac: migedzyptciowa luka placowa nie informuje w zaden sposob
o skali zjawiska nieréwnego traktowania na rynku pracy, a jedynie moze postu-
zy¢ jako préba wyjasnienia réznic ptacowych pomiedzy obiema piciami. W kon-
sekwencji oznacza to, ze im wiecej czynnikéw wyplywajacych na ptace zostanie
uwzglednionych przez okreslonego badacza, tym w wigkszym stopniu bedzie
mozliwe wyjasnienie, dlaczego na ogot kobiety osiggaja nizsze wynagrodzenia
niz mezezyzni.

30 1. Magda, J. Tyrowicz, L. van der Velde, Nieréwnosci placowe. .., s. 8.
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