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Przedmowa

Psychologia we Wroclawiu jest $wiadectwem niezwyklego polaczenia tradycji naukowych,
ktore przez dekady tworzyly spojny i inspirujacy obraz interdyscyplinarnego osrodka badaw-
czego. Monografia Wroctawska psychologia. Ludzie i idee powstata z potrzeby oddania hotdu
badaczom, ktérych praca i zaangazowanie wyznaczaly kierunki rozwoju tej dyscypliny,
nie tylko w skali lokalnej, lecz takze miedzynarodowe;j.

Publikacja ta laczy roznorodne perspektywy, prezentujac sylwetki postaci i idee inspirujace
pokolenia naukowcow. Zawarte w niej teksty pozwalaja nie tylko zgtebi¢ historyczne korzenie
wroclawskiej psychologii, lecz takze zrozumie¢, w jaki sposéb tradycja przyczynila sie
do wspolczesnych osiaggnie¢. Mamy nadzieje, ze monografia ta stanie si¢ punktem wyjscia
do dalszych badan nad nieopowiedzianymi dotad historiami i ukrytymi sciezkami wiedzy, od-
krywajac przy tym sylwetki badaczy, ktorych wklad czeka jeszcze na swoje nalezne uznanie.

Praca, ktora powstala z potrzeby naukowej (tu dzigkujemy pomystodawcy, profesorowi
Piotrowi Sorokowskiemu), po uzyskaniu finansowania prac wydawniczych (tu dziekujemy
Dyrektorowi Instytutu Psychologii UWr, doktorowi Tomaszowi Frackowiakowi), miala czas
i mozliwos$¢ przeksztalcenia sie w monografie odpowiadajaca na potrzeby wielu serc, po-
trzeby opisania Mistrzéw i Przyjaciol, by w efekcie rozrosna¢ sig z kilku do ponad 30 rozdzia-
tow (zardwno ku radosci, jak i przerazeniu redaktorow...).

Wyrazy wdzigcznosci kierujemy rowniez do profesor Kingi Lachowicz-Tabaczek, ktorej
zdolnos¢ budowania mostéw miedzy réznymi srodowiskami akademickimi nadata tej ksigzce
wymiar miedzyuczelniany i miedzysrodowiskowy.

Mamy nadzieje, ze lektura monografii, ktérg oddajemy w rece Czytelnikow, stanie sie
inspiracjg do dalszych odkry¢ oraz dialogu o miejscu psychologii we wspoélczesnym swiecie,

a takze o jej przysztych kierunkach rozwoju.

Jolanta Kowal i Kiriakos Chatzipentidis
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Wroclawscy mistrzowie psychologii

Dziedzictwo, ktore inspiruje przyszlos¢ — zarys problematyki
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Monografia Wroctawskie psychologia. Ludzie i idee powstala z potrzeby upamietnienia nie-
zwyklej drogi, jaka przebyta psychologia we Wroctawiu - od swoich poczatkow, ksztattowa-
nych przez zderzenie réznorodnych tradycji naukowych, po wspoétczesne osiggniecia o glo-
balnym znaczeniu. Jej celem jest ukazanie bogatego dorobku naukowego wybitnych wroctaw-
skich badaczy, ktorzy wniesli wktad nie tylko w rozwoj lokalnej spotecznosci akademickiej,
lecz takze w $wiatowa psychologie. Redaktorzy monografii postawili sobie pytania o zrédla
tej wyjatkowej dynamiki — co sprawito, ze Wroctaw stal si¢ miejscem, w ktérym rézne nurty
psychologiczne nie tylko wspdlistnialy, lecz takze wzajemnie sie inspirowaly? Jakie postacie,
idee i wydarzenia wyznaczyly kamienie milowe tej drogi? Zajmujac sie zaréwno historia,
jak i wspotczesnymi wyzwaniami, autorzy staraja sie odpowiedzie¢ na pytanie o to, jakie lek-
cje pltyna z tej tradycji i jak moga one ksztaltowac przyszlos¢ psychologii. Tematyka poru-
szana w ksigzce jest szczegolnie istotna w kontekscie interdyscyplinarnosci i roli, jaka nauka
odgrywa w lepszym rozumieniu cztowieka oraz wspieraniu jego rozwoju. Monografia, bedaca
holdem zlozonym zaré6wno ludziom, jak i ideom, stanowi jednoczes$nie zaproszenie do reflek-
sji nad wspolczesng psychologia i jej miejscem w $wiecie.

Psychologia we Wroctawiu, uksztaltowana przez wplyw roéznorodnych tradycji nauko-
wych, zawdziecza swoj rozwoj wybitnym postaciom wyznaczajacym swoja dziatalnoscia na-
ukowa nowe kierunki w badaniach nad ludzkim umystem. W niniejszej monografii poswie-
conej poczatkom psychologii w tym regionie autorzy poszczegdlnych rozdzialéw przyblizaja
sylwetki kluczowych badaczy, ukazujac ich osiggniecia w szerokim kontekscie historycznym

i naukowym (Postman, 1968; Shakow, 1930).



Czes¢ 1. Poczatki psychologii we Wroctawiu

Sylwetki i dokonania badaczy opisanych w ksigzce ukazuja, jak réznorodne tradycje nau-
kowe, od psychologii réznicowej po eksperymentalna, wplynely na uksztalttowanie psycho-
logii we Wroclawiu. Jak wskazuja autorzy, Iwona Koczanowicz-Dehnel, Henryk Jarosiewicz,
Alina Zurek, Jarostaw Orzechowski, Filip Pech, Lukasz Hawro i Karolina Olejnik, miasto stalo
sie przestrzenia integracji tych tradycji, tworzac unikalne srodowisko badawcze, ktore faczyto
humanistyczne spojrzenie na cztowieka z naukowymi standardami eksperymentalnymi (Sha-

kow, 1930; Pickren, 2003).

1.1. William Stern - od psychologii roznicowej do personalizmu krytycznego

Jak podkresla Iwona Koczanowicz-Dehnel w swoim rozdziale, William Stern byt jednym z pio-
nierow psychologii réznicowej, ktorej fundamentem staly si¢ badania nad indywidualnymi r6z-
nicami w zdolnos$ciach i charakterze. William Stern wypracowal nowatorskie podejscie, w kto-
rym laczyl analizy statystyczne z humanistycznym zrozumieniem jednostki. Jego personalizm
krytyczny, oparty na idei podmiotowosci, stworzyt ramy teoretyczne, ktére do dzis inspirujg
psychologie i pedagogike. Iwona Koczanowicz-Dehnel zwraca uwage na jego wktad w budo-
wanie miedzynarodowego prestizu psychologii wroctawskiej, zwtaszcza w zakresie tworzenia

systematycznych narzedzi do pomiaru inteligencji (Lamiell, 2020; Lehmann-Muriithi, 2016).

1.2. Pamie¢, czas i dawny Wroclaw — dziedzictwo Ebbinghausa w psychologii

Jarostaw Orzechowski, w swoim rozdziale, przedstawia dorobek Hermanna Ebbinghausa, kto-
rego eksperymentalne badania pamieci zrewolucjonizowaly psychologie na przetomie
XIX i XX wieku. Hermann Ebbinghaus byl jednym z pierwszych badaczy, ktorzy zastosowali
sciste metody eksperymentalne w analizie procesow poznawczych. Jarostaw Orzechowski
zwraca uwage na jego stynng ,krzywa zapominania” i testy z uzyciem list nonsensownych
sylab, do dzis stanowigcych podstawe badan nad pamiecig i uczeniem sie. Jego prace wyzna-
czyly standardy badawcze, ktore wplynely na ugruntowanie psychologii jako dyscypliny em-
pirycznej (Murre & Dros, 2015; Postman, 1968).

1.3. Theodor Lipps — pionier badan nad empatia

Filip Pech przedstawia sylwetke Theodora Lippsa, wybitnego niemieckiego filozofa i psycho-
loga XIX i poczatku XX wieku. Autor rozdzialu przybliza zycie i kariere Theodora Lippsa,

poczawszy od studiow, przez okres pracy na Uniwersytecie we Wroctawiu, az po ostatnie lata

10



spedzone w Monachium. Charakteryzuje takze najwazniejsze idee Theodora Lippsa,
m.in. koncepcje Einfithlung, oraz ich wpltyw na rozw6j pdzniejszych badan w obszarze empa-

tii i estetyki.

1.4. Wiedza jest po to, aby stosowac ja w praktyce — osiggniecia Otto Lipmanna

w psychologii pracy oraz organizacji

Lukasz Hawro ukazat Otto Lipmanna jako jedna z kluczowych postaci w poczatkach psycho-
logii stosowanej, szczeg6lnie w kontekscie pracy. Otto Lipmann, inspirowany m.in. przez Wil-
liama Sterna, stworzyl podstawy dla nowoczesnej psychologii organizacyjnej, koncentrujac
si¢ na doradztwie zawodowym i optymalizacji doboru pracownikéw. Jego zatozenia mialy
dalekosiezny wpltyw na rozwo6j doradztwa personalnego oraz metodologii badan w psycholo-
gii pracy. Autor rozdzialu podkresla rowniez trudne okolicznosci, w jakich dziatal Otto Li-
pmann, w tym jego marginalizacje przez rezim nazistowski, co zakonczyto jego kariere nau-

kowa w Niemczech.

1.5. Edyta Stein — od psychologii personalistycznej Williama Sterna do filozofii psy-

chologii w szkole Edmunda Husserla

Henryk Jarosiewicz przedstawia fascynujaca postaé i dorobek Edyty Stein (1891-1942) beda-
cej wybitnym naukowcem, filozotka o zacieciu psychologicznym, ktora odegrata kluczows
role w rozwijaniu fenomenologii oraz psychologii filozoficznej. Studiowata na Uniwersytecie
we Wroctawiu i w Getyndze pod kierunkiem Edmunda Husserla, bedac jedna z jego najzdol-
niejszych uczennic. W swojej pracy naukowej koncentrowata si¢ na problematyce struktury
ludzkiej $wiadomosci, empatii oraz relacji miedzy indywidualnym doswiadczeniem a uniwer-

salnym bytem.

1.6. Kurt Goldstein - pionier neuropsychologii i holistycznego podejscia do czlowieka

Kurt Goldstein, jeden z pionieréw neuropsychologii i zwolennik holistycznego podejscia, zo-
stal opisany przez Karoline Olejnik, ktora wnikliwie przedstawita jego zycie i wktad w rozwdj
nauki. Kurt Goldstein studiowat na Uniwersytecie Wroctawskim pod kierunkiem Carla Wer-
nickego, co uksztaltowalo jego p6zniejsze badania. W swoich pracach, takich jak przetomowe
The Organism, Kurt Goldstein propagowal idee integracji funkcji organizmu, ukazujac,
ze czlowiek jest zlozong caloscia, a kazda funkcja podporzadkowana jest dgzeniu do maksy-

malizacji potencjatu (Goldstein, 1939; Wernicke, 1885). Jego koncepcje, w tym pojecie
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samorealizacji, znalazly kontynuacje w psychologii humanistycznej, m.in. u Abrahama Ma-
slowa (1954). Kurt Goldstein odegral kluczowa role w tworzeniu nowoczesnych metod reha-
bilitacji neurologicznej, a jego interdyscyplinarne podejscie wplyneto na rozwdj psychologii

klinicznej i neuropsychologii.

1.7. Mieczyslaw Kreutz i poczatki psychologii we Wroctawiu po II wojnie §wiatowej

Iwona Koczanowicz-Dehnel opisuje role Mieczystawa Kreutza w odbudowie psychologii
na Uniwersytecie Wroctawskim po II wojnie swiatowej. Mieczystaw Kreutz, cho¢ zwigzany
wczesniej z lwowska szkolg psychologiczng, wnidst do wroctawskiej psychologii unikalny
dorobek teoretyczny, wzbogacajac jg o badania nad wolg i charakterem. W rozdziale Mieczy-
staw Kreutz i poczqtki psychologii we Wroctawiu po II wojnie Swiatowej badaczka wskazuje,
ze jego dziatalnos¢ nie ograniczata sie do tworzenia zaplecza instytucjonalnego — Mieczystaw
Kreutz aktywnie promowal refleksje nad etycznym wymiarem psychologii, postrzegajac

ja jako narzedzie wspierajace rozwdj czlowieka (Jarosiewicz, 2013; Citlak, 2019).

1.8. Mieczyslaw Kreutz - teoretyk woli i charakteru ze szkoly lwowskiej

Kolejng perspektywe na dorobek Kreutza przedstawiaja Henryk Jarosiewicz i Alina Zurek
w rozdziale Mieczystaw Kreutz — teoretyk woli i charakteru ze szkoly lwowskiej. Autorzy pod-
kreslaja, ze badania Mieczystawa Kreutza nad wola wyznaczaly nowe kierunki w psychologii
motywacji, wprowadzajac interdyscyplinarne podejscie laczace psychologie z filozofig i pe-
dagogika. Jego prace teoretyczne, inspirowane myslg szkoly Iwowsko-warszawskiej, miaty
istotny wpltyw na rozwéj psychologii osobowoséci w Polsce. Henryk Jarosiewicz i Alina Zurek
opisuja takze jego pionierskie badania nad ksztalttowaniem charakteru, ktére wniosty prak-

tyczne implikacje w obszarze edukacji i wychowania (Rzepa, 2016; Miskiewicz, 2016).

Podsumowanie

Tworcezy dorobek przedwojennych niemieckich badaczy, takich jak William Stern, Mieczy-
staw Kreutz, Hermann Ebbinghaus, Theodor Lipps, Otto Lipmann i Kurt Goldstein, wskazuje,
ze psychologia we Wroctawiu nie byta jedynie lokalnym fenomenem, ale stanowita wazny
wktad w rozwdj tej dyscypliny na skale swiatows. Ich prace, cho¢ osadzone w r6znych trady-
cjach, tworza spdjng narracje o nieustannym dazeniu do zrozumienia natury ludzkiej

ijej mozliwosci (Murdock, 1985; Goldstein, 1939). Tuz po wojnie psychologia réwniez
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znalazta swoje miejsce nad Odra, lecz juz nie w Breslau, a w polskim Wroctawiu, w osobie

Mieczystawa Kreutza, ojca polskiej powojennej psychologii.

Czes¢ 2. Psychologia rozwojowa i edukacyjna

Czes$¢ druga monografii jest holdem ztozonym wybitnym postaciom polskiej psychologii roz-
wojowej i edukacyjnej. Przedstawia sylwetki naukowcow, ktorych prace znaczaco wptynety
na rozwoj tych dziedzin, analizujgc ich osiggniecia zar6wno z perspektywy teoretycznej, jak
i praktycznej. Autorzy poszczegdlnych tekstow — badacze o uznanym dorobku naukowym —
z niezwykla starannos$cig odtwarzaja zycie i tworczos¢ swoich bohateréw, nadajagc tym opo-

wiesciom wymiar gleboko osobisty.

2.1. Maria Pore¢bska — studia i praca naukowa na Uniwersytecie Wroclawskim

O profesor Marii Porebskiej, jednej z pierwszych studentek Uniwersytetu Wroctawskiego
po Il wojnie $wiatowej, napisali Alina Czapiga i Zbigniew Los. Ich tekst jest szczegdlowym przed-
stawieniem jej zyciorysu oraz naukowego wkladu w rozwoj psychologii rozwojowe;j i edukacyj-
nej. Maria Porebska zastynela z opracowania funkcjonalno-relacyjnej koncepcji rozwoju psy-
chicznego, w ktorej centralnym punktem byta analiza relacji dziecka z rodzicami, uwzgledniajaca
perspektywe samego dziecka. Badania empiryczne, ktore prowadzita w latach 80., przyczynity sie
do rozwoju praktycznych narzedzi diagnostycznych, takich jak Kwestionariusz Pozycji Dziecka
w Rodzinie. W swojej pracy naukowej Maria Porebska faczyta wnikliwos¢ badacza z gleboka
wrazliwoscia na potrzeby dzieci i mlodziezy. Alina Czapiga i Zbigniew Lo$ podkreslaja réwniez
trudnosci, z jakimi Maria Porebska zmagata sie w realiach powojennej Polski — od braku dostepu
do literatury naukowej po naciski ideologiczne. Autorzy oddajg jej nie tylko zastuzone uznanie

jako uczonej, lecz takze jako wychowawcy wielu pokolen psychologow.

2.2. Zbigniew Skorny i jego dzialalnos¢ naukowo-dydaktyczna

Profesor Zbigniew Skorny, ktorego dziatalnos¢ przyblizyta Danuta Borecka-Biernat, jawi sie
jako posta¢ wybitna zar6wno w obszarze badan naukowych, jak i dydaktyki. Danuta Borecka-
Biernat z wielkg starannoscig odmalowuje jego wktad w rozwo6j psychologii edukacyjnej, kon-
centrujac sie na jego badaniach dotyczacych proceséw uczenia si¢ i wychowania. Zbigniew
Skorny byt autorem koncepcji ksztalttowania odpowiedzialnosci uczniow, w ktorej ukazywat

znaczenie interakcji spolecznych oraz roli nauczyciela jako przewodnika w procesie rozwoju
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mlodego czlowieka. Autorka tekstu zwraca rowniez uwage na unikalny styl dydaktyczny pro-
fesora Zbigniewa Skornego, ktory potrafil faczy¢ gleboka wiedze teoretyczng z praktycznym
podejsciem do edukacji. Jego publikacje do dzi$ stanowig fundament wielu programoéw ksztal-

cenia nauczycieli i psychologow.

Podsumowanie

Czes¢ druga to nie tylko opowies¢ o wielkich postaciach wroctawskiej psychologii, lecz takze za-
pis historii tej dziedziny w Polsce. Bohaterowie tej czesci — Maria Porebska i Zbigniew Skorny
reprezentuja rézne oblicza psychologii rozwojowej i edukacyjnej: od empirycznych badan nad
pozycja dziecka w rodzinie, przez teori¢ odpowiedzialnosci w edukacji, po filozoficzne rozwaza-
nia o sensie zycia. Autorzy tych tekstow — Alina Czapiga, Zbigniew Lo$ i Danuta Borecka-Biernat
— stworzyli bogaty i wielowymiarowy portret swoich bohateréw, oddajac ich wyjatkowos¢ za-
réwno jako naukowcow, jak i ludzi. Morat ptynacy z tych biografii jest jasny: rozwo6j psychologii,
podobnie jak rozwoj cztowieka, wymaga odwagi, wytrwalosci i wrazliwosci na otaczajacy $wiat.
Bohaterowie tej czesci, dzialajac w trudnych czasach, pokazali, ze praca naukowa moze by¢ na-

rzedziem poznania i droga do lepszego zrozumienia czlowieka w jego wielowymiarowosci.

Czes¢ 3. Psychologia kliniczna i zdrowia

W czesci tej przedstawiono wybitne postacie oraz ich kluczowy wkiad w rozwoj psychologii kli-
nicznej i zdrowia, przyblizajac jednoczesnie ich niezwykle biografie i naukowe osiagniecia. Tekst
opracowali wybitni znawcy tematu, co wzbogaca calo$¢ o unikalne spojrzenie na zycie i dorobek
prezentowanych oséb. Wsérdd opisywanych postaci znalezli si¢ Marian Kulczycki, Jadwiga Ro-
zycka, Grazyna Dolinska-Zygmunt oraz Alicja Kuczynska. Ich dziatalnos¢ naukowa i praktyczna
przyczynity sie do istotnych przemian w podejsciu do zdrowia psychicznego i psychologii klinicz-

nej, zar6wno w Polsce, jak i na arenie miedzynarodowej (Goldstein, 1939; Maslow, 1954).

3.1.-3.2. Marian Kulczycki - pionier psychologii zdrowia w Polsce

Marian Kulczycki, ktorego zycie i dorobek opisali Ryszard Poprawa i Krzysztof Bilinski,
jest uznawany za jednego z ojcow polskiej psychologii zdrowia. Byt pierwszym psychologiem
promowanym na Uniwersytecie Wroctawskim, a jego dzialalnos¢ naukowa i dydaktyczna ode-
grala fundamentalng role w rozwoju wroctawskiego srodowiska psychologicznego (Kulczycki,

1967, Szemplinska, Borecka-Biernat, 2015). Marian Kulczycki byt oddanym badaczem
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koncentrujacym sie w swojej pracy na introspekcyjnych metodach badawczych oraz psycholo-
gicznych aspektach zdrowia i choroby. Jego publikacje, takie jak Ksztattowanie racjonalnych po-
czu¢ winy czy Psychologiczne problemy cztowieka chorego, wprowadzaly nowatorskie podejscie
do analizy relacji pacjenta z chorobg i sSrodowiskiem spotecznym (Kulczycki, 1967). Marian Kul-
czycki stworzyl takze zlozong teorie rozwigzywania probleméw zyciowych, ktora do dzis in-

spiruje badaczy i praktykow.

3.3. Grazyna Dolinska-Zygmunt - pionierka psychologii zdrowia w Polsce

Profesor Grazyna Dolinska-Zygmunt, opisana przez Agnieszke Nomejko i Malgorzate Wto-
darczyk, byla wybitng postacia polskiej psychologii zdrowia. Jej badania nad uwarunkowa-
niami zdrowia psychicznego i dobrostanu obejmowaly szerokie spektrum tematéw, od zacho-
wan prozdrowotnych po jakos$¢ zycia w réznych fazach zycia (Dolinska-Zygmunt, 2012; No-
mejko, 2018). Jej kluczowe publikacje, takie jak Podmiotowe uwarunkowania zachowan pro-
mujgcych zdrowie oraz pierwszy w Polsce podrecznik Elementy psychologii zdrowia (Dolinska-
Zygmunt, 2012), wniosly istotny wklad w rozwo6j psychologii zdrowia jako odrebnej dziedziny

naukowej w Polsce i nadal inspiruja kolejne pokolenia badaczy.

3.4. Wklad Jadwigi Rozyckiej w psychologie kliniczna, rozwojowsa i psychogeronto-

logie — badania nad neurotyzmem, rozwojem dzieci i psychologia starzenia sie

Profesor Jadwiga Rozycka, ktorej wktad w psychologie przyblizyt Daniel Marek, byta ba-
daczka wszechstronna, zaangazowana w takie dziedziny jak psychologia kliniczna, rozwo-
jowa i psychogerontologia (R6zycka, 1984). Jej badania nad neurotyzmem, rozwojem dzieci
oraz psychologia starzenia si¢ wptynely na rozwoj nauki w Polsce i za granica. Publikacje
Jadwigi Rozyckiej, takie jak Neurotyzm w aspekcie psychologicznym na podstawie badan em-
pirycznych oraz Psychologia zachowania sie kobiet w wieku starszym, byly pionierskie w swojej
tresci i formie (Rozycka, 1984). Jej dzialalnos¢ dydaktyczna i naukowa na Uniwersytecie Wro-
clawskim, a takze miedzynarodowa wspolpraca, przyczynily si¢ do podniesienia rangi pol-

skiej psychologii.

3.5. Alicja Kuczynska - wklad w psychologie wiezi, psychologie plci i psychoseksu-

ologie. Badania nad relacjami miedzyludzkimi i tozsamos$cia plciowa

Joanna Piskorz w swoim tekscie postanowita przedstawi¢ postac i osiggniecia Alicji Kuczyn-

skiej, ktora wniosta istotny wktad w rozwoéj psychologii wiezi, plci i psychoseksuologii.
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Jej badania eksplorowaly fundamentalne pytania dotyczace réznorodnosci spotecznej i kultu-

rowej, przyczyniajac sie do zrozumienia dynamiki relacji interpersonalnych.

Podsumowanie

Czes¢ trzecia ukazuje sylwetki naukowcow, ktorych wktad w psychologie kliniczng i zdrowia
byt nieoceniony. Marian Kulczycki, Jadwiga Rézycka, Grazyna Dolinska-Zygmunt oraz Alicja
Kuczynska przyczynili sie do rozwoju tej interdyscyplinarnej dziedziny, faczac badania nau-
kowe z praktycznym zastosowaniem ich wynikéw. Opracowania autorstwa Karoliny Olejnik,
Ryszarda Poprawy, Krzysztofa Bilinskiego, Daniela Marka, Agnieszki Nomejko i Maltgorzaty

Wilodarczyk nadajg tym postaciom nalezne im miejsce w historii nauki.

Czes¢ 4. Psychologia pracy i organizacji

Czes¢ czwarta stanowi poglebiong analize wkladu wybitnych postaci w rozwoj psychologii
pracy i organizacji. Ukazuje réznorodnos¢ podejs¢ badawczych i praktycznych oraz ich zna-
czenie w ewolucji tej dyscypliny w Polsce i na $wiecie. Autorzy poszczegélnych rozdzialow
analizujac zycie i dzialalno§¢ omawianych postaci, przedstawiaja nie tylko ich osiggniecia,

lecz takze wptyw na wspolczesne praktyki zarzadzania, motywacji i przywodztwa.

4.1. Michal Dabek - teoria w praktyce

Tekst autorstwa Tomasza Witkowskiego, Stawomira Jarmuza i Agnieszki Fornalczyk przybliza
sylwetke profesora Michata Dabka, ktory z powodzeniem taczyl teorie psychologiczng z prak-
tyka w srodowisku pracy. Jego badania nad psychologicznym potencjalem menedzeréw miaty
szczegoblne znaczenie w okresie transformacji ustrojowej w Polsce. Autorzy podkreslaja, ze Mi-
chal Dabek byt prekursorem wprowadzania psychologii do praktyk zarzadzania w polskim biz-

nesie, 1aczac swoje badania nad motywacja i adaptacja z rzeczywistymi potrzebami organizacji.

4.2. Jerzy Maczynski — dziedzictwo badan nad przywodztwem miedzykulturowym

Monika Ziobrowska ukazuje profesora Jerzego Maczynskiego jako jednego z najwazniejszych
badaczy przywodztwa miedzykulturowego. Jego prace w ramach projektu GLOBE przyczy-
nity sie¢ do zrozumienia, jak réznice kulturowe wplywaja na style zarzadzania i efektywnos¢
lideroéw. Autorka rozdziatu podkresla, ze badania Jerzego Maczynskiego, takie jak poréwnanie

stylow przywodztwa w Polsce, Austrii i USA, wprowadzity polska psychologie organizacyjna
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do miedzynarodowego dyskursu naukowego. Jego koncepcje dotyczace partycypacji decyzyj-

nej i kompetencji menedzerskich sg dzi$ podstawg wielu praktyk zarzadzania.

4.3.- 4.5. Stanistaw A. Witkowski — przedstawiciel psychologii zarzadzania w Polsce

Sylwetka profesora Stanistawa Witkowskiego zostala przedstawiona w tekstach autorstwa
Doroty Kanafy-Chmielewskiej, Magdaleny Slazyk-Sobol i Katarzyny Durniat. Stanistaw Wit-
kowski jawi sie¢ w nich jako wizjoner, ktory zrewolucjonizowal psychologie zarzadzania
w Polsce, wprowadzajac praktyczne metody oceny kompetencji menedzerskich oraz kierujac
licznymi projektami badawczymi i dydaktycznymi. Jego zaangazowanie w rozwoj studiow
podyplomowych oraz wspolpraca z przemystem uczynity go jednym z najwazniejszych pro-

pagatorow praktycznego zastosowania psychologii w organizacjach.

Podsumowanie

Czes$¢ czwarta ilustruje, jak réoznorodnosé podejsc i doswiadczen naukowcoéw moze wzboga-
ca¢ psychologie pracy i organizacji. Kazda z omawianych postaci wniosta co$ unikalnego —
Michat Dabek pokazat, jak teoria moze wspiera¢ transformacje gospodarcza, Jerzy Maczynski
wniost polska perspektywe do miedzynarodowych badan nad przywoédztwem, a Stanistaw

Witkowski zintegrowal nauke z praktyka zarzadzania.

Autorzy poszczegolnych tekstow — Tomasz Witkowski, Monika Ziobrowska, Dorota Kanafa-
Chmielewska, Magdalena Slazyk-Sobol i Katarzyna Durniat - stworzyli bogaty obraz ewolucji
psychologii pracy i organizacji. Wnioskiem ptynacym z tych analiz jest podkreslenie znacze-
nia interdyscyplinarnosci i praktycznego podejscia w rozwijaniu tej dziedziny, co czyni ja nie-

odzownym narzedziem w zarzadzaniu wspolczesnymi organizacjami.

Czes¢ 5. Psychologia spoteczna i osobowosci

Pigta czes¢ koncentruje si¢ na znaczacych postaciach i ich wkladzie w rozwoj psychologii
spolecznej oraz psychologii osobowosci w Polsce. Prezentuje sylwetki kluczowych badaczy,
ich koncepcje, odkrycia oraz wplyw na rozwdj tych subdyscyplin psychologii. Autorzy po-
szczegblnych tekstow nie tylko omawiaja osiggniecia naukowcow, lecz takze analizuja kon-

tekst ich dzialalnosci oraz dziedzictwo, jakie pozostawili dla kolejnych pokolen badaczy.
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5.1. Wieslaw Lukaszewski i Wroclawska Szkola Osobowosci

Sylwetke i osiagnigcia Wiestawa Lukaszewskiego z wielka charyzma opisali Kinga Lacho-
wicz-Tabaczek, Maria Stra§-Romanowska, Irena Makower i Dariusz Dolinski. Wieslaw Luka-
szewski byl tworca Wroctawskiej Szkoty Psychologii Osobowosci i jednym z najwazniejszych
badaczy polskiej psychologii. Jego teorie, takie jak poznawcza koncepcja osobowosci czy ana-
lizy leku przed $miercia, przyczynily sie do istotnych zmian w podejsciu do psychologii po-
znawczej i spolecznej. Jego warsztaty i szkoly osobowosci byly miejscem ozywionej wymiany
mysli naukowej, a publikacje takie jak Osobowosc. Struktura i funkcje regulacyjne czy Udreka
zycia, staly sie klasyka w literaturze psychologiczne;j.

5.2.-5.4. Andrzej Szmajke

Kilkoro uczniéow, kolegéw i wspotpracownikow Andrzeja Szmajke, w tym Przemystaw Zdy-
bek, Radostaw Walczak, Grzegorz Pajestka, Piotr Sorokowski, Katarzyna Serafinska i Justyna
Sniecinska opisalo z zaangazowaniem jego osiggniecia i posta¢. Autorzy podkreslaja, ze An-
drzej Szmajke zastynat jako badacz psychologii spolecznej i autoprezentacji. Jego prace doty-
czace kultury honoru, atrakcyjnosci fizycznej czy dynamiki relacji interpersonalnych wyzna-
czaly nowe kierunki w badaniach eksperymentalnych. Ksigzki takie jak Autoprezentacja. Ma-
ski — pozy — miny sa §wiadectwem jego wszechstronnosci i odwagi w podejmowaniu kontro-
wersyjnych tematow. W swoich badaniach lgczyl pasje z wymaganiami wobec studentow

i doktorantéw, co skutkowato powstaniem innowacyjnych projektow.

5.5. Maria Stras-Romanowska — psychologia wartosci i osobistego rozwoju

Posta¢ profesor Marii Stras-Romanowskiej zostala opisana przez Magdalene Kapate, Jaro-
stawa Klebaniuka, Jolante Kowal i Magdalene Zurko. Tekst ten stanowi refleksje nad psycho-
logia wartosci, ktorg Maria Stras-Romanowska uczynita centralnym punktem swojej pracy
naukowej. Autorka Psychologii wartosci wnosita do psychologii rozwojowej i edukacyjnej gle-
bokie zainteresowanie egzystencjalnym wymiarem ludzkiego zycia, ukazujac rozwo6j osobisty
jako proces osiggania dojrzatosci emocjonalnej i etycznej. Magdalena Kapala i wspotautorzy
przedstawiaja Marie Stras-Romanowska jako osobe o wyjatkowej charyzmie, zdolng do in-
spirowania studentéw i wspolpracownikéw do poszukiwania odpowiedzi na najtrudniejsze
pytania egzystencjalne. Jej podejscie taczyto psychologie z filozofig, co uczynito jej badania

wyjatkowymi w polskim krajobrazie naukowym.
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5.6. Eksperyment i refleksja — droga naukowa Dariusza Dolinskiego

Droga naukowa Dariusza Dolinskiego laczyla eksperymenty z refleksja nad mechanizmami
zachowan spotecznych, jak skonstatowali w swoim rozdziale Bogustawa Bloch i Tomasz
Grzyb. Wspoélpraca z innymi naukowcami, takimi jak Andrzej Szmajke, zaowocowala licz-
nymi publikacjami dotyczacymi motywacji, autoprezentacji i wptywu spotecznego. Podejscie
Dariusza Dolinskiego do badan charakteryzuje sie unikalng perspektywa oraz doskonatoscia

metodologiczna, ktorymi wcigz inspiruje swoich uczniéow i kolejne pokolenia badaczy.

Podsumowanie

Czesc¢ piata ilustruje, jak réoznorodne podejscia i badania nad osobowoscia i psychologia spo-
teczng moga uzupetnia¢ si¢ wzajemnie, tworzac zlozony obraz ludzkiej psychiki. Pokazuje on
takze, ze interdyscyplinarnosc oraz otwarto$¢ na nowe perspektywy badawcze sg kluczowe

dla dalszego rozwoju psychologii jako nauki.

Czesc¢ 6. Interdyscyplinarne $ciezki wroctawskiej psychologii

Czes¢ szosta analizuje interdyscyplinarne podejscia w badaniach wybitnych polskich psycho-
logow, ktorzy przekraczali tradycyjne granice nauki. Autorzy opisuja sylwetki takich postaci
jak Czestaw Nosal, Maciej Dymkowski, Bogustaw Pawlowski, Robert Saciuk i Jolanta Kowal.
Omawiajg takze ich wplyw na psychologie poznawcza, historyczng, ewolucyjng i psychoana-
lize, podkreslajac jak interdyscyplinarnos¢ ich prac wzbogacita zrozumienie ludzkiej psychiki,
taczac psychologie z historia, biologia, filozofig i technologiami. Ta cze$¢ ukazuje, jak polska

psychologia wyznacza nowe kierunki dzieki integracji wiedzy z r6znych dziedzin.

6.1. Czeslaw S. Nosal - nowoczesna psychologia poznawcza i psychologia réznic in-

dywidualnych. Jak teorie polaczy¢ z praktyka?

Czestaw Nosal specjalizuje sie w psychologii poznawczej i réznic indywidualnych. Jego do-
robek obejmuje teorie umystu, diagnoze typow osobowosci oraz podejmowanie decyzji.
Jego ksiazki, takie jak Psychologiczne modele umystu i Psychologia myslenia i dzialania mene-
dzera, integruja teori¢ z praktycznym zastosowaniem, m.in. w psychoterapii i zarzadzaniu.
Czestaw Nosal stworzyl narzedzia diagnostyczne uzywane w edukacji i biznesie, np. adaptacje
Kwestionariusza Hollanda. Obecnie wspiera interdyscyplinarnos¢, taczac psychologie z nau-

kami spolecznymi i biologicznymi.
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6.2. Maciej Dymkowski — od samowiedzy do poznania historycznego z perspek-

tywy psychologii

Maciej Dymkowski pioniersko laczy psychologie z historia, analizujac wpltyw samowiedzy
i autoprezentacji na tozsamosc. Jego prace, takie jak Samowiedza w okowach przywdziewa-
nych masek, badaja regulacyjne funkcje samowiedzy oraz jej przemiany pod wptywem pu-
blicznej autoprezentacji. Uczony rozwija psychologie historyczna, w ktorej podkresla role de-
formacji poznawczych w interpretacji historii. Maciej Dymkowski uczy takze interdyscypli-

narnego podejscia, ktore pozwala taczy¢ psychologie z historig i naukami spotecznymi.

6.3. Boguslaw Pawlowski — pierwszy polski psycholog ewolucyjny

Bogustaw Pawlowski jako pionier psychologii ewolucyjnej w Polsce badal biologiczne pod-
stawy ludzkich zachowan, w tym atrakcyjnos¢ i dobor plciowy. Jego badania publikowano
w czolowych czasopismach, np. ,Nature”. Laczac psychologie i biologie, wprowadzatl polska
nauke do miedzynarodowego obiegu. Jego interdyscyplinarne podejscie ukazuje, jak ewolucja

wplywa na wspoélczesne zjawiska psychologiczne, m.in. mitos¢ czy preferencje.

6.4. Robert Saciuk i badania nad psychoanaliza

Robert Saciuk promowat psychoanalize jako narzedzie analizy kulturowej i spotecznej, inspi-
rowany myslag Fromma. Jego badania podkreslajg filozoficzne i humanistyczne aspekty psy-
choanalizy, reinterpretujac jej zalozenia w polskim kontekscie. Uczony wprowadzit psychoa-
nalize do polskiej humanistyki, wskazujac na jej wartos¢ w literaturoznawstwie i filozofii.

Publikacje Roberta Saciuka poszerzaja rozumienie ludzkiej kondycji.

6.5. Jolanta Kowal — wizjonerka interdyscyplinarnej nauki: kapital ludzki, systemy

informacyjne i psychologia analityczna

Monika Ziobrowska przedstawia Jolante Kowal jako naukowca, ktory bada zwigzek techno-
logii z kapitatem ludzkim, taczac psychologie analityczng z zarzadzaniem wiedzg. Interdyscy-
plinarne podejscie badaczki obejmuje zastosowanie technologii informacyjnych w edukacji
i diagnostyce psychologicznej. Prace Jolanty Kowal ukazujg, jak nowe technologie moga

wspiera¢ rozwoj cztowieka, przyczyniajac sie do transformacji nauk psychologicznych.
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Podsumowanie

Interdyscyplinarnos¢ stata si¢ znakiem rozpoznawczym wroctawskiej psychologii. Badacze,
tacy jak Czestaw Nosal, Bogustaw Pawlowski, Maciej Dymkowski czy Jolanta Kowal, taczg
psychologie (takze z uwzglednieniem podejscia psychoanalitycznego) z biologia, historia,
ekonomig, zarzadzaniem i technologia, otwierajac nowe perspektywy. Ich prace pokazuja,

ze nauka nie zna granic, a psychologia najlepiej rozwija sie na styku r6znych dziedzin.

Czesc 7. Podsumowanie i dziedzictwo

Psychologia wroctawska to opowies¢ o ludziach, ideach i przetomach. Od pierwszych profe-
sorow po wspoélczesna ,Nowa Fale” — badacze konsekwentnie budowali jej pozycje. Ta czes¢
ukazuje, jak tradycja i nowoczesnos¢ tacza sie w dynamicznym rozwoju tej fascynujacej

dziedziny nauki.

7.1. Psychologia na Uniwersytecie Wroclawskim - dzialalnos¢ naukowa pierwszych

pokolen profesorow (1946-2015)

Tekst autorstwa Anny Szemplinskiej i Danuty Boreckiej-Biernat jest opowiescig o pionier-
skiej dziatalnosci psychologéw, ktorzy tworzyli i rozwijali te dyscypline w trudnych warun-
kach powojennego Wroclawia. Autorki wnikliwie analizuja sylwetki kluczowych postaci,
ich wktad naukowy oraz dzialania na rzecz budowy Instytutu Psychologii, ktory stat sie jed-

nym z wiodacych osrodkéw psychologicznych w Polsce.

Rozdzial rozpoczyna sie od przedstawienia dzialalnosci profesora Mieczystawa Kreutza, ktory
w 1946 roku zalozyl pierwszg Katedre Psychologii w powojennym Wroctawiu. Jego prace
nad metodologig introspekcji oraz publikacje, takie jak Podstawy psychologii, mialty kluczowe
znaczenie dla zdefiniowania kierunku badan psychologicznych w nowym srodowisku akade-
mickim. Mieczystaw Kreutz, uczen stynnego filozofa Kazimierza Twardowskiego, wniost
do Wroclawia tradycje lwowsko-warszawskiej szkoty filozoficznej i psychologicznej, ktadac

nacisk na rygorystyczne podejscie naukowe i dydaktyczne.

Rozdzial omawia rowniez dzialalnos¢ innych wybitnych postaci, takich jak Helena Stoniew-
ska, ktora organizowata badania z zakresu psychologii stosowanej, czy Marian Kulczycki,
ktory zainicjowat rozwdj psychologii klinicznej we Wroctawiu. Wspomniani sg réwniez pro-
fesorowie Maria Porebska i Zbigniew Skorny, ktoérzy odegrali kluczowsg role w rozwijaniu

psychologii rozwojowej i edukacyjnej. W latach 50. i 60. Instytut zmagat si¢ z ograniczeniami
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wynikajacymi z polityki wiladz, ktére faworyzowaly materialistyczne nurty naukowe.

Mimo to, dzieki determinacji pracownikow, psychologia wroctawska przetrwala trudne czasy.

Lata 70. i 80. to okres dynamicznego rozwoju Instytutu Psychologii. Wybitni naukowcy, tacy
jak Wiestaw Lukaszewski, wprowadzali nowoczesne teorie osobowosci, a zespoty badawcze
kierowane przez Andrzeja Szmajke czy Bogustawa Pawlowskiego zyskaly miedzynarodowe
uznanie. Instytut stat sie takze miejscem intensywnej wspolpracy miedzy réznymi dziedzi-
nami, co zaowocowalo interdyscyplinarnymi badaniami z zakresu psychologii spotecznej,

ewolucyjnej i kliniczne;j.

Ten fragment ksiazki to nie tylko historia osrodka naukowego, lecz takze swiadectwo niezwy-
klej wytrwalosci i pasji ludzi, ktérzy mimo licznych przeszkéd zbudowali renomowang jed-
nostke akademicka. To opowies¢ o cigglosci tradycji naukowej i adaptacji do zmieniajacych
sie realiow. Autorki zwracaja uwage na to, ze rozwo6j psychologii wroctawskiej byt mozliwy
dzigki zaangazowaniu wielu pokolen badaczy, ktérzy umiejetnie gczyli teori¢ z praktyka.
Dzieki temu rozdzialowi czytelnik moze zrozumieé, jak wielowymiarowy i dynamiczny
byt rozwoj psychologii w Uniwersytecie Wroctawskim - od skromnych poczatkow na gru-
zach powojennego miasta po wspolczesng jednostke, ktéra wytycza nowe kierunki badan na-

ukowych w Polsce i na $wiecie.

7.2. Ludzie Instytutu Psychologii Uniwersytetu Wroctawskiego. Nowa fala

Sylwester Orzechowski w swoim rozdziale krotko przybliza najnowszy okres Instytutu Psy-
chologii UWTr, ktoéry cho¢ trudny do uznania za historyczny ze wzgledu na jego otwarty cha-
rakter, przyniost istotne zmiany nadajgce Instytutowi nowy ksztatt. Zmiany te wigzaly sie
przede wszystkim z umiedzynarodowieniem dziatalno$ci naukowej, imponujacym wzrostem
liczby wysoko punktowanych publikacji afiliowanych w IPs, indeksowanych w czasopismach
z listy ISI JCR, awansami Instytutu w zajmowanych pozycjach rankingowych w kraju i za gra-
nica, zwigkszeniem liczby samodzielnych pracownikéw naukowych oraz liczby studentow
chcacych zdobywa¢ wyksztalcenie psychologiczne. W niniejszym opracowaniu autor przed-
stawil sylwetki badaczy, ktorzy mieli najwiekszy udzial w tym sukcesie, grupe te okreslajac

mianem Nowej Fali.
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1.1. William Stern - od psychologii roznicowej

do personalizmu krytycznego

IWONA KOCZANOWICZ-DEHNEL

Uniwersytet Wroctawski, Wydziat Nauk Historycznych i Pedagogicznych
Instytut Psychologii
ORCID: 0000-0002-1825-4952

Abstrakt

William Stern (1871-1938), wybitny psycholog i filozof niemiecki, podczas 19-letniej pracy badawczej na Uni-
wersytecie Wroctawskim stworzyl podwaliny dla wielu wspoélczesnych nurtéw psychologicznych. W rozdziale
zostaly przedstawione jego najwazniejsze osiagniecia z zakresu roznic indywidualnych, badan nad inteligencja
wraz z opracowaniem stosowanego do dzi$ ilorazu inteligencji. Wszechstronne zainteresowania Sterna dopro-
wadzily réwniez do opracowania nowatorskiego spojrzenia na problemy psychologii rozwojowej. Wszystkie
dzialania Sterna na polu badawczym psychologii znalazly swoje miejsce w systemie wiedzy o $wiecie i czlo-
wieku. Podstawowq ideg personalizmu krytycznego bylo stworzenie jasnej i spojnej perspektywy teoretycznej,

umozliwiajacej polaczenie rozproszonego obszaru badawczego psychologii w jedna sensowng calosc.

Stowa kluczowe: William Stern, réznice indywidualne, iloraz inteligencji, psychologia rozwojowa, personalizm

krytyczny, historia psychologii.

Abstract

William Stern (1871-1938), a prominent German psychologist and philosopher, laid the foundation for many
modern psychological trends during his 19-year research work at the University of Breslau. The article presents
his most important achievements in the field of individual differences, intelligence research along with the de-
velopment of the intelligence quotient, which is still used today. Stern's wide-ranging interests also resulted
in an innovative view of the problems of developmental psychology. The basic idea of his critical personalism
was to create a clear and coherent theoretical perspective that made it possible to unite the scattered research

area of psychology into a single meaningful whole.

Keywords: William Stern, individual differences, intelligence quotient, developmental psychology, critical per-

sonalism, history of psychology.

Jak psychologia stala sie dyscypling uniwersytecka?

W 2011 roku obchodzono 200-lecie Uniwersytetu Wroctawskiego, ktory powstal w wyniku
polaczenia zalozonej przez jezuitoéw w 1702 roku Wyznaniowej Akademii Leopoldynskiej

z frankfurckg Viadring. Uczelnia opierala si¢ na projekcie szkolnictwa wyzszego
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opracowanym w 1810 roku przez filozofa Wilhelma von Humboldta, ktéry zrealizowano, two-
rzac uniwersytet w Berlinie. Program Humboldta sktadat sie z czterech zasad, ktore staly sie

istotne dla wyjasnienia miejsca i czasu powstania psychologii jako samodzielnej nauki:

1) Wolnos¢ uczenia si¢ i nauczania (Lehr- und Lernfreiheit) — oznaczala to swobode wy-
boru przez studentéw nauczycieli i przedmiotu studiow. Rowniez profesorowie mogli
decydowac, czego i jak uczy¢. Oznaczalo to oczywiscie radykalne zerwanie z jakim-
kolwiek zestawem programoéw nauczania.

2) Jedno$¢ nauczania i badan naukowych (Einheit von Lehre und Forschung) — nauka
jest wspolnym przedsiewzieciem, w ktérym profesorowie nie sg dla studentow,
lecz razem ze studentami sg dla nauki.

3) Jednos¢ nauki i wiedzy (Einheit der Wissenschaft) — nie ma r6znicy w podstawowych
zasadach miedzy naukami przyrodniczymi a humanistycznymi, poniewaz koncepcja
Wissenschaft zawiera oba te pojecia nauki.

4) Prymat ,czystej nauki” (Bildung durch Wissenschaft) nad wyspecjalizowanym szkole-
niem zawodowym (Ausbildung, Spezialschulmodell) — nauka rozumiana jest jako pro-
ces dochodzenia do umiejetnosci uczenia si¢, nastawienia umystu na myslenie,

a nie na zdobywanie wiedzy specjalistycznej (Ash, 2006).

W ocenie amerykanskich historykéw psychologii symboliczny ,wzo6r na powstanie psy-
chologii” wlasnie na niemieckich uniwersytetach to iloczyn: Lernfreiheit x Lehrfreiheit x Wis-
senschaft (Pickern, Rutherford, 2010). To calkowicie odmienne znaczenie niemieckiego ter-
minu Wissenschaft od angielskiego science umozliwito zajmowanie sie psychologia jako dys-
cypling uniwersytecka. Tres¢ Wissenschaft wywodzi si¢ z modelu jednosci nauki i wiedzy
opracowanego przez Humboldta, wedtug ktorego kazdy problem moze by¢ potraktowany na-
ukowo, niezaleznie od przedmiotu danej dyscypliny. Takiemu szerokiemu ujeciu nauki w tra-
dycji niemieckiej przeciwstawia sie rozumienie nauki w tradycji anglosaskiej czy francuskiej,
gdzie pojecie nauki zarezerwowane bylo dla fizyki i chemii (Smith, 1998).

W Uniwersytecie Krolewskim we Wroclawiu nauczanie uniwersyteckie odbywato sie
na pieciu wydziatach: teologii katolickiej, teologii protestanckiej, filozofii, medycyny i prawa
(Alechnowicz, 2007). Z punktu widzenia omawianej tu historii psychologii we Wroctawiu
najistotniejsze sg informacje o tym, co dzialo sie¢ na Wydziale Filozoficznym, gdyz wlasnie
tam pojawily si¢ impulsy ksztaltujace dzieje wroctawskiej psychologii. W 1871 roku przybyt
tu Wilhelm Dilthey (1833-1911), ktory objat katedre filozofii i kierowal nig az do 1882 roku

(Alechnowicz, 2007). W okresie wroctawskim rozwijal on myslenie o nowym ksztalcie nauk
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humanistycznych, w ktéorym wazng role odgrywala psychologia. Traktowat jg jednak jako
nauke niepotrzebujaca wsparcia eksperymentalnego. Nastepca Diltheya, Benno Erdmann
(1851-1921), nie tylko interesowal sie psychologia eksperymentalna, lecz nawet poczynit
pierwsze kroki we wprowadzeniu jej na uniwersytet. Po Erdmannie kierownictwo Wydziatu
Filozoficznego przejal Teodor Lipps (1851-1914) reprezentujacy poglad uzasadniajacy prawa
logiczne czy estetyczne w empirycznych badaniach umystu.

Najwigksza zmiana w mysleniu o psychologii dokonata sie jednak wtedy, gdy do Wrocta-
wia trafil Hermann Ebbinghaus (1850-1909), propagator metody eksperymentalnej. Obejmu-
jac kierownictwo protestanckiego wydziatu, zaproponowat swojemu mtodemu wspotpracow-
nikowi z czaséw berlinskich, Williamowi Sternowi, przeprowadzenie procedury habilitacyj-
nej we Wroctawiu. Wkrotce to wiasnie Stern bedzie mial najwieksze zastugi dla rozwoju psy-
chologii we Wroclawiu. Najszybszy rozwdj psychologii na Wydziale Filozoficznym tamtej-
szego uniwersytetu datuje sie od 1895 roku ze wzgledu na powstanie Seminarium Filozoficz-
nego. Iwona Alechnowicz (2010), analizujac organizacje i strukture tego przedsiewziecia,
zwraca uwage, ze potrzeba uzupelnienia wykltadow ¢wiczeniami wymagata nowej formuly
organizacji Wydzialu Filozoficznego i odpowiedniego zaplecza. Mozemy podejrzewac,
ze mialo to zwiazek z rozwijaniem psychologii w ramach struktur filozoficznych. Ebbinghaus
zorganizowal pracownie psychologiczna, w ktorej wykorzystal aparature gromadzong przez
Erdmanna i Lippsa.

Na mocy rozporzadzenia ministra do spraw wyznan, o§wiaty i spraw medycznych w paz-
dzierniku 1895 roku Seminarium Filozoficzne podzielono na dwa oddziaty: historyczno-sys-
tematyczny i psychologiczny. Dyrektorem psychologicznej sekcji seminarium zostal Ebbin-
ghaus. Poczatkowo czes$¢ urzadzen do badan eksperymentalnych oraz biblioteke psycholo-
giczna umieszczono w Instytucie Rolnym. Po pewnym czasie seminarium otrzymato pomiesz-
czenia w Konwikcie $w. Jozefa oraz sale na trzecim pietrze gmachu gléwnego uniwersytetu
(Alechnowicz, 2010). Pierwszym docentem prywatnym, czyli osoba majaca habilitacje, mo-
gaca prowadzi¢ wyktady i seminaria ze studentami, ale nieposiadajacg statego zatrudnienia
na uniwersytecie, byt William Stern. W 1907 roku zostat on oficjalnie mianowany profesorem
nadzwyczajnym filozofii, psychologii i pedagogiki. Wraz z ta nominacja stat si¢ jednym
z trzech dyrektoréw seminarium, co umozliwito mu poglebienie prac badawczych w ré6znym
obszarze. Juz w semestrze zimowym 1899/1890 Stern prowadzil na uniwersytecie wyklady,
w ktorych przedstawil swoje poglady na zwigzek psychologii z filozofig oraz zaprezentowat
nowy program psychologii. Odrzucit dotychczasowe myslenie o nadrzednosci filozofii i ze-

rwal z tak popularnym pod koniec XIX wieku psychologizmem. Pojawil sie nowy spos6b
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ujecia zwigzku miedzy tymi dyscyplinami, ktory Stern zartobliwie wyrazit stowami: ,masze-
rowac¢ oddzielnie, ale razem walczy¢” (Stern, 1927, s. 141). W psychologii budzit w nim respekt
scisty model badawczy, potwierdzajacy ugruntowanie tej dyscypliny w naukach przyrodni-
czych. Czul jednak wewnetrzny opor, by wyrazi¢ zgode rowniez na mechaniczny i atomi-
styczny sposéb interpretacji zjawisk psychicznych. Napiecie miedzy $cistosciag metod a po-

szukiwaniem podmiotowosci stalo sie podstawowym fundamentem jego prac badawczych.

Zalozenia i metody psychologii r6znicowej

Pod koniec XIX i na poczatku XX wieku funkcjonowata metodologiczna dyrektywa, aby wszel-
kie r6znice indywidualne wystepujace podczas badan psychologicznych traktowac ,jako blad,
odchylenie od prawidlowosci ogdlnych” (Danziger, 2013, s. 76). Stern jako pierwszy psycholog
dostrzegt w tych odrzuconych danych, w odstepstwach od uogoélnien, ogromny potencjat ba-
dawczy. Tworzac program psychologii réznicowej, podkreslat cel tej nauki: ma on polegaé
na poszukiwaniu ogélnych prawidtowosci tkwigcych w faktach psychicznych. Dla oddania
zmiennosci tych réznorodnosci potrzebne sg w psychologii nowe pojecia, takie jak typ czy sto-
pien. Najwazniejszym zadaniem dla psychologii réznicowej pozostawato jednak zdefiniowanie
podmiotu psychicznego réznicowania. Indywiduum odznacza sie¢ zawsze jednostkowoscia, ni-
gdy nie wystepuje w podwojnej formie. Ta niepowtarzalnos¢ indywidualnosci nie oznaczata
jednak, zdaniem Sterna, Ze nie rzadza nig jakie§ prawidlowosci, ze nie mozna wyroznic tutaj
pewnych typow. I co najwazniejsze, psychologia réznicowa byta proba odpowiedzi dyscypliny
na oczekiwania ze strony praktyki zycia codziennego. Psychologia, wzorujac si¢ na przyrodo-
znawstwie w zakresie praktyk badawczych, zaniedbala albo raczej nie wytworzyta wiezi z kul-
turowymi aspektami codziennosci. Ten brak szybko wypeita psychologia naiwna, ktora, po-
zbawiona naukowych podstaw, probowata zrozumiec i oceni¢ zycie psychiczne jednostek oraz
w jakims$ stopniu wywiera¢ na nie wptyw. Réznice miedzy psychologia naukowg a psychologia
zdroworozsadkowsa, w opinii Sterna, tkwia w metodzie oraz w przedmiocie ich zainteresowan.
~Nauka jest Scista, postuguje sie indukcja, nauka popularna uzywa nielogicznych intuicji, przy-
padkowych doswiadczen” (Stern, 1911, s. 2).

Na poczatku XX wieku mamy wiec, wedlug Sterna, dwie formy psychologii: naukowa
i nienaukows, ktore postugujg si¢ odmiennymi jezykami. Nie ma miedzy nimi zadnego po-
mostu. Psychologia naukowa moéwi o ogélnych prawach tworzenia spostrzezen, o ogélnych
prawach czynnosci umystu, czyli przedmiotem jej badan jest wszystko to, co moze by¢ uogo6l-

nione i pozbawione formy osobowej. Psychologia nienaukowa, zdroworozsadkowa dostrzega
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takie wlasciwosci jednostek, ktore okreslane sa za pomoca takich terminéw jak inteligencja,
zdolnosci, temperament, charakter. Silne naciski ze strony kulturowych form zycia, na przy-
klad szkolnictwa czy przemystu, sprawialy natomiast, ze psychologia naukowa musiata zre-
organizowac¢ swoj przedmiot badan, podja¢ pewne kroki naprawcze. Jedynym srodkiem za-
radczym, wedlug Sterna, jest program psychologii naukowej, ktora, postugujac sie metodami
naukowymi, bylaby w stanie zrealizowa¢ kulturowe zapotrzebowanie na obiektywna wiedze
psychologiczna. Program psychologii réznicowej staje sie¢ odpowiedzig na kulturowe wyma-
gania otoczenia. Jako nauka stosowana, czyli zajmujaca si¢ obszarem praktycznego zycia co-
dziennego, realizuje ona dwa podstawowe cele. Pierwszy z nich polega na poznaniu psychiki
czlowieka przez zgromadzenie wiedzy o réznorodnosci psychicznej oraz wyodrebnienie pew-
nych typow lub stopni tej ré6znorodnosci. Tym samym wiedza na temat réznic tworzy obszar
nazwany przez Sterna psychognostyka. Praktyczne zastosowanie tej wiedzy, czyli sposoby

oddzialywania na ludzi, stanowi natomiast centrum obszaru psychotechniki.

Dopiero teraz zaczynamy to rozumie¢. Wychowanie powinno by¢ zréznicowane, na przyklad niesmiatos¢
wymaga innego traktowania niz zuchwalstwo; niedokladnos¢, niedbalstwo — innego niz pedanteria. San-

gwinik powinien by¢ inaczej traktowany niz flegmatyk (Stern, 1911, s. 12).

Obawy Sterna byly zwigzane z historycznymi tendencjami dgzenia do réznicowania ludzi
ze wzgledu na charakter lub inne cechy wskazujace na réznice miedzyosobowe. Psychologia
réznicowa jest czyms$ zupelnie innym niz fizjonomika, frenologia czy grafologia, poniewaz
inny jest punkt wyjscia szukania réznorodnosci. Przede wszystkim, w zwigzku z dazeniem
do czystosci metodologicznej, Stern przedstawil cztery schematy badawcze, umozliwiajace

naukowe badanie podstawowej koncepcji indywidualnosci i cech. Sa to:

1) Wariancja — badania wariancyjne umozliwiajg zbadanie tego, jak pojedyncze cechy
sg rozproszone u wielu indywidualnosci w populacji;

2) Korelacja — badania korelacyjne sa kontynuacja metody wariancji jako kowariancji
w mierzeniu dwoéch lub wiecej cech wsréd wielu indywidualnosci w populacji;

3) Psychografia — bada pojedyncza indywidualnos¢ w kategoriach wielu cech;

4) Badania pordwnawcze — stanowig przediuzenie psychografii i opierajg si¢ na poszu-
kiwaniu podobienstw lub ich braku miedzy dwoma czy tez wieksza liczbg indywidu-

alnosci w kategoriach wielu cech (Stern, 1911).
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Pojecie inteligencji i jej miary

Zainteresowania inteligencja mialy swodj poczatek u Sterna w rozwijanej przez niego stoso-
wanej psychologii réznicowej. Traktowat ja jako pewng forme dyspozyciji i, jak podkreslat,
charakteryzuje sie ona trwalg zdolnoscia oraz dgzeniami do wykonania czynnosci myslenia,

i w tym sensie stanowi czg¢$¢ niepodzielnej calosci osoby. Stern tak o tym pisal:

Gdy podejmujemy badania inteligencji, chodzi nam wiasnie o owe dyspozycje; pragniemy zglebi¢ ,chro-
niczng” nature duchowsq osoby badanej, a nie ograniczy¢ si¢ jedynie do rozczlonkowania wykonanych przez

nig w okreslonych chwilach aktéw i doznanych stanoéw $wiadomosci” (1912-1927, s. 2).

W ksiazce Inteligencja dzieci i mtodziezy Stern (1912-1927) przedstawil zaréwno rozwa-
zania teoretyczne, jak i empiryczne wyniki badan nad istotg inteligencji. Jego tendencja
do spojnosci psychologii z filozoficznymi podstawami teorii personalistycznej rowniez w tym
wypadku znalazla swoje odzwierciedlenie. Nie mozna mowic o inteligencji bez wskazania
na jej teleologiczny charakter; chodzi tu o zwrdcenie uwagi na jej calosciowy charakter, po-
zwalajacy na przystosowanie si¢ osoby do nowych zadan i warunkow zycia. Tak sformuto-
wana definicja inteligencji pozwala na odr6znienie jej od talentu. Kryterium umozliwiajacym
rozgraniczenie tych dwoch dyspozycji jest ich poziom ogdélnosci. W przypadku talentu mo-
wimy o ograniczonej charakterystyce, sprawnosci w czesciowej dziedzinie. Inteligencja
jest natomiast centralnym i stalym czynnikiem przystosowujacym jednostke do réznorod-
nych warunkéw. Talent jest zas sprawnoscig materialng skierowang na konkretna dziedzine,
na przyktad nauke jezykéw obcych, na zdolnosci muzyczne lub matematyczne. Inteligencje
cechuje sprawnosc¢ formalna, czyli ogélny poziom zdolnosci przystosowania sie do zmienia-
jacych sie warunkow. Podkreslenie calosciowego aspektu inteligenciji staje si¢ jeszcze jednym
argumentem za personalistyczng koncepcja czlowieka. Istota inteligencji tkwi nie tylko
w zdolnosciach przystosowawczych, lecz takze w antycypowaniu zdarzen, przewidywaniu
sytuacji, przystosowaniu si¢ do potencjalnych czy prawdopodobnych warunkéw otoczenia.
Zdefiniowanie inteligencji w postaci teorii personalizmu wymaga ustalen dotyczacych uwa-
runkowan tego, co wewnetrzne, i tego, co zewnetrzne. W tym celu, zgodnie z zasadami per-
sonalizmu, Stern wprowadzil dwa pojecia: dyspozycji i konwergencji. Przez dyspozycje rozu-
mial wewnetrzne przyczyny poszczeg6élnych aktow i tresci §wiadomosci, natomiast konwer-

gencje to szeroko rozumiane czynniki zewnetrzne. Stern przedstawil to nastepujaco:

Totez najwazniejszym zagadnieniem przy wyjasnianiu jakichkolwiek dyspozycji, a wiec i inteligencji,

jest stosunek pomiedzy uwarunkowaniami wewnetrznymi, tkwigcymi w samej istocie dyspozycji,
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a warunkami zewnetrznymi, wspoétdzialajacymi jako srodowisko (wychowanie i nauczanie, lektura, przy-

klad, zabawa itd.) (1912-1927, s. 12).

Inteligencja jako dyspozycja posiada dwa podstawowe wymiary: zdolnosci (Anlagen) i wia-
sciwosci (Eigenschaften). Jezeli chodzi o pierwsza ceche dyspozycji, znaczy to, ze cho¢ inteligen-
cje uznaje si¢ za wrodzona, to jednak nie jest ostatecznie zdeterminowana tym faktem. Rozwoj
iidace w parze z nim wspoldziatanie czynnikoéw zewnetrznych stwarzaja mozliwos¢ przeobra-
zenia sie wlasciwosci inteligenciji w jeden wytwor powstajacy przez polaczenie czynnikow we-
wnetrznych i zewnetrznych. Traktujac inteligencje jako jedna z dyspozycji skladajacych sie
na réznice indywidualne, Stern zastanawiat sie, w jaki sposdb mozna wykazaé te ré6znorodnosc.

Swoj pomyst na przedstawienie miary inteligencji w formie ilorazu inteligencji przedsta-
wil podczas V Kongresu Psychologii Eksperymentalnej, ktory odbyt sie w 1912 roku w Berli-
nie. Punktem wyjscia jego argumentacji byt podzial juz istniejacych miar stosowanych
do okreslenia stopnia inteligencji. Wyré6znit on dwa wymiary, ktore byly stosowane w tym
celu. Pierwszy z nich podkresla wzglednos¢ lub bezwzgledno$¢ miary inteligencji; chodzi tu
o poréwnania w grupie badanej tym samym testem. Wzgledna miara inteligencji charaktery-
zuje si¢ tym, ze punktem odniesienia jest utworzona dowolnie jednorodna grupa przebadana
tym samym testem. Wynik poszczego6lnej jednostki powstaje wiec w powigzaniu z wynikami
innych oso6b, co znaczy tylko tyle, ze ukazuje nam miejsce poszczegélnej jednostki w danej
grupie. Miara bezwzgledna polega natomiast na oznaczeniu dla grupy naturalnej miary inte-
ligencji, ktora jest poréwnywana z wynikiem jednostki. Pierwszy krok dla uzyskania stalej
miary inteligencji poczynil francuski badacz Alfred Binet (1857-1911), ktérego dokonania
Stern bardzo cenil, w szczegdlnosci za ,genialng ide¢” ustanowienia stalej miary inteligencji.
Analizujac material badawczy pochodzacy z zakrojonych na szeroka skale badan dzieci
ze szkot wroclawskich, ktore przeprowadzil Otto Bobertag (1879-1934), Stern zauwazyl,
ze miara inteligencji opracowana przez Bineta i obliczana metoda szczebelkowa zawodzi
wtedy, gdy pojawia sie problem opdznienia lub przyspieszenia rozwoju inteligencji. Problem
polegat na traktowaniu miary wieku inteligencji jako wartosci stalej, co oznaczato oderwanie
jej od wieku zycia. Taki sposob myslenia Stern uwazat za nieprawidtowy, poniewaz jego zda-
niem liczba wyrazajgca opdznienie lub przyspieszenie rozwoju inteligencji moze odnosic si¢
tylko do aktualnego wieku zycia. Nie stanowi wiec ona stalej wartosci miary inteligencji, gdyz
liczba okreslajaca odchylenie w rozwoju nie jest wielkoscig stala, a stwierdzenie opdznienia
lub przyspieszenia rozwoju ma sens tylko w odniesieniu do aktualnego wieku zycia. Poszuki-

wanie takiego sposobu wyrazania miary inteligencji, ktéry bylby wartoscia stalg oraz trwatg
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miarg indywidualnej dyspozycji, doprowadzilo Sterna do sformutowania nowej metody wy-
razania miary inteligencji. W ten oto sposob powstat stynny wzor przedstawiajacy wskaznik
inteligencji w postaci IQ.

Do dnia dzisiejszego Stern jest przede wszystkim kojarzony przez psychologéow z ilora-
zem inteligencji. On sam, kiedy przebywat na emigracji w Stanach Zjednoczonych, w rozmo-
wach z amerykanskimi psychologami wielokrotnie wspominat o szoku, jaki przezyl, zapozna-
jac sie z praktykami testowania inteligencji dzieci w szkolach amerykanskich. Swiadectwo
tych rozméw odnajdujemy w komentarzu Allporta: ,Jego [Sterna] gléwnym pragnieniem
bylo wprowadzenie psychologii personalistycznej do Ameryki, w celu przeciwdziatania zgub-
nemu wplywowi jego wczesnego wynalazku, ilorazu inteligencji (IQ)” (Allport, 1968, s. 324).

Rowniez w czasie podrozy do Stanéw Zjednoczonych w 1929 roku Stern poczynit takie uwagi:

Siedemnascie lat temu, kiedy wprowadzilem pojecie ilorazu inteligencji jako zasady pomiaru w testach
inteligencji, nie przypuszczatem, ze IQ stanie sie swego rodzaju wzorem $wiatowym i jednym z najczesciej
uzywanych wyrazen w amerykanskim zargonie. [...] Ale poza tym przedstawiono, opracowano, znormali-
zowano i zastosowano wiele wynikéw dodatkowych badan nad niezliczonymi innymi funkcjami psychicz-
nymi, takimi jak percepcja, sprawno$é manualna, uwaga, uleganie wplywom, wiedza, umiejetnosci aryt-
metyczne, cechy charakteru [...] zawsze z uwzglednieniem celu, czyli normy ilo$ciowej, z ktora pojedynczy
wynik jest nastepnie porownywany. Niekiedy glownym celem w Ameryce wydaje si¢ by¢ stosowanie te-
stow w celu otrzymania miar liczbowych, ktére moga by¢ korelowane i analizowane statystycznie. Oczy-
wiste jest w tym wszystkim niebezpieczenstwo mechanizacji [...] i mozna mie¢ nadzieje, ze to apogeum

kultury testowania bedzie wkrotce nalezalo do przeszlosci (Stern, 1929, cyt. za: Lamiell, 2010, s. 380).

Psychologia rozwojowa

Na zainteresowanie psychologia rozwojowsa Sterna mialo niewatpliwie wplyw to, ze wraz
z zong prowadzit dzienniki postepow w rozwoju kazdego potomka. W ksigzkach Sternow,
Die Kindersprache (Stern i Stern, 1907) oraz Erinnerung, Aussage und Liige in der ersten Kind-
heit (Stern i Stern, 1909), znajdziemy dokladne obserwacje zachowan ich dzieci, Hildy, Evy
i Giinthera, dotyczace zjawisk psychicznych sygnalizowanych w tytutach. W wymiarze me-
todologicznym przedstawione dokladne opisy etapéw rozwoju mozemy zaklasyfikowac
jako realizacje badan metoda psychograficzng.

Stern uwazal, ze problemy psychologii rozwoju dziecka narzucajg si¢ w catej swojej wie-
loznacznosci, jesli postepuje sie systematycznie i uwaznie w studium indywidualnego przy-
padku, pozwalajacym na wykrycie dynamiki zmian we wlasciwosciach psychicznych dziecka.

Dane pochodzace z obserwacji indywidualnych odgrywaja znaczacg role w poznaniu
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psychologicznym i w kolejnym etapie moga by¢ porownywane z danymi pochodzacymi z du-
zej grupy (danymi masowymi). Analiza dziennikoéw obserwacji pozwolila Sternowi na sfor-
mulowanie pewnych ogdlnych wlasciwosci rozwoju, ktore zawart w Psychologie der friihen
Kindheit bis zum sechsten Lebensjahr (1914).

W programie badawczym psychologii rozwojowej mozna wyr6zni¢ pewne najistotniejsze
elementy, ktore wedlug Sterna charakteryzuja rozwoj. Wazne jest to, ze rozwdj aktywnosci
dziecka przebiega zawsze w swiecie osobowym (personaler Nahraum), co oznacza przestrzen,
w ktorej na dziecko wplywa jego srodowisko i ktora dziecko ksztaltuje przez swoje potrzeby
i zdolnosci. Z tego powodu aktywnos¢ dziecka byla przez Sterna rozpatrywana zawsze w calej
strukturze srodowiska i osoby oraz interakcji miedzy osoba a srodowiskiem. W zwigzku z tym
nalezy odrzuci¢ tradycyjne sposoby okreslania Zrodel rozwoju, poniewaz ani natywizm,
ani czynniki srodowiskowe same w sobie nie stanowig korzeni rozwoju, mozna je jedynie
uzna¢ za dwa aspekty jednego procesu powstawania indywidualnosci (Stern, 1918). W ksztal-
towaniu rozwoju biorg udziat zaréwno czynniki wynikajgce ze stopniowego rozwoju indywi-
dualnych cech, jak i warunki srodowiskowe, ktore wspieraja albo utrudniaja ten proces.

Waznym elementem prac badawczych Sterna dotyczacych psychologii dziecka byto zwré-
cenie uwagi na zagadnienia metodologiczne. Dostrzegat on pewne niedostatki metody ekspe-
rymentalnej w badaniu dzieci, wynikajace z podstaw teoretycznych personalizmu. Zatozenie
o osobie jako pewnej celowo zorganizowanej jednosci, charakteryzujacej sie psychofizyczng
integralnoscia, powoduje, ze procesy fizyczne i psychiczne nie sa powigzane ze sobg w rela-
cjach przyczynowo-skutkowych, lecz swoje istnienie zawdzieczajg temu, Ze sa zintegrowane
w dazeniu do celu.

Rozumowanie Sterna w kwestii eksperymentu przebiega nastepujaco: po pierwsze, eks-
peryment falszuje rzeczywisto$¢ przez izolowanie warunkéw w celu poznania poszczeg6l-
nych funkcji. Dzieje si¢ tak, poniewaz nigdy nie wystepuje proces, w ktéorym poszczegdlne
czesci otoczenia, wyizolowane z empirycznej catoséci, oddzialujg na jednostke. Funkcje cze-
Sciowe sa zrozumiale tylko w oddzialywaniu w perspektywie personalistycznej orientacji
na cel. W zwigzku z tym eksperyment ma ograniczony zasieg i moze wyjasnic jedynie pro-
blemy szczegdlowe. Po drugie, kazdy eksperyment wymusza pewna reaktywnosé zachowa-
nia, bada przeciez odpowiedz jednostki na bodziec, natomiast natura dziatan osoby ma cha-
rakter spontaniczny, co szczegélnie uwidacznia si¢ w psychologii dziecka. Z tego wlasnie po-
wodu Stern w obszarze psychologii rozwojowej zapoczatkowal metody, ktore ujmuja cale za-
chowanie dziecka w jego naturalnym $rodowisku. W psychologii dziecka eksperyment musi

by¢ na drugim miejscu, za metodami obserwacyjnymi.
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Kurt Kreppner, w artykule William L. Stern, 1871-1938. A neglected founder of developmental
psychology, przedstawia argumenty pozwalajace uznac, ze to wilasnie William Stern zastuguje
na miano prawdziwego pioniera tej galezi psychologii, w szczegoélnosci w konfrontacji

jego osiagnie¢ z waznymi odkryciami z lat 70. i 80. XX wieku z zakresu psychologii rozwojowe;j.

Personalizm — miedzy filozofia a psychologia

We Wroctawiu, rownolegle do badan psychologicznych, Stern tworzyt program filozoficzny
personalizmu krytycznego. W ksiazce Grundgedanken der personalistischen Philosophie (1918)
zwrocil uwage na potrzebe zdefiniowania na nowo obrazu $wiata i czlowieka. Miedzy zyciem
wypelnionym warto$ciami a teorig porusza si¢ filozofia, ktorej zadaniem jest stawianie pytan
W nowy sposob, tak aby narodzit si¢ krytyczny system obiektywnych przekonan, zawierajacy

nowe sensy i konteksty. Personalizm w centrum swojego systemu umieszcza osobe.

Osoba - wedlug personalizmu — jest takim istniejacym bytem, ktéry pomimo wielosci czesci stanowi realna,
jedyna w swoim rodzaju i specyficzna jednos¢; i tak pomimo wielosci funkcji kazdej poszczegélnej czesci

jest jednolitym, zorientowanym na cel bytem (Stern, 1918, s. 8).

Przeciwienstwo osoby stanowi rzecz; jest to byt sktadajacy sie z wielu czesci, nieposiada-
jacy zadnej instancji laczacej owe czesci i tym samym nie jest zorganizowany wedle podsta-
wowej zasady personalizmu, czyli celowosci. Osoba, czyli pewna autonomiczna cato$¢ zawie-
rajaca cel i podporzadkowana jakiemus sensowi, oraz rzecz, bezcelowa, mechaniczna suma
czesci, to personalistyczne odpowiedniki tego, co psychiczne, i tego, co fizyczne.

Jezeli przyjmiemy perspektywe psychologiczna, to ,ja” moze by¢ rozpatrywane
jako wigzka przedstawien oparta na systemie neuronalnym. Tak rozumiane ,ja’ nalezy
do $wiata rzeczy. Jest tak rowniez wtedy, kiedy zgodnie ze stanowiskiem psychologii $rodo-
wiskowej uznamy, ze calo$¢ psychiczna czlowieka jest jedynie odbiciem $rodowiska. Takie
rozdzielenie na elementy psychiczne i fizyczne w historii filozofii przybiera posta¢ problemu
psychofizycznego, ktorego rozwigzanie, poczawszy od Kartezjusza, przybiera réznorodne
formy. Personalizm krytyczny odstania nowe horyzonty tego sporu o to, co jest psychiczne,
a co fizyczne. Po pierwsze, neguje teze mowiaca, ze Swiat jako taki sklada si¢ z mechanicznie
dzialajacych, polaczonych ze sobg elementéw o charakterze duchowym i materialnym.
Po drugie, wprowadza pojecie psychofizycznej neutralnosci oznaczajace, ze podstawowa cha-
rakterystyka osoby, jednos¢ w wielosci i dziatanie zorientowane na cel, pozwalajaca odréznic¢
osobe od rzeczy, staje sie tez sposobem przezwyciezenia odwiecznego dualizmu ducha i ma-

terii. ,Dotychczasowe sztucznie dzielone zjawiska staja si¢ teraz po prostu istotowym jadrem
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Swiata i czlowieka, ktorych istnienie i dzialanie moze by¢ zrozumiale catkiem inaczej”
(Stern, 1918, s. 10). Wymaga to rewizji pojecia osoby i przyjecia zalozenia, Ze jest ona niepo-
dzielng caloscia, a nie po prostu sumg swoich czesci. Sposéb, w jaki osoba definiuje siebie
w Swiecie i jest przez ten Swiat okreslana oraz jak zmienia si¢ pod wplywem tego $wiata,
jest kluczowym pytaniem. ,Czlowiek traktowany jest jako co$ zewnetrznego wobec $wiata,
jest rzecza i podlega prawidlowosciom mechanicznym. Sam w sobie jest osobg i dziata w spo-
sob teleologiczny. Jak to ze sobg pogodzic?” (Stern, 1918, s. 34).

Pomocne w odpowiedzi na to pytanie staje si¢ do§wiadczenie Sterna w obszarze badan
psychologicznych. Analizujac dwa podstawowe ujecia problemu czlowiek—-$wiat, a mianowi-
cie empiryzm i natywizm w badaniach nad psychologig réznicowa oraz psychologia rozwo-
jowsa, wskazuje na ich ograniczenia. Empiryzm koncentrowat sie na tym, co zewnetrzne, na-
tywizm natomiast wskazywal na wewnetrzne czynniki rozwoju. Powodowalo to zaniechanie
myslenia o istnieniu wspolnej czesci wynikajacej z relacji czlowiek—$wiat. Personalizm kry-
tyczny rozwijany przez Sterna wysuwa teze tzw. konwergencjonizmu, w ktéorym nie sta-
wiamy pytania o to, co jest wrodzone, a co nabyte, lecz co w danej charakterystyce osoby
wynika z dziedziczenia, a co z uwarunkowan zewnetrznych. Po drugie, nigdy nie chodzi o to,
aby ustali¢, w jakim stopniu ktorys z tych czynnikow wplywa na dzialanie osobowe. Po trze-
cie, czyny osobowe sg zawsze polaczeniem doznan wewnetrznych i zewnetrznych. Ostatnia

i najwazniejsza teza brzmi nastepujaco:

Po czwarte, pojecie konwergencji dotyczy psychofizycznie neutralnych i nierozdzielnych warstw tworza-
cych osobe. We wszystkich aktach konwergencji osoba uczestniczy jako calos¢ i jednos¢. A wiec nie jest
tak, ze pojedynczym procesom wewnetrznym towarzysza jakie$ pojedyncze procesy zewnetrzne. Osoba

jest raczej tym, co jest usytuowane miedzy tymi procesami (Stern, 1918, s. 37).

Zwiazek miedzy filozoficzng koncepcja personalizmu krytycznego a psychologia wymaga
wyprowadzenia poje¢ charakterystycznych dla psychologii, tak aby mogly one jednoczesnie
by¢ odpowiedzig filozofii na istote indywiduum ludzkiego. Stern uwazatl, ze zadanie to najle-
piej spelnia pojecie osobowosci. W nim zawarta jest koncepcja osoby, ktora jednoczes$nie
umozliwia prowadzenie badan z zakresu psychologii. Zadna nauka nie moze czyni¢ postepow,
dopdki nie podejmie proby przedstawienia swoich podstaw ogdélnych. Taka prezentacja
nie polega jednak na polaczeniu réznych metod, rezultatow czy punktow widzenia, ale musi
przedstawiac¢ pewna harmonijng cato$¢ (Stern, 1935). Ksiagzka Allgemeine Psychologie auf per-
sonalistischer Grundlage przedstawia takie wilasnie podstawy psychologii jako nauki. Pod-

stawy te zostaly ujete z punktu widzenia teorii personalistycznej, ktora, zdaniem Sterna,
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po raz pierwszy miala okazje ukazac swoj zasieg i swoje mozliwosci jako uzasadnienie nauki

empirycznej — psychologii.

Zakonczenie

We wspolczesnej psychologii problemy metodologiczne i pytania o przedmiot psychologii
od czasu do czasu staja si¢ przedmiotami dyskusji. Wiele tych kwestii dyskusyjnych dotyczy
bardzo zréznicowanego pola badawczego. Rozwdj subdyscyplin faczacych tradycyjne dzialy

psychologii z badaniami z zakresu neuronauk spowodowal, ze:

liczne badania sa omawiane tylko w odniesieniu do mézgu lub wydarzen neuronowych. Czesto bywa tak,
ze trudno odnaleZ¢ w tym osobe — czlowieka [...]. Jednym ze skutkow jest podziat, albo przynajmniej od-
dzielenie od tego, czego ludzie sami do§wiadczajg jako istoty psychiczne (Pickren, 2012, cyt. za: Lamiell,

2014, s. 3).

Lisa Osbeck w 2013 roku, tradycyjnie jako nowy prezydent 1 dzialu APA, sformulowata
temat dyskusji: Psychologia ogélna w XXI wieku. Unifikacja, integracja, pluralizm lub...?
By¢ moze wiasnie takie pytanie postawil sobie Stern, tworzac system psychologii ogdlnej
z punktu widzenia personalistycznego. Amerykanski badacz dorobku Sterna, James Lamiell,
moéwi nawet o lekeji Sterna”, ktdrg powinniSmy my, wspoétczesni psychologowie, odrobic.
Skladajg sie na nig nastepujace postulaty:

1) Czlowiek musi by¢ rozpatrywany z perspektywy unitas multiplex, ktoéra stanowi swo-
istego rodzaju pryzmat, przez ktory spostrzegamy wiedze o ludzkich poczynaniach,
zdobywang w wyniku dziatan réznych nauk, ktérych przedmiotem jest istota ludzka,
jak chociazby w psychologii, biologii, socjologii czy antropologii.

2) Ten sam krok moze by¢ stosowany wobec problemu koordynowania wiedzy uzyska-
nej w wyniku prac prowadzonych w obrebie poszczegdlnych subdyscyplin psycholo-
gii. Zapewni to jasng i spdjna perspektywe teoretyczna, pozwalajacg potaczy¢ rozpro-
szony obszar badaweczy.

3) Kazde badanie, bez wzgledu na jego szczegélny charakter lub koncepcyjny poziom
badanego zjawiska, musi zawiera¢ w sobie to, co szczegélnie akcentowat Stern, a mia-
nowicie idee psychologii personalistycznej przedstawiajacej, jak z poziomu abstrak-
cyjnie ujetych ogoélnych mechanizméw wylania sie obraz dzialania czlowieka w jego
realnym, codziennym zyciu.

4) Unikniecie bledu mereologicznego. Jak zauwazyli Maxwell Bennett i Peter Hacker

(Bennett i Hacker, 2003), btad ten powstaje wtedy, gdy procesy psychologiczne,
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takie jak postrzeganie, myslenie czy podejmowanie decyzji, sa przypisywane cze-
$ciom osoby, na przyklad jakiemus segmentowi mézgu czy pojedynczemu neuronowi,

tak jakby te czesci stanowily calosé¢ osoby (por. Koczanowicz-Dehnel, 2017).
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1.2. Pamieé, czas i dawny Wroclaw — dziedzictwo Ebbinghausa

w psychologii
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Abstrakt

Hermann Ebbinghaus, jako pionier badan nad pamiecia, wprowadzil nowatorskie metody eksperymentalne,
ktore miaty kluczowe znaczenie dla rozwoju psychologii jako nauki empirycznej. Jego odkrycia, takie jak krzywa
zapominania i efekt oszczednosci, ujawnily mechanizmy zapamietywania i zapominania, wskazujac na znacze-
nie powtérek w procesie uczenia si¢. Ebbinghaus wprowadzit metodologie eksperymentalng opartg na zapamie-
tywaniu bezsensownych sylab, eliminujac wptyw znaczenia, skojarzen i mnemotechnik na pamie¢. Jego prace
mialy daleko idacy wplyw na pedagogike, psychologie poznawcza oraz neuropsychologie, inspirowaly kolejne
pokolenia badaczy, a odkryte przez niego prawa wciaz sg przedmiotem badan i dyskusji. Mimo krytyki osiagnie-

cia Ebbinghausa pozostaja fundamentem wspolczesnych badan nad pamiecia i uczeniem sie.

Stowa kluczowe: Ebbinghaus, pamie¢, krzywa zapominania, efekt oszczednosci, psychologia eksperymentalna,

metodologia badawcza.

Abstract

Hermann Ebbinghaus, as a pioneer in memory research, introduced innovative experimental methods that were
crucial to the development of psychology as an empirical science. His discoveries, such as the forgetting curve
and the savings effect, revealed the mechanisms of remembering and forgetting, pointing to the importance
of repetition in the learning process. Ebbinghaus, introduced an experimental methodology based on the mem-
orisation of meaningless syllables, eliminating the influence of meaning, associations and mnemonics
on memory. His work had a far-reaching impact on pedagogy, cognitive psychology and neuropsychology, in-
spiring generations of researchers, and the laws he discovered are still being studied and debated. Despite criti-

cism, Ebbinghaus’s achievements remain the cornerstone of modern research on memory and learning.

Keywords: Ebbinghaus, memory, forgetting curve, savings effect, experimental psychology, research methodology.

Wprowadzenie

Hermann von Ebbinghaus (1850-1909) to psycholog niemiecki, profesor psychologii na uni-
wersytetach we Wroctawiu (1894-1905) i w Halle (1905-1909). Jako jeden z pierwszych podjat
si¢ eksperymentalnego badania procesu uczenia sie i zjawisk pamigciowych. Jego przeto-

mowa praca (Ebbinghaus, 1885) przeksztalcita w duzej mierze te dziedzine z filozoficznej
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w rygorystyczng, empiryczng nauke. Jego osiggniecia, w tym stynna krzywa zapominania,
pokazaly, jaka jest dynamika zapamietywania i zapominania, oraz jak kluczowa role w pro-
cesie utrwalania informacji odgrywa powtarzanie. Badania Ebbinghausa pomogly w legity-
mizacji psychologii jako nauki. Niniejszy rozdzial przedstawia wiec jego sylwetke, pokazujac

jednoczesnie jego wkiad w rozwdj psychologii naukowe;j.

Glowne osiagniecia

Hermann von Ebbinghaus, urodzony w 1850 roku w Niemczech, byt samoukiem, ktéry po-
czatkowo skierowat swoje zainteresowania w kierunku filozofii. Sfrustrowany brakiem badan
empirycznych w badaniach nad poznaniem, podjal samotng misje zglebiania pamieci w spo-
sob systematyczny i wymierny. Misja ta byla samotna, gdyz Ebbinghaus opracowywane przez
siebie metody eksperymentalnego badania pamieci testowatl na sobie. Najstynniejsze prawa
pamieci sformutowane zostaly wiec na podstawie badania jednej osoby. Mimo tego byt to klu-
czowy moment w rozwoju psychologii. Jego przelomowe dzielo, Memory. A contribution
to experimental psychology (1885), stanowilo podwaliny rozwoju badan nad pamiecig. Ebbin-
ghaus byt pierwszym badaczem, ktéry w swoich eksperymentach wykorzystal bezsensowne
sylaby (na przyktad DAX, QOP, ZIF) jako material do nauki. W ten sposéb chcial wyelimino-
waé wplyw zaklocen, w tym przypadku semantyki, asocjacji oraz mnemotechnik, umozliwia-
jac badanie ,czystych” proceséw pamieciowych. Badacz stworzyt biblioteke 2300 sylab. Do-
bierajac je losowo, tworzyl listy o dlugosci od 7 do 36 sylab, ktorych uczyt sie w tempie 400 ms
na sylabe, a nastepnie prébowal je odtwarza¢. Kryterium efektywnosci odtworzenia
byto dwukrotne bezbledne powtdrzenie listy sylab. Kluczowe odkrycia Ebbinghausa obejmuja

takie zagadnienia jak:

1) Krzywa zapominania
Ebbinghaus udokumentowatl dynamike procesu zaniku informacji w pamieci w funk-
cji czasu, ustalajac, ze najwieksze straty informacji zachodza w krotkim czasie po na-
uce, a potem tempo zapominania maleje. To odkrycie miato ogromny wptyw na roz-
woj pedagogiki i psychologii edukacji, wskazujac na wage powtodrek i roztozonych
W czasie sesji uczenia sie. Niedawno zreplikowano wyniki uzyskane przez badacza
(Murre i Dros, 2015).

2) Efekt oszczednosci przy ponownym uczeniu si¢
Ebbinghaus wykazal, ze ponowne uczenie sie tego samego materialu wymaga znacz-

nie mniejszej liczby powtoérek niz pierwsza nauka. Odkrycie to stanowi podwaliny
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konceptu mimowolnego uczenia si¢, efekt ten wystepuje bowiem réwniez wtedy,
gdy pierwotny $lad pamieciowy nie jest sSwiadomie dostepny. Efekt oszczednosci przy
ponownym uczeniu sie zostal pézniej wielokrotnie wykazany (Fellers i Storm, 2024;
Wixted i Carpenter, 2007).

3) Wplyw dlugosci serii na zapamietywanie
Ebbinghaus badat, w jaki sposéb dtugos¢ uczonej serii wptywa na efektywnos¢ zapa-
mietywania. Wykazal niezbicie, ze efektywnos¢ spada wraz ze wzrostem dlugosci se-
rii.

4) Wplyw powtorzen na zapamietywanie
Ebbinghaus pokazal, ze czestotliwos¢ powtorzen znaczaco wpltywa na skutecznosc za-
pamietywania.

5) Iluzja Ebbinghausa
Ebbinghaus badajac procesy percepcji wzrokowej, odkryt ztudzenie optyczne, ktore
pokazuje, ze kontekst ma wplyw na ocene wielkosci obiektow. W najbardziej znanej
wersji tej iluzji koto zaprezentowane w otoczeniu wiekszych kot wydaje sie mniejsze

niz otoczone matymi koétkami.

Te i inne odkrycia Ebbinghausa stanowia fundament dla rozwoju psychologii ekspery-
mentalnej i nadal sa obecne w dzisiejszych badaniach nad pamiecig. Jego metody badawcze,
cho¢ proste, byly innowacyjne i nadaly psychologii status dyscypliny naukowej opartej

na empirycznych dowodach.

Znaczenie dla wspolczesnosci

Prace Ebbinghausa wplynety na rozwo6j wielu dziedzin, dla ktérych zrozumienie praw i me-

chanizméw funkcjonowania pamieci jest istotne. Sa to:

1) Pedagogika i psychologia edukacyjna
Jego odkrycia dotyczace tempa zapominania i efektywnosci powtorek wywarly
istotny wpltyw na pedagogike. Wspolczesne techniki uczenia sie, takie jak roztozone
w czasie przyswajanie informacji, spiralny program nauczania itd., s3 rozwinieciem
jego prac. Wspolczesne badania nad efektywnoscia uczenia sie potwierdzajg wartosé¢
podejscia opartego na powtdrkach i roztozonym czasie nauki, co jest zgodne z wnio-

skami Ebbinghausa (Cepeda i in., 2006).
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2) Psychologia poznawcza
Odkrycia Ebbinghausa zainspirowaly dalsze badania nad pamiecia, ktore staty si¢ klu-
czowymi zagadnieniami w psychologii poznawczej. Jego eksperymentalne podejscie
i opracowane metody badawcze stanowily podstawe dla p6zniejszych badan nad pro-
cesami poznawczymi, a w szczegdlnosci ré6znymi rodzajami pamieci (Squire, 2004).

3) Neurologia i psychologia rozwoju
Prace Ebbinghausa wplynely réwniez na rozwoj teorii zwigzanych z neuropsychologia,
prowadzac do zrozumienia, w jaki sposob procesy pamieciowe zmieniajg sie¢ w réoznych
okresach zycia. Badania nad demencja i innymi zaburzeniami pamieci mozna czesciowo
odnies¢ do jego wezesnych odkry¢ dotyczacych pamieci (Otani i in., 2019).

4) Interdyscyplinarne powiazania
Ebbinghaus wywart wpltyw nie tylko na psychologie, lecz takze na inne dziedziny,
takie jak neurobiologia oraz kognitywistyka. Wiedza na temat proceséw pamieci, wy-
ksztalcona na podstawie jego badan, wplyneta na sposob, w jaki badane sa mechani-
zmy pamieci w kontekscie neurologicznym. Badania nad neuroplastycznoscia i $la-
dami pamieci staly sie bardziej zrozumiale dzieki podstawom dostarczonym przez Eb-

binghausa (Squire, 2004).

Idee Ebbinghausa spotkaly sie takze z krytyka. Zauwazono, ze krzywa zapominania ilu-
struje specyficzny proces zapominania i by¢é moze czesciej przebiega on inaczej niz chciat
badacz. Badania wykazaly, ze na tempo zapominania moze mie¢ wplyw wiele czynnikow,
takich jak rodzaj materiatu, kontekst uczenia sie i odtwarzania, réznice indywidualne w stra-
tegiach pamieciowych (Roediger i Butler, 2011). Badania przeprowadzone przez Johna T. Wix-
teda (2004) sugeruja, ze rozne zrddla informacji moga wigzac sie r6zna trwatoscig sladow pa-
mieciowych; krzywa zapominania Ebbinghausa jest zatem zbyt uproszczona.

Innym Zrédlem kontrowers;ji jest specyfika materiatu uzywanego przez Ebbinghausa. Po-
mimo elegancji tego materialu krytycy zauwazali, ze zastosowanie nonsensownych sylab
moze nie oddawac rzeczywistych mechanizméw pamieci, zwlaszcza w kontekscie réznych
rodzajow pamieci dlugoterminowej (Bahrick, 1984). Badania nad naturalnym materiatem pa-
mieciowym, takim jak slowa czy pojecia, ujawnily, ze zapamietywanie jest w duzej mierze

zalezne od ich znaczenia, co nie byto uwzglednione w pracach Ebbinghausa.
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Zwiazki Ebbinghausa z Wroclawiem

Ebbinghaus w 1894 roku objat stanowisko profesora filozofii na Uniwersytecie Wroctawskim,
wnoszac ze sobg bogactwo rygoru naukowego i niezachwiane oddanie badaniom empirycz-
nym. Jego przyjazd byt punktem zwrotnym w krajobrazie akademickim miasta, m.in. z po-
wodu jego dzialalnosci w komisji badajacej zdolnosci umystowe dzieci, gdzie wykazano,
ze zmieniaja sie¢ one w trakcie dnia szkolnego, a takze utworzenia laboratorium testow psy-
chologicznych, co przyczynilo sie do ugruntowania silnej tradycji psychologii eksperymen-

talnej we Wroctawiu.

Podsumowanie

Pomimo krytyki Ebbinghaus pozostaje kluczowsg postacig w historii psychologii, a jego dzia-
talnos¢ jest nieoceniona. Jego wktad w rozwoj psychologii jako dyscypliny naukowej, a takze
w ksztaltowanie metod badawczych pozostaje fundamentem wspoétczesnych badan nad pa-
miecig i uczeniem sie (Otani i in., 2019). Wspolczesne badania nie tylko czerpia z odkry¢ Eb-
binghausa, lecz takze rozwijajg jego idee, tworzac bardziej ztozony obraz tego, jak funkcjonuja
procesy poznawcze. Dzieki jego innowacyjnym metodom, psychologia zyskala status dyscy-
pliny opartej na dowodach empirycznych, a jego odkrycia wptynetly na wiele dziedzin, w tym
edukacje, neuropsychologie oraz kognitywistyke. Dziedzictwo Ebbinghausa jako pioniera
psychologii eksperymentalnej pozostaje zywe i inspirujace, a opracowane przez niego metody

badawcze stosowane sa praktycznie bez zmian w wielu wspoétczesnych pracach badawczych.
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1.3. Theodor Lipps — pionier badan nad empatia
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Abstrakt

Rozdzial przedstawia sylwetke Theodora Lippsa, wybitnego niemieckiego filozofa i psychologa XIX i poczatku
XX wieku. Szczegdlny nacisk polozono w nim na wklad uczonego w rozwoéj psychologii, zwlaszcza w obszarze
badan nad empatia. Przyblizono takze zycie i kariere Lippsa, poczawszy od studiéw teologicznych, przez okres
pracy na Uniwersytecie we Wroctawiu, az po ostatnie lata spedzone w Monachium. Przedstawiono réwniez
najwazniejsze idee Lippsa, takie jak koncepcja Einfiihlung, oraz ich wplyw na rozw6j pdzniejszych badan w dzie-

dzinie psychologii, estetyki i filozofii.

Stowa kluczowe: Theodor Lipps, empatia, estetyka, Einfithlung, Wroctaw, historia psychologii.

Abstract

This article presents a profile of Theodor Lipps, a prominent German philosopher and psychologist of the 19th
and early 20th centuries. Particular emphasis is placed on his contribution to the development of psychology,
especially in the area of empathy research. The author outlines Lipps’ life and career, from his theological studies
to his time at the University of Wroctaw and his final years in Munich. The most important ideas of Lipps, such
as the concept of Einfithlung, and their impact on the development of later research in the field of psychology,

aesthetics, and philosophy are also presented.

Keywords: Theodor Lipps, empathy, aesthetics, Einfithlung, Wroctaw, Breslau, history of psychology.

Wprowadzenie

W mroznym, zimowym styczniu 1915 roku, gdy w Europie miliony zolierzy tkwily naprze-
ciwko siebie w okopach I wojny swiatowej, ukazal si¢ kolejny numer amerykanskiego kwar-
talnika ,, The American Journal of Psychology”, pierwszego anglojezycznego czasopisma po-
swieconego gléwnie psychologii eksperymentalnej. A w nim — jednostronicowy wpis zatytu-
towany Theodor Lipps. Byl to swoisty naukowy nekrolog, poswiecony dorobkowi i osobie
zmartego w pazdzierniku 1914 roku Theodora Lippsa. Mozna sie z niego dowiedzie¢, ze Lipps
zmarl w wieku 63 lat jako emerytowany profesor Uniwersytetu w Monachium. Wedtug ano-
nimowego autora tekstu Lipps byl bardzo dobrze znanym psychologiem i uczonym legitymu-

jacym si¢ okazalym dorobkiem naukowym. Na pierwszym miejscu wymieniono
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Grundtatsachen des Seelenlebens [Podstawowe fakty Zycia psychicznego] (1883-1912) oraz
wktlad Lippsa w teorie postrzegania przestrzeni i psychologie estetyki (, Theodor Lipps”, 1915).

Pierwsze lata

Theodor Lipps urodzit sie 28 lipca 1851 roku w Wallhalben koto Pirmasens, matej nadrenskiej
miejscowosci, jako syn ewangelickiego pastora Karla Theodora Lippsa oraz corki innego pa-
stora, Elise z domu Hoss. Mial dwojke rodzenstwa (jego mlodszy brat Gottlob Friedrich Lipps
réowniez zostal filozofem i profesorem miedzy innymi w Lipsku czy Zurychu). Matka osiero-
cita ich, gdy przyszly filozof i psycholog miat zaledwie dwa lata (Lipps, 1888; Devonis, 2012;
Montag i in., 2008). Po $mierci matki wraz z ojcem i rodzenstwem rozpoczal wedrowke po te-
rytorium 6wczesnych Niemiec. Do szkoly podstawowej poczatkowo uczeszczal w Rheingon-
heim, by w pdzniejszym okresie przenies¢ sie¢ do Korntal niedaleko Stuttgartu.

Kolejnym etapem jego edukacji bylo stynne, zalozone w 1559 roku Herzog-Wolfgang-
Gymnasium w Zweibriicken, gdzie w 1867 roku., w wieku 16 lat jako najlepszy w swojej klasie
zdal mature (Lipps, 1888; Devonis, 2012; Montag i in., 2008). Za namowg ojca Lipps rozpoczat
swoja akademicka przygode od studiéw teologicznych; kolejno na uczelniach w Erlangen,
Tybindze i Utrechcie. W drugim z wyzej wymienionych miast zapoznat sie z dorobkiem Hegla
i Schellinga oraz ideami rewolucji francuskiej. To z kolei zaowocowalo decyzja o niekonty-
nuowaniu studiow teologicznych. Mimo namowy ojca-pastora i obiecujacej kariery w ko-
Sciele ewangelickim odrzucil te sciezke i postanowil podjac studia z zakresu filozofii i nauk
przyrodniczych. Od tego momentu jego kariera akademicka nabiera tempa, gdyz juz
w 1874 roku na Uniwersytecie w Bonn uzyskal doktorat, a w 1877 roku (znéw w Bonn) -
habilitacje z filozofii na podstawie jednej z jego najstynniejszych prac Grundtatsachen des Se-
elenlebens (Lipps, 1888; Devonis, 2012; Montag i in., 2008).

Od uzyskania habilitacji az do 1890 roku pracowal na macierzystym Uniwersytecie
w Bonn. W 1890 roku uzyskat etat profesora na Uniwersytecie we Wroctawiu. Wroctaw stat
sie waznym przystankiem w jego akademickiej karierze, cho¢ spedzit w nim tylko cztery lata.

Po nim trafil do Monachium, gdzie od 1894 roku pracowat az do $mierci w 1914 roku.

Okres wroclawski

Wroclaw odegrat istotng role w zyciu i pracy Theodora Lippsa. W latach 1890-1894 objat
stanowisko profesora filozofii, co umozliwilo mu rozwinigecie nowych obszaréw badawczych.

W czasie pobytu w Breslau Lipps skupit si¢ na rozwoju swoich badan nad estetyks
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i psychologia percepcji. Byl rowniez aktywnym cztonkiem srodowiska akademickiego, co po-
zwolilo mu nawigzac liczne kontakty naukowe, ktore mialy wplyw na jego pozniejsze prace.
Cho¢ Wroctaw nie byt dlugim przystankiem w jego zyciu, to jednak pozwolit Lippsowi
na glebsze ugruntowanie swojej pozycji jako jednego z najwazniejszych filozoféw i psycho-
logow swojej epoki. Wyklady prowadzone przez Lippsa w tym okresie byly otwarte dla sze-
rokiego kregu odbiorcow, co wplyneto na popularyzacje jego koncepcji zar6wno wsrod stu-
dentow, jak i wroctawskiej inteligencji (Salvia, 2014).

Waznym aspektem jego wroctawskiej pracy byta takze proba sformutowania spojnej teo-
rii wrazen estetycznych w kontekscie codziennego doswiadczenia. Cho¢ jego najbardziej
znane dzieta powstaly w pdzniejszym okresie, to wlasnie we Wroctawiu zyskaly one pierwsze
zreby. Ten czas byt kluczowy w ewolucji jego teorii empatii (Einfiihlung), ktora pozniej zy-

skata miedzynarodowy rozglos (Salvia, 2014).

Praca naukowa

Jako Privatdozent na Uniwersytecie w Bonn Lipps zajmowat sie stworzeniem ogoélnej teorii
na temat ludzkiej wiedzy i kultury. W swoich staraniach opierat sie na zasadach i metodach
opracowanych przez Wilhelma Wundta, ktéry byt nie tylko promotorem jego doktoratu,
lecz takze, a raczej przede wszystkim, tworca psychologii eksperymentalnej (Salvia, 2014).
Lipps, ktéry w odroznieniu od Wundta i innych swoich kolegéw nie byt lekarzem, lecz filozo-
fem, zwracal szczegdlng uwage na aspekty doswiadczen cztowieka nie tylko w kontekscie ze-
wnetrznym, ale moze przede wszystkim wewnetrznym, szczegoélnie przez pryzmat fenomeno-
logii, za ktorej przedstawiciela uwazatl sie do konca zycia (Fabbianelli, 2014). Wlasnie w mysl
tych zalozen badat doswiadczenie estetyki w zyciu czlowieka, co, wraz z badaniami nad empa-
tig, stalo sie jednym z jego najbardziej rozpoznawalnych osiagnie¢ (Montag i in., 2008).

Co wazne, wprowadzil on pojecie empatii do nauk psychologicznych, zapozyczajac je
od Roberta Vischera jako niemieckie Einfiihlung, oznaczajace sympatie, wspotodczuwanie,
wczuwanie sie jako wyraz doswiadczenia estetycznego, zwigzanego zaréwno ze sztuka,
jak iludzkim doswiadczeniem. To wiasnie pojecie Einfiihlung zostalo nastepnie przelozone
przez innego ucznia Wundta, anglosaskiego uczonego Edwarda B. Titchenera, jako empathy,
czyli empatia (Schultz, 2008; Montag i in., 2008). Lipps byl zdania, ze estetyka (oraz semiotyka,
stanowigca kluczowe polaczenie z jezykiem, komunikacjg i interpretacja) nie byla teorig per-
cepcji zmystowej (Theorie der Sinneswahrnehmung) ani tym bardziej filozofia sztuki (Kunstphi-

losophie). Dostrzegat jasno napiecie miedzy tak zawezonym rozumieniem estetyki, ktora byta

46



wedtug niego odpowiedzialna za tworcze i proaktywne formowanie i wyrazanie siebie przez
danego cztowieka, z calym jego bagazem doswiadczen i ,odczu¢”. Oczywiscie holistycznie
zaréwno jedno, jak i drugie rozumienie pojecia estetyki wystepuje u osoby, ale dopiero ich ko-
herentne polaczenie wyraza jej prawdziwy sens. Odwotujac sie bezposrednio do zrodia, mo-
zemy zacytowac to, co Lipps wprost napisal na temat empatii w swoim Einfiihlungstheorie
(1903) (Eckert, 2001): ,Unter Einfithlung einen Grundvorgang beim unmittelbaren Verstehen
von Ausdruckserscheinungen. Einfithlung ist ein inneres Mitmachen, eine imaginierte Na-
chahmung des Erleben des anderen”, co mozna przelozy¢ jako: ,Empatia jest podstawowym
procesem bezposredniego rozumienia zjawisk ekspresyjnych. Empatia to wewnetrzne uczest-
nictwo, wyobrazone nasladownictwo doswiadczenia drugiej osoby”.

Empatia, wedtug Lippsa, jest tym, co czyni czlowieka czlowiekiem (Montag i in., 2008).
W tym miejscu mozna, a nawet trzeba, zauwazy¢, ze bylo to tworcze i rozwijajace nawigzanie
do pogladéw innego stynnego filozofa, a mianowicie Davida Hume’a piszacego o sympatii

(wspolczuciu) (Grzelinski, Markwart, 2022).

Uczniowie i nastepcy

Wptyw Theodora Lippsa na kolejne pokolenia filozofow i psychologéw byt niezwykle zna-
czacy. Wsrod jego uczniow i nastepcoOw mozna wymieni¢ m.in. Maxa Schelera, ktory rozwijat
koncepcje fenomenologii wartoéci (Zahavi, 2014), oraz Edmunda Husserla, ktérego podejscie
do empatii w duzej mierze opieralo sie na teoriach Lippsa (von Fircks, 2022). Wplyw jego
mysli mozna dostrzec takze w pracach Karla Jaspersa, ktory adaptowat idee empatii w kon-
tekscie psychopatologii (Bormuth, 2019). Lipps odegrat réwniez istotna role w rozwoju este-
tyki, inspirujac badaczy takich jak Alois Riegl czy Heinrich Wo6lfflin, ktoérzy zajmowali sie
psychologia percepcji w sztukach wizualnych (Valsiner, 2014; Ionescu, 2013).

Wspolczesna recepcja

Wspolczesna recepcja dorobku Theodora Lippsa §wiadczy o trwatosci i aktualnosci jego mysli.
Wspolezesne badania nad empatig, zar6wno w psychologii, jak i w neuronaukach, czerpig z fun-
damentéw, ktore potozyt Lipps. Jego koncepcje sg obecnie rozwijane w kontekscie badan nad
sztuczna inteligencja, gdzie zagadnienia zwigzane z symulacja emocji i percepcja estetyczna znaj-
duja zastosowanie praktyczne (Upendra, 2021). Dziela Lippsa sg réwniez przedmiotem zaintere-

sowania filozofii analitycznej, szczegélnie w zakresie teorii umystu i jezyka (Jahoda, 2005).
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Ponadto jego prace nad estetyka znalazly nowe zycie w interdyscyplinarnych badaniach nad kul-

turg wizualng i semiotyka (Salvia, 2014; von Fircks, 2022).

Podsumowanie

Dorobek Theodora Lippsa stanowi trwaly wktad w rozwdj filozofii, psychologii i estetyki.
Jego koncepcje empatii oraz estetyki znalazty szerokie zastosowanie w roznych dziedzinach na-
uki i nadal inspiruja wspolczesnych badaczy. Od jego pierwszych badan na Uniwersytecie
w Bonn, przez wazny okres we Wroclawiu, az po lata spedzone w Monachium, Lipps nieustan-

nie poszerzal granice wiedzy, pozostawiajac po sobie dziedzictwo, ktore przetrwato probe czasu.
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1.4. Wiedza jest po to, aby stosowac ja w praktyce —
osiagniecia Otto Lipmanna w psychologii pracy

oraz organizacji

Lukasz HAWRO

Uniwersytet Wroclawski

Abstrakt

Wraz z poczatkiem XX wieku rézne dziedziny zawodowe wymagaly zoptymalizowania dziatan oraz zalozen,
dzieki ktorym petnity funkcje w Zyciu spolecznym. W tym okresie psychologia zaczat zajmowac sie, urodzony
we Wroclawiu, Otto Lipmann. Wprowadzony w te dyscypline przez Williama Sterna i Hermanna Ebbingahausa
szybko zauwazyt potencjal psychologii jako nauki, ktéra odpowiednio stosowana, moze usprawnic¢ wiele aspek-
tow zycia i poprawi¢ funkcjonowanie spoteczenstwa. W ten sposéb udalo mu si¢ opracowaé szereg metod nau-
kowych, ktore w tamtym czasie okazaly si¢ kluczowe w doradztwie zawodowym oraz zwigkszeniu efektywnosci
poszukiwania odpowiednich pracownikéw na odpowiednie stanowiska. Dorobek niemieckiego naukowca sku-
pia sie przede wszystkim na psychologii pracy, lecz nie mozna poming¢ innych dziedzin, takich jak edukacja czy
prawo. Lipmann byl wspoétzatozycielem Instytut Psychologii Stosowanej w Berlinie, ktorego kierownictwo objat
w 1916 roku. W latach 1906-1933 wspélnie w Williamem Sternem wydawat tez czasopismo ,Zeitschrift fur an-
gewandte Psychologie”. Przejecie wladzy w Niemczech przez hitlerowcoéw skutkowalto stopniowym wdrazaniem

ideologii nazistowskiej, w ktorej nie bylo miejsca dla dalszej dzialalnosci naukowej Otto Lipmanna.

Stowa kluczowe: psychologia stosowana, psychotechnika, psychologia pracy, doradztwo zawodowe, psycho-

gram zawodu, testy psychologiczne.

Abstract

With the beginning of the 20th century, various professional fields needed to optimize the activities and assump-
tions by which they performed their function in society. During this period, Otto Lipmann, who was born in Bres-
lau, began to work on psychology. Introduced to this discipline by William Stern and Hermann Ebbinghaus, he
quickly saw the potential of psychology as a science that, when properly applied, could streamline many aspects
of life and improve the functioning of society. Thus, he was able to develop a number of scientific methods that,
at the time, proved crucial in vocational guidance and increasing efficiency in finding the right employees for the
right jobs. The German scientist’s oeuvre focuses primarily on work psychology, but other fields like education
and law, should not be overlooked. Lipmann was the co-founder of the Institute of Applied Psychology in Berlin,
which he took over as head in 1916. From 1906 to 1933, he also published the journal , Zeitschrift fur angewandte
Psychologie” jointly with William Stern. The seizure of power in Germany by the Nazis, resulted in the gradual

implementation of Nazi ideology, in which there was no place for Otto Lipmann's continued scientific activities.

Keywords: applied psychology, psychotechnics, work psychology, vocational guidance, proffesions psy-
chogram, psychological tests.
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Osiagniecia Otto Lipmanna w psychologii pracy oraz organizacji

Opisujac dzieje psychologii we Wroclawiu, nalezy spojrzec¢ z szerszej perspektywy i wzigé
pod uwage specyfike wydarzen historycznych, ktére zmienily to miasto na zawsze.
Wraz z koncem II wojny swiatowej w 1945 roku, w wyniku ustalen zwycieskich mocarstw,
Wroclaw znalazl si¢ w granicach odradzajacego sie panstwa polskiego, i cho¢ jego los byt
wowczas niepewny, dzisiaj juz wiemy, ze niemieckie Breslau stanowi tylko odlegta historie.
Mimo wyniszczajacych dzialan wojennych miasto pozostawilo po sobie co$ wigcej niz ruiny.

Na przetomie XIX i XX wieku Wroctaw byt pigtym miastem w Cesarstwie Niemieckim
pod wzgledem liczby ludnosci. Zylo w nim ponad 400 tysiecy ludzi. Wérdéd nich urodzony
w 1880 roku, w zamoznej zydowskiej rodzinie, Otto Lipmann, studiujacy wowczas filozofie
oraz psychologie w Berlinie, Monachium i wiasnie we Wroctawiu. To w tym miescie obronit
w 1904 roku swo6j doktorat u Hermanna Ebbinghausa; byla to praca pod tytutem Der Einfluf3
der einzelnen Wiederholungen auf verschieden starke und verschieden alte Associationen (von
Rosenstiel, 1985). Otworzylo mu to dalsze $ciezki rozwoju. W $rodowisko niemieckiej psy-
chologii wprowadzany byl przede wszystkim przez wspomnianego Hermanna Ebbinghausa,
ale réwniez przez Williama Sterna, znanego juz wtedy badacza m.in. psychologii stosowanej,
z ktérym Lipmann wspolpracowatl przy swoich najwazniejszych projektach (Stern, 1934).

W 1906 roku rozpoczat sie dla Lipmanna okres intensywnej dziatalnosci naukowej, ktory
trwatl az do jego $mierci, co potwierdza olbrzymi dorobek pozostawiony przez tego niemiec-
kiego naukowca. Najwazniejszg role zdajg si¢ tu peli¢ dwa pola dzialalnosci Lipmanna.
W 1906 roku William Stern zatozyt Instytut Psychologii Stosowanej w Berlinie i prowadzit go
z nieoceniong pomocy swojego mlodszego kolegi po fachu. Lipmann byt odpowiedzialny mie-
dzy innymi za klasyfikowanie, archiwizowanie i opracowanie ,,surowego materiatu”, ktory byt
zbierany w Instytucie w postaci kwestionariuszy, tabel, schematéw, protokotow dotyczacych
eksperymentow itp. Na tyle ofiarnie poswigcat sie swojej pracy, ze 10 lat po zalozeniu Instytutu,
przejat kierownictwo po Sternie. O tymze poswieceniu §wiadcza tez trudy organizacyjne, z ja-
kimi zmagat sie Otto Lipmann. Instytut, jako placoéwka catkowicie prywatna, byta finansowana
w duzym stopniu z funduszy prywatnych Lipmanna. Naukowiec staral sie o pomoc finansowg
u réznych organizacji, miedzy innymi u Amerykanskiego Towarzystwa Psychologicznego,
z ktorego czlonkami miat dobre relacje. Instytut nie mogt tez liczy¢ na uzyskanie statusu pla-
cowki uniwersyteckiej, o co starat si¢ Lipmann (Zeidler, Liick, 2014; Kéhne, 2019).

Gloéwnymi zalozeniami Instytutu byly rozwo6j psychologii stosowanej w wymiarze insty-

tucjonalnym oraz koordynacja pracy zespoléw badawczych i gromadzenie literatury
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z psychologii stosowanej (Koczanowicz-Dehnel, 2017). Do grupy statych wspotpracownikow
Lipmanna nalezeli Baade, Bobertag, Bogen, Kern i Plaut (Stern, 1934).

Drugim istotnym polem dzialalnosci Lipmanna bylo wydawane wraz z Williamem Ster-
nem w latach 1907-1933 czasopismo ,Zeitschrift fiir angewandte Psychologie”. Przyczynilo
sie ono znaczaco do rozpowszechnienia psychologii stosowanej, bedacej wowczas bardzo
mloda nauka, a Lipmannowi pozwolilo na zdobycie szerszego uznania w srodowisku. Od sa-
mego poczatku czasopismo odznaczalo sie wysokim poziomem naukowym. Redaktorzy po-
zostawili po sobie az 45 tomoéw pisma, 68 dodatkowych zeszytow (tzw. Beihefte) oraz 47 in-
nych publikacji (Zebrowska, 1935).

Aby méc wymienia¢ osiggniecia Otto Lipmanna, trzeba wyjasni¢, na czym polegat feno-
men psychologii stosowanej, ktorej poswiecat swojg uwage przez lata. Przede wszystkim na-
uka ta odpowiadala na rosngce zapotrzebowania niemieckiego spoleczenstwa w szczycie
jego rozwoju. Posiadajac wiedze, zdobywang przez pokolenia badaczy, nalezalo jg tylko wy-
korzysta¢ w praktyce. Psychologia okazala sie brakujacym ogniwem w usprawnieniu wielu
dziedzin zycia, przede wszystkim w szeroko pojetej pracy.

Juz w 1908 roku Otto Lipmann opublikowal tekst Grundriss der Psychologie fiir Juristen
[Podstawy psychologii dla prawnikow] (Plaut, 1930), ktory byt waznym Zrédtem nowej wiedzy
dla prawniczej grupy zawodowej oraz sklanial do spojrzenia z innej perspektywy na skom-
plikowane sprawy, jakie mialy miejsce w sadach. Pozycja ta byla wiele razy wznawiana.
Warto tez wspomnie¢, ze Lipmannowi zdarzalo si¢ pelni¢ funkcje doradcy technicznego pod-
czas rozpraw. Dzieki absolutnemu obiektywizmowi i profesjonalizmowi, ekspertyzy psycho-
loga dotyczace zeznan swiadkow i oskarzonych mialy znaczacy wptyw na podjecie prawidlo-
wego wyroku, czesto uniewinniajacego (Stern, 1934).

Nastepne lata Lipmann poswiecil na badania dotyczace stricte psychologii pracy i doradz-
twa zawodowego. Od 1912 roku pod jego kierunkiem sporzadzano pierwsze psychogramy
roznych profesji, okreslajace predyspozycje do podejmowania okreslonego rodzaju pracy
(Plavinskaya, 2013). W tym celu stosowano zalozenia psychotechniczne, ktére byly juz znane
w Stanach Zjednoczonych dzieki dziatalnosci Hugo Minsterberga. Za oceanem bardzo roz-
powszechniona byla komunikacja tramwajowa, jednak skutkowalo to zbyt duzg liczbg wy-
padkoéw. Dlatego zaczeto bada¢ uwage amerykanskich motorniczych tramwajow metodami
psychotechnicznymi (Domanski, 2018). Dygresja ta dobrze wyjasnia cel psychotechniki.
Okreslenie przydatnosci zawodowej znaczaco usprawniato funkcjonowanie wielu organizacji

i zakladow pracy. Otto Lipmann zajmowatl sie implementacja tychze zatozen na warunki
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europejskie, a $cislej rzecz ujmujac — niemieckie. Tamtejsza gospodarka rosta w sile, jed-
nak liczne miejsca pracy wymagaly optymalizacji efektow.

W 1916 roku Lipmann podsumowat wyniki swoich wieloletnich badan w ksigzce Wyboér
zawodu. Doszedl w niej do fundamentalnego wniosku, ze dokonanie profesjonalnej selekcji
jest korzystne dla kazdej ze stron. Odpowiednio wykwalifikowana sila robocza jest przeciez
niezbedna dla kazdego pracodawcy, a dystrybuowana w odpowiedni sposob, skuteczniej za-
sila gospodarke kraju. Sami pracownicy natomiast korzystaja na wlasciwym wyborze za-
wodu, w czym opracowywane przez zespot Lipmanna metody mialy pomagac. W ksigzce tej
Lipmann podjal rowniez kwesti¢ mlodziezy, twierdzac, ze osoba w wieku szkolnym nie jest
w stanie wybra¢ zawodu. Dlatego wczesne szkolenie zawodowe nie stanowi skutecznego roz-
wigzania, a co wiecej, moze okazac¢ si¢ szkodliwe (Lipmann, 1922). W tym celu wspomagat sie
wykorzystaniem danych statystycznych, co na tamte czasy bylo nowatorskie (Plavinskaya,
2013). Wiasnie takie metody byly domena psychologii stosowanej, ktorej poswiecit si¢ nie-
miecki naukowiec.

Warto wspomniec takze o opracowanym przez Lipmanna Kwestionariuszu psychologicznej
charakterystyki rzemiosta i dziatalnosci zaktadu, ktory zdobyl uznanie srodowiska psychotech-
nikéw i byt wykorzystywany w wielu krajach. Kwestionariusz skladat sie ze 105 pytan. W 1917
roku zostat wystany po raz pierwszy do zwigzkoéw zawodowych gornikow, stolarzy, garncarzy,
papiernikow itp. Respondenci musieli w nim zaznacza¢ rézne atrybuty, ktére uwazali za wazne
i potrzebne do wykonywania swojego zawodu. Zgodnie z wynikami ankiety sporzadzono ,,psy-
chogram zawodu”, a na jego podstawie — ,karte zawodowa” (Plavinskaya, 2013).

Lipmann dokonywat tez klasyfikacji zawodow pod wzgledem rodzaju inteligencji (nau-
kowo poznawczej, technicznej i artystycznej) oraz tego, czego dane zawody mialy dotyczy¢
(ludzi, mysli i rzeczy) (Claparede, 1936/1937). W ten sposdb mozna stworzy¢ przykladowa
tabele, gdzie zawod inzyniera dotyczy rzeczy, a wymaga inteligencji technicznej. Dzi$§ wiemy,
ze ten podziat nie uwzglednia wielu r6znych innych czynnikdéw oraz zmiennych, jednak wow-
czas byl to dobry punkt odniesienia do dalszych badan.

O wszechstronnosci zainteresowan Lipmanna moze $wiadczy¢ takze jego dziatalnosc¢
w trakcie I wojny swiatowej, podczas ktorej nastgpila zmiana priorytetow w spoleczenstwie,
a uwaga badaczy skupila sie na celach wojskowych. W latach 1914-1915 Lipmann, we wspot-
pracy z Williamem Sternem oraz Paulem Plautem, opracowal obszerny kwestionariusz, kto-
rego celem bylo szczegdtowe rozpoznanie motywacji, warunkoéw zycia i gotowosci mentalnej
zolierzy walczacych na froncie oraz zbadanie zmian psychofizjologicznych zachodzacych

w ekstremalnych warunkach wojennych. Ankieta zawierala standardowe pytania dotyczace
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wieku, oddziatu oraz stopnia stuzbowego. Kolejne pytania dotykaty bardziej szczegdtowych
kwestii, takich jak stosunek do wojny, wroga, innych zolnierzy, jencow oraz ludnosci cywil-
nej. Inne poruszane tematy dotyczyly wlasnosci, rodziny, zycia seksualnego oraz religijnosci.
Interesujacy jest fakt, ze po zaledwie kilku tygodniach, kwestionariusz zostat zakazany przez
dowddztwo wojskowe. Z perspektywy panstwa istnialo bowiem zbyt powazne ryzyko spadku
morale w armii oraz mozliwego upublicznienia informacji o urazach psychicznych odniesio-
nych przez zolierzy, co spowodowaloby z kolei niezadowolenie opinii publicznej. Ponadto-
publikacja kwestionariusza zostala zablokowana przez cenzure. Dopiero kilka lat p6zniej Paul
Plaut powrdcit do zebranego materiatu, chcac na jego podstawie napisac esej (Kohne, 2019).

Otto Lipmann badal réwniez dla wojska przydatnos¢ zawodow istotnych do prowadzenia
dziatan wojennych, na przyklad radiotelegrafistow. Wykorzystywal on do tego eksperymen-
talne badania sensoryczne, ktore miaty zmierzy¢ zdolnos¢ uczenia sie, szybkos¢ reakcji, poziom
stuchu oraz percepcje optyczng (Kohne, 2019). Powyzsze dzialania naukowca byly scisle zwia-
zane z ideg psychotechniki, zostaly one po prostu zaadaptowane do warunkéw wojennych.

Niemiecki naukowiec cieszyt sie powszechnym uznaniem w migedzynarodowym s$rodo-
wisku psychologéw, a swoimi licznymi publikacjami wyrobil sobie renome i autorytet.
Jego prace pojawialy sie w wielu waznych czasopismach, miedzy innymi w ,British Journal
of Psychology”, ,Journal of Educational Psychology” czy ,The Psychological Bulletin”.
Oczywisty jest tez wkiad Lipmanna jako wieloletniego redaktora ,Zeitschrift fur ange-
wandte Psychologie” (Plaut, 1930).

W 1933 roku wtadze w Niemczech objeta Narodowosocjalistyczna Niemiecka Partia Ro-
botnikéw (NSDAP) na czele z Adolfem Hitlerem. Agresywna polityka nowego rzadu wobec
0s0b pochodzenia zydowskiego stanowita dla Lipmanna duze niebezpieczenstwo. Dalsze pu-
blikowanie czasopisma, wydawanego wspolnie z Williamem Sternem, zostalo zakazane. Bo-
jowki Sturmabteilung (SA) zdewastowaly Instytut Psychologii Stosowanej oraz dom nau-
kowca (Zeidler, Liick, 2014). Interesujacym faktem jest tez, ze Lipmann nigdy nie pelnit zadne;j
funkcji stricte uniwersyteckiej. W lutym 1933 roku taka posade zaproponowat mu Uniwersy-
tet Berlinski, jednak z powodéw politycznych byto juz za pdzno (Stern, 1934). Lipmann nie
mial watpliwosci, ze nowa wladza jest zdecydowanie wroga wobec niego i w kraju nie ma
miejsca na jego dalszg dziatalnos¢ jako naukowca. Dramatyczna sytuacja postawita go w trud-
nym potozeniu, z ktérego nie mogt znalez¢ wyjscia. Otto Lipmann popelnil samobdjstwo
7 pazdziernika 1933 roku.

W Zrédlach mozna natknac sie na rézne wiadomosci dotyczace $mierci naukoweca.

Sam Stern pisze o ,ataku serca” Lipmanna we wspomnieniu opublikowanym w ,American
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Journal of Psychology”. Informacje te powtarza za nim Maria Zebrowska, ktéra zamiescila
tekst o naukowcu w jednym z tomoéw ,Polskiego Archiwum Psychologji” z 1935 roku. Praw-
dopodobnie Stern nie chcial oficjalnie przyznawac, ze jego wieloletni przyjaciel targnal sie

na wlasne zycie.

Z pewnoscig Otto Lipmann zostal nato-
miast zapamietany jako oddany pracy nauko-
wiec oraz przyjazny czlowiek, dbajacy o relacje
nie tylko ze wspolpracownikami, lecz takze
z badaczami z innych krajéw na licznych mie-
dzynarodowych  kongresach  naukowych
(Stern, 1934). Skromnos¢, systematycznosc,
uczciwosc i bezstronnosé to tylko niektore z za-
let, jakie przypisywali mu koledzy po fachu (Ze-
browska, 1935). Pracowat glownie w zaciszu
swojego gabinetu, ksztaltujac naukowe wnioski
na podstawie materialéw faktograficznych, po-

chodzacych z eksperymentow, statystyk i in-

nych wynikow badan. Porzadkowat dane, kla-
sytikowal je, czynil zrozumiatymi oraz ujawniat
fakty w nich ukryte. Jeszcze bardziej umiejetnie
potrafil z nich korzystac, formutujac trafne spo-

strzezenia w swoich dzietach, ktére przez lata

Zdjecie nr 1: Otto Lipmann

stanowily podstawe psychologii pracy i b )
ty p © Py gll pracy vty Zrodlo: Zeitschrift fir angewandte Psychologie, 36

waznym zrodlem informacji dla kolejnych po- (1930).

kolen badaczy.
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Abstrakt

W rozdziale ukazano Edyte Stein jako wybitng przedstawicielke szkoly fenomenologicznej, studentke i wspot-
pracowniczke Edmunda Husserla. Metoda analityczna, jaka pielegnowano w szkole Husserla, pozwolita jej na
poszukiwanie fundamentu dla psychologii, pedagogiki i innych nauk humanistycznych. Z jej bogatej tworczosci,
ktora obejmuje kilkanascie tomow prac, zwrdcono uwage na prace koncentrujace sie¢ wokot problemu ,budowy”
osoby ludzkiej. Ponadto, co przewija si¢ w mysli tej wybitnej wroclawianki, osoba ta jest z natury mezczyzna

lub kobiets, co wplywa na jej powolanie zZyciowe i zawodowe.

Stowa kluczowe: wczucie, osoba ludzka, wola, charakter kobiety i mezczyzny, powolanie zawodowe kobiety i

mezczyzny.

Abstract

In this chapter, I present Edyta Stein as an outstanding representative of the phenomenological school, a student
and collaborator of Edmund Husserl. The analytical method cultivated in Husserl’s school allowed her to search
for the foundation of psychology, pedagogy, and other humanities. From her extensive work, which spans over
a dozen volumes, I draw attention to works that focus on the problem of the ‘construction’ of the human person.
Moreover, as this outstanding Wroclaw native emphasizes, a person is by nature male or female, which influ-

ences their life and professional calling.

Keywords: empathy, human person, will, character of women and men, professional vocation of women and

men.

Woezesne dziecinstwo i mlodos¢ (1891-1911)

Edyta Stein urodzita si¢ 12 pazdziernika 1891 roku we Wroctawiu. W latach 1897-1906 uczesz-
czala do panstwowego liceum Viktoriaschule we Wroctawiu, a od roku 1908 do 1911 do wla-
czonego don zaktadu naukowego o kierunku gimnazjum realnego, w ktéorym zdata mature

z wyrdznieniem. Byla najmlodsza z 11 dzieci w rodzinie zydowskiego handlarza drewna
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Siegfrieda Steina i jego zony Augusty Courant. Ojciec Edyty zmart, gdy miata zaledwie
dwa lata. Juz od najmtodszych lat wykazywatla wyjatkowe zdolnosci intelektualne, a jako na-

stolatka §wiadomie odeszta od wiary i stala si¢ z wyboru agnostyczka.

Poczatek edukacji akademickiej i studia na Uniwersytecie Wroctaw-

skim (1911-1913)

W 1911 roku Edyta Stein rozpoczeta studia na Uniwersytecie Wroctawskim (wowczas Uni-
wersytecie im. Fryderyka Wilhelma). Studiowata gléwnie filozofie, psychologie oraz germa-

nistyke. Jak wspomina:

27 kwietnia 1911 roku stalam przed stawna tablica ogloszen. W waskim korytarzu naszego kochanego, sta-
rego Uniwersytetu Wroclawskiego wisialy cale rzedy Sciennych tablic. Pokrywaly je male, biale karteczki,
na ktorych docenci zawiadamiali o temacie, czasie, miejscu i dniu rozpoczecia wyktadow. [...] indogerman-
ski, starogermanski i niemiecka gramatyka, historia dramatu niemieckiego, historia Prus w czasach Fryde-
ryka Wielkiego, historia ustawodawstwa angielskiego, kurs greki dla poczatkujacych [...], do tego docho-
dzity wyklady, ktoére mnie najbardziej ciekawily: czterogodzinne wprowadzenie do psychologii u Williama
Sterna i godzinny wyktad z filozofii przyrody u Richarda Honigswalda . Obaj juz w pierwszym semestrze
przyjeli mnie na swe seminaria. Wyktad z psychologii byt pierwszym, jakiego w ogéle stuchatam. Mozna
to wzia¢ za wrozbe, gdyz w czterech semestrach moich studiow we Wroclawiu zajmowalam sie przede
wszystkim psychologia. Wyktady Sterna byly bardzo proste i zrozumiate. Siedzialtam jak na mitej poga-

wedce i bylam nieco rozczarowana (Stein, 2016, s. 246).

W tamtym czasie psychologia byta nowa i dynamicznie rozwijajacg si¢ dziedzing. Stein

chciala lepiej zrozumie¢ nature ludzkiego umystu. Interesowala sie tez pedagogika:

Chodzitam na wyklady filozoficzne i psychologiczne i dzieki nim wesztam w krag mlodych ludzi, ktérym
zawdzieczam na pewno to, co bylo najbardziej wartosciowe w okresie moich studiéw we Wroctawiu. Zwali
sie oni Grupa Pedagogiczna i skladali sie gldwnie z uczniéw i uczennic seminarium Sterna. [...] Stern wspa-
nialomy$lnie dal nam do dyspozycji siedzibe seminarium psychologicznego na miejsce naszych zebran. [...]
ZbieraliSmy si¢ raz w tygodniu od 8 do 10 wieczorem. o 10 zamykano budynek. Jezeli nie skornczylisSmy
dyskusji, szliémy jeszcze do kawiarni; latem chodzili$my czesto do parku (Park Szczytnicki piekny, stary,
angielski park we wschodniej czeéci miasta), aby postuchaé $piewu stowikdéw. Podczas tych wieczornych
spotkan wyktadano i omawiano rézne kwestie pedagogiczne. [...] Czesto przychodzili takze profesorowie

uniwersytetu; raz w semestrze zapraszaliSmy Sterna (Stein, 2016, s. 257-258).

Studiujac, zetkneta sie z najnowszymi pradami w nauce, a jej szczegolng uwage przykuta
fenomenologia — nowatorski nurt filozoficzny. Poszukiwata odpowiedzi na fundamentalne py-

tania dotyczace natury czlowieka, co pdzniej okazalo sie kluczowe dla jej dalszej drogi zyciowe;j.
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Wyjazd do Getyngi (1913) i doktorat

Pod wplywem prac Edmunda Husserla, ojca fenomenologii, Stein postanowita kontynuowac
studia filozoficzne pod jego kierunkiem. W 1913 roku przeniosta si¢ do Getyngi, aby studio-
wac bezposrednio u Husserla, co mialo ogromny wplyw na jej rozwdj intelektualny i filozo-
ficzny. Wkrotce po rozpoczeciu nauki w Getyndze stala si¢ jedng z jego najzdolniejszych
uczennic, a nastepnie — wspolpracowniczka. W 1917 roku opublikowala swoj doktorat

pt. O zagadnieniu wczucia.

Praca nauczycielska

Po doktoracie podejmowata bezowocne préby habilitowania si¢ na Uniwersytecie w Getyndze,
Fryburgu, Kolonii. W latach 1920-1921 prowadzila prywatne seminarium filozoficzne w salonie
domu rodzinnego we Wroclawiu, na ulicy Nowowiejskiej 38, w ktorym obecnie miesci sie sie-
dziba wroctawskiego Towarzystwa im. Edyty Stein. W latach 30. pracowala jako nauczycielka
w zenskiej wyzszej szkole i instytucie formacyjnym dominikanek §w. Magdaleny w Spirze.
W tym czasie powstaly tlumaczenia, praca naukowa i wykltady miedzynarodowe.

Mysl Edyty Stein biegnie od fenomenologii, ktéra studiowala i tworczo uprawiata
w szkole Husserla, do tomizmu, z ktérym zapoznala si¢ po swoim nawrdéceniu i rozpoznaniu

powotania zakonnego. Ttumaczyla i twdrczo komentowata dzieta Tomasza z Akwinu.

Glowne osiagniecia

O zagadnieniu wczucia
Edyta Stein porzucila studia psychologiczne u Williama Sterna, gdyz pod wptywem prac Ed-

munda Husserla ,nawrdcila sie” na fenomenologie. Wedtug stow Husserla:

By¢ moze okaze sie, iz catkowite nastawienie fenomenologiczne i przynalezna mu epoché, sa najpierw prze-
znaczone w istocie do sprawienia pelnej osobistej przemiany, poréwnywalnej najpierw z konwersja reli-
gijnag, ktore przy tym jednak miesci w sobie znaczenie najwiekszej egzystencjalnej przemiany, ktora ludz-

kosci jako ludzkosci jest zadana (Stein, 2016, s. 8).
Sama Stein pisala:

Cale moje studia psychologiczne doprowadzily mnie do przekonania, ze ta nauka tkwi jeszcze w powija-
kach, ze brak jej wcigz koniecznego fundamentu w postaci jasnych pojec, i ze sama nie jest w stanie tych

pojec sobie wypracowac.
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Po tym pierwszym nawroceniu pojawito sie drugie, na katolicyzm. Ale wczes$niej oddata
sie poszukiwaniom odpowiedzi na pytanie o istote czlowieka. Juz od wczesnego dziecinstwa
Stein posiadata ceche, o ktorej napisata w swojej biografii: ,,Gdy studenci ze mna omawiali
swoje prace doktorskie i przygotowania do egzaminu panstwowego, dzieki mej tatwosci poj-
mowania i niezwyklej zdolnosci wnikania w drugich, rozumiatam ich natychmiast”.

W sposob naturalny kierowalo jg to w strone fenomenologii. Pod wptywem pracy Logi-
sche Untersuchungen [ Badania logiczne] Husserla, ktora studiowata okoto 1912 roku, porzucita
psychologie i wyjechata do Getyngi studiowa¢ filozofie u twércy nowego pradu intelektual-
nego. Tam poznata Romana Ingardena, ktory studiowat filozofi¢ u Kazimierza Twardowskiego
we Lwowie, i zaprzyjaznia sie z nim. W referacie, ktory wygtlosit Ingarden przy okazji pol-
skiego wydania doktoratu swej przyjaciotki, wskazal na dwa okresy tworczosci Stein: czas po-

swiecony fenomenologii i okres poswigcony studiom nad tomizmem:

Mysle, ze sa dwa cykle w dorobku naukowym Edith Stein [...]. Te dwa cykle prac r6znig sie miedzy soba
problematyka. Nie roznig si¢ w znacznej mierze stylem pracy, metoda roboty. Edith Stein byta fenomeno-
logiem i dalej to tak samo mniej wiecej robi [...]. Natomiast wyraZzna réznica wystepuje w problematyce.
W problematyce pierwszego okresu wszystko jest skupione dokota tego samego zagadnienia, mianowicie
zadania, jak si¢ to méwi po niemiecku i jak ona tego uzywa, ,Grundlegung”, czyli stworzenia podstaw
dla nauk humanistycznych. Od jej pierwszej pracy az po Uber den Staat [O bycie] wiaiciwie wszystko
do tego samego celu stuzy, z tym, Ze potem robi si¢ jeszcze pewne réznice pomiedzy uzasadnieniem psy-
chologii a uzasadnieniem ,Geisteswissenschaften” [nauk humanistycznych], co stoi w zwigzku z jej kon-

cepcja czlowieka, ewentualnie osoby ludzkiej (Stein, 1988, str. 164).
Jak podkreslat Ingarden:

Jej pierwsza praca, doktorska, ma dwa tematy: jeden to wczucie, do ktérego zaraz chce wrécic, a drugi
to wilasnie budowa tego, co sie nazywa ,psychophysisches Individuum”. Tam pojawia si¢ w pewnym mo-
mencie, Geist” i pojawia sie ,Person”. Najglebsze, najbardziej interesujace, chociaz takze moze najbardziej
watpliwe rozwazania w Individuum und Gemeinschaft to sg rozwazania nad strukturg czlowieka, jego du-

sza ijego [...] duchem (Stein, 1988, s. 170).
Droga do poznania czlowieka jest wczucie:

Dlaczego zajela sie jednak ,Einftihlung” zamiast od razu centralnie osoba? Bo byly w niej owe zaintereso-
wania dla uzasadnienia, stworzenia podstaw dla nauk humanistycznych, ,Geisteswissenschaften”, a uwa-
zala, Ze jest to droga do wyjasnienia podstaw teoretycznych wiedzy nie tylko o czlowieku, ale i o wspdlnocie

ludzkiej (Stein, 1988, s. 171).
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Czym jest ,wczucie’? Nie jest to projekcja, lecz rodzaj doswiadczenia fenomenologicz-

nego. Wedlug Ingardena teza Stein jest oryginalna:

Edith Stein takze chce przeprowadzi¢ te teze, Ze jest to pewna szczegdlna posta¢ doswiadczenia [...].
Kiedy sie moéwi o doswiadczeniu, méwi sie o spostrzezeniu zmyslowym przede wszystkim, zaczyna sie
od niego, w ktéorym dane mi sg, jak powiada Husserl, osobiscie, w oryginale, ciele$nie, rzeczy i ich kwa-

lifikacje. (Stein, 1988, s. 175).

Sama Stein tak postawila te teze w pierwszym zdaniu swej rozprawy: ,,U podstaw wszel-
kiego sporu o wczucie lezy milczace zalozenie: dane nam sa cudze podmioty i ich przezywa-

nie”. Jak sa dane?

[Indywiduum] dane jest nie jako ciato fizyczne, lecz jako doznajace cialo [zywe], do ktérego przynalezy
pewne Ja, Ja, ktore doznaje, mysli, czuje, chce [...] Wiem nie tylko o tym, co wyraza sie¢ w minach i gestach,
ale i o tym, co sie za nimi kryje; widze na przyklad, ze kto$ robi smutng mine, ale naprawde si¢ nie smuci

(Stein, 1988, s. 18).

Ingarden twierdzil, ze jest to tylko poczatek dociekan, metoda dotarcia do §wiata ,dru-
giego”. I tu zaczyna si¢ ten drugi temat. Co to jest cztowiek? Jakie sg jego elementy? Rozpo-
czyna sie tym samym wlasciwy dla Stein temat do rozwigzania: jaka jest budowa cztowieka,
do ktérego mam uzyskac dostep miedzy innymi w ,EinfGihlung” (Stein, 1988, s. 177)? Wedlug

Ingardena Stein wskazuje na pie¢ elementow:

Poniewaz jest ona uczennicg Husserla, to przede wszystkim jest ,das reine Ich” — ,czyste ja”, potem §wia-
domos¢, czysta Swiadomos¢, potem jest cos, czego po polsku nie moge powiedzied, jest ,Leib”, to znaczy
ciato ludzkie, ktére sie jednak bardzo istotnie odrdznia od ,Korper. [...] Teraz znowu powiem po niemiecku:

jest ,,Seele” — dusza, a potem ,Geist” — duch (Stein, 1988, s. 177).

Jak te ,elementy” pracuja w czlowieku, jaki jest mechanizm ludzkiego dziatania? W roz-

dziale pt. Wola i cialo Stein napisata:

Tak jak uczucie wydaje z siebie albo motywuje akt woli (czy inny mozliwy ,wyraz” w szerokim sensie),
tak wola uzewnetrznia sie w dziataniu. Dzialanie jest zawsze stwarzaniem czego$ [przedtem] nie istnie-
jacego. Owemu ,fiat!” decyzji woli odpowiada ,fieri” tego, co chciane i ,facere” podmiotu woli w dziata-

niu (Stein, 1988, s. 78).

I dodala:

Wola postuguje si¢ psychofizycznym mechanizmem, aby si¢ wypelni¢, aby zrealizowaé to, czego chce,
tak jak uczucie uzywa go, aby zrealizowa¢ swoj wyraz. Réwnoczesnie jednak panowanie nad tym mecha-

nizmem - a przynajmniej ,wlaczenie tej maszyny” - jest przezywane (Stein, 1988, s. 78).
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Filozofia psychologii i humanistyki

Po doktoracie wydanym w 1917 roku Stein oddata sie polityce i filozofii. Jak napisata: ,Najo-
goélniej mowigc, wlasciwie tylko te dwie rzeczy dodajg mi sil: che¢ przekonania sig, co bedzie
z Europa, i nadzieja, ze dokonam czego$ z pozytkiem dla filozofii” (Stein, 2016, s. 5). W zakresie
filozofii powstaja rozprawy, ktoére mialy sta¢ si¢ jej rozprawa habilitacyjna. Tresci te zostaly
wydane w 1922 jako Filozofia psychologii i humanistyki.

Po zakonczeniu I wojny swiatowej wrocita do Wrocltawia, gdzie prowadzila prywatne se-
minarium filozoficzne w salonie domu rodzinnego i pracowata naukowo. Powstaly wowczas
dwie czeSci wspomnianego wyzej dziela: I Przyczynowos¢ psychiczna oraz II. Jednostka
a wspolnota. W jednym z rozdziatow, pt. Wzajemne przenikanie sie przyczynowosci i motywa-
cji, pojawialo sie rozwianie zasadniczego problemu w wyjasnianiu dziatania ludzkiego: czy
jest ono przyczynowane przez element materialny: ciato, czy przez ducha: osobe? Rozwigza-

nie znajduje w woli, ktora jest ,poruszana” przez motywy, czyli tresci duchowe.

Wola jest w dwojakim sensie ,zalezna”: zaklada pewna sile witalng i wymaga podstawy przedmiotowe;j
wraz z motywami wytyczajacymi kierunek. [...] wola (rozumiana jako zamiar) jest wolna w trojakim sensie
pozytywnym: 1) jako powstajaca z wlasnego impulsu, 2) jako czerpiaca spontaniczne sity ze sfery witalnej,

3) jako wydobywajaca sily z siebie samej (Stein, 2016, s. 207).

Fenomenologiczne uzasadnienie tej tezy, czyli wskazanie na realne zjawiska, dane przed-
miotowo w postaci poje¢, wymaga oczywiscie wiecej niz odwotlania si¢ do tresci stow. Wy-

maga ,powrotu do rzeczy samej’, czyli poznawczego wgladu w budowe podmiotu ludzkiego.

Budowa osoby ludzkiej — antropologia filozoficzna

Do nurtujacego Stein problemu budowy osoby ludzkiej wrocita w wyktadzie, ktory przygo-
towala juz po swoim przejsciu na katolicyzm w 1922 roku, ale jeszcze przed wstapieniem
do zakonu karmelitanskiego. Tytul pracy wydanej w 1932 roku to Budowa osoby ludzkiej. Wy-
ktad z antropologii filozoficznej. Chodzi w niej o wykazanie, ze cztowiek jako podmiot mate-
rialny jest ,osobg”. Pojawiaja si¢ wowczas dwa nowe aspekty problemu osoby. W ujeciu te-
matu osoby nawigzuje juz do mysli sw. Tomasza. Nastepnie ukierunkowuje swe analizy
w strone pedagogiki. Tytul I rozdziatu brzmi: Nauka o wychowaniu i praca wychowawcza.
Idea cztowieka jako ich podstawa. Tekst ten ma zasadnicze znaczenie dla pedagogiki oraz czlo-

wieka. W szostym rozdziale tej pracy, w czesci II, pt. To, co specyficznie ludzkie, napisata:
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,On” to ktos, kto mowi o sobie: ,ja”. Zadne zwierze tego nie potrafi. Patrze w oczy zwierzecia — z ktorych
co$ patrzy ku mnie. Spogladam do wnetrza, w dusze, ktéra odczuwa moje spojrzenie i moja obecnosc. Jed-
nak jest to niema i uwieziona dusza: uwieziona w sobie, niezdolna cofna¢ sie w glab siebie i uchwyci¢ sama
siebie, niezdolna {wyj$¢} poza siebie i dotrze¢ do mnie.

Patrze w oczy cztowieka, ktory swym spojrzeniem mi odpowiada. Pozwala mi wnikna¢ w swoje wnetrze
badzZ broni sie przede mna. Jest panem swojej duszy: otwiera badz zamyka jej wrota. Jest w stanie wyjs¢
z siebie i wnika¢ w rzeczy. Gdy ludzie spogladaja jeden na drugiego, jedno ja stoi naprzeciw drugiego
Jjamoze to by¢ spotkanie u wrét {duszy} badz w {jej} wnetrzu. Gdy jest to spotkanie we wnetrzu, wtedy
drugie ja jest ty. Spojrzenie cztowieka mowi. W jego spojrzeniu przyglada mi si¢ czuwajace ja, ktore jest
panem samego siebie. MOwimy réwniez: ,wolna osoba duchowa”. By¢ osobg to znaczy: by¢ wolna i du-

chowag istotg (Stein, 2015, s. 161).

Dowodzi, ze takie widzenie podmiotu osobowego jest zasadnicze dla humanistyki. Mowi
tez wiecej o ludzkim podmiocie. Mowi o typach cztowieczenstwa: ,Czlowieczenstwo wyste-
puje w podwdjnej postaci — jako meskie i jako kobiece; indywiduum od narodzin, by tak rzec,
nalezy do jednego badZz drugiego «gatunku czastkowego»” (Stein, 2015, s. 255). Wiaze sie

z tym problem wplywu okreslonego typu, charakteru kobiecego lub meskiego, na bieg zycia.

Zawdd jako powolanie kobiety i mezczyzny
Juz za czasow studenckich Stein interesowata sie kwestig kobieca:

Wystepowatam zdecydowanie za prawem glosu kobiet, co wéréd mieszczanskiego ruchu kobiet nie byto
jeszcze woweczas zrozumiale. Pruski Zwiagzek dla Prawa Glosu Kobiet do ktérego wstapitam razem z mymi
przyjaciotkami, gdyz mial na celu zapewnienie kobietom pelnego rownouprawnienia politycznego sktadat

sie przewaznie z socjalistek (Stein, 2016, s. 257).

Jej prace, takie jak referaty, wyktady i artykuly zebrane w tomie Kobieta. Pytania i refleksje
(2015), poruszaja szeroka problematyke, od politycznego rownouprawnienia po specyfike na-
tury kobiecej przejawiajacej sie w ciele, psychice i duchu. W wyktadzie Etos zawodow kobie-
cych, wygloszonym w 1930 roku, podata bardzo precyzyjne okreslenie pojecia charakteru,

rozumianego jako etos:

Przez etos zawodu rozumiemy trwalg postawe duszy (albo habitus) ujawniajaca sie w zyciu zawodowym
jako pochodzaca z wnetrza i ksztaltujaca wszystko zasada, wyciskajaca na nim rzeczywiscie okreslone, jedno-
lite pietno. Nie powoduje jej jaka$ zewnetrzna konieczno$¢, legalno$é obowigzujaca w pracy, albo okreslona

zewnetrznymi przepisami, lecz co$, co wyraznie pochodzi z wnetrza czlowieka (Stein, 1978, s. 20).
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Znaczenie charakteru widziata przede wszystkim w zawodzie:

Taka trwalg postawg duszy, miarodajna dla etosu zawodowego jest wiernos¢ obowigzkom i sumiennosc,
wyplywajaca zasadniczo z nastawienia do samego zawodu. Kto swojg prace uwaza jedynie za zrodilo do-
chodu albo sposéb spedzenia czasu, ten podchodzi do niej inaczej anizeli ktos, dla kogo jest ona rzeczywi-
stym zawodem, do ktorego czuje sie¢ powolanym. Biorac $cisle, tylko w ostatnim przypadku mozna tez
mowic o etosie zawodu.

Kazdy zaw6d ma swoje szczegdlne etos jemu odpowiadajace (na przyktad pielegniarka — ustuznosé, go-
towos¢ niesienia pomocy; przedsi¢biorca — zdecydowanie). Mozna te cechy posiada¢ z natury (naturalne
uzdolnienia do pewnych zawod6éw), mozna je tez wypracowac w sobie przez czeste ponawianie wymaga-
nych czynnosci i sposobu zachowania sie oraz nadawac od wnetrza kierunek zachowaniu czysto natural-

nemu, cho¢ nie wymaga ono jeszcze zewnetrznej regulacji (Stein, 1978, s. 21).

Charakter kobiet niesie ze sobg szczegdélne powolania

Moéwigc na temat etosu zawodu kobiety, mozna zatozy¢, ze dusza kobieca posiada wlasciwe
sobie trwale postawy, ktore od wnetrza ksztaltuja jej zycie zawodowe; w tym za$ miesci sie
drugie zalozenie, mianowicie, ze specyfika kobieca zawiera w sobie powotanie do okreslonych
zadan (Stein, 1978, s. 21). Na pytanie, czy istnieje naturalne powolanie kobiety i odpowiada-

jacy mu charakter Stein odpowiada:

Kobieta nastawiona jest na osobiste podtrzymywanie zycia (Lebendig-Persénliche) i obejmuje wszystko cato-
sciowo. Nosi¢, karmi¢, strzec, chroni¢, zywi¢, dopomagaé¢ do wzrostu — oto jej naturalne inklinacje o czysto
macierzynskim wydzwieku. Sprawy nie zwigzane bezposrednio z zyciem interesuja ja przede wszystkim
ze wzgledu na ich uzytecznos¢ temu, co zywe i osobiste (Lebendig-Personlichen), nie za$ wylacznie ze wzgledu
na nie same. Z tym laczy si¢ druga cecha kobieca, ta mianowicie, ze abstrakcja w kazdym znaczeniu jest jej
naturze doé¢ obca. Sprawy zyciowo-osobiste (Lebendig-Personliche) bedace przedmiotem jej troski, sa jakas
konkretna caloscia, ktora jako calos¢ trzeba strzec i pomagaé jej w rozwoju nie wyrdzniajac poszczeg6lnej
czesci kosztem drugiej, czy to ducha kosztem ciata i odwrotnie, czy umiejetnosci duchowych kosztem innych.
Kobieta nie znosi tego zaréwno u siebie jak i u kogokolwiek. Tej praktycznej dyspozycji odpowiada réwniez
teoretyczna: naturalny sposob kobiecego poznawania nie tyle jest pojeciowo-analizujacy, ile raczej zmierza-

jacy do konkretu, ogladowy i intuicyjny (wczuwajacy sie) (Stein, 1978, s. 22).

W 1931 roku Stein oglosita wyktad pt. Powolanie mezczyzny i kobiety w porzqdku przyro-
dzonym i nadprzyrodzonym. Dowodzila, ze do wykonywania zawodu trzeba mie¢ powolanie,

tak jak do zycia zakonnego:
O zawodzie mysli sie przy tym przewaznie juz jako o dzialalnosci zarobkowej. Pierwotny sens tego stowa

pojawia sie jeszcze tylko w pewnych powiagzaniach na przyklad, kiedy moéwi si¢ o kims, ze minat si¢

ze swym powolaniem {Beruf}, albo kiedy méwi si¢ o powotaniu zakonnym {Klosterberuf}. W takich
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zwrotach chce sie wyrazi¢, ze zawod {Beruf} jest czyms$, do czego musi sie byé powolanym {berufen}

(Stein, 2015, s. 108).

Termin powotanie rozumie bardzo gruntownie - jako to wszystko, w co ,wyposazony”

jest cztowiek ,z natury”:

Zgodnie z tym powolanie przez jakie$ ludzkie ,cialo” {Korperschaft) zaklada rzecz jasna jakie$ inne,
ktore ci ludzie w swoim mniemaniu rozpoznajg i ktérego czynia si¢ wyrazicielami: ,powolany ze wzgledu
na swe uzdolnienia i uprzednie wyksztalcenie”. Nad swym wyksztalceniem pracowatl on sam i wielu innych,
dobrowolnie i niedobrowolnie, jednak zrealizowalo sie ono na bazie ,uzdolnienia” (Begabung) w najszer-
szym znaczeniu tego stowa, czyli wszystkich daréw {Gaben}, ktore otrzymal wraz z zyciem. W ,naturze
czlowieka” jest wiec wytyczone jego powotlanie i zawdd, czyli dziatanie i tworzenie, do ktorego jest prze-
znaczony; droga zycia przyczynia si¢ do jego dojrzewania i sprawia, ze staje si¢ widoczne dla ludzi, w na-
stepstwie czego moga go ,powolac” i w szczesliwym przypadku ktos znajdzie wtedy swe miejsce w zyciu

(Stein, 2015, s. 109).

Stein opowiadala sie za rownymi prawami wyborczymi dla kobiet, zar6wno czynnymi,
jak i biernymi, oraz za ich dostepem do wyksztalcenia. Podkreslata jednak, ze kobiety i mez-
czyzni majg rézne, lecz komplementarne role, ktére powinny harmonijnie si¢ dopeiniac,

a nie prowadzi¢ do rywalizacji.

Znaczenie dla wspoélczesnosci

Problemem wspolczesnosci jest dewaluacja stow. Nie wiadomo, co one w istocie oznaczaja.
Mato tego — czesto pojawia sie rezygnacja z tego ambitnego programu, jakim jest rekonstruk-
cja poznawcza budowy osoby ludzkiej. Czlowieka sie opisuje, lecz nie wyjasnia. Konsekwen-
cje tego sa ogromne. Wedlug Kazimierza Ajdukiewicza, ucznia Kazimierza Twardowskiego,
ktory od roku 1913 studiowat u Edmunda Husserla razem z Edyta Stein, w mysleniu o czlo-
wieku mamy bowiem do wyboru dwie logiki i dwie metody: logike formalng i metode demon-
strandum (wywieranie wplywu) i logike pragmatyczng i metode explanandum (wyjasnianie).
W konsekwencji tego splycenia, cho¢ mozna nim nawet skutecznie manipulowac, nie sposéb
go rozumie¢ i pomagac¢ w pracy nad soba, czy to w psychologii, czy w pedagogice.
Wspomniano tu o dwoch pasjach Stein: polityce i filozofii. Jej wktad w polityke, a wiec,
jak to okreslita, w ,$wiadomy udzial w zyciu narodu” (2015, s. 270), jako $wietej Kosciota Kato-
lickiego jest coraz wiekszy. W zyciorysie zalagczonym do pracy doktorskiej napisata, ze jest ,oby-
watelka pruska i zydowka”. Dziewigtego sierpnia 1942 roku poniosta $mier¢ w komorze gazo-

wej w niemieckim obozie zaglady Auschwitz-Birkenau, oddajac zycie za swdj nardd.
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We Wroctawiu, w jej domu rodzinnym, dziata Towarzystwo im. Edyty Stein. Mozna tam naby¢
jej wydane prace naukowe.

Jej wktad w filozofie i psychologie jest nie mniej doniosty. W opracowaniu Fenomenologia
Husserla a filozofia sw. Tomasza z Akwinu. Proba konfrontacji (Stein, 1989) wskazala na istote
jej powolania jako filozofa. Laczyta starg i nowa szkote rzeczowego myslenia. W wykladzie
tym, ktory opublikowala w roku 1929, majac juz kontakt z myslag $w. Tomasza, wykazala,
ze metody fenomenologiczna i scholastyczna sg zbiezne. U obu myslicieli widziala podobne

zalozenia (Stein, 1989, s. 93-94):

1) ,Wszelkie poznanie rozpoczyna si¢ od zmystow”. Rowniez u Husserla konieczny
jest wyrazny oglad materialnej rzeczy; moze to by¢ wyrazny oglad wyobrazony, ktory
moze dac¢ wiecej niz niewyrazne aktualne spostrzezenie;

2) Tomasz moéwi, ze wszelkie naturalne ludzkie poznanie uzyskuje sie przez intelektualne
opracowanie materialu zmyslowego. ,Jesli Tomasz okreslit jako wlasciwe zadanie inte-
lektu: intus legere — czyta¢ wewnatrz rzeczy, to fenomenolog moze to uznac za trafne opi-
sanie tego, co on sam rozumie pod stowem intuicja. Intuicja oznacza bowiem czynnosé
wnikania w przedmioty i zwigzki przedmiotowe, ktére moga by¢ substratem twierdzen;

3) Realizm:

Wglad intelektu, do ktoérego zmierzaja ostatecznie wszelkie poruszenia intelektu, ma charakter
przyjmowania. Fenomenologia szczegdlnie uwypuklita ten bierny element, poniewaz okresla
on przeciwienstwo miedzy jej sposobem badania, kierujacym sie obiektywna ratio, a owymi no-
wozytnymi kierunkami filozoficznymi, dla ktérych myslenie oznacza ,konstruowanie”, poznawa-

nie za$ ,tworczos¢” badajacego intelektu.
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1.6. Kurt Goldstein — pionier neuropsychologii

oraz holistycznego podejscia do czlowieka
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Abstrakt

Rozdziat przedstawia najwazniejsze fakty z zycia i dorobku Kurta Goldsteina (1878-1965), jednego z pionieré6w
neuropsychologii i holistycznego podejscia do funkcjonowania czlowieka. Goldstein ksztalcil si¢ na Uniwersy-
tecie Wroctawskim pod kierunkiem Carla Wernickego. Goldsteinowi zawdzieczamy wprowadzenie znaczacych
koncepcji, m.in. takich jak samorealizacja i podejscie holistyczne do badania neurologicznego. Jego badania
nad adaptacja mézgu do uszkodzen neurologicznych i zdolnoscia kompensacji funkcji wplynely na rozwéj
wspolczesnych metod rehabilitacji neurologicznej oraz neuropsychologii. Najwazniejsze twierdzenia Goldsteina
opieraja sie na postrzeganiu organizmu jako zintegrowanej calosci, w ktorej kazda funkcja jest podporzadko-
wana dazeniu do maksymalizacji potencjatu, co bylo niespotykanym wczesniej podejsciem. Rozdzial podkresla
znaczenie dziela The Organism (1934), w ktoérym Goldstein przedstawit koncepcje holistyczne oraz krytyke re-
dukcjonistycznych teorii lokalizacji funkcji mézgowych. Omawia takze role Goldsteina w rozwoju rehabilitacji
neuropsychologicznej oraz jego wplyw na psychologie humanistyczng, w tym prace Abrahama Maslowa. Gold-
stein stworzyl zintegrowany model zachowania organizmu, ktory znalazl zastosowanie w terapii, rehabilitacji

neurologicznej, a takze w badaniach nad rozwojem osobistym.

Stowa kluczowe: Kurt Goldstein, Uniwersytet Wroctawski, neuropsychologia, holizm, historia psychologii.

Abstract

This article presents highlights of the life and work of Kurt Goldstein (1878-1965), one of the pioneers of neuropsy-
chology and the holistic approach to human functioning. Goldstein was educated at the University of Wroclaw under
Carl Wernicke. Goldstein is credited with introducing significant concepts such as self-realization and the holistic
approach to neurological research, among others. His research on the brain’s adaptation to neurological damage
and the ability to compensate for function influenced the development of modern methods of neurological rehabilita-
tion and neuropsychology. The most important claims of Goldstein’s conclusions are based on seeing the organism
as an integrated whole, in which every function is subordinated to the pursuit of maximizing potential, an unprece-
dented approach. The article emphasizes the importance of the work The Organism (1934), in which Goldstein pre-
sented holistic concepts and a critique of reductionist theories of brain function localization. Also discussed is Gold-
stein’s role in the development of neuropsychological rehabilitation and his influence on humanistic psychology, in-
cluding the work of Abraham Maslow. Goldstein created an integrated model of organism behavior that has found

applications in therapy, neurological rehabilitation and also in personal development research.

Keywords: Kurt Goldstein, University of Wroclaw, neuropsychology, holism, history of psychology.
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Wprowadzenie

Kurt Goldstein (1878-1965) byt niemiecko-
amerykanskim neurologiem oraz psychiatra
majacym ogromny wplyw na rozwdj takich
dziedzin jak neuropsychologia, rehabilitacja
neuropsychologiczna czy psychosomatyka
(Pow, Stahnisch, 2013). Swoje pierwsze do-
$wiadczenia zdobywal we Wroclawiu, gdzie
ukonczyt studia medyczne, ktore zakonczyly
sie uzyskaniem stopnia doktora (Simmel,
1968). Jego holistyczne podejscie do funkcjo-
nowania mozgu i ludzkiego organizmu
do dzisiaj inspiruje. Wplynelto na sposob,
w jaki postrzegamy interakcje miedzy roz-
nymi obszarami moézgu a zachowaniem czto-

wieka oraz na rozwdj metod rehabilitacji pa-

cjentéw z uszkodzeniami neurologicznymi.

Zdjecie nr 2: Kurt Goldstein

Zyciorys Zrodlo: Acta Neurochirurgica (2017)
Kurt Goldstein urodzit si¢ w 1878 roku w Katowicach, woéwczas znajdujacych si¢ w granicach
Cesarstwa Niemieckiego. Pochodzil z zydowskiej rodziny o silnych tradycjach intelektual-
nych, a od mtodosci interesowatl sie zaro6wno naukami przyrodniczymi, jak i humanistyka
(Pow, Stahnisch, 2013). Wyksztalcenie akademickie Goldsteina poczatkowo obejmowato filo-
zofie, ktora studiowal w Heidelbergu. Przejscie do medycyny nastepowalo etapami, podczas
gdy zainteresowanie literatura i filozofig do konca jego zycia nie ostabto. Ostatecznie, po krot-
kim, sze$ciomiesiecznym epizodzie studiowania filozofii, podjat decyzje o wyborze medycyny
na Uniwersytecie Wroctawskim, co uzasadniat checia niesienia pomocy ludziom. W 1903 roku
uzyskat tytut doktora medycyny na Uniwersytecie Wroctawskim, a, jak sam podkreslal, jedng
z najwazniejszych postaci w jego przed- i podoktorskim szkoleniu byl Carl Wernicke, jeden
z czolowych neurologéw tamtego okresu (Teuber, 1966).

Do I wojny $wiatowej Goldstein rozwijal swoje holistyczne podejscie do uszkodzen mo-
zgu. W tamtych czasach w neurologii dominowaty redukcjonistyczne koncepcje lokalizacji

funkcji mézgowych. Goldstein szybko zaczal kwestionowac te zalozenia. Uwazal, ze mozg
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dziata jak zintegrowana catos¢, a inne jego obszary mogg przejmowac funkcje zniszczonych
czesci, co umozliwia rehabilitacje i adaptacje organizmu (Simmel, 1968; Noppeney, Wallesch,
2000). I wojna swiatowa byta kluczowym momentem w jego karierze. W 1916 roku objat kie-
rownictwo Instytutu Badawczego ds. Skutkow Uszkodzen Mozgu we Frankfurcie. Wraz z psy-
chologiem Adhémerem Gelbem opracowywal programy rehabilitacji zolnierzy rannych
na froncie. Jego interdyscyplinarne podejscie laczylo psychologie Gestalt, filozofie holi-
styczng i nowoczesne techniki neurofizjologiczne, pozwalajac na opracowanie nowatorskich
metod rehabilitacyjnych (Pow, Stahnisch, 2013).

W 1933 roku, po dojsciu do wladzy nazistow, Goldstein zostal aresztowany i poddany
torturom. Po zwolnieniu z wig¢zienia zmuszono go do opuszczenia Niemiec. Znalazt tymcza-
sowe schronienie w Amsterdamie, gdzie napisat swoje najwazniejsze dzieto The Organism
[Organizm]. W tej ksigzce przedstawil tezy o zlozonych interakcjach miedzy uszkodzeniami
moézgu a zaburzeniami funkcji organizmu, kwestionujac tradycyjne teorie lokalizacji funkcji
i faczac psychologie z neurologia. Po krotkim pobycie w Holandii Goldstein wyemigrowat
do Stanéw Zjednoczonych. Pracowal na wielu prestizowych uczelniach, w tym na Uniwersy-
tecie Columbia i Harvardzie, kontynuujac badania oraz promujac swoje holistyczne podejscie

w neurologii i psychologii (Pow, Stahnisch, 2013).

Zwiazek z Wroclawiem

Kurt Goldstein przebywal we Wroclawiu w latach swojej mlodosci, gdzie rozwijat si¢ jako le-
karz. Niemniej Wroctaw odegral istotng role w formowaniu si¢ Goldsteina nie tylko jako le-
karza, lecz takze badacza oraz mysliciela aspirujgcego do bycia jednym z tworcéw neuropsy-
chologii i psychosomatyki. Uniwersytet Wroctawski (Konigliche Universitat Breslau)
w tym czasie byl jednym z czolowych uniwersytetow w Niemczech, szczegdlnie w dziedzinie
medycyny. Wiasnie tam Goldstein rozpoczat studia medyczne po kréotkim epizodzie studio-
wania filozofii w Heidelbergu, do czego namoéwit go ojciec. Uniwersytet Wroctawski
jako osrodek akademicki byl miejscem, w ktéorym skupiano sie na nowatorskich badaniach
neurologicznych. W tym czasie we Wroctawiu znajdowala si¢ liczna i znaczaca spotecznos¢
naukowa, ktora rozwijata idee nowoczesnej medycyny i badan nad mézgiem.

Ogromna role w zyciu Kurta Goldsteina podczas pobytu we Wroctawiu odegrat Carl Wer-
nicke, u ktérego Goldstein studiowal. Wernicke byt wybitnym neurologiem, znanym
m.in. z odkrycia tzw. osrodka Wernickego w mozgu, odpowiedzialnego za rozumienie mowy.
Pod jego kierunkiem Goldstein nauczyl si¢ podejscia do badan neurologicznych, ktore

uwzgledniato funkcjonowanie moézgu w kontekscie calego organizmu. Podczas studiow

69



we Wroclawiu Goldstein zaczat dostrzega¢, jak wazne znaczenie ma patrzenie na organizm
jak na zintegrowang catos¢. Zarowno podejscie Wernickego, jak i doswiadczenie zebrane pod-
czas studiow na Uniwersytecie Wroctawskim okazaly si¢ waznym fundamentem jego wta-

snych po6zniejszych teorii holistycznych (Pow, Stahnisch, 2013).

Pionier neuropsychologii oraz holistycznego podejscia do czlowieka

Kurt Goldstein odegral kluczowa role w rozwoju neuropsychologii oraz holistycznego podej-
Scia do czlowieka. Jego badania nad adaptacjg mozgu i jego zdolnoscia do kompensacji uszko-
dzen wyprzedzily swoje czasy, a wiele z jego koncepcji nadal znajduje zastosowanie
we wspolczesnej neurologii i psychologii. Goldstein twierdzil, Ze objawy neurologiczne na-
lezy analizowa¢ w kontekscie calosciowej adaptacji organizmu do zmian, a nie jako proste
skutki lokalnych uszkodzen moézgu (Goldstein, 1990; Noppeney, U., Wallesch, 2000).

Goldstein wprowadzil pojecia symptoméw pozytywnych i negatywnych. Symptomami
negatywnymi byly deficyty spowodowane uszkodzeniami, pozytywne natomiast odzwiercie-
dlaly reakcje adaptacyjne organizmu. Dobrym przykladem jest ,katastroficzna reakcja” — in-
tensywny lek i dezorganizacja, ktére wystepuja, gdy pacjenci z uszkodzeniami mozgu
nie s3 w stanie wykona¢ zadania. Goldstein interpretowat te reakcje jako mechanizmy
ochronne, pomagajace pacjentom dostosowaé si¢ do nowych ograniczen (Goldstein, 1990).
Miedzy innymi dzieki temu opracowal metody oceny i terapii, ktére uwzgledniaty holistyczne
podejscie do pacjenta. Jego praca podkreslata koniecznos¢ nie tylko przywracania utraconych
funkcji, lecz takze rozwijania nowych strategii kompensacyjnych, co byto nowatorskim po-
dejsciem w tamtym czasie (Murray, 1990).

Goldstein wprowadzit jako jeden z pierwszych takze pojecie samorealizacji jako central-
nego celu zycia organizmu. Postulowal, ze wszystkie dzialania jednostki sa nakierowane przez
dazenie do pelnego wykorzystania swojego potencjatu. Ta idea znalazla p6zniej rozwiniecie
w pracach m.in. Carla Rogersa czy Abrahama Maslowa. Maslow osadzit ja w swojej hierarchii
potrzeb jako najwyzszy poziom ludzkiej motywacji. Goldstein jednak podkreslal, ze samore-
alizacja dotyczy zarowno ludzi, jak i innych organizméw, co nadalo jego podejsciu bardziej
uniwersalny wymiar (Murray, 1990).

Swoistym podsumowaniem jego pogladow jest jego ksigzka The Organism, wydana
po raz pierwszy w 1934 roku. Jest ona fundamentalnym dzielem przedstawiajacym holi-
styczne podejscie do biologii i psychologii. Gléwne tematy tej pracy obejmujg analize ludz-
kiego zachowania, strukture organizmu oraz zdolnos¢ adaptacyjna w kontekscie uszkodzen

neurologicznych. Gléwne zalozenia ksigzki opierajg si¢ na koncepcji samorealizacji
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jako podstawowego napedu organizmu. Goldstein uwazal, ze kazdy organizm dgzy do mak-
symalizacji swojego potencjalu w ramach mozliwosci stwarzanych przez srodowisko. Po-
nadto argumentowal, Ze organizm nalezy traktowac jako nierozdzielng calos¢, a nie zbiér od-
rebnych czesci czy procesow. Wszelkie funkcje organizmu sa wzajemnie powiagzane i podpo-
rzagdkowane nadrzednemu celowi — przetrwaniu i samorealizacji. The Organism byla przelo-
mowa w swoim czasie, laczac podejscie filozoficzne, biologiczne i psychologiczne. Goldstein
stworzyt zintegrowany model zachowania, ktory znalazt zastosowanie w terapii, rehabilitacji
neurologicznej i badaniach nad rozwojem osobistym (Goldstein, 1934).

Kurt Goldstein to przyklad naukoweca, ktory dzigki interdyscyplinarnemu podejsciu i wy-
trwalosci zmienil sposéb myslenia o funkcjonowaniu ludzkiego mézgu i rehabilitacji neurop-
sychologiczne;j. Jego idee stanowia fundament wspolczesnych badan zar6wno w dziedzinach

medycyny, jak i psychologii.
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1.7. Mieczyslaw Kreutz i poczatki psychologii we Wroclawiu

po II wojnie S§wiatowej
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Abstrakt

Rozdzial jest po§wiecony pierwszemu okresowi ksztaltowania si¢ psychologii w powojennym Wroctawiu w latach
1946-1952. W tym czasie rozpoczela sie bardzo intensywna praca Mieczystawa Kreutza nad budowa, w zasadzie
z niczego, studiéw psychologicznych na pozyskanych w wyniku przemian politycznych ziemiach zachodnich.
Do Wroctawia Kreutz przyby! z ogromnym do$wiadczeniem naukowym, dydaktycznym i instytucjonalnym zdo-
bytym na Uniwersytecie Lwowskim. Polityczny klimat tamtych czaséw nie sprzyjat jednak rozwojowi psychologii.

Reaktywacja nastgpila dopiero w 1967 roku, ale bez dziatania Kreutza w latach 1946-1952 bylaby niemozliwa.

Stowa kluczowe: Mieczystaw Kreutz, psychologia powojenna, Uniwersytet Wroctawski, szkota lwowsko-war-

szawska, introspekcja w psychologii, historia psychologii w Polsce.

Abstract

The article is devoted to the first period of the formation of psychology in post-war Wroclaw in the years 1946-
1952. At that time began the very intensive work of Mieczyslaw Kreutz to build, basically from nothing, the study
of psychology in the western lands acquired as a result of political changes. Kreutz arrived in Breslau with vast
scientific, teaching and institutional experience gained at Lviv University. However, the political climate
of the time was not conducive to the development of psychology in Wroclaw. It was not reactivated until 1967,

but without Kreutz’s action in 1946-1952 it would have been impossible.

Keywords: Mieczystaw Kreutz, post-war psychology, University of Wroctaw, Lviv-Warsaw School, introspec-

tion in psychology, history of psychology in Poland.

Rys historyczny

W latach 1918-1939 psychologia w Polsce przezywala okres burzliwego rozwoju. Entuzjazm
wywolany odzyskaniem niepodleglosci przejawial sie¢ w réznych formach dziatan spotecz-
nych i gospodarczych. Priorytetem byto tworzenie w wolnym kraju struktur dziatalnosci na-
ukowej. Procesowi temu podlegata takze psychologia, ktéra z duzymi sukcesami byla rozwi-
jana na Uniwersytecie Lwowskim od 1895 roku, czyli jeszcze przed utworzeniem na nowo
panstwa polskiego. Podwaliny pod ksztaltowanie sie teoretycznych, metodologicznych i per-

sonalnych form rozwoju psychologii zwiazane byly z osoba Kazimierza Twardowskiego.
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W dalszych czesciach rozdzialu zostanie bardziej szczegdltowo opisane znaczenie szkoly
Iwowsko-warszawskiej dla rozwoju polskiej nauki, przede wszystkim dla psychologii.
Po 1918 roku uczniowie Twardowskiego rozjechali si¢ po Polsce i w poszczegdlnych uniwer-
sytetach tworzyli studia psychologiczne. I tak psychologia jako dyscyplina byla obecna
na Uniwersytetach: Warszawskim, Krakowskim, Poznanskim, Lwowskim i Wilenskim.
W osrodkach tych prowadzono badania oraz rozwijano studia psychologiczne. Waznym ob-
szarem dziatalnosci na polu psychologii stanowily czasopisma psychologiczne. Najbardziej
znane z nich to ,Kwartalnik Psychologiczny” i ,,Psychologia Wychowawcza”, w ktérych dru-
kowano rowniez artykuty zagranicznych psychologéw oraz prezentowano anglojezyczne,
niemieckie i francuskie nowosci wydawnicze. Psychologowie polscy w tym okresie utrzymy-
wali zywe kontakty z naukowcami zagranicznymi poprzez uczestnictwo w miedzynarodo-
wych konferencjach oraz system wyjazdow stypendialnych.

Druga wojna $wiatowa przyniosta takie zniszczenia w ledwie powstatej w Polsce psycho-
logii, ze wszystko trzeba bylo budowac od podstaw. Stefan Btachowski, we wstepie do pierw-
szego numeru ,Kwartalnika Psychologicznego” wydanego po wojnie, wymienil ogromne
zniszczenia budynkow, bibliotek, testow i aparatury badawczej we wszystkich przedwojen-
nych osrodkach akademickich. Aby zrozumie¢ ogrom strat, wystarczy wspomnie¢, ze na przy-
klad Zaklad Psychologiczny Uniwersytetu Warszawskiego zostal zniszczony podczas bom-
bardowania i w wyniku pozaru utracono ksigzki oraz aparature, ktére gromadzono przez
20 lat! Taki sam los spotkal Zaktad Psychologii Doswiadczalnej Uniwersytetu Jagiellonskiego,
a z catego zbioru bibliotecznego udato si¢ uratowac jedynie 200 ksigzek. W Poznaniu rowniez
na skutek pozaru stracono aparature, pomoce naukowe i dydaktyczne: ,Sptonal rowniez
wspanialy zbidr czasopism powstaly z wymiany «Kwartalnika Psychologicznego» z czasopi-
smami psychologicznymi calego $wiata” (Btachowski, 1947, s. XIII). Dodatkowo na mocy trak-
tatu w Jalcie Polska utracita dwa mocne osrodki akademickie: Wilno i Lwow, w ktorych prez-
nie rozwijala sie psychologia, a Lwoéw byl nawet matecznikiem dla przynajmniej dwoch po-
kolen psychologéw. Wojna przede wszystkim wplyneta na ogromne straty wsréd éwcezesnych
uczonych, gdyz wielu psychologéw nie doczekato wyzwolenia. Ustalenie nazwisk wszystkich
psychologow, ktorzy nie przezyli wojny, byto bardzo trudne i dlatego Btachowski podaje liste
0s6b bezposrednio wspolpracujacych z ,Kwartalnikiem Psychologicznym”. Na liscie znajdo-
walo sie 20 osob, co stworzylo obawy, czy uda si¢ w krotkim czasie odbudowa¢ dziatalnosé¢
naukowa w psychologii. W zwigzku z tym podjeto inicjatywy jak najszybszego uruchomienia
studiéow psychologicznych. Juz w maju 1946 roku odbyla si¢ w Krakowie Konferencja Uni-

wersyteckich Psychologéw z udzialem delegata Ministerstwa O$wiaty. Opracowano tam
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projekt rozporzadzenia o egzaminach magisterskich z psychologii, wyodrebniajacy te dyscy-
pline jako przedmiot nauczania z obszaru akademickiej filozofii. Projekt ten zyskatl akceptacje
srodowiska psychologicznego i, co najwazniejsze, Ministerstwa Oswiaty. Rodzila si¢ nadzieja,
ze w krotkim czasie pojawi sie rozporzadzenie regulujace status studiow psychologicznych.

Za proces budowy studiow psychologicznych na Ziemiach Zachodnich odpowiedzialny
byt Mieczystaw Kreutz. I w tym przypadku prace nalezato rozpoczaé¢ od zera, gdyz budynki
uniwersyteckie zostaly zniszczone w wyniku dzialan wojennych. W tych trudnych warun-
kach, praktycznie na zgliszczach zniszczonego miasta, w ocalalym budynku przy ulicy Szew-
skiej, w marcu 1946 roku odbytl sie pierwszy wyktad z psychologii poprowadzony przez Kreu-
tza. Jak wspominata Maria Porebska, zajecia te mialy na celu zacheci¢ studentow Wydziatu
Humanistycznego do wyboru psychologii jako dziedziny wiodacej w ich programie studiow.
Na wyktad przyszly thumy, jednak po stowach Kreutza: ,To trudna dziedzina nauki, usytuow-
ana miedzy biologig a humanistyks. Trzeba miec¢ specjalne uzdolnienia”, wielu zrezygnowato.
Ostatecznie po pytaniu: ,Kto naprawde chce studiowac¢ psychologie?” zglosily sie jedynie
trzy—cztery osoby, w tym Marian Kulczycki i Maria Porebska.

Problemem w poczatkach wroctawskiej psychologii byty materialy dydaktyczne; wtasci-
wie studenci zmuszeni byli do korzystania z niemieckich podrecznikéow. Jak wspominata Po-
rebska, z ocalalej biblioteki na Piasku Kreutz wraz ze studentami wydobywat psychologiczne
podreczniki niemieckie, z ktérych w tym czasie musieli zdobywac¢ wiedze polscy studenci.
Jesienig 1946 roku do Wroclawia przybyta Helena Stoniewska, ktéra rowniez byla uczennica
Twardowskiego i pod jego opieka uzyskata tytut doktorski. Jak wspomina Porebska, przeszta
ona jednak szybko do pracy w obszarze psychologii stosowanej (por. Porebska, 1991). W kroét-
kim czasie Stoniewska zorganizowala i kierowala pracami Zaktadu Psychologii Wychowaw-
czej, ktory — oprocz prowadzonego przez Kreutza Zakladu Psychologii Ogolnej — rozpoczat
tworzenie formalnych struktur dyscypliny na Uniwersytecie. Przyczynilo sie to do tego,
ze w krotkim czasie znalazio sie paru chetnych studentéw do pisania prac magisterskich
z psychologii. Rozwijano tez w ramach utworzonych zaktadéw forme wsparcia nauczycieli
w wiedze psychologiczng. Kreutz nie zaniedbal przy tym wilasnej pracy naukowej —
w 1949 roku wydal monografie Podstawy psychologii. Studium nad metodami i pojeciami
wspotczesnej psychologii bedaca pierwszym podrecznikiem wydanym po wojnie.

Niestety okres rozwoju psychologii i aktywnosci Kreutza nie trwat dlugo. Juz w 1952 roku
rozpoczal sie proces catkowitej likwidacji wszelkich instytucjonalnych form nauczania i stu-
diowania psychologii na Uniwersytecie Wroctawskim. Na mocy rozporzadzenia rzadowego

Kreutz zostal przeniesiony na Uniwersytet Warszawski do Katedry Psychologii Ogdlnej
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Wydziatu Filozoficzno-Spotecznego. Stanowila ona w tym czasie jedyna forme instytucjo-
nalna, w ktorej mozna byto zajmowac sie psychologia. Sposob traktowania tej dyscypliny
w latach 1952-1956 przez decydentéw politycznych w duzej mierze przypominat to, co stato
sie¢ w latach 30. w ZSRR. W 1936 roku zostala tam podjeta uchwata o likwidacji wszystkich
form naukowych, dydaktycznych i praktycznych powigzanych z psychologia. Zamknieto in-
stytuty psychologii oraz laboratoria psychotechniczne, z bibliotek wycofywano i niszczono
ksigzki psychologiczne, zlikwidowano czasopisma psychologiczne, a nawet zniszczono sklady
czcionek wykorzystywanych do druku ksiazek z psychologii (por. Brutus, 2011). Chodzito
o catkowita likwidacje i unicestwienie dyscypliny. Informacje o tym, co si¢ dzialo w Polsce
w latach 1952-1956, pochodzg od samych zainteresowanych osob, poniewaz w wyniku prze-
mian w pazdzierniku 1956 roku mogly one dochodzi¢ do glosu i przedstawi¢ swoje racje.
Odbywajaca sie w Warszawie w dniach 9-10 lutego 1957 roku Krajowa Narada Psycho-
logéw miata rowniez charakter rozliczeniowy. Psychologowie zyskali mozliwos¢ wypowie-
dzenia si¢ na temat ostatnich lat. Przewazaly glosy ostrej krytyki i zdziwienia, ze do takich

sytuacji doszto w powojennej Polsce. Mowili miedzy innymi o tym, ze:

W poréwnaniu z innymi dziedzinami nauki — mimo ich btedéw i wypaczen - psychologia po wojnie zahamo-
wana zostala w swoim rozwoju i ekspansji zyciowej. Zniesiono, nie przebierajac, prawie wszystkie zaklady
tzw. psychologii stosowanej i zdyskwalifikowano — bez przewodu sadowego — ich pracownikéw. Jezeli nie-

ktore placowki przy generalnej czystce si¢ ostaly, to na zasadzie niemal konspiracji (Schiller, 1958, s. 189).

Dalej padly nastepujace stowa: ,Przyznac sie¢ w owym czasie do tego, ze sie jest psycho-
logiem, bylo wyznaniem Zenujacym i aktem niemalej odwagi, rownym dobrowolnemu nara-
zaniu sie na infamie” (Schiller, 1958, s. 189).

Wszystkie dziatania wiadzy odbywaly sie w bardzo szybkim tempie i, jak wyzej zostato
to okreslone, bez jakiegokolwiek wczesniejszego uprzedzenia. Jeszcze w lutym 1952 roku wy-
szlo nowe czasopismo, ,Przeglad Psychologiczny”, w ktorym wszystkie artykuly i propozycja
programu studiéw psychologicznych byly zgodne z zalozeniami materializmu dialektycznego
(Zebrowska, 1952). Nie wystarczylo to jednak do uratowania psychologii; rozpoczat sie proces
niszczenia wszelkich form zwigzanych z psychologig. Pierwszym akordem tej likwidacji
byto zamkniecie uniwersyteckich form badan i edukacji psychologicznej. Zlikwidowano
wszystkie prawie osrodki, w ktorych podejmowano proby ksztalcenia psychologéw. Na przy-
klad we Wroctawiu na mocy dekretu Ministerstwa Szkolnictwa Wyzszego z 28 pazdziernika
1952 roku przeniesiono profesora Kreutza do Warszawy. W ten sposob zablokowano catko-

wicie tworzenie studiow psychologicznych we Wroctawiu. W innych uniwersytetach,
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w ktorych juz funkcjonowaly studia psychologiczne, jak na przykltad w Poznaniu, wstrzy-
mano nabor na nastepny rok akademicki. Dziatania na rzecz ,aresztu psychologii” miaty rza-
dowy charakter, zawsze towarzyszyt im konkretny dekret. Co oznaczatlo to dla rozwoju psy-
chologii w Polsce, najlepiej oddaja stowa profesora Kreutza podsumowujace Narade Psycho-

logow z 1958 roku:

Dzisiaj stan personalny jest zastraszajacy. Psychologow, ktorzy moga sie wykazac¢ jakims dorobkiem nau-
kowym, mozna wyliczy¢ zaledwie kilkunastu, a i z tego jedna trzecia to ludzie starsi, po sze$c¢dziesiatce,
od ktorych intensywnej pracy juz wymaga¢ nie mozna. Wielu psychologéw w tym okresie si¢ zatamato

(Kreutz, 1958, s. 200).

Ponadto wstrzymano wydawanie wszystkich czasopism psychologicznych, z bibliotek wyco-
fywano ksiazki psychologiczne. Nastala wedlug stow Kreutza ,zupeina pustka” (Kreutz, 1958).

Podobne dziatania podjeto réwniez na polu psychologii stosowanej, zamykano réznego
rodzaju placowki - od poradni wychowawczych po likwidacje stanowisk psychologow
w osrodkach medycznych. Dzialania te mialy charakter personalny i instytucjonalny, ale ca-
tos¢ krytyki metodologicznej i teoretycznej wobec psychologii skierowano na prace naukowe
Kreutza, ktory w tym czasie byl ostatnim zyjacym przedstawicielem psychologii szkoty lwow-
sko-warszawskiej. Pierwszy numer ,Przegladu Psychologicznego” rozpoczatl artykut autor-
stwa Tadeusza Tomaszewskiego Kryzys metodologiczny w psychologii. Zrédtem kryzysu, we-
dtug Tomaszewskiego, byla sprzecznos¢ miedzy obecna zupelnie nowa problematyka a meto-
dami, ktére tkwig w przestarzatej formie. Gtowny trzon krytyki zostat skierowany przeciw
przedstawicielom szkoty lwowsko-warszawskiej, a w szczego6lnosci przeciw nurtowi psycho-
logii $wiadomosci reprezentowanej przez Mieczystawa Kreutza.

Podstawowy zarzut dotyczyt idealistycznej koncepcji nauki, zarowno w postaci ideali-
zmu, jak i obiektywnego subiektywizmu. Ten pierwszy idealizm odpowiada za poglad wig-
zacy problematyke naukowa z wewnetrzng logika rozwoju nauki, natomiast idealizm subiek-
tywny, z podkresleniem dokonanym przez Tomaszewskiego, charakteryzuje burzuazyjny li-
beralizm, gdzie podstawowym motywem zainteresowania dana problematyka jest subiek-
tywna ciekawos$¢ badacza. Takie podejscie widzial Tomaszewski w przedwojennej psycholo-
gii u przedstawicieli szkoly lwowsko-warszawskiej. Nowa problematyka psychologiczna
ma natomiast przede wszystkim wyrazac sie w spotecznej funkcji, zgota odmiennej od przed-
wojennej, ktora skierowana byla na przezycia wewnetrzne jednostki. W odczuciu Tomaszew-
skiego miato to swoje spoleczne uzasadnienie, gdyz: ,Celem bylo zneutralizowanie narastaja-

cej tendencji ludzi do aktywnego mieszania si¢ w bieg wypadkow oraz odebrania im wiary
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w skutecznos$¢ takiej interwencji. Byla to ideologiczna forma walki mieszczanstwa o utrzy-
manie chwiejacego si¢ status quo” (Tomaszewski, 1952, s. 3).

Zdaniem Tomaszewskiego dwie glowne metody, ktore przyczynily sie do obecnego kry-
zysu, to: metoda testowa i introspekcja. Za to wtasnie krytykowat on starg psychologie, gtow-
nie reprezentowang przez Kreutza, ktory w czasach lwowskich podjat temat krytycznej ana-
lizy testow. W szczegdlnosci niepokdj metodologiczny budzita w nim zmienno$¢ wynikow
badan testowych. Dla Tomaszewskiego byla to tylko krytyka ,,z prawa”, niemajgca nic wspol-
nego z ksztalttem nowej psychologii, a wrecz przeciwnie — uznat on, ze motyw, ktérym kiero-
wat sie Kreutz, byt na ustugach burzuazyjnej metodologii. Nie chodzilo tu wcale o likwidacje
testow, lecz o ich ulepszenie. Prawdziwa krytyka, atakujgca falszywe zalozenia teoretyczne
testow, zostala przedstawiona w uchwale CK WKB(b) z 1936 roku. Akcentowano w niej
przede wszystkim nienaukowe zalozenia teoretyczne testow, ugruntowane w koncepcji roz-
wojowej opartej na niezmiennikach dziedzicznych i srodowiskowych. Podstawowy zarzut
wobec introspekcji sformutowany przez Tomaszewskiego byt natomiast taki, ze dane intro-
spekcyjne dotyczg subiektywnego Swiata uczuc i przezy¢, oderwanego od obiektywnych
przedmiotow i zdarzen. Prowadzi to do stwierdzenia o braku r6znicy miedzy przedmiotami
przezy¢ wewnetrznych a urojeniami. Tomaszewski podsumowat swojg krytyke w nastepu-
jacy sposob: ,Takie przyktady programowej obojetnosci psychologéw wobec materialnej rze-
czywistosci przy materialistycznej mozna czerpac¢ pelnymi gar$ciami z literatury psycholo-
gicznej od Wundta do Kohlera” (Tomaszewski, 1952, s. 27).

Introspekcja byla wiec modelowym przykladem niedopasowania starej metodologii
do nowej problematyki, a w konsekwencji — Zrédlem kryzysu w psychologii. Nowa psycho-
logia, oparta na celach nauki socjalistycznej, przede wszystkim miata wspomagac proces prze-
ksztalcenia rzeczywistosci i budowania nowej swiadomosci jednostki. Wymagato to stworze-
nia nowej metodologii i nie chodzito tu o zastapienie introspekcji bardziej obiektywna obser-
wacja zewnetrzna, lecz o wypracowanie zupelnie nowych metod badawczych, nieskazonych

idealistycznym modelem nauki.

Tradycja szkoly lwowsko-warszawskiej

Szkota Iwowsko-warszawska to nazwa formacji intelektualnej skupionej wokot Kazimierza
Twardowskiego (1866-1938), filozofa i psychologa, ktory w 1985 roku objat we Lwowie kate-
dre filozofii i wkrotce doczekat sie wielu wybitnych uczniéw reprezentujgcych rozmaite dys-
cypliny, takie jak: filozofia, logika matematyczna, psychologia, pedagogika oraz metodologia.

Wedlug Jana Wolenskiego szkote lwowsko-warszawska mozemy okresli¢ przez nastepujace
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aspekty: genetyczny, czyli dzialalno$¢ naukows i dydaktyczng Kazimierza Twardowskiego;
geograficzny — usytuowanie we Lwowie, a po uzyskaniu przez Polske niepodleglosci rowniez
w Warszawie; czasowy — koniec XIX wieku do II wojny $wiatowej oraz najwazniejszy czyn-
nik — zasob wspdlnych idei (por. Wolenski, 1985). Wolenski wyro6znil pie¢ podstawowych
okreséw rozwoju szkoly lwowsko-warszawskiej. Pierwszy to okres wstepny, ktéry rozpo-
czyna sie w 1885 roku, kiedy to z Wiednia do Lwowa przybywa Twardowski, posiadajacy
juz znaczny dorobek naukowy. Jego mistrzem jeszcze w czasach studenckich byt Franz Bren-
tano, ktory sprawowal merytoryczna opieke nad rozprawg doktorska Twardowskiego Idee
Und Perzeption. Eine erkenntnistheoretische Studie aus Descartes. Obrona doktoratu odbytla sie
w Wiedniu w 1892 roku, dwa lata pdzniej Twardowski otrzymat habilitacje na podstawie roz-
prawy Zur Lehre von Inhalt und Gegenstand der Vorstellungen i rozpoczal prace dydaktyczng
na Uniwersytecie w Wiedniu. Kiedy jednak pojawila sie propozycja stanowiska profesora fi-
lozofii na Uniwersytecie we Lwowie, Twardowski porzucil rozpoczynajaca si¢ kariere
w Wiedniu na rzecz tworzenia nauki polskiej. Charakterystyczne bylo to, ze od tego momentu
swoje prace pisat tylko w jezyku polskim. W tym poczatkowym okresie lwowskim Twardow-
ski publikowal wiele prac z zakresu psychologii, dlatego tez niektorzy z jego uczniéw wybrali
psychologie jako kierunek wiodacy. Tak byto w przypadku Wiadystawa Witwickiego (1878-
1948), ktory juz w roku 1901 obronil pisang pod kierownictwem Twardowskiego prace dok-
torska z psychologii (Rzepa, 1997). Innym obszarem badawczym w Szkole Lwowsko-War-
szawskiej byla logika i metodologia nauk, co stalo si¢ gtownym obszarem zainteresowan
m.in. Jana Lukasiewicza (1878-1948) oraz Kazimierza Ajdukiewicza (1890-1963).

Drugi okres rozwoju szkoty przypada na okres 1916-1918, ktory wiazat sie z krystalizacja
pogladow i zainteresowan nastepnego pokolenia uczniéw Twardowskiego. W tym czasie
do grona os6b specjalizujacych sie w psychologii dotaczyl Mieczystaw Kreutz.

Nastepny etap ksztaltowania sie tej formacji intelektualnej to czas pelnego tworzenia sie
zasadniczej linii rozwoju w obszarach: filozofii, logiki matematycznej, metodologii nauk
oraz psychologii. Cze$¢ naukowcow przeniosta si¢ do Warszawy, gdzie kontynuowata pod-
stawowe prace badawcze. Konstytuowala si¢ warszawska szkola logiczna, ktorg tworzyli
wspomniany juz Jan Lukasiewicz oraz Stanistaw Lesniewski (1886-1939). Wkrotce
do ich grona dotgczyli m.in. Alfred Tarski (1901-1983) i Jerzy Stupecki (1904-1987).

Lata 30. XX wieku to okres najwiekszego rozkwitu szkoly Iwowsko-warszawskiej
takze na arenie miedzynarodowe;j. Ostatni etap natomiast, juz po II wojnie Swiatowej, jak za-
uwazyl Wolenski: ,charakteryzowatl si¢ stosunkowo duzym rozproszeniem geograficznym

identyfikujacych sie ze szkolg myslicieli — i to nie tylko rozproszeniem w skali krajowej,
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ale i miedzynarodowej” (Wolenski, 1985, s. 10). Warto w tym miejscu wspomnie¢, ze rozwoj
logiki w Stanach Zjednoczonych byt bezposrednio zwigzany z osoba Tarskiego, ktory pracu-
jac na stanowisku profesora logiki na Uniwersytecie Kalifornijskim, stworzyt kalifornijska
szkote logiki (Wolenski, 1985). Mieczystaw Kreutz studiowal na Wydziale Filozoficznym Uni-
wersytetu Lwowskiego w latach 1911-1914. Wraz z rozpoczeciem I wojny $wiatowej zostat
wecielony do stuzby wojskowej armii austriackiej, a po odzyskaniu niepodleglosci przez Polske
walczyt w szeregach wojska polskiego. Zdemobilizowany w listopadzie 1920 roku w randze
kapitana rozpoczal prace w charakterze asystenta w Zakladzie Psychologii Uniwersytetu
Lwowskiego. Po obronie pracy doktorskiej w 1924 roku otrzymywat stypendium, ktére prze-
znaczal na staze naukowe w Berlinie, Lipsku, Hamburgu oraz Paryzu. Wyjazdy stypendialne
zaowocowaly napisaniem pracy habilitacyjnej O zmiennosci wynikow testow. W 1928 roku,
po przejsciu na emeryture Kazimierza Twardowskiego, Kreutz zostal mianowany kierowni-
kiem Zakladu Psychologii UL. Na Uniwersytecie Lwowskim pracowatl do konca czerwca 1941
roku. Po rozpoczeciu wojny Niemiec ze Zwigzkiem Radzieckim i po zamknieciu Uniwersytetu
przez niemieckie wladze okupacyjne, Kreutz podjal prace jako nauczyciel w polskiej szkole
dla przedszkolanek. I ta szkota wkroétce zostala jednak zamknieta. Jedynym zrédtem utrzyma-
nia w tym czasie byla dla Kreutza praca w charakterze karmiciela wszy w wytworni szcze-

pionek przeciwtyfusowych.

Mieczystaw Kreutz i obrona introspekcji

Obszarem zainteresowan naukowych Kreutza byly zagadnienia zwigzane z przedmiotem
i metodami badan w psychologii. W jego pracach badawczych na ten temat mozna odnalez¢
wiele punktow §wiadczacych o inspiracjach pochodzacych z prac Kazimierza Twardowskiego.
W wydanej w 1949 roku ksigzce Podstawy psychologii jako przedmiot psychologii uznaje
Kreutz zjawiska §wiadome i tym samym okresla podstawowa metode badawcza — introspek-
cje. Od samego poczatku powstania psychologii funkcjonowal podziat w obrebie metod:
na podmiotowe i przedmiotowe, co w przyblizeniu mozna poréwna¢ do wspodltczesnego sporu
metodologicznego dotyczacego podejscia jakosciowego i ilosciowego w badaniach psycholo-
gicznych. W czasach Kreutza wiodacym kierunkiem psychologicznym byt behawioryzm wraz
ze swoimi sztandarowymi hastami dotyczacymi miedzy innymi catkowitego wyeliminowania
introspekcji z badan psychologicznych. Rozwoj tego amerykanskiego punktu widzenia psy-
chologii doprowadzit do radykalnej wersji okreslanej jako behawioryzm ontologiczny, w kto-
rym neguje sie istnienie zycia psychicznego. Zdaniem Kreutza przypomina to XIX-wieczna

idee paralelizmu psychofizycznego:
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Jezeli kazdemu zjawisku psychicznemu odpowiadajg jakie$ zmiany fizjologiczne i jesli jedno i drugie
sa tylko dwiema stronami jednego i tego samego kota, jak to uczyl Fechner, wowczas mozemy teoretycznie
rzecz biorac, te same problemy bada¢ albo od strony wewnetrznej, to jest metoda introspekcyjna, albo
od strony zewnetrznej, to jest badajac zachowanie sie czlowieka — i te druga droge uwazaja behawiorysci

za jedyna mozliwg w praktyce (Kreutz, 1949, s. 37).

Okreslenie podstawowa metoda wigze si¢ z tym, ze jest to metoda bezposrednia, co ozna-
cza, wedlug Kreutza, spostrzeganie zjawisk psychicznych tak, jak jawia si¢ one w $wiadomo-
sci. Do poznania zycia psychicznego nie potrzebujemy zadnego dodatkowego zmystu.
Kreutz traktowal obrone metody introspekcyjnej jako pewna misje badacza, ktoéry obawiat sie
o utrate przez psychologie jej rzeczywistego przedmiotu badan. Argumenty Kreutza w tej kwe-
stii byly nastepujace: tylko przez introspekcje mamy jakis oglad przezyc¢ psychicznych,
wiemy, jakie tresci moga sie tam pojawi¢ i, co najwazniejsze, dane pochodzace z introspekcji
stanowia podstawe do zastosowania metod posrednich. Te ostatnie sg w psychologii bardzo
wazne, poniewaz sg obiektywne; wedlug Kreutza ich obiektywnosc¢ polega na tym, ze badane
zjawisko w swojej formie zewnetrznej dostepne staje sie¢ rownoczesnie dla wigkszej liczby
badaczy. Rozszerza to tym samym pole badan psychologicznych, ale badanie metodami po-
srednimi jest zawsze wtorne w stosunku do introspekcji. Oznacza to, ze bez introspekcji nie
bytoby psychologii. Proby zupelnego wyeliminowania introspekcji podejmowali behawiory-

$ci, ale w ocenie Kreutza bez powodzenia i, jak sam pisat:

Sadze, ze przedstawienie gtéwnych zasad tego kierunku i uzyskanych przezen wynikéw stanowi¢ moze
doskonalg obrone introspekeji i moze przekonaé bezstronnych, ze mimo wielu rzeczywistych wad i brakéw
introspekcja jest dla psychologii i dla calej wiedzy ludzkiej, majacej da¢ nam pelny obraz rzeczywistosci,

nieodzowna (Kreutz, 1949, s. 35).

Obrona introspekcji jako metody badawczej w ujeciu Kreutza polega przede wszystkim
na uporzadkowaniu procedur badawczych, poniewaz stusznie zauwazyl, ze metoda ta byta
w psychologii stosowana bardzo dowolnie. Pozwoli to rowniez w jakims$ stopniu przyblizy¢
introspekcje do Scistych zasad metod nauk przyrodniczych i, co za tym idzie, umozliwi¢ we-
ryfikacje uzyskanych wynikéw metodami posrednimi. W etapach stosowania introspekcji
najwazniejszy jest ostatni krok, polegajacy na zebraniu przez badacza wigkszej liczby zeznan
introspekcyjnych i opracowaniu ich wedlug wskazowek logiki i metodologii ogoélnej. Zasto-
sowanie tego etapu introspekcji bylo tym, co pozwolito uwolni¢ dane introspekecyjne od za-
rzutu nienaukowosci. Argumentacja Kreutza na rzecz obrony introspekcji polegata w gtownej
mierze na zatozeniu, ze rzeczywiscie jednostkowy sad introspekcyjny nie ma statusu sadu

naukowego, poniewaz nie spelnia podstawowego zalozenia sprawdzalnosci. Nie mozna
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przyjac jego prawdziwosci, ale tez nie ma podstaw do jego odrzucenia. Dzieje sie tak dlatego,
ze: ,Sady jednostkowe stanowig tylko material na podstawie, ktorego badacz wykrywa i for-
muluje pewne prawa, to jest zaleznoéci miedzy zjawiskami badanymi” (Kreutz, 1949, s. 58).
Nauka dazy do praw ogélnych, i taki cel przy$wieca rowniez psychologii. Prawa ogolne sfor-
mulowane na podstawie wigkszej liczby sadow introspekcyjnych sa weryfikowalne, co skut-
kuje tym, ze posiadaja status sadow naukowych.

Reasumujac, obrona introspekeji w ujeciu Kreutza polega na uznaniu waznosci ogdlnych
sadéw introspekeyjnych, dla ktérych podstawg jest wigksza liczba sadow jednostkowych.
Od czaséw obrony introspekcji przez Kreutza psychologia przeszta glebokie zmiany, pojawito
si¢ wiele nowych nurtéw i koncepcji. Stosujgc niekumulatywna teorie rozwoju nauki propago-
wang przez Thomasa S. Kuhna, mozemy uzna¢ kognitywizm za nowy paradygmat w psycho-
logii. Do konca nie jest to jednak takie oczywiste, poniewaz pojawiajg sie roOwniez stanowiska
wskazujace, Ze jest to raczej powroét do przesziosci psychologii niz rewolucja. Reprezentantem

takiego stanowiska jest Alan Costall, ktory wyro6znit cztery etapy rozwoju psychologii:

1) introspekcjonizm - psychologia jako nauka o umysle;

2) behawioryzm — reakcja na metode introspekcji oraz ponownie zdefiniowanie psycho-
logii jako nauki o zachowaniu;

3) weczesny kognitywizm — reakcja na koncepcje psychologii jako nauki o zachowaniu
i powr6t do rozumienia psychologii jako nauki o umysle;

4) dojrzaly kognitywizm — powr6t do $wiadomosci jako prawdziwego obiektu badan
psychologicznych przez powrét do introspekceji i ostatecznej realizacji celow wceze-

snych introspekcjonistow (Costall, 2006).

Drugim zagadnieniem, ktérym interesowat sie Kreutz, byla krytyka metody testowej. We-
dlug niego najpowazniejszym zarzutem wobec testow byta zmiennos$¢ rezultatow. Chodzito
tu o fakt, ze przy powtarzaniu badania testowego u tej samej osoby otrzymujemy zgota od-
mienne wyniki. Kreutz w 1923 roku przeprowadzil seri¢ badan, ktére potwierdzily jego zato-
zenia teoretyczne dotyczace zmiennosci rezultatéow testow. Do badan wykorzystat test do ba-
dania pamieci bezposredniej, ktory zostal zapozyczony ze Skali Inteligencji Bineta i Simona.
Badanie trwalo lacznie osiem tygodni, a osobami badanymi byli studenci Uniwersytetu
Lwowskiego bioracy udzial w zajeciach z psychologii eksperymentalnej. Warunki przepro-
wadzania badan byly takie same za kazdym razem: zawsze dniem badania byta $roda, godzina
19, miejscem — sala wykladowa. Wykonanie testu bylo powtarzane trzykrotnie podczas jed-

nego spotkania. Kreutz otrzymat wiec dos¢ bogaty material do dalszego wnioskowania

81



o rzetelnosci testow. Juz wstepna analiza wykazata duzg zmiennos¢ rezultatow wykonywa-
nego zadania testowego u tej samej osoby, co stanowilo zaprzeczenie praktyki stosowania
testow w jednorazowym badaniu. Powstaje pytanie, jak sformutowac ocene o stopniu pamieci
na podstawie kilku, przewaznie réznych, rezultatow. Nie mozna wybrac¢ jednego z nich i uwa-
za¢ go za wskaznik pamieci, gdyz nie mamy zadnych danych, ktére moglyby uzasadni¢ wy-
branie pewnych, a odrzucenie innych rezultatéw, tym bardziej, ze zaleznie od wyboru zmienig
sie ogromnie oceny. Zwykle postepuje sie w ten sposob, ze oblicza si¢ Srednig arytmetyczng
z tych rezultatow, chociaz i takie postepowanie nie da si¢ wystarczajaco uzasadnic i jest roz-
strzygnieciem dowolnym (Kreutz, 1949, s. 141).

Przyczyny zmiennosci rezultatéw testow maja swoje zrodlo. Po pierwsze, w czynnikach
wewnetrznych, na przyktad w dyspozycjach osoby badanej, i po drugie — w zmiennosci wa-
runkéw fenomenologicznych, czyli zewnetrznych i wewnetrznych aspektach doswiadczenia.
Chodzi tu o czynniki fizjologiczne, to znaczy aktualny stan zdrowia osoby badanej: tempera-
ture ciala, ci$nienie tetnicze, funkcje serca itp. Istotnym warunkiem wplywajacym na rezultat
testu, wedlug Kreutza, sa rowniez fizyczne parametry otoczenia: oswietlenie, temperatura
W pomieszczeniu, ciSnienie atmosferyczne oraz jakos¢ materiatu i narzedzi uzywanych w ba-
daniach testowych. Na wewnetrzne aspekty doswiadczenia skladaja sie stany emocjonalne,
motywacyjne i intelektualne osoby podczas podejmowania czynnosci rozwigzywania testu.
Pomysl, ktérego celem bylo rozwigzanie problemu zmiennych rezultatow testu, polegatl
na wyznaczaniu dolnej i gornej granicy zmian dobroci rezultatu dla danego testu. Wiaze sie
to z opracowaniem dla kazdego testu wszystkich mozliwych kombinacji warunkéw zmienno-
sci, ktére moga wplywac korzystnie lub niekorzystnie na otrzymany wynik. Pozwoli to
na otrzymanie wyniku nazwanego przez Kreutza rezultatem maksymalnym, czyli jest to wy-

nik testu uzyskany w najbardziej sprzyjajacych warunkach. Oznacza to:

Praktycznie za$ rzecz biorac, twierdze, Ze w szeregu rezultatow rezultat najlepszy jest wartoscia bardziej
niz jakikolwiek inny rezultat do prawdziwej miary stopnia dyspozycji zblizona i zZe przyjmujac go za miare
dyspozycji, popelniamy btad mniejszy od btedow, jakie bysmy popenili przyjmujac jakikolwiek badz inny
rezultat (Kreutz, 1949, s. 303).

Wszystkie uwagi krytyczne Kreutza wobec metody testowej miaty stuzy¢ wyeliminowa-
niu dostrzezonych przez niego brakoéw tej metody, poniewaz uwazal, ze testy majg wielka
przyszios¢ w psychologii. Ich gtéwna zaleta jest obiektywnos¢, daja mozliwos¢ jednoznacz-
nego oznaczenia tego, co bylo badane i jakim testem. Pozwala to psychologom unikna¢ wielu

nieporozumien odnosnie do interpretacji danego badania.
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Post scriptum

Powracajac do poczatkow psychologii na Uniwersytecie Wroctawskim w latach 1946-1952,
mozemy dopisa¢ wlasciwe zakonczenie. W czasie swojego pobytu we Wroctawiu Kreutz zda-
zyt wypromowac¢ na doktora psychologii jednego z tej grupy, ktéra na pierwszym wykladzie
w marcu 1946 roku wyrazita che¢ wyboru psychologii do dalszego studiowania. Chodzi o Ma-
riana Kulczyckiego, ktéry w symboliczny sposob przejat dziedzictwo intelektualne i moralne
wypracowane w Szkole Lwowsko-Warszawskiej. Dzieki jego staraniom w roku 1967 reakty-

wowano studia psychologiczne na Uniwersytecie Wroctawskim.
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Abstrakt

Mieczystaw Kreutz (1893-1971) jest przedstawicielem szkoly lwowskiej zalozonej przez Kazimierza Twardow-
skiego, ucznia Franza Brentano. Studiowal filozofie, biologie i psychologie w Uniwersytecie Jana Kazimierza
we Lwowie, gdzie doktoryzowat si¢ u Twardowskiego w 1924 roku. Od 1928 az do wybuchu II wojny $wiatowej
kierowatl Zaktadem Psychologii utworzonym przez Kazimierza Twardowskiego. Po swoim Mistrzu przejat rozu-
mienie przedmiotu psychologii i jej metody, tworczo rozwijajac analityczno-deskryptywna metode analizy zja-
wisk psychicznych. Laczyl dane doswiadczenia wewnetrznego, czyli introspekeji i obserwacji zachowania.
W swojej gtownej pracy pt. Podstawy psychologii. Studium nad metodami i pojeciami wspofczesnej psychologii
(1949) podat jasne definicje zjawiska psychicznego oraz przedmiotu psychologii uprawianej metoda empiryczna.
Zastynal jako nie tylko obrorica metody introspekcyjnej, lecz takze teoretyk woli oraz znawca charakteru i metod
pracy nad charakterem. Z zamilowania byt pedagogiem i wychowawca, co znalazto swéj wyraz w pracach Roz-
woj psychiczny mlodziezy i Ksztatcenie charakteru. Po Il wojnie §wiatowej zorganizowat studia psychologiczne

we Wroclawiu i wyksztalcit grono swoich nastepcow.

Stowa kluczowe: szkota lwowska, psychologia woli, praca nad charakterem, Kreutz jako wychowaweca, roz-

woj psychiczny mtodziezy.

Abstract

Mieczystaw Kreutz (1893-1971) was a representative of the Lwéw School founded by Kazimierz Twardowski,
a student of Franz Brentano. He studied philosophy, biology, and psychology at the Jan Kazimierz University
in Lwow, where he obtained his doctorate under Twardowski in 1924. From 1928 until the outbreak of World
War II, he headed the Department of Psychology established by Kazimierz Twardowski. Following in his teach-
er's footsteps, he adopted his understanding of the subject of psychology and its methods, creatively developing
the analytical-descriptive method of analyzing psychological phenomena. He combined data from inner experi-
ence, or introspection, and behavioral observation. In his major work entitled Foundations of Psychology. A Study

on the Methods and Concepts of Contemporary Psychology (1949), he provided clear definitions of psychological
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phenomena and the subject of psychology studied using the empirical method. He became renowned not only
as a defender of the introspective method but also as a theorist of the will and an expert on character and meth-
ods of working on character. As a passionate educator and teacher, this was expressed in his works The Psycho-
logical Development of Youth and Character Education. After World War II, he organized psychology studies

in Wroctaw and trained a group of successors.

Keywords: Lwow school, psychology of the will, work on character, Kreutz as an educator, psychological de-

velopment of youth.

Droga naukowa w okresie Iwowskim i wroclawskim

Przetom XIX i XX wieku jest czasem wyodrebniania si¢ psychologii jako nauki empirycznej
z filozofii. Zalozyciel tzw. szkoly Iwowskiej, Kazimierz Twardowski (1866-1938), studiowat
filozofie i psychologie na Uniwersytecie Wiedenskim u Franza Brentano (1838-1917), autora
przetomowej pracy Psychologia z empirycznego punktu widzenia (Brentano, 1999). Od 1898 roku
psychologia wyktadana byla na Uniwersytecie Lwowskim, gdzie w 1901 roku powstala pra-
cownia psychologiczna.

Mieczystaw Kreutz (1893-1971) studiowal filozofie, biologie i psychologie w Uniwersyte-
cie Jana Kazimierza we Lwowie, gdzie doktoryzowal si¢ u Twardowskiego w roku 1924, piszac
prace o zlozonosci pragnien. Tam tez, od 1928 roku az do wybuchu II wojny swiatowej, kie-
rowat Zakladem Psychologii utworzonym przez Kazimierza Twardowskiego w 1920 roku.
W 1927 roku habilitowat sie z psychologii, przedstawiajac prace pt. Zmiennos¢ rezultatow te-
stow. W 1934 roku zostal mianowany profesorem nadzwyczajnym, rozwijajac badania w ob-
szarze introspekcji i metodologii psychologiczne;.

Po wojnie osiedlil si¢ we Wroclawiu, gdzie w 1946 roku zostal profesorem zwyczajnym
i zorganizowal Katedre Psychologii na Uniwersytecie Wroctawskim. W 1953 roku przeniost sie

na Uniwersytet Warszawski, gdzie kierowal Katedra Psychologii Eksperymentalne;j.

Glowne osiagniecia

U swych narodzin psychologia miala jasny przedmiot: byta nauka o duszy (Arystoteles, 1992).

Sytuacja ulegta zmianie w XVII wieku. Jak pisat Kreutz:

Dopiero John Locke w swym Traktacie o rozumie ludzkim, ogloszonym w 1690 r., dat podstawy psychologii
empirycznej przez przeprowadzenie analizy zycia psychicznego, wolnej od wszelkich zalozen metafizycz-
nych; realizowal on zatem juz zadanie psychologii empirycznej, ale nie posiadal jeszcze odpowiednich me-

tod badania (1949, s. 15).
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Mimo pracy Brentano i calej szkoly fenomenologicznej powstalej u boku Edmunda Hus-
serla, mimo wielkiego wkladu Twardowskiego, autora przelomowej pracy O czynnosciach
i wytworach (1965b), pytanie o to, czy psychologia jest nauka na tyle dojrzala, Ze posiada swoj
repertuar podstawowych poje¢, jest ciggle otwarte. Wspodlczesnie mowi sie raczej o kilku na-
ukach, ktére pretenduja do miana ,psychologii” (Kozielecki, 1998b). Mozna przeciez zasadnie
zapytac, co faczy na przyklad psychoanalize z psychologia behawiorystyczna, czy — w ogodle
— jest to ta sama nauka? Chociaz juz Twardowski oglosil znaczace prace na temat przedmiotu
psychologii i jej metody (1965f; 1965e), to dopiero w pracach Kreutza potozony zostal solidny
fundament pod psychologie uprawiang w duchu nauki empirycznej. W 1949 roku ukazata sie
glowna praca Kreutza pt. Podstawy psychologii. Studium nad metodami i pojeciami wspotczesnej

psychologii. Okreslit w niej przedmiot psychologii tak, jak jest rozumiany w szkole lwowskie;:

Przedmiotem psychologii [...] sa zjawiska psychiczne. [...] przedmiotem badan psychologicznych sa takze
i warunki powstawania i przebiegu zjawisk psychicznych, a wiec w pierwszej linii tzw. dyspozycje psy-
chiczne (to znaczy wlasciwosci istot Zzywych, a specjalnie cztowieka, od ktorych zjawiska psychiczne zaleza)
oraz te zjawiska fizyczne, w ktorych pewne procesy psychiczne si¢ wyrazaja, jak tzw. symptomy fizyczne,
i te, ktore sg od psychiki zalezne — jak przede wszystkim ruchy i czynnosci dowolne. Wymienione zjawiska

fizyczne mozna w calo$ci nazwacé ,zachowaniem sie” danej jednostki (Kreutz, 1949, s. 16).

Dalej definiuje czym sa ,zjawiska psychiczne™: ,Zjawisko psychiczne jest to przedmiot
realnie istniejacy, psychiczny i dany bezposrednio w doswiadczeniu. Powyzsza definicja po-
daje genus proximum i trzy cechy charakterystyczne” (Kreutz, 1949, s. 349). Zgodnie z zaloze-
niami psychologii empirycznej siega wylgcznie po pojecia opisowe, ktore nie wymagaja przy-
jecia zadnych wczesniejszych zalozen teoretycznych. Genus proximum, czyli ogdlniejsza ka-
tegoria, jest pojecie przedmiotu uzyte w znaczeniu filozoficznym, a nie potocznym. Potocznie
bowiem wyraz przedmiot bywa czesto uzywany synonimowo z wyrazem ,rzecz’, na przyktad
stol, krzesto - to sa przedmioty. Mysl, uczucie, barwa zas nie. W filozoficznym znaczeniu termin
ten wyraza najogolniejsze, najwyzsze pojecie, jakie w ogole istnieje, pojecie, ktore nie posiada
zadnych cech, a ma za to najszerszy zakres. Przedmiotem w tym znaczeniu jest wszystko
bez zadnych ograniczen. Potocznie uzywamy w tym sensie zaimka ,,co$” (Kreutz, 1949, s. 350).

Nastepnie szczegolowo analizuje dwie cechy tych specyficznych przedmiotow: uzasadnia,
ze sg realne i psychiczne, gdyz sa dane bezposrednio w do$wiadczeniu wewnetrznym,
ktore nazywa sie introspekcja. Nastepnie okresla, czym jest ,zycie psychiczne”, przyjmujac,
ze ,jest to grupa zjawisk psychicznych zwigzanych wylacznie z jednym organizmem biolo-

gicznym” (Kreutz, 1949, s. 353).
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Kolejny obszar, bedacy przedmiotem psychologii, to dyspozycje psychiczne oraz zjawiska
fizyczne dane w doswiadczeniu zewnetrznym, czyli w obserwacji. Dyspozycje byly juz wcze-
$niej skatalogowane przez Twardowskiego, nowym aspektem bylo natomiast wskazanie

na zachowanie jednostki.

Takie sformutowanie przedmiotu psychologii — pisze Kreutz — umozliwi nam wiaczenie do systemu naszej
nauki badan nad zachowaniem si¢ uprawianych przez tzw. behawiorystow, ktore dotychczas ani do fizjo-

logii, ani do zadnej innej nauki oficjalnie nie nalezaly (1949, s. 16).

Zjawiska fizyczne sa dwojakie. Jedne z nich tylko wyrazaja zjawiska psychiczne, takie jak
na przyklad emocje, ktorych symptomy mozna obserwowac. Inne zas to ruchy i czynnosci za-
lezne od woli. Zachowania dowolne s3 jednym z gléwnych przedmiotéw zainteresowan Kreu-
tza. Doktadny opis jest wstepem do dalszych prac nad stworzeniem ,podstaw” psychologii.

Okresliwszy w ten sposob przedmiot psychologii, przejdziemy do oméwienia jej zadan.

Psychologia ma dwa zasadnicze zadania:

1. opisacipoklasyfikowaé zjawiska psychiczne;

2. wykry¢ prawa nimi rzadzace.

Zadanie pierwsze, to jest opis, jakkolwiek niezbedne, jest tylko srodkiem do rozwigzania
zadania drugiego. Wilasciwym, glownym zadaniem jest wykrywanie praw, to jest stalych
zwigzkow zachodzacych miedzy danymi zjawiskami psychicznymi a innymi psychicznymi
lub fizycznymi (Kreutz, 1949, s. 16).

Kolejnym krokiem — po opisie — byta klasyfikacja zjawisk psychicznych. W dalszej anali-
zie wprowadzil trzy pojecia: przezycie psychiczne, stan oraz elementy psychiczne. Przezycia
psychiczne sa to kolejne fazy zycia psychicznego, gdyz jego zasadnicza cecha jest ,czaso-
wosSC”: jest to cze$¢ zycia psychicznego jednostki zawarta w okreslonych granicach czaso-
wych” (Kreutz, 1949, s. 359). Przezycie jest zmienne. Mozna jednak uchwycic takie waskie
wycinki czasowe, w ktorych nie obserwuje si¢ zmian; sg to stany psychiczne: ,jest to krotka
cze$¢ czasowa przezycia, w ktorej zadnych zmian psychicznych nie spostrzegamy lub, innymi
stowy, jest to wzglednie niezmienna czes¢ czasowa przezycia” (Kreutz, 1949, s. 361).

Okreslony stan psychiki nie jest zjawiskiem jednolitym. Mozna w nim wyrézni¢ tzw. ele-
menty psychiczne. Jest to zabieg analogiczny do innych nauk, ktére wprowadzaja pewne po-
jecia elementarne, na przyklad w fizyce sa to czastki elementarne. ,Element psychiczny -
pisze Kreutz — jest to najdrobniejsza dajaca si¢ jeszcze wyr6znic¢ czes¢ stanu psychicznego,
w ktorej jednak juz zadnych szczegdtow rozpoznaé nie potrafimy” (Kreutz, 1949, s. 362). Ja-
kie elementy wyréznil?
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Poniewaz dotychczas lepszej klasyfikacji nie ma przeto nalezy oprze¢ si¢ na tradycyjnym podziale i przy-
jac¢ cztery zasadnicze grupy elementéw, a mianowicie:

1. Elementy spostrzezeniowe, na przyktad barwy, tony itd.

2. Elementy intelektualne, na przyklad przekonanie, elementy stosunkow itd.

3. Elementy emocjonalne, na przyklad przyjemnos¢ zmystowa, element ztosci, strachu itd.

4

Elementy wolicjonalne, na przyklad chcenie, element zgody, ,fiat” itd. (Kreutz, 1949, s. 392).
Podziat ten byl, w gruncie rzeczy, uniwersalny. Jak zauwazyl Kreutz:

Podzial ten przyjeli w gruncie rzeczy nawet behawiorysci, ktorzy moéwia o przedstawieniach spostrzegaw-
czych jako o bodzcach, o mysleniu jako o reakcjach werbalnych, o uczuciach jako o reakcjach emocjonal-

nych i o objawach woli jako o reakcjach motorycznych, wyuczonych lub niewyuczonych (s. 391).

Te podstawowe elementy wchodzg, zdaniem Kreutza, w r6znych proporcjach w skiad prze-
zy¢ psychicznych. Dlatego przy klasyfikacji przezy¢ mozna przyjac za zasade podziatu wlasnie

te centralne warstwy wystepujace w przezyciach i wtedy otrzymaliby$my nastepujace grupy:

1. przezycia spostrzezeniowe, w ktorych glowna role odgrywaja wrazenia zmyslowe,
na przyklad przezycia na koncercie, przezycia w czasie ogladania wystawy obrazow,
przezycia w czasie dokonywania obserwacji przyrodniczych, badania lekarskiego itd.;

2. przezycia intelektualne, w ktérych centrum znajduja si¢ mysli, na przyktad przezycia
uczenia sie, lektury, pisania pracy naukowej, zatatwiania aktéw biurowych itd.;

3. przezycia, uczuciowe, jak na przyktad wybuchy gniewu, przezycia radosci, strachu,
zazdroéci itd.;

4. przezycia wolicjonalne w ktorych elementy wolicjonalne wysuwaja si¢ na plan pierwszy.
Te grupe przezy¢ dzieli na dwie drobniejsze podgrupy:

a. przezycia wolicjonalne wewnetrzne, jak na przyklad pragnienie, oczekiwanie, tesk-
nota, przymuszanie si¢, dokonywanie wyboru itd.;

b. przezycia wolicjonalne motoryczne przy uwaznym wykonywaniu jakiej$ pracy psy-
chofizycznej lub fizycznej, na przyklad przy rysowaniu, rzezbieniu, porzadkowaniu,

szyciu, haftowaniu itd. (Kreutz, 1949, s. 394).

Podstawy psychologii sa ostatnig praca w polskiej psychologii powojennej, w ktorej tak ja-
sno zwraca sie uwage na zjawisko woli. Jest to temat, ktory towarzyszyl Kreutzowi w catej

jego tworczosci.
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Psychologia woli i charakteru

Jak napisal William James w swej stynnej Psychologii: ,Pragnienie, Zyczenie, wola — to stany
psychiczne znane kazdemu i zadna definicja nie jest w stanie sprawic, by byty one dla nas
bardziej zrozumiate” (James, 2002, s. 388). Tym niemniej mimo wielu prac, jakie ukazaly sie
w pierwszej polowie XX wieku, brak bylo jasnej definicji woli i opisu mechanizmu dziatan
dowolnych. Bylo to wyzwanie dla analitycznego umystu Kreutza. Po doktoracie, ktory doty-
czyl pragnien, podejmuje si¢ analizy woli. W 1935 roku ukazala sie praca pt. Zarys ramowej
teorii woli. Jak napisal we wstepie jej autor, w literaturze tematu ,rozbieznos$¢ pogladow jest
wprost zadziwiajaca” (Kreutz, 1935, s. 315). Przyczyny takiego stanu wiedzy sg zwigzane z sa-
mym przedmiotem badania i — dodajmy — utrzymuja si¢ one do dzis. Wedtug Kreutza zr6zni-
cowanie pogladow na temat woli wynika z trzech przyczyn.

Pierwsza z nich jest nieustalenie terminologii, ktére sprawia, ze przy pomocy tych sa-
mych terminoéw sg okreslane zupetnie r6zne zjawiska. Drugg przyczyng jest fakt, ze procesy
wolicjonalne s3 ogromnie czasowo rozlegle i zrdéznicowane, a przy tym Scisle wplecione
w przebieg calego zycia psychicznego czlowieka tak, ze poszczeg6lni badacze zajmujac sie
pewna tylko czastka tych obszernych proceséw, wyniki swych badan przedwczesnie uogol-
niaja i blednie rozszerzajg na calos¢ odnosnych zjawisk. Trzecig wreszcie przyczyna rozbiez-
nosci pogladéw sg trudnosci metodologiczne w badaniu. Objawéw woli eksperymentalnie,
w laboratorium, przewaznie bada¢ nie mozna, gdyz prawdziwych motywow, dziatajacych
w zyciu kazdej jednostki stworzy¢ sztucznie nie potrafimy, a wskutek tego podstawa empi-
ryczna jest w wigkszosci prac poswieconych woli bardzo szczupta, wiele za$ miejsca zajmuja

teoretyczne spekulacje. Kreutz przyjal, ze wola jest dyspozycja:

W badaniach naszych nie mozemy bowiem od samego poczatku zajmowac si¢ ,wola”, gdyz jest to dyspo-
zycja nie dana nam bezposrednio w do$wiadczeniu, o ktérej mozemy jedynie to wiedzieé, co potrafimy

z jej aktualnych korelatow wywnioskowaé (Kreutz, 1935, s. 317).

Powstaje zatem pytanie, jak pojawia si¢ wola w treSciach danych empirycznie. In-
nymi slowy — od czego zalezy ,uzycie” woli? Syntetyczna odpowiedz znajdujemy w pracy

pt. Ksztalcenie charakteru. Wskazowki praktyczne (Kreutz, 2007), w ktorej pisze:

Rozwigzanie tego problemu pomoze nam ustali¢, co nalezy robi¢ a czego unikac, by postepowaé w pewien
pozadany przez nas sposéb. W odpowiedzi na to pytanie ogranicze si¢ znowu do kilku tylko zasad, ktorych
stuszno$¢ mozna, wedtug mego zdania, wystarczajaco uzasadnic.

Nasze czynnosci dowolne zaleza od szeregu czynnikow:
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1. Od sytuacji zewnetrznej, w jakiej w danej chwili kto$ sie znajduje. Czynno$ci nasze muszg by¢
dostosowane do catej sytuacji, sa one w wielu wypadkach przez dang sytuacje zewnetrzng
wywolane, lub tez okolicznosci ulatwiajg jakie§ postepowanie, ktoére by kiedy indziej wcale
nie wystapito [...].

2. Kazda czynnos¢ dowolna jest poprzedzona mysla, przedstawieniem albo tego, co mam robic,
albo celu tej czynnosci, albo czego$, co jest z ta czynnoscia Scisle zwiazane. Nie moge zrobic¢
czego$, co mi na my$l nie przyszto, choébym miat najlepsze checi. [...] Wola, mozna by obrazowo
powiedzie¢, jest Slepa i konieczny jest udzial intelektu, by nig pokierowac. Nasze mysli kieruja
naszym postepowaniem.

3. Nie wszystko jednak, co komu przychodzi na mysl - jest zaraz w czyn wprowadzane. Do tego
konieczne jest jeszcze, by cel lub dana czynnos¢, byly pociagajace, by dany osobnik uwazat ten czyn
za dobry, przyjemny, by przypisywal mu pewna wartosé. Im wieksza wartosc¢, oczywiscie w oczach
danego osobnika, ta czynno$¢ posiada, tym latwiej ja zrealizowa¢ i pokona¢ pewne opory,
badz to zewnetrzne, badz to wewnetrznie, jak lenistwo, wstret itp. W ocenach wartos$ci odgrywaja
glowna role uczucia, i na tym przede wszystkim polega znaczenie uczué dla dzialania.

4. Czynnosci czesto powtarzane, o ile nie wywoluja uczué¢ przykrych, wykonuje sie coraz latwiej,
nie trzeba si¢ do nich przymusza¢, lecz przeciwnie one same czgsto przychodza na mysl i sa pocia-
gajace, niekiedy w takim stopniu, Ze z czasem powstrzymac sie od nich trudno. Sg to czynnosci
nawykowe, opierajace si¢ na mniej lub wiecej trwalych przyzwyczajeniach, ktore z wiekiem coraz
bardziej opanowuja czlowieka.

5. W koncu zaznaczy¢ nalezy, ze poszczeg6lni ludzie potrafia wykona¢ czynnosci jednego rodzaju,
choéby nawet wydawaly sie bardzo trudne i przezwyciezy¢ wszelkie przeszkody; pewnych zas
czynnosci, cho¢by dla innych fatwych - ci sami ludzie wykonac¢ nie moga, nie z braku odpowied-
nich zdolnosci, lecz wskutek przeszkdod natury wolicjonalnej — stad wniosek, ze nie mamy jakiej$
centralnej, jednolitej woli — lecz szereg oddzielnych mechanizméw, tzw. sktonnosci, z ktorych
jedne sa lepiej rozwiniete, silniejsze, inne za$ sg stabsze, a wzajemna ich zaleznos$¢ jest niewielka

(Kreutz, 2007, s. 42).

Znajdujemy tu zatem te zjawiska, ktore w Podstawach psychologii uznaje jako elementy
aktu psychicznego. Sa to spostrzezenia sytuacji, elementy intelektualne i uczuciowe. Cen-
tralne miejsca zajmuje element wolitywny dany jako ,fiat” — niech sie¢ stanie. Wszystko to

tacznie jest aktem woli:

przez akt woli rozumie¢ bede stan psychiczny, czyli ogét zjawisk psychicznych wystepujacych bezposred-
nio przed wykonaniem danego ruchu dowolnego w §wiadomosci. Ponadto przez akt woli bede rozumiat
réwniez i te stany psychiczne, ktére sa w swym skladzie i strukturze zupelnie podobne do wyzej wymie-

nionych, chociazby po nich zaden ruch nie nastgpit (Kreutz, 1935, s. 324).

Obok ,ruchéw dowolnych” mamy zatem takie czynnosci jak pragnienia, oczekiwania

czy tez wybory, ktéorych wytworem sa cele, a wiec pewne stany przyszle. Jak pisze Jozef
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Kozielecki, w ktérego pracach problematyka woli odzyla w okresie powojennym, ,Wola
to system kierowniczy osobowosci, ktory umozliwia formulowanie celow, wybor i wykonanie
dzialania transgresyjnego” (Kozielecki, 1987, s. 357).

Praca nad charakterem jest — wedlug Kreutza — metodycznym ksztaltowaniem nawykow
poprzez motywowanie woli: ,praca nad kierowaniem postepowania sprowadza sie do: L. two-

rzenia dzieki pamieci i uczuciom motywow, oraz 2. ksztalcenia nawykow” (Kreutz, 2007, s. 43).

Kreutz jako wychowawca mlodziezy

Chociaz Kreutz rozpoczal studia filozoficzne i biologiczne we Lwowie juz w 1911 roku,
to przerwala je I wojna $wiatowa. Walczyt m.in. na froncie wloskim az do 1929 roku, a po po-
wrocie rozpoczal prace naukows jako asystent Twardowskiego w Zaktadzie Psychologii. Jed-
noczesnie pracowat jako nauczyciel biologii w III i IV Gimnazjum we Lwowie az do roku 1935,
kiedy zostal mianowany profesorem nadzwyczajnym. Swoje bogate doswiadczenie pedago-
giczne zawarl w kilku znaczacych pracach. W 1936 roku ukazala sie¢ praca Rozwdj psychiczny
miodziezy. Siegajac do wypracowanego wczesniej aparatu pojeciowego, zdefiniowat zjawisko
rozwoju: ,Rozwoj psychiczny dziecka nie polega tylko na zwigkszaniu sie juz istniejacych
nawet u niemowlecia zdolnosci i sktonnosci, ale przeciwnie jest ciggtym przeksztalcaniem sie

calego zycia psychicznego, ktore staje sie coraz bogatsze” (Kreutz, 2005, s. 13).

Dzieli zycie psychiczne od 1. do 2. roku zycia na dwa okresy: dziecinstwo i mlodos¢, a nastepnie na szesc¢
faz rozwojowych:
I. faza, obejmujaca czas od urodzenia do pigtego roku zycia (0 do 5), to okres intensywnego rozwoju,
ktéry bedziemy nazywaé ,wczesnym dziecinstwem”.
II. faza, od 5 do 7 lat, to okres przejsciowy, charakteryzujacy si¢ powolng zmiang zainteresowan dziecka,
okres zwolnienia tempa rozwojowego, ktory nazwiemy ,okresem pierwszego zastoju”.
III. faza, od 7 do 11 lat, to znowu okres intensywnego rozwoju psychicznego, ktory, ze wzgledu na kieru-
nek zainteresowan, nazwiemy ,okresem obiektywnym”.
IV. faza, od 11 do 14 lat, stanowi okres przejsciowy, drugiego zastoju, tzw. ,okres lub wiek prze-kory”.
V. faza, od 14 do 17 lat, jest okresem intensywnego rozwoju, tzw. ,okresem dojrzewania”.
VL. faza, od 17 do 21 lat, to znowu okres przejsciowy, zwolnienia tempa rozwojowego, ktory ze wzgledu

na dokonywujace sie przemiany psychiczne mozna nazwac ,okresem harmonizacji”.

Zasada podziatu jest dominacja pewnych elementéw psychicznych, co powoduje, ze zZycie

psychiczne ulega reorganizacji:

W pewnym okresie dominujaca role odgrywaja przedstawienia spostrzegawcze i one decyduja o calym
zachowaniu si¢ osobnika, w innych znéw biora gore czynniki emocjonalne, uczucia i pragnienia. P6ézniej

zndéw znaczenie ich stabnie, traca one swe stanowisko na rzecz refleksji, rozumowania itp. (Kreutz, 2005).
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W 1938 roku wydatl prace Osobowos¢ nauczyciela-wychowawcy, w ktorej postawit pytanie:
wJakie dyspozycje sg niezbedne dla uzyskania wpltywu wychowawczego?” (Kreutz, 1947, s. 13).
Przyjal, ze ,nauczyciel ma przede wszystkim miodziez wychowywac i ksztalci¢ jej charakter;
udzielenie wiadomosci nie jest bynajmniej jego gléwnym zadaniem. Ponadto wobec dzieci
nauczanie zlewa sie z wychowaniem w jedna, nierozdzielng catos¢” (Kreutz, 1947, s. 13).
Po dtuzszej refleksji dochodzi do wniosku, ze ,0 wplywie wychowawczym decyduje pewna
cecha osobowosci, ktora nazwe «zdolnoscig sugestywna» [...]. Wazne jest kto i jak przemawia,

mniejsza za$ role odgrywa tres$c¢ tego, co on mowi” (Kreutz, 1947, s. 30-34). Jak napisat dalej:

Zachowanie sie za$ osobnika, ktory posiada zdolno$¢ sugestywna, wykazuje na ogél nastepujace trzy cechy:

1.  Mozna w nim zauwazy¢ pewno$c siebie, objawiajaca sie zwlaszcza w sytuacjach trudnych, a dalej
spokdj ilaczaca sie z tymi cechami odwage dzialania. [...]

2. Druga cecha, ktora jest niekiedy Zréodtem wspomnianej poprzednio pewnosci siebie, jest gleboka,
nie dopuszczajaca cienia watpliwosci wiara w siebie, we wlasne zdolnoéci, w prawdziwos¢ swych
przekonan lub w warto$¢ swych ideatow. [...]

3. Trzecig wreszcie cecha, jaka objawia si¢ w postepowaniu osobnikéw majacych silny wpltyw suge-
stywny, jest bezkompromisowe i prostolinijne dazenie do realizowania swych celéw, sprawiedli-

wo$¢ i nieublagana konsekwencja, nie liczacg sie z zadnymi wzgledami. (Kreutz, 1947, s. 37).

Znaczenie dorobku Kreutza dla psychologii

Specyfika dorobku naukowego Kreutza polega na tym, ze udalo sie¢ mu polgczy¢ dorobek
jego Mistrza, Twardowskiego, polegajacy na fenomenologicznym opisie zjawisk psychicz-
nych uchwyconych tak, jak dane sa one w introspekcji, z nowymi pradami, ktére skupiaty
uwage wylgcznie na zachowaniu si¢ podmiotu. Stwierdzil, Ze zasadnicze znaczenie dla zacho-
wan celowych ma wola. Motywacja jest bowiem oddzialywaniem motywow na wole, zas za-
chowanie — wytworem nietrwaltym czynnosci woli. Ponadto sa tez dwa wytwory trwate; wy-
tworem nieprzechodnim jest charakter, zas§ wytworem przechodnim jest wykonana praca.
W polskiej psychologii powojennej zachowania celowe zaczeto okresla¢ terminem ,czyn-
nos$¢” i wyjasniac jej przebieg, wskazujac na sytuacje zewnetrzna, ktora czlowiek poznaje,
i ktora jest motywem dzialania. Bez odwotania sie do dyspozycji, jaka jest wola, nie sposob
jednak pokaza¢ mechanizm, ktoéry prowadzi do dzialania dowolnego, a nie tylko do kierun-

kowych spostrzezeniami reakcji emocjonalnych.
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Abstrakt

Maria Porebska (1923-2019) to psycholog, pracownik naukowo-dydaktyczny Uniwersytetu Wroctawskiego, wy-
chowawca wielu pokolen studentéw i grona uczniéw, ktoérzy pozostaja w bliskich relacjach. Nalezata do grupy
pierwszych studentow i asystentow, ktérzy rozpoczeli nauke na Uniwersytecie kilka miesigcy po zakonczeniu
II wojny $wiatowej i byli nie tylko studentami, lecz takze organizatorami studiow. Jej pasje stanowily badania
aktywnosci dzieci i mtodziezy, co doprowadzito do sformulowania calo$ciowej, funkcjonalno-relacyjnej koncep-
cji rozwoju psychicznego, nazywanej tez koncepcjg pozycji dziecka w rodzinie. Charakterystyczne dla tej kon-
cepcji byto ujecie relacji dziecko-rodzice z perspektywy dziecka, a nie tzw. postaw rodzicielskich. W latach 80.
zespol pod jej kierunkiem prowadzil szeroko zakrojone badania empiryczne mlodziezy, ktérych wyniki opubli-
kowane na poczatku lat 90. pokazywaly naukowa wartosc¢ i praktyczna uzytecznosc¢ tej koncepcji. Tytul profe-
sora Maria Porebska otrzymata w 1991 roku. Na emeryture przeszta w 1993 roku, lecz nadal byta aktywna nau-
kowo. Zmarta w 2019 roku, zegnana przez liczne grono uczniéw i przyjaciol, zapamietana zostata jako umiarko-

wana w pogladach i pelna wiary w sens pracy naukowe;j.

Stowa kluczowe: rozwdj dziecka, relacje interpersonalne, pozycja dziecka w rodzinie, nastolatki, ukierunkowa-

nie aktywnosci, podmiot.

Abstract

Maria Porebska (1923-2019) psychologist, research and didactic employee of the University of Wroclaw, educa-
tor of many generations of students and a group of students who remain in close relations. She was among
the first students and assistants who started at the University a few months after the end of World War II
and was not only a student, but also an organizer of studies. Her passion was the study of the activities of chil-
dren and adolescents, which led to the formulation of a holistic, functional-relational concept of mental devel-
opment, also known as the concept of the child’s position in the family. Characteristic of this concept was
the view of child-parent relations from the child’s perspective, rather than the so-called parental attitudes.

In the 1980s, a team under her direction conducted extensive empirical studies of adolescents, the results
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of which, published in the early 1990s, showed the scientific value and practical usefulness of this concept. Ma-
ria Porebska received the title of professor in 1991. She retired in 1993 but continued to be academically active.
She died in 2019, farewelled by a large circle of students and friends, remembered as moderate in her views

and full of faith in the meaning of scientific work.

Keywords: child development, interpersonal relations, child’s position in the family, teenagers, direction of ac-

tivity, subject.

Wprowadzenie - trudne czasy i trudne poczatki wroclawskiej psychologii

Maria Porebska urodzila si¢ w sierpniu 1923 roku w Myslenicach (wojewddztwo podkarpac-
kie). Jeszcze przed wybuchem II wojny $wiatowej, w 1939 roku ukonczyla Gimnazjum
w Szkole im. E. Plater w Sosnowcu, po czym rozpoczeta nauke w liceum o profilu matema-
tyczno-przyrodniczym. W okresie gimnazjalnym nalezala do Sodalicji Marianskiej (Congre-
gatio Mariana) — katolickiego stowarzyszenia swieckich, ktorego celem byto laczenie chrze-
scijanskiego zycia i edukacji. Uczestniczyla w zajeciach z przysposobienia wojskowego, ktore
zakonczyly sie obozem wojskowym dla dziewczat w Istebnej, prowadzonym przez studentki
Uniwersytetu Warszawskiego. Na zakonczenie gimnazjum uczennice pojechaly na wycieczke
do Warszawy i Gdanska. Odlegte i pickne byly wspomnienia z tego okresu i spotkanie z pre-
zydentem Ignacym Moscickim. Beztroskie dziecinstwo zakonczylo sie wraz z wybuchem

IT wojny swiatowej. Maria Porebska miata wowczas 16 lat i mowita po latach:

Nalezatam do pokolenia, ktore przez rodzicow i szkote miato rozwiniete uczucia patriotyczne. Utrata wol-
nosci, pogarda z jaka traktowani byli Polacy, ciagla obawa o zycie, to byty warunki, ktore uniemozliwiaty

normalne przezywanie miodosci i wyraznie przyspieszaly dojrzalosc.

Kolejnym etapem byly — w ramach przymusowego przesiedlenia — Gorlice. Tam Maria
Porebska ukonczyta Kurs Handlowy w Gimnazjum im. M. Kromera. Pracowata w ksiggowosci
w niemieckiej firmie naftowej Karpathen Ol A.G. Praca ta zabezpieczala przed wywiezieniem
na przymusowe roboty do Niemiec. Wieczory byly wypelnione naukg i przerabianiem w taj-
nym nauczaniu materiatu szkoty sredniej. Po przejsciu przez Gorlice frontu w 1945 roku za-
czeto organizowac nauke w szkotach. W lipcu 1945 roku przystgpita do matury.

Do Wroctawia Maria Porebska przyjechata w grudniu 1945 roku, jak rozpoczety dziatal-
nos¢ uczelnie wyzsze Wroctawia: Uniwersytet i Politechnika. Widziala zrujnowane miasto:
sLen rozpaczliwy widok mozna bylo znies¢ dlatego, ze skonczyta sie wojna i pojawila sie per-
spektywa normalnego zycia”. Studia rozpoczeta na Uniwersytecie na Wydziale Humanistycz-

nym. Najpierw byla to polonistyka, a po przyjezdzie do Wroctawia ze Lwowa, w marcu
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1946 roku — psychologia. Studiowala przez dwa lata oba kierunki, aby ostatecznie wybra¢ psycho-
logie. Studia psychologiczne Maria Porebska ukonczyta w 1950 roku i zostata starszym asystentem
u profesora Kreutza. Jej pierwsze publikacje dotyczyly organizacji pracy psychologa w szkole i trud-
nosci u uczniéw w rozwiazywaniu tekstowych zadan matematycznych. Kiedy, osrodek psycholo-

giczny zaczal si¢ rozwijac, powstat Zaklad Psychologii Ogoélnej i Wychowawczej.
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Zdjecie nr 3: Maria Porebska (1946)

Zrédlo: zbiory prywatne Aliny Czapigi.

Rozwéj psychologii w Uniwersytecie Wroctawskim przerwata w 1952 roku decyzja o za-
mknieciu studiow psychologicznych, ktora dotyczyla wszystkich uniwersytetow w Polsce,
poza Uniwersytetem Warszawskim. Pod naciskiem wtadz komunistycznych przebudowy-
wano program studiéw. Usunieto historie filozofii, ktorg zastapiono filozofiag marksistowska.
Psychologia miata opiera¢ sie na koncepcji Pawlowa, byly nawet proby wiaczenia psychologii
do fizjologii. Profesor Mieczystaw Kreutz zostal przeniesiony do Warszawy, a we Wroclawiu
pozostata Katedra Psychologii, z doktor Heleng Stoniewska oraz dwojgiem asystentow: Maria
Porebska i Marianem Kulczyckim. W celu utrzymania katedry prowadzone byly zajecia dy-
daktyczne na kierunkach nauczycielskich. Byl to trudny czas dla mlodych psychologéw ze
wzgledu na brak dostepu do literatury naukowej i naciski ideologiczne.

Studia psychologiczne, ktore przetrwaly w Warszawie, z nowym programem ksztalcenia

uruchomiono w 1956 roku takze w Krakowie i Poznaniu. Maria Por¢bska brata czynny udziat
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w przygotowywaniu warunkéw do utworzenia studiow takze we Wroctawiu, prowadzac wy-
ktady, publikujac artykuly, w ktorych wskazywala na potrzebe zatrudniania psychologow
na Dolnym Slgsku. Pracowata w Oddziale Wroctawskim Polskiego Towarzystwa Psychologicz-
nego, bedac sekretarzem, a od 1967 roku przewodniczaca. Przy duzym wsparciu wiadz Uniwer-
sytetu Wroclawskiego Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego wydalo w 1967 roku zgode
na utworzenie studiow psychologicznych. Maria Porebska byla wowczas zastepca Kierownika
Katedry, ktorg kierowat doc. dr hab. Marian Kulczycki. W tym okresie Maria Porebska opubliko-
wala kilka artykulow oraz monografie Oporne zachowanie sie i jego odmiany (Porebska, 1968).

Praca naukowa

W pracy naukowej Marii Porebskiej mozna wyodrebnic¢ kilka okreséw odpowiadajacych za-
réowno formalnym awansom naukowym, jak i spoteczno-politycznym przemianom w historii
PRL-u, a potem III RP.

Pierwszy okres, kiedy pracowala jako asystentka, przypadl na koniec lat 40. i 50. Aktyw-
nosc¢ czlowieka interpretowano wowczas jako oparta na mechanizmach odruchowych uktadu
nerwowego, co spopularyzowat na poczatku XX wieku Iwan Pawlow (a po ,zachodniej” stro-
nie zimnej wojny — behawiorysci). Maria Porebska jako obszar swoich badan wybrata jednak
sytuacje trudne, czyli takie, w ktorych automatyzmy odruchowe sa niewystarczajgce. Osoby
badane wykonywaly pozornie proste zadanie zrecznosciowe na urzadzeniu zwanym tremo-
metrem i byly zmuszone pogodzi¢ sie z wynikiem ponizej swoich oczekiwan. To byt ekspery-
mentalny aspekt badania. Ale prowadzaca badanie dokonywata rowniez obserwacji zacho-
wan oraz prowadzila rozmowe kierowana z osobami badanymi. Zbierane dane dotyczyly za-
tem calej osoby, nie tylko jej zewnetrznej aktywnosci (wynikow pomiaru i zachowan),
lecz takze subiektywnych przezy¢, czyli emocji, rozumowan, decyzji, indywidualnego zna-
czenia do$wiadczonej porazki i powodow przyjecia okreslonego sposobu poradzenia sobie
z doswiadczong sytuacjg trudna. To uwzglednienie aspektu subiektywnego aktywnosci czto-
wieka wynikalo w pewnej mierze ze sposobu, w jaki opisywal czlowieka zalozyciel wroctaw-
skiej psychologii — Mieczystaw Kreutz. W oparciu o te badania, a pod kierunkiem profesor
Stoniewskiej, Porebska przygotowata rozprawe doktorska Analiza zachowania sie pod wpty-
wem trudnosci. Na tej podstawie Rada Wydziatu Filozoficzno-Historycznego nadata jej w 1961
roku stopien doktora nauk humanistycznych. Skrocona wersja pracy zostala opublikowana trzy
lata p6ézniej (Porebska, 1964). Rozbudowany katalog potencjalnych zachowan i ich wewnetrz-
nych (podmiotowych) uwarunkowan w odpowiedzi na sytuacje trudne przydatny byt zwiasz-

cza dla nauczycieli stajagcych niejednokrotnie wobec niezrozumiatych zachowan uczniow.
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Ta oczywista spoleczna przydatnos$¢ prowadzonych badan psychologicznych byta tez dobrym
uzasadnieniem dalszego istnienia trzyosobowej Katedry.

Drugi okres pracy badawczej Marii Porebskiej przypadl na lata 60. Zajeta sie wowczas
analizg tzw. zachowan opornych u dzieci (Porebska, 1968). Chodzilo o zachowania, ktorymi
dzieci przeciwstawiajg sie poleceniom lub innym odgérnym wymaganiom w swojej aktyw-
nosci. Badaczka opisata osiem rodzajow zachowan opornych, zréznicowanych pod wzgledem
przejawow i (zwlaszcza) wewnetrznych uwarunkowan, takich jak odczuwany stres, powody
negatywnego nastawienia oraz oczekiwane nastepstwa. W psychologii zachodniej lat 60. zja-
wiska takie jak reaktancja czy ,oczekiwanie” rowniez cieszyly si¢ zainteresowaniem. Konse-
kwentnie material badawczy byt zbierany zar6wno od strony ,obiektywnej”, przez wywiad
srodowiskowy i obserwacje, jak i ,subiektywnej” (rozmowy kierowane). Dzieci szkolne nieu-
chronnie funkcjonuja w nakladajacych si¢ na siebie, zroznicowanych kontekstach interper-
sonalnych i zadaniowych. W opublikowanych analizach materiatu badawczego wida¢ zatem
nie tylko kontynuacje calosciowego ujmowania cztowieka (aktywnos$¢ oraz stany wewnetrzne),
lecz takze uchwycenie znaczenia relacji rowiesniczych, zwlaszcza pozycji dziecka w grupie.
Ten akcent na spolteczny kontekst aktywnosci dziecka wynikat przede wszystkim z danych em-
pirycznych, choc¢ takze znajdowat wsparcie w publikacjach na §wiecie. Na podstawie wyzej
wymienionej monografii w 1968 roku Rada Wydziatu Filozoficzno-Historycznego Uniwersy-
tetu Wroclawskiego nadata Marii Por¢bskiej stopien doktora habilitowanego. Jego Magnificen-
cja Rektor Uniwersytetu Wroctawskiego wystawil potwierdzajacy to dyplom w 1970 roku.

Trzeci okres to lata 70. W 1967 roku wladze polityczne wydaty zgode na uruchomienie
studiow w zakresie psychologii we Wroctawiu, a w 1972 Katedra zostala przeksztalcona w In-
stytut Psychologii Uniwersytetu Wroctawskiego. Maria Porebska zostala zastepca dyrektora
Instytutu Psychologii i kierownikiem Zaktadu Psychologii Rozwoju, ktérym kierowala przez
21 lat. W latach 1978-1988 dwukrotnie pelnita takze funkcje dyrektora Instytutu Psychologii.

W latach 70. takze zaczela wylania¢ si¢ autorska koncepcja rozwoju psychicznego
od wczesnego dziecinstwa do dorostosci (okreslona jako koncepcja rozwoju osobowosci, Po-
rebska, 1982). Teoretyczne i badawcze podejscie Marii Porebskiej wynikalo z widocznych
juz wczesniej metazalozen: obiektem koncepcji i badan jest czlowiek ujmowany calosciowo.
Kluczowe pojecia to organizacja aktywnosci, orientacja w otoczeniu, $wiadomy podmiot,
ustosunkowanie, uklad zwiazkéw podmiotu z otoczeniem, pozycja dziecka w rodzinie, pozy-
cja w grupie kolezenskiej (Porebska, 1982, 1983). Wniosek o tytul profesora — mimo bardzo
dobrych recenzji i jednoglosnego poparcia na Radzie Wydziatu i w Senacie — wstrzymano.

Prowadzone w latach 70. badania empiryczne (w ramach prac magisterskich) koncentrowaty
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sie na mozliwie wielostronnym sprawdzeniu, jak r6zni si¢ funkcjonowanie dzieci z ré6znych
pozycji w rodzinie. Takie podejscie byto woéwczas bardzo potrzebne, poniewaz koncepcja Pia-
geta mimo zalozen o ujmowaniu aktywnosci dziecka calosciowo, ostatecznie koncentrowata
si¢ na rozwoju myslenia. Psychospoleczna koncepcja Eriksona byla natomiast w latach 70.
mato znana w Polsce. Wigkszos¢ publikacji koncentrowata si¢ na opisywaniu wybranych
aspektow zmian rozwojowych. ,Mamy raczej psychologie rozwoju proceséw psychicznych,
a nie psychologie rozwoju czlowieka”, pisata Porebska (1985, s. 205).

Czwarty okres, ktory przypadl na lata 80., byl wypelniony badaniami empirycznymi.
Przygotowany w 1980 roku Kwestionariusz Pozycji Dziecka w Rodzinie pozwalat bada¢ duze
proby nastolatkow w celu wytonienia tych, ktére zajmowaly wyraznie rézniace sie pozycje
w rodzinie. Byly to pozycja ,dobra”, zwana tez korzystna (dla dalszego rozwoju), pozycja
uprzywilejowania dziecka, oraz pozycja podporzadkowania dziecka (zwana réwniez wcze-
$niej pozycja pokrzywdzenia). W 1980 roku zbadana zostata pierwsza duza proba 480 uczniow
wroctawskich szkoét $rednich, z ktorej wytypowano po 18 oséb reprezentujacych powyzsze
rodzaje pozycji w rodzinie do drugiego etapu, w ktorym przeprowadzono z nimi kilka rozméw
kierowanych o réznych obszarach ich aktywnosci i zainteresowan. Po tym badaniu réwniez
ulepszony zostal Kwestionariusz Pozycji Dziecka w Rodzinie i postanowiono w dalszych ba-
daniach uwzglednia¢ czwarty rodzaj pozycji w rodzinie, zwanej ,neutralng” (o przecietnych
wynikach, jako odpowiednik grupy kontrolnej). W latach 1982-1984 w ramach prac magi-
sterskich i doktorskich badane byly podobnie liczne préoby, a w drugim etapie badania kon-
centrowaly sie na ustalaniu, czy funkcjonowanie uczniow zajmujacych rézne pozycje w ro-
dzinie znaczaco rézni sie pod wzgledem ustosunkowania do otoczenia, ukierunkowania ak-
tywnosci, relacji z rowiesnikami, umiejetnosci wspotdziatania, wizji przyszlych partnerow
zyciowych lub mierzalnych cech ilosciowych (na przyklad temperamentu, neurotycznosci,
leku, agresji, poczucia winy, poczucia kontroli, itp.). W 1986 roku rozpoczete zostalo wyjat-
kowo duze badanie, do ktérego zebrano probe 1511 uczniéw z 28 wroctawskich szkot srednich
- wielozadaniowy temat Pozycja zajmowana w rodzinie a rozwdj indywidualny czlowieka
byt realizowany w ramach tzw. Centralnego Projektu Badan Podstawowych (CPBP 09.02/V.3).
W drugim etapie wytypowani uczniowie w liczbie 93 byli badani przez czworo wspolpracow-
nikéw doc. Porebskiej. Z wymienionych oraz mniejszych, tutaj nieopisanych, badan wynikat
whniosek, ze ksztaltujaca sie od wczesnego dziecinstwa pozycja dziecka w rodzinie ma znaczna
trwalos¢ i wplyw na stosunek do samego siebie oraz wyobrazenia wlasnej przysztosci,
a zwlaszcza na organizacje oraz ukierunkowanie duzej czesci aktywnosci mtodziezy w srodo-

wisku pozarodzinnym. Wyniki tych badan przedstawione sa zwiezle w dedykowanej
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monografii (Porebska, 1993). Pozycja korzystna w rodzinie wigze si¢ z ukierunkowaniem
na otoczenie, pozycja podporzadkowania z ukierunkowaniem obronnym, a pozycja uprzywi-
lejowania z ukierunkowaniem na dominacje. Zwtaszcza pojecie uprzywilejowania dziecka
w rodzinie okazalo si¢ w nastepnych dekadach uzyteczne dla wyjasniania psychospotecznych

probleméw mtodziezy (i z mlodzieza).

Podsumowanie — osoba i dzielo

Tytuti stanowisko profesora Maria Porebska uzyskata dopiero w 1991 roku (ukazato si¢ wtedy
drugie wydanie monografii Osobowos¢ i jej ksztattowanie sie w dzieciristwie i mtodosci). Bada-
nia naukowe, ktore prowadzita, dotyczyly rozwoju indywidualnego oraz zachowania w sytu-
acjach trudnych wobec przeszkod, naciskow i ograniczen wynikajacych na przyktad z niepet-
nosprawnosci jednostki. Ich specyfika bylo odchodzenie od poznawania poszczegolnych prze-
jawow rozwoju dziecka na rzecz catosciowego i funkcjonalnego ujmowania rozwoju w ciggu
calego zycia.

Koncepcja Marii Porebskiej okazala sie trafna i dajaca wazny wglad w przebieg rozwoju
psychicznego, cho¢ z dzisiejszej perspektywy trzeba stwierdzi¢, ze sposob zbierania danych
empirycznych byl wyjatkowo czasochlonny dla badaczy i 0s6b badanych (wizyty w szkotach,
kilkakrotne rozmowy), a integracja i analiza danych - skomplikowana. W latach 90. takie
podejscie stato sie dla mtodych badaczy niepragmatyczne, a w dzisiejszych czasach ten rodzaj
badan bylby wrecz trudny do wykonania ze wzgledu na ochrone danych osobowych. Doda¢
nalezy, ze w 1986 roku jako dyrektor Instytutu doc. Porebska zorganizowata konferencje upa-
mietniajaca 40-lecie uruchomienia studiéw psychologicznych na UWr (Porebska, 1991).

Po przejsciu na emeryture w 1993 roku jeszcze przez piec lat profesor Maria Porebska
byla czlonkiem Rady Instytutu i przewodniczyla Komisji Egzaminéw Doktorskich. Nadal
brata udzial w konferencjach naukowych (na przykiad Porebska 1995a) i popularyzowata
swoje stanowisko jako koncepcje rozwoju indywidualnego (Porebska, 1995b). Podkreslata
podmiotowos$¢ rozwoju psychicznego, wskazujac, ze wlasciwe jest tworzenie sprzyjajacych
warunkow dla rozwoju, a nie zaplanowane ,modelowanie” dziecka (Porebska, 2003). Zwracata
uwage na kontynuacje rozwoju w dorostosci, kierowanie rozwojem przez podmiot, osigganie
dojrzatosci psychicznej, refleksje nad sensem aktywnosci i zycia ludzkiego (Porebska, 2013).
Pelnita tez funkcje nieformalnego kronikarza dziejow Instytutu, gdyz uczestniczyla w istnie-
niu jego roéznych form organizacyjnych przez ponad 60 lat. Jeden z jej ostatnich artykutow,

Rozwdj psychiczny cztowieka: koncepcja funkcjonalna, zostal opublikowany w ksigzce Drogi
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rozwoju psychologii wroctawskiej: tom ju-
bileuszowy z okazji 45-lecia studiow psy-
chologicznych w Uniwersytecie Wroctaw-
skim. Byl to rok 2013, a Pani Profesor ob-
chodzita 90. urodziny.

Okres emerytury byt dla Pani Profe-
sor bardzo pogodny, obfitujacy w spo-
tkania z ludzmi i staty kontakt z Instytu-
tem Psychologii. Nie byta samotna, a my
lubilismy patrze¢ jak mozna spokojnie
przezywac zycie w wieku 96 lat. Lubili-
$my tez stucha¢ wspomnien, bo dziecin-
stwo 1 mlodo$é, dorostosé i wiek senio-

ralny obejmowaly bardzo rézne okresy

historyczno-spoteczne w Polsce. Osoba,

ktora widziata i przezywala lata 30. mi-

Zdjecie nr 4: Prof. Maria Porgbska

nionego stulecia, czas wojny i powo- Zrédlo: zbiory prywatne prof. Aliny Czapigi
jenny, ale tez czas przemian ustrojo-

wych po roku 1980, byta dla nas kustoszem pamieci wspierajacym szczeg6lnie obszar eduka-
cyjny i naukowy. Warto podkresli¢, jak waznym zadaniem okazalo sie takze promowanie ko-
lejnych generacji absolwentoéw, w tym pracownikéw naukowych i dydaktycznych - przeka-

zywanie wzoru solidnej pracy oraz umiarkowanej postawy w nielatwych warunkach spo-

teczno-politycznych.

Bibliografia

Poregbska M. (1964). Analiza zachowania sie pod wplywem trudnosci. Acta Universitatis Wratislaviensis, 32.

Porebska M. (1968). Oporne zachowanie si¢ i jego odmiany. Acta Universitatis Wratislaviensis, 83.

Porebska M. (1982). Osobowo$¢ i jej ksztattowanie si¢ w dzieciristwie i mtodo$ci. Warszawa: Wydawnictwa Szkolne
i Pedagogiczne.

Porebska M. (1983). Pozycja zajmowana przez dziecko w rodzinie jako wynik i perspektywa rozwoju psychicz-
nego. Psychologia Wychowawcza, XXVI(1), 18-25.

Porebska M. (1985). Zwiazki cztowieka z otoczeniem a jego rozwoj psychiczny. W: Maria Porebska (red.), Srodowisko

spoteczne a rozwdj psychiczny cztowieka (ss. 205-217). Wroctaw: Wydawnictwo Uniwersytetu Wroctawskiego.

102



Porebska M. (1991). 40 lat psychologii w Uniwersytecie Wroctawskim. W: M. Porebska (red.), 40 lat psychologii
w Uniwersytecie Wroctawskim: Historia, kierunki rozwoju i aktualne osiggniecia (ss. 5-17). Wroclaw: Wy-
dawnictwo Uniwersytetu Wroctawskiego.

Porebska M. (1995a). Ograniczenia poznania procesu rozwoju czlowieka i perspektywy ich przezwyciezania.
W: J. Trempala (red.), Rozwijajqcy sie czlowiek w zmieniajgcym sie Swiecie. Materialy z IV Ogoélnopolskiej Kon-
ferencji Psychologéw Rozwojowych (ss. 29-35). Bydgoszcz: Wydawnictwo Uczelniane WSP w Bydgoszczy.

Porebska M. (1995b). Rozwdj cztowieka jako ksztaltowanie sie organizacji funkcjonowania jednostki w ciggu
zycia. Kwartalnik Polskiej Psychologii Rozwojowej, 1(3), 3—-15.

Porebska M. (2003). Co warto wiedzie¢ o procesie rozwoju czlowieka, gdy probujemy ingerowaé w jego przebieg.
W: A. Czapiga (red.), Psychospoleczne problemy rozwoju dziecka. Aspekty diagnostyczne i terapeutyczne
(ss. 26-33). Torun: Wydawnictwo Adam Marszalek.

Porebska M. (2013). Rozwéj psychiczny czlowieka: Koncepcja funkcjonalna. W: M. Stras-Romanowska (red.),

Drogi rozwoju psychologii wroctawskiej (ss. 79-93). Wroctaw: Wydawnictwo Uniwersytetu Wroctawskiego.

103



2.2. Zbigniew Skorny i jego dzialalnos$¢ naukowo-

dydaktyczna

DANUTA BORECKA-BIERNAT
Uniwersytet Wroctawski, Wydziat Nauk Historycznych i Pedagogicznych

Instytut Psychologii
ORCID: 0000-0001-5915-8943

Abstrakt

Zbigniew Skorny (1926—2012) urodzit sie¢ we Lwowie. W 1947 roku rozpoczat studia na Wydziale Humanistycz-
nym Uniwersytetu Wroctawskiego. W 1951 roku pod kierunkiem profesora Mieczystawa Kreutza obronit prace
magisterska Badanie starannosci pracy. W latach 1952-1958 pracowal jako nauczyciel i urzednik o$wiatowy,
za$ w latach 1960-1998 byl zatrudniony na Uniwersytecie Wroctawskim. W 1963 roku uzyskat stopien doktora,
a w 1969 roku stopien doktora habilitowanego na podstawie pracy Psychologiczna analiza agresywnego zacho-
wania sie. W 1977 roku otrzymal tytut naukowy profesora nadzwyczajnego nauk humanistycznych w zakresie
psychologii. Dorobek naukowy prof. hab. Zbigniewa Skornego obejmuje 16 monografii i prac o charakterze
podrecznikowym oraz okoto 140 rozpraw, artykulow i sprawozdan z badan, ktore byly publikowane w czasopi-
smach psychologicznych i pedagogicznych. W ramach dziatalnosci dydaktycznej na Uniwersytecie Wroctaw-
skim profesor Zbigniew Skorny prowadzil liczne wyklady, konwersatoria, ¢wiczenia, seminaria magisterskie
zaréwno w ramach specjalizacji z psychologii wychowaweczej, jak i zaocznych studiéw pedagogicznych oraz wy-
ktadow dla nauczycieli, kierownikéw szkot, kuratoréw sadowych i rodzicow. Za publikacje naukowe i dydak-
tyczne zostat odznaczony Zlotym Krzyzem Zastugi, Krzyzem Kawalerskim Orderu Odrodzenia Polski i odznaka
tytutu honorowego ,Zastuzony Nauczyciel PRL”. W latach 1969-1989 profesor Zbigniew Skorny pelnit funkcje
kierowniczo-organizacyjne, m.in. na Wydziale Filozoficzno-Historycznym Uniwersytetu Wroctawskiego, w In-
stytucie Psychologii, w Komisji Programowej Psychologii przy Ministerstwie O$wiaty i w Zespole Dydaktyczno-
Wychowawczym Psychologii przy Ministerstwie Nauki, Szkolnictwa Wyzszego i Techniki.

Stowa kluczowe: rozwoj naukowy, prace naukowo-badawcze, dziatalno$¢ dydaktyczna, odznaczenia, funkcje

kierowniczo-organizacyjne.

Abstract

Zbigniew Skorny (1926-2012) was born in Lviv. In 1947, he started studying at the Humanities Department
of the University of Wroctaw. In 1951, under the supervision of professor, Ph. D. Mieczystaw Kreutz he defended
his MA thesis titled Study of Diligence at Work. Between 1952 and 1958, he worked as a teacher and an education
official; from 1960 to 1998, he was employed by the University of Wroctaw. In 1963, he earned the academic
degree of Doctor, and in 1969, he presented the thesis Psychological Analysis of Aggressive Behaviour, on the basis
of which he became assistant professor. In 1977, he obtained the title of full professor of humanities in the field
of psychology. The Professor’s academic record includes 16 monographs and textbooks, as well as around 140

dissertations, articles, and research reports, which were published in psychological and pedagogical journals.
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The Professor’s didactic activity at the University of Wroclaw included numerous lectures, practical classes,
and M.A. seminars, both for the specialty of educational psychology and part-time courses in pedagogy; he also
gave lectures for teachers, school principals, probation officers, and parents. For his scientific and didactic pub-
lications, the Professor was awarded the Gold Cross of Merit, the Knight’s Cross of the Order of Polonia Resti-
tuta, as well as the badge of Distinguished Teacher of the Polish People’s Republic. Between 1969 and 1989
professor Zbigniew Skorny was employed in managerial positions at the Philosophy and History Department
of the University of Wroctaw, at the Institute of Psychology, at the Program Psychology Commission attached
to the Ministry of Education, and at the Didactic and Educational Psychological Association attached to the Min-

istry of Science, Higher Education, and Technology.

Keywords: academic development, scientific research papers, didactic activity, awards, managerial roles.

Zbigniew Skorny urodzit si¢ 5 pazdzier-
nika 1926 roku we Lwowie. W 1947 roku
rozpoczal studia na Wydziale Humani-
stycznym Uniwersytetu Wroclawskiego.
W czasie studiow aktywnie uczestniczyt
w dzialalnosci Zwiazku Mtodziezy Pol-
skiej oraz Zrzeszenia Studentéw Polskich,
byt takze przewodniczacym Kota Nauko-
wego Studentéw Psychologii Uniwersy-
tetu Wroctawskiego. Przed obrong pracy
magisterskiej w 1949 roku otrzymat pro-
pozycje pracy na Uniwersytecie Wro-
clawskim w Katedrze Psychologii Ogdl-
nej. W 1951 roku obronil prace magister-
ska zatytulowang Badanie starannosci

pracy, napisang pod kierunkiem profesora

Mieczystawa Kreutza (Porebska, Stras-Ro-
manowska, Czapiga, 2015).

Zdjecie nr 5: Zbigniew Skorny

W 1952 roku stracit prace, gdy Mini- Zrodio: zbiory prywatne Piotra Skornego
sterstwo Szkolnictwa Wyzszego podjeto

decyzje o zamknieciu studiow psychologicznych na Uniwersytecie Wroctawskim. Przeniost
sie wowczas do Watbrzycha. W latach 1952-1956 podjat prace nauczyciela przedmiotow pe-
dagogicznych w Liceum Pedagogicznym w Watbrzychu. W szkole pelnit funkcje kierownika

praktyk pedagogicznych i zastepcy dyrektora. W latach 1956-1958 pracowat jako kierownik
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Sekcji Przedmiotéw Pedagogicznych w Wojewodzkim Osrodku Doskonalenia Kadr Oswiato-
wych we Wroctawiu jako przewodniczacy Sekcji Psychologii Stosowanej przy Wroctawskim
Oddziale Polskiego Towarzystwa Psychologii i jako wykladowca psychologii w Studium Na-
uczycielskim we Wroctawiu (Borecka-Biernat, 2012).

W 1960 roku wrocil na Uniwersytet Wroctawski, zostal zatrudniony w Instytucie Psycho-
logii i pracowat w nim do 1998 roku, kolejno na stanowisku starszego asystenta, adiunkta,
docenta i profesora nadzwyczajnego. W 1963 roku uzyskat stopien doktora nauk humani-
stycznych na podstawie dysertacji doktorskiej zatytulowanej Kierunki, tres¢ i geneza zainte-
resowan psychologicznych, napisanej pod kierunkiem doc. dr Heleny Stoniewskiej. Szes¢ lat
pozniej, w 1969 roku, Rada Wydzialu Filozoficzno-Historycznego Uniwersytetu Wroctaw-
skiego nadata mu stopient naukowy doktora habilitowanego nauk humanistycznych w zakre-
sie psychologii na podstawie pracy Psychologiczna analiza agresywnego zachowania sie.
W 1977 roku otrzymat tytul naukowy profesora nadzwyczajnego nauk humanistycznych
w zakresie psychologii (Porebska, 1991; Porebska, Stras-Romanowska, Czapiga, 2015).

Dorobek naukowy profesora. Zbigniewa Skornego obejmuje 16 monografii i prac o cha-
rakterze podrecznikowym oraz okoto 140 rozpraw, artykuldw i sprawozdan z badan, ktore
byty publikowane w czasopismach psychologicznych i pedagogicznych. Prace naukowo-ba-
dawcze koncentrowaly sie wokot problematyki ksztalttowania sie aspiracji, mechanizméw do-
stosowania i niedostosowania spolecznego oraz metod badan i diagnostyki psychologicznej
(Garczynska, Dolinski, 2006; Porebska, 1991). W odniesieniu do problematyki ksztaltowania
sie aspiracji wypracowal koncepcje dotyczaca wplywu rozbieznosci poziomu aspiracji i wa-
runkoéw osobistych na powstanie zaburzen w zachowaniu, ktérg przedstawil w monografii
Aspiracje mlodziezy oraz kierujgce nimi prawidtowosci opublikowanej w 1980 roku. Zanalizo-
wal rowniez mozliwo$¢ praktycznego wykorzystania mechanizmu rozbieznosci poziomu
aspiracji i warunkow osobistych w dziatalnosci wychowawecze;.

W odniesieniu do problematyki mechanizméw dostosowania i niedostosowania spoltecz-
nego wydat trzy prace monograficzne: Psychiczne mechanizmy zachowania si¢ (1972), Proces
socjalizacji dzieci i mlodziezy (1977) oraz Mechanizmy regulacyjne ludzkiego dziatania, (1989).
W recenzji monografii pt. Psychiczne mechanizmy zachowania sig autorstwa profesor H. Pol-
sakiewicz (,Glos Nauczycielski”, 1972, nr 44, str. 10) napisala, ze: ,nietatwe tresci przekazuje
W sposob jasny i popularny. Wiedze teoretyczng wiaze ze wskazaniami praktycznymi podajac
konkretne rady wychowawcze. Cata ksigzka ma konstrukcje utatwiajacg przyswajanie zwar-

tych w niej wiadomosci”.
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Problematyke metod badan i diagnostyke psychologiczng Zbigniew Skorny przedstawit
obszernie w opracowaniu monograficznym Metody badan i diagnostyka psychologiczna, opu-
blikowanym w 1974 roku. Praca ta, bedaca préba syntezy metod badan psychologicznych
imetod diagnostyki oraz poradnictwa psychologicznego, stala si¢ szczegdlnie przydatna
dla os6b zajmujacych sie praktycznym rozwigzywaniem probleméw psychologicznych na te-
renie szkoly i réznego rodzaju zakltadow wychowawczych.

Profesor Zbigniew Skorny byt autorem wielu artykulow dotyczacych miedzy innymi bi-
blioterapii i arteterapii, np. Emocje a korekcyjna funkcja biblioterapii (,Bibliotekoznawstwo”,
1988, nr 1), Arteterapia a zaburzenia emocjonalne (,Arteterapia”, 1989, nr 48), Teorie psycholo-
giczne jako podstawa arteterapii (,Arteterapia”, 1990, nr 57), Psychospoteczne mechanizmy
agresywnego zachowania si¢ a arteterapia (,Arteterapia”, 1990, nr 57). Mozna przyjacé,
ze byl prekursorem biblioterapii w Instytucie Psychologii Uniwersytetu Wroctawskiego
(Szemplinska, Borecka-Biernat, 2015).

Wiele jego publikacji wykorzystywano w procesie ksztalcenia nauczycieli (Porebska, Stras-
Romanowska i Czapiga, 2015). Dysponujac doskonalg znajomoscia wspotczesnej szkoly i jej pro-
bleméw, ujmowat on bowiem wiele zagadnien psychologicznych w taki sposéb, by mozna byto
je rozwigzac na terenie szkoly, a dorobek nauk psychologicznych stat si¢ czescig doswiadczenia
zawodowego nauczyciela. Tendencja ta wystepuje wyraznie w wiekszosci jego prac.

Na zlecenie réznych uczelni i wydawnictw napisal: 3 recenzje prac habilitacyjnych, 6 re-
cenzji prac doktorskich, 20 recenzji wydawniczych prac monograficznych, 20 recenzji wy-
dawniczych artykuléw i 2 oceny dorobku naukowego do wniosku o mianowanie na stanowi-
sko docenta (Prywatne notatki profesora).

W ramach dziatalnosci dydaktycznej na Uniwersytecie Wroctawskim prowadzit liczne
wyktady, konwersatoria, ¢wiczenia, seminaria magisterskie zarowno w ramach specjalizacji
z psychologii wychowawczej, jak i zaocznych studiow pedagogicznych oraz wykladow
dla nauczycieli, kierownikow szkot, kuratoréw sadowych i rodzicow. Wyksztalcit 3 doktoran-
tow i 177 magistrow, w tym 107 magistrow psychologii oraz 70 magistrow pedagogiki. Byt au-
torem programu nauczania psychologii, ktory przez wiele lat obowigzywatl na studiach nau-
czycielskich oraz opracowat szereg skryptéw i materialéw pomocniczych do nauczania psy-
chologii, jest takze autorem podrecznika Psychologia wychowawcza dla nauczycieli, opubliko-
wanego w 1987 roku (Borecka-Biernat, 2012).

Profesor Zbigniew Skorny otrzymat szesciokrotnie Nagrode Rektora Uniwersytetu Wro-
clawskiego za osiggniecia naukowe, dydaktyczne i organizacyjne, czterokrotnie Nagrode Mi-

nistra Nauki, Szkolnictwa Wyzszego i Techniki za osiggniecia w dziedzinie autorstwa
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wyrdzniajacych sie podrecznikéw dla studentéw oraz w dziedzinie badan naukowych. Mini-
sterstwo Edukacji Narodowej przyznato mu nagrode za osiaggniecia dydaktyczno-wychowaw-
cze. Uchwalg Rady Panstwa za 20-letnig nienaganng prace pedagogiczng zostal odznaczony
Ztotym Krzyzem Zastugi i Krzyzem Kawalerskim Orderu Odrodzenia Polski. Ministerstwo
Oswiaty i Wychowania za zastugi dla o$wiaty i wychowania odznaczylo profesora Medalem
Komisji Edukacji Narodowej i odznaka tytutu honorowego ,,Zastuzony Nauczyciel PRL” (Pry-
watne notatki profesora).

W latach 1969-1998 profesor Zbigniew Skorny petnit liczne funkcje kierowniczo-organi-
zacyjne. Byl prodziekanem Wydzialu Filozoficzno-Historycznego Uniwersytetu Wroctaw-
skiego, dyrektorem Instytutu Psychologii, kierownikiem Zakladu Psychologii Nauczania
i Wychowania, redaktorem ,Prac Psychologicznych” Wydawnictwa Uniwersytetu Wroctaw-
skiego, konsultantem naukowym Instytutu Organizacji i Zarzadzania Politechniki Wroctaw-
skiej, konsultantem naukowym Instytutu Telekomunikacji i Akustyki Politechniki Wroctaw-
skiej oraz konsultantem naukowym Dzieciecego Sanatorium Kardiologicznego w Polanicy
Zdroju. Ponadto czlonkiem: Rady Naukowej w Wyzszej Szkole Pedagogicznej w Opolu, Rady
Naukowej Gtownego Instytutu Gornictwa w Katowicach, Komisji Programowej Psychologii
w Ministerstwie Oswiaty oraz Zespotu Dydaktyczno-Wychowawczego Psychologii przy Mi-
nisterstwie Nauki, Szkolnictwa Wyzszego i Techniki (Prywatne notatki profesora).

W dniu 12 lutego 2012 roku we Wroclawiu zmart tragicznie profesor Zbigniew Skorny,
wybitny psycholog i pedagog. W opinii wielu czlowiek niezwykle zyczliwy, pomagajacy
swoim studentom i wspoélpracownikom w zyciowych i zawodowych sprawach. Jego pogrzeb

odbyt sie 21 lutego 2012 roku na Cmentarzu Parafialnym §w. Wawrzynca we Wroclawiu.
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3.1. Marian Kulczycki — pionier psychologii zdrowia w Polsce.

Blizej czlowieka w zdrowiu i chorobie

RYSZARD POPRAWA

Uniwersytet Wroctawski, Wydziat Nauk Historycznych i Pedagogicznych
Instytut Psychologii
ORCID: 0000-0002-3711-8710

Abstrakt

W rozdziale prezentowana jest sylwetka Mariana Kulczyckiego, pierwszego studenta psychologii w powojen-
nym Wroclawiu, ktéry przeszed! blyskotliwg kariere zawodows, skonczyl medycyne i stal sie pierwszym wy-
promowanym w Uniwersytecie Wroclawskim doktorem psychologii, pozniej pierwszym dyrektorem Instytutu
Psychologii i ostatecznie zalozycielem Zaktadu Psychologii Klinicznej. Byt nauczycielem i mistrzem wielu wro-
cltawskich psychologdéw i psycholozek, obecnie juz starszego pokolenia. W swojej naukowej tworczosci pozosta-
wal wierny metodologii introspekcyjnej i nawigzywal, a czesto twoérczo wyprzedzal, w swoich badaniach i teo-
riach dokonania nie tylko psychologii polskiej, lecz takze swiatowej. Jako pierwszy psycholog zdrowia wnikliwie
opisywal funkcjonowanie psychiczne ludzi chorych i wskazywal, jak nalezy z nimi pracowac. Przez lata budowat
zlozong teorie rozwigzywania probleméw zyciowych, ktéra miata stanowi¢ teoretyczne podloze praktycznego
poradnictwa zyciowego. Byl osoba o szczegdélnych przymiotach humanisty, dobrego cztowieka i wspaniatego
mistrza. Na zakonczenie rozdziatu zamieszczono wykaz wypromowanych przez Kulczyckiego doktoréw psycho-

logii, z ktorych piecioro uzyskato habilitacje i dalej rozwijato psychologie na Uniwersytecie Wroctawskim.

Stowa kluczowe: Marian Kulezycki, psycholog zdrowia, introspekcja, poczucie winy, koncepcja choroby, roz-

wigzywanie probleméw zyciowych.

Abstract

The chapter presents the profile of Marian Kulczycki, the first psychology student in post-war Wroctaw,
who had a brilliant professional career, graduated in medicine and became the first doctor of psychology pro-
moted at the University of Wroclaw, later the first director of the Institute of Psychology and finally the founder
of the Department of Clinical Psychology. He was a teacher and master of many psychologists from Wroclaw,
now of the older generation. In his scientific work, he was faithful to the introspective methodology and referred
to, and often creatively anticipated in his research and theories the achievements of not only Polish psychology,
but also world psychology. As the first health psychologist, he thoroughly described the mental functioning
of sick people and indicated how to work with them. Over the years, he built a complex theory of solving life
problems, which was to constitute the theoretical basis for practical life counselling. He was a person with spe-
cial attributes of a humanist, a good man and a great master. At the end of the chapter there is a list of doctors
of psychology promoted by Kulezycki, five of whom obtained habilitations and further developed psychology

at the University of Wroctaw.

Keywords: Marian Kulczycki, health psychologist, introspection, guilt, disease concept, solving life problems.
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Wprowadzenie

Profesor Marian Kulczycki zajmuje szczegolne miejsce w historii psychologii polskiej, szcze-
golnie wroclawskiej. Jego wybitna posta¢ i osiagniecia byly juz wielokrotnie opisywane,
glownie na tle dziejow psychologii w Uniwersytecie Wroctawskim (Heszen-Niejodek, 1995;
Kuczynska, 1998; Porebska, 1996; Porebska, Stras-Romanowska, Czapiga, 2015; Stras-Roma-

nowska i Koczanowicz-Dehnel, 2015; Szemplinska i Borecka-Biernat, 2015).

Curriculum vitae

W 1946 roku Marian Kulczycki zostal pierwszym studentem psychologii na Wydziale Huma-
nistycznym w polskim Uniwersytecie Wroctawskim. Zrealizowal najpewniej swoje mlodzien-
cze zainteresowania z czasow, kiedy mieszkal jeszcze w rodzinnym Stanistawowie (dzisiaj
Iwano-Frankiwsk), gdzie w 1944 roku przez rok studiowal w Panstwowym Instytucie Nau-
czycielskim. Studia psychologiczne realizowat pod kierunkiem — przybytego tak jak on sam,
w transporcie repatriacyjnym z Kreséw Wschodnich — Mieczystawa Kreutza, profesora Uni-
wersytetu Jana Kazimierza we Lwowie. Juz jako student w roku akademickim 1946/1947 asy-
stowal profesorowi Kreutzowi, ktory doceniajac zaangazowanie i walory intelektualne Kul-
czyckiego, zatrudnil go na etacie starszego asystenta zaraz po uzyskaniu tytulu magistra
w 1950 roku. Uznanie, jakim darzyt prof. Kreutz swojego studenta i asystenta, znalazto wyraz
m.in. w pracy o Metodach wspétczesnej psychologii (Kreutz, 1962), w ktorej wspominat on Ma-
riana Kulczyckiego z wyrazng duma, opisujac jak sprawnie jako student realizowat on wazne
eksperymenty pod jego kierunkiem. Juz w 1952 roku Kulczycki pod przewodnictwem Kreutza
uzyskal stopien doktora na podstawie dysertacji Niektére warunki myslenia produktywnego.
Niestety, w tym samym roku decyzjg 6wczesnych wladz panstwowych PRL zlikwidowano
studia psychologiczne w Uniwersytecie Wroctawskim, a niedtugo po tym Kreutza przenie-
siono na Uniwersytet Warszawski.

Mtiody dr Kulczycki, mimo oferty przeniesienia si¢ wraz z Mistrzem na Uniwersytet War-
szawski, pozostal w Uniwersytecie Wroctawskim, kontynuujac swoja prace naukows i z du-
zym powodzeniem przekazujac wiedze psychologiczng na innych — niestety nie psycholo-
gicznych - kierunkach uniwersyteckich. W miedzyczasie podjat studia na Wydziale Medycz-
nym, ktoére ukonczyt w 1957 roku, uzyskujac tytut lekarza. Wptyneto to wyraznie na jego
dalszg kariere zawodowa, gdyz zaczal specjalizowac sie w psychologii klinicznej. W celu zdo-
bycia cennej dla kazdego psychologa klinicznego praktyki zatrudnil sie na pét etatu jako le-

karz i psycholog w Wojewddzkiej Poradni Zdrowia Psychicznego we Wroctawiu. Jego liczne
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aktywnosci dydaktyczne i praktyczne nie przeszkadzaly w rozwoju kariery naukowe;j.
W 1964 roku wydal monografie Ksztattowanie racjonalnych poczu¢ winy (Kulczycki, 1964),
ktora stala sie podstawg uzyskania w 1966 roku habilitacji na Wydziale Filozoficzno-Histo-
rycznym UAM w Poznaniu. Dzigki usilnym staraniom m.in. doc. dr hab. Mariana Kulczyc-
kiego, po 15 latach zostal przywrocony kierunek psychologia w Uniwersytecie Wroctawskim.
Majac znaczacy, i zarazem najwiekszy, dorobek naukowy wsréd pracownikow Katedry Psy-
chologii, zostal w 1967 roku jej kierownikiem. Katedra rozrastata sie i od 1972 roku stata sie
Instytutem Psychologii, ktérego pierwszym dyrektorem zostat doc. dr hab. Marian Kulczycki.
Funkcje te pelnit do 1975 roku i ponownie w latach 1977-1980.

Pozytywne wyniki pracy naukowej i organizacyjnej zaowocowaty nadaniem Marianowi
Kulczyckiemu w 1973 roku tytulu naukowego profesora nadzwyczajnego. Profesor Kulczycki
w latach 1974-1978 pelnil tez funkcje dziekana Wydziatu Filozoficzno-Historycznego, bedac
zarazem kierownikiem Zaktadu Psychologii Ogdélnej w Instytucie Psychologii. W 1987 roku
prawie 20-osobowy Zaklad Psychologii Ogolnej przeksztalcil sie w dwa odrebne: Zaktad Psy-
chologii Ogoélnej, ktorego kierownikiem zostat uczen Kulczyckiego, profesor Michat Dabek,

oraz Zaklad Psychologii Klinicznej, kierowany przez Kulczyckiego az do jego $mierci.

Tworczos¢

W tworczosci naukowej Mariana Kulczyckiego mozna wyrdznic trzy etapy. W kazdym z nich
Kulczycki byt wiernym uczniem swojego Mistrza, Mieczystawa Kreutza. Uznawal, ze glow-
nym przedmiotem badan psychologii sg swiadome zjawiska psychiczne, a tym samym funda-
mentalng metoda badawczg jest introspekcja, ktora dzisiaj nazwaliby$my fenomenologiczna
analiza hermeneutyczng czy narracjami autobiograficznymi (Baumeister, Stillwell, Heather-
ton, 1995; Elvin-Nowak, 1999; Stras-Romanowska, 2000). Znalazto to wyraz w catej aktywno-
sci naukowej Kulczyckiego, poczawszy od pracy magisterskiej pos§wieconej metodzie badania
tworczosci, przez dysertacje Niektore warunki myslenia produktywnego, po habilitacje,
na ktorg zlozyla sie wyjatkowa praca - Ksztaftowanie racjonalnych poczu¢ winy (Kul-
czycki, 1964). Wyjatkowosc¢ tej pracy polega na tym, ze na poczatku lat 60. XX wieku podej-
mowala bardzo istotny dla rozumienia funkcjonowania czlowieka temat poczucia winy, od-
rozniajac jego racjonalne doswiadczanie od nieracjonalnego. To pierwsze moze miec istotne,
pozytywne funkcje kontrolujace zachowanie w kierunku zgodnosci ze standardami i warto-
$ciami, drugie natomiast moze wigza¢ si¢ z zaburzeniami nerwicowymi. Co wiecej, praca ta
stanowita wzorcowy przyklad zastosowania metodologii introspekcyjnej dla opisania i wyja-
$nienia waznych zjawisk psychicznych. Kulczycki (1964) bardzo precyzyjnie opisal caly

113



przebieg badania, udzielane instrukcje, prowadzone analizy, przytaczajac wiele fragmentow
relacji autobiograficznych i narracji badanych. Skoncentrowat si¢ na swiadomie do$wiadcza-
nych poczuciach winy u 0s6b bez rozpoznanych jakichkolwiek zaburzen psychicznych. Uznal,
ze tylko analiza codziennych doswiadczen zyciowych oséb bedgcych w tzw. normie psychicz-
nej pozwoli w pelni zrozumie¢ i wyjasni¢ te zjawiska oraz zrozumie¢ kiedy i w jakich warun-
kach reakcje czlowieka staja sie problemowe czy dysfunkcjonalne.

Trudno nie odnie$¢ wrazenia, ze takie podejscie Kulczyckiego wyraznie nawigzywato
i wyprzedzalo nowy model psychologii klinicznej, ktéry rodzit si¢ dopiero w latach 80.
XX wieku. Model ten nie koncentrowat si¢ na psychopatologii, lecz zwracat si¢ w kierunku
przecietnego, zdrowego cztowieka i szeroko pojetych uwarunkowan oraz przebiegu jego co-
dziennego zycia i funkcjonowania psychicznego. Jego cechami charakterystycznymi jest
skoncentrowanie na osobie, na jej subiektywnych przezyciach, ktore osadzone sg w kontek-
Scie relacji ze swiatem i podlegajg procesualnym zmianom. Psychologiczne badania naukowe
w tym paradygmacie majg gldwnie charakter idiograficzny i kontekstualny, a gtowna metoda
poznania jest autorelacja badanych osob (self-report) (Lazarus, 1981; Lazarus, Folkamn, 1984;
Lefcourt, Martin, Ebers, 1981), ktorg od dawna okre$lano mianem introspekcji (Kreutz, 1962).

Kulczycki (1964) przed przystapieniem do badan empirycznych na doswiadczanymi w co-
dziennym zyciu poczuciami winy dokladnie zdefiniowat to zjawisko i nastepnie przedstawit
to rozumienie 100-osobowej grupie badanych obu plci, proszac o prowadzenie dzienniczkow
obserwacji, w ktorych mieli oni zapisywac tego typu przezycia w ciggu miesigca. Nastepnie
w indywidualnych rozmowach z badanymi analizowat ich przezycia, starajac si¢ zrozumiec,
jak i w jakich okolicznosciach badani doswiadczali opisywanych emocji. Analizy te staly sie
podstawa wyroznienia zjawisk biorgcych udzial w pojawianiu sie¢ poczucia winy. Uwazal,
zresztg zgodnie ze szkolg swojego Mistrza (Kreutz, 1962), ze tylko tg drogg mozna adekwatnie
zrozumiec te przezycia i warunki ich powstawania.

Kiedy spojrzymy na badania Kulczyckiego z perspektywy badan prowadzonych nad po-
czuciem winy ponad 30 lat pdzniej, przez takich swiatowych badaczy jak Roy Baumeister
(1995) czy Ylva Elvin-Nowak (1999), to mozemy wyciggna¢ wniosek, ze badania Kulczyckiego
bylty wyjatkowo nowoczesne, owocne i metodologicznie trafne. Baumeister i wsp. (1995)
w swoich badaniach - tak jak Kulczycki — zastosowali narracje autobiograficzne, czyli zbie-
ranie relacji z pierwszej reki na temat doswiadczen z codziennego zycia badanych. Badacze ci
— niestety nie znajac prac Kreutza (1962) ani Kulczyckiego (1964) — opisujac zastosowana
przez siebie metodologie, twierdzili, ze pojawila sie ona dopiero w ostatnich latach (90.) jako

wazne uzupelnienie konwencjonalnych eksperymentéw laboratoryjnych. Dalej twierdzili,
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podobnie jak Kulczycki (1962), ze narracje autobiograficzne maja wysoka trafno$c¢ ze-
wnetrzng, poniewaz obejmujg rzeczywiste doswiadczenia z zycia ludzi, w przeciwienstwie
do symulacji laboratoryjnych. Sg one rowniez przydatne do badania wielu zjawisk, ktore
z przyczyn praktycznych lub etycznych sa trudne do odtworzenia w laboratorium (Baumei-
ster, Stillwell, Heatherton, 1995). Rowniez szwedzka badaczka Ylva Elvin-Nowak (1999), po-
dobnie jak Kulczycki, badajac poczucie winy, oparla sie na podejsciu fenomenologicznym
do opisywania zjawisk psychicznych, ktorego istota jest odtworzenie subiektywnych znaczen
nadawanych przez jednostki swojemu ,$wiatu” w kontekstach, w jakich one powstaja. Ba-
daczka ta doszta do podobnych jak Kulczycki (1964) wnioskoéw, ze zbierane przez nig retro-
spektywne opisy doswiadczanych poczu¢ winy badanych kobiet okazaty sie niewystarczajace
do ich fenomenologicznego, pelnego zrozumienia i wyjasnienia, dlatego musiala uzupeia¢
je o rozmowy psychologiczne z badanymi, w ktorych starala si¢ odtworzy¢ kontekst znacze-
niowy pojawiajacych si¢ stanow. W zakonczeniu swojej monografii Kulczycki (1964) przed-
stawit zalecenia dla dzialan profilaktycznych i terapeutycznych dotyczacych zapobiegania
i eliminowania nieracjonalnych poczu¢ winy, co jest jedna z waznych cech jego tworczosci.
Drugi etap twoérczosci Mariana Kulczyckiego, obejmujacy lata 1964-1980, z pewnoscia
zainspirowany byt ukonczonymi przez niego studiami medycznymi i zdobyta praktyka
w pracy klinicznej z pacjentami. Przechodzac w tym etapie w swoich zainteresowaniach ba-
dawczych z zagadnien psychologii ogolnej do psychologii klinicznej, zawsze mocno akcento-
wal konieczno$¢ wykorzystania zdobyczy i wiedzy w zakresie tej pierwszej w psychologii
stosowanej. Zawsze dominowata idea, aby wiedza z psychologii ogélnej znajdowata zastoso-
wanie w bezposredniej pomocy ludziom w rozwigzywaniu ich probleméw zyciowych (Kul-
czycki, 1991; Stras-Romanowska, Koczanowicz-Dehnel, 2015). Gléwnym owocem pracy
w tych latach byla monografia pt. Psychologiczne problemy cztowieka chorego. Z zagadnien
wspotpracy pracownika stuzby zdrowia z pacjentem (Kulczycki, 1971). Jak pisze we wspomnie-
niu o Kulczyckim jedna z czotowych przedstawicielek psychologii czlowieka chorego i psy-
chologii zdrowia w Polsce Irena Heszen-Niejodek (1998, s. 9), ,w koncu lat sze$cdziesiatych
polscy psycholodzy interesujacy sie problematyka ludzi chorych somatycznie stanowili grupe
nieliczng”. Wydana w 1971 roku przez Kulczyckiego monografia, noszgca wyrazne osobiste
pietno autora, jak ocenili to jej recenzenci, Stanistaw Gerstmann, Jozef Reutt i Tadeusz Toma-
szewski, byla praca oryginalng i pionierska ,nie tylko w skali kraju”. Uznali oni Kulczyckiego
w tamtym czasie za czolowego przedstawiciela psychologii klinicznej w Polsce (Porebska,
1996). Jego tworczos¢ w tym obszarze miata ogromny wplyw na rozwijajaca sie dopiero psy-

chologie cztowieka chorego i relacji personelu medycznego z pacjentami, ktdorg wowczas
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nazywano ,psychologia medyczng” czy ,lekarska” (Heszen-Klemens, 1979; 1983; Jarosz, 1978).
Dzisiaj stanowi ona wazny obszar psychologii zdrowia (Heszen, Sek, 2007).

Kulczycki (1971, 1978a, 1978b) zajal sie calosciowo zachowaniem sie czlowieka w chorobie
i analizowal tego uwarunkowania. Wskazujac na rézne dzialajace dynamicznie i zmiennie
czynniki na jednostke w stanie choroby, przyjal, ze tworza one w psychice jednostki struk-
ture, ktérg nazwal ,obrazem wiasnego polozenia zyciowego”. Najwazniejszym elementem
tej struktury psychicznej jest ,koncepcja choroby”, od ktérej zalezy, co bedzie przezywat czlo-

wiek chory, i jak bedzie sie zachowywal i radzil sobie z chorobg. Pisal:

koncepcja choroby jest tym elementem obrazu wlasnego potozenia zyciowego, w ktérym ukladaja sie
w mniej lub bardziej zwartg calo$¢ zar6wno ogélne wiadomosci o chorobach i o wlasnych mozliwych za-
chowaniach sie, jak i specyficzne przekonania dotyczace posiadanej choroby, wlasnej odpornoéci na nia,

zwigzkéw pomiedzy chorobg a wlasng aktywnoscia, itp. (Kulczycki, 1971, s. 109).

W koncepcji wlasnej choroby zawarte sg przekonania na temat tego, czym ta choroba
jest, jak powstala i jaki bedzie jej przebieg. Szczegdlnie waznym spostrzezeniem Kulczyckiego
(1971) jest to, ze koncepcja choroby jest taka strukturg psychiczna, poprzez ktorg ludzie cho-
rzy nadaja swoim chorobom réznorodne znaczenia, co w konsekwencji prowadzi do zaréwno
okreslonego zachowania si¢ w ogole, jak i specyficznie wobec wlasnej choroby. W swojej
pracy analizuje szczegdélowo roézne uwarunkowania i konsekwencje posiadania koncepcji
choroby, ktora nie zawsze musi w sytuacji choroby jasno powstac i by¢ jej realistycznym
odzwierciedleniem. Co wigcej, wskazuje on, ze dopiero poznanie calosciowego aktualnego
polozenia zyciowego chorego — cztowieka i przezywanych przez niego emocji — pozwala zro-
zumie¢ nadawane przez niego znaczenia rzeczywistosci. Taki punkt widzenia byl i jest w pelni
zgodny z zalozeniami transakcyjnej poznawczej psychologii stresu i radzenia sobie oraz z idio-
graficzng metodologia badan narracyjnych (Lazarus, 1981, 1999; Stra§-Romanowska, 2000).

Idee Kulczyckiego (1971) rozwijali i nawigzywali do nich tez inni badacze, szczegdlnie
Irena Heszen-Klemens (1979), kiedy badata podejmowanie przez chorych na gruzlice dziatan
zdrowotnych i uzywata zmodyfikowanego — zgodnie z 6wczesnymi trendami w terminologii
psychologicznej — pojecia obrazu wiasnej choroby (u Kulczyckiego - ,koncepcja choroby”
jako element ,obrazu wtasnego polozenia zyciowego”), wzbogacajac ten konstrukt tresciowo.
Podobnie idee Kulczyckiego rozwijat Kazimierz Wrzesniewski (1980), kiedy definiowal poje-
cie percepcji sytuacji choroby i wskazywal na jej wpltyw na ksztaltowanie indywidualnych

znaczen determinujacych zachowania i emocje chorych po zawale serca.
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W ostatnim etapie (od 1980 do 1995 roku) swojej tworczosci Marian Kulezycki skupit sie
glownie na budowaniu ogolne;j teorii rozwigzywania problemow zyciowych. Teorie te pre-
zentowal przede wszystkim na licznych konferencjach naukowych i nastepnie publikowat
w materiatach z nich, tak wiec niestety nie zyskala szerszego rozglosu. Artykut podsumowu-
jacy ja, Psychologia rozwigzywania probleméw zyciowych, ukazal si¢ w tomie jubileuszowym
poswieconym 40-leciu psychologii w Uniwersytecie Wroctawskim (Kulczycki, 1991). Rowniez
autor tego artykulu zebral z licznych publikacji Mistrza i omoéwil te teorig, poréwnujac ja
do teorii stresu i radzenia sobie Richarda S. Lazarusa, z ktérg ma ona wiele punktow stycz-
nych, nalezac do nurtu teorii relacyjno-(transakcyjno-)fenomenologicznych (Poprawa, 1994).

Przedmiotem teorii rozwigzywania probleméw zyciowych jest zycie czlowieka ujete
w jego wzajemnych relacjach ze swiatem. Autor wyraznie nawigzuje tu do teorii aktywnosci
zyciowej czlowieka uczestniczacego w §wiecie Tadeusza Tomaszewskiego (1977, 1984). Zycie
cztowieka ujmowane jest jako zorganizowana i rozwijajaca si¢ aktywnos¢ we wzajemnych
relacjach ze swiatem (otoczeniem), ukierunkowana na rozwigzywanie codziennych proble-
moéw, w dazeniu do osiggania coraz wyzszego poziomu jakosci zycia. MOwiac o relacjach,
badacz ma na mysli: 1) wzajemne wymagania czlowieka i $wiata, 2) czynnosci, ktore stuza
spelnieniu tych wymagan i osiggane w tym wzgledzie rezultaty oraz 3) warunki utrudniajace
lub utatwiajgce spetnianie tychze wymagan i zwigzane z tym kary oraz nagrody. W ukladzie
tych relacji powstajg problemy zyciowe, w ktorych podmiot, jesli nie podejmie odpowiedniej
aktywnosci lub nie uzyska wlasciwej pomocy, poniesie straty lub/i nie wykorzysta szans osig-
gniecia wyzszego poziomu jakosci zycia (Kulczycki, 1980, 1985, 1988; por. Poprawa, 1994).

Jakos¢ zycia ujmowana jest jako calosciowy uklad wartosciowych wymiaréw egzystencji
podmiotu w danym S$rodowisku, na ktore skladajg sie: wlasna aktywnos¢ i skutecznose,
zmienno$¢ zycia (bogactwo przezy¢), produktywnosc¢ (tworczosc), kooperacyjnosé, czyli moz-
liwos¢ wartosciowej wspolpracy i posiadania wiezi z innymi ludZmi oraz sensownos¢
(por. Tomaszewski, 1984). Kulczycki (1981) podkreslal, ze cztowiek dazy do uzyskania pewnej
autonomii w przezywaniu swojego zycia w kazdym z wymienionych wymiaréw, bo tylko
uzyskanie tej autonomii sprzyja podnoszeniu jakosci zycia na wyzsze poziomy.

Opisujac powstawanie probleméw zyciowych, autor ponownie wykorzystuje pojecie ob-
razu aktualnego polozenia zyciowego podmiotu, ktorego tresc i struktura zalezy od procesow
ksztaltowania podmiotowych znaczen. Znaczenia powstaja jako rezultat wyré6zniania, odkry-
wania lub tworzenia i narzucania przez osobe zwigzkow miedzy nig a innymi elementami czy

strukturami tworzacymi relacje (Kulczycki, 1980; 1988; 1991; por. Poprawa, 1994).
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Czlowiek dzialajac w zmieniajacym sie wciagz §wiecie, w specyficzny, indywidualny spo-
sob wartosciuje relacje z nim (przypisuje im subiektywne znaczenia). W procesie indywidu-
alnego rozwoju i zdobywania doswiadczenia dokonuje wyboru okreslonych wartosci, ksztatl-
tuje i doskonali swoje mozliwosci, tworzac wlasne ukierunkowanie zyciowe. W ukierunko-
waniu tym wyrazaja sie wewnetrzne, nadrzedne mechanizmy psychicznej regulacji zachowa-
nia okreslane jako obraz swiata i wlasnej osoby, wynikajgce z nich wartosciujace nastawienie
oraz umiejetnosci i zdolnosci do dziatania wobec wymagan swiata i wlasnej osoby (Kulczycki,
1980; por. Poprawa, 1995). Kulczycki wyraznie nawigzatl tu do teorii opisujacych strukture
i funkcje osobowosci (por. Reykowski, Kochanska, 1980). Psychiczne mechanizmy wewnetrz-
nej regulacji wraz z aktualnymi oddzialywaniami otoczenia determinujg ostateczny ksztalt ak-
tywnosci czlowieka. Jednakze bywa, ze czynniki srodowiskowe dominujg nad podmiotowymi,
wowczas czlowiek moze traci¢ wiele ze swoich osobistych mozliwosci. Zdarza sie tez tak,
ze przewazaja czynniki podmiotowe i woéwczas moga pojawi¢ si¢ nierealistyczne relacje
ze Swiatem, zagrazajace przykrymi konsekwencjami dla jednostki. Najbardziej wartosciowymi
mechanizmami psychologicznymi sa takie, ktére pozwalaja na pelna aktualizacje wartoscio-
wych mozliwosci jednostki w danych warunkach i jego dalszy rozwéj. Kulczycki (1980, 1988)
podkresla szczegdlng wartosciowos¢ tych mechanizméw, kiedy sa zgodne z rzeczywistoscia,
gdyz tylko wowczas stuza one realizacji autentycznego ukierunkowania zyciowego.

Szczegdlowo analizujagc uwarunkowania i przebieg proceséw rozwigzywania problemow
zyciowych, badacz przedstawia klasyfikacje tych probleméw. Wyré6znia wsrdd nich takie,
ktore sa szczegolnie trudne czy wrecz krytyczne dla jednostki. Wskazuje, ze rozwigzanie ta-
kich krytycznych probleméw moze mie¢ i zazwyczaj ma konstruktywny wpltyw na jednostke,
jej rozwoj i jakos¢ zycia (Kulczycki, 1985; 1988). Kulczycki — w moim przekonaniu wyjatkowo

celnie — wskazal na przeszkody w rozwigzywaniu probleméw zyciowych, ktérymi moga by¢:

1. brak odpowiedniej wiedzy na temat wlasnego polozenia zyciowego i sposobow roz-
wigzywania problemu;

2. brak adekwatnych umiejetnosci wykorzystania posiadanej wiedzy;

3. brak wlasciwego nastawienia do zmagania sie z danym problemem;

4. brak gotowosci do podjecia odpowiedniej aktywnosci (Kulczycki, 1985; por. Poprawa, 1995).

Przedstawiona w ogromnym skrdcie teoria rozwigzywania probleméw zyciowych byla
tworzona przez jej autora z wyraznym nastawieniem na jej praktyczne zastosowanie w po-
radnictwie psychologicznym, okreslanym jako zyciowe. Kulczycki wskazywat, ze centralnym

celem poradnictwa zyciowego jest pomoc psychologiczna w rozwigzywaniu problemow
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zyciowych o0sdb jej potrzebujacych, ukierunkowana na podnoszenie poziomu ich jakosci zycia
i odkrywania oraz realizacji autentycznego ukierunkowania zyciowego. Za jedno z podsta-
wowych zadan doradcy w procesie pomocy psychologicznej uwazal odtworzenie subiektyw-
nego obrazu wlasnego polozenia zyciowego oraz rozpoznanie znaczen, jakie klient przypisuje
poszczegdlnym jego elementom. Rozeznanie to, w konfrontacji z aktualnie spostrzeganymi
przez doradce mozliwosciami zewnetrznymi i podmiotowymi oraz przejawianym czy reali-
zowanym przez jednostke dotychczasowym ukierunkowaniem zyciowym, organizuje oddzia-
lywanie poradnicze od strony celow, sposobéw i metod (Poprawa, 1991). Koncepcje poradnic-
twa zyciowego Kulczycki (1980; 1985; 1988) systematycznie prezentowat i rozwijal w cyklu in-
terdyscyplinarnych konferencji naukowych, realizowanych we wspotpracy Instytutéw Psycho-
logii i Pedagogiki Uniwersytetu Wroctawskiego, ktorych byt gléwnym naukowym patronem.

Analizujac przedstawione powyzej poglady Kulczyckiego, mozna odnalez¢ w nich rézne
wplywy i analogie, przede wszystkim zwiazane z psychologia humanistyczna (por. Maslow,
1968) oraz poznawczo-fenomenologiczno-transakcyjng teorig stresu i radzenia sobie (Lazarus,
Folkamn, 1984; por. Poprawa, 1995). W podsumowaniu wnikliwej analizy tworczosci profesora
prof. Stras-Romanowska napisala, ze zaréwno przedmiot zainteresowan naukowo-badawczych
Mariana Kulczyckiego, jakim bylo zycie ludzkie w catosciowej formie i rozwigzywanie proble-
moéw zyciowych w szerokim kontekscie ujetym jako polozenie zyciowe, jak i podmiotowy spo-
sob podejscia do cztowieka jako obiektu badan, w pelni upowazniajg do uznania go za psycho-
loga humanistycznego (Stras-Romanowska, Koczanowicz-Dehnel, 2015). Stras-Romanowska
wraz z zespolem, ktorego czes¢ przejeta po profesorze, niewatpliwie uznajac Kulczyckiego za
prekursora i tworce polskiej psychologii humanistycznej, byta kreatywna kontynuatorka tych
idei (Stras-Romanowska, 1992, 2000; Stras-Romanowska, Bartosz, Zurko, 2010).

Pelny wykaz publikacji Marina Kulczyckiego mozna znalez¢ w aneksie pracy
pod red. Alicji Kuczynskiej (1998) pt. Zrozumie¢ zachowanie cztowieka w zdrowiu i chorobie,

ktora w calosci poswiecona jest pamieci naszego Mistrza.

Nauczyciel — mistrz — czlowiek

Osoby wspominajace profesora Kulczyckiego przede wszystkim podkreslaly jego madrosc¢ zy-
ciowa, szczegdlng afirmatywna filozofie zyciowa, wyrozumialos¢, koncyliacyjnosé i nie-
zmierng zyczliwos¢ w stosunku do innych oraz gotowos¢ niesienia pomocy. Mimo wielu osia-
gnie¢ i zajmowanej wysokiej pozycji w hierarchii uniwersyteckiej byl osobg niezwykle
skromna, unikajaca patosu, niezabiegajaca o tytuly czy stanowiska. Co wigcej, byt bardzo to-

warzyski, umial wprowadzi¢ humor i swobode nie tylko podczas konferencyjnych
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czy zakladowych spotkan, lecz takze w czasie swoich wykladow (Heszen-Niejodek, 1995; Ku-

czynska, 1998; Porebska, 1996; Stras-Romanowska i Koczanowicz-Dehnel, 2015).

Zdjecie nr 6: Prof. Marian Kulczycki (z prawej) z nowo wypromowanym dr. Ryszardem Poprawg (1992)
Zrodlo: zbiory prywatne prof. Ryszarda Poprawy

Patrzac na osobe profesora z perspektywy wlasnych doswiadczen, pamietam, ze bardzo
chetnie i ttumnie chodziliSmy na jego wyklady, gdyz nie tylko byly w sposéb zywy i intere-
sujacy wyglaszane, pelne rzetelnej wiedzy, przyktadow z psychologicznej praktyki oraz hu-
manistycznego spojrzenia na czlowieka, lecz takze pobudzajace do refleksji, inspirujace.
Nie byto wykladu, referatu czy wystgpienia profesora Kulczyckiego bez anegdoty, zartu inte-
ligentnie wplecionego w jego tres¢, tak aby stuchacze nie tylko mieli chwile wytchnienia
W przyswajaniu jego tresci, ale lepiej je zrozumieli. Jako przyklad przytocze dowcip, jaki opo-
wiadal, thumaczac, czym sg urojenia i wskazujac na trudnosci, z ktérymi moze si¢ spotkac

psychoterapeuta probujacy pracowac z psychotycznym pacjentem.

Pacjent leczony w szpitalu psychiatrycznym uwazal, ze jest ziarnkiem grochu. Psychologowie i lekarze
prébujacy mu pomodc poddawali go wielokrotnemu przewarunkowaniu. Po wielu probach pacjent na pyta-

nie ,Czy jest ziarnkiem”, w koncu zaczal stanowczo odpowiada¢, ze ,NIE”. Uznano go za wyleczonego
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i wypisano z oddziatu. Jednakze ten idac dziedzincem szpitala w pewnym momencie zaczal chowac sie pod
$ciang. Zauwazyt to lekarz prowadzacy i zapytal ,Dlaczego pan si¢ chowa, co si¢ stalo?”. Pacjent z lekiem
w glosie wskazat na przechodzacego opodal gotebia i powiedzial — ,Gotab panie doktorze!”. Na to lekarz
autorytatywnie stwierdzil — ,Tak, ale przeciez pan nie jest ziarnkiem grochu”. Co pacjent skwitowat ,,Oczy-

wiscie, ze NIE, ale czy on o tym wie?”.

Pewnego razu jeden z kolegéw zapytal profesora Kulczyckiego, dlaczego prawie na kaz-
dym wykladzie, mniej wiecej co 20 minut, opowiada jakis dowcip. Profesor z typowym dla sie-
bie poczuciem humoru odpowiedzial: ,Panie kolego, bo ja po dwudziestu minutach tak juz
sie nudze tym, co moéwie, ze musze powiedzie¢ co$ wesotego”. Pomijajac to, ze jego dowcipy
byty zawsze a propos, to profesor doskonale znat prawidtowosci ludzkiej uwagi, pamieci
czy uczenia sie i wiedzial, ze mniej wiecej po 20 minutach intensywnego skupienia rozprasza
sie uwaga i warto zrobi¢ humorystyczng przerwe na od$wiezenie jej zasobow. Bo, jak juz dzi-
siaj wiemy, zostalo to bowiem empirycznie potwierdzone w badaniach Barbary Fredrickson
(2011), emocje pozytywne poszerzaja i budujg nasze zasoby psychiczne, z czego Kulczycki naj-
pewniej zdawat sobie sprawe.

Liczni asystenci profesora Kulczyckiego obronili pod jego kierunkiem lub przynajmniej
przy jego ogromnym wsparciu doktoraty. Po 1992 roku Profesor ze wzgledéw zdrowotnych
zrezygnowal z prowadzenia doktoratow, ale powierzyt ich dokonczenie czy poprowadzenie
zaprzyjaznionym wybitnym specjalistom z innych uniwersytetow. Sposrod tych, ktorzy na-
pisali i obronili prace doktorskie pod kierunkiem profesora Kulczyckiego w Uniwersytecie
Wroclawskim, a nastepnie uzyskali habilitacje, znalezli si¢: Michat Dgbek (1973), Alicja Ku-
czynska (1985), Grazyna Dolinska-Zygmunt (1985), Bozena Janda-Debek (1986) oraz ostatni
z jego doktorantéw — Ryszard Poprawa (1992). Kompletny wykaz wszystkich doktorantow,
ktorych prace mozna znalez¢ w zbiorach Biblioteki Instytutu Psychologii UWr, zamies$citem po-
nizej, pod bibliografia. Prace doktorskie uczniow profesora Kulczyckiego nosity wyrazne pigetno
Mistrza, zarowno w sferze metodologicznej, jak i teoretycznej, czesto rozwijajac jego koncepcje.

Profesor Maria Porebska (1996), najstarsza kolezanka Kulczyckiego, ktéra razem z nim
tworzyta wroctawska psychologie, wspominata go jako niezmiernie zastuzonego, pracowi-
tego, swietnego wykladowce, odpowiedzialnego, docenianego i lubianego na calym Wydziale.
Po przejsciu na emeryture w 1994 roku jeszcze przez rok pracowal na zlecenie w Instytucie
iw czerwcu 1995 roku, juz bedac powaznie chorym, rzetelnie pozamykat wszystkie sprawy

zawodowe i odszedl na zawsze 7 sierpnia tego roku.
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3.2. Marian Kulczycki - profesor-humanista

KRZYSZTOF BILINSKI

Uniwersytet Wroclawski

ORCID: 0000-0002-8679-4168

Abstrakt

Profesor Marian Kulczycki byt uczniem prof. Mieczystawa Kreutza, kontynuatora szkoly lwowsko-warszawskiej.
Juz w latach 40. XX wieku zdecydowal sie on na studia psychologiczne w Uniwersytecie Wroclawskim. W swoim
wszechstronnym rozwoju naukowym przeszedl wszystkie szczeble kariery, poczawszy od wolontariusza, asy-
stenta, adiunkta i wreszcie profesora nadzwyczajnego. W latach 50. dodatkowo podjat studia medyczne. W swo-
ich doswiadczeniach naukowych odwotywat sie do psychologii klinicznej, a w niej w szczegdlnosci pochylat sie
nad losem pacjentoéw. Stal sie niejako prekursorem psychologii humanistycznej, wykorzystujac swoj empa-
tyczny i holistyczny stosunek do chorych. Darzyl ich szacunkiem, co zblizato go do personalizmu. Jego dorobek

do dzi$ pozostaje aktualny i moze by¢ punktem wyjsécia do wspodlczesnych badan.

Stowa kluczowe: psychologia kliniczna, psychologia humanistyczna, personalizm, cztowiek chory.

Abstract

Professor Marian Kulczycki was a student of prof. Mieczystaw Kreutz, a successor of the Lviv — Warsaw school.
Already in the 1940s, he decided to study psychology at the University of Wroctaw. In his comprehensive devel-
opment, he went through all levels of scientific career, starting from a volunteer, assistant, asistant professor
and finally associate professor. In the 1950s, he additionally began medical studies. In his scientific experiences,
he referred to clinical psychology, and in it, in particular, he focused on the fate of patients. He became a kind
of precursor of humanistic psychology, using his empathetic and holistic attitude towards the sick. He had sin-
cere respect for them, which brought him closer to personalism. His achievements remain relevant to this day

and can be a starting point for centemporary research.

Keywords: clinical psychology, humanistic psychology, personalism, sick person.

Wprowadzenie

Marian Kulczycki dat si¢ pozna¢ jako wybitny psycholog ogélny i kliniczny. W trakcie swej
dlugoletniej praktyki oraz podczas badan naukowych stworzyt unikatowy model bliskich
kontaktow z pacjentem. Jego wyksztalcenie psychologiczne i medyczne pozwalaly mu
na gruntowne zbadanie tak wewnetrznych, jak zewnetrznych regulacji, ktore kieruja ludzmi.
Chcac dokladnie pozna¢ sylwetke Profesora, musimy przesledzi¢ jego cala droge naukowsq
i skupi¢ si¢ na publikacjach, dzieki ktérym zastuzyl na miano humanisty. Szczegétowa analiza

poprowadzi nas w meandry drogi tworczej Kulczyckiego, ktora ciggnie sie od studiow
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az do samej $mierci badacza. W tym cza-
sie dal si¢ poznac jako wybitny specjalista
w zakresie obcowania z chorymi. Dtugo-
letnia praktyka pozwolila mu na bliski
kontakt z pacjentami. Wiedziat on dosko-
nale, ze kazdy przypadek jest inny, a za-
daniem psychologa i lekarza jest ulzenie
doli chorego. Temu podporzadkowal
swoje zycie. W jego bogatej biografii wi-
dzimy doskonale, ze poradnictwo zy-
ciowe stalo sie prymarnym elementem
jego pracy. Poswiecat jej caly swoj wysi-

tek, stajac sie z czasem jednym z najwy-

bitniejszych przedstawicieli tego kie-
runku w Polsce. Zdjecie nr 7: Marian Kulczycki
Zrodto: Multimedialna Baza Danych Muzeum UWr

Glowne osiagniecia

Profesor Marian Kulczycki urodzil si¢ 13 sierpnia 1924 roku w Stanistawowie. Swojg aktyw-
no$¢ zawodowa zawdzieczal prof. Mieczystawowi Kreutzowi — wychowankowi szkoty Iwow-
sko-warszawskiej. Spory udzial w tym przygotowaniu mial wlasnie Kreutza - prof. Kazimierz
Twardowski. To on nauczyt go jasnosci i przejrzystosci wywodu oraz skupienia si¢ na faktach.
Nie zachecal on bynajmniej do studiowania psychologii, wywodzac, ze jest to nauka trudna
i skomplikowana. Sposrod wielu studentow tylko nieliczni wykazywali zainteresowanie tym
przedmiotem. Wsrdd nich byt Marian Kulczycki zglebiajacy tajniki tej nauki w latach 1946-1949.
Rok p6zniej podjal prace w Zaktadzie Psychologii, w ktérym poczatkowo byl wolontariuszem.
W 6wecezesnej nauce taka sytuacja byta czesto stosowana i mozna powiedzie¢ — powszechna.
Wplyneta ona na poglebienie zainteresowania przedmiotem i pierwsze badania. Przygotowy-
wat on rowniez podstawy regularnych studiéw psychologicznych.

W 1952 roku obronit prace doktorska Niektore warunku myslenia produktywnego, ktorej
zasady sformulowat juz w swej pracy magisterskiej. W tej drugiej zawarl najwazniejsze wnio-
ski pozytywnego procesu §wiadomosci, ktory skupial si¢ na akceptowalnych formach mysle-
nia. Taka formuta pracy pozwalala na Sciste obserwowanie konkretnych przejawoéw wplywa-
nia czynnikow organizujacych sama formute niewatpliwych aspektéw decyzyjnych. Mozna
powiedzie¢, ze mamy tutaj do czynienia z dojrzalym juz badaniem, ktoére uwzglednia
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mozliwosci psychologiczne, tym bardziej ze owo myslenie produktywne jest dalece trudne
do ogarniecia, stad ograniczenie si¢ do niektéorych warunkéw. Wazny jest aspekt introspek-
cyjny, wymuszajacy autoanalize i ciggle doskonalenie obserwacji podmiotowej. Kulczycki
w swoich pracach zbudowal niewatpliwie warsztat naukowy, wykluwata si¢ u niego tez idea
nie tylko zblizenia do psychologii ogoélnej, lecz takze do budowania relacji z pacjentami, kto-
rzy potrzebuja pomocy psychologicznej.

Chcac poglebi¢ swa wiedze, podjat on studia medyczne (1950-1957). Byly one potrzebne,
aby méc kompleksowo, mozna by rzec — holistycznie, patrze¢ na osoby cierpiace i zglaszajace
si¢ z prosbg o rade w trudnych sytuacjach zyciowych. Kulczycki doskonale tgczyl teorie
z praktyka, bo podjat dodatkowg prace w Wojewodzkiej Poradni Zdrowia Psychicznego. Mogt
w niej sprawdzac swoj wazny aspekt badawczy, ktory pojawial sie w momencie odkrywania
istotnych uczu¢ i emocji, ré6znorodnych postaw wobec wlasnego zycia pacjentow. Kulczycki
nie zaniedbywal przy tym pracy w Katedrze Psychologii w Uniwersytecie Wroctawskim
(1952-1966). Swoje dwczesne przemyslenia ujal w nader oryginalnej pracy Ksztattowanie ra-
cjonalnych poczuc winy z 1964 roku. W tej ksigzce wyrdznit on dwa podejscia do omawianego
zagadnienia: irracjonalne i racjonalne. To pierwsze, nieznajdujgce odbicia w rzeczywistosci
i bedace najpewniej przejawem nerwicowym, i to drugie, ktore otwiera przed jednostka po-
klady emocji wyzwalajace §wiadome dazenie do skutecznych i trafnych wyboréw zyciowych.

Wszystkie obserwacje Kulczycki uwzgledniat dzigki formule introspekcji. Jej wykorzysta-
nie byto w tym czasie niewatpliwym novum, ktére w psychologii $wiatowej upowszechnito si¢
dopiero 30 lat p6zniej. Uczony, co wazne, nie odrzucal metod eksperymentalnych, lecz miat
do nich ograniczone zaufanie. Da sie tutaj zauwazy¢ wplyw jego nauczyciela i mistrza,
prof. Kreutza, ktéry wyraznie stawial na introspekcje i analitycznos$¢ formy. Dla badacza, ktory
otwiera si¢ na czlowieka i probuje nawigzac z nim trwalg relacje, tylko taki wzglad umozliwia
pelny zakres kontaktu. Autor Niektorych warunkow... odrzucat metody eksperymentalne, o kto-
rych wypowiadat sie bardzo ostroznie, nie widzac w nich mozliwosci spelnienia holistycznego
i humanistycznego odbioru innej, chorej jednostki. To wlasnie problem cztowieka chorego zdo-
minowat myslenie Kulczyckiego i wyznaczyt na dlugie lata jego zainteresowania.

Od strony zawodowej trzeba tutaj wspomniec¢, ze w 1966 roku otrzymal on stanowisko
docenta i przez rok pracowal w Uniwersytecie Adama Mickiewicza w Poznaniu, a nastepnie
powrocit do Wroclawia, gdzie zostal kierownikiem Katedry Psychologii (1967-1972) i stal
na czele Zakladu Psychologii Ogélnej (1967-1987). Wszystkie te awanse nie zmienily jednak
ogoblnych zainteresowan Kulczyckiego. W dalszym ciggu interesowala go relacja psycholog-

osoba cierpigca, czyli zglaszajacy sie pacjent. W ksigzce z 1971 roku Psychologiczne problemy
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cztowieka chorego. Z zagadnien wspétpracy pracownika stuzby zdrowia z pacjentem stwierdzat,
ze dotarcie do jednostki nie jest zadaniem latwym i przejrzystym. Nalezy jednak zadac sobie
wiele trudu, aby moc jg zdiagnozowac. Kazda z nich jest inna, nie ma wiec jednego klucza, ktory
pozwala na jej poznanie. Splot wielu czynnikow wewnetrznych i zewnetrznych wyzwala do-
piero to, co mozemy okresli¢ jako sposéb zachowania. Takie calosciowe podejscie umozliwia
kontakt z drugim czlowiekiem. Nie da sie ukry¢, ze punktem wyjscia jest potaczenie aspektow
psychologicznego i somatycznego, co pozwala na postawienie wtasciwej diagnozy. W koncu
nastepuje tutaj moment spotkania, w ktéorym psycholog na podstawie swojego bogatego do-
$wiadczenia z zakresu psychologii klinicznej i medycyny jest w stanie ulzy¢ pacjentowi.
Warto z formalnego punku widzenia doda¢, ze w 1973 roku Kulczycki zostat mianowany
profesorem nadzwyczajnym, a w latach 1974-1978 byt dziekanem Wydziatu Filozoficzno-Hi-
storycznego. W latach 80. zwrocit si¢ on w strone bogactwa czlowieka jako fenomenu kulturo-
wego. W slad za tym szly glebokie analizy majace za zadanie rozstrzyga¢ problemy zyciowe.
Chodzilo tutaj o poprawe jakosci funkcjonowania w otaczajacej rzeczywistosci. W artykule
Podstawy porady zyciowej (1988) uwage zwraca w szczego6lnosci ciggle dazenie do samorealizacji
cztowieka rozumiane jako otwarcie na swiat zewnetrzny. OczywisScie, nie zaniedbuje sie przy
tym tego wszystkiego, co wynika z wewnetrznych samorealizacji. Buduje sie zatem bardzo
istotna relacja ja—$wiat. Odkrywa ona $wiadomos$¢ dazenia do wyznaczonych celéw, ktéorymi
s autokreacja, mozliwosci tworcze czlowieka, rehabilitacja rozumiana jako przywracanie god-
nosci czy wreszcie szeroko rozumiana profilaktyka psychologiczna. W pracy Psychologiczne
warunki radzenia sobie w zyciu (1990) doszty do glosu problemy wykorzystania ludzkich moz-
liwosci do stwarzania sobie wlasciwych wzorcow egzystencjalnych. Idealem staje si¢ harmo-
nijny rozwdj fizyczny i psychiczny. Wszystko to ma zapobiegac¢ cierpieniu i likwidowa¢ niedo-
bory emocjonalne. Cztowiek w ujeciu Kulczyckiego to byt samoistny, podlegajacy jednak wpty-
wom otoczenia. Wzorcem nadrzednym staje sie taka kontrola swego losu, ktéra pozwala nie
tylko na odczuwanie tego, co tu i teraz, lecz takze na odniesienia do przysztosci. Profesor pisat
o tym w chronologicznie wcze$niejszej pracy Dziatalnosé¢ cztowieka — aspekty przedmiotowe
i podmiotowe (1985). Istota problemu zaktadata funkcjonowanie jednostki w okreslonej sytuacji
zyciowej, na ktora skladaly sie¢ wybory najkorzystniejszego punktu widzenia i wdrazanie go
w specyfike egzystencji. Warto tez przytoczy¢ tutaj rozwazania zawarte w artykule Psycholo-
giczne aspekty rozwigzywania probleméow zyciowych (1982). Juz sam tytul wskazuje, ze to wia-
$nie jednostka kieruje sama soba i dokonuje wyboréw prowadzacych do wyzwolenia wiasnego

ja. Ten wyjatkowy samorozwoj towarzyszy osobie wiasciwie od poczatku samoswiadomosci
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i obejmuje kolejne przedzialy czasu. Zostalo to wyrazone w pracy Psychologia rozwijania twor-
czych mozliwosci cztowieka w zyciu codziennym (1988).

Dzialalno$¢ podmiotu rozchodzi si¢ tutaj na kazdy moment zycia i dazy nieustannie
do ideatu, ktorym jest zaspokojenie dazen pozytywnych, z niewatpliwie dominujgcym zaspo-
kojeniem potrzeb wynikajacych z troski o kazdy przezyty moment. Relacja ja—swiat wymusza
niejako realizacje schematu korzystnych emocji. We wczesniejszej pracy Poradnictwo zyciowe
(1980) Kulczycki na podstawie swojego bogatego doswiadczenia lekarskiego i psychologicz-
nego zauwazyl, ze czlowiek ustawicznie poszukuje swojego miejsca w zyciu oraz buduje re-
lacje z innymi ludZzmi. Bardzo czesto bywa jednak tak, iz sg one zaburzone przez niewlasciwy
obraz wtasnej osoby. Utrudnia to, czy wrecz uniemozliwia, wlasciwy stosunek do otoczenia.
Nadbudowane przykre emocje, nierzadko majace nieracjonalne podloze, zwracajg si¢ prze-
ciwko czujacej jednostce. Nie moze ona wyjs$¢ poza narzucajacy si¢ schemat wyboru, w kto-
rym nie ma miejsca na radosne odniesienie do §wiata. Za glowny zwrot poznawczy profesor
uwazal szeroko rozumiang kulture.

W publikacji Zagadnienia psychologii zycia cztowieka w dziatalnosci domow kultury (1986)
profesor uznat kulture za gléwny fundament niosacy w sobie samoistne przestanie, ktore ro-
dzi si¢ w poczuciu wartosci uniwersalnych. Czlowiek korzystajacy z niej dostrzega potege
myslenia niezaleznego, uczy si¢ tolerancji i pluralizmu postaw. To wiasnie wolnos¢ wyboru
pozwala na szacunek wobec innego czlowieka i na postawe mysliciela-humanisty. Ideatem
staje sie tutaj czlowiek podazajacy droga moralnej przemiany, a zarazem budujacy podobne
spoleczenistwo. Za nadrzedne stanowisko uwazal odpowiedzialnosc¢ (artykut Odpowiedzialne
dziatanie cztowieka. Zagadnienia psychologiczne, 1984). Czlowiek postepuje, wedlug niego, od-
powiedzialnie wtedy, gdy zdaje sobie sprawe z konsekwencji wlasnego postepowania
i jest gotowy wzig¢ na siebie wszelkie konsekwencje, ktore z tego wynikajg. Co wiecej, wspo-
mniana odpowiedzialnos¢, traktowana jako swoisty gorset, moze tez zabija¢ spontanicznos¢
irado$c zycia. W pracy Koncepcja wlasnego zycia wspotczesnego cztowieka (1989) dowodzit on,
ze podmiotowos¢ w polaczeniu ze wszystkimi wladzami umystu pozwala na osigganie wyso-
kiej jakosci zycia. Motoryke tej sytuacji wida¢ najlepiej w ustawicznej pracy nad soba, w da-
zeniu do zycia, w ktérym dochodza do glosu wartosci najwyzsze. Czlowiek powinien zrezy-
gnowacé z pogoni za przemijajagcymi przyjemnosciami, a skupic¢ si¢ na tym, co trwale i przy-
datne w funkcjonowaniu spotecznym.

W innej pracy, Psychologiczne uwarunkowania cztowieka jako podmiotu i przedmiotu
z 1981 roku, dodawal, ze mozliwosci cztowieka wynikaja z dwojakich uwarunkowan - pozy-

tywnych i negatywnych. Dopiero na podstawie obu tych sytuacji potrafimy wydoby¢ z siebie
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rzeczywisty obraz samego siebie, wlasnego ja, ktore jest w stanie oceni¢ faktyczne mozliwosci
dzialania i role wptywu otoczenia. W publikacji Charakterystyka sytuacji pacjenta w lecznic-
twie otwartym (1983), korzystajac z wlasnych obserwacji, dowodzit z kolei, ze chorzy nie zaw-
sze godzg sie ze swoim losem, czesto sg zagubieni i zdezorientowani, stad lekarz i psycholog
musza wykazaé sie cierpliwoscia i empatig. Pogodzenie si¢ z chorobg wyznacza nierzadko
bariere miedzy leczacym i leczonym, ktora nalezy przetamywac tak, aby dostrzega¢ podmio-
towos¢ pacjenta i redukowac pierwotng nieufnosé. Nastepna praca, Pomoc psychologiczna
po zakoriczeniu leczenia chordb somatycznych (1990), przyniosta wiedze z zakresu realizacji
najwazniejszych relacji lekarz—pacjent, w ktorej z jednej strony mamy bezsilnego chorego,
pelnego leku i strachu, z drugiej zas — personel szpitala i jego miejsce pracy. Wzajemne zroz-
nicowanie nalezy tutaj zniwelowa¢, a lekarzy powinny cechowa¢ empatia i pomoc.

Do tych zagadnien uczony powrécit w publikacji Psychologia rozwigzywania problemow
zyciowych (1991). Opierajac sie czeSciowo na swoich wczesniejszych przemysleniach, a takze
na pracach A. Lewickiego i T. Tomaszewskiego, dal wiarygodny schemat uwarunkowan, ja-
kim powinien si¢ wykazywac psycholog kliniczny, a takze zwroécit uwage na optymalizacje
warunkow jego pracy oraz role psychologii klinicznej jako takiej. Wazng relacje stanowig
réowniez procesy, z ktorymi pojawia si¢ pacjent. Moga one by¢ poznawcze, emocjonalne, de-
cyzyjne i realizacyjne. Sktadaja si¢ na problemy bytowe, podstawowe i integracyjne. Kul-
czycki uwazal, ze wspomniane czynniki moga sie¢ przenika¢ i wystepowa¢ wspotbieznie.
Co wiecej, stopien skomplikowania kontaktow miedzyludzkich powoduje, iz rozwigzywanie
probleméw prowadzi do licznych konfliktéw, ktérych rozwigzanie nie zawsze jest proste,
a w dodatku stanowig one cze$¢ naszej egzystencji. Profesor stusznie zauwazal, ze poruszana
tematyka wymaga jeszcze poglebionego ujecia zaréwno ilosciowego, jak i jakosciowego,
co w konsekwencji spowoduje wzmocnienie roli psychologii klinicznej. Ostatnim akordem,
gdy idzie o publikacje, jest wydana posmiertnie (profesor zmart 7 sierpnia 1995 roku),
w roku 1998, ksigzka Rozwazania wokot zagadnien psychologicznego poradnictwa zyciowego.
Stanowi ona summe jego pogladow. Juz same tytuly rozdzialéw pokazuja stopien zaangazo-
wania uczonego. Badacz wychodzi tutaj od pacjentow (klientow) psychologa klinicznego,
przechodzi przez analiz¢ trudnosci zyciowych, proby zrozumienia pacjentéw, problemy zy-
ciowe w wybranych koncepcjach psychologicznych, obrazy aktualnej sytuacji zyciowej
jako podstawy konkretnego postepowania w okreslonym miejscu i czasie, znaczenie zyciowe
sytuacji i jej zasadniczych skladnikéw, samoswiadomosc¢ i jej zgodnos$¢ z rzeczywistoscia,
ksztaltowanie si¢ problemu zyciowego, rozwiazywanie problemu i wreszcie psychologiczne

czynniki wartosciowego poradnictwa.
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Wszystko to skiada sie na niezwykle wartosciowe dzieto, ktore ciaggle jest aktualne. Pro-
fesor wykorzystat tutaj swoje doswiadczenie zyciowe i naukowe, aby nada¢ mu ostateczny
ksztalt. Nie da si¢ ukry¢, ze dokonania Kulczyckiego wptynely na rozwoj nauki. Psychologia
kliniczna zawdziecza mu rzeczywiscie wiele. Jako kontynuator szkoly lwowsko-warszawskiej
zbudowal podwaliny antropologii personalistycznej, cho¢ tak jej nie nazywal. Osoba miata
dla niego fundamentalne znaczenie i jej przyznawatl gtéwna role. Nauka zawdziecza mu row-
niez rozbudowanie znaczenia poradnictwa zyciowego, co stalo si¢ jego bardzo waznym aspek-
tem naukowym. Poswiecit mu wiele miejsca w swoich badaniach i w pracy praktycznej. Przy-
niést ulge wielu chorym, bedac wiernym i zaufanym powiernikiem. Juz w latach 60.
XX wieku, na 20 lat przed psychologia amerykanska, stat sie rzecznikiem psychologii huma-
nistycznej, ktora stawia czlowieka w centrum zainteresowania badacza. Ma ono te wyjatkowa

zalete, ze pozwala w wyniku takiego skupienia dojrze¢ w innym osobe bliska.

Znaczenie dla wspolczesnosci

Profesor Marian Kulczycki na trwale wpisatl sie w oblicze wroctawskiej psychologii. Byl jed-
nym z powojennych uczonych, ktéry przeszedt cala naukows droge, poczawszy od tytulu
zawodowego magistra, a skonczywszy na tytule naukowym profesora nadzwyczajnego.
Szybko skupit na sobie zainteresowanie psychologia ogoélna i kliniczna, gdzie rychlo stat si¢
autorytetem. O jego dokonaniach poza Uniwersytetem Wroctawskim bardzo pozytywnie wy-
powiadali si¢ profesorowie S. Gertsmann, J. Reut i T. Tomaszewski, ktorzy uznali go za czoto-
wego przedstawiciela wiasnie psychologii klinicznej. Oczywiscie, Profesor nigdy nie podkre-
slal swojego niewatpliwego autorytetu, przeciwnie — charakteryzowat sie skromnoscia, nie szu-
kajac poklasku. Tak naprawde jego osiggniecia w skali kraju opieraly si¢ na setkach spotkan
z pacjentami, ktéorym pomagat i ktorych zarazem leczyl. Jego postawa wobec chorych przywo-
huje na mysl czotowych polskich psychiatrow: profesoréw Antoniego Kepinskiego i Kazimierza
Dabrowskiego. Mozna powiedzie¢, ze zbliza ich do siebie postawa otwartosci i empatii. Szacu-
nek w stosunku do swoich klientéw polegal na wydobyciu z nich postawy afirmacyjnej wobec
siebie i zycia. Ideatem byt tutaj Albert Schweitzer, ktérego model dzialania jawit si¢ jako bardzo
bliski. Jednocze$nie mozemy dostrzec elementy nowatorstwa w postepowaniu Profesora.

I tak problem przezywania, podjety jeszcze w latach 50. XX wieku, doczekat sie 30 lat p6z-
niej zainteresowania w badaniach Mihaly’ego Csikszentmihalyiego, ktory zreszta przyjat ana-
logiczny model weryfikacji, co Kulczycki. Podobnie jest tez w przypadku psychologii humani-
stycznej. Nurt zapoczatkowany przez wroctawskiego psychologa zostal podjety przez bardzo

znanych badaczy amerykanskich — A. Maslowa i C. Rogersa. Oczywiscie tak rozumiana
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zalezno$¢ wydaje sie przypadkowa, ale dobitnie pokazuje ona wybor polskiego naukowca.
Jego znaczenie dla nauki krajowej i miedzynarodowej wydaje si¢ wiec bezsporne, wskazujac
dobitnie na jego intuicje badawcza oraz wszechstronne wyksztalcenie. Mozna zwrdci¢ tutaj
uwage, ze Profesor jako wybitny humanista wskazal na takie wartosci psychologii, ktore maja

swoj praktyczny aspekt i oddziatuja na dobrostan czlowieka.

Podsumowanie

Marian Kulczycki pozostawit po sobie niewatpliwe dziedzictwo naukowe. Jako autor 75 pu-
blikacji zapisat sie na trwale w historii wroctawskiej psychologii i pedagogiki. Wypromowat
on 14 doktoréw, w tym 3 habilitowanych. Kontynuowali oni i nadal rozwijajg problemy, z kto6-
rymi mierzyl sie Profesor. Byl on takze czlonkiem redakcji ,Psychologii Wychowawczej”
i ,Prac Pedagogicznych”. Za swoje dokonania badawcze zostal odznaczony Zlotym Krzyzem
Zashugi, Krzyzem Kawalerskim Orderu Odrodzenia Polski i Medalem Komisji Edukacji Naro-
dowej. Wszystkie te nagrody $wiadczyly o docenieniu jego roli nie tylko w nauczaniu,
lecz takze w szeroko rozumianej dydaktyce. Niewatpliwa spuscizng Profesora moze by¢ tro-
ska, z jaka traktowat swoich uczniéw. Stuzyt im rada i pomoca, wspierat ich na kazdym kroku
ich kariery naukowej. Wpisat sie tym samym w doskonaty wzér pedagoga w klasycznym ro-
zumieniu tego stowa. Dokonal przy tym waznego kroku, gdy idzie o swiadomos¢ wlasnych
dokonan. Dzielil si¢ nimi z bliskimi, motywowat ich i naktaniat do wytezonej pracy.
Zachowywal przy tym postawe humanisty i antropologa kulturowego, co pozwalalo mu
by¢ czlowiekiem otwartym i pelnym szacunku wobec bliznich. W konsekwencji prowadzito
to do szerokiego wnikania we wnetrze drugiego czlowieka i wydobywanie zen najlepszych
pozytywnych emocji. Swiadczylo to o jego wielkim sercu i oddaniu swej pracy, ktorej

nie traktowat jako trudu czy udreki, lecz oddanie w stuzbe drugiemu cztowiekowi.
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Abstrakt

Niniejszy tekst przedstawia sylwetke profesor Grazyny Dolinskiej-Zygmunt, wybitnej badaczki w dziedzinie
psychologii klinicznej i psychologii zdrowia, ktérej dorobek naukowy znaczaco wptynat na rozwdj tych dziedzin
w Polsce. Opisano jej droge naukows, nastepnie oméwiono kluczowe publikacje i ich wkiad w dziedzine psy-

chologii zdrowia oraz ich znaczenie dla praktykéw i badaczy.

Stowa kluczowe: pionierzy psychologii zdrowia, psychologia zdrowia, wyznaczniki zdrowia, zachowania zdro-

wotne, poczucie jakosci zdrowia, satysfakcja seksualna.

Abstract

This text presents the profile of Professor Grazyna Dolinska-Zygmunt, an eminent researcher in the fields of clin-
ical psychology and health psychology, whose scientific contributions have significantly influenced the devel-
opment of these disciplines in Poland. It outlines her academic journey, discusses her key publications, and high-

lights their impact on the field of health psychology, as well as their relevance to practitioners and researchers.

Keywords: pioneers of health psychology, health psychology, determinants of health, health behaviors, sense

of health quality, sexual satisfaction.

Wprowadzenie

Profesor Grazyna Dolinska-Zygmunt jest jedna z najwazniejszych postaci wroctawskiej psy-
chologii, a jej dorobek naukowy stanowi fundament dla kolejnych badan w dziedzinie psy-
chologii klinicznej i zdrowia. Profesor Grazyna Dolinska-Zygmunt od lat 70. byla zwigzana
z Instytutem Psychologii Uniwersytetu Wroctawskiego. Swoja kariere rozpoczeta jako stu-

dentka, pelnigc w latach 1976-1977 funkcje mlodszego asystenta, w latach 1977-1978
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asystenta, a nastepnie w latach 1978-1986 starszego asystenta. Rownoczesnie realizowata stu-
dia doktoranckie pod opieka profesora Mariana Kulczyckiego, ktéry wowczas kierowal Za-
ktadem Psychologii Klinicznej Instytutu Psychologii Uniwersytetu Wroctawskiego. Pod jego
kierunkiem przygotowala dysertacje zatytulowang Niektore psychologiczne zagadnienia za-
biegu przerywania cigzy, ktora obronita w 1986 roku, uzyskujac stopien doktora.

W latach 1986-2002 pracowala jako adiunkt w Zakladzie Psychologii Klinicznej Uniwer-
sytetu Wroctawskiego, a od 1989 do 2002 roku pelnila funkcje kierownika tego zakladu.
W 2001 roku, na podstawie dysertacji habilitacyjnej Podmiotowe uwarunkowania zachowan
promujqcych zdrowie, uzyskata stopien doktora habilitowanego na Uniwersytecie Gdanskim.

W latach 2003-2018 profesor Dolinska-Zygmunt pracowata w Instytucie Psychologii Uni-
wersytetu Wroctawskiego na stanowisku profesora Uniwersytetu Wroctawskiego, a od 2012
do 2018 roku kierowala Zakladem Psychologii Klinicznej i Zdrowia. W latach 2012-2017
byta cztonkiem Komisji Etyki Badan Naukowych dziatajacej w Instytucie Psychologii Uniwer-
sytetu Wroctawskiego, pelnigc w latach 2017-2018 funkcje jej przewodniczace;j.

Glowne osiagniecia oraz znaczenie dla wspolczesnosci

Profesor Grazyna Dolinska-Zygmunt specjalizuje si¢ w psychologii klinicznej oraz psychologii
zdrowia. Wypromowata o$miu doktoréw i wielu magistrantow. Jest autorka ponad 100 artyku-
t6w naukowych oraz wspoétautorks licznych prac, w tym ksigzek i artykulow, a takze recen-
zentka licznych publikacji naukowych. Jej badania skupiaty sie na psychologicznych uwarun-
kowaniach zdrowia, dobrostanie psychicznym, jakosci zycia, psychologicznych czynnikach ry-
zyka chordb cywilizacyjnych oraz koncepcji ,ja cielesnego” (body self) i jego korelatow.

Byta redaktorka i autorka siedmiu rozdziatow pierwszego w Polsce podrecznika psycho-
logii zdrowia Elementy psychologii zdrowia (Dolinska-Zygmunt, 1996), wydanego przez Wy-
dawnictwo Uniwersytetu Wroclawskiego. Podrecznik stanowil przetomowe opracowanie,
w ktorym zaprezentowano najwazniejsze idee holistycznego podejscia do zdrowia, zaréwno
w teorii, jak i badaniach empirycznych. Praca ta, powstata dzieki wspotpracy cztonkéw Za-
ktadu Psychologii Klinicznej Uniwersytetu Wroclawskiego, skladala sie z dwoch czesci:
pierwsza omawiala psychologiczne uwarunkowania zdrowia i choroby, a druga - psycholo-
giczne aspekty relacji lekarz—pacjent. Podrecznik stat sie fundamentem rozwijajacej si¢ wow-
czas psychologii zdrowia w Polsce, a jego zaktualizowana wersja zostala opublikowana
w 2001 roku jako Podstawy psychologii zdrowia (Dolinska-Zygmunt, red., 2001).

W 2001 roku ukazata si¢ kluczowa z perspektywy rozwoju psychologii zdrowia publikacja

Grazyny Dolinskiej-Zygmunt Podmiotowe uwarunkowania zachowan promujgcych zdrowie,
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wydana przez Instytut Psychologii Polskiej Akademii Nauk. Ksigzka omawiala teoretyczne
modele psychologicznych uwarunkowan zachowan prozdrowotnych, wprowadzajac nowe,
oryginalne podejscie do tej dziedziny poprzez wnikliwe i innowacyjne badania wtasne.

W kolejnych latach profesor Dolinska-Zygmunt zajmowata si¢ waznymi aspektami zdro-
wia w réznych obszarach zycia, wspottworzac dwie monografie. Pierwsza z nich, pt. Wyznacz-
niki poczucia jakosci zdrowia kobiet w okresie okotomenopauzalnym (Wlodarczyk, Dolinska-
Zygmunt, 2018), badala poczucie jakosci zdrowia kobiet w tym szczegdlnym okresie Zycia,
uwzgledniajgc holistyczne podejscie do zdrowia kobiet oraz role czynnikéw subiektywnych
w nasilaniu objaw6w menopauzalnych i w ksztaltowaniu przekonan o menopauzie i o sobie.
Publikacja ta wzbogacila wiedze na temat zdrowia kobiet i stata sie inspiracjg dla dalszych
badan w tej dziedzinie.

Druga monografia, Satysfakcja seksualna kobiet i mezczyzn w okresie wczesnej, Sredniej
i poznej dorostosci — uwarunkowania psychospoteczne (Nomejko, Dolinska-Zygmunt, 2019),
byta pierwszym polskim opracowaniem dotyczacym psychologicznych predyktoréw satys-
fakcji seksualnej kobiet i mezczyzn. Ksigzka uwzgledniata zarowno cechy indywidualne,
jak i czynniki zwigzane z wiekiem, statusem oraz dlugoscig zwiazku, wypelniajac istotng luke
w badaniach nad determinantami satysfakcji seksualnej w réznych etapach zycia, szczegélnie

w wieku senioralnym.

Podsumowanie

Profesor Grazyna Dolinska-Zygmunt pozostaje wybitng postacia polskiej psychologii klinicz-
nej i zdrowia, ktora wyksztalcita kolejne pokolenia badaczy. Jej dzialalno$¢ naukowa obejmuje
szerokie spektrum badan dotyczacych psychologicznych uwarunkowan zdrowia, dobrostanu
psychicznego, jakosci zycia oraz czynnikow ryzyka chordob cywilizacyjnych. Dorobek profe-
sor Dolinskiej-Zygmunt niewatpliwie odegrat kluczowa role w rozwoju psychologii zdrowia

w Polsce, a jej publikacje wcigz stanowia inspiracje¢ dla wspolczesnych badaczy i praktykow.
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3.4. Wklad Jadwigi Rozyckiej w psychologie kliniczna,
rozwojowa i psychogerontologie — badania
nad neurotyzmem, rozwojem dzieci i psychologia

starzenia si¢

DANIEL MAREK
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Abstrakt

Jadwiga Rozycka byla polska psycholozka, profesorem Uniwersytetu Wroctawskiego. Naukowo zajmowala sie
psychologia kliniczna, psychologia rozwojowa oraz psychogerontologia. Znana byta ze swoich badan nad neu-
rotyzmem, rozwojem dzieci oraz psychologig starzenia sie. Do jej najwazniejszych prac zaliczymy: Neurotyzm
w aspekcie psychologicznym na podstawie badan empirycznych, Badania nad wspolzaleznosciq miedzy rozwojem

umystowym a fizycznym dzieci, Psychologia zachowania si¢ kobiet w wieku starszym oraz Elementy Psychologii.

Stowa kluczowe: psychologia kliniczna, neurotyzm, psychogerontologia, psychologia rozwojowa.

Abstract

Jadwiga Rozycka was a Polish psychologist and a professor at the University of Wroclaw. Her scientific work fo-
cused on clinical psychology, developmental psychology, and psychogerontology. She was known for her research
on neuroticism, child development, and the psychology of aging. Some of her most important works include: Neu-
roticism in the Psychological Aspect Based on Empirical Research, Studies on the Interdependence Between Mental

and Physical Development in Children, Psychology of Behavior in Older Women, and Elements of Psychology.

Keywords: clinical psychology, neuroticism, psychogerontology, developmental psychology.

Wprowadzenie

Niniejszy rozdzial poswiecony jest osobie Profesor Jadwigi Rozyckiej, ktora zyla w latach
1913-1990 i byla polska psycholozky zwigzang z Uniwersytetem Wroctawskim. Roézycka
znana byta ze swoich badan nad neurotyzmem, rozwojem dzieci i psychologig starzenia sie.
Tytul magistra psychologii uzyskata w 1936 roku pod kierunkiem profesora Stefana Btachow-
skiego, nastepnie promotorem jej dalszej pracy naukowej byt profesor Stefan Baley. Profesor
Rézycka pracowata w Instytucie Psychologii Uniwersytetu Wroctawskiego, gdzie kierowata
Zakladem Psychologii Stosowanej oraz Zespotem do Badan Neurotyzmu. Swojg praca nau-

kowa Jadwiga Rozycka zdobyta uznanie zarowno w Polsce, jak i na §wiecie. Byla cztonkiem
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Miedzynarodowego Towarzystwa Psychologii Stosowanej, Polskiego Towarzystwa Psycholo-
gicznego oraz Polskiego Towarzystwa Higieny Psychicznej. Wspotpracowata naukowo z Uni-
wersytetem w Birmingham oraz Uniwersytetem im. Karola w Pradze (Szempliniska, Borecka-
Biernat, 2016). W niniejszym podrozdziale przedstawione zostang najwazniejsze prace i wkiad

Profesor Jadwigi Rozyckiej we wspotczesng psychologie.

Glowne osiagniecia

Analizujac gtowne osiggniecia Jadwigi Rozyckiej, nalezaloby zacza¢ od bardzo ciekawej po-
zycji ksigzkowej, a mianowicie podrecznika akademickiego Elementy psychologii stworzonego
z mysla o studentach i absolwentach uczelni rolniczych w kraju. Podrecznik ten stanowi
rzadki, jak na tamte czasy, przyklad wyjscia z wiedza psychologiczng poza srodowisko psy-
chologiczne. Tworzac ten podrecznik, Rozycka zwrodcita uwage na to, ze wiedza psycholo-
giczna jest potrzebna wszystkim, a sama psychologia moze przydac¢ sie w bardzo wielu sytu-
acjach zycia codziennego, szczeg6lnie tym osobom, ktére na co dzien pracuja z drugim czto-
wiekiem. Ksigzka Elementy psychologii przeprowadza czytelnika przez najwazniejsze zagad-
nienia 6wczesnej psychologii, m.in.: procesy poznawcze, pamie¢, zdolnosci rozumiane jako
wyznacznik sprawnosci dzialania, motywacje, temperament czy chociazby charakter (Ro-
zycka, 1972). Profesor Rozycka w swojej ksigzce zawarla rowniez praktyczne wskazowki do-
tyczace tego, jak stosowac wiedze psychologicznag w pracy inzyniera rolnika.

Kolejng wazng pozycja na liscie dziet Rozyckiej jest ksigzka zatytulowana Badania
nad wspétzaleznoscig miedzy rozwojem umystowym a fizycznym dzieci stanowigca znaczacy
wklad w 6wczesng psychologie rozwojowa. Przedstawia ona czytelnikowi najwazniejsze za-
gadnienia zwigzane z psychologia rozwojowa, szczegélnie w kontekscie rozwoju fizycznego
i umystowego u dzieci. Prezentuje rowniez autorskie badania Profesor Rozyckiej nad zwigz-
kiem pomiedzy rozwojem umystowym a fizycznym u dzieci prowadzonymi interdyscyplinar-
nie we wspolpracy z pedagogami i lekarzami. Ciekawymi w kontekscie é6wczesnego stanu
wiedzy obserwacjami wynikajacymi z jej badan sa m.in. zauwazalny stabszy rozwdéj umy-
stowy skorelowany ze stabszym rozwojem fizycznym (Rézycka, 1968).

Kolejna wazna publikacja Jadwigi Rozyckiej jest ksigzka Psychologia zachowania sie kobiet
w wieku starszym stanowiaca wartosciowy wkiad w 6wczesna psychologie starzenia sie.
Jak sama jej autorka wskazala, celem publikacji byla che¢ zweryfikowania przypuszczenia, ze
zachowywanie sie kobiet moze mie¢ dos¢ silny zwigzek z tym, jaki posiadaja one obraz sta-
rosci. Ksigzke charakteryzuje obszerny i bardzo szczegélowy przeglad 6wczesnej wiedzy, po-

ruszone w nim zostaly najwazniejsze elementy skladajgce sie na dwczesny stan wiedzy
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z zakresu psychogerontologii. Profesor w dalszej czesci swojej ksigzki opisuje poczynione
przez siebie obserwacje w obszarze starzenia sie kobiet. Wnioski ptynace z tej pracy dotycza
miedzy innymi tego, ze uSwiadamianie sobie przebiegu staro$ci moze wpltyna¢ na zachowanie
kobiet w wieku starszym (Rozycka, 1971). Badania te stanowia ciekawy i oryginalny wklad
w stabo rozwinieta d6wczesnie psychologie starzenia sie.

Ostatnig poruszong w tym opracowaniu ksigzka bedzie prawdopodobnie jej najwazniej-
sza publikacja, czyli Neurotyzm w aspekcie psychologicznym na podstawie badan empirycz-
nych. Publikacja ta prezentuje owoce pracy Zespotu do Badan Neurotyzmu Instytutu Psy-
chologii Uniwersytetu Wroctawskiego i stanowi oryginalny wktad naukowy w badania nad
nerwicami tamtych lat. Publikacja szczeg6lowo i doktadnie, jak wszystkie prezentowane tu
prace, analizuje dostepna w tamtym okresie literature, a co za tym idzie — 6wczesny stan
wiedzy. Charakterystycznym elementem tej pracy jest bardzo szerokie podejscie do tema-
tyki nerwic. Ksigzka porusza wiele aspektow, analizuje m.in. nerwice wsrod studentow,
efektywnie zbiera i konfrontuje éwczesny stan wiedzy z pozyskanymi wynikami. Badania
stanowiag chociazby znaczacy wktad w rozumienie funkcjonowania spotecznego oséb cier-

piacych na nerwice (Rozycka, 1979).

Znaczenie dla wspolczesnosci

Profesor Jadwiga Rozycka wniosta znaczacy wklad w rozwdj dyscypliny naukowej, jaka jest
psychologia. Wiele z jej badan, chociazby nad neurotyzmem czy psychogerontologia, stano-
wily wazny punkt wyjscia dla dalszych badan i tworzenia wspoiczesnej wiedzy w tych obsza-
rach psychologii. Ponadto Profesor Rozycka zyskala uznanie rowniez w obszarze dydaktyki,
a jej praca na Uniwersytecie Wroclawskim przelozyla si¢ na wyksztalcenie wielu pokolen

studentow psychologii.

Podsumowanie

Badania prowadzone przez Jadwige Rozycka stanowity oryginalny i pionierski wkiad w ow-
czesng wiedze psychologiczna. Profesor nie bala si¢ prowadzi¢ badan trudnych, wychodzi¢
z wiedza psychologiczng poza srodowisko psychologiczne, a w kazdej swojej publikacji wy-
kazywata si¢ obszerna znajomoscig literatury oraz problematyki badanych zjawisk. Prowa-

dzita swoje badania zgodnie z najlepszymi standardami §wiatowej nauki.

139



Bibliografia

Szemplinska, A., Borecka-Biernat, D. (2016). Dzialalno$¢ naukowa Profesoréw Instytutu Psychologii Uniwersy-
tetu Wroclawskiego jako przestrzen inspiracji do powstania akademickiego osrodka biblioterapii. Prze-
glgd Biblioterapeutyczny, 5(1).

Rozycka, J. (1968). Badania nad wspétzaleznoscig miedzy rozwojem umystowym a fizycznym dzieci. Zaklad Naro-
dowy imienia Ossolinskich - Wydawnictwo.

Roézycka, J. (1971). Psychologia zachowania si¢ kobiet w wieku starszym. Zaklad Narodowy imienia Ossolifiskich
Wydawnictwo.

Rozycka, J. (1972). Elementy psychologii. Wydawnictwo uczelniane Akademii Rolniczej we Wroclawiu.

Roézycka, J. (1979). Neurotyzm w aspekcie psychologicznym na podstawie badan empirycznych. Wydawnictwo

Uniwersytetu Wroclawskiego.

140



3.5. Alicja Kuczynska — wklad w psychologie wiezi,
psychologie plci i psychoseksuologie. Badania

nad relacjami miedzyludzkimi i tozsamoscia plciowa

JOANNA PISKORZ

Uniwersytet Wroctawski, Wydziat Nauk Historycznych i Pedagogicznych
Instytut Psychologii
ORCID: 0000-0001-5208-8276

Abstrakt

Niniejszy rozdzial poswiecono profesor Alicji Kuczynskiej, jej zyciu zawodowemu oraz dorobkowi naukowemu.
W latach 1979-2015 byla zwigzana z Instytutem Psychologii Uniwersytetu Wroctawskiego, gdzie prowadzila
badania nad zachowaniami wiazacymi oraz ich rolg w ksztalttowaniu i utrzymywaniu bliskich relacji. Wyodreb-
nila pigcioczynnikowg strukture tych zachowan, podkreslajac ich znaczenie nie tylko w zwigzkach intymnych,
lecz takze w relacjach spotecznych. Profesor Kuczynska jest rowniez autorka uznanego w Polsce narzedzia ba-
dawczego - Inwentarza do Oceny Plci Psychologicznej (IPP) — ktory bazuje na teorii schematéw plci Sandry
Bem. Narzedzie to umozliwia diagnoze psychologicznej pici jednostki, a jego zastosowanie przyczynito sie do
licznych odkry¢ w badaniach nad gender, bliskimi zwigzkami, relacjami spotecznymi, a takze w wielu innych
obszarach psychologii. Jej prace maja kluczowe znaczenie nie tylko dla psychologii wiezi, lecz takze dla psycho-
seksuologii i badan nad tozsamosciag plciowa. Pomysty Profesor Kuczyniskiej s nadal rozwijane i wykorzysty-

wane przez kolejne pokolenia badaczy, co czyni jej wklad w nauke wyjatkowo trwatym i warto$ciowym.

Stowa kluczowe: Alicja Kuczynska, pte¢ psychologiczna, Inwentarz do Oceny Plci Psychologicznej, zachowania

wigzace, bliskie zwigzki.

Abstract

This chapter is dedicated to Professor Alicja Kuczynska, her professional career, and her scientific contributions.
Between 1979 and 2015, she was affiliated with the Institute of Psychology at the University of Wroctaw, where
she conducted research on bonding behaviours and their role in the formation and maintenance of close relation-
ships. She identified a five-factor structure of these behaviours, emphasising their significance not only in intimate
relationships but also in broader social interactions. Professor Kuczynska is also the author of a highly regarded
research tool in Poland - the Inventory for Psychological Gender Assessment, based on Sandra Bem's Gender
Schema Theory. This tool enables the diagnosis of an individual’s psychological gender and has contributed to
numerous discoveries in studies on gender, close relationships, social interactions, and various other areas of psy-
chology. Her work is of crucial importance not only for the psychology of bonding but also for psychosexology
and studies on gender identity. Professor Kuczynska’s ideas continue to be developed and utilised by subsequent

generations of researchers, rendering her contributions to science exceptionally enduring and valuable.

Keywords: Alicja Kuczynska, psychological gender, Inventory for Psychological Gender Assessment, bonding

behaviours, close relationships.
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Wprowadzenie

Profesor Alicja Kuczynska byla zwigzana z Instytutem Psychologii Uniwersytetu Wroctaw-
skiego przez wiele lat. Ukonczyla studia psychologiczne w 1978 roku i zdobyta tytul magistra
psychologii, przygotowujac prace magisterska pt. Wczesniejsze doSwiadczenia seksualne
a ustosunkowania do spraw seksu mtodziezy studenckiej pod opieka profesor Marii Porebskie;.
W roku 1986 zdobyta tytut doktora nauk humanistycznych na podstawie rozprawy pod tytu-
tem Koncepcje zycia seksualnego i ich klasyfikacja w aspekcie psychologii klinicznej. Promoto-
rem doktoratu byt ceniony psycholog profesor Marian Kulczycki. Stopien doktor habilitowa-
nej uzyskata w roku 2000 na podstawie ksigzki Sposob na bliski zwigzek. Zachowania wigzqce
w ksztattowaniu i utrzymaniu bliskich zwigzkow. Recenzentami w procesie habilitacyjnym
byli czotowi w kraju psycholodzy: profesor Wiestaw Lukaszewski, profesor Bogdan Wojciszke
oraz profesor Edward Necka.

Alicja Kuczynska pracowata w Instytucie Psychologii UWr w latach 1979-2015, najpierw
jako asystentka, potem jako adiunktka, a nastepnie na stanowisku profesor nadzwyczajne;.
Przez wiele lat pelnila liczne funkcje w Instytucie Psychologii. Kierowata Zaktadem Psycho-
logii Klinicznej (1994-1999) i Zaktadem Psychologii Klinicznej i Zdrowia (2002-2015), byta
redaktorka naczelng czasopisma ,Polish Journal of Applied Psychology”, a takze czlonkinig
Rady Naukowej Pracowni Neuropsychologicznej (2003-2009). W swojej aktywnej akademic-
kiej karierze wypromowala ponad 200 magistrantow i 14 doktorow oraz recenzowata ponad
30 prac doktorskich.

Poczatkowo profesor Alicja Kuczynska prowadzita badania nad psychologicznymi zagad-
nieniami zycia seksualnego, nastepnie zachowaniami wigzacymi i ich wplywem na proces
powstawania bliskich zwiazkow. Jest autorka znanego Inwentarza do Oceny Pici Psycholo-
gicznej, ktory wykorzystujg naukowcy w catym kraju. Ponadto jest autorka licznych artyku-
téw naukowych i ksigzek, a wyniki swoich badan przedstawiala na niezliczonych seminariach

i konferencjach naukowych w Polsce i na §wiecie.

Zachowania wiazace i ich rola w procesie ksztaltowania sie i utrzyma-
nia bliskich zwigzkow

Znaczacym wkladem Alicji Kuczynskiej w rozwoj wiedzy psychologicznej sg oryginalne wy-
niki badan nad zachowaniami wigzacymi i ich znaczeniem w procesie ksztaltowania sie
i utrzymania bliskich zwiazkow (Kuczynska, 1998). W swoich badaniach profesor Kuczynska
(1998) opiera si¢ na zalozeniu, ze wiez jest ztozonym procesem tworzenia si¢ osobistych po-
wigzan z drugim czlowiekiem, ktore powstajg w okreslonych sytuacjach na wszystkich
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poziomach funkcjonowania osoby jako rezultat odpowiednich reakcji na jego indywidualnos¢
i prezentowane zachowania.

Zachowania wigzace opisali poczatkowo etologowie, ktorzy zatozyli, ze wiez petni funk-
cje adaptacyjna, umozliwiajac poprzez wigzanie si¢ w pary, realizacje celow reprodukcyjnych
i opiekunczych (Lorenz, 1975; Wilson, 1978, za: Kuczynska, 1998). Koncepcje ewolucyjne su-
geruja, ze istnieja skuteczne wzory zachowan pozwalajacych na uksztaltowanie sie wiezi.
Opierajac si¢ na opisanych zalozeniach, badaczka wyréznita piecioczynnikowa strukture za-
chowan wigzgcych: zachowania imponujace, pojednawcze, zachowania zwigzane z bliskoscia
fizyczng i seksualng oraz zachowania na rzecz wspoélnoty i partnera (Kuczynska, 1998).

W ramach swoich badan wykazala, ze zachowania wigzace sg najbardziej typowe dla bli-
skich zwigzkow, cho¢ moga by¢ przejawiane w réznorodnych relacjach spotecznych, nawet
w sytuacji kontaktu z osobg nieznajoma (Kuczynska, 1993, 1998, Kuczynska i in., 2013). W dal-
szych analizach wykazala, ze w wigkszosci relacji spotecznych to wtasnie ptec silnie réznicuje
natezenie wystepowania zachowan wiazacych. Dla mezczyzn bardziej typowe okazaly sie za-
chowania seksualne i imponujace, dla kobiet natomiast — zwigzane z bliskoscia fizyczna, po-
jednawcze oraz zachowania na rzecz partnera i zwigzku. W swoich badaniach takze odkryta,
ze zachowania wigzace w porownaniu do zachowan neutralnych wyzwalaja znacznie bardziej
pozytywne reakcje afektywne, poznawcze i behawioralne (Kuczynska 1998).

Badaczka wykazala rowniez, Ze istnieje zaleznos¢ miedzy zachowaniami wigzacymi a ja-
kosciag zwigzkow (Kuczynska 1998). Zachowania wigzace sg istotne zarowno w poczatkowe;j
fazie tworzenia bliskiej relacji (Kuczynska, 1991, 1993, 1999), jak i na etapie jej podtrzymywa-
nia (Kuczynska 1998). Wyniki eksperymentéw ujawnily ponadto, ze na jako$¢ zwigzkow
wplywa czestotliwosc¢ i rodzaj zachowan wigzacych przejawianych przez partnera. Im wiecej
partner przejawia zachowan wiazacych, ktore druga osoba w zwigzku preferuje, tym lepsza
jest jakos¢ zwigzku. Niemniej i w tym przypadku istniejg réznice plciowe. Kobiety oceniajg
swoje relacje za lepsze, im wiecej zachowan wigzacych podejmuja, mezczyzni zas — jak poka-
zaly badania Kuczynskiej — wykazuja zaleznos¢ odwrotna.

W innych badaniach Alicja Kuczynska (2001) analizowala zwigzek stylu przywigzania
z zachowaniami wigzacymi. Uzyskane wyniki wskazaly, ze osoby charakteryzujace si¢ uni-
kowym stylem przywigzania najrzadziej i najmniej chetnie prezentuja zachowania wigzace
wobec partneréw. Osoby o lekowo-ambiwalentnym stylu przywiazania przejawiaja natomiast
takie zachowania w podobnej czestotliwosci co osoby o bezpiecznym stylu przywigzania, ro-

big to jednak z duzo wigkszg przyjemnoscia.
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Ple¢ psychologiczna

Profesor Alicja Kuczynska, o czym byla juz mowa, jest autorka cieszacego sie popularnoscia
Inwentarza do Oceny Pici Psychologicznej (IPP) wydanego przez Pracownie Testéw Psycho-
logicznych Polskiego Towarzystwa Psychologicznego w 1992 roku (Kuczynska, 1992a, 1992b).
Kwestionariusz ten opiera si¢ na teorii schematow plciowych (Gender Schema Theory) Sandry
L. Bem. Inwentarz umozliwia okreslenie, jaka pte¢ psychologiczng posiada jednostka. Pte¢
psychologiczna rozumiana jest jako ,spontaniczna gotowos¢ do postugiwania si¢ wymiarem
plci w odniesieniu do siebie i §wiata” (Kuczynska 1992b). IPP skiada sie z dwdch podskal -
skali meskosci i skali kobiecosci, posiada 35 pozycji, po 15 w obu skalach i dodatkowo 5 w skali
neutralnej. Istnieja cztery gtowne konfiguracje cech psychicznych odpowiadajace czterem ty-

pom plci psychologicznej:

1) osoby okreslone seksualnie, czyli takie ktore posiadaja cechy psychiczne adekwatne
do plci biologicznej (kobiece kobiety i mescy mezczyzni);

2) osoby androgyniczne, czyli takie ktore posiadajg wysokie nasilenie cech zaréwno ko-
biecych, jak i meskich niezaleznie od plci biologicznej;

3) osoby nieokreslone seksualnie, czyli takie, ktore w niewielkim stopniu majg uksztal-
towane cechy zaréwno meskie, jak i kobiece, niezaleznie od plci biologicznej;

4) osoby krzyzowo okreslone seksualnie, ktore charakteryzuje posiadanie cech psychicz-

nych odwrotnych do pici biologiczne;j.

Inwentarz do Oceny Plci Psychologicznej jest renomowanym i szeroko stosowanym na-
rzedziem badawczym. W bazie Google Scholar 22 listopada 2024 roku znajdowalo sie okoto
200 dokumentow, a w tym artykulow, raportow z badan czy ksigzek, ktorych autorzy wyko-
rzystali IPP w swoich badaniach. Co wiecej, charakterystyka psychometryczna IPP jest regu-
larnie aktualizowana (por. Korzen, 2006, Blajet, 2021), co nie tylko potwierdza trwalos¢ narze-
dzia, lecz takze wskazuje na jego uniwersalnosé.

Wkiad profesor Alicji Kuczynskiej polega nie tylko na stworzeniu inwentarza do pomiaru
plci psychologicznej, lecz takze na efektywnym poznawczo wykorzystaniu tego narzedzia
w badaniach wlasnych. Przykladem moga by¢ badania nad znaczeniem pici psychologicznej
W procesie tworzenia i utrzymywanie zwiazkow (Kuczynska, 2002). Nieoczywistym wyni-
kiem jest rowniez odkryta prawidlowos¢, ze kobiety, niezaleznie od tego, jaka posiadajg pte¢
psychologiczna, preferuja partnera androgynicznego, natomiast u mezczyzn preferencje maja
juz nieco bardziej zlozony charakter. Jeszcze innym przykladem badania jest analiza roli, jaka

odgrywa ple¢ psychologiczna w podejmowaniu asertywnych zachowan (Kuczynska, 2016).
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Okazato sie bowiem, ze czestos¢ asertywnych zachowan zalezy bardziej od plci biologicznej
niz psychologicznej — co jest nieoczywiste, poniewaz jest niezgodne z intuicja, ktéra podpo-

wiada, ze to konstytucja psychologiczna okresla nasza dyspozycje do asertywnosci.

Podsumowanie

Profesor Alicja Kuczynska zainicjowala i rozwijala pionierskie w kraju badania nad zagadnie-
niem plci psychologicznej. Stworzyla cenione narzedzie badawcze, zbadata i odkryla sze-
reg nieoczywistych zaleznosci, a czasem zaskakujacych prawidtowosci dotyczacych pici.
Jako ze pte¢ psychologiczna jest bez watpienia charakterystyka konstytutywna dla bycia czlo-
wiekiem, stad nie mozna przej$¢ obojetnie wobec wysokiej wagi poznawczej zagadnien, ktore
przez wiele lat stanowily przedmiot jej namystu i badan.

W latach 90. XX wieku tematyka pitci w Polsce obecna byla przede wszystkim w srodo-
wiskach akademickich. Na poczatku XXI wieku byla juz jednym z centralnych elementow
szerszych sporow ideologicznych, a takze politycznych, co sprawilo, ze w zasadzie kazda
osoba biorgca udzial w zyciu publicznym w kraju spotkala si¢ z nig. Ideologiczne spory prze-
stonity istote tego zagadnienia oraz doprowadzily do jego skrajnego upolitycznienia. To dzieki
wynikom prac badawczych prowadzonych przez Alicje Kuczynska mamy dostep do rzetelnej
wiedzy naukowej o silnym potencjale wzmacniania racjonalnej dyskusji. Problematyka ba-
dawcza, ktorg zainicjowata ponad 30 lat temu Alicja Kuczynska, nie jest wyltgcznie akademic-
kim konstruktem, pozbawiona znaczenia spotecznego sztuka dla sztuki. Przeciwnie, tematyka
ta po wielu latach staneta w centrum debaty publicznej. Sila badacza jest odwazna i bezkom-
promisowa identyfikacja realnych i trudnych probleméw. Teraz jasno widzimy, ze profesor

Kuczynska $miato i adekwatnie rozpoznata doniostos¢ przedmiotu swoich badan.
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Abstrakt

Michat Dabek byt profesorem psychologii, ktoérego zainteresowania naukowe i dziatalnos¢ praktyczna miaty
silny zwiagzek ze srodowiskiem pracy, a w szczegdlnosci zmianami ustrojowymi w Polsce. Badal potencjal psy-
chologiczny menedzeré6w — 0s6b odpowiedzialnych za przemiany gospodarcze i cywilizacyjne. Co rzadkie w $ro-
dowisku naukowym, wykorzystywatl swoja wiedze¢ w dzialaniach praktycznych, pracujac z menedzerami nad ich
kompetencjami i swiadomoscia roli zawodowej. Budowal mosty miedzy wiedzg psychologiczng a potrzebami
rodzacego sie biznesu. Byl takze bardzo dobrym organizatorem zycia naukowego. Pelnit obowiazki dyrektora
Instytutu Psychologii, przyczyniajac si¢ do jego rozwoju i wzrostu znaczenia w Polsce. Wspoélpracowat z nau-
kowcami reprezentujacymi inne dziedziny wiedzy, takie jak ekonomia czy finanse, co nie tylko rozszerzato ho-
ryzonty, lecz takze pozwalalo na efektywniejsza praktyke. Profesor Michat Dabek byl cztowiekiem zyczliwym,

pomocnym i dbajacym o rozwdj swoich pracownikéw.

Stowa kluczowe: psychologia rozwojowa, psychologia zarzadzania, badanie kadry kierowniczej.

Abstract

Michal Dabek was a professor of psychology whose scientific interests and practical activities were strongly
related to the work environment and, in particular, political changes in Poland. He examined the psychological
potential of managers - people responsible for economic and civilizational changes. What is rare in the scientific
community, he used his knowledge in practical activities, working with managers on their competences
and awareness of their professional role. He built bridges between psychological knowledge and the needs
of the emerging business. He was also a very good organizer of scientific life. He served as director of the Insti-
tute of Psychology, contributing to its development and increasing importance in Poland. He cooperated with
scientists representing other fields of knowledge, such as economics or finance, which not only broadened his
horizons, but also allowed for more effective practice. Professor Michal Dabek was a kind, helpful man who cared

about the development of his employees.

Keywords: developmental psychology, management psychology, management staff survey.
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Michal Dabek — teoria w praktyce

Profesor Michat Dabek byl naukowcem, ktory rozpoczat prace w 6wczesnej Katedrze Psycho-
logii Uniwersytetu Wroctawskiego w 1969 roku i kontynuowatl ja w powstalym z Katedry
Instytucie Psychologii az do poczatku lat dwutysiecznych. Od 1973 roku kierowat Zakladem
Psychologii Ogoélnej. Jego zainteresowania naukowe byty zréznicowane. Dzialal na przetomie
dwoch systemow gospodarczych i politycznych, co miato znaczacy wpltyw na jego zaintere-
sowania naukowe i dzialalnos$¢ praktyczng. Obie te sfery z powodzeniem igczyt ze soba, po-
kazujac, ze psychologia moze odgrywa¢ wazng role w zyciu ludzi. W swoich publikacjach
wychodzit od ogoélnej teorii czynnosci sformulowanej przez profesora Tadeusza Tomaszew-
skiego. Pokazywal jej uzytecznos¢ w réznych dziatach psychologii, dyskutujac zarazem
nad jej modyfikacja.

Chociaz tematyka psychologii pracy dominowata w jego dorobku naukowym, to na po-
czatku swojej dzialalnosci zajmowat sie¢ psychologia dzieci. Prowadzil badania polegajace
na obserwacji ich zachowania w naturalnych sytuacjach, szukajac prawidtowosci podejmo-
wania decyzji. Postugiwat si¢ metoda analizy przypadkéw obejmujaca cala sekwencje zacho-
wan przed, w trakcie i po podjeciu decyzji. Taki sposéb analizy problemu odbiegal od przyje-
tego dzisiaj kanonu badan eksperymentalnych, lecz dawatl bardziej calosciowe spojrzenie
na analizowany problem. Efektem byta ksigzka Psychologiczne mechanizmy podejmowania de-
cyzji ryzykownych przez dzieci dajaca takze praktyczne wskazowki wychowawcze (Dabek,
1976). Profesor konkludowal, Ze nie nalezy przesadza¢ z odstraszaniem dzieci od niektorych
zachowan i karykaturalnym przedstawianiem niebezpieczenstwa. Okazuje sie, ze i dzisiaj
ta mysl moze by¢ ciekawym tematem rozwazan w obliczu nadwrazliwosci opiekunow
na wszelkiego rodzaju zagrozenia czekajace na dzieci.

Pod koniec lat 70. Dabek zainteresowat si¢ psychologig pracy, ktéra w tamtych czasach
byla w Polsce mato popularna, a wrecz zaniedbywana przez naukowcow. Kojarzyla sie bo-
wiem z metodami zwiekszania efektywnosci w warunkach gospodarki socjalistycznej. Z per-
spektywy czasu okazalo si¢ jednak, ze Profesor antycypowat znaczenie tej dziedziny psycho-
logicznej, ktora stala si¢ niezwykle uzyteczna spotecznie. Napisana w tamtych latach praca
Psychologia pracy (Dabek 1980) poswiecona byla czlowiekowi w $rodowisku pracy i dotyczyta
istotnych problemow psychologicznych, takich jak: adaptacja pracownika, zadowolenie
z pracy, konflikty czy zmiana zatrudnienia. Biorac pod uwage dzisiejsze zagadnienia w tym
obszarze psychologii, sa to oczywiste tematy, jednak w tamtych czasach stanowily wazny

krok w zmianie mys$lenia o jednej z najwazniejszych aktywnosci czlowieka. Pracownik zostat
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potraktowany jak podmiot, a nie przedmiot. Profesor Dabek przytaczat badania prowadzone
w gospodarce rynkowej na temat czynnikow wplywajacych na motywacje czlowieka w pracy.
Uznanie, mozliwo$¢ awansu, rozwdj, relacje z przelozonymi to niektore aspekty budujace we-
wnetrzng motywacje, o jakich pisal w swojej ksigzce.

W kolejnej zajal si¢ jeszcze jednym waznym tematem, czyli zainteresowaniem wiasng
praca (Dabek, 1987). Wedlug wspolczesnych koncepcji méwimy o prawdziwie wewnetrznej
motywacji wtedy, gdy ludzi cieszy to, co robia, gdy praca ich pochtania, wkladaja w nig wy-
sitek i zaangazowanie. Przemiany spoleczno-polityczne i zmiana systemu ekonomicznego
w Polsce potwierdzily wazno$¢ zainteresowania czlowiekiem w srodowisku pracy. Wzorem
zachodnich trendow zaczeto ten dzial nazywac psychologia organizacji i zarzadzania, ktora
korzysta takze z dziatow subdyscyplin takich jak: psychologia spoteczna, motywacja, réznice
indywidualne czy emocje.

W latach 90. Dabek zajal si¢ tematami zwigzanymi z transformacjg ustrojowa. W szcze-
golnosci interesowat si¢ charakterystyka psychologiczng kadry menedzerskiej jako istotnej
grupy we wprowadzeniu zmian gospodarczych, a w gruncie rzeczy przeobrazen cywilizacyj-
nych w kraju. Prowadzit badania opisujace roézne predyspozycje menedzeréw. Analizowat
ich poznawcze kompetencje dotyczace koncentracji uwagi, podejmowania decyzji i kreatyw-
nego myslenia. W obszarze funkcjonowania spotecznego badal umiejetnosci komunikacji,
wspolpracy w zespole i rozwigzywania konfliktow. W sferze osobowosci diagnozowat z kolei
poziom asertywnosci, style atrybucji i §wiat wartosci. Dokonat charakterystyki menedzerow
etapu przeobrazen gospodarczych, pokazujac ich potencjal, stabe strony i drogi rozwoju (Da-
bek i wsp., 1994, Dabek, 2002).

Niektorzy naukowcy zajmujacy si¢ przemianami systemowymi w Polsce mieli teore-
tyczny oglad sytuacji z roznych perspektyw naukowych. Analizowali je badawczo. Metafo-
rycznie rzecz ujmujac, badania te przypominaly robienie zdje¢ aparatem fotograficznym. Uj-
mowaly poszczegdlne statyczne stany. Profesor Dabek postugiwat sie zas ,kamera” odwzoro-
wujaca dynamike przemian, prowadzil bowiem badania, bedac zaangazowany w dziatalnosc¢
praktyczna. Wiele z jego ustalen zostalo zainspirowane licznymi szkoleniami i seminariami
z kadrg zarzadzajaca. Wystepowal niejednokrotnie w roli konsultanta w firmach, znat realia
i problemy zwigzane z przemianami. Nie tylko dawato to trafniejszg ocene zmiennej rzeczy-
wistosci, lecz takze przyczynialo si¢ takze do formulowania waznych pytan badawczych.
Co ciekawe, zajecia takie prowadzil juz od polowy lat 80., miat zatem stycznosc¢ z metamorfoza,
jaka zachodzila na przelomie systeméw zaréwno w firmach, jak i kierujacych nimi ludziach.

Praktyka byla wiec $cisle powigzana z ogoélniejsza refleksja naukowca. Prowadzit praktyczne
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zajecia z menedzerami we wspolpracy z ekonomistami i finansistami, co rozszerzalo punkt wi-
dzenia na realia gospodarcze. Dawalo tez mozliwos¢ wzajemnych inspiracji. Profesor brat tez
udzial w licznych konferencjach poswieconych zarzadzaniu, na ktérych prezentowatl swoje
badania i refleksje dotyczace sposobu kierowania firmami. Méwit czesto o menedzerach
z tzw. ludzkiej perspektywy.

W latach 1991-1996 Dabek byl dyrektorem Instytutu Psychologii. Byt to czas przemian
zwigzanych z odejsciem na emeryture kadry profesorskiej, ktora od lat kierowata Zakladami
w ramach Instytutu. Jako dyrektor wykorzystywat swoja profesjonalng wiedze z zakresu za-
rzadzania wsparta praktycznymi do§wiadczeniami. Doprowadzit do rozwoju Instytutu, w kto-
rym pojawila sie grupa wybitnych psychologéw — naukowcéw. Tradycyjne dotad tematy za-
interesowan zostaly znaczaco rozszerzone o nowe zagadnienia i badania.

Jako kierownik Zaktadu Psychologii Ogélnej wspierat zainteresowania naukowe cztonkow
swojego zespotu, nawet jesli nie miescity sie w gldownym nurcie jego zainteresowan. W zarza-
dzaniu zespolem wyrodzniat sie otwartoscig i inspirowat do rozwoju. Byl promotorem wielu prac
magisterskich z réznych dziedzin psychologicznych i dwoéch doktoratéw — z zakresu psycholo-
gii reklamy oraz psychologii spolecznej. Profesor Dabek nie ograniczat swojego wsparcia tylko
do nauki, lecz dbat takze o rozwoj cztonkéw swojego zespotu, dajac im mozliwos¢ wykorzysty-
wania swojej wiedzy w dzialaniach praktycznych z kadrg zarzadzajaca.

W swojej praktyce psychologicznej wykazywat duzy talent dydaktyczny. Byt tworca
wielu aktywizujgcych i nowatorskich (nawet z dzisiejszej perspektywy) metod uczenia. Pro-
wadzone przez niego zajecia cieszyly si¢ duzym uznaniem zaréwno wsrod studentow,
jak i 0s6b, z ktoérymi przeprowadzit wiele warsztatow i seminariéw. Nierzadko okreslano go
mianem charyzmatycznego nauczyciela.

Profesor Michat Dabek byt cztowiekiem o mocnym kregostupie moralnym, bezkonflikto-
wym, o otwartym umysle dostrzegajacym w zmianach szanse na rozwoj. Mial duze poczucie
humoru ulatwiajace dobre relacje z ludzmi. Studentéw i wspotpracownikéw darzyt zyczliwo-

écig. Pozostawit po sobie trwaty wktad w psychologie na Dolnym Slasku i w Polsce.
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Abstrakt

Jerzy Maczynski — polski psycholog specjalizujacy si¢ w psychologii organizacji i zarzadzania. Wspoéltworca
jednego z najbardziej zaawansowanych wielonarodowych projektow dotyczacych wspoétczesnych zachowan
przywodczych (Global Leadership and Organizational Behavior Effectiveness — GLOBE). Visiting professor wielu
renomowanych uczelni z USA, Austrii, Wielkiej Brytanii, Francji i Holandii. Wspoélpracowat z tak znanymi po-
staciami §wiata nauki, jak P. Koopman, R. House, V. Vroom czy S.J. Motowidlo. Opublikowal ponad 130 prac
naukowych skoncentrowanych na efektywnosci przywoédztwa i praktykach organizacyjnych w prestizowych
pismach, jak na przyklad ,Journal of Intercultural Management”, ,International Review of Social Psychology”,
wJournal of Occupational and Organizational Psychology”, ,Leadership Quarterly”, ,Polish Psychological Bulle-
tin”, ,Journal of Mental Changes”. Aktywny czionek polskich i migedzynarodowych towarzystw naukowych to
jest Polskie Towarzystwo Psychologiczne, Wroctawskie Towarzystwo Naukowe, Towarzystwo Naukowe Kato-
lickiego Uniwersytetu Lubelskiego, GLOBE Network of Cross-Cultural Scholars (czlonek i zalozyciel), European
Association of Work and Organizational Psychology, British and European Psychology Group. Ksigzki prof. J.
Maczynskiego na temat treningu i metody partycypacji decyzyjnej osiagaja rekordowe ceny (340$) na aukcjach

Amazon w USA i zarazem sg oznaczane jako ,Best Books of the Months”.

Stowa kluczowe: psychologia organizacji i zarzadzania, partycypacja decyzyjna, kompetencje zarzadcze, psy-

chologia biznesu, ekonomia behawioralna.

Abstract

Jerzy Maczynski — Polish psychologist specializing in the psychology of organization and management. Co-
founder of one of the most advanced multinational projects on contemporary leadership behavior (Global
Leadership and Organizational Behavior Effectiveness - GLOBE). He was a Visiting professor at many re-
nowned universities in the US, Austria, the UK, France, and the Netherlands. He has collaborated with as
well-known academic figures as P. Koopman, R. House, V. Vroom, and S.J. Motowidlo. He has published more
than 130 scientific articles on leadership effectiveness and organizational practices in prestigious journals
such as “Journal of Intercultural Management”, “International Review of Social Psychology”, “Journal of Oc-
cupational and Organizational Psychology”, “Leadership Quarterly”, “Polish Psychological Bulletin”,
and “Journal of Mental Changes”. An active member of Polish and international scientific societies: Polish
Psychological Society, Wroclaw Scientific Society, Scientific Society of the Catholic University of Lublin,
GLOBE Network of Cross-Cultural Scholars (member and founder), European Association of Work and Or-
ganizational Psychology, British and European Psychology Group. Professor J. Maczyniski's books on coaching
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and the participatory decision-making method are reaching record prices ($340) on Amazon auctions

in the US, being labeled “Best Books of the Month”.

Keywords: Organization and management psychology, decision participation, management competence, busi-

ness psychology, behavioral economics.

Wprowadzenie

Dorobek naukowy Jerzego Maczynskiego dotyczy psychologii organizacji i zarzadzania
oraz nauk o zarzadzaniu. Jest on skoncentrowany gtéwnie na problematyce efektywnosci
przywodztwa i zachowania organizacyjnego. W swoim dorobku posiada 140 opublikowanych
prac naukowych, w tym 8 pozycji zwartych (monografie, studia). Na uwage zastuguje fakt,
ze sposrdd pozycji opublikowanych, 45 prac opublikowal w jezyku angielskim, jedng w je-
zyku niemieckim w liczacych sie czasopismach naukowych, krajowych i zagranicznych.

Profesor Jerzy Maczynski w okresie od 1980 do 1997 roku odbyt szesnascie krotko- i
dlugoterminowych zagranicznych stazy naukowych w charakterze wvisiting professor,
m.in. w University of Toledo, USA; University of Florida, USA; Central Connecticut State Uni-
versity, USA; University of Pennsylvania, USA; Yale University (USA); University of Notting-
ham, UK; University of Cambridge (UK); University of Linz, Austria; Free University of Am-
sterdam, Holandia; University of Nancy, Francja; Swedish School of Economics, Finlandia;
Augsburg College, USA (zob. ponizsze Tablo).

W rezultacie nawigzat bardzo owocng wspolprace naukows z liczacymi sie osrodkami na-
ukowymi na $wiecie. Efektem tej wspolpracy jest cykl prac naukowych (autorskich i wspotau-
torskich) opublikowanych w liczacych si¢ czasopismach naukowych, krajowych i zagranicz-
nych takich jak: ,Polish Psychological Bulletin”, ,Przeglad Psychologiczny”, ,Organizacja i Kie-
rowanie”, ,European Journal of Work and Organizational Psychology”, ,Journal of Occupatio-
nal and Organizational Psychology”, ,Leadership Quarterly”, ,Journal of Intercultural Manage-
ment” oraz przez takie wydawnictwa jak: Polska Akademia Nauk, Decision Science Institute

w Waszyngtonie, JAI Press, Sage Publications w USA, Schaffer-Poeschel w Niemczech.

Jerzy Maczynski — dziedzictwo badan nad przywodztwem miedzykulturowym

Jerzy Maczynski, wybitny polski psycholog, wnioést znaczacy wkiad w rozwoj psychologii or-
ganizacji i zarzadzania, ze szczeg6lnym uwzglednieniem przywodztwa miedzykulturowego.
Jego zaangazowanie w miedzynarodowe projekty badawcze, takie jak GLOBE (Global Lea-

dership and Organizational Behavior Effectiveness), zaowocowalo poglebieniem wiedzy
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na temat réznic kulturowych w przywodztwie. Ponizszy tekst przedstawia syntetyczne ujecie
jego dorobku, oparte na najwazniejszych publikacjach i wspotpracach naukowych, ktore

miaty kluczowy wplyw na rozwoj tej dziedziny.
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Prof. Dr hab. Jerzy MACZYNSKI — Visiting Professor w wielu prestizowych uczelniach

Zdjecie nr 8
Zrédlo: zbiory prywatne prof. Jerzego Maczynskiego

Projekt GLOBE - kamien milowy w badaniach nad przywoédztwem

Jednym z najwiekszych osiggnie¢ profesora Maczynskiego jest jego udzial w projekcie
GLOBE, ktory analizowat style przywodztwa w 62 krajach (House i in., 2004). Badania te
ujawnily, jak wartosci kulturowe wplywaja na efektywnosc¢ liderow, umozliwiajac jednocze-
$nie rozwo6j uniwersalnych modeli przywodztwa. Maczynski wniost istotny wkiad w rozu-
mienie polskiego stylu zarzadzania w kontekscie globalnym, podkreslajac znaczenie kultury

narodowej dla praktyk menedzerskich.

Style przywodztwa i partycypacja w podejmowaniu decyzji

Badania Jerzego Maczynskiego koncentrowaly sie na stylu przywodztwa, kultury i partycy-
pacji decyzyjnej. Wspolpraca z naukowcami, takimi jak Arthur Jago i Gerhard Reber, pozwo-
lita na poréwnanie stylow przywodztwa menedzeréw z Polski, Austrii i Stanéow Zjednoczo-
nych (Maczynski i in., 1994). Wnioski z tych badan wskazywaly na kluczowg role partycypa-
cyjnego podejmowania decyzji w budowaniu zaufania i efektywnosci, szczegdlnie w zrozni-
cowanych kulturowo srodowiskach.
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W innym badaniu Maczynski i jego wspolpracownicy zbadali zmiany w stylach zarzadza-
nia w Polsce przed i po transformacji ustrojowej (Jago, Maczynski, 1996). Wyniki tych analiz
podkreslity zdolnos¢ liderow do adaptacji do zmieniajacych sie warunkéw ekonomicznych

i kulturowych, co uwypukla dynamiczny charakter zachowan organizacyjnych.

Partycypacja decyzyjna i cechy lidera jako fundament efektywnego

przywodztwa

Partycypacja decyzyjna byla jednym z gtownych obszaréw zainteresowan Maczynskiego.
Jego ksiazka Partycypacja w podejmowaniu decyzji (1996) jest uznawana za pionierskie
dzieto w tej dziedzinie, oferujace zarowno teoretyczne podstawy, jak i praktyczne narzedzia.
Praca ta, czesto cytowana w literaturze, zostala wdrozona w licznych organizacjach w Polsce
i na $wiecie.

W kontekscie zarzadzania w organizacjach hierarchicznych badania Maczynskiego uka-
zaly, jak partycypacja decyzyjna wpltywa na efektywnos$¢ systemoéw zarzadzania, co konty-
nuowali inni badacze w kontekscie réznych struktur organizacyjnych, m.in. w organizacjach
militarnych, rzadowych, a szczegélnie w systemach informacyjnych zarzadzania (Ziobrow-
ska, Kowal, Senejko, 2017; Ziobrowska, 2018, 2024). Wyniki te mialy istotne znaczenie
dla praktyk zarzadczych w administracji publicznej i korporacjach, takze w odniesieniu

do cyberbepieczenstwa (Konopka, Kowal, 2024).

Kulturowe wymiary przywodztwa

Analizy Jerzego Maczynskiego skupialy sie rowniez na kulturowych aspektach przywodztwa.
Badania prowadzone w ramach projektu GLOBE wykazaly, ktore atrybuty przywodztwa
sa uniwersalne, a ktore specyficzne dla danej kultury (Lindell i in., 1999). Wyniki te sa szcze-
golnie wazne dla organizacji miedzynarodowych zmuszonych funkcjonowa¢ w zréznicowa-
nych srodowiskach kulturowych.

W 2024 roku powstata nowa adaptacja kwestionariusza Supervisor Traits Questionnaire
(STQ) dotyczacego oceny cech przetozonych w srodowiskach cyfrowo-hybrydowych (Kowal,
Ziobrowska, Zaremba, 2024) na podstawie jego pierwotnej wersji, zastosowanej w miedzyna-
rodowych badaniach w 2017 roku (Maczynski, Sutkowski, 2017). Kontynuowane sg badania
nad cechami skutecznych przelozonych w srodowiskach cyfrowo-hybrydowych, w kierunku
utworzenia Modelu Efektywnosci Zarzadzania Cyfrowo-Hybrydowego (MEZCH) (ang. Digi-
tal-Hybrid Supervisory Effectiveness Model, DHSEM), ktory charakteryzuje skutecznych
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liderow w kontekscie transformacji cyfrowej (Kowal, Ziobrowska, Zaremba, 2024). Badania
nad zwiazkiem stylow przywodztwa i proinnowacyjnych zachowan w polskich urzedach ad-
ministracji elektronicznej (Kowal, Zaremba, Ziobrowska, 2023) wskazuja z kolei, ze style ,re-
wolucyjny” i ,rozrywkowy” sprzyjaja innowacyjnosci wsrod menedzeréw. Wyniki te, nawia-
zujace do badan Maczynskiego nad partycypacja decyzyjng i cechami liderow, podkreslaja

kluczowa role stylow przywodztwa w transformacji cyfrowej sektora publicznego.

Wklad akademicki i uznanie miedzynarodowe

Z ponad 140 publikacjami naukowymi, w tym fundamentalnymi dzietami, takimi jak Diagno-
zowanie partycypacji decyzyjnej (1998), Jerzy Maczynski zdobyl uznanie jako jeden z czoto-
wych badaczy w dziedzinie psychologii organizacji. Jego zaangazowanie w redakcje czaso-
pism takich jak ,Polish Psychological Bulletin i Journal of Intercultural Management” przy-

czynito sie do promowania interdyscyplinarnego podejscia do badan nad przywodztwem.

Dziedzictwo i przyszle kierunki badan

Dorobek naukowy profesora Maczynskiego wywart trwaty wptyw na teorie i praktyke zarza-
dzania. Dzieki polgczeniu rygoru naukowego z praktycznym podejsciem, jego prace sa nieo-
cenionym zrddlem wiedzy dla badaczy i praktykow. Wspdlczesne wyzwania zwigzane z glo-
balizacjg i r6znorodnoscia kulturowa sprawiaja, ze jego osiagniecia pozostaja niezwykle ak-
tualne. Wklad Jerzego Maczynskiego w rozwdj psychologii organizacji i przywodztwa jest
wiec nieoceniony. Jego badania nad przywodztwem miedzykulturowym, partycypacja decy-
zyjna i zarzadzaniem w zréznicowanych kulturowo srodowiskach wyznaczaja standardy

dla przysztych pokolen badaczy.

Redakcja anglojezycznych czasopism naukowych

Profesor Jerzy Maczynski odegrat kluczowa role w redagowaniu anglojezycznych czasopism
naukowych, takich jak ,Polish Psychological Bulletin” i ,Polish Journal of Applied Psycho-
logy”. Jego zaangazowanie nie tylko podniosto standard naukowy tych publikacji, lecz takze
umocnilo ich pozycje w miedzynarodowej spolecznosci badawczej. Jako redaktor redagowat
tematyczne numery poswiecone zagadnieniom przywodztwa, stresu i wypalenia zawodo-
wego oraz psychologii stosowanej w nowoczesnym spoleczenstwie. Analiza jego wkladu po-
kazuje, ze jego prace mialy daleko idgce implikacje dla rozwoju psychologii organizacji,

a takze promowania polskiej nauki na arenie miedzynarodowej. Zaangazowanie Jerzego
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Maczynskiego w redagowanie numeréw tematycznych wymienionych czasopism pozwolito
na zaproszenie do wspolpracy swiatowej klasy badaczy, takich jak Robert Cialdini czy Adrian
Furnham. Profesor Dariusz Dolinski okreslit jego redakcje jako jedne z najlepszych czasopism

"Polish Psychological Bulletin" w ostatnich latach.

sPolish Psychological Bulletin”

Profesor Maczynski, jako redaktor ,Polish Psychological Bulletin”, opracowal kluczowe nu-
mery po$wigcone m.in. efektywnosci przywodztwa (,Leadership Effectiveness”, 1996) oraz
miedzykulturowym poréwnaniom europejskiego przywodztwa (,European Leadership:
Cross-Cultural Comparisons”, 1997). W tych numerach podjeto proby uchwycenia uniwersal-
nych i kulturowo specyficznych cech przywoédztwa. Zawarte tam artykuly miaty na celu lep-
sze zrozumienie, w jaki sposob rdéznice kulturowe wplywajg na skutecznosc liderow w roz-
nych organizacjach. Przyktadowe badania publikowane w tych wydaniach to m.in. analizy
poréwnawcze stylow przywodztwa w Polsce, Austrii i USA (Maczynski, Jago, Reber, 1994),
ktore ukazaly wplyw reform gospodarczych na style zarzadzania w Polsce. Wydania te sg wy-
soko cytowane i przyczynily si¢ do poszerzenia wiedzy na temat psychologii przywodztwa

w kontekscie miedzynarodowym.

,<Polish Journal of Applied Psychology”

Profesor Maczynski byl rowniez redaktorem badz wspodlredaktorem pierwszych numeréw
sPolish Journal of Applied Psychology” skupiajgcych si¢ na takich tematach jak Culture and
Leadership (2001), Human Capital (2002), Stress and Burnout (2005) oraz Helping People
Change: Assessments and Treatment (2006). Redagowane przez niego wydania byly prze-
strzenig dla interdyscyplinarnych badan z zakresu psychologii stosowanej, ktore taczyly per-

spektywy psychologiczne, spoteczne i organizacyjne.

Implikacje dla nauki

Prace Maczynskiego znaczaco przyczynity sie do rozwoju teorii przywodztwa i zarzadzania.
Dzigki swojej dzialalnosci redakcyjnej, wprowadzit do nauki nowe perspektywy, promujac
badania oparte na podejsciu interdyscyplinarnym. Publikacje w redagowanych przez niego
czasopismach odegraly kluczowa role w ksztaltowaniu nowoczesnych teorii psychologii or-

ganizacyjnej oraz w budowaniu pomostéw miedzy naukg a praktyka.
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Wklad miedzynarodowy

Dzieki jego zaangazowaniu polskie czasopisma naukowe, takie jak ,Polish Psychological Bul-
letin”, staly sie platforma dla miedzynarodowej wymiany mysli naukowej. W redagowanych
przez niego wydaniach publikowali §wiatowej klasy badacze, tacy jak Robert House czy Ad-
rian Furnham, co znacznie zwigkszyto miedzynarodows widocznos¢ tych czasopism.
Redakcyjna dziatalnos$¢ Profesora Maczynskiego nie tylko wptyneta na rozwoj psycholo-
gii organizacyjnej, ale takze umocnita pozycje Polski na mapie $wiatowej nauki. Jego wklad
W rozw0dj czasopism naukowych stanowi inspiracje dla przysztych pokolen naukowcéw i pod-

kresla znaczenie interdyscyplinarnosci w badaniach psychologicznych.

Wklad Jerzego Maczynskiego we wdrozenie systemow zarzadzania

jakoscia w polskich instytucjach

Profesor Maczynski przyczynit si¢ takze do praktycznych zastosowan wiedzy z zakresu za-
rzadzania w polskich organizacjach gospodarczych i instytucjach panstwowych. Jego dziata-
nia obejmowaly wdrazanie systemo6w zarzadzania jakoScig opartych na normie ISO 9001:2001,
co mialo istotne znaczenie dla podniesienia standardow pracy i efektywnosci w réznych jed-

nostkach administracji publiczne;j.

Projekty wdrozeniowe

Realizacja wdrozen systemow zarzadzania jakoscia przez profesora Maczynskiego i jego ze-
spot objeta kluczowe instytucje w Polsce, takie jak:

1) Dolnoslaski Urzad Wojewddzki we Wroctawiu (2002) — wdrozenie ISO 9001:2001
w tej instytucji poprawito jakos$¢ ustug administracyjnych i wzmocnito ich zgodnos¢
z miedzynarodowymi standardami;

2) Wojewodzki Osrodek Ruchu Drogowego we Wroctawiu (2003) — system zarzadzania
jakoscig przyczynit sie do zwiekszenia efektywnosci w zakresie obstugi egzaminow
na prawo jazdy oraz zarzadzania ruchem drogowym;

3) Wojewodzka Komenda Policji w Gorzowie Wielkopolskim (2004) — implementacja
normy ISO w tej jednostce pozwolila na usprawnienie proceséw administracyjnych
oraz podniesienie standardéw zarzadzania w sektorze publicznym;

4) Lubuski Urzad Wojewddzki w Gorzowie Wielkopolskim (2005) — wdrozenie systemu zarza-
dzania jakoscig pomoglo zwigkszy¢ przejrzystosc i efektywnos$c dziatan administracyjnych;
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5) Wojewodzka Komenda Policji we Wroctawiu (2005) — poprawa jakosci zarzadzania
w tej instytucji dzigki wdrozeniu ISO 9001:2001 miata bezposredni wpltyw na lepsze

funkcjonowanie stuzb policyjnych.

Znaczenie dla praktyki zarzadzania

Wdrozenie systemoéw zarzadzania jakoscia miato znaczacy wplyw na poprawe efektywnosci,
transparentnosci i jakosci pracy w kluczowych instytucjach publicznych. Dzialania te nie tylko
przyniosty korzysci operacyjne, lecz takze wplynely na lepsze postrzeganie administracji pu-
blicznej przez obywateli. Usprawnienie procedur i dostosowanie ich do miedzynarodowych

standardow ISO 9001:2001 przyczynito si¢ do wzrostu zaufania do tych instytucji.

Wklad w rozwdj organizacyjny

Projekty wdrozeniowe profesora Maczynskiego miaty takze dalekosiezne implikacje dla roz-
woju organizacyjnego w Polsce. Wdrazane systemy zarzadzania jakoscig staly sie¢ wzorcami
dla innych instytucji publicznych, wskazujac, jak naukowe podejscie do zarzadzania moze
przyczynic si¢ do poprawy praktyk organizacyjnych. Dzieki temu po raz kolejny badacz ten
potwierdzit swoja role jako mostu laczacego nauke z praktyka.

Wspolpraca z miedzynarodowymi liderami naukowymi

Robert House, swiatowej klasy ekspert w dziedzinie przywodztwa, okreslil profesora Maczyn-
skiego jako ,miedzynarodowo uznanego badacza” i wyrazil uznanie dla jego wkladu w projekt
badawczy GLOBE. Projekt ten, obejmujacy 62 kraje, miat na celu opracowanie miedzykulturo-
wej teorii przywodztwa, co stanowito odpowiedz na ograniczenia tradycyjnych modeli opar-
tych na kulturze anglo-amerykanskiej (House i in., 2004). Wklad Maczynskiego, jako reprezen-

tanta Polski, znaczaco przyczynit sie do zrozumienia przywodztwa w kontekscie kulturowym.

Publikacje i wplyw na rozwoj nauki

Maczynski jest autorem i wspdtautorem licznych artykuldow naukowych, ktore ciesza sie
uznaniem w miedzynarodowym srodowisku akademickim. Jego prace, takie jak Culture
and Leadership Styles. A Comparison of Polish, Austrian, and US Managers (Maczynski
iin., 1994), odegraly kluczowa role w zrozumieniu réznic kulturowych w przywoédztwie. Inne
istotne publikacje, jak A Seven Nations Study of Leadership Attributes (Maczynski, Sutkowski,

2017), stanowig istotne zrédlo wiedzy dla badaczy i praktykéw zarzadzania.
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Whioski i znaczenie dla przysztosci

Docenienie dorobku naukowego profesora Maczynskiego przez czolowych badaczy oraz jego
szeroka wspolpraca miedzynarodowa potwierdzaja wyjatkowosc jego osiagniec. Jego prace
w zakresie przywodztwa i partycypacji decyzyjnej nie tylko poszerzaja wiedze teoretyczna,
lecz takze majg praktyczne zastosowanie w réznych kulturach i sektorach. Dzigki jego wkta-
dowi polska psychologia organizacyjna zyskata trwale miejsce w globalnym dyskursie nauko-
wym. Zapoczatkowane przez niego badania nad uwarunkowaniami partycypacji decyzyjnej
znalazty kontynuacje w pracy wspoélczesnych badaczy, takich jak Monika Ziobrowska (2018,
2024). Jej prace rozszerzaja analize partycypacji decyzyjnej na réznorodne srodowiska, w tym
sektor korporacyjny, urzedniczy i wojskowy, a takze wnosza znaczacy wkiad w rozwoj nowo-

czesnych narzedzi szkoleniowych dla menedzerow, opartych na metodologii Maczynskiego.

Liczne oceny dorobku naukowego prof. Jerzego. Maczynskiego

Jerzy Maczynski od dawna cieszy sie uznaniem zaréwno w Polsce, jak i na arenie miedzyna-
rodowej, dzigki swoim przelomowym badaniom w zakresie przywodztwa i zarzadzania.
Jego wktad w rozwoj nauki byl wielokrotnie doceniany przez renomowanych badaczy
oraz instytucje naukowe. Opinie o jego osiggnieciach naukowych odzwierciedlaja znaczenie,
jakie jego prace maja dla rozwoju teorii i praktyki organizacyjne;.

Profesor Xymena Gliszczynska, cztonek Komitetu Nauk Organizacji i Zarzadzania Pol-
skiej Akademii Nauk, podkreslata wptyw wyjazdéw naukowych profesora Maczynskiego na
jego rozwoj zawodowy. Wspoélpraca z wybitnymi naukowcami, takimi jak Victor Vroom i Ar-
thur Jago, zaowocowala uczestnictwem w tworzeniu Nowego Modelu Partycypacji Decyzyj-
nej oraz miedzynarodowymi badaniami nad stylami przywodztwa. Wyniki tych badan znala-
zly odzwierciedlenie w kluczowych publikacjach, takich jak Diagnozowanie Partycypacji De-
cyzyjnej (Maczynski, 1998).

Profesor Jerzy Maczynski jest laureatem wielu prestizowych wyrédznien krajowych i mie-
dzynarodowych, ktore podkreslaja jego znaczacy wkiad w rozwoéj nauki. W 1992 roku otrzy-
mat stypendium Brytyjskiego Towarzystwa Psychologicznego, umozliwiajace wizyty w wy-
branych instytucjach naukowych w Wielkiej Brytanii. Rok pdzniej zostal zaproszony przez
Roberta House’a do uczestnictwa w przelomowym Programie Badawczym GLOBE, skupio-
nym na miedzykulturowych aspektach przywodztwa.

Jego osiagniecia zostaly docenione takze Nagroda Ministra Edukacji Narodowej

w 1998 roku. Jako wspolzatozyciel Miedzynarodowego Towarzystwa Naukowego GLOBE
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Network of Cross-Cultural Scholars (1997) oraz zatozyciel ,Polish Journal of Applied Psycho-
logy” (2001) wnidst znaczacy wktad w rozwo6j miedzynarodowych badan. Ponadto pehnit funk-
cje redakcyjne w prestizowych czasopismach, takich jak ,Polish Psychological Bulletin®
czy ,Journal of Intercultural Management”. Aktualne dane zawarte w Google Scholar wska-
zuja, ze wydawnictwa naukowe, w ktérych zostaly zamieszczone prace autorskie i wspotau-
torskie profesora Jerzego Maczynskiego, zostaly w sumie zacytowane 23695 razy.

W 2006 roku zostal zaproszony przez Parlament Europejski na sympozjum dotyczace mie-
dzynarodowego biznesu i przywoédztwa, co dodatkowo podkreslito jego miedzynarodowy au-
torytet. Liczne zaproszenia do publikacji ze strony wiodacych wydawnictw naukowych
$wiadcza o jego renomie i globalnym uznaniu, ktore jednoczesnie wzmacniajg prestiz Uni-

wersytetu Wroctawskiego, gdzie przez wiele lat rozwijal swoja kariere naukowa.

Prof. J.Mgczynski w towarzystwie Prof. Roberta House'a (w srodku) oraz
Prof. Martina Lindella (z lewej) — University of Pennsylvania - 1997 UNIVERSITY Of PENNSYLVANIA

Zdjecie nr 9
Zrédto: zbiory prywatne prof. Jerzego Maczynskiego
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Zdjecie nr 10: Prof. J. Mqczynski (z lewej) w towarzystwie prof. V. Vroom’a w czasie pobytu naukowego w Yale
University w 1992 r.
Zrodto: zbiory prywatne prof. Jerzego Maczynskiego

Zdjecie nr 11: Prof. J. Mqgczyniski (z prawej) w towarzystwie prof. A. Jago w czasie pobytu naukowego w Yale
University w 1992 r.
Zrédto: zbiory prywatne prof. Jerzego Maczynskiego
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4.3. Stanistaw A. Witkowski — przedstawiciel psychologii
zarzadzania w Polsce
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ORCID: 0000-0002-6947-6539

Abstrakt

Rozdziat przedstawia kluczowe obszary dziatalnosci organizacyjnej profesora dr hab. Stanistawa A. Witkow-
skiego, prekursora psychologii zarzgdzania w Polsce. Profesor Witkowski wyréznia si¢ wyjatkowym potacze-
niem naukowego podejscia z praktyka organizacyjna, co wplynelo na rozwoéj psychologii w kontekscie bizneso-
wym i spolecznym. Analizowane sg jego dokonania, takie jak nawigzanie wspodlpracy z przemystem, zainicjo-
wanie miedzynarodowych projektow badawczych, utworzenie kierunku psychologia zarzadzania oraz zatozenie
Polskiego Stowarzyszenia Psychologii Organizacji. Szczegdlna uwaga poswiecona jest jego wktadowi w rozwoj
dydaktyki, w tym studiéw podyplomowych i doktoranckich, a takze jego roli jako Rektora Uczelni Zawodowej
Zagtebia Miedziowego. W rozdziale podkreslono, jak dziatalnos¢ Witkowskiego przyczynita sie do integracji
psychologii z praktyka zarzadzania w Polsce.

Stowa kluczowe: psychologia zarzadzania, wspolpraca miedzynarodowa, rozwoj lideréw, praktyka organiza-

cyjna, innowacyjnos¢ dydaktyczna.

Abstract

The chapter highlights the key areas of organizational activity of Professor Stanistaw A. Witkowski, a pioneer
in management psychology in Poland. Professor Witkowski is distinguished by his unique integration of scien-
tific rigor with practical organizational efforts, significantly impacting the development of psychology in busi-
ness and social contexts. His contributions, including collaboration with industry, initiation of international
research projects, establishment of management psychology programs, and the founding of the Polish Associa-
tion of Organizational Psychology, are analyzed. Special attention is given to his role in advancing education
through postgraduate and doctoral studies and his tenure as Rector of the Vocational University of the Copper
Basin. The chapter emphasizes how his efforts have successfully integrated psychology with management prac-

tices in Poland.

Keywords: history of psychology, management psychology, international collaboration, leadership develop-

ment, organizational practice, educational innovation.

166



Profesor Stanislaw A. Witkowski -

obszary rozwoju organizacyjnego

Profesor dr hab. Stanistaw A. Witkowski jest pre-
kursorem psychologii zarzadzania nie tylko na Uni-
wersytecie Wroclawskim, lecz takze w Polsce.
Jego dorobek koncentruje si¢ na kluczowych aspek-
tach funkcjonowania organizacji, takich jak efek-
tywne przywodztwo, procesy decyzyjne, motywa-
cja oraz innowacyjno$¢ w srodowiskach zawodo-

wych. Od poczatku swojej kariery zawodowej taczy

naukowe podejscie z zaangazowaniem organizacyj-

nym, ukierunkowujac i ksztalcac zarowno badaczy,

Zdjecie nr 12: prof. Stanistaw A. Witkowski

jak i liderow biznesu. Stalo sie to inspiracjg niniej- ;
) crow bizhest € piracia ‘) Zrédlo: zbiory prywatne dr Magdaleny
szego rozdzialu, w ktérym przedstawione zostana Slazyk-Sobol

jego osiaggniecia organizacyjne.

Zarzadzanie Instytutem Psychologii UWr w latach 70. — poczatek drogi
organizacyjnej

W polowie lat 70., gdy dyrektorem Instytutu Psychologii Uniwersytetu Wroctawskiego byt Wie-
staw Lukaszewski, rozpoczela sie kariera organizacyjna Stanistawa A. Witkowskiego. W latach
1975-1977 profesor Lukaszewski, stawiajagc na mtode talenty, powierzyl mu stanowisko wicedy-
rektora do spraw wspolpracy z gospodarka i zagranica, mimo ze miat on woéwczas jedynie tytul
magistra. Decyzja ta wzbudzala zdziwienie wérdéd odwiedzajacych Instytut gosci, jednak szybko
okazalo sie, ze byla trafna. To wlasnie wtedy, dzieki pelnionym obowigzkom, profesor Witkowski
zainicjowal swoje pierwsze dzialania organizacyjne, ktore uksztaltowaly jego dalszy rozwdj

oraz korzystne zmiany w Instytucie Psychologii Uniwersytetu Wroctawskiego.

Nawigzanie wspolpracy z przemystem (KGHM)

Jednym z pierwszych znaczacych dzialan organizacyjnych Stanistawa A. Witkowskiego
bylo nawigzanie wspolpracy z przemystem, w tym z Kombinatem Goérniczo-Hutniczym Mie-

dzi (KGHM). W ramach podpisanej umowy zrealizowano badania, ktore mialy dostarczy¢
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wglad w warunki pracy gérnikow. Profesor Witkowski osobiscie zaangazowal si¢ w ten pro-
jekt, co zaowocowalo nieoczekiwanymi wnioskami.

Poczatkowo wizytowat dzial badan spotecznych KGHM, gdzie szybko zdal sobie sprawe
z ograniczen lokalnej wiedzy — nikt z pracownikow dziatu nie odwiedzil podziemnych miejsc
pracy. ,Jak mam prowadzi¢ badania dotyczace gérnikoéw, skoro dla mnie jest to réwnie abs-
trakcyjne, jak wyobrazenie zycia na Ksiezycu?” — wspominal pozniej. Dzigki jego determina-
cji udalo si¢ zorganizowac¢ wizyte w kopalni, co pozwolilo badaczom bezposrednio poznaé
trudnosci i realia pracy gornikow. Efektem tych dziatan byto opracowanie pierwszych zalecen
dotyczacych poprawy warunkéw pracy w kopalniach. Byl to wazny krok, choé¢ jeszcze
nie oznaczal dlugoterminowej wspotpracy, ktéra rozwinela sie¢ w pdzniejszych latach. To do-
swiadczenie jednak ugruntowalo jego zaangazowanie w praktyczne badania organizacyjne,

bedace pomostem miedzy naukg a przemystem.

Zarzadzanie Instytutem Psychologii UWr w latach 90.

Zainicjowanie wspolpracy miedzynarodowe;j

W latach 1991-1996, gdy dyrektorem Instytutu Psychologii Uniwersytetu Wroctawskiego byt Mi-
chal Dabek, ostabiony wowczas przewlekla choroba, obowiazki zarzadzania Instytutem w duzym
stopniu spoczywaty na barkach Stanistawa A. Witkowskiego, ktory petnit funkcje wicedyrektora
ds. nauki i finanséw. Byt to czas intensywnych zmian i nowych inicjatyw, ktore uksztattowaty
przysziosc¢ Instytutu, szczeg6lnie w zakresie badan naukowych i wspdlpracy miedzynarodowe;.

Kluczowym osiggnieciem tego okresu bylo wprowadzenie systemowego planowania fi-
nansowania badan. Profesor, we wspolpracy z dzialem zajmujgcym sie tym obszarem na Uni-
wersytecie Wroclawskim, opracowat plany badawcze pozwalajace na precyzyjne okreslanie
potrzeb finansowych zespoléw naukowych. Dzigki tej strategii poszczegolne grupy badawcze
otrzymywaly srodki przeznaczone wylacznie na realizacj¢ projektow naukowych. Taka orga-
nizacja byla wowczas nowoscia, ktora nie tylko usprawnita dziatalnos¢ badawcza, lecz takze
otworzyla droge do intensywnej wspolpracy miedzynarodowe;j.

Efekty tych dzialan szybko staly si¢ widoczne. Pracownicy Instytutu zaczeli licznie wy-
jezdza¢ na zagraniczne staze i konferencje, a jednoczesnie Instytut goscil naukowcow z catego
$wiata. Wsrdd nich byl prof. Stephan Motowidlo z Uniwersytetu Floryda, ktéry wspotpraco-
wal w ramach programu GLOBE - miedzynarodowego projektu badawczego zainicjowanego
przez Jerzego Maczynskiego i obejmujgcego ponad 60 panstw. Profesor Witkowski odegrat

rowniez istotna role w popularyzacji dorobku prof. Lutza Rosenstiela, tworcy metody badania
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klimatu organizacyjnego, ktora dzieki niemu trafita na grunt polskiej psychologii i byta sze-
roko wykorzystywana przez studentow i doktorantow.

Intensyfikacja wspdlpracy zagranicznej oraz rozwoéj badan byly mozliwe dzigki wprowa-
dzeniu planowania finansowego, ktore Witkowski uznawat za kluczowy element sukcesu nau-
kowego. Dobrze uzasadnione wnioski finansowe nie tylko zapewnialy srodki, lecz takze pozwa-

laty Instytutowi Psychologii skutecznie realizowa¢ ambitne cele badawcze i organizacyjne.

Otwarcie studiow podyplomowych z psychologii zarzadzania

Na poczatku lat 90. Stanistaw A. Witkowski zainicjowal pierwszy w Polsce program podyplomo-
wych studiéw Psychologia zarzadzania w gospodarce. Byt to przelomowy projekt, ktory szybko
zdobyt ogromng popularnosé¢. Zainteresowanie nim byto tak duze, ze na jedno miejsce przypadato
kilka osob, a nie wszyscy chetni mogli zosta¢ przyjeci. Studia te, oparte na innowacyjnym podej-
sciu do psychologii zarzadzania, staly sie przestrzenia ksztatcenia lideréw, ktorzy zdobywali prak-
tyczne umiejetnosci niezbedne w dynamicznie zmieniajacych si¢ realiach gospodarczych.

Jednym z fundamentéw programu byta publikacja Psychologia sukcesu (1994) pod redak-
cja Witkowskiego, ktora pelnita role podrecznika. Przejrzysta struktura i praktyczne podejscie
do psychologii zarzadzania uczynily te ksigzke nieodzownym wsparciem naukowym
dla uczestnikow studiow.

Sukces programu w krotkim czasie przyciggnat uwage KGHM Polska Miedz, ktéry zapro-
ponowal otwarcie filii tych studiow w Lubinie, w Miedziowym Centrum Ksztalcenia Kadr.
Byta to znaczaca decyzja potwierdzajaca prestiz i jakos¢ oferowanych zaje¢. KGHM zapewnit
doskonatle warunki organizacyjne, w tym transport dla wyktadowcow, co dodatkowo utatwito
realizacje programu.

Uruchomienie tych studiéw podyplomowych stanowilo kamien milowy w rozwoju dy-
daktycznym i organizacyjnym Instytutu Psychologii UWr, wpisujac si¢ w szersze dzialania

profesora na rzecz fgczenia nauki z praktyka zarzadzania.

Wsparcie rozwoju Pracowni Terapii Neuropsychologicznej

W latach 90. w Instytucie Psychologii Uniwersytetu Wroctawskiego, przy znaczacym wspar-
ciu profesora Witkowskiego, powstata Pracownia Terapii Neuropsychologicznej kierowana
przez dr Joanne Przesmycka-Kaminska. Bylo to przelomowe przedsiewzigcie, zrealizowane
we wspolpracy z miastem Wroclaw, ktorego celem byta pomoc osobom z zaburzeniami neu-

rologicznymi, przede wszystkim cierpigcym na afazje — najczesciej bedaca skutkiem udarow.
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Pracownia nie tylko wypetnita dotychczasowa luke w systemie rehabilitacji neuropsy-
chologicznej, oferujac terapie osobom, ktore nie miaty gdzie szuka¢ pomocy, lecz takze pelnita
istotng funkcje dydaktyczng. Studenci $ciezki klinicznej mieli okazje uczy¢ sie praktycznych
metod pracy z pacjentami, obserwujac i uczestniczac w zajeciach terapeutycznych. Dzigki
temu Pracownia stala sie waznym miejscem ksztalcenia przysztych specjalistow, taczac w so-
bie dziatalnos¢ ustugowsq i edukacyjna.

Formalnie zostala powotana w Instytucie Psychologii w 2000 roku, jej praktyczna dziatal-
nos$¢ rozpoczela sie jednak juz w 1990 roku, stajac sie¢ realizacjg zalozen przedstawionych
w ksigzce dr Przesmyckiej-Kaminskiej Psychologia osobowa i Srodowiskowa. Analiza aktywnosci
zyciowej i jej uwarunkowar (1990). W kolejnych latach cztonkowie Pracowni prowadzili badania
naukowe, organizowali cykle konferencji naukowo-szkoleniowych (m.in. Jesienne Spotkania
Czerniawskie), a takze wspolpracowali ze Stowarzyszeniem Neuropsychologicznym ,,Pod Klo-
nowym Lisciem” oraz Interdyscyplinarnym Kolem Pomocy Neuropsychologicznej. Dzieki
wsparciu profesora Witkowskiego Pracownia stala si¢ pionierskim osrodkiem lgczacym terapie

z nauka i dydaktyka, przyczyniajac sie do rozwoju neuropsychologii praktycznej w Polsce.

Zapoczatkowanie konferencji ,,Psychologiczne wyznaczniki sukcesu

w zarzadzaniu”

Jednym z wazniejszych osiggnie¢ organizacyjnych Stanistawa A. Witkowskiego bylo zapo-
czatkowanie cyklu konferencji naukowych, ktére pierwotnie nosily nazwe ,Psychologiczne
wyznaczniki sukcesu w zarzadzaniu”, a w pdzniejszych latach przeksztalcily sie w ,Sukces
w zarzadzaniu kadrami”. Konferencje te szybko zdobyly renome jako platforma wymiany
wiedzy i doswiadczen miedzy naukowcami oraz praktykami zarzadzania, przyczyniajac sie
do rozwoju w Polsce tej interdyscyplinarnej dziedziny.

Kluczowym elementem organizacji tych wydarzen byla bliska wspotpraca profesora
z Akademig Ekonomiczng we Wroclawiu (obecnie Uniwersytet Ekonomiczny), gdzie przez
wiele lat pracowatl na pot etatu. Dzigki jego zaangazowaniu oraz obecnosci innych pracowni-
kow Instytutu Psychologii w srodowisku AE, udato sie polaczy¢ potencjal obu uczelni, two-
rzac przestrzen dla badan i wdrazania praktycznych rozwigzan w zarzadzaniu.

Witkowski, jako pierwszy i przez wiele lat jedyny wyktadowca psychologii na Akademii
Ekonomicznej, mial monopol w tej dziedzinie, co umozliwitlo mu integracje psychologii z tema-
tyka zarzadzania w programach nauczania i konferencjach. To wyjatkowe polaczenie wiedzy
akademickiej z praktyka zarzadzania stalo sie fundamentem sukcesu konferencji, ktore przez

lata przyciggaly zar6wno krajowych, jak i zagranicznych prelegentéw oraz uczestnikow.
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Inicjatywa ta nie tylko umocnita pozycje profesora jako lidera w obszarze psychologii
zarzadzania, ale takze wplyneta na rozwoj wspolpracy miedzyuczelnianej, wyznaczajac nowe

standardy w nauce i dydaktyce zwigzanej z zarzadzaniem kadrami.

Zarzadzanie uczelnia zawodowa Zaglebia Miedziowego jako rektor

W 2002 roku Stanistaw A. Witkowski objat stanowisko pierwszego rektora nowo powstalej
Uczelni Zawodowej Zagtebia Miedziowego w Lubinie, pelniac te funkcje przez 14 lat. Decyzja
o utworzeniu uczelni byla odpowiedzig na rosnace zapotrzebowanie na ksztalcenie na pozio-
mie licencjackim w regionie, gdzie wczesniej ogromnym powodzeniem cieszyly sie studia po-
dyplomowe prowadzone we wspolpracy z Miedziowym Centrum Ksztalcenia Kadr.

Pomyst zatozenia uczelni zrodzit si¢ podczas rozmowy Witkowskiego z prezesem cen-
trum, ktory zasugerowal, ze skoro studia podyplomowe odnosza tak duzy sukces, warto stwo-
rzy¢ rowniez mozliwos¢ edukacji na pierwszym stopniu. Witkowski zgodzit sie obja¢ funkcje
rektora, z entuzjazmem podchodzac do zadania budowy uczelni od podstaw. Pod jego kierow-
nictwem Uczelnia Zawodowa Zaglebia Miedziowego szybko si¢ rozwijala, oferujac prak-
tyczne kierunki studiéw odpowiadajace na potrzeby rynku pracy w regionie Zaglebia Mie-
dziowego. Placowka stala sie waznym elementem lokalnej spotecznosci, ksztalcac specjali-
stow 1 nawigzujac wspolprace z przemystem, w tym z kluczowym partnerem, jakim byta
KGHM Polska Miedz.

W 2016 roku, po polgczeniu Uczelni Zawodowej Zaglebia Miedziowego z Dolnoslaska
Wyzsza Szkolg Przedsiebiorczosci i Techniki w Polkowicach, powstata Uczelnia Jana Wyzy-
kowskiego. Po zakonczeniu swojej kadencji jako rektor, Witkowski objal stanowisko dzie-
kana, a obecnie w roli profesora tej uczelni kontynuuje prace naukowsg i dydaktyczna.
Jak sam podkresla, po wielu latach pelnienia odpowiedzialnych funkcji, nadszedt czas,

aby skupi¢ sie na wlasnych projektach i cieszy¢ si¢ spokojniejszym tempem pracy.

Utworzenie Polskiego Stowarzyszenia Psychologii Organizacji

Z inicjatywy Stanistawa A. Witkowskiego oraz Barbary Kozusznik w 2011 roku powstalo Pol-
skie Stowarzyszenie Psychologii Organizacji (PSPO), ktorego celem bylo zrzeszenie osob zaj-
mujacych sie psychologia w kontekscie organizacyjnym. Inicjatywa ta wynikata z potrzeby
stworzenia przestrzeni do wymiany wiedzy, doswiadczen i rozwijania wspolnych dziatan w ob-
szarze psychologii pracy i organizacji w Polsce. Stowarzyszenie szybko zdobylo uznanie i zor-

ganizowalo pie¢ ogolnopolskich zjazdow, z ktorych ostatni odbyt sie w Lodzi, gdzie Witkowski
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wyglosit prelekcje na temat zastosowania sztucznej inteligencji w procesach doboru kadr, oma-
wiajac zardwno szanse, jak i zagrozenia zwigzane z tym nowoczesnym narzedziem.

PSPO stalo sie rowniez platforma do organizowania szkolen zdalnych, skierowanych
do specjalistow i praktykow wykorzystujacych psychologie w swojej pracy zawodowe;j.
Co istotne, szkolenia te nie byly adresowane wylacznie do psychologow, lecz takze do mene-
dzerow, lideréw biznesowych oraz wszystkich osob, ktore chcialy poszerzy¢ swojg wiedze
w zakresie psychologii organizacyjne;.

W 2023 roku w Katowicach odbyl si¢ Europejski Zjazd Towarzystw Psychologii Organi-
zacji, ktory zgromadzil az 1700 uczestnikéw. Bylo to wydarzenie o miedzynarodowym cha-
rakterze, ktore podkreslito rosnacg role psychologii w zarzadzaniu i organizacjach.
W 2024 roku, po ponad dwoch dekadach pracy na rzecz Stowarzyszenia, profesor Witkowski
i profesor Kozusznik przekazali stery PSPO mlodszemu pokoleniu, zapewniajac ciggtosc i dal-

szy rozwoj tej waznej organizacji.

Otwarcie studiow doktoranckich psychologii

Zalozenie studiow doktoranckich w Instytucie Psychologii Uniwersytetu Wroctawskiego
w 2006 roku byto wynikiem inicjatywy doktorantek — Doroty Kanafy-Chmielewskiej (autorki
niniejszego artykutu) i Agnieszki Zubik, ktore zdotaly przekona¢ swoich promotoréw, Stani-
stawa A. Witkowskiego oraz Marie Stras-Romanowska, 6wczesng dyrektor Instytutu Psycho-
logii, do realizacji tego pomystu.

Profesor wyrazit zgode na objecie stanowiska kierownika studiéw doktoranckich pod wa-
runkiem, ze pomoge przygotowac¢ odpowiednig dokumentacje, na co chetnie przystatam, po-
niewaz bardzo zalezalo mi na tym, by uzyskac stopien doktora psychologii, a nie pedagogiki.

Powodem tej decyzji byla istotna roéznica pomiedzy studiami doktoranckimi na pedago-
gice, ktore wowczas byly dostepne dla psychologéw, a tymi z psychologii. Roznice w meto-
dologii badan oraz perspektywach byly na tyle duze, ze studenci psychologii oczekiwali in-
nego podejscia, ktoére mogly im zapewni¢ wlasnie studia doktoranckie z psychologii. Dzieki
naszej inicjatywie oraz zrozumieniu i poparciu profesora, udalo si¢ zrealizowac ten wazny
projekt, ktory umozliwil ksztatcenie przysztych doktoréow psychologii w zgodzie z ich ocze-

kiwaniami, zainteresowaniami i potrzebami naukowymi.
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Uczestniczenie w pracach szkoty doktorskiej na Uniwersytecie Slaskim
w Katowicach
Od kilku lat, na zaproszenie Barbary Kozusznik, Stanistaw A. Witkowski jest czlonkiem
Szkoty Doktorskiej na Uniwersytecie Slaskim w Katowicach. W ramach tej roli aktywnie
uczestniczy w procesie nadzorowania doktorantow pod wzgledem postepoéw ich prac badaw-
czych. Co roku doktoranci przedstawiajg swoje osiggniecia, a cztonkowie komisji, w tym pro-
fesor, decyduja, czy dany rok mozna zaliczy¢, udzielajac rowniez wskazoéwek oraz zalecen
dotyczacych dalszego rozwoju ich badan, szczeg6lnie w obszarze psychologii.

Profesor Witkowski ma na swoim koncie kilkadziesiat recenzji prac doktorskich
oraz grono wypromowanych utalentowanych doktorow. Podkresla, jak ogromna satysfakcje
czerpie z obserwowania postepéw swoich podopiecznych i ich osiggnie¢ w psychologii

i w biznesie.

Utworzenie kierunku psychologia na Uczelni Jana Wyzykowskiego

Na Uczelni Jana Wyzykowskiego juz drugi rok funkcjonuje kierunek psychologia. Profesor
we wspolpracy z zespolem innych specjalistow zatrudnionych na tej uczelni przygotowat bar-
dzo szczegdlowy wniosek o utworzenie tego kierunku. Firmuje psychologie na tej uczelni
swoim nazwiskiem i prowadzi tam zajecia; jak sam stwierdza, wcigz jest peten energii, co po-

zwala mu kontynuowac¢ prace i dzieli¢ sie swojg wiedza, dopoki czerpie z niej radosc¢.

Epilog

Analizujac geneze zaangazowania organizacyjnego profesora Stanistawa A. Witkowskiego,
dostrzega si¢ wyraznie, ze od poczatku swojej kariery zawodowej dzialania w pracy organi-
zacyjnej laczyt z badaniami nad psychologia zarzadzania. Jego doktorat dotyczyl uwarunko-
wan aspiracji kierowniczych. Napisany zostat u prof. dr hab. Zbigniewa Skornego, ktory ana-
lizowal zjawisko aspiracji, a Stanistaw A. Witkowski wzbogacil te badania o psychologie za-
rzadzania, taczac oba obszary — aspiracji i zarzadzania. Habilitacja, ktorej tematem byto psy-
chologiczne prognozowanie efektywnosci kierowania (1995), pozwolila mu zweryfikowac
rozne metody oceny efektywnosci kierowania, wybierajgc te, ktore majg wysoka trafnos¢
prognostyczng i odrzucajgc te mniej skuteczne.

Motywacje do pracy organizacyjnej profesor widzi w potaczeniu swoich zainteresowan
i motywacji do pracy, ktora zwyczajnie lubi. Jak sam stwierdzil, w przeciwienstwie do neuro-

tycznego dazenia do wladzy, ktore opisywata Karen Horney (2023), jego motywacja opiera sie
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na pasji i radosci z pracy. Na przyklad podczas petienia funkecji rektora uczelni czesto byt
zapraszany do udzielania wywiadow, jednak nie interesowato go to i rzadko korzystal z okazji,
by medialnie zaistnie¢ — bardziej cenit sama prace i efekty swojej dziatalnosci.

Za najwiekszy sukces organizacyjny uznaje swoich uczniow: studentéw, magistrantow
i doktorantéw. Duma z ich osiggniec¢, postepéw w pracy naukowej i sukcesow w biznesie sta-
nowi dla niego najwazniejsze osiggniecie zawodowe o charakterze organizacyjnym.

W ostatnim zdaniu tego artykulu, wlasnie w imieniu tej grupy, chce Panu Profesorowi
podziekowac za pozytywng atmosfere na zajeciach, swobode wyboru tematyki prac magister-
skich i doktorskich w obszarze psychologii zarzadzania oraz otwarto$¢ na analize i dyskusje

roznych perspektyw, ktore jako mtodzi adepci psychologii zarzadzania prezentowalismy.
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4.4. Stanistaw A. Witkowski — praktyczna dzialalnosé¢
w obszarze psychologii pracy i zarzadzania

MAGDALENA SLAZYK-SOBOL

Uniwersytet Wroctawski, Wydziat Nauk Historycznych i Pedagogicznych
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ORCID: 0000-0003-1165-0570

Abstrakt

Dzialalno$¢ naukowa prof. Stanistawa A. Witkowskiego stanowi znaczaca, aczkolwiek nie wylaczng czesc
jego rozleglej aktywnosci zawodowej. Niniejszy rozdziat przedstawia osiggniecia oraz dorobek prof. Witkow-
skiego w obszarach dzialalnosci praktycznej — wdrazania na polskim rynku metodologii diagnozy kompetencji
kierowniczych takich jak: organizowane przez prof. Witkowskiego oraz jego wspotpracownikéw konkursy kie-
rownicze, wdrazanie technik i narzedzi prognozujacych skuteczno$é¢ w zarzadzaniu, jak rowniez prowadzenia
dzialalnosci doradczo-szkoleniowej dla polskich przedsiebiorstw. Szczegdlnie istotny jest fakt, ze poczatki
tej praktycznej dziatalnosci profesora siegaja 1986 roku, kiedy to wspotorganizowal pierwszy konkurs kierow-
niczy w interdyscyplinarnym zespole ekspertow. Celem rozdziatu jest takze przedstawienie podejscia oraz pa-
radygmatu pracy Witkowskiego, ktory stanowi cenng lekcje oraz wskazowke dla adeptéw psychologii pracuja-

cych w obszarze wsparcia diagnostyczno-merytorycznego dla organizacji i kadry kierowniczej.

Stowa kluczowe: konkursy kierownicze, diagnoza kompetencji menedzerskich, psychologia pracy i organizacji,

strategia firmy.

Abstract

Scientific activity of prof. Stanistaw A. Witkowski constitutes a significant, although not exclusive part of his ex-
tensive professional activity. This chapter presents the achievements of prof. Witkowski in the areas of practical
activity — implementation on the Polish market of methodologies for diagnosing managerial competences,
such as those organized by prof. Witkowski and colleagues, management competitions, implementation of tech-
niques and tools predicting effectiveness in management, as well as conducting consulting and training activities
for Polish enterprises. What is particularly important is the fact that the beginnings of the Professor’s practical
activities date back to 1986, when he co-organized the first management competition in an interdisciplinary
team of experts. The aim of the chapter is also to present the approach and work paradigm of Witkowski, which
is a valuable lesson and guidance for psychology students working in the area of diagnostic and professional

support for organizations and management staff.

Keywords: management competitions, diagnosis of managerial competences, work and organizational psychol-

ogy, company strategy.
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Wprowadzenie

W niniejszym rozdziale przedstawiony zostanie dorobek prof. Stanistawa A. Witkowskiego
w obszarze jego dzialalnosci praktycznej zwigzanej z przeprowadzeniem wraz z zespotem
eksperckim pierwszych w Polsce konkursow kierowniczych w réznorodnych sektorach go-
spodarki, budowaniem strategii organizacyjnej dla przedsiebiorstw w ramach ustug dorad-
czych, a takze opracowywaniem programéw rozwojowych (treningéw, szkolen) dla klientow
instytucjonalnych. Aktywnos¢ naukowa Witkowskiego byta konsekwentnie rownowazona
poprzez implementowanie technik i narzedzi psychologii pracy oraz organizacji w srodowi-
skach biznesowych. Nalezy przy tym podkresli¢ jego istotny wklad w kreowanie interdyscy-
plinarnych zespotow eksperckich pracujacych nad tworzeniem profilow kompetencyjnych
dla firm i przedsiebiorstw oraz kompleksowa realizacje ztozonych procedur diagnostycznych
zwanych ,konkursami kierowniczymi” (Listwan, Koziniski, Witkowski i in., 1986). W 6wcze-
snych realiach ustrojowych wdrazanie programoéw selekcji i oceny potencjalu kompetencyj-
nego realizowanych przez zewnetrzne, niezalezne zespoty eksperckie bylto szczegdlnym osig-
gnieciem. Wymagalo nie tylko odpowiedniego poziomu merytorycznego, uzasadniajacego
warto$¢ dodang takich przedsiewzie¢, lecz przede wszystkim wykazania miernikéw efektyw-
nosci — czyli trafnosci prognostycznej takich badan — symulacji, na podstawie ktorych wska-
zywano kandydata wyro6zniajacego sie najwiekszym dopasowaniem do profilu wymagan
i oczekiwan organizacji.

Dzialalnos¢ praktyczna prof. Witkowskiego obejmowata nie tylko tworzenie procedur
konkursowych i realizacje tychze konkursow, lecz takze wszelkie procesy komunikacyjne
i konsultacyjne prowadzone dla klientow — organizacji zlecajacych konkursy kierownicze.

Dodatkowo waznym aspektem jego praktyki bylo dzielenie si¢ wiedza oraz doswiadcze-
niem ze studentami psychologii oraz studentami Akademii Ekonomicznej. Zajecia dydaktyczne,
warsztaty, symulacje procedur konkursowych oraz uczenie mlodego pokolenia metodologii

procesow diagnostycznych dopelnia catosciowego obrazu doswiadczen zawodowych profesora.

Glowne osiagniecia

Kluczowe, z perspektywy rozwijania obszaru psychologii pracy i organizacji, jest implemen-
towanie osiggnie¢ naukowych — konceptualizacji, wynikéw badan empirycznych w naturalne
srodowiska pracy, w tym przypadku w srodowiska firm i przedsiebiorstw. Profesor Witkowski
wielokrotnie podkreslal i uczyt mtodsze pokolenie psychologéw w zakresie tego, czym jest

psychologia zarzadzania. Cytujac slowa Profesora, jest to wykorzystywanie wiedzy
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psychologicznej do podnoszenia efektywnosci funkcjonowania organizacji, zespolow
oraz pracownikow. W zwiazku z przyjeciem takiego paradygmatu udowadnia, ze nie mozna
zajmowaé sie¢ problematyka badawcza tego obszaru bez praktycznego implementowania
jej rozwigzan w praktyce biznesowe;.

Poczatki dzialalnosci zwigzanej z organizowaniem konkurséw pracowniczych siegaja
lat 80., kiedy to Witkowski podejmowal aktywna wspoélprace z zespotem Akademii Ekono-
micznej oraz firmy doradczo-szkoleniowej OTREK. Wraz z prof. Listwanem wspoélnie organi-
zowali interdyscyplinarne zespoly skladajace sie z ekonomistow, specjalistow zarzadzania,
prawnikow, psychologéw po to, aby pracowac nad stworzeniem adekwatnych i konkretnych
profiléw kompetencyjnych kandydatow odpowiadajacych oczekiwaniom firm oraz srodowisk
pracy. Zespodl rozpoczynal dzialalnos¢ od zweryfikowania i opisania stanowiska pracy.
Jego analiza byla kluczowa do wskazania istotnych dla danego stanowiska, roli, funkcji, kom-
petencji, wiedzy oraz uwarunkowan osobowosciowych. Na podstawie informacji zdobytych
od firmy, wywiadéow z osobami zarzadzajacymi, jak réwniez obserwacji dokonywanych
w przedsiebiorstwach, eksperci opracowywali profil kandydatéw do pracy oraz tworzyli pro-
cedure konkursowa skladajaca si¢ z roéznorodnych zadan, ¢éwiczen, role play’ow po to,
aby w sposdb maksymalnie rzetelny zweryfikowac¢ kompetencje oraz predyspozycje kandy-
datow do pracy. Bardzo czesto konkursy realizowane byly w okresie dwoch—trzech dni robo-
czych, w formule catodziennych badan obejmujacych interakcje w grupie, wywiady, zadania
indywidualne. Zamoéwienia na ustuge konkursowg skladane byty przez przedsigbiorstwa roz-
norodnych sektoréow i branz. W latach 80. i 90. byly to firmy produkcyjne (przemyst), han-
dlowe i odziezowe. Pomimo trudnych okolicznosci zewnetrznych wynikajacych z sytuacji
ustrojowej w Polsce Witkowski podkresla znaczenie konkurséow dla catosciowego funkcjono-
wania organizacji. Zespoty interdyscyplinarne cieszyly si¢ uznaniem i szacunkiem zaréwno
0s0b zarzadzajacych, jak i uczestnikow procesow.

We wspdlczesnych realiach procedury konkursowe poréwna¢ mozna z diagnoza kompe-
tencji Assessment Center (osrodek oceny) i Development Center (o$rodek rozwoju). Aktual-
nie metodologia ta obejmuje bardzo zblizone etapy dzialania zmierzajace do adekwatnego
pomiaru mocnych stron, atutéow i kluczowych kompetencji kandydatéw do pracy lub juz ak-
tualnie zatrudnionych pracownikoéw, ktorzy poddawani sa badaniu ze wzgledu na planowane
dzialania rozwojowe, m.in. awansowe (Dale, 2014; Nikodemska, 2018; Witkowski, 1994; Wo-
odruffe, 2020). Nalezy jednoznacznie podkresli¢, ze wspolczesnie stosowane w Polsce proce-
dury Assessment i Development Center rozwijaly sie na podstawie wypracowanych wcze-

$niej — takze przy udziale Witkowskiego — procedur konkurséw kierowniczych.
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Na etapie wdrazania i promowania konkurséw dochodzilo do wielu trudnych sytuacji.
Zdarzalo sie, ze mimo braku rekomendacji zespolu eksperckiego przedsigbiorstwo wskazy-
walo i wybieralo innego kandydata na dane stanowisko. Profesor Witkowski podaje r6zno-
rodne przyklady sytuacji, w ktorych bledne decyzje zarzadow prowadzilty do trudnych sytu-
acji wewnatrzorganizacyjnych albo koniecznosci zmiany kierownika, dyrektora, lidera — re-
latywnie krotko po podjetych decyzjach. Zabawnym przykladem jest historia jednej z fabryk
odziezowych, w ktérej pomimo rankingu opracowanego przez ekspertow komisja oceniajaca
(skladajaca sie glownie z kobiet) zadecydowala o wyborze kandydata na stanowisko prezesa
ze wzgledu na jego urode oraz autoprezentacje. Wedlug profesora oraz zespotu kandydat nie
spelnial wymogoéw merytorycznych, a w rankingu opracowanym przez konsultantéw otrzy-
mat bardzo niskie noty. Po dwoch latach okazalo sig, ze ta osoba nie tylko doprowadzila firme
do bardzo trudnej sytuacji finansowej, lecz takze zostata aresztowana.

Wazng wskazowka prof. Witkowskiego, dotyczaca proceséw oceny kompetencji i poten-
cjatu kadr, jest uwazne i refleksyjne stosowanie dostepnych narzedzi oraz technik badaw-
czych. Profesor dzielit si¢ ze swoimi uczniami wiedzg i praktyka w zakresie stosowania po-
dejscia zwanego wielokrotnym progiem odsiewu, czyli odrzucaniem kandydatéw, ktérzy
nie spehili chociazby jednego kryterium diagnostycznego, oraz podejscia kompensacyjnego,
polegajacego na porownywaniu osiagnie¢ kandydata w réznych obszarach (stabsze wyniki
w jednej kategorii moga by¢ w takiej sytuacji kompensowane w innym obszarze).

Zdaniem Witkowskiego kluczowe w procesie diagnozy kompetenciji jest znalezienie od-

powiedzi na nastepujace pytania:

1) Jaka jest kolejnos¢ kandydatéw w procedurze konkursowe;j?

2) Jaka jest ,odleglos¢” miedzy nimi?

Na podstawie ,skrojonego na miare” badania symulacyjnego zespo6t opracowywat ran-
king kandydatow oraz analize SWOT kazdego uczestnika (opis/podsumowanie mocnych i sta-
bych stron kandydata, szans i zagrozen wynikajacych dla niego z otoczenia zewnetrznego).
W ramach realizowanego badania zespot ekspercki przygotowywat raporty zbiorcze, podsu-
mowujace dla zleceniodawcy.

Popyt na procedury diagnostyczne, takie jak konkursy dla kadry kierowniczej, wzrastat
gwaltownie w okresie ostatnich kilkudziesieciu lat. Od czasu pierwszych konkursow kierow-
niczych w Polsce konsultanci HR oraz asesorzy rozbudowujg metodologie, tworzg nowe na-
rzedzia diagnostyczne. Nie ulega watpliwosci, ze rola i funkcja psychologa w procesie kon-

kursowym dostarczala cennych informacji dotyczacych predyspozycji indywidualnych
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kandydatow. Witkowski promowat stosowanie metod psychometrycznych - testow i kwe-
stionariuszy osobowosciowych, stylow kierowania — po to, aby pogtebi¢ zakres danych uzy-
skiwanych z symulacji.

Wedtlug niego kluczowe do wykonywania roli konsultanta i asesora w procedurach oceny
kompetencji sg krytycyzm wobec wlasnego warsztatu pracy oraz systematyczna proba
jego weryfikacji. Dodatkowo istotny jest wysoki poziom poczucia odpowiedzialnosci za losy
zawodowe ludzi oraz, w przypadku blednych, jak i trafnych decyzji, losy firm. Jego zdaniem,
gdy podczas realizacji procesu mamy watpliwosci, szukamy dodatkowych danych;
gdy nie mamy dodatkowych, pewnych informacji, lepiej nie wypowiada¢ si¢ o kompeten-
cjach, ktorych nie potrafimy rzetelnie badac. To kluczowa postawa konsultanta — asesora,
wielokrotnie przedstawiana i opisywana na zajeciach Dobdr i ocena pracownikéw prowadzo-
nych przez profesora zaréwno w Instytucie Psychologii UWr, jak i na studiach podyplomo-
wych i kursach menedzerskich.

Na zamoéwienie wiodacych polskich firm Witkowski realizowat w zespotach interdyscy-
plinarnych projektowanie lub modernizacje systemu zarzadzania kadrami. Taki zespotem kie-
rowal zazwyczaj Tadeusz Listwan reprezentujacy Akademie Ekonomiczng. Witkowski zajmo-
wal si¢ podsystemem: oceng pracownikéw, motywowaniem, doskonaleniem kadr. W tym za-
kresie zajmowat si¢ rowniez doborem, ocena, motywowaniem, doskonaleniem oraz adaptacja
pracownikow. Poczatek takiego procesu zaczynat si¢ standardowo od diagnozy ,stanu” aktu-
alnego organizacji oraz oceny tego, co i jak dotychczas firma stworzyla, rozwineta w zakresie
zarzadzania kadrami. Na przykiad: konsultanci czesto dowiadywali sie, ze firma stosowata
oceny okresowe, ale z nich zrezygnowala, poniewaz wyniki oceny w zaden sposob nie wply-
waty na motywowanie pozamaterialne, awanse itd.

Konsultanci wskazywali zarzgdom, dzialom personalnym, ze kazdy podsystem musi by¢
Scisle powigzany z pozostalymi. Niedomaganie chociaz jednego z nich powoduje, ze calo-
sciowo system zarzadzania kadrami jest niesprawny. W zaleznosci od wynikéw oceny okre-
sowej wiadomo bowiem, jak zbudowa¢ motywowanie materialne i pozamaterialne, kogo
awansowac, w jakim kierunku doskonali¢ czy zatrudni¢ nowoprzyjetego pracownika itp.
(Whiddett, Hollyforde, 2015).

Przyktadem calosciowego i kompleksowego dzialania jest nastepujacy sposoéb pracy:
w ramach projektu wewnatrzorganizacyjnego proszono pracownikow, ktoérzy na przykiad
mieli ocenia¢ swoich podwitadnych, aby generowali kluczowe dla firmy kompetencje.
W tym celu opisywali oni swojego ,najlepszego” i ,najgorszego” pracownika. Na tej podsta-

wie opracowywano arkusz oceny (Witkowski, 1994), z dokladnym opisem stanowiska
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oraz rozszerzonym opisem ocenianych kompetencji. Same kompetencje tak jak cechy osobo-
wosci sg wieloznaczne, powinny wiec by¢ dokladnie opisane. W przeciwnym wypadku kazdy
oceniajacy dokonuje oceny i pomiaru innego konstruktu. Taki sposob postepowania przyczy-
nil sie do tego, Ze oceniajacy czuli si¢ wspotautorami narzedzia, ktore stosowali.

Wdrozenie podsysteméw ZZL zaczynalo sie od pilotazu, po ewentualnych modyfikacjach
narzedzi i procedur, nastepowalo jego wdrazanie. Przez nastepne lata konsultanci monitoro-
wali, czy system dziata oraz czy i jakich wymaga modyfikacji w przedsigbiorstwie. Takie po-
dejscie nazywa sie w psychologii pracy i organizacji systemowym. Jest wysoko efektywne

w zarzadzaniu kadrami; kazdy z opisanych podsysteméw mozna modyfikowac i rozwijac.

Znaczenie dla wspoélczesnosci

Wdrazanie na polskim rynku zlozonych systeméw oceny potencjatu i kompetencji pracowni-
koéw oraz kadry menedzerskiej jest znaczacym wkiadem profesora Stanistawa A. Witkow-
skiego w obszar psychologii stosowanej. Rozwijanie narzedzi diagnostycznych, w tym ich do-
stosowywanie, opracowywanie na potrzeby firmy profilu kompetencyjnego, jest kluczowe
w procesach diagnostycznych. Witkowski przyczynit si¢ takze znaczaco do implementowania
w polskich warunkach zagranicznych narzedzi psychometrycznych, w tym m.in. do walidacji
testu rol zespotowych Belbina oraz Kwestionariusza Klimatu Organizacyjnego Rosenstiehla
i Boegla. Dodatkowo wraz z pracg diagnostyczng w zakresie konkursow kierowniczych pro-
fesor podejmowatl liczne dzialania szkoleniowe oraz warsztatowe w obszarach negocjacji
oraz usprawniania komunikacji w firmach. Doradztwo w zakresie budowania strategii orga-
nizacyjnej jest kolejng $ciezka jego aktywnosci praktycznej.

Nalezy jednoznacznie podkresli¢, ze doswiadczenie praktyczne, wynikajace z wielolet-
nich obserwacji organizacji, pracownikow oraz kadry kierowniczej, profesor przekladat —
co czyni w dalszym ciggu — na procesy dydaktyczne, edukujac i szkolgc mlodych adeptow
psychologii i zarzadzania w zakresie efektywnego wspierania kadr i przedsigbiorstw.

Zrodlem satysfakcji z realizowanych proceséw ZZL jest oraz byta dla niego obserwacja
miernikow efektywnosci dziatan jego oraz zespotu na rynku biznesowym. Mozliwosé¢ kon-
frontowania skutecznosci podejmowanych decyzji w perspektywie miesiecy oraz lat byla naj-
lepszym dowodem trafnosci prognostycznej realizowanych konkursow oraz badan. Dodat-
kowo fakt, iz organizacje oraz pracownicy chcieli podtrzymywa¢ kontakt z konsultantem —
asesorem-diagnosta, jakim byl profesor Witkowski, s$wiadczy o duzym zaufaniu do jego me-

rytoryki oraz profesjonalizmu.
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Podsumowanie

Dziatalnos$¢ naukowa oraz praktyczna profesora Stanistawa A. Witkowskiego jest nierozlacz-
nie zwigzana z szeroko rozumiang psychologia zarzadzania. Na jego aktywnos$¢ zawodowa
sklada si¢ nie tylko badanie proceséw zarzadczych, lecz takze testowanie ich skutecznosci
w realnych warunkach pracy. Profesor pracowal w bezposrednim kontakcie z reprezentan-
tami r6znorodnych przedsiebiorstw. Obserwowal, stuchal, diagnozowal i projektowal w opar-
ciu o zdobyte informacje rozwigzania stuzace podwyzszaniu efektywnosci kadr oraz syste-
moéw zarzadcezych. Dzisiaj — pomimo emerytury i zakonczenia dziatan praktycznych w bizne-
sie — ksztalci i edukuje kolejne pokolenia konsultantéw HR, rekruteréw oraz menedzerow.
Szczegolnie cenne - z perspektywy uczennicy profesora — wydaje mi si¢ promowanie po-
stawy i paradygmatu konsultingowego, ukierunkowanego na profesjonalne, uwazne i kry-
tyczne postugiwanie si¢ warsztatem pracy psychologa pracy i organizacji. Warto uczy¢ sie
takiego podejscia do wykonywania zawodu. W czasach czesto powierzchownych i niedbatych
procesow personalnych dbalosé¢ o standardy pracy, jej etyke, a jednoczesnie state podnoszenie

kwalifikacji zawodowych nabiera bowiem szczegdlnego znaczenia.

Zdjecie nr 13: Prof. Stanistaw A. Witkowski z nowo wypromowang dr Magdalenq Slazyk-Sobol
Zrédlo: zbiory prywatne dr Magdaleny Slazyk-Sobol
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4.5. Stanislaw A. Witkowski — badania, nauka, dydaktyka
1 osiagniecia
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Abstrakt

W niniejszym rozdziale przedstawiono kluczowe obszary zainteresowan badawczych oraz najwazniejsze osia-
gniecia profesora Stanistawa A. Witkowskiego, uwzgledniajac ich powiazanie z rozwojem kariery akademickiej,
wspolpraca naukowa i dzialalnoscig praktyczna w srodowisku pracy i organizacji. Tre$¢ rozdziatu zawiera liczne
odniesienia do wybranych pozycji literatury z imponujacej bibliografii naukowej profesora Witkowskiego, ktora
jest ilustracja szerokiego wachlarza badan prowadzonych przez profesora Witkowskiego oraz efektem interdy-
scyplinarnej wspolpracy z innymi osrodkami akademickimi oraz praktykami i badaczami specjalizujacymi sie
w rdznych obszarach psychologii pracy i organizacji oraz ekonomii i zarzadzania. Bogactwo dorobku naukowego
profesora $wiadczy o jego istotnym wkladzie w rozwdj dyscypliny oraz wskazuje na wzajemne przenikanie sie
i skuteczny transfer wiedzy pomiedzy badaniami a praktyka zawodowa. Na szczegblng uwage zastuguje rowniez
jego zaangazowanie w ksztalcenie kolejnych pokolen naukowcdéw, dydaktykéw i praktykow oraz znaczacy
wklad profesora w integracje srodowiska zawodowego oraz wzmocnienie pozycji i zwigkszenie rozpoznawal-

nosci psychologéw pracy i organizacji w Polsce.

Stowa kluczowe: psychologia zarzadzania, psychologia pracy i organizacji, kompetencje zawodowe, efektyw-

nos¢, sukces zawodowy.

Abstract

This chapter explores the key research and practical contributions of Professor Stanistaw A. Witkowski, focusing
on his most significant achievements and their relationship to the development of his academic career, scientific
collaborations, and professional activities in the field of work and organizational psychology. Drawing on refer-
ences from his extensive bibliography, the chapter illustrates the diversity of his research and partnerships with
different academic institutions, scholars and practitioners. Professor Witkowski’s contributions have significantly
advanced the field, showcasing an effective transfer of knowledge between research and professional practice. Par-
ticularly noteworthy is his dedication to mentoring and educating the next generation of practitioners and aca-
demics. His efforts have also been instrumental in fostering the integration of the professional community of work

and organizational psychologists as well as strengthening their position and increasing their visibility.

Keywords: management psychology, work and organizational psychology, professional competencies, effec-

tiveness, career success.
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Wprowadzenie

W niniejszym rozdziale opisano rozwoj kariery akademickiej, zainteresowania naukowe
i praktyczne oraz obszary badawcze i najwazniejsze osiagniecia profesora Stanistawa A. Wit-
kowskiego — jednego z czotowych naukowcow i ekspertéw w obszarze psychologii pracy i or-
ganizacji w Polsce.

Jako autorka tego tekstu i byta doktorantka profesora Witkowskiego mam ogromna przy-
jemnos¢ przedstawi¢ jego imponujacy dorobek naukowy oraz niekwestionowany wklad
w rozwoj dyscypliny, zwlaszcza psychologii pracy i organizacji. Nade wszystko jednak pragne
ukazac jego postac jako wspanialego cztowieka: szanowanego pedagoga i cenionego mentora,
dla ktorego kontakt ze studentami i wspotpracownikami byt zawsze wazniejszy od rozwoju
badan oraz kariery naukowej. Profesor Witkowski w nastepujacy sposob opisuje swoja spe-

cjalizacje naukowg oraz role zawodowa:

Traktuje psychologie zarzadzania jako zastosowanie wiedzy psychologicznej z jej réznych obszaréw (spo-
teczna, ogdlna, kliniczna, metodologia) do podnoszenia efektywnosci pracownikéw wszystkich szczebli
oraz zespolow pracowniczych. Nie da si¢ zatem uprawia¢ psychologii zarzadzania bez kontaktéw z organi-
zacjami. Uwazam si¢ przede wszystkim za nauczyciela akademickiego, eksperta, potem naukowca (Wit-

kowski, wypowiedz pisemna, 29.10.2024).

Poczatki rozwoju naukowego

W roku 1965 Stanistaw A. Witowski rozpoczal studia pedagogiczne na Uniwersytecie Wro-
clawskim, z ktéorym zwigzal swoja przyszlos¢ oraz kariere naukowa na wiele kolejnych lat.

Wspominajgc tamten okres, profesor opisuje jego specyfike w nastepujacy sposob:

Studiowalem pedagogike w latach 1965-1970, gdyz nie bylo w Uniwersytecie Wroctawskim studiéw psycho-
logicznych. Ze wzgledow politycznych, w calym kraju, oprocz Warszawy, psychologie zlikwidowano jako kie-
runek. Kto interesowat si¢ psychologia, szedt na pedagogike, gdzie w programie byly zajecia z psychologii
ogolnej, rozwojowej, wychowawczej i elementy psychologii klinicznej. Mozna bylo takze wybrac specjalizacje
zblizong do psychologicznej (ja wybralem resocjalizacje i niedostosowania spoleczne) oraz pisa¢ prace magi-
sterskq nawiazujaca do problematyki psychologicznej. Moja praca zatytulowana byla: ,Kary i nagrody w pro-
cesie resocjalizacji nieletnich - uwarunkowania skutecznoéci”. Podczas studiow profesorowie z Katedry Psy-
chologii wybierali co zdolniejszych studentéw, poswiecali im swoj czas, aby poglebi¢ wiedze psychologiczna,
gdyz wiedzieli, ze po latach psychologia powroéci jako kierunek studiow i beda potrzebni asystenci i adiunkci.
Studia przywrocono w 1967 roku, a mtoda kadra byla przygotowywana. Dotyczy to pézniejszych profesorow:
Wiestawa Lukaszewskiego, Michata Dabka, Jerzego Maczynskiego oraz mnie. Wszyscy tu wymienieni przy-
gotowalismy rozprawy doktorskie i habilitacje z psychologii, przyczyniajac sie¢ do rozwoju dyscypliny

oraz rozwoju miodych kadr (Witkowski, wypowiedZ pisemna, 27.11.2024).

184



W roku 1970, zaraz po ukonczeniu studiow pedagogicznych, Witkowski otrzymat od Ma-
riana Kulczyckiego propozycje pracy w Katedrze Psychologii. Jednoczesnie podjal prace
w Zakladzie Karnym dla Mtodocianych we Wroctawiu, co umozliwito mu prowadzenie badan,
ktore staly sie podstawg jego pierwszej publikacji naukowej (Witkowski, 1973). W latach
1970-1971 uczestniczyt w Asystenckich Studiach Przygotowawczych, bedacych formg stazu
naukowo-dydaktycznego. Poczatek kariery naukowej i dydaktycznej wspomina w nastepuja-

cych stowach:

Praca w Katedrze Psychologii, ktorg rozpoczatem w 1970 roku, zaczynala si¢ od Asystenckich Studiow
Przygotowawczych, podczas ktorych poglebialem wiedze psychologiczng pod okiem profesoréw: Mariana
Kulczyckiego i Zbigniewa Skornego. Prowadzitem pod ich nadzorem zajecia ze studentami psychologii,
przygotowywatem nowe badania, ktérych efektem bylo miedzy innymi powstanie artykutu Z badarn nad

obrazem wiasnej osoby mtodocianych przestepcow (Witkowski, wypowiedZ pisemna, 29.10.2024).

Rozwoj kariery akademickie;j

W kolejnych latach nastapil dynamiczny rozwoj kariery akademickiej prof. Witkowskiego,
ktory najpierw zostatl zatrudniony na stanowisku asystenta, a zaraz potem awansowal
na starszego asystenta w Instytucie Psychologii Uniwersytetu Wroctawskiego. Juz jako asy-
stent, w okresie, gdy funkcje dyrektora Instytutu Psychologii pelnit Wiestaw Lukaszewski,
Witkowski zostat wicedyrektorem do spraw wspolpracy zagranicznej i wspolpracy z gospo-
darka. Rownoczesnie zdobywal doswiadczenie praktyczne w dziedzinie psychologii pracy
i organizacji, uczestniczac w projektach dotyczacych humanizacji pracy w Kombinacie Gor-
niczo-Hutniczym Miedzi (KGHM) z siedziba gtéwna w Lubinie. Wzajemne przenikanie sie
oraz integracja rozwoju naukowego z dzialalnoscig praktyczng staly sie jednym z kluczowych
atutow oraz charakterystycznych cech odrdzniajacych go od wiekszosci przedstawicieli sro-
dowiska akademickiego, czemu zostal poswiecony osobny rozdzial niniejszej monografii
(por. Slazyk-Sobol, 2024).

W 1979 roku, po obronie rozprawy doktorskiej pt. Aspiracje kierownicze a samoocena
i wiedza o cechach efektywnego kierownika przygotowanej pod kierunkiem dr. hab. Zbigniewa
Skornego, objal stanowisko adiunkta w Katedrze Psychologii UWr. W tym czasie wspodlnie
z Jerzym Maczynskim, zainicjowal utworzenie Zakladu Psychologii Zarzadzania. Na prze-
strzeni lat obaj profesorowie naprzemiennie pehili funkcje kierownika tego zaktadu, a Wit-
kowski sprawowat te role az do roku 2012. Zainicjowat takze powstanie studiéw podyplomo-
wych Psychologia zarzadzania w gospodarce (p6zniej Psychologia zarzadzania), ktore funk-

cjonowaly ponad 30 lat, cieszac si¢ duzym powodzeniem i renoma.
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W latach 1991-1996, kiedy Instytutem Psychologii zarzadzal Michatl Dabek, Witkowski
peknit funkcje zastepcy dyrektora ds. nauki, natomiast w latach 1996-2002 sam zarzadzat In-
stytutem Psychologii Uniwersytetu Wroctawskiego. Jego dzialania i osiggniecia organiza-
cyjno-zarzadcze na Uniwersytecie Wroctawskim i na innych uczelniach zostaty szczegétowo

opisane w poprzednim rozdziale niniejszej monografii (por. Kanafa-Chmielewska, 2024).

Glowne obszary badawcze

Zainteresowania naukowe Witkowskiego oraz prowadzone przez niego badania miaty Scisty
zwigzek z praktyka zawodowa. W poczatkowym okresie kariery akademickiej, kiedy praco-
wal w Zakladzie Karnym dla Mlodocianych, jego badania koncentrowaly sie¢ na problematyce
niedostosowan spotecznych (por. Witkowski, 1973). Nastepnie, w czasie realizacji badan zle-
conych przez KGHM oraz prowadzenia zajec z psychologii spotecznej jako doktorant w Ka-
tedrze Psychologii, jego zainteresowania przesunety si¢ w kierunku psychologii spoteczne;j
oraz psychologii pracy (por. Witkowski i Witkowska, 1977). W kolejnych latach zaangazowa-
nie profesora w realizacje programu badan doktorskich w zaktadach KGHM, Jelczanskich Za-
kladach Samochodowych (JZS) oraz Mostostalu zaowocowalo poglebionymi studiami
nad aspiracjami zawodowymi i kierowniczymi (por. Witkowski, 1976, 1982).

Po obronie doktoratu skoncentrowal swoje badania na zagadnieniach oceny kompetencji
pracowniczych, ktore uznawat za kluczowe czynniki sukcesu w zarzadzaniu (por. Witkowski,
2003b). Szczegolng uwage poswiecatl aspektom trafnosci diagnostycznej i prognostycznej me-
tod stosowanych w ocenie kompetencji. Problematyka ta stala sie podstawg nie tylko przygo-
towywanej przez niego rozprawy habilitacyjnej, lecz takze wielu innych publikacji nauko-
wych (por. Witkowski, 1995, 1996, 2006). Profesor angazowatl si¢ rowniez w badania nad za-
stosowaniem metody biograficznej w procesie doboru personelu (por. Motowidlo, Burnett,
Maczynski, Witkowski, 1996). Ten nurt badawczy byl kontynuowany przez niego takze
w p6zniejszych etapach kariery naukowej (por. Witkowski, 2003a, 2007, 2010).

W ogdélnym ujeciu na przestrzeni wielu lat pracy naukowej profesor Witkowski zrealizo-
wal ré6znorodne oraz szeroko zakrojone badania nad uwarunkowaniami sukcesu zawodowego
oraz doskonaleniem metodyki oraz metod oceny kompetencji pracowniczych. Efektem tych
prac jest imponujacy dorobek naukowy, obejmujacy réznego typu publikacje (m.in. Listwan,
Kozinski, Witkowski, 1986; Listwan, Witkowski, 2010; Witkowski, 1994, 2000, 2004; Witkow-
ski, Listwan, 2008; Witkowski, Ilski, 2000). Kontynuacja badan w tym obszarze po zmianach

ustrojowych w Polsce zaowocowala cennymi refleksjami na temat mozliwosci oraz ograniczen
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stosowania metod i narzedzi diagnostycznych w ztozonym oraz dynamicznie zmieniajacym sie
srodowisku spoteczno-organizacyjnym (Witkowski, 2005, 2010, 2020, 2024).

Profesor Witkowski prowadzit rowniez badania w obszarze zarzadzania pokoleniami
(por. Witkowski, 2011, 2018; Witkowski i Bartosz, 2017). Kolejny nurt jego dzialalnosci
badawczej, realizowany we wspolpracy z doktorantkami i wspotpracownikami, koncen-
trowat si¢ na problematyce patologii organizacyjnych, w tym nadmiernych kosztéow pracy
(por. Mesjasz i Witkowski, 2003) oraz wypalenia zawodowego (por. Witkowski i Slazyk-
Sobol, 2012, 2013a, 2013b).

Wspolpraca naukowa i organizacyjna oraz jej efekty

We wczesnej fazie kariery akademickiej profesor Witkowski przebywat na stazu naukowym
w Katedrze Psychologii Ekonomicznej i Organizacji (Wirtschafts und Organisationspsycho-
logie) na Uniwersytecie w Monachium. W roku 1996, po uzyskaniu stopnia doktora habili-
towanego, powroécit na uniwersytet niemiecki w roli visiting professor, aby prowadzi¢ zajecia
dydaktyczne dla doktorantow tamtejszej uczelni oraz realizowa¢ badania naukowe doty-
czace klimatu organizacyjnego (w firmach polskich i niemieckich) oraz metody biograficz-
nej. Rbwnoczesnie wspolpracowal z Akademig Ekonomiczng im. Oskara Langego we Wro-
clawiu (obecnie Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu), prowadzac zajecia z psychologii
pracy i psychologii spolecznej na wszystkich wydziatach tej uczelni. Wspétpraca z kadra
Katedry Zarzadzania Akademii Ekonomicznej zaowocowata interdyscyplinarnymi projek-
tami dotyczacymi badan nad kompetencjami kierowniczymi. Efektem realizowanych wspo6l-
nie badan byly publikacje ksiazkowe (por. Listwan, Kozminski, Witkowski, 1986) oraz arty-
kuly naukowe (por. Listwan, Kozminski, 1982; Witkowski, 1994). Ponadto na kanwie wspot-
pracy z Akademia Ekonomiczna zrodzila si¢ idea organizacji cyklicznych, interdyscyplinar-
nych konferencji pt. Psychologiczne wyznaczniki sukcesu w zarzqdzaniu (zwanych pozniej
Sukces w zarzgdzaniu, a nastepnie Sukces w zarzqdzaniu kadrami). Od roku 1990 do 2024
(w cyklu dwuletnim) odbylo sie 17 edycji konferencji z tego cyklu. Staly sie one jednym
z bardziej rozpoznawalnych i prestizowych wydarzen naukowych w Polsce. Byly takze do-
skonalg platformg do dyskusji i wymiany doswiadczen pomiedzy przedstawicielami réz-
nych dyscyplin naukowych oraz pomiedzy naukowcami a praktykami. Efektem tych spo-
tkan sa liczne interdyscyplinarne projekty badawczo-wdrozeniowe oraz publikacje nau-
kowe. Nalezy do nich rowniez szeSciu tomoéw z serii ,Prace Psychologiczne” z cyklu ,Psy-
chologiczne wyznaczniki sukcesu w zarzadzaniu” wydanych pod redakcja profesora Wit-

kowskiego (por. Witkowski, 1993, 1994, 1996, 1998, 2000, 2003b).
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Waznym polem wspdlpracy naukowej Witkowskiego bylo jego uczestnictwo w miedzy-
narodowym projekcie GLOBE, ktoérego inicjatorem byl Robert J. House (House i in.,
1997, 2004). Projekt ten miatl na celu analize r6znic kulturowych i ich wplywu na styl przy-
wodztwa w 62 krajach swiata. W Polsce programem GLOBE kierowal Jerzy Maczynski, a Wit-
kowski aktywnie uczestniczyl w pracach badawczych, przyczyniajac sie do analiz dotycza-
cych lokalnych i globalnych wymiaréw przywodztwa (por. Maczynski, Witkowski, 2000).
Kontynuacja nurtu badan dotyczacych miedzynarodowego przywodztwa byly kolejne reali-
zowane przez Witkowskiego projekty badawcze, ktore u swoich podstaw teoretycznych na-
wigzywaly do zalozen teoretycznych przyjetych w projekcie GLOBE. Zaowocowaly one inte-
resujacymi wynikami w zakresie percepcji przywodztwa w odmiennych kontekstach kultu-
rowych oraz radzenia sobie z szokiem kulturowym (por. Witkowski, 2014; Witkowski, Grot-
thus, 2011, 2012; Witkowski i Luzniak, 2007). Z tego nurtu badan wylonity sie nastepne wspot-
autorskie projekty badawcze dotyczace zjawiska szoku kulturowego (por. Witkowski, Luz-
niak, 2006a, 2006b, 2007).

Stanistaw A. Witkowski wspotpracowat takze z Instytutem Psychologii na Uniwersytecie
Slaskim w Katowicach, zwlaszcza z Katedra Psychologii Pracy i Organizacji, ktérg przez wiele
lat kierowata Barbara Kozusznik. Z inicjatywy jej oraz Witkowskiego w roku 2009 powotane
zostalo Polskie Stowarzyszenie Psychologii Organizacji (PSPO), pierwsza tego typu i jedyna
w naszym kraju instytucja zrzeszajaca srodowisko zawodowe psychologéw specjalizujacych
sie w zagadnieniach psychologii zarzadzania oraz pracy i organizacji. Jednym z istotniejszych
celow PSPO jest dzialanie na rzecz transferu najnowszych osiggnie¢ psychologii do gospo-
darki i biznesu. Ponadto PSPO wzmacnia rozpoznawalnos¢ oraz pozycje zawodowa polskich
psychologdéw organizacji i zarzadzania w S$rodowisku biznesowym oraz akademickim.
W 2011 roku PSPO zostato cztonkiem European Association of Work and Organizational Psy-
chology (EAWOP) oraz uzyskato cztonkostwo w Division 1: Work and Organizational Psy-
chology. PSPO w ramach swojej dziatalnosci organizuje wiele cennych wydarzen naukowych
i branzowych. Miedzy innymi zorganizowano szes§¢ ogoélnopolskich zjazdéw PSPO, w ktérych
oprocz przedstawicieli $wiata nauki uczestniczyli praktycy oraz przedstawiciele biznesu: pra-
codawcy, menedzerowie, specjalisci HR oraz firmy szkoleniowo-doradcze. W maju 2023 roku
w Katowicach PSPO (we wspolpracy z EAWOP) zorganizowato XXI Kongres Psychologii
Pracy i Organizacji, w ktérym uczestniczyto ponad 1700 naukowcow oraz praktykow z calego
swiata. Dotychczas byto to jedyne i najwieksze tego rodzaju wydarzenie naukowe w Polsce.
Profesor Witkowski (w roli wiceprezesa) zarzadzal PSPO wraz z profesor Kozusznik

(w roli prezesa) przez 15 lat, az do wrze$nia 2024 roku.
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Nalezy takze doceni¢ prace profesora Witkowskiego w zespotach redakcyjnych branzo-
wych czasopism naukowych, m.in.: ,Central European Journal of Management”, ,Manage-
ment”, ,Polish Journal of Applied Psychology” oraz ,Prace Naukowe Akademii Ekonomicznej
we Wroctawiu” (pdzniej: ,Prace Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu”).

Przez dhugi okres pracy akademickiej na Uniwersytecie Wroctawskim oraz innych uczel-
niach profesor Witkowski byl promotorem oraz recenzentem wielu prac naukowych (magi-
sterskich i doktorskich) oraz redagowat i recenzowatl imponujaca liczbe ksigzek, opracowan
i artykuléw naukowych. Obecnie jest aktywnym czlonkiem zespotu oceniajgcego prace dok-

torantéw w Szkole Doktorskiej Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach.

Osiagniecia dydaktyczne

Kierujac przez wiele lat Zakltadem Psychologii Zarzadzania w Uniwersytecie Wroctawskim
i zarzadzajac calym Instytutem Psychologii, Stanistaw A. Witkowski inicjowal oraz rozwijat
réznorodne programy i zajecia dydaktyczne, zwlaszcza z obszaru psychologii zarzadzania,
pracy i organizacji. Wiele z zaje¢ sam prowadzit. Ponadto zainicjowal powstanie studiow dok-
toranckich z psychologii i wielokrotnie pelnit rol¢ promotora i mentora dla wielu rocznikow
magistrantow oraz doktorantow w dyscyplinie psychologii (por. Ludzie Nauki, b.r.).

Rola dydaktyka i mentora ma dla profesora Witkowskiego szczegdlne znaczenie. Jego wy-
chowankowie, wérod nich szerokie grono praktykéow (w tym cenionych specjalistow HR,
marketingowcow, analitykow oraz menedzeré6w odnoszacych sukcesy zawodowe) oraz aka-
demikow tworzacych kadre dydaktyczno-naukowa Uniwersytetu Wroctawskiego oraz innych
uczelni, stanowig dla niego Zrédto dumy oraz poczucia zawodowego spelnienia. Najlepiej od-
daja to jego wlasne stowa, ktore sa dowodem jego skromnosci oraz ogromnej wrazliwosci

i zyczliwosci wobec drugiego czlowieka:

Najwazniejsze osiggniecia to moi wspaniale uczniowie: magistranci, doktoranci, ktorzy §wietnie radza sobie
zawodowo jako eksperci, naukowcy i dydaktycy. Systematycznie podnosza swoje kwalifikacje, swietnie
reprezentuja Uniwersytet Wroctawski w Polsce i zagranica. Jestem dumny z ich osiagnie¢, szczegélnie
dr Doroty Kanafy-Chmielewskiej, dr Katarzyny Durniat, dr Agnieszki Fornalczyk, dr Magdaleny Slazyk-
Sobol oraz dr Magdaleny Luzniak. Jednym z najzdolniejszych uczniow byt przedwczesnie zmarly prof. UE,
dr hab. Stanistaw Chelpa. To nieodzalowana strata dla naszej dyscypliny. Moja magistrantka (recenzowatem
tez Jej doktorat) jest rowniez profesor Uniwersytetu Ekonomicznego, dr hab. Dorota Motek-Winiarska,

ktéra odnosi znaczace sukcesy naukowe (Witkowski, wypowiedZ pisemna, 29.10.2024).

Profesor Witkowski cieszy sie powszechnym szacunkiem, ogromna sympatia oraz uznaniem

jako wybitny dydaktyk i pedagog. W ostatnich latach dwukrotnie otrzymat tytult Wyktadowcy
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Roku, a w biezagcym roku zostal nominowany do Nagrody Edukacyjnej ,Gazety Wroctawskiej”
(por. Gazeta Wroctawska, 11.10.2024). Profesor uwaza, ze szacunek i autorytet, ktorym jest po-
wszechnie obdarzany, a takze sympatie i uznanie studentow zawdziecza swojemu zaangazowa-

niu, pasji zawodowej oraz autentycznosci i wiarygodnosci przekazywanej wiedzy:

Trzeba lubi¢ to co sie robi, jezeli jest to rola eksperta i dydaktyka rozwija¢ te obszary, nie patrzac, ze moze
to kolidowa¢ z szybkim awansem naukowym, na przyktad uzyskaniem tytutu profesora. Dzigki mojej prak-
tycznej dziatalnosci mam do przekazania studentom to, czego nie przeczytaja w podrecznikach, wieloletnie
doswiadczenie eksperta i badacza. Chyba za to mnie cenig. Mam takze bardzo podmiotowy stosunek do stu-
dentow i doktorantéw. Dwoje moich doktorantéw nie ukonczyto dysertacji, poszli do praktyki, gdzie si¢ rea-

lizuja. Nie oceniam tego negatywnie, gdyz taka wybrali droge (Witkowski, wypowiedZ pisemna, 29.10.2024).

Nalezy doda¢, ze profesor Witkowski zostal uhonorowany licznymi odznaczeniami,
w tym Brazowym Krzyzem Zastugi, Medalem Komisji Edukacji Narodowej (ktory darzy
szczegblnym uznaniem), Medalem ,,Zastuzony dla Ziemi Lubinskiej” oraz Medalem za Dtugo-
letnie Pozycie Malzenskie przyznanym przez Prezydenta RP za 50 lat malzenstwa. Jak sam

podkresla, to ostatnie wyrdznienie jest dla niego najcenniejsze.

Zdjecie nr 14: Dr Katarzyna Durniat odbierajgca dyplom doktora z rqk prof. Stanistawa A. Witkowskiego

Zrébdto: zbiory prywatne dr Katarzyny Durniat
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Podsumowanie

Profesor Stanistaw A. Witkowski pozostawil po sobie imponujacy dorobek naukowy i wnidst
znaczacy wkiad w rozwdj psychologii pracy i organizacji w Polsce. Nalezy podkreslic, ze jest
jednym z pionieré6w podejscia interdyscyplinarnego w badaniach dotyczacych uwarunkowan
sukcesu zawodowego oraz oceny kompetencji pracownikow. Jest takze zagorzalym promoto-
rem transferu wiedzy naukowej do praktyki zawodowej oraz odwrotnie. Dzieki otwartosSci
na inne dyscypliny naukowe oraz mocnemu zakorzenieniu w praktyce organizacyjnej wniost
do $rodowiska akademickiego unikalne spojrzenie na metodyke prowadzenia badan nauko-
wych oraz zaproponowal innowacyjne metody implementacji wynikow badan w otoczeniu
spoleczno-organizacyjnym.

W roli dydaktyka i mentora profesor Witkowski wyksztalcil liczne grono specjalistow, na-
ukowcow i dydaktykow, ktorzy kontynuuja jego dzieto, przyczyniajac sie do rozwoju psycho-
logii pracy i organizacji oraz dokonuja transferu wiedzy naukowej do praktyki zawodowe;j.

Jego wplyw na rozwoj nauki oraz ksztaltowanie kolejnych pokolen akademikéw i profe-
sjonalistow stanowi niezaprzeczalne swiadectwo sumiennosci, rzetelnosci naukowej oraz za-

angazowania i pasji zawodowe;j.
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Abstrakt

Profesor Wiestaw Lukaszewski byt wybitnym naukowcem, badaczem i nauczycielem akademickim. Specjalizowat
sie w psychologii osobowosci i psychologii spolecznej. Jego tworczos¢ i aktywnos$¢ naukowa wywarty znaczacy
wplyw na rozwoj psychologii w Polsce. Byl autorem nowatorskiej, poznawczej koncepcji osobowosci, a takze sze-
regu ujec teoretycznych integrujacych odkrycia na temat motywacji, tozsamosci, spostrzegania innych ludzi czy
skutkow doswiadczania leku przed $miercia. Napisat kilkanascie ksigzek i szereg artykutéw naukowych. W Insty-
tucie Psychologii Uniwersytetu Wroctawskiego stworzyl dzialajacy w latach 70. i 80. osrodek badan nad osobowo-
Scig, znany w Srodowisku psychologéow jako Wroctawska Szkota Osobowosci. Skupieni wokot niego badacze pro-
wadzili innowacyjne badania nad osobowoscia i jej znaczeniem dla motywacji, percepcji i zachowan spotecznych.
W ramach aktywnosci tego osrodka Lukaszewski organizowal odbywajace si¢ przez niemal dekade spotkania
i warsztaty poswiecone psychologii osobowosci, w ktorych uczestniczyli badacze z calej Polski. Za pomoca réznych
mediéw popularyzowal psychologie, w przystepny sposob opisujac odkrycia psychologii i wyjasniajac paradoksy
natury ludzkiej. Inspirowal, a jednoczesnie dawat swobode tworcza swoim studentom, doktorantom i wspoétpra-
cownikom. W tym rozdziale, jako doktoranci profesora Lukaszewskiego, prezentujemy jego dokonania, znaczenie
dla rozwoju polskiej psychologii, charakteryzujemy jego podejscie do uprawiania nauki, a takze dzielimy si¢ na-

szymi osobistymi refleksjami zwigzanymi ze spotkaniami z profesorem.

Stowa kluczowe: Wiestaw Lukaszewski, Wroctawska Szkota Psychologii Osobowosci, psychologia osobowosci

i psychologia spoleczna, psychologia poznawcza, integracja wiedzy psychologicznej, popularyzacja psychologii.
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Abstract

Professor Wiestaw Lukaszewski was an outstanding scientist, researcher and academic teacher. He specialized
in personality and social psychology. His writings and scientific activity had significant impact on development
of Polish psychology. He was the author of an innovative cognitive theory of personality and a number of the-
oretical approaches integrating findings on motivation, identity, perception of other people, or consequences
of experiencing fear of death. He has written several books and a number of scientific articles. He created a cen-
tre for personality research at the Institute of Psychology at the University of Wroclaw, active in the 1970s
and 1980s and known in the community of psychologists as the Wroclaw School of Personality. In collaboration
with his team of fellow researchers, he conducted innovative research on personality and its role in motivation,
perception and social behavior. As part of the centre’s activities, Professor Lukaszewski arranged meetings
on psychology of personality, which took place for almost a decade and were attended by researchers from
all over Poland. He popularized psychology through various media. In this chapter, as Professor Lukaszewski’s
doctoral students, we present his achievements, discuss his contribution to development of psychology,

and share our personal reflections on our meetings with him.

Keywords: Wiestaw Lukaszewski, Wroctaw School of Personality Psychology, personality and social psychol-
ogy, cognitive psychology, integration of psychological knowledge, popularization of psychology.

Profesor Wieslaw Lukaszewski — naukowiec, nauczyciel i twérca Wro-
ctawskiej Szkoty Osobowosci (Kinga Lachowicz-Tabaczek)
Profesor Wiestaw Lukaszewski byl psychologiem osobowosci i psychologiem spolecznym.
W trakcie swojej ponad 50-letniej aktywnosci badacza, twoércy i nauczyciela inspirowat od-
waga w stawianiu pytan o nature ludzka i przenikliwoscig udzielanych odpowiedzi. Napisat
kilkanascie ksigzek, szereg artykuléw empirycznych i esejow naukowych, ktére wyrdznia
teoretyczny rozmach i empiryczna dociekliwos¢. Byly i sg czytane, cytowane i dyskutowane.
Profesor Lukaszewski inicjowal przedsiewziecia badawcze, budowat zespoty i srodowiska na-
ukowcow, z pasja wykladatl psychologie.

Jego kariera akademicka miata dynamiczny przebieg, uksztaltowany nie tylko przez talent
i ambicje, ale tez epoke, w ktorej rozpoczynat swojg aktywnosc¢ jako naukowiec i badacz. Pe-
ten pomystow i energii tworczej bardzo szybko stat sie znaczacg postacia w polskiej psycho-
logii po tym, jak w 1972 roku obronit prace doktorska na Uniwersytecie Warszawskim, a za-
ledwie dwa lata p6zniej uzyskal stopien doktora habilitowanego. Pracujac w Instytucie Psy-
chologii Uniwersytetu Wroctawskiego w ciggu kilku lat od momentu, gdy stal si¢ samodziel-
nym pracownikiem nauki zbudowal srodowisko badaczy zajmujacych sie psychologia osobo-
wosci 1 psychologia spoteczna. Pod koniec lat 70. XX wieku tworzyl je 20-osobowy zesp6t
wspolpracownikow Instytutu Uniwersytetu Wroctawskiego, ktorzy realizowali szereg projek-

tow badawczych, czesto o charakterze eksperymentalnym. Do poczatku lat 80. zespot
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opublikowatl pod redakcja Lukaszewskiego co najmniej trzy monografie, w ktérych ukazaty
si¢ prace dotyczace m.in. zwigzkow osobowosci z zachowaniami spolecznymi, spostrzega-
niem innych ludzi, skutecznos$cia wykonania zadan w warunkach niepewnosci czy tez z usto-
sunkowaniem do zmian.

Kierowany przez profesora zesp6t funkcjonowat w srodowisku psychologéw polskich jako
Wroctawska Szkota Osobowosci. Profesor Lukaszewski organizowat wowczas takze warsztaty
i spotkania naukowe nazywane Szkolami Osobowosci. Uczestniczyli w nich badacze bedacy
do dzi$ psychologami spotecznymi i psychologami osobowosci o $wiatowej renomie.

Ten dynamizm tworczy profesora, jego zaangazowanie w budowanie zespolow badaw-
czych i tworzenie srodowiska psychologdw w Instytucie Psychologii Uniwersytetu Wroctaw-
skiego na poczatku lat 80. przerwat stan wojenny. Stalo si¢ to niedtugo po tym, jak objal stano-
wisko dyrektora tego instytutu. Do pracy naukowej powrécit w potowie lat 80., przyjmujac
oferte pracy na Uniwersytecie Opolskim (6wczesnej Wyzszej Szkole Pedagogicznej), gdzie
w kolejnej dekadzie zainicjowal stworzenie studiow psychologicznych i powstanie Instytutu
Psychologii. W latach 90. pracowal zaréwno na Uniwersytecie Opolskim, jak i na Uniwersytecie
Wroclawskim. Potem na stale zwiazal sie ze Szkolag Wyzsza Psychologii Spolecznej (obecnie
Uniwersytet SWPS), wyktadajac na Wydziale Uniwersytetu SWPS w Sopocie i we Wroctawiu.

Profesor Lukaszewski od momentu, gdy zaczal zajmowac sie psychologia, analizowat
umyst i psychike ludzka z perspektywy psychologii poznawczej, ktéra dopiero od niedawna
stala si¢ jednym z najwazniejszych paradygmatéw uprawiania psychologii. Mysl, ze ludzie
zachowuja sie zgodnie z tym, jak konstruuja obraz siebie i §wiata spotecznego, przenikata
wszystkie jego prace. Z tej perspektywy analizowal on zaré6wno osobowos¢, jak i dynamike
ludzkich motywacji i pragnien — motywacje osiagniec¢, potrzebe poznawania rzeczywistosci
i budowania pozytywnego obrazu wtasnej osoby. Bedac wierny podejsciu poznawczemu, sta-
wial tez pytania o nature wolnosci, tozsamosci, madrosci. Efektem jego dociekan i badan byty
nowatorskie propozycje, nierzadko bedace w kontrze do tego, co dotychczas proponowano.
W jednej ze swoich pierwszych ksigzek, Osobowos¢. Struktura i funkcje regulacyjne, wydanej
w 1974 roku, opisal osobowos¢ jako dynamiczna, pelng napiec¢ i niespdjnosci strukture prze-
konan na wlasny temat, generujgca motywacje do podejmowania zadan, realizacji celow i ma-
rzen. Byla to szeroka propozycja teoretyczna, ktora weszla do kanonu polskich prac z zakresu
psychologii osobowosci.

W trudnych czasach stanu wojennego, kiedy jednym z gléwnych zmartwien Polakow
byto to, jak przetrwac, profesor napisat ksigzke Szanse rozwoju osobowosci (1984). Byta to praca

przelomowa i w pewnym sensie przekorna, bo nawigzujgca do nurtu psychologii
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humanistycznej, ktora krytykowat za niejasny i czesto nieprecyzyjny, w jego przekonaniu,
aparat pojeciowy. Ksigzka ta jednak byla przede wszystkim ozywcza dla czytelnikow; poka-
zywala jak istotne jest u§wiadomienie sobie i urzeczywistnienie wiasnej unikalnosci i poten-
cjatu. Ksigzka ta wyprzedzit o kilkadziesiat lat epoke, w ktorej popularne stalo sie odkrywanie
i rozwdj wlasnych predyspozycji i talentow oraz budowanie swiadomosci, jak jest to wazne.

Wielki pytania psychologii (2001), a potem kolejna ksigzka — Wielkie i te nieco mniejsze py-
tania psychologii (2015), byly swego rodzaju przewodnikami po najwazniejszych w tamtym cza-
sie koncepcjach i wynikach badan opisujacych nature i mechanizmy ludzkiego poznania i dzia-
tania. Lukaszewski promowatl w psychologii podejscie funkcjonalne, a wigc myslenie w katego-
riach po co bardziej niz dlaczego czy z jakich powodow ludzie zachowuja sie¢ w okreslony sposob.
Teorie, ktore proponowaly takie wyjasnienia, przekonywaly go najbardziej. Jedna z nich byla
teoria opanowywania trwogi, ktéra pozwala zrozumie¢, ze pragnienie posiadania wysokiej sa-
mooceny stuzy zmniejszeniu trwogi powstajacej w efekcie uswiadomienia sobie wlasnej $mier-
telnosci. Temat ten zainspirowat profesora Lukaszewskiego do realizacji calej serii badan poka-
zujacych, jak w poradzeniu sobie z przerazeniem wlasng $miertelno$cig pomaga czlowiekowi
troska o wyglad i pickno wtasnego ciata. Wyniki tych badan podsumowat w znakomitej ksigzce
Udreka zycia. Jak ludzie radzq sobie z lgkiem przed smiercig? (2001).

W ksigzkach napisanych w ostatniej dekadzie, m.in. Mqdros¢ i rézne niemgdrosci (2018),
Pigknie sig rozni¢, mqdrze by¢ podobnym (2019), pokazat, jak mozna podejs¢ do integracji wielu
czesto trudnych do pogodzenia danych empirycznych. Metodg na takie catosciowe ich ujecie
mialo by¢, jak to okreslit w wywiadzie z Justyng Dabrowska (2016, s. 186), ,przekraczanie ponad
sprzecznoscia . Zdawat sie zacheca¢ w ten sposéb do pokazywania ludzkich przekonan i dziatan
w calej ich zlozonosci i zniuansowaniu, zawieszajac sad o tym, na ile sa ze sobg zgodne
czy sprzeczne. Zaréwno aktualna wiedza psychologiczna, jak i biezace obserwacje swiata spo-
tecznego przekonuja, jak trafne i inspirujace moze by¢ to podejscie. Nie jest wykluczone, ze pro-
fesorowi taka mysl towarzyszyla od dawna, gdy mawial, ze ,cztowiek jakis tylko bywa”.

Profesor Lukaszewski troszczyt sie tez o kondycje polskiej psychologii. Przez dwie kaden-
cje (1993-2003) przewodniczyt Komitetowi Nauk Psychologicznych Polskiej Akademii Nauk,
potem zostal honorowym przewodniczacym tej organizacji. W czasopismie ,Nauka” czesto
publikowal eseje naukowe zawierajace refleksje nad kierunkami rozwoju psychologii. Oba-
wial si¢ przytloczenia wiedzy psychologicznej przez wielos¢ szczegdtowych danych, ktore
przy braku integrujacej je teorii nie bedg stuzyly zrozumieniu czlowieka, a praktykoéw moga

zniecheci¢ do korzystania z wiedzy naukowe;.
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Popularyzowatl odkrycia psychologii, angazujac sie¢ w te aktywnos$¢ z ogromnym zaanga-
zowaniem, zanim jeszcze stalo si¢ to jednym z oczekiwan stawianych badaczom. W czasopi-
$mie ,Charaktery” regularnie ukazywaly sie jego teksty dotyczace m.in. inteligencji, wolnosci,
racjonalnosci dzialan podejmowanych przez czlowieka czy trafnosci ich wiedzy na temat wia-
sny i innych osoéb.

Jako nauczyciel pobudzat intelektualnie btyskotliwymi, erudycyjnymi i pelnymi gtebokich
mysli wykladami. Zaskakiwat zestawieniami nieoczywistych prawidlowosci, rozbudzat cieka-
wosc¢ psychologia jako nauka wielu pokolen studentéw i swoich uczniéw. Wypromowat 22 dok-
toréw psychologii, sposrod ktorych 8 osob postanowito kontynuowaé kariere akademicka.

Lukasz, bo tak zwracali sie do niego znajomi i wspolpracownicy, byl naszym (autoréw
tego tekstu i wielu innych o0séb) nauczycielem, promotorem prac doktorskich, mistrzem
i przyjacielem. W kazdej roli inspirowal, zadziwial, zmuszal do myslenia i Zyczliwie doradzal.
O spotkaniach z nim opowiadajg jego uczennice i uczniowie: Maria Stras-Romanowska, Irena

Makower i Dariusz Dolinski.

O profesorze Wieslawie Lukaszewskim pisze Maria Stras-Romanowska

Dla mnie Lukasz jest jedng z najwazniejszych postaci ze srodowiska akademickiego, ktorej
wiele zawdzigeczam nie tylko dlatego, ze byl promotorem mojego doktoratu. Zafascynowat
mnie swoja wyrazista indywidualnoscia, szerokoscig patrzenia na §wiat, w tym na miejsce
psychologii w systemie wiedzy naukowej, krytycyzmem oraz perfekcjonizmem logicznego
mys$lenia, przy jednoczesnie humorystycznym podejsciu do wielu kwestii. W latach 70. i 80.
Byl wzorem pozytywistycznego stylu uprawiania psychologii i niewatpliwie zapisat si¢ w niej
jako wybitny przedstawiciel polskiego kognitywizmu. Jego publikacje z dziedziny poznawczej
psychologii osobowosci sa i zapewne pozostang w kanonie lektur studentéw psychologii.
Nie sposéb nie doceni¢ atmosfery naukowej, jaka Lukasz wspottworzyt w Instytucie Psy-
chologii Uniwersytetu Wroctawskiego. Zainicjowal miedzy innymi organizowanie spotkan
naukowych, w ktorych uczestniczyli takze wazni badacze spoza wroctawskiego osrodka aka-
demickiego. Byly to tzw. letnie i zimowe szkoly psychologii, gdzie prezentowano i zywo dys-
kutowano projekty badawcze oraz rezultaty realizowanych badan. Spotkania odbywaly sie
najczeéciej poza Instytutem Psychologii, w miejscowosciach turystycznych Dolnego Slaska.
W przyjaznej, towarzyskiej atmosferze nawigzywaly sie relacje, dokonywata sie tworcza wy-
miana mysli, rodzily sie pomysty badawcze i wzrastala motywacja do ich realizacji. Podobna
atmosfera panowala na przelomie lat 70. i 80. we wroctawskim Instytucie Psychologii. Wtedy

to codziennoscig byly nieformalne spotkania, podczas ktorych toczyly sie gorace dyskusje,
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czesto spory, nie tylko na tematy stricte naukowe, lecz takze spoteczne, polityczne itp. Wyda-
rzenia polityczne tamtego okresu dodatkowo wzmagaly chec bycia z innymi, dzielenia sie
zdobytymi informacjami i do§wiadczeniami. Instytut byt woweczas tetnigcg zyciem wspoélnota,
w znacznej mierze dzieki Lukaszowi.

Jego zainteresowania naukowe we wspomnianym okresie dotyczyly gtéwnie problema-
tyki osobowosci i koncentrowaly sie na poznawczym jej aspekcie. Opracowana przez niego
koncepcja osobowosci, zaprezentowana w monografii Osobowosc. Struktura i funkcje regula-
cyjne, wcigz pozostaje aktualna. Wezytujac sie jednak w pdzniejsze prace Lukasza (na przy-
ktad Wielkie pytania psychologii, Niewielka suma szczescia, Udreka zycia. Jak ludzie radzq sobie
z lekiem przed $miercig?), mozna zauwazy¢ nie tyle zmiane zainteresowan, ile poszerzenie
ich obszaru o kwestie niezwigzane bezposrednio z poznawczym racjonalizmem i pragmaty-
zmem. S3 to na przyklad zagadnienia dotyczace fenomenu madrosci zyciowej, wolnosci
czy $mierci, dotykajace perspektywy egzystencjalnej, ze swej istoty niedajacej sie opisywaé
wylacznie w kategoriach stricte poznawczych i wyjasnia¢ wedlug paradygmatu przyczy-
nowo-skutkowych mechanizméw regulacyjnych. Podejmowane w przywotanych pracach
problemy nie pozwalajg wiec na jednoznaczne zaklasyfikowanie Lukasza do jednego nurtu
akademickiej psychologii. W mojej pamieci pozostanie on jako posta¢ wielowymiarowa i jed-
noczesnie bardzo wyrazista, dla niektérych — za sprawa tresci i niekiedy konfrontacyjnej
formy wyrazania pogladéow — kontrowersyjna, jednak zawsze interesujaca, inspirujaca do re-
fleksji. Na ogo6t Lukasz okazywat zainteresowanie pogladami innych osoéb, byt otwarty na po-
tencjalnych dyskutantéw czy nawet oponentow. Wprawdzie nie zawsze wyrazal dla odmien-
nych pogladéw aprobate, ale starat si¢ je tolerowac. Jego Scisty umyst, preferujacy prace
opartg na twardych danych empirycznych, nie pozwalal na przyktad zaakceptowaé¢ mojego
sZzwrotu” zainteresowan badawczych w kierunku psychologii humanistycznej, ale ostatecznie
przyjal go ze zrozumieniem. Byt zdecydowanym zwolennikiem indywidualizmu i réznorod-
nosci, co moze zdumiewa¢ na tle preferowania przez niego metodologii ukierunkowanej
na odkrywanie prawidlowosci ogolnych. Temu pozornemu paradoksowi, dotyczacemu syner-
gii podmiotowej roznorodnosci i zarazem wspolnotowej jednosci, poswiecona jest praca Pigk-
nie sie roznic, mgdrze by¢ podobnym.

Podsumowujgc czesciows, subiektywna charakterystyke osoby profesora Lukaszew-
skiego, mozna powiedzie¢, zZe na plan pierwszy wysuwa sie w niej rys wielowymiarowosci,
swoista koincydencja przeciwnosci: z jednej strony zainteresowanie problemami egzysten-
cjalnymi, z drugiej proby odpowiadania na ,wielkie pytania” — mimo odniesien do filozofii

czy dziet literackich, a nawet Biblii - jezykiem twardego scjentyzmu. Z jednej strony aprobata
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indywidualizmu, z drugiej — poszukiwanie prawidlowosci ogoélnych. Taki obraz Lukasza —
postaci wielowymiarowej i wielobarwnej: intrygujacej i jednoczesnie imponujacej, zdumie-

wajacej i zachwycajacej — pozostanie w mojej pamieci.

O profesorze Wieslawie Lukaszewskim pisze Irena Makower

Lukasz byl moim nauczycielem od 1972 roku, a takze promotorem mojej pracy doktorskiej. Nasza
relacja zaczela sie ponad 50 lat temu, w momencie kiedy po raz pierwszy wszedt do sali wykla-
dowej na ulicy Dawida i rozpoczal wyklad. Magia jego wykladéw polegala na tym, ze byty for-
mulowane wokot fascynujacych pytan i zawieraly krytyczna prezentacje réoznych mozliwych od-
powiedzi. Podobng formute zastosowat Lukasz w swojej ksigzce Wielkie pytania psychologii.

Swoj stosunek do psychologii naukowej opisal w artykule Imitatorzy ptakow. Byt zwolen-
nikiem krytycznej postawy do nauki, réznorodnosci w nauce i kumulatywnosci wiedzy. Po-
dejmowat tematy wazne i spolecznie uzyteczne. Lukasz krytykowatl mody badawcze, koncen-
tracje na jednej zmiennej lub jednej teorii i snobizm w psychologii empirycznej. Mawial,
ze imitatorzy ptakow to ci, ktorzy imituja psychologéw amerykanskich.

Szanse rozwoju osobowosci i szanse rozwoju 0soéb byly czestym tematem naszych dysku-
sji od kiedy uczestniczylam w seminarium prowadzonym przez Lukasza w latach 80. w Insty-
tucie Psychologii we Wroclawiu. Z perspektywy teorii kognitywnej Lukasz podkreslal role
motywacji do zmniejszania rozbieznosci informacyjnej miedzy obrazem tego kim sie jest
i kim sie pragnie by¢. Uwazal, ze najpelniejszy rozwoj osobowosci wiaze sie z realizacjg wizji
przysztosciowych, ponadosobistych. Do przesziosci, jak sam moéwil, ,odwracal si¢ plecami,
nawet za cene niepelnej znajomosci swych korzeni”. Waznos¢ znajomosci swojej osobistej
przeszlosci oraz emocjonalnego pogodzenia sie z ta przesztoscia dla rozwoju osobowosci byta
czestym tematem naszych sporow.

Gdy napisalam moja pierwsza ksigzke, a on nie mégt by¢ obecny na przyjeciu z okazji jej

wydania, przystal mi mowe (laudacje). Napisat miedzy innymi tak:

Drodzy Przyjaciele, to naprawde wielka rzecz mie¢ uczniow, ktorzy przerastaja swoich nauczycieli. Droga Ireno,
nie ustawaj, bo starzy nauczyciele wymieraja. Kto$ ich musi zastgpi¢. Pozwolcie, ze zakoncze laudacje cytatem

z ,Herzoga” naszego (Ireny i mojego) ulubionego Saula Bellowa, ,Jak to mito by¢ wyksztalconym czlowiekiem”.

A ja chce zakonczy¢ ten tekst podziekowaniem dla mojego najlepszego nauczyciela, przyja-

ciela i mistrza, méwiac: Lukaszu jeszcze raz si¢ z Toba nie zgadzam. Nikt nie moze Cie zastgpic.
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O profesorze Wieslawie Lukaszewskim pisze Dariusz Dolinski

W czasie gdy zabieraliSmy sie za pisanie o profesorze Lukaszewskim, jego stan zdrowia byt juz
bardzo zty. Zmarl 31 pazdziernika 2024 roku w Gdansku. Jedng z jego ulubionych prawidlo-
wosci psychologicznych byt fakt, ze ludzie cze¢sciej umieraja w polroczu przypadajacym po
rocznicy swoich urodzin niz w pétroczu date te poprzedzajacym. Tak, jakby koniecznie chcieli
przezy¢ celebracje jeszcze jednych swoich urodzin. Lukasz, bo tak go wszyscy nazywalismy,
przyszedl na $wiat 9 pazdziernika 1940 roku. Tak wiec nawet daty wyznaczajace granice jego
zycia mozna uznaé za zwigzane z wiedzg psychologiczna.

Lukasz byl dla naszej czworki, czyli osob kreslacych ten tekst, osoba szczegdlna. Byl na-
szym nauczycielem, wspolpracownikiem, mentorem, przyjacielem. Prowadzil zajecia akade-
mickie z tak réznych obszaréw, jak podstawy psychologii, psychologia osobowosci, motywa-
cji oraz psychologia miedzykulturowa. Jego wyklady cieszyly sie niezwykla popularnoscis,
mial niebywaty dar opowiadania piekna polszczyzna w sposéb prosty o rzeczach skompliko-
wanych. Prawidlowosci psychologiczne ilustrowat czesto przykltadami z literatury pieknej,
co przychodzilo mu o tyle tatwo, Ze sam bardzo wiele czytal. Zachwycat wszystkich studen-
tow swoja inteligencja, erudycja, poczuciem humoru, ale takze krytycyzmem. Hipnotyzowat
intelektualnie. Budzil podziw i respekt, ale zarazem wszyscy czuliSmy jego wsparcie, zainte-
resowanie i zyczliwos¢. Jako naukowiec byt naszym przetozonym, ale nigdy nie zmuszat nas,
aby$my podazali Sciezkami, ktore sam wyznaczal. MoglisSmy rozwijac¢ jego pomysty badaw-
cze, moglisSmy tez iS¢ we wilasng strone. W obu przypadkach wspieral nas z takim samym
zainteresowaniem i takg samg intelektualng zyczliwoscia. Zyczliwoé¢ ta nie byla wszakze ni-
gdy bezrefleksyjna. Lubil spierac si¢ z nami i pokazywac¢ nam luki w naszych pomystach teo-
retycznych, schematach badan empirycznych, interpretacjach uzyskanych wynikow.

Lukasz byt wazny nie tylko dla nas. Byl niezwykle wyjatkowa postacig psychologii pol-
skiej. Jak zostalo juz wspomniane, na przetomie lat 70. i 80. organizowal zimowe i letnie szkoty
osobowosci, w ktorych uczestniczyli czolowi polscy naukowcy, prezentujacy swoje teorie
i badania oraz prowadzacy ozywione dysputy. Te naukowe imprezy sg do dzi§ wspominane
przez ich uczestnikow. W tamtych czasach stanowily one bowiem dla polskich psychologow
wlasciwie jedyng okazje do swobodnego, niesformalizowanego, niespiesznego porozmawia-
nia o zagadnieniach osobowosci, motywacji, emocji. Lukasz byl przez wiele lat dyrektorem
Instytutow Psychologii — najpierw w Uniwersytecie Wroctawskim, potem Opolskim. Wsze-
dzie i zawsze byt szefem, ktory z jednej strony szanowat autonomie swoich podwladnych

i pozostawial im wolnos¢ w kwestii tego, co i jak bedg bada¢, jakie problemy naukowe
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podejmowac, ale z drugiej — oczekiwal i wymagal od nich pelnego zaangazowania i spetniania
wysokich standardéw naukowych i dydaktycznych.

Ostatnie dekady zycia Lukasza to jednak gléwnie nie dzialalnos¢ $cisle naukowa, lecz ra-
czej ukierunkowana na popularyzacje psychologii. W Sopocie, w ktorym spedzil ostatnie
¢wier¢ wieku swego zycia, mieszkat niecale 100 metrow od siedziby wydawnictwa Smak
Stowa. Nawigzal przyjazne stosunki z Anng i Szymonem Switajskimi, wlaécicielami tej ofi-
cyny, i niemal co roku wydawatl w niej kolejng ksigzke. Szczegdlnym zainteresowaniem czy-
telnikow cieszyly sie Wielkie i te nieco mniejsze pytania psychologii, Udreka zycia. Jak ludzie
radzq sobie z lgkiem przed Smiercig, Mqdros¢ i rozne niemgdrosci, Niewielka suma szczescia,
Pieknie sie roznic, mqdrze by¢ podobnym czy Motywacja bez mitéw. Wpad! tez na pomyst or-
ganizowania publicznych dyskusji na rézne tematy (jak na przyklad tozsamos¢, mitosc¢, wia-
dza, ryzyko czy manipulacja spoleczna), w ktorych brali udzial zapraszani przez niego psy-
chologowie. Potem zapisy tych dyskusji ukazywaly si¢ w formie ksigzkowej. Udzielal tez licz-
nych wywiadow prasowych, nagrywat podcasty, a jego wyklady popularyzujace psychologie
zainteresowani mogli (i na szcze$cie wcigz moga) oglada¢ w serwisie YouTube.

Bedzie nam wszystkim bardzo brakowato profesora Lukaszewskiego. Na pewno bedzie
ciagle zyl w naszej pamieci i bedzie ciggle obecny w psychologii poprzez swoje publikacje

i pomysty. Dla psychologii wroctawskiej byl z pewnoscia jedng z najwazniejszych postaci.

(’ e

Zdjecie nr 15: Wiestaw Lukaszewski (2020)

Autor: Magdalena Kozinska
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Zakonczenie

Profesor Wiestaw Lukaszewski byl tworca,
badaczem, intelektualista i nauczycielem.
Koncepcje i refleksje, ktore sformulowal,
od ponad poét wieku wywieraja wplyw na
rozwoj polskiej psychologii. Trwaja idee,
ktore zapoczatkowal, pozostala pamiec
0s0b, ktore mialy szanse go spotkac i z nim
wspolpracowac.

Tekst poswiecony profesorowi Wiesta-
wowi Lukaszewskiemu piszemy w szcze-
gélnym momencie, gdy profesora juz
z nami nie ma - odszedl od nas niedawno,

31 pazdziernika 2024 roku.

Zdjecie nr 16: Wiestaw Lukaszewski (2020)

Autor: Magdalena Koziniska
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Abstrakt

Rozdziat jest wspomnieniem profesora Andrzeja Szmajke, mistrza inspirujacego grupe magistrantow i dokto-
rantow, ktorzy rozwijali swoje kariery naukowe pod jego kierunkiem. Profesor byl pasjonatem nauki, skupio-
nym na badaniach eksperymentalnych i ich praktycznej wartosci. Jego zainteresowania obejmowaty kulture
honoru, rywalizacje, atrakcyjnos¢ fizyczna oraz lek przed $miercia, co stato si¢ fundamentem wielu publikacji
i dyskusji. Seminaria, nazywane akwarium, byly miejscem zywiotowych rozmoéw, podczas ktoérych profesor wy-
kazywal niezwykla zdolno$¢ analizowania wielozmiennowych zaleznosci. Szmajke zainspirowal swoich
uczniéw do realizacji innowacyjnych eksperymentéow, w ktorych czesto sami testowali procedury badawcze.
Byl mentorem wymagajacym, lecz jednocze$nie wspierajacym, co owocowato zar6wno naukowymi sukcesami,
jak i niezapomniang atmosferg pracy. Jego dziedzictwo to nie tylko bogaty dorobek naukowy, lecz takze poko-

lenie badaczy, ktorzy pozostaja wierni jego wartosciom: rzetelnosci, ciekawosci §wiata i zaangazowaniu.

Stowa kluczowe: Andrzej Szmajke, badania eksperymentalne, kultura honoru, atrakcyjnosc¢ fizyczna, rywali-

zacja, psychologia spoleczna.

Abstract

The article is a tribute to professor Andrzej Szmajke, a master who inspired a group of master’s and doctoral
students as they developed their academic careers under his guidance. The professor was passionate about sci-
ence, focused on experimental research and its practical value. His interests included the culture of honor, com-
petition, physical attractiveness, and fear of death, which became the foundation for numerous publications
and discussions. His seminars, known as aquariums, were places of lively conversations, during which the pro-
fessor demonstrated an extraordinary ability to analyze multi-variable relationships. Szmajke inspired his stu-
dents to carry out innovative experiments, often testing research procedures themselves. He was a demanding
mentor but also supportive, which resulted in both scientific successes and an unforgettable work atmosphere.
His legacy is not only a rich scientific output but also a generation of researchers who remain faithful to his val-

ues: thoroughness, curiosity about the world, and commitment.

206



Keywords: Andrzej Szmajke, experimental research, culture of honor, physical attractiveness, competition,
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Nauka(-i) wedlug Andrzeja Szmajke

Tekst ten powstat z intencjg opisania tego, w jaki sposéb mysl zmarlego profesora Andrzeja
Szmajke zostala zapamietana przez nas, czyli grupe jego magistrantow, a p6zniej doktoran-
tow, ktorzy obronili swoje prace doktorskie pod jego opieka, a nastepnie rozpoczeli prace
naukowa i dydaktyczng w Instytucie Psychologii Uniwersytetu Opolskiego.

Profesor Andrzej Szmajke byl pasjonatem nauki i czesto zadawat nam i sobie wiele pytan
o przyczyny roznych zjawisk. Potrafil ,,zaraza¢” ciekawoscia do swiata i entuzjazmem. Jego fa-
scynacje prowadzily do dyskusji i rozwazan w czasie spotkan i seminariow, podczas ktorych
prezentowat wyniki swoich badan oraz inicjowat dyskusje nad naszymi bazami danych. Roz-
mowy takie byly skarbnica pomystow, a odbywaly sie nierzadko w oparach dymu z kawa
w reku. Profesor korzystat przy tym zazwyczaj z jednego programu statystycznego, i byt
mu wierny, z niesmakiem przyjmowal ewentualne nowsze wersje. Gdy pracowal z nami przy
wynikach, pokazywat interpretacje danych bezposrednio, na $wiezo, czesto dyskutujac o moz-
liwych interpretacjach. Mial przy tym fascynujaca umiejetnos¢ analizowania (i opowiadania o)
wielozmiennowych hipotezach zaleznosciowych, swobodnie operujac na raz trzema, czterema
czy nawet piecioma zmiennymi. Jak my mu wszyscy tej gietkosci poznawczej zazdroscilismy!
Ksztattowato to klimat dla pdzniej tworzacych sie grup badawczych, projektow i grantow.

Jednym z bardziej inspirujgcych tematow, ktore profesor poruszat, byta kultura honoru,
takze w kontekscie sportu (Szmajke, 1999). Jako byly zawodnik pitki recznej czesto kierowat
rozmowy na temat sportu, co prowadzilo do dyskusji o rywalizacji w réznych dyscyplinach,
w tym w pilce recznej, jezdziectwie, boksie, karate czy innych sportach walki, co znajdowato
takze odzwierciedlenie w omawianych na seminariach artykutach (Piepiora i in., 2016;
Szmajke i Dolinski, 1999). Co istotne, reguly kultury honoru obowigzywaly takze w relacji
z profesorem. Pewnego razu, z okazji jego urodzin, doktoranci postanowili uczci¢ §wieto pro-
fesora, przynoszac ciasto. Zaskoczeni obserwowalismy, jak bez namystu wyciaga scyzoryk,
ktory zawsze mial przy sobie, i osobiscie dzieli ciasto, co podkreslalo to, ze w jego sposobie
mys$lenia tak wiasnie trzeba bylo zrobi¢. W konsekwencji kazdy z nas mogt cieszy¢ sie kawat-
kiem wlasnorecznie ukrojonym i wreczonym przez profesora.

Profesor z jednej strony wzbudzat autorytet, imponowat blyskotliwoscig i honorowym podej-
Sciem, a z drugiej jego bezceremonialnos¢ (na przyklad palenie w czasie spotkan) czy nawet szorst-

kos¢ w kontakcie ze studentami budzily obawy przed ocena i respekt. Potrafit walczy¢ o rézne
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kwestie i zdarzato mu si¢ wchodzi¢ w spory. Nie wszystkie kwestie sporne udawato si¢ wyjasnic,
cho¢ mieli$my wrazenie, ze profesor walczyt zawsze o zasady, sprawiedliwos¢ czy wazne dla niego
kwestie, takze jako pdzniejszy dyrektor Instytutu Psychologii Uniwersytetu Opolskiego.

Wspolne seminaria doktoranckie odbywaty si¢ w sali 48e w Instytucie Psychologii Uni-
wersytetu Wroctawskiego, nazywanej przez niego akwarium ze wzgledu na przeszklong
sciane. Podczas tych spotkan Szmajke byl szczegolnie zainteresowany dyskusja i naszymi po-
mystami. Jego zainteresowania badawcze krazyly wokoét roéznych zjawisk spolecznych,
w tym spolecznego postrzegania agresywnych zachowan mezczyzn, co stanowilo jeden
z glownych tematéw jego badan i naszych dyskusji. Dyskutowalismy na temat tego, na ile
rola kobiet w kulturze honoru w Polsce mogla si¢ zmieni¢ wraz z uptywem czasu. Profesor
przychylat sie przede wszystkim do konceptualizacji Cohena i Nisbetta (1994), co zaowoco-
walo dalszymi badaniami i publikacjami sprawdzajacymi aktualnosc¢ jego wczesniejszych ba-
dan (Zdybek i Walczak, 2019). Profesor prowadzit rowniez ciekawe badania eksperymentalne
obejmujace tworzenie sytuacji badawczych bliskich sytuacji naturalnej. Szczeg6lne miejsce
w naszych dyskusjach zajmowalo zagadnienie atrakcyjnosci fizycznej i jej postrzegania
(Szmajke, 2004). Owocem dyskusji byly badania, ktore prowadzil we wspolpracy ze swoimi
doktorantami, jak i samodzielnie realizowane przez jego ucznidéw zainspirowanych pracg
i my$la mistrza. Naleza do nich przykladowe publikacje poswiecone atrakcyjnosci fizycznej
(na przyklad Sorokowski i Szmajke, 2011), orientacji temporalnej (Zdybek, 2012), kulturze ho-
noru (Zdybke i Walczak, 2019) czy rywalizacji (Pajestka, 2012; Pajestka, 2019), a takze bieza-
cych wtedy sprawach kontrowersyjnosci etyki badan w $rodowisku naukowym (Zdybek,
Walczak, Zdybek, 2012).

Wspdlnie z doktorantami poszukiwal innowacyjnych pomystow na eksperymenty, ktore
moglyby zapewni¢ zywy kontakt z badanymi. Ta praktyczna i empiryczna forma badan byta
niezwykle cenna i wymagata kreatywnosci, przygotowywania scenariuszy oraz budowania
odpowiednich metod pomiarowych. Profesor uwielbial wciela¢ sie w rezysera takiej wlasnie
sceny badawczej, czego doswiadczylo wielu jego magistrantow czy doktorantéw. W konse-
kwencji czesto zachecal studentow do testowania procedur eksperymentalnych na sobie,
a nastepnie dopiero na osobach badanych. Uwazal, ze badania eksperymentalne byly wazniej-
sze niz skomplikowane modele czy rownania strukturalne. Jednoczesnie doskonale rozumiat
modele wielozmiennowej analizy wariancji, thumaczac je bez wysitku zgromadzonym wokoét
niego stuchaczom. Miat tyle pomystow, ze gdybysmy zrealizowali do konca wszystkie ekspe-
rymenty, ktore zaaranzowal na spotkaniach, liczba badan mogtaby by by¢ realizowana jeszcze

przez dlugie lata. Mistrzem Andrzej Szmajke byl wymagajacym. Mogt pokazac¢ jakis
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nieoczekiwany kierunek badan, zainspirowa¢, opowiadajac o nieoczywistym zwigzku, ktory
dostrzegl, ale dalej trzeba bylto czesto iS¢ samemu. Osobiscie zapamietamy go siedzacego
z kawg i papierosem nad wynikami efektow interakcyjnych analizy wariancji w modelu z po-

wtoérzonym pomiarem, na przykiad 2 x 3 x (4).
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5.3. Andrzej Szmajke — uczen Kopernika
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Abstrakt

Rozdziat przedstawia wspomnienie o profesorze Andrzeju Szmajke, wybitnym psychologu spotecznym i nau-
czycielu akademickim. Szmajke, urodzony w 1953 roku we Wroclawiu, przez cale zycie zawodowe zwiazany byt
z Uniwersytetem Wroctawskim, Uniwersytetem Opolskim oraz Akademia Wychowania Fizycznego we Wrocla-
wiu. Jego dzialalno$¢ naukowa obejmowata réznorodne tematy, w tym autoprezentacje, psychologie sportu oraz
atrakcyjnos¢ fizyczna. Byl autorem wptywowej ksiazki Autoprezentacja. Maski — pozy — miny oraz wspoétautorem
waznych prac na temat samoutrudniania. Byt ceniony za swoéj wyjatkowy warsztat naukowy, ktory inspirowat
kolejne pokolenia badaczy. Jego dzialalnos¢ dydaktyczna, cho¢ pelna specyficznego humoru i czasem trudnego
charakteru, pozostawita trwaty $lad w polskiej psychologii. Wspomnienia wspoéipracownikéow i doktorantow
podkreslaja jego wszechstronng wiedze, oddanie badaniom oraz serdeczna, cho¢ wymagajaca relacje ze studen-
tami. Wspolpracujac z nim, autor zdobyt wiedze i umiejetnosci, ktore staly sie podstawa jego pdzniejszych suk-
ceso6w naukowych. Rozdzial konczy sie osobistymi refleksjami o bliskiej relacji autora z profesorem oraz
ich wspdlnej naukowej linii prowadzacej az do Mikolaja Kopernika. Profesor Szmajke pozostaje w pamieci jako

barwna, nietuzinkowa posta¢, ktérej wklad w polska psychologie jest nieoceniony.

Stowa kluczowe: Andrzej Szmajke, psychologia spoleczna, eksperymenty, autoprezentacja.

Abstract

The article is a tribute to Professor Andrzej Szmajke, an outstanding social psychologist and academic teacher.
Born in 1953 in Wroctaw, Professor Szmajke spent his professional life affiliated with the University of Wroclaw,
the University of Opole, and the University School of Physical Education in Wroctaw. His scientific work covered
a wide range of topics, including self-presentation, sports psychology, and physical attractiveness. He authored
the influential book Self-Presentation. Masks, Poses, and Faces and co-authored significant research on self-hand-
icapping. Professor Szmajke was renowned for his exceptional research methodology, inspiring generations
of scholars. His teaching style, characterized by unique humor and a sometimes challenging demeanor, left
a lasting mark on Polish psychology. Memories of colleagues and doctoral students highlight his vast knowledge,
dedication to research, and warm yet demanding relationships with students. Through collaboration with him,

the author gained skills and insights that became the foundation for his later scientific achievements. The article
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concludes with personal reflections on the author's close relationship with Professor Szmajke and their shared
scientific lineage tracing back to Nicolaus Copernicus. Professor Szmajke is remembered as a colorful and ex-

traordinary figure whose contributions to Polish psychology remain invaluable.

Keywords: Andrzej Szmajke, social psychology, experiments, self-presentation.

Andrzej Szmajke, uczen Kopernika (wspomnienia Piotra Sorokowskiego)

Andrzej Szmajke urodzil si¢ 1953 roku we Wroclawiu, cho¢ lubil wspomina¢, ze pochodzi
z Lubelszczyzny, spod Krasnika. Byty to chyba tylko zarty, autoprezentacja i ironia, ale wspo-
minatl wielokrotnie, Ze jest z pochodzenia chlopem, na wsi si¢ wychowat i z niej wyrwal, dla-
tego z radoscig prowadzi zycie tzw. mieszczucha. Studiowat psychologi¢ na Uniwersytecie
Wroctawskim, gdzie pod kierunkiem Wiestawa Lukaszewskiego obronit doktorat. Stopien
doktora habilitowanego uzyskal w Instytucie Psychologii PAN w Warszawie w roku 1997,
a tytul profesora otrzymal w 2008. Przez cale naukowe zycie pracowal naprzemiennie
lub na raz w instytutach psychologii Uniwersytetu Wroctawskiego i Uniwersytetu Opol-
skiego. W tym pierwszym petnit funkcje kierownika Zaktadu Eksperymentalnej Psychologii
Spolecznej, ktorg to po nim przejalem, w drugim - dyrektora Instytutu. Na drugim etacie
zatrudniony byl przez laty na Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu. By¢ moze
dlatego, ze mial dusze sportowca, lubil ptywa¢, jezdzi¢ na rowerze i czesto wspominal o swojej
krotkiej karierze pitkarza recznego. AWF bardzo szanowal; mialem okazje widzie¢ wielokrot-
nie, jak bardzo byl tam szanowany. Dodatkowo znajdowal czas na dodatkowsg prace na Uni-
wersytecie Jagiellonskim.

Andrzej nie byt osoba tatwa w kontakcie. Cho¢ czesto zly i naburmuszony, jednoczes$nie
byt szczery i prawdziwy. Studenci albo go podziwiali, albo nienawidzili. Dla os6b, ktore
go znaly, legendarna byla jego wszechstronna wiedza, od znajomosci historycznych konflik-
tow na terenie starozytnej Persji, przez astronomie, po rodzaje ,chodéow i galopéw” konia.
Legendarne bylo tez jego palenie, takze podczas zajec. Papieros za papierosem, z ktorych po-
piot strzepywal na podloge, jakies chusteczki czy stol. Z drugiej strony byt kulturalny, czesto
zostawial na instytutowym stoliku co$ w rodzaju napiwku stuzbie sprzatajacej. Aby nieco
ulzy¢ sprzataczom, magistranci naszego roku kupili mu w prezencie szklang popielnice z wy-
grawerowanym napisem — Profesorze Szmajke, tu sig strzepuje fajke.

Kiedy bylem jego studentem, zdarzalo mu si¢ nie przychodzi¢ na seminarium magisterskie
czy konsultacje. Ale byl prawdziwym badaczem, tracit kontakt z rzeczywistoscia, kiedy widziat
nowo zebrane dane. Nie raz siedzieliSmy do péinocy, analizujgc nowe dane, ktére przynositem.

Z mojej perspektywy jego warsztat naukowy nie ustepowal nikomu, kogo pdzniej spotkatem
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na swojej naukowej drodze. Nauczyl mnie w semestr, maksymalnie dwa, jak prowadzi¢ badania,
planowac¢ eksperymenty, jak je interpretowac i w podstawowy sposob analizowac. Do tej pory
opieram si¢ na tej wiedzy i na jej podstawie powstato zapewne ponad 100 moich kolejnych prac.

Zajmowal sie autoprezentacja, atrakcyjnoscia fizyczna, psychologia sportu, dodatkowo
szczerze interesowalo go wszystko to, co da sie w psychologii zbada¢. Najbardziej usatysfakcjo-
nowany naukowo byt chyba ze swojej ksigzki Autoprezentacja. Maski — pozy — miny (Szmajke,
1999). Na marginesie, byl szczerze dumny z tego, ze dwa ostatnie egzemplarze jego ksigzki zgi-
nely z czytelni UWr, poniewaz byt przekonany, ze kto$ je intencjonalnie ukradl, a nie zagubit.
Bardzo ciekawe prace publikowal wraz z Dariuszem Dolinskim, w tym ksiagzke Samoutrudnia-
nie. Dobre i zte strony rzucania ktéd pod wlasne nogi (Dolinski i Szmajke, 1994).

Andrzej miat wielu doktorantow. Nalezg do tego grona m.in. Marcin Bukowski, Anna Czarna,
Grzegorz Pajestka, Katarzyna Serafinska (ktorej wspomnienia o profesorze czytelnik przeczyta
w tekscie ponizej), Agnieszka Sorokowska, Radostaw Walczak, Wojciech Wilimski, Przemystaw
Zdybek (ktorego wspomnienia takze pomieszczono w tejze monografii). Pracuja oni obecnie
w instytucjach, w ktorych pracowat Andrzej Szmajke, czyli we Wroctawiu (UWr, AWF), w Opolu
(UO) i Krakowie (UJ). Osoby te swoimi pracami znacznie wzbogacily polska psychologie.

Ponizej zamieszcze kilka stow o mojej perspektywie na wspolnie prowadzone projekty
naukowe. Wspdlnie z Andrzejem Szmajke i Agnieszka Sorokowska (prywatnie mojg zong),
ktora takze byla doktorantkg Andrzeja, napisalismy kilka prac. TestowaliSmy, w mocno od-
waznym i nowatorskim tekscie, czy osobowos¢ da sie wywachac po zapachu czlowieka (So-
rokowska, Sorokowski, Szmajke, 2012). Sprawdzali$my w badaniach miedzykulturowych, ja-
kiej dlugosci nogi sa atrakcyjne i dyskutowalismy te wyniki w ramach teorii psychologii ewo-
lucyjnej (Sorokowski, Szmajke, Sorokowska, 2011). Wreszcie w kilku tekstach analizowalismy
zjawisko sugerujace, ze zawodnik w czerwonym stroju ma wieksze szanse na zwyciestwo
(Sorokowski, Szmajke, 2011, Sorokowski, Szmajke, Hamamura, Jiang, Sorokowska, 2014;
Szmajke, Sorokowski 2006). Ostatni z wymienionych tekstow (Szmajke, Sorokowski 2006) do-
brze ukazuje, w jak swobodny sposéb podchodzit Andrzej Szmajke do publikowania wynikéw
prac naukowych. Zdarzalo sie, ze publikowalismy je (gdy zaczatem z nim wspolprace), kolo-
kwialnie moéwiac, byle gdzie — w czasopismach, do ktérych nie sposéb bylto dotrze¢ ani wtedy,
ani dzis. W opisywanej publikacji z 2006 roku dowiedlismy, ze efekt czerwone wygrywa nie
jest prawdziwy w przypadku polskiej reprezentacji pitki noznej, ktora na przestrzeni lat grata
wlasnie w koszulkach o takich kolorach. W analizach prezentowalismy tez dodatkowe dane
kilku druzyn klubowych. O tym, jak potencjalnie znaczaca mogla by¢ taka praca, swiadczy

fakt, ze podobne analizy, prowadzone na innych druzynach i w innych krajach, kilka lat
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pozniej ukazywaly sie¢ w czotowych czasopismach z zakresu psychologii sportu. A o papie-
rowa kopie tego tekstu poprosil mnie chocby zespot piszacy przegladowy artykut w tej tema-
tyce do ,Annual Review of Psychology” (Elliot, Maier, 2014).

Andrzej Szmajke mial tez dos¢ luzne podejscie do wspotautorstwa. Nigdy nie wyttuma-
czyl mi, jakie sg przyjete zasady w tym zakresie. W ten sposob w pierwszych pracach, ktore
powstaly na podstawie naszych wspoélnych dziatan, Andrzej nie figuruje jako wspotautor. Mo-
wil mi: ,opublikuj sobie to gdzies”, jednoczesnie znaczaco wspierajac mnie jako studenta
w planowaniu, prowadzeniu badan i pisaniu tekstu naukowego (np. Sorokowski, 2005, 2007).
Cho¢ powinien by¢ wspoétautorem tych prac, nigdy tego nie wyartykutowat, i wydaje mi sie,
ze nie miato to dla niego zadnego znaczenia. Kiedy$ powiedzial mi, Ze robie to w sposéb wy-
starczajaco samodzielny, co oczywiscie obiektywnie nie moglo by¢ prawda. Kiedy zrozumia-
tem, jak dziata ta ,naukowa zabawa”, dopisywalem Andrzeja do prac, w ktore mial wktad, bez
negocjowania jego zgody. Andrzej Szmajke byl tez dobrym psychologiem praktykiem i dia-
gnosta. Chyba na pierwszym roku studiow doktoranckich, kiedy bardziej marzytem o zalicze-
niu zaje¢ z logiki niz o karierze naukowej, oszacowal, ze szybko zostane dyrektorem instytutu
i ze bede tu wszystkich ,opier...}”. W sumie tak si¢ stalo.

Andrzej Szmajke byt dla mnie kim$ wiecej niz tylko promotorem. Mimo rzadkich, cho¢-
cyklicznych, spotkan na niwie akademickiej walczyl o mnie jak o czltonka rodziny, a prywat-
nie dawal mi iScie rodzicielskie rady. Przestrzegal na powaznie przed werbunkiem do stuzb
specjalnych (uwazal, Ze osoby czesto wyjezdzajace za ,daleka” granice maja wiele tego typu
ofert). Podpowiadal lokalizacje i wykonczenie domu, ktéry w koncu postawitem (wraz z zona)
w jego najblizszej okolicy. Pierwszy (!) skltadal nam z Zong Krystyna Zyczenia po ceremonii
slubnej w kosciele uniwersyteckim.

Byt ze mnie bardzo dumny, co widzialem wielokrotnie. Nie tylko z moich osiggnie¢ nau-
kowych, lecz takze z tego, ze uprawialem sport i wielokrotnie ogrywalem jego studentow
z AWF. Chwalil mnie za rzeczy prozaiczne - ze czytam ,Przeglad Sportowy”, jem mieso i (cza-
sami) pije mocniejszy alkohol. A ja bylem dumny, ze tak barwna posta¢ byta moim wycho-
wawcg i promotorem. Imponowata mi nie tylko jego rozlegla wiedza i rozmilowanie w bada-
niach, ale wiele innych rzeczy, w tym wielka mito$¢ do zwierzat czy pickne slowa, jakimi
zawsze opisywal swoja zone Krystyne. Andrzej imponowal mi jako cztowiek.

Nie potrafie ulokowac ponizszej anegdoty w czasie, ale w pewnym okresie zafascynowatem
si¢ ideg szukania tzw. naukowych ojcow, dziadkéw, pradziadkéw itd., czyli poszukiwaniami
promotora wlasnego promotora. Andrzej Szmajke byl zafascynowany tym pomystem. Wielo-

krotnie podpytywal mnie o postepy sledztwa. W czasach, kiedy to robitem, nie bylo to tak tatwe,
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jak jest zapewne dzis; dwukrotnie musialem szpera¢ w dokumentach archiwalnych. Finat za-
bawy byt niesamowity. Okazato sie, Ze naszym pradziadkiem naukowym jest Mikotaj Kopernik
(oczywiscie tyczy sie to duzej czesci psychologéw polskich, poniewaz ich linia jest bardzo po-
dobna). Zartowali$émy kilka razy, ze zawiesimy w naszej sali portret Kopernika; prawie na po-
waznie omawialiSmy, gdzie go powiesi¢, gdzie kupi¢ i w jakie ramki wstawi¢. Oczywiscie nigdy
do tego nie doszlo. Bardzo lubilem to poczucie humoru i zZarty z Andrzejem, kiedy rozmawiali-
$my niby na powaznie, lecz obaj wiedzieliSmy doskonale, Ze sa to zarty.

Profesor Andrzej Szmajke zmarl w 2016 roku. Kiedy dowiedziatem sie o jego ciezkiej cho-
robie, przebywalem na badaniach terenowych — papuaska ziemia zalala si¢ tzami. Przemawia-
tem na jego pogrzebie. Szkoda, Andrzeju, ze odszedtes tak szybko. Mielismy jeszcze wspodlnie

pomieszkaé, pogadac, pozartowac¢ w naszych Wilczycach.

Andrzej Szmajke (wspomnienia Katarzyny Serafinskiej)

Andrzej Szmajke zgodzit sie by¢ promotorem mojej pracy doktorskiej w okolicach roku 2002.
Pamietam, ze przysztam do niego z silnym postanowieniem, ze praca powinna dotyczy¢ inkli-
nacji makiawelicznej oraz plci, i niewiele wiecej. Cala reszta wyklarowala sie w kontakcie
z nim, w toku rozméw w gabinecie przy ul. Dawida 1 we Wroctawiu, a takze w trakcie spotkan
nieco mniej formalnych, ktére toczyliSmy na konferencjach, zjazdach czy po prostu gdzies
w miescie. To byly jeszcze czasy dos¢ niespiesznej pracy w ramach studiéw doktoranckich.
Andrzej byt osoba energiczna, akcyjna; jesli sie angazowat tu i teraz, to w stu procentach
i calym soba, w zwigzku z czym moje rozmowy z nim czasem ciggnely sie godzinami, catymi
dniami, czasem zastawat nas zmrok, a nawet pdézna noc. Byl promotorem dyskutantem, men-
torem, intelektualistg, ciekawym nowych spojrzen i §wiezych pomystow. Mozna bylo zanu-
rzy¢ sie z nim wlasciwie w kazdy temat, cho¢ nasze rozmowy - z racji moich zainteresowan
- zwykle dotyczyly kwestii plci, rownouprawnienia, kobiet, ich pozycji i tego, jak byly
i sg traktowane czy opisywane w nauce, w tym w psychologii ewolucyjnej, z ktérg wowczas
juz mocno sympatyzowat. Duzo byto miedzy nami sporéw, polaryzacji, wymiany radykalnych
pogladow i przerzucania sie argumentami, jednoczesnie duzo cierpliwosci, zrozumienia i sym-
patii. Moja relacja z nim, z poczatku dos¢ formalna i kanciasta, z czasem przeksztalcita sie
w rodzaj przyjazni, cho¢ dystans wiedzy, doswiadczenia i wieku byl w niej zawsze odczu-
walny. Ostatecznie wypracowaliSmy kompromis moich badan, na ktory zlozyly sie jego zain-
teresowania makiawelizmem i ktamstwem interpersonalnym jako strategia oraz moje przy-
wigzanie do plci jako waznej zmiennej w badaniach psychologicznych. Przy jego pomocy za-
projektowatam i przeprowadzilam eksperymenty dotyczace trafnosci detekcji klamstwa
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przez kobiety i mezczyzn, z uwzglednieniem zmiennej relacji tozsamo- i réznopiciowej,
ktora to zmienna sugerowana byla przez czes¢ d6wcezesnych badaczy jako kluczowa z punktu
widzenia aktywizowania stereotypowo piciowych wzorcow zachowan komunikacyjnych.
Andrzej Szmajke ogromnie cenil badania eksperymentalne. Zamitowanie i sentyment
do nich przejetam wiasnie od niego. ,Porzadnie” zaplanowany i przeprowadzony eksperyment
uznawat za kluczowy dla rozwoju psychologii spotecznej, ktorej ducha nosit w sobie, a ja zosta-
tam nim zarazona jako jego uczennica i mam go do dzis. Miat zmyst myslenia poprzez ekspery-
ment. Potrafil komplikowac¢ siatke zmiennych, ktérg rozrysowywat potem pidérem na kartkach.
Eksperymenty go ekscytowaty, a w trakcie ich obmys$lania przypominat kucharza, ktory bar-
dziej lub mniej spontanicznie komponuje przygotowywane przez siebie danie. Nauka byla
dla niego pozywieniem; w kontakcie z nig wydawatl sie szczesliwy. Z koncem roku 2006 obro-
nitam pod jego promotorska opieka prace Roznice rodzajowe w sferze ktamstwa interpersonalnego
u 0sob o inklinacji makiawelicznej, a w 2007 roku otrzymatam stopien doktora i etat adiunkta
w Zakltadzie Eksperymentalnej Psychologii Spotecznej w Instytucie Psychologii Uniwersytetu
Wroctawskiego, ktorego Andrzej Szmajke byl wowczas kierownikiem. Pracowali$my razem

jeszcze kilka lat. Zdaje sieg, ze bylam pierwsza doktorantka Andrzeja Szmajke.
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5.4. Andrzej Szmajke - slad, ktory zostaje

JUSTYNA SNIECINSKA
Uniwersytet Wroctawski, Wydziat Nauk Historycznych i Pedagogicznych

Instytut Psychologii
ORCID: 0000-0001-7821-2108

Abstrakt

Andrzej Szmajke byl zwigzany z Instytutem Psychologii Uniwersytetu Wroclawskiego przez duza czes¢ swojej
kariery naukowej. Jego publikacje, odzwierciedlajgce szerokos¢ jego wiedzy i zainteresowan, stanowia istotny
wkiad w wiele réznorodnych obszaréw — psychologie spoleczna, ewolucyjna, polityczna czy sportu. Zajmowat
si¢ bowiem m.in. autoprezentacja, wyznacznikami atrakcyjnoéci, osobowoscia i poznaniem spotecznym, badat
tez kulture honoru, sportowcow i stosunek do agresji w sporcie. Tym, co po sobie pozostawil, jest jednak
nie tylko jego dorobek naukowy, lecz przede wszystkim jego uczniowie, ktérych inspirowat i ksztaltowal przez
caly okres swojej pracy. Jego umiejetnos¢ przekazywania wiedzy i pasja, z jaka to robil, znajdowaty odzwiercie-
dlenie w liczbie studentéw chetnych do pisania pod jego opieka swoich prac magisterskich i doktorskich. Wirod

nich wielu jest obecnie naukowcami cenionymi zaréwno w Polsce, jak i na swiecie.

Stowa kluczowe: poznanie spoteczne, atrybucje, samoutrudnianie, autoprezentacja, wyznaczniki atrakcyjnosci.

Abstract

Andrzej Szmajke has been associated with the Institute of Psychology at the University of Wroclaw for most
of his academic career. His publications, which reflect the breadth of his knowledge and interests, are important
contributions to a wide range of fields — social, evolutionary, political or sport psychology. He worked on self-
presentation, the determinants of attractiveness, personality and social cognition, as well as honour culture,
athletes and attitudes to aggression in sport. However, it is not only his academic output that is his legacy,
but above all his students, whom he has inspired and shaped throughout his career. His ability to impart
knowledge, and the passion with which he did so, was reflected in the number of students willing to write their
Masters and PhD theses under his supervision. Many of them are now highly respected scientists both in Poland

and internationally.

Keywords: social cognition, attributions, self-handicapping, self-presentation, attractiveness determinants.

Slad, ktory zostaje

Naukowcy mogg trwale zapisa¢ sie na kartach historii na kilka r6znych sposobéw. Zostaja
zapamigetani dzieki stworzonym przez siebie koncepcjom i uzyskanym rezultatom badan, sta-
nowigcym ich wklad w konkretng dziedzine nauki. Moga one sta¢ si¢ inspiracja dla dalszych

badan i rozwazan naukowych jeszcze wiele lat po odejsciu ich autora. Za przyklad moze
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postuzy¢ koncepcja Williama Jamesa, ktorej zatozenia bylty podstawa badan prowadzonych
nawet 100 lat po jej opublikowaniu i dlugo po $mierci jej autora (Harter, 1999; Marsh, 1986).
Ludzie nauki moga jednak zostawia¢ po sobie takze §lad mniej materialny, cho¢ nie mniej
wazny, poprzez to, ze odciskaja pietno na swoich uczniach. Dobrzy nauczyciele dla swych
wychowankoéw sg zrodlem inspirujacych pomystéw oraz wzorcow tego, jak tworzy sie nauke.
W zwigzku z tym rozwijaja ich krytyczne mys$lenie i umiejetnosci analizy, zasiewaja w swoich
uczniach watpliwosci wobec tego, co zastane, i buduja w nich wiare w siebie i odwage, by byli
w stanie zglebiac to, co niejasne, czy dotad niepoznane. Profesor Andrzej Szmajke nie tylko
pozostawil po sobie ponad 100 publikacji dotyczacych szerokiego spektrum zagadnien —
od osobowosci i spostrzegania spolecznego, przez autoprezentacje, psychologie polityczng
i psychologie sportu, az po wyznaczniki atrakcyjnosci — ktore sa i beda cytowane i przywo-
tywane w podrecznikach i artykutach dotyczacych tych réznych dziedzin psychologii przez
wiele lat po jego odejsciu. Przede wszystkim pozostawil po sobie znaczace grono studentow
i doktorantéw, ktorzy dzieki jego pasji i zaangazowaniu w badanie psychologii i opowiadanie
o niej zainteresowali si¢ nig tak bardzo, Ze czes¢ z nich zdecydowala sie zwigzac ze zglebia-

niem jej swojg przysztos¢.

Slad badawczy

Andrzej Szmajke byt zwigzany z Instytutem Psychologii Uniwersytetu Wroctawskiego przez
duza cze$¢ swojej kariery. Tutaj zaczela sie jego relacja z psychologia — to tutaj studiowat
i otrzymat tytul magistra w 1977 roku, a nastepnie podjal prace jako asystent. W dalszych
latach byl zatrudniony na zmiang (a czasami jednoczesnie) w Instytucie Psychologii we Wro-
clawiu oraz w Instytucie Psychologii Uniwersytetu Opolskiego. W tym pierwszym przez
wiele lat byt kierownikiem Zaktadu Eksperymentalnej Psychologii Spotecznej, a w tym dru-
gim od 2008 roku az do swojej $mierci pelnit funkcje dyrektora. Jednoczesnie przez wiele lat
byl pracownikiem Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu. Wielos¢ miejsc, w kto-
rych pracowal, znajdowala odzwierciedlenie w zakresie jego zainteresowan badawczych,
w kazdym z nich bowiem przyciagal do siebie ludzi zainteresowanych psychologia.

W pierwszych latach pracy jego badania koncentrowaly sie przede wszystkim na zagad-
nieniach zwigzanych z osobowoscia (poczuciem kontroli wzmocnien, struktura Ja, orientacja
temporalng); nieco pdzniej zaczely go interesowac takze procesy atrybucji (Szmajke, 1983,
1984; Szmajke i in., 1983). Te pierwsze obszary badan w duzej mierze byty inspirowane zagad-
nieniami, ktérymi zajmowatl sie Wiestaw Lukaszewski. W Instytucie Psychologii Uniwersy-

tetu Wroclawskiego stworzyt on Zesp6ét do Badan Osobowosciowych Wyznacznikow
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Zachowan Obronnych i Innowacyjnych, wokoét ktérego skupit grono mtodych adeptéw nauki,
ktorzy wraz z nim prowadzili badania nad osobowoscia. Duza czes¢ wynikow i publikacji
z tamtego okresu to efekt pracy calej grupy, a nie pojedynczych badaczy. Wlasnie w tamtym
okresie rozpoczela sie owocna i trwajaca wiele dekad wspolpraca (i przyjazn) Andrzeja
Szmajke z Dariuszem Dolinskim.

W obrebie proceséw atrybucji badania Szmajke dotyczyly przede wszystkim czynnikow
decydujacych o dokonywanych przez obserwatoréow atrybucjach, szczegdlnie w przypadku
niepowodzen i zachowan przekraczajacych normy moralne (Doliniski i in., 1988; Szmajke i in.,
1990). Badal on takze wyznaczniki sposobu spostrzegania i reagowania na wlasne sukcesy
i niepowodzenia (Szmajke, 1989). Te rozwazania zaprowadzity go do kolejnego zagadnienia,
ktoremu poswiecil wiele ze swoich badan i publikacji, czyli samoutrudniania. Poczatkowo
we wspOlpracy z Dolinskim (i innymi) badat je przede wszystkim jako narzedzie stuzace ra-
dzeniu sobie z porazkami (Dolinski i in., 1990), potem zaczal analizowac¢ samoutrudnianie
w szerszym kontekscie jako jedna z wielu mozliwych technik autoprezentacji, skupiajac sie
na plynacych z niego korzysciach i zwiazanych z nim zagrozeniach oraz wyznacznikach tego,
kiedy i przez kogo jest ono stosowane. Efektem tych prac byly nie tylko liczne artykuty,
lecz takze trzy monografie — napisana wspolnie z Dolinskim Samoutrudnianie. Dobre i zle
strony rzucania ktéd pod wlasne nogi (Szmajke i Dolinski, 1994), bedaca jednoczesnie praca
habilitacyjng Andrzeja Szmajke Samoutrudnianie jako sposob autoprezentacji. Czy rzucanie
ktéd pod wilasne nogi jest skuteczng metodq wywierania korzystnego wrazenia na innych?
(Szmajke, 1996) oraz wydana w 1999 roku ksigzka poswiecona szerzej réznym aspektom
i technikom autoprezentacji Autoprezentacja. Maski, pozy, miny (Szmajke, 1999).

Jednoczesnie w latach 90. XX wieku w jego badaniach pojawily si¢ dwa obszary, ktérymi
zajmowal sie przez wiele kolejnych lat. Pierwszym z nich byla psychologia sportu. Zaintere-
sowanie tym tematem najprawdopodobniej wynikalo z jego wtasnych doswiadczen — w mto-
dosci sam byt bowiem zawodnikiem i grat w pitke reczna. W badaniach podejmowatl tematyke
pozytywnych i negatywnych skutkow aktywnosci sportowej oraz znaczenia i sposobu spo-
strzegania agresji w sporcie (Szmajke, 1993; Szmajke i Dolinski, 1990). W p6zniejszych latach
kontynuowat te watki (Czyz i in., 2016), zajmowat si¢ takze, wraz z Piotrem Sorokowskim,
znaczeniem koloru strojow zawodnikow (Sorokowski i Szmajke, 2011). Szmajke psychologia
sportu zajmowat si¢ nie tylko w teorii, lecz takze w praktyce — w latach dwutysiecznych
wspierat swoja wiedza trenera zespot szczypiornistow Slaska Wroctaw.

Drugi z watkow, ktory pojawil sie w badaniach Szmajke na przetomie lat 80. i 90., inspi-

rowany byl zachodzacymi w tamtym okresie w Polsce przemianami polityczno-spotecznymi.
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Zmiana ustroju byla istotnym wydarzeniem, ktérego znaczenie starali si¢ zrozumie¢ takze
psychologowie. Szmajke (1991) interesowaly zmiany w przekonaniach ludzi, zachodzace
pod wplywem przemian spoleczno-politycznych. W pdzniejszych latach jego zainteresowa-
nia przesunely si¢ w kierunku przejawow kultury honoru (Szmajke, 1999).

Pojawienie sie¢ nowych obszaréw badawczych nie oznaczalo, ze Szmajke stracit zaintere-
sowanie zagadnieniami zwigzanymi z autoprezentacja. Temat ten nadal pojawiat si¢ w jego
pracach (Szmajke i in., 2007). Ponadto zwigzane z autoprezentacjg rozwazania nad réznymi
czynnikami, ktére moga decydowac¢ o tym, jak osoba jest spostrzegana, zaprowadzity
go do kolejnego zagadnienia, ktore juz do konca bylo obecne w jego badaniach, czyli do wy-
znacznikow atrakeyjnosci. Poczatkowo analizowat znaczenie wzrostu jako czynnika zmienia-
jacego sposob spostrzegania mezczyzny (Szmajke, 1998). W kolejnych latach jego badania
koncentrowaly sie na innych, zwigzanych z sylwetka wyznacznikach atrakcyjnosci fizycznej
kobiet i mezczyzn. Weryfikowal na gruncie polskim zalozenia Singha (1993) dotyczace zna-
czenia proporcji talia-biodra dla oceny atrakcyjnosci kobiet. Jednoczes$nie wskazal, ze w przy-
padku ocen atrakcyjnosci meskich sylwetek ich wazniejszym wyznacznikiem bedzie stosunek
ramiona-biodra (Szmajke, 2004). W kolejnych latach Szmajke kontynuowal badania
nad atrakcyjnoscia fizyczng, uwzgledniajac w nich takze inne jej wyznaczniki, rowniez te nie-
zwigzane z sylwetka (Czarna i Szmajke, 2011; Szmajke, 2008). Interesowatla go takze uniwer-
salnos¢ ujawniajacych sie w réznych badaniach preferencji (Szmajke, 2013).

Jego publikacje, odzwierciedlajace szerokos¢ jego wiedzy i zainteresowan, stanowia
istotny wklad w wiele réznorodnych obszaréw — psychologie spoteczng, ewolucyjnag, poli-
tyczng czy sportu. Ta wielo§¢ zainteresowan oraz szerokosc i zakres jego wiedzy znajdowaly
odzwierciedlenie takze w jego pracy dydaktycznej. Swoje zajecia prowadzit dla psychologow,
sportowcow, a nawet historykoéw, w kazdej z tych dziedzin bedac partnerem do rozmowy
i zrodlem inspiracji dla swoich stuchaczy. Jednoczes$nie jego publikacje ukazujg obszary zain-
teresowania osob, nad ktérych pracami sprawowal opieke. W moim odczuciu, cho¢ liczba
i jakos¢ publikacji Andrzeja Szmajke daje mu istotne miejsce w panteonie polskich psycholo-
gow spotecznych, jego najwazniejszym dziedzictwem sg ludzie, ktorzy mieli okazje z nim

wspolpracowac i dzigki tej wspolpracy rozwijac sie jako psychologowie i naukowecy.

Slad w ludziach - dobry nauczyciel

Andrzej Szmajke byt cztowiekiem, wobec ktorego trudno bylo przejs¢ obojetnie. W kontakcie
byl bezposredni, otwarcie wyrazal swoje opinie i poglady. Jednoczesnie miat prawdziwy dar
opowiadania, ktory, w polaczeniu z jego dbatoscig o elegancje i klarownos¢ wywodu, sprawial,
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ze jego wyktadow i prezentacji stuchalo sie jak wciggajacych historii. Byt takze prawdziwym
erudyta, ktory merytorycznie i z pasjg potrafil dyskutowac zaré6wno o psychologii, jak i historii,
sporcie czy biologii. Dzieki temu praktycznie z kazdym, jesli tylko chcial, potrafil znalez¢
wspolny jezyk. Wszystko to sprawiato, ze byt dla wielu inspirujagcym nauczycielem.

Elegancja i dbalos¢ o szczegodtly byty znakiem rozpoznawczym jego badan. Swoim przy-
kladem pokazywal, jak powinna wyglada¢ rzetelna praca naukowa — wielokrotnie replikowat
swoje wyniki i sprawdzal, czy nie pominat jakiego$ istotnego czynnika. Prowokowat do za-
dawania sobie pytan i podawania w watpliwo$¢ dotychczasowych koncepcji i wynikéw ba-
dan. Zawsze jednak w oparciu o merytoryczne argumenty. Zachecal do samodzielnego my-
$lenia i dzialania, wierzyl w mozliwosci swoich uczniéw, wspieral w realizowaniu ich wta-
snych projektéow. Byt tym nauczycielem, ktory jest przekonany, ze jego studenci znajg odpo-
wiedz, trzeba im tylko zada¢ wlasciwe pytania. Chetnie dyskutowat i pomagat swoim uczniom
rozwijac ich pomysly badawcze. Ze swoimi doktorantami wspolpracowat czesto takze po tym,
jak obronili swoje prace. Wiele zagadnien, ktérym poswiecali oni swoje pdzniejsze badania,
nabierato pierwszych ksztaltow pod czujnym okiem profesor Szmajke i dzieki jego uwagom,
wskazéwkom i komentarzom.

Jego umiejetnos¢ przekazywania wiedzy i pasja, z jaka to robil, znajdowaly odzwiercie-
dlenie w liczbie studentéw chetnych do pisania pod jego opieka swoich prac magisterskich
i doktorskich. Po przyjrzeniu si¢ liczbom mozna dostrzec, ze wypromowatl 20 doktorantow
i doktorantek, wsrod ktoérych znajduja sie zar6wno wychowankowie Akademii Wychowania
Fizycznego, jak i psychologowie. Wérod jego doktorantéw sa tez osoby znajdujace si¢ obecnie
wsrod najbardziej wptywowych badaczy w dziedzinie psychologii nie tylko w Polsce,
lecz takze na $wiecie, jak Piotr i Agnieszka Sorokowscy, Marcin Bukowski czy Anna Czarna.
Jednak jego $lad to nie tylko ci najwybitniejsi — to takze rzesze studentow, magistrantow
i doktorantéw, ktorych inspirowat i uczyt tego, jak by¢ lepszym psychologiem i naukowcem.

Wiem o tym, bo jestem jedng z nich. Byl jednym z tych nauczycieli, dzieki ktorym zafa-
scynowata mnie psychologia spoleczna. Potrafil opowiada¢ o niej w sposob wciggajacy i pa-
sjonujacy, nie tracgc przy tym jakosci merytorycznej swojej wypowiedzi. Byl tez jedng z osob,
ktore uczyty mnie krytycznego myslenia, odwagi i rzetelnego podejscia do pracy naukowe;j.

Jestem mu wdzieczna za to wszystko i ciesze sie, ze miatam okazje go spotkaé na mojej drodze.
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Abstrakt

Maria Stra§-Romanowska nalezy do najbardziej rozpoznawalnych osob zwiazanych z Instytutem Psychologii
Uniwersytetu Wroctawskiego, od lat wnoszac istotny wklad w rozwoj polskiej psychologii. Absolwentka Uni-
wersytetu Adama Mickiewicza w Poznaniu, napisata doktorat pod kierunkiem Wiestawa Lukaszewskiego, a ha-
bilitacje obronita na Uniwersytecie Jagiellonskim. W dziatalnosci naukowej koncentruje sie na badaniach nad
osobowoscia, tozsamoscia, jakoscig zycia oraz duchowoscia, taczac psychologie humanistyczna z egzystencjalna.
Jest autorka ponad 130 publikacji, promotorka i recenzentka licznych doktoratéw oraz przewodow habilitacyj-
nych, inspiratorka i wspétautorka Inwentarza Wrazliwoéci Duchowej i Kwestionariusza Jakosci Zycia. Stras-
Romanowska rozwijala oryginalne koncepcje teoretyczne, oparte o wielowymiarowe podejscie do osoby
uwzgledniajace aspekty biologiczne, psychospoteczne, duchowe i podmiotowe w doswiadczeniu czlowieka. Pro-
pagowala badania jakosciowe, szczegdlnie narracyjne, ktore staly si¢ istotnym sposobem pozyskiwania danych
w psychologii. Jej interdyscyplinarne podejscie do duchowosci, aksjologii i podmiotowosci cztowieka wyzna-
czylo nowe kierunki badawcze i znalazlo zastosowanie w praktyce terapeutycznej oraz wychowawczej. Dzialal-
no$¢ Marii Stras-Romanowskiej miata istotny wpltyw na rozwdj psychologii w Polsce i poza jej granicami.
Jej prace inspiruja kolejne pokolenia badaczy, podkreslajac znaczenie wartosci, wolnej woli i odpowiedzialnosci

w zyciu czlowieka, a takze poszukiwania sensu w zmieniajacym sie $wiecie.
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Stowa kluczowe: psychologia personalistyczna, psychologia egzystencjalna, wrazliwo$¢ duchowa, jakos¢ zycia,

badania narracyjne, rozwoj cztowieka.

Abstract

Maria Stra$-Romanowska, a distinguished psychologist associated with the University of Wroctaw, has signifi-
cantly contributed to the development of Polish psychology. A graduate of Adam Mickiewicz University,
she earned her doctorate under the supervision of Prof. Wiestaw Lukaszewski and obtained her habilitation
at Jagiellonian University. Her academic work focuses on personality, identity, quality of life, and spirituality,
combining humanistic and existential psychology. She has authored over 140 publications, supervised numerous
doctoral dissertations, and inspirated and co-developed the Spiritual Sensitivity Inventory and the Quality of Life
Questionnaire. Stras-Romanowska has advanced original concepts, such as a multidimensional approach to the
person, encompassing biological, psychosocial, spiritual, and subjective dimensions. She has promoted qualita-
tive research, particularly narrative methods, which have become pivotal tools in psychology. Her interdiscipli-
nary approach to spirituality, axiology, and human subjectivity has opened new research directions and found
practical applications in therapy and education. Maria Stras-Romanowska's work has had a profound impact
on the development of psychology in Poland and beyond. Her studies inspire new generations of researchers,
emphasizing the importance of values, free will, and responsibility in human life, as well as the pursuit of mean-

ing in a rapidly changing world.

Keywords: personalist psychology, existential psychology, spiritual sensitivity, quality of life, narrative re-

search, human development.

Wprowadzenie

Profesor Maria Stras-Romanowska w ciggu calej swojej aktywnosci naukowej byta zwigzana
z Instytutem Psychologii Uniwersytetu Wroctawskiego. Po ukonczeniu studiow psychologicz-
nych na Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza w Poznaniu rozpoczeta prace w naszym In-
stytucie, w Zakladzie Osobowosci. Prace doktorska napisata pod kierunkiem Wiestawa Luka-
szewskiego, a prace habilitacyjna, ktora stala sie swoistym przelomem w jej dziatalnosci na-
ukowej, obronita na Uniwersytecie Jagiellonskim w roku 1995 w oparciu o dysertacje Los czto-
wieka jako problem psychologiczny. Podstawy teoretyczne. Jest autorka ponad 130 publikacji,
cztonkiem redakcji naukowych czasopism, w tym ,Psychologii Rozwojowej”, ,Psychologii
Wychowawczej” i ,Polskiego Forum Psychologicznego”, recenzentka licznych publikacji na-
ukowych, prac doktorskich, a takze 12 przewoddéw habilitacyjnych. Wypromowata 13 prac
doktorskich i wiele prac magisterskich. Jest cztonkiem Rady Naukowej Uniwersytetu Trze-
ciego Wieku przy Uniwersytecie Wroctawskim oraz Rady Naukowej Towarzystwa Walki
z Kalectwem. Whniosta istotny wklad w prace komitetéw naukowych ogélnopolskich konfe-

rencji, przede wszystkim Konferencji Narracyjnych, ktore zainicjowata. W latach 2002-2008
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peknita funkcje dyrektora Instytutu Psychologii Uniwersytetu Wroctawskiego. Zostata odzna-
czona Krzyzem Kawalerskim Orderu Odrodzenia Polski.

Dokonania naukowe Marii Stras-Romanowskiej to przede wszystkim oryginalne koncep-
cje teoretyczne: rozwoju osobowego, tozsamosci (1999, 2002, 2016) i jakosci zycia (2004, 2005,
2007), w ktorych podejmowala problem podmiotowosci jako wymiaru badan psychologicz-
nych (1994, 1995, 2002, 2004). Jej podejscie naukowe charakteryzuje sie potaczeniem psycho-
logii humanistycznej z psychologia egzystencjalna, co stanowi unikalny wklad w teorig¢ i ba-
dania poswiecone szeroko rozumianej problematyce osobowosci. Stras-Romanowska wyroz-
nia si¢ zdolnoscig do analizy probleméw zycia codziennego przez pryzmat fundamentalnych
dazen cztowieka do autentycznosci, wolnosci i odpowiedzialnosci za swoje zycie. Jej niekwe-
stionowang zastuga jest metodologiczne uprawomocnienie i propagowanie badan jakoscio-

wych, w tym narracyjnych w psychologii.

Specyfika podejscia, obszar zainteresowan

W koncepcjach teoretycznych Stras-Romanowskiej mozna dostrzec kontynuacje humani-
stycznego podejscia w psychologii nawigzujgcego do postulatow formulowanych w latach 50.
XX wieku przez Maslowa, Rogersa i Maya, a dotyczacych uznania czlowieka za swiadomy,
intencjonalnie dzialajagcy podmiot ustosunkowujacy sie w caloSciowym przezyciu do siebie
i $wiata oraz poszukujacy sensu swoich dziatan. Stras-Romanowska podziela obawy odno-
szace sie do redukowania problematyki cztowieka w psychologicznych badaniach akademic-
kich do zjawisk wyjasnianych w terminach mechanizméw regulacyjnych, ewolucyjnie
uksztattowanych automatyzmow czy reaktywnosci.

Zalozenia dotyczace czlowieka traktowanego jako byt osobowy sg czestym tematem re-
fleksji teoretycznej Stras-Romanowskiej. Mozna w niej zauwazy¢ inspiracje filozofig fenome-
nologiczng i egzystencjalng (Husserl, Heidegger, Luijpen, Merleau-Ponty), antropologig filo-
zoficzna (Plessner, Taylor, a z badaczy polskich Bochenski, Wojtyla, Woroniecki, Tischner).
Centralng kategorig w koncepcjach Stras-Romanowskiej jest Osoba, ktorg definiuje wyjatko-
wosC¢ i niepowtarzalnosc jej egzystencji, stanowiace o jej indywidualizmie. Osoba charakte-
ryzowana jest poprzez nastepujace, niesprowadzalne do siebie i rzadzace si¢ odrebnymi pra-
wami wymiary: biologiczny, psychospoteczny, podmiotowy i duchowy. Doda¢ warto do wy-
mienionych, konstytuujacych osobe aspektow, wymiar dziataniowy, przejawiajacy sie w po-
dejmowanych aktywnosciach i zaangazowaniu jednostki. Wymienione wymiary przenikaja
si¢ wzajemnie, stanowiac integralna calos¢, zas redukcja do jednego z nich przy ignorowaniu
pozostatych, jest w opisywanym ujeciu nieuprawniona (Frankl, 1984). Druga centralng
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kategorig w koncepcji Stras-Romanowskiej jest egzystowanie rozumiane jako przezywanie
(doswiadczanie) siebie i swojej sytuacji zyciowej w postaci doznan, uczué, refleks;ji, intuicji
odnoszacych sie do wymienionych wymiaréw. Egzystujac, czlowiek ustosunkowuje sie
w przezyciu do siebie i $wiata, odkrywajac sens tego, co go spotyka. To refleksyjne istnienie
obejmuje: (1) przezywanie $wiata i siebie w $wiecie, (2) pozostawanie w relacji, dialogu z in-
nymi, (3) dziatanie jako zachowanie celowe, (4) stawanie sie, tworczy rozwoéj. W zaleznosci

od dominujacego w tym ustosunkowaniu wymiaru Osoby badaczka wyrdznia intencjonalnosc:

1) adaptacyjna, zwigzang z wymiarem biologicznym i psychospotecznym,
2) woluntarystyczna, osadzong w wymiarze podmiotowym,

3) transcendentalna, polaczong z wymiarem metafizycznym, duchowym.

Doswiadczanie (przezywanie) i poznawanie tworzace wzglednie trwate $lady w psychice
(Swiadomosci) nazwane zostaly znaczeniami osobistymi (osobistymi prawdami jednostki).
Ukierunkowujg one poczynania czlowieka i maja moc przewodzenia calemu jego zyciu (1992).

Przyjete zalozenia antropologiczne wigzg si¢ Scisle z obszarem zainteresowan Marii Stras-
Romanowskiej, obejmujacym szeroko rozumiang problematyke aksjologiczng (1995, 2003,
2004, 2011), w tym zagadnienie wolnej woli (1995, 2001), odpowiedzialnosci (2006, 2013), ma-
drosci (2002, 2007), godnosci (2008, 2010, 2013) i polaczong z badaniami dotyczacymi zagad-
nien duchowosci cztowieka (2016, 2018). W tej perspektywie ujmowana jest takze problema-
tyka starosci, bedaca czesto podejmowanym tematem w pracach Stras-Romanowskiej (2000,
2002, 2008, 2010, 2011, 2012, 2016, 2017). Aby przyblizy¢ czytelnikowi specyfike tych teore-
tycznych propozycji, przedstawione zostang (syntetycznie) koncepcja rozwoju osobowego

oraz personalistyczno-egzystencjalna koncepcja poczucia jakosci zycia.

Koncepcja rozwoju osobowego w ciagu zycia (life-span)

Zaproponowana teoretyczna koncepcja rozwoju wyrdznia si¢ calosciowym podejsciem obej-
mujacym — obok aspektow biologicznych i psychofizycznych — aspekty zwigzane z samorea-
lizacja oraz duchowy wymiar rozwoju. Zgodnie z pogladami Stras-Romanowskiej procesy
nalezgce do wymiaru psychofizycznego podporzadkowane sa zasadzie homeostazy. Ich roz-
woj polega na dojrzewaniu i réznicowaniu si¢ struktur zycia psychicznego, ktore sa ukierun-
kowane na optymalizacje funkcjonowania organizmu w celu podtrzymywania zycia i prze-
kazywania go. Procesy psychiczne, ktérych funkcja jest poznawanie $wiata przez czlowieka,
oswajanie go i posredniczenie w jego opanowywaniu stuza szeroko pojetemu przystosowaniu

jednostki do zmiennych wymagan otaczajacej rzeczywistosci. Wyjasnianie zjawisk
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przynaleznych do tego wymiaru opiera si¢ na odwotaniu do r6znych mechanizmoéw regula-
cyjnych, zapewniajacych réwnowage intrapsychiczna oraz w relacjach ,ja” ze $wiatem.
W tym wymiarze rozwdj polega na zdobywaniu ré6znych kompetencji oraz pozycji spotecznej,
a takze budowaniu obrazu siebie tak, jak widzg jednostke inni. Te rozwojowe osiagniecia re-
alizujg potrzebe bezpieczenstwa.

Pojawienie sie refleksji i autorefleksji rozpoczyna etap rozwoju realizujacy potrzebe auto-
nomii i samostanowienia. Jednostka rozwija swiat wewnetrzny stajacy sie kryterium ustosun-
kowan. Postepujaca indywidualizacja i samorealizacja zmieniaja takze ustosunkowanie do in-
nych, co polega na dostrzeganiu ich odrebnosci i autonomii oraz stanowi podloze dla ksztatto-
wania bardziej partnerskich relacji. Jest to okres rozwoju wymiaru podmiotowego osoby.

Zjawiska kryzysowe w dorostosci moga przyczyni¢ sie¢ do pojawienia si¢ wlasciwego roz-
woju osobowego. Proces ten Stras-Romanowska nazywa transcendentalizacja, dlatego ze ob-
szarem osobowych odniesien (ustosunkowan) stajg sie wartosci transcendentalne, uniwer-
salne, a jednostka przyjmuje perspektywe ponadpodmiotowa. Sprzyja temu konfrontowanie
sie z nieuchronnym przemijaniem, strata, mniejsza aktywnos¢ na rzecz poglebionej refleksyj-
nosci. Przezywane wartosci pociagajg cztowieka do dziatania na rzecz innych, nawet kosztem
siebie, a relacje nabierajg charakteru dialogu (Buber, 1992). Rozw6j duchowego wymiaru
osoby umozliwia odkrycie przez jednostke sensu zycia, a takze sensu kolejnych wydarzen,
w ktorych bierze udzial. Do przejawow zycia psychicznego cztowieka, odnoszacych si¢ spe-
cyficznie i bezposrednio do wymiaru duchowego, naleza: poznanie i samopoznanie, wola oraz
sumienie. ,Poszerzanie granic w tych trzech dziedzinach mozna zatem uzna¢ lgcznie
za gtowne kryterium osobowej, duchowej przemiany czlowieka, ktorej cel jawi sie jako zbli-
zanie si¢ do prawdy i osigganie wewnetrznej, osobowej wolnosci” (2002, s. 102).

Jak mozna zauwazy¢, rozwdj ten nie ogranicza si¢ do obszaru intelektualnego, lecz obej-
muje takze aspekty emocjonalne i duchowe, wspierajace poszukiwanie harmonii miedzy $wia-
domoscig a warto$ciami zyciowymi. Stras-Romanowska (2011) zauwaza, ze proces rozwoju
osoby wymaga glebokiego zaangazowania w poszukiwanie celu oraz wartosci, ktore nadajg
zyciu jednostki sens i spojno$¢ wewnetrzng (Stras-Romanowska, 2005). Rozwdj polega
wiec na harmonijnym potaczeniu sfery intelektualnej, emocjonalnej i moralnej, co przektada

sie na dojrzatos¢ osobowg i umozliwia pelne wykorzystanie potencjatu psychicznego jednostki.

Personalistyczno-egzystencjalna koncepcja poczucia jakosci zycia
To, co przede wszystkim wnosi koncepcja Stras-Romanowskiej do badan i refleksji na temat
psychologicznych aspektoéw jakosci zycia, to wigczenie w jej obszar zagadnien dotyczacych
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sensu zycia. Nie mozna bowiem uznaé, ze zycie ma (wysoka) jakosc, jesli nie ma ono war-
tosci (sensu).

Zgodnie z jej koncepcja jakos¢ zycia jest fenomenem doswiadczanym (przezywanym)
na réznych wymiarach Osoby. W wymiarze biologicznym wysoka jakos¢ zycia zwigzana jest
z respektowaniem potrzeb biologicznych organizmu (prawidlowe odzywianie sie, wypoczy-
nek, sen), a co za tym idzie — przejawia sie w poczuciu dobrostanu fizycznego i czerpanej stad
przyjemnosci. W wymiarze spolecznym wysoka jakos¢ zycia odnosi si¢ do odczuwanego
przez jednostke poczucia bezpieczenstwa psychologicznego, akceptacji i aprobaty ze strony
innych, przynaleznosci do grupy, zycia w zgodzie z wymogami otoczenia spolecznego, w re-
zultacie prowadzgcymi do do$wiadczania przez jednostke satysfakcji. Kolejny wymiar, pod-
miotowy, specyficzny dla psychicznego zycia czlowieka, zwigzany jest z przezywaniem zycia
w sposob unikalny i specyficzny dla jednostki. Poczucie niezaleznosci i wolnosci, akceptacja
siebie i swoich ograniczen, dazenie do samorealizacji, stanowigcej realizacje indywidualnych
potencjatow rozwojowych, zainteresowan, pasji charakteryzuja jednostke posiadajacag wy-
soka jakos¢ zycia. Ujawnia si¢ ona w doswiadczaniu radosci istnienia. Inaczej moéwiac, poza-
dana wydaje si¢ w osiggnieciu wysokiej jakosSci zycia w wymiarze podmiotowym psychiczna
integracja, poczucie odpowiedzialnosci za siebie, autonomia w mysleniu i dzialaniu. W wy-
miarze duchowym natomiast wysoka jakos¢ zycia oznaczaé¢ bedzie zycie w zgodzie z akcep-
towanymi wartosciami, odpowiedzialnos¢ za podejmowane decyzje i dziatania prowadzace

do doswiadczania sensu zycia. Wedlug Stras-Romanowskiej:

Pytanie o jako$¢ zycia — na gruncie psychologii osoby — to pytanie o rodzaj przezy¢ i zaangazowan jed-
nostki, o charakter jej relacji z ludZzmi, z otaczajacym $wiatem (kultury i natury) i z samym soba, o rodzaj
i rezultaty realizowanych dzialan, o kierunek i dynamike osobistego rozwoju, a takze o uczuciowy nastréj

towarzyszacy okreslonemu sposobowi zycia (2005, s. 272).

Przedstawiony sposob myslenia gczy sie z postulatem podejmowania w psychologii ba-
dan respektujacych wyjatkowos¢ ludzkich doswiadczen i intencjonalnos¢ dziatan, czyli badan
jakosciowych ukierunkowanych na rozumienie (odkrycie sensu badanego zjawiska),

a nie na wyjasnianie (ustalenie praw przyczynowo-skutkowych).

Dokonania w obszarze metodologii: badania jakosSciowe

Potrzeba prowadzenia badan jakosciowych w psychologii ukierunkowanych na poznawanie
tego, co stanowi o istocie czlowieka jako osoby, czyli podmiotowego, przezyciowego i znacze-

niowego aspektu zycia psychicznego, podnoszona byla przez Stras-Romanowska w wielu

229



publikacjach i dyskusjach naukowych (1995, 2000, 2004, 2007, 2008, 2010). Poniewaz znaczenia
osobiste symbolizowane sg w jezyku, dialogu, narracji oraz w rzeczywistych (nie tylko dekla-
rowanych) przekonaniach i wyborach, za szczegdlnie przydatng badaczka uznata metode nar-
racyjng w tej jej odmianie, w ktorej celem jest opis i interpretacja doswiadczenia osoby. Stuza
one rozumieniu, czyli odkryciu sensu (podmiotowego, osobowego) tak, jak go przezywa narra-
tor. Za Stras-Romanowska (2014) warto zauwazy¢, ze przyjecie takich antropologicznych zato-
zen w badaniach jakosciowych wigze sie z poszanowaniem godnosci os6b badanych, takze tych,
ktore narazone sa na marginalizowanie ze wzgledu na specyfike swojego funkcjonowania.
Konsekwencja tych metodologicznych zainteresowan byto zainicjowanie cyklu ogélno-
polskich konferencji naukowych poswieconych badaniom narracyjnym w psychologii. W la-
tach 1990-2023 odbylo sie dziewigc takich konferencji. Zaowocowaly one powstaniem w Pol-

sce srodowiska psychologow stosujacych metody narracyjne w ich r6znych odmianach.

Duchowos$¢ — zespolowe badania empiryczne

Maria Stras-Romanowska wniosta znaczacy wktad w popularyzowanie w psychologii proble-
matyki duchowosci jako specyficznie ludzkiego, swiadczacego o czlowieczenstwie wymiaru
istnienia. Traktujac duchowos¢ jako zjawisko interdyscyplinarne, a jednoczesnie kladac
od zawsze tak duzy nacisk na subiektywne, przezyciowe jakosci ludzkiego istnienia, dostrze-
gala potrzebe ujecia tego istotnego, a jednoczesnie bardzo subtelnego fenomenu, w katego-
riach naukowych, odnoszac dotad dosc¢ abstrakeyjna i nieswoista dla psychologii (moze z wy-
jatkiem V.E. Frankla) duchowos$¢ do codziennego, ,zwyczajnego” ,bycia-w-swiecie” i do rea-
lizowania zadan w toku rozwoju — tworczego ,stawania si¢”. Bylo to istotne rowniez z punktu
widzenia zalozenia, ze zindywidualizowane zycie cztowieka, Osoby, to rodzaj zadania, a kate-
gorie takie jak wola, sumienie, $wiadomos¢ refleksyjna, madros$¢, przebaczenie, sens, trans-
cendencja nie moga by¢ pomijane w rozwazaniach teoretycznych psychologii i badaniach do-
tyczacych czlowieka, jesli ma by¢ on opisany w sposob pelny, nieredukcjonistyczny (Stras-
Romanowska, 1992). Potrzeba byto wyjatkowego rodzaju wrazliwosci, a jednoczesnie ogrom-
nej wnikliwosci i precyzji, by w naukowy, akceptowalny w psychologii sposob te duchowos¢
oraz owe kategorie uja¢. Wrazliwos¢ stala sie tu niejako stowem-kluczem. W toku licznych
badan nad duchowym wymiarem ludzkiej egzystencji powstal bowiem konstrukt wrazliwosci
duchowej, rozumianej jako dyspozycja do doswiadczania duchowosci przejawiajaca sie w uj-
mowaniu zdarzen w perspektywie transcendentnej, pozaempirycznej i ostatecznej, we wraz-
liwosci moralnej oraz umiejetnosci odnajdywania sensu w sytuacjach paradoksalnych i gra-

nicznych. Jest ona zbiorem powigzanych ze sobg specyficznych zdolnosci majacych
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bezposrednie odniesienie i zastosowanie do zycia codziennego, stuzacych adaptacyjnemu roz-
wigzywaniu problemow i realizowaniu celow, zwlaszcza z dziedziny moralnej, co jest nie-
zbedne do pelnego rozwoju w dorostosci. Takie rozumienie wrazliwosci duchowe;j jest zbli-
zone do tego, co w psychologii rozwojowej nazywamy madroscig (zwlaszcza transcendentna).
Wrazliwos¢ duchowa uznana zostala za konstrukt posiadajacy okreslong hierarchie i sktad-
niki: (1) holizm i harmonie, (2) madros¢, swiadomosc, sens, (3) religijnos¢ i wiare, (4) wrazli-
wos¢ etyczno-moralng, sumienie, (5) otwarto$¢ na drugiego cztowieka, (6) zaangazowanie du-
chowe, (7) wrazliwos¢ estetyczng (Stras-Romanowska, Kowal i Kapata, 2016a).

Jest to interdyscyplinarne ujecie duchowosci, a jednak poprawne psychologicznie,
uwzgledniajgce bliskie Marii Stras-Romanowskiej zatozenia psychologii egzystencjalnej, hu-
manistycznej, a takze nurtu poznawczego. Sam konstrukt jest teoretyczny i nieobserwowalny.
Moze jednak przejawiac sie w formie obserwowanych zachowan czy do§wiadczen wewnetrz-
nych. Wrazliwos¢ duchowa rozpoznawana jest przez Marie Stras-Romanowska jako zmienna
latentna; moze by¢ widocznie realizowana lub nieuwidaczniana przez wiekszg czes¢ zycia
jednostki, aczkolwiek jest stale obecnym potencjatem kazdego czlowieka.

Dzieki umiejetnosciom skladajacym sie na wrazliwos¢ duchowa, mozna byto wyraziscie
— nie tylko jezykiem filozofii, lecz takze psychologii — opisac, jak Osoba moze osiggac zamie-
rzone cele, postrzegac swoje zycie w kontekscie uniwersalnych wartosci, ktére pomoga jej ge-
nerowaé rozwigzania problemow oraz zadan zyciowych nadajac im przy tym znaczenie.
Co wiecej, wrazliwos¢ duchowa moze Osobie pomdc w sposéb kreatywny i skuteczny radzi¢
sobie z przeciwnosciami, a nawet z tragicznymi wydarzeniami zyciowymi i wspiera¢ ,stawa-
nie sie¢”, w ktorym - jak pisal Frankl — istnieje przeciez przestrzen nieuniknionego cierpienia.
Wrazliwos¢ duchowa umozliwia autotranscendencje. Tym samym Stras-Romanowska
uwzglednita, jak duze znaczenie ma wysoka wrazliwos¢ duchowa w kontekscie zdrowia, do-
brego samopoczucia, integralnosci wewnetrznej, efektywnego funkcjonowania oraz petnego
rozwoju osobistego niezaleznie od panujacych warunkéw egzystencjalnych.

Co ciekawe, Maria Stras-Romanowska, bedaca niekwestionowanym autorytetem i propa-
gatorka stosowania metod jakosciowych w psychologii (Stras-Romanowska, 2010), czuwata
nad tworzeniem narzedzia iloSciowego — Inwentarza Wrazliwosci Duchowej (Stras-Roma-
nowska, Kowal i Kapata, 2016), ktéry miat umozliwi¢ to, co z pozoru wydawalo sie niemozliwe
— psychologiczny pomiar duchowosci - i jednoczesnie pozwoli¢ na zminimalizowanie mozli-
wych putapek metodologicznych, z ktérymi mierzg si¢ psycholodzy podejmujacy proby ba-
dania duchowego wymiaru ludzkiego zycia. W oryginalnej wersji narzedzie to sklada sie

z 56 pozycji tworzacych 7 podskal odpowiadajacych poszczegdlnym sktadnikom wrazliwosci
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duchowej. Pod patronatem Stras-Romanowskiej powstala tez wersja skrécona narzedzia, za-
wierajaca 14 pozycji, po dwa na kazda podskale. Inwentarz Wrazliwosci Duchowej zostat
z powodzeniem wykorzystany m.in. w badaniach korelacyjnych dotyczacych zwigzku wraz-
liwosci duchowej z poczuciem jakosci zycia (Stras-Romanowska, Kowal i Kapata 2016 b,
2016 ¢, 2017) w autorskim ujeciu Marii Stra§-Romanowskiej. Wyniki badan ukazaly,
jak istotna jest duchowos$¢, gdy moéwimy o subiektywnej, zgeneralizowanej ocenie jakosSci
wlasnego zycia, rozumianej zgodnie z zalozeniami Stras-Romanowskiej, a takze zgodnie z za-
tozeniami takich klasykow psychologii jak na przyktad Frankl (1984).

Podejmowane tematy badan - realizowane w ramach zespotéw badawczych - dotyczyty
takze zastosowan stworzonych przez Stras-Romanowska koncepcji teoretycznych w obszarze

praktyki: terapeutycznej, wychowawczej, wspomagania rozwoju, promocji zdrowia.

Naukowiec — mistrzyni - czlowiek

Piszac o Marii Stras-Romanowskiej (nazywanej przez kolegow Magda, ktore to imi¢ sama
preferuje), z perspektywy jej uczniow nie sposdb pomina¢ kwestii nieoczywistych i niemoz-
liwych lub z trudem mozliwych do wyczytania z publikacji jej autorstwa. Pierwsza zwigzana
jest z historycznym i spoleczno-politycznym kontekstem streszczonych w poprzednich roz-
dziatach koncepcji. Druga wykracza poza samg tresc jej publikacji naukowych, trzecia zas —
dotyczy charakterystycznych cech Magdy jako osoby.

Z dzisiejszej perspektywy obecnos¢ problematyki duchowosci w psychologii naukowej
nie budzi szczego6lnych kontrowersji. Zaréwno badania nad religijnoscig i jej duchowym wy-
miarem, jak i jakoscia zycia naleza do jej glownego nurtu, a psychologia pozytywna (Selig-
man, 2002, 2011) stala sie jedng z jej najbardziej centralnych i aplikowanych dziedzin. Warto
jednak wroci¢ pamiecia do poznych lat 80., kiedy to rodzila si¢ personalistyczno-egzysten-
cjalna koncepcja losu czlowieka (Stras-Romanowska, 1992), by zda¢ sobie sprawe, ze w tam-
tych czasach w polskiej psychologii dominowalo niemal niepodzielnie podejscie ujmujace
procesy psychiczne jako stuzace regulacji zachowania. Wystarczy chocby zajrze¢ do obowia-
zujacych wowczas podrecznikow akademickich czy spisow tresci recenzowanych czasopism
naukowych. Podmiotowos¢ jako obszar badan byla zjawiskiem rzadkim, a intencjonalnos¢ —
kategorig nieobecna, przynajmniej w znaczeniu, w jakim opisywala ja Stras-Romanowska.
Takze wartosci kojarzono raczej z motywami, anizeli ze znaczeniami osobistymi, na pewno
za$ nie przypisywano im — przynajmniej w psychologii — statusu obiektywnych. Analizowa-
nie, czy chocby postulowanie transcendentnej sfery kondycji ludzkiej nie tylko nie byto nor-

matywne, lecz wymagalo pewnej odwagi. W tym sensie dzieto bohaterki tego rozdzialu uznaé
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mozna za oryginalne i transgresyjne. Warto o tym pamietac dzis, gdy psychologia jest znacz-
nie bardziej réznorodna i wielogtosowa niz przed ponad trzydziestu laty.

Innym wartym wyeksponowania aspektem mysli Stras-Romanowskiej jest sposob jej for-
mulowania. Czytajac naukowe prace psychologiczne, koncentrujemy si¢ na ich tresci. Forma
bywa ,przezroczysta” i zazwyczaj jedynie jej niedostatki przypominajg o tym, jak wazng od-
grywa role. W przypadku problematyki tak, wydatoby sie, ulotnej i trudnej do operacjonali-
zowania jak duchowos¢ czy transcendentny aspekt jakosci zycia precyzja jezykowa i konse-
kwencja w definiowaniu poje¢ maja szczegdlne znaczenie. Zaréwno jezyk prac naukowych
Stras-Romanowskiej, jak i ten uzywany podczas wykladow czy wystapien konferencyjnych
stanowi przyklad potaczenia naukowej precyzji z dbatoscig o stowo. Dyscyplina naukowa
nie zawsze musi i$¢ w parze z kulturg jezyka (pominmy osobista). W przypadku omawianej
badaczki synergia tresci i jakkolwiek rozumianej formy wydaje si¢ uderzajaca. Dlatego tez
zarowno lektura jej prac, jak i udziat w dyskusjach naukowych stanowia Zrodlo intelektualne;
i estetycznej satysfakcji. Warto przy tym dodac, ze cho¢ inspiracje literackie (Jerzy Pilch, Stefan
Chwin, zob. Klebaniuk, 2004) sa obecnie w jej mysli i, nie tylko naukowych, wypowiedziach,
to postuluje i zachowuje oszczednosc¢ formy, aby nie popas¢ w ,nadmierng nadmiernos¢”.

Chociaz o dzietach pisarzy czy naukowcoéw mozna deliberowac¢ w oderwaniu od ich twor-
cow, to piszac o tych ostatnich, nie mozemy tracic z oczu tego, jakimi sg ludZmi. Jedynie w taki
sposob mozemy uzyskac pelng odpowiedz na pytanie, dlaczego stali sie mistrzami dla swoich
ucznidw. Powiedzie¢, ze seminaria, zebrania naukowe czy zwykte rozmowy z Magda sa inspi-
rujace, to niewiele powiedzie¢. Jej zyczliwo$¢, otwartos¢ i tolerancja moga przekonaé,
ze nie we wszystkim nalezy sie zgadza¢, aby moc wspotpracowacd, zas odmienne perspektywy
teoretyczne i aksjologiczne nie wykluczaja intelektualnej wymiany czy porozumienia na bar-
dziej ogolnej ptaszczyznie. Dlatego tez wsrod jej uczniow znajdziemy prowadzacych badania
zardwno jakosciowe, jak i ilosciowe, koncentrujgcych sie na wymiarze duchowym, podmio-
towym czy spotecznym. Pokazanie ztozonosci ludzkiej kondycji otwiera bowiem nowe mozli-

wosci, nie zamyka jednak pozostalych. I rowniez tego od Magdy mieliSmy okazje si¢ nauczyc.

Podsumowanie

Zainteresowania teoretyczne i empiryczne Marii Stras-Romanowskiej nie sa odzwierciedleniem
aktualnych mod intelektualnych i biezacych trendow w podejmowanej tematyce badawczej.
Przeciwnie, mozna w nich odnalez¢ nawigzania do najlepszych tradycji filozoficznych i do waz-

nych wyzwan badawczych istniejacych w psychologii od jej poczatkow. Warto zauwazy¢,
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ze refleksja teoretyczna Stras-Romanowskiej wpisuje sie w humanistyczny nurt obecny w do-
konaniach Kepinskiego i Dabrowskiego, a osadzonych w polskiej filozofii czlowieka.

Jako autorka licznych prac znaczaco przyczynita si¢ ona do budowy teoretycznych, ba-
dawczych i praktycznych ram wspotczesnej psychologii personalistyczno-egzystencjalnej,
a tym samym przywroécita nalezne miejsce problematyce wartosci i sensu w psychologii.
Jej podejscie bylo i jest inspirujace dla wielu naukowcow, studentow i specjalistow docenia-
jacych role zrozumienia racji, ktore kierujg ludzmi poszukujacymi glebszego sensu oraz sta-
bilnosci w czasach niepewnos$ci. Maria Stras-Romanowska wielokrotnie wskazywata na po-
trzebe harmonii miedzy tozsamoscia jednostki a jej wartosciami, co pozwala ludziom radzi¢
sobie lepiej w obliczu wyzwan psychologicznych (Kaminski, 2018). Wskazywala réwniez,
ze wartosci oparte na empatii i odpowiedzialnosci spolecznej majg znaczacy wpltyw na stabil-
no$¢ emocjonalng oraz réwnowage psychiczng, co w obecnych czasach jest szczegdlnie
istotne w kontekscie narastajacej samotnosci i alienacji spoleczne;j.

Wydaje sie, ze dbalos¢ o to, by nie zagubi¢ w biezacej aktywnosci naukowej Osoby,
byto i jest wiodgcym sensem dziatan podejmowanych przez Marie Stras-Romanowska. Czyni
to z godng szacunku wytrwatoscia i konsekwencja. Dzieki swojemu nieustajagcemu zaangazo-
waniu w badania nad tozsamoscig i rozwojem osobistym, wcigz ksztaltuje wspotczesng psy-

chologie, a jej osiggniecia pozostaja niezwykle aktualne i inspirujace.
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Abstrakt

Rozdziat przedstawia fragment dorobku naukowego Dariusza Dolinskiego, jednego z czolowych polskich psy-
chologéw spolecznych o $wiatowej renomie, znanego z eksperymentalnego podejscia do badan oraz szerokich
zainteresowan. Autorzy rozdziatu podkreslaja jego wklad w badania nad wplywem spolecznym, reklama, zacho-
waniami obronnymi, a takze w edukacje psychologiczng. Prace Dariusza Dolinskiego, takie jak Psychologia
wplywu spolecznego, Postuszni do bolu czy Orientacja defensywna, przyczynity sie do zrozumienia ludzkich za-
chowan i ich motywacji. Eksperymentalne podejscie badacza, najczesciej realizowane w naturalnych warun-
kach, pozwolilo, i nadal pozwala, na docieranie do rzeczywistych mechanizméw rzadzacych zachowaniami ta-
kimi jak uleglo$¢, postuszenstwo czy obrona samooceny. W tekscie zaakcentowano jego etyczne podejscie do ba-
dan i dazenie do zachowania réwnowagi miedzy rygorem naukowym a spoleczng odpowiedzialnoscia. Jego do-
robek nie tylko wzbogaca wiedze psychologiczng, lecz takze inspiruje do glebszej refleksji nad kondycja czto-

wieka we wspoélczesnym $wiecie.

Stowa kluczowe: wplyw spoleczny, samoocena, eksperymenty psychologiczne, postuszenstwo autorytetom,

psychologia reklamy, etyka badan psychologicznych.

Abstract

The chapter presents the scientific achievements of Dariusz Dolinski, a prominent and internationally recognized
social psychologist from Poland, known for his experimental research approach and diverse interests. The authors
highlight his contributions to the fields of social influence, advertising, defensive behaviors, and psychological
education. Dolinski’s works, including Psychology of Social Influence, Obedient to the Point of Pain, and Defensive
Orientation, have significantly enhanced the understanding of human behavior and motivation. His experimental
approach, often conducted in real-world settings, allows for the exploration of the mechanisms underlying behav-
iors such as compliance, obedience, and self-esteem defense. The article emphasizes Dolinski's ethical research
approach and his commitment to balancing scientific rigor with social responsibility. His work enriches psycho-

logical knowledge and encourages deeper contemplation of the human condition in the modern world.

Keywords: social influence, self-esteem, psychological experiments, obedience to authority, psychology of ad-

vertising, ethics in psychological research.

237



Eksperyment i refleksja — droga naukowa Dariusza Dolinskiego

Pisanie o profesorze Dariuszu Dolinskim do tomu o wiele méwiacym tytule, Wroctawska psy-
chologia — ludzie i idee, to zadanie zarowno latwe, jak i przyjemne. Latwe, poniewaz jego do-
robek naukowy jest imponujacy i mamy do dyspozycji ogrom publikacji prezentujacych jego
autorskie idee, ktore nie tylko weszly do kanonu psychologii spotecznej, lecz pozostajg nadal
aktualne. A przyjemne, poniewaz profesor jest osobg, o ktorej trudno pisac¢ bez usmiechu -
cztowiekiem, ktory swoja otwartoscig i umiejetnoscia dzielenia sie wiedzg zyskat (takze nasza,
wiele lat temu) i nadal zyskuje ogromna sympatie. W tym rozdziale pozwolimy sobie na cos,
co moze odbiegac¢ od akademickiej konwencji - bedziemy pisa¢ o nim po imieniu, jako Darku.
To nie wyraz poufalosci, lecz proba uchwycenia relacji, jakie tworzy wokot siebie: petlnych
szacunku, a jednoczesnie swobodnych, naturalnych i opartych na wzajemnym zaufaniu.

Darek kojarzony jest przede wszystkim z obszarem wplywu spolecznego, i nic w tym
dziwnego, skoro sam stanowi przyklad tej mocy: inspiruje, prowokuje do krytycznego mysle-
nia, a takze pozostawia trwaty slad w swiadomosci tych, ktorzy zetkneli sie z jego pracami.
Jego zainteresowania sa jednak znacznie szersze, a dorobek obejmuje wiele obszaréw psycho-
logii spotecznej, ktore skiadajg sie na spdjng i gleboka refleksje nad przyczynami ludzkich
zachowan. Postugujac sie tytutami kilku ksigzek oraz przyktadami kilku badan, ktorych jest
autorem lub wspoétautorem, chcieliby$Smy zaprezentowaé jego szerokie zainteresowania oraz
empiryczne podejscie do prowadzenia badan w psychologii spoleczne;j.

Zacznijmy od ksigzek. Pozwalaja one zrozumie¢, dlaczego czasem sami jesteSmy swoimi
najwiekszymi przeciwnikami. Na przyklad w Samoutrudnianie. Dobre i zte strony rzucania ktod
pod wlasne nogi (Dolinski, Szmajke, 1994) stawia pytanie o mechanizmy, ktére sklaniajg nas
do podejmowania dzialan, jak si¢ okazuje, pozornie niekorzystnych dla nas samych. W Orien-
tacji defensywnej (Dolinski, 1993) z kolei wyjasnia, jak subtelnie unikamy odpowiedzialnosci,
a w ksigzce Przypisywanie moralnej odpowiedzialnosci (Dolinski, 1992) pokazuje, jak kluczowe
w relacjach miedzyludzkich jest przypisywanie odpowiedzialnosci lub jej unikanie.

Darek nie ograniczat si¢ jednak do analizowania mechanizméw obronnych czy odpowie-
dzialnosci. Jego zainteresowania obejmuja rowniez szeroko rozumiang reklame i wptyw spo-
teczny. Psychologia reklamy (Dolinski, 1998) oraz Psychologiczne mechanizmy reklamy (Dolin-
ski, 2005) odpowiadajg na pytania, jak reklama oddzialuje na nasze decyzje. Psychologia
wptywu spotecznego (Dolinski, 2000), Techniki wptywu spotecznego (Dolinski, 2011) i Sto tech-
nik wptywu spotecznego. Kiedy i dlaczego wywieranie wpltywu na innych jest skuteczne (Dolin-
ski, Grzyb, 2020) prezentuja natomiast narzedzia wykorzystywane w codziennej komunikacji

i marketingu. Mimo ze Darek w tych ksigzkach skupit sie na technikach wywierania wptywu,
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jego celem nigdy nie bylo promowanie manipulacji. Przeciwnie, ksigzki takie jak Ukryte sensy
zachowania (Bloch, Dolinski, 2006) czy Postuszni do bolu (Dolinski, Grzyb, 2017), zachecaja
do refleksji nad tym, jak rozpoznac i broni¢ si¢ przed manipulacjami, ktore staly sie po-
wszechne w naszym codziennym zyciu.

Nie sposob poming¢ rowniez wkiadu Darka w rozwoj edukacji psychologicznej. Tomy
Psychologii akademickieji ich aktualizacje (Dolinski, Strelau, 2023) na stale wpisaly sie w lite-
rature akademicka, stanowiac solidne podstawy wiedzy psychologicznej dla kolejnych poko-
len studentéw. Poradnik Jak pisac prace dyplomowe z psychologii? Poradnik nie tylko dla psy-
chologow (Kulesza, Dolinski, 2020) jest z kolei nieocenionym wsparciem dla tych, ktérzy mie-
rza sie z pisaniem pracy dyplomowe;j.

Wszystkie (powyzej wspomnielismy jedynie o kilku) tytuly ksigzek Darka stanowia zapis
intelektualnej podroézy, ktéra nie koncentruje sie jedynie na poszukiwaniu spektakularnych
odpowiedzi, lecz przede wszystkim na zadawaniu pytan prowadzacych do glebszego zrozu-
mienia siebie i innych. Jego prace sa zaproszeniem do refleksji nad kluczowymi aspektami
zycia, to jest zachowaniem, motywacjami, decyzjami i odpowiedzialnoscia. Ksigzki te
nie tylko wzbogacaja nasza wiedze, lecz takze inspirujg do wiekszej samoswiadomosci.

Nie chcemy jednak ograniczy¢ si¢ do zaprezentowania Darka jako cztowieka i jego idei
poprzez przytoczenie tytulow ksigzek. Ponizej opisujemy badania (z zalem tylko kilka,
ze wzgledu na ograniczenia wynikajace ze wskazanej objetosci tego tekstu), ktore znakomicie
oddaja charakter jego pracy naukowej, opartej na eksperymentalnym podejsciu do psycholo-
gii. Pierwsze pochodzi z poczatkowego etapu jego pracy naukowej i przedstawia jego zainte-
resowania z tamtego okresu, kolejne natomiast odzwierciedlaja obecne obszary jego badan.
Projekty te, choc¢ roznig si¢ tematyka, taczy eksperymentalny sposoéb badania, rzetelno$¢ me-
todologiczna i odwaga w podejmowaniu trudnych pytan i dyskusji naukowych.

Ponizsze badanie jest rezultatem polemik z cenionymi $wiatowymi psychologami i dotyczy
niezwykle wrazliwej i aktualnej kwestii, jaka jest samoocena. Eksperyment ten, z 1992 roku,
dostarcza wiedzy na temat pewnosci samooceny i wpisuje si¢ w obecne trendy promujace bu-
dowanie samooceny i poczucia wlasnej wartosci, tak u dorostych, jak u dzieci. Wiedza ta mimo
uplywu czasu wciaz ma znaczenie zaréwno teoretyczne, jak i praktyczne.

Podejmujac dyskusje z wynikami otrzymanymi przez Jennifer Campbell, Abrahama Tes-
sera i Patrizie Fairey (1986), Darek przeprowadzit badanie odpowiadajace na pytanie, czy nie-
pewnos¢ samooceny jest czynnikiem wplywajacym na sktonnos¢ do konformizmu. Ekspery-
ment skladatl sie z kilku etapéw. Na poczatku badanym przedstawiano test, ktory rzekomo

mial diagnozowac¢ ich zdolnosci poznawcze, takie jak inteligencja, umiejetnosci liczenia
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czy zdolnosci analityczne. Wyniki testu byly nastepnie przekazywane uczestnikom w sposob
losowy, manipulujac wysokoscig i pewnoscia samooceny. Badanych informowano, ze wynik
testu wskazuje na wysoki lub niski poziom zdolnosci oraz dodawano, w ten spos6b manipu-
lujac druga zmienna, ze jest on catkowicie wiarygodny lub jedynie prawdopodobny. Na przy-
ktad w przypadku oséb z grupy ,pelnej pewnosci” informowano, ze diagnoza na podstawie
testu jest catkowicie wiarygodna, a w grupie ,niepewnosci” badanym moéwiono, ze wyniki
testu sg jedynie wstepne i nie daja pelnej pewnosci bez przeprowadzenia dalszych analiz.
Po przekazaniu informacji zwrotnej uczestnicy pracowali w czteroosobowej grupie, a cala sy-
tuacja miata charakter symulacji klasycznego eksperymentu konformizmu Solomona Ascha.
Badani wykonywali zadanie polegajgce na szybkim liczeniu nastepujacych po sobie dzwie-
kow, przy czym trzy osoby wspolpracujace z eksperymentatorem celowo udzielaly btednych
odpowiedzi. Obserwowano, czy badani pod wplywem nacisku grupowego bedg dostosowy-
waé swoje odpowiedzi do nieprawidtowych opinii wiekszosci. Zanim przedstawimy wyniki
badania, chcielibySmy wspomnie¢ o aspekcie prowadzenia badan, ktéry byt i jest dla Darka
bardzo istotny. W ramach standardow etycznych zadbano o procedure wyjasnienia uczestni-
kom rzeczywistego celu eksperymentu i manipulacji, ktorej zostali poddani. W przypadku
tego badania (manipulacji samoocena) szczegélnie zadbano, aby dobrostan psychiczny jego
uczestnikow nie byl mniejszy niz przed badaniem.

Rezultaty badania wykazaly zaréwno efekt wysokosci, jak i pewnosci samooceny. Tylko
10% oso6b, ktérym wytworzono przekonanie o niskiej wlasnej wartosci, ani razu nie uleglo
naciskowi grupy, a wsrod badanych, ktérym wytworzono wysokie przekonanie wtasnej war-
tosci, bylo okoto 23%. Co najwazniejsze, z perspektywy celu badania pewnos¢ samooceny
rowniez ujawnita swoj wpltyw. Osoby, ktore otrzymaly informacje o pewnosci wynikow testu,
byly mniej podatne na naciski grupowe, okoto 24% os6b ani razu nie uleglo naciskowi grupy.
W grupie, w ktorej wyniki byty przedstawiane jako niepewne, tylko 7,5% ani razu nie dosto-
sowato swoich odpowiedzi do blednych opinii grupy. Eksperyment ujawnit, ze poczucie pew-
nosci siebie zwigzane z wlasnymi kompetencjami znaczaco wptywa na odpornos¢ na naciski
grupowe. Osoby w grupie ,pelnej pewnosci” byly bardziej niezalezne w swoich decyzjach,
podczas gdy uczestnicy z grupy ,niepewnosci” czesciej poddawali sie presji grupy. Wyniki
eksperymentu replikujg znaczenie wysokosci samooceny, a takze wskazujg na nowy aspekt,
tzn. podkreslaja znaczenie pewnosci wlasnych kompetencji w odpornosci na naciski gru-
powe. W tym kontekscie najbardziej zaskakujace wydaje sie to, ze niska samoocena w pola-
czeniu z brakiem pewnosci siebie byla szczegoélnie silnym czynnikiem prowadzacym do kon-

formizmu. A przeciez mozna by przypuszczaé, ze najbardziej podatne na wptyw innych beda
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osoby, ktore majg najmniejsze podstawy do ufania wtasnym osagdom, czyli te o niskiej, ale sta-
bilnej samoocenie. Wyniki tego eksperymentu maja istotne znaczenie w dzisiejszych realiach
spolecznych, szczegdlnie w sytuacjach, ktére wymagaja podejmowania decyzji i wyrazania
swoich opinii, na przyklad politycznych. Nie tylko zanizona samoocena, lecz takze niepew-
nosc¢ co do przekonan na swoj temat sprawia, ze ludzie sa bardziej podatni na manipulacje,
fake newsy i wplywy grupowe. Jest to takze idea, ktora podkresla wage ksztaltowania samo-
oceny u dzieci i mtodziezy. Wspolczesny trend skupia si¢ na wzmacnianiu wysokiej samoo-
ceny, co niewatpliwie jest wazne, jednak czesto zapomina si¢ o budowaniu jej pewnosci. Co-
dzienne powtarzanie dzieciom, ze sa wartoSciowe i zdolne, cho¢ istotne, nie wystarczy, by rze-
czywiscie czuly sie pewne siebie. Wyniki badania z lat 90. nie tylko stanowig cenny wktad
w nauke, lecz takze przypominaja o koniecznosci praktycznego zastosowania wiedzy psycho-
logicznej w ksztaltowaniu odpornosci jednostek na presje spoleczna oraz w budowaniu
ich pewnosci siebie w sposob trwaly i zrownowazony.

Kolejne wybrane przez nas badania prezentujg istotng czes¢ dorobku naukowego Darka,
jaka sa eksperymenty realizowane w naturalnym srodowisku. Najczesciej (dostownie
i w przeno$ni) sg to badania uliczne. Do klasyki psychologii spolecznej przeszty zwlaszcza te,
ktore dotyczyly hustawki emocjonalnej (znanej w jezyku angielskim pod nazwg fear-then-
relief). Prowadzono je w zespotach ,grasujacych” na terenach Opola i Wroclawia - standar-
dowa procedura eksperymentu zakladala wprowadzenie mimowolnego uczestnika badania
w stan, w ktorym najpierw straszono za pomocg jakiego$ bodzca (blankietu za wycieraczka,
ktory przypominal mandat za nieprawidlowe parkowanie, odglosu policyjnego gwizdka
w trakcie przekraczania ulicy w nieprawidlowym miejscu itp.) po to, by pdzniej nagle wyco-
fa¢ zrodlo negatywnego pobudzenia (blankiet okazywat sie reklama $rodka na porost wlosow,
gwizdek nie byl policyjny, lecz dzieciecy itd.). By¢ moze najpelniej wyobraznie Darka i jego
zespolu oddaje schemat badania, ktérego rezultaty nie zostaty z réznych wzgledéw opubliko-
wane. Byt to eksperyment, w ktérym losowo wybranych przechodniéw spacerujacych jedng
z ulic Opola spotykala nastepujaca ,przygoda” W pewnym momencie zza rogu budynku
banku wybiegata para; byl to rosty mezczyzna w mundurze pracownika ochrony oraz kobieta
w okularach mogaca uchodzi¢ za urzedniczke bankowa. Kiedy byli o kilkanascie metrow
od uczestnika badania ,urzedniczka” wskazywala na niego palcem i krzyczata: ,To on!”
do swojego kolegi-ochroniarza. Przyspieszali kroku, by jak najszybciej dobiec do — pozosta-
jacego najczesciej w stuporze — badanego, jednak kiedy dobiegali do niego, ,urzedniczka”
mruzyla oczy, podnosita okulary i krzyczala: ,Nie, to nie on!” i para bieglta dalej. Badany, naj-

czesciej zadziwiony sytuacja, zwykle stal przez kilkadziesigt sekund na chodniku, a wtedy
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podchodzita do niego kolejna osoba z prosba o podpisanie petycji dotyczacej catkowitego za-
kazania wjazdu cyrku do miasta.

Dlaczego Darkowi chcialo sie ,bawi¢” w tego rodzaju mini etiudy teatralne i straszy¢ nie-
winnych przechodniéw opolskich ulic? Wydaje sig, ze oproécz jego wrodzonej sklonnosci
do delikatnego prowokowania (ale zawsze po cos!) kluczowa role odgrywalo przekonanie,
ze jesli chcemy rzeczywiscie powiedzie¢ cos$ o cztowieku, to nie mozemy ograniczac sie do ba-
dan prowadzonych ,za biurkiem”, lecz musimy to robi¢, wychodzac tam, gdzie ten czlowiek
jest — a zatem na ulice, targ, do autobusu czy pociaggu. Tylko wtedy jesteSmy w stanie spraw-
dzi¢ jego rzeczywiste zachowanie, nie tylko deklaracje tego zachowania.

Wilasnie — zachowanie. Darek nigdy specjalnie nie ufal kwestionariuszom, powtarzajac
za Royem Baumeisterem i Kathleen Vohs, ze psychologia nie moze stac si¢ naukg o samoopisie
i ruchach palcow. Miedzy innymi dlatego w 2017 roku opublikowat w ,Social Psychological
Bulletin” niezwykle istotny tekst pod znamiennym tytutem Is psychology still the science of be-
haviour? (Dolinski, 2018). Tekst ten stal sie osig numeru specjalnego dotyczacego roli pomiaru
zachowania we wspolczesnej psychologii (a szczeg6lnie w psychologii spotecznej). Cho¢ byt
wielokrotnie cytowany i sprowokowal znaczace srodowiskowe dyskusje, jak sie wydaje nie-
stety nie zmienit wiele. Darek pisat w nim, ze psychologia musi by¢ nauka badajaca rzeczy-
wiste zachowanie, inaczej stanie sie karykaturg samej siebie. Cho¢ na poziomie deklaracji
wielu sie z nim w tej diagnozie zgadza, to jednak ,ekonomia pracy naukowej” robi swoje —
wcigz w psychologii spolecznej dominujg kwestionariusze i badania typu ,wyobraz sobie,
ze..”. Dodatkowo najczesciej wykonywane online, za pomoca paneli internetowych.

Od 2014 roku Darek realizuje takze jeszcze jeden niezwykle wazny, zaréwno z perspek-
tywy naukowej, jak i spolecznej, program badawczy. Jego pomyst powstat pie¢ lat wczesniej,
gdy Jerry Burger opublikowal wyniki swoich badan nad postuszenstwem, czerpigce z orygi-
nalnych badan Stanleya Milgrama, ale dostosowujacych ich procedury do wspoétczesnych
standardow etycznych (Burger, 2009). Ta publikacja, pokazujaca, ze ,milgramowskie” badania
nad postuszenstwem mozna (a pewnie i trzeba) wykonywac takze dzis, stata si¢ podstawa
najwiekszego, po oryginalnych badaniach Stanleya Milgrama, programu eksperymentalnego
(Dolinski i Grzyb, 2020). Do dzi$ Darek przebadat ponad 600 0séb w réznych warunkach eks-
perymentalnych. Wyniki, ktére wraz ze swoim zespotem uzyskal, pokazaly po pierwsze,
ze takze dzis, po ponad 60 latach, ludzie sa zdolni do szokujaco postusznego realizowania po-
lecen eksperymentatora. Udowodnil jednak takze, ze wiele zmiennych podejrzewanych o ob-
nizanie poziomu postuszenstwa (na przyktad wysoki poziom empatii) wcale nie ma takiego

efektu — a Scislej, ma, lecz jedynie w sferze deklaracji. Kiedy przychodzi do sprawdzenia
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prawdziwego zachowania, sprawy majg si¢ zupelnie inaczej niz w §wiecie papieru i otéwka
(a raczej — ekranu i klawiatury). By¢ moze najwazniejszym efektem, jaki Darek osiagnat
w swojej serii badan, jest jednak pokazanie, ze zdumiewajaco wysoki poziom postuszenstwa
w ,milgramowskiej” metodzie mozna obniza¢. Mozna to zrobi¢ za pomocg ,zblizania” do sie-
bie ,ucznia” (konfederata) i ,nauczyciela” (rzeczywistego badanego). Gdy sg oni blisko siebie
(zaré6wno w sensie fizycznym, jak i znaczeniu spostrzegania bliskosci i podobienstwa waz-
nych pogladow), sklonnos¢ do razenia pradem drugiego cztowieka tylko dlatego, ze prosi
o to eksperymentator, zdecydowanie maleje (Grzyb, Dolinski, 2023).

Bez wzgledu na to, jaka problematyka zajmuje si¢ Darek, uczy nas (za co dziekujemy!)
nie tylko badan eksperymentalnych, laboratoryjnych i ulicznych, lecz takze rzetelnosci nau-
kowej, tzn. tego, ze badania w psychologii spotecznej muszg opiera¢ sie na solidnych funda-
mentach metodologicznych, rzetelnym zbieraniu danych i krytycznej analizie wynikow.
W tym miejscu chcielibySmy wspomnie¢ o innych osobach obecnych w tym tomie, od kto-
rych uczymy sie tej idei, to jest profesorow Czestawa Nosala, Andrzeja Szmajke, Macieja
Dymkowskiego i Tomasza Zaleskiewicza. A kontynuujac watek rzetelnosci, mozemy dodac,
ze nie sprowadza sie ona wytgcznie do technicznych aspektow. Kluczowe jest takze uwzgled-
nienie kontekstu spolecznego i etycznego badan. Darek czesto podkresla, ze badania psycho-
logiczne nie istniejg w prozni — dotykajg realnych ludzi i ich do$wiadczen. Dlatego zacheca
do tego, aby kazdy badacz zastanowit si¢ nie tylko nad tym, co chce zbada¢, lecz takze
nad tym, jak jego dzialania wplyna na uczestnikéw oraz na sposdb, w jaki wyniki zostang
zinterpretowane i wykorzystane. Swoj szacunek wobec os6b badanych, wraz z Andrzejem

Szmajke, wyrazil wprost, dedykujac im ksigzke Samoutrudnianie:

Prace te dedykujemy ludziom, bez ktérych anonimowego udziatu nie istnialaby eksperymentalna psycho-
logia. Bytym, aktualnym i przysztym. Swiadomym i nieéwiadomym uczestnikom eksperymentéw naszych

i naszych Kolegéw: OSOBOM BADANYM (Dolinski, Szmajke, 1994, str.5).

To wtasnie rownowaga miedzy rygorem naukowym a refleksja nad spoteczna odpowie-
dzialnoscig badan stanowi o wyjatkowosci podejscia Darka do uprawiania nauki.

Darek zdecydowanie nie powiedzial jeszcze ostatniego stowa w psychologii spotecznej,
wroclawskiej, polskiej i §wiatowej. Cho¢ wiek sytuuje go w gronie badaczy ,urodzonych
wczesniej”, nadal jest w Polsce jednym z naukowcoéw najmtodszych i najodwazniejszych, jesli
chodzi o pomysly eksperymentalne, zywos¢ i sktonnos¢ do polemiki naukowej, ochote
na otwieranie nowych obszaréw badawczych. To znakomicie, bo oznacza, ze nadal mozemy
liczy¢ na jego kolejne, niezwykle swieze i zaskakujace pomysty na badania i interpretacje
ich wynikow. Na co sie cieszymy i za co z gory dziekujemy.
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Abstrakt

Rozdziat przedstawia sylwetke Czestawa S. Nosala. Omawiamy osiagniecia naukowe profesora przede
wszystkim w takich obszarach jak psychologia poznawcza oraz psychologia réznic indywidualnych. W sposéb
szczegblny koncentrujemy sie na przedstawieniu jego wkiladu w rozwoj teorii umystu, stylow poznawczych,
diagnozy typéw umystowosci, psychologii myslenia i podejmowania decyzji. Zwracamy uwage na to, Ze jego
dorobek jest nastawiony nie tylko na kreowanie i krytyczne analizowanie modeli teoretycznych, lecz takze
na poszukiwanie praktycznych zastosowan potwierdzonej empirycznie wiedzy naukowej. W pierwszej czesci
rozdziatlu przytaczamy najwazniejsze fakty z kariery profesora, a w czesci drugiej syntetycznie omawiamy jego

najwazniejsze prace.

Stowa kluczowe: Czestaw S. Nosal, psychologia poznawcza, teorie umystu, myslenie, podejmowanie decyzj,

roznice indywidualne

Abstract

This chapter presents the profile of Czestaw S. Nosal. We discuss the professor’s scientific achievements, focusing
primarily on areas such as cognitive psychology and the psychology of individual differences. Particular
attention is given to professor Nosal’s contributions to the development of the theory of mind, cognitive styles,
the diagnosis of personality types, the psychology of thinking, and decision making. We highlight that professor
Nosal’s work is aimed not only at creating and critically analyzing theoretical models but also at seeking
practical applications of empirically validated scientific knowledge. In the first part of the chapter, we present

the key facts from the Professor's career, while the second part synthesizes His most important works.

Keywords: Czestaw S. Nosal, cognitive psychology, theories of mind, thinking, decision making, individual

differences
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Profesor Czeslaw S. Nosal - nowoczesna psychologia poznawcza
i psychologia réznic indywidualnych. Jak teorie polaczy¢ z praktyka?
Czestaw Stawomir Nosal to polski psycholog, profesor zwyczajny specjalizujacy sie
w psychologii poznawczej i réznic indywidualnych, psychologii twoérczosci, ksztalcenia,
mediéw oraz zarzadzania. Urodzil si¢ 30 pazdziernika 1942 w Wojtkowej, a dziecinstwo
spedzit w Kotlinie Ktodzkiej na Dolnym Slasku - regionie, z ktérym po dzi§ dzien
jest emocjonalnie zwiazany, o czym czesto wspomina w prywatnych rozmowach.
Jest absolwentem Liceum Pedagogicznego w Klodzku, ktore ukonczyt w 1961 roku. Studiowat
na Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, gdzie w 1966 roku uzyskal tytut
magistra psychologii. W 1971 roku na Wydziale Filozoficzno-Historycznym UAM otrzymat
stopien doktora nauk humanistycznych, a w 1980 roku habilitowal sie na Wydziale
Psychologii Uniwersytetu Warszawskiego. Tytul profesora uzyskat 15 czerwca 1990 roku.

W trakcie swojej kariery naukowej pracowal m.in. na Uniwersytecie im. Adama
Mickiewicza w Poznaniu (1966-1972), nastepnie na Politechnice Wroctawskiej (1972-2009),
gdzie kierowal Zakltadem Psychologii Zarzadzania i Zachowan Konsumenckich, a w latach
1980-1986 pelnil funkcje zastepcy dyrektora ds. badan naukowych i wspolpracy
z przemystem w Instytucie Organizacji i Zarzadzania. Dalsze miejsca zatrudnienia
to Uniwersytet Zielonogorski, Uniwersytet Wroctawski, Uniwersytet Opolski oraz
Uniwersytet SWPS (filia we Wroclawiu), w ktorym pehil funkcje kierownika Katedry
Psychologii Poznawczej i Réznic Indywidualnych. Zajecia dydaktyczne prowadzil réwniez
w Wyzszej Szkole Umiejetnosci Spotecznych i Wyzszej Szkole Zarzadzania i Finansow
we Wroclawiu. Znaczng cze$¢ swojej kariery zawodowej zwigzal zatem z Wroclawiem, w tym
z Instytutem Psychologii Uniwersytetu Wroctawskiego.

Profesor Nosal od 1989 roku peini funkcje Gtéwnego Psychologa i mentora naukowego
Mensy Polskiej — najwigkszego i najstarszego stowarzyszenia ludzi o wysokim ilorazie
inteligencji. Przez kilka kadencji byt czlonkiem Centralnej Komisji do Spraw Stopni i Tytutow,
a od 1982 roku az do dzisiaj jest zwigzany z Komitetem Psychologii PAN. Byt takze czlonkiem
Uniwersyteckiej Komisji =~ Akredytacyjnej oraz ekspertem Panstwowej Komisji
Akredytacyjnej. Profesor Nosal wyro6znia sie otwartoscia w dzieleniu si¢ wiedza naukowsg
i swoim doswiadczeniem badawczym, co przejawia si¢ w rosnacym przez lata gronie jego
ucznidw. Do momentu pisania tego tekstu wypromowal ponad 15 doktoréw, zrecenzowat
ponad 50 prac doktorskich i 20 dorobkéw naukowych w postepowaniach o nadanie stopnia

doktora habilitowanego, ocenit 11 wnioskéw profesorskich, a takze zaopiniowal ponad
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130 wnioskéw grantowych dla MNiSW. Dwoje sposrod jego podopiecznych zdobylo tytut
profesorski, a dwoje innych — stopien doktora habilitowanego.

Czestaw S. Nosal wielokrotnie otrzymywat Nagrode Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego. Dwukrotnie zdobyl nagrode gtéwna za popularyzacje nauki przyznana przez
miesieczniki ,Problemy” i ,Wiedza i Zycie”. Od prawie 40 lat wspolpracuje z miesiecznikiem
sNowe Ksigzki”, recenzujgc prace nie tylko z obszaru psychologii, lecz takze z innych
dyscyplin (na przyklad ksigzki o tematyce neuronaukowej). Jako autorzy tego rozdzialu
zgodnie mozemy przyznac, ze lektura tych recenzji to prawdziwa uczta intelektualna i wzoér
tego, jak interesujaco i ze swada pisa¢ o odkryciach nauki. Profesor wchodzit w sklad rad
redakcyjnych  kilku czotowych czasopism psychologicznych, m.in. ,Przegladu
Psychologicznego”, ,Czasopisma Psychologicznego” i ,Rocznikéw Psychologicznych KUL”.
Zostal odznaczony Zlotym Krzyzem Zastugi, Medalem Komisji Edukacji Narodowej
i Krzyzem Kawalerskim Orderu Odrodzenia Polski.

Angazowat sie i wcigz angazuje w badania o charakterze aplikacyjnym. Przewodniczylt
zespolowi, ktéry opracowal psychologiczne kryteria w doborze mtodziezy uzdolnionej
na Studium Podstawowych Probleméw Informatyki na Politechnice Wroctawskiej.
W obszernym programie ,Promocja zatrudnienia i rozwdj stuzb zatrudnienia” realizowanym
w latach 1994-1997, koordynowanym przez Uniwersytet Jagiellonski i Ministerstwo Pracy
i Polityki Socjalnej (MPiPS), a finansowanym przez Bank Swiatowy, zespét pod jego
kierunkiem opracowat polska adaptacje Kwestionariusza Preferencji Zawodowych Hollanda,
ktory byt stosowany w urzedach zatrudnienia w catym kraju. W latach 2004-2006 kierowat
zespotem, ktéry na zlecenie MPiPS stworzyl nows, w pelni standaryzowana metode
do diagnozy zainteresowan zawodowych, wdrozona we wszystkich urzedach pracy w Polsce
i stosowana do dzisiaj. Przez wiele lat angazowal si¢ w szkolenie kadry kierowniczej,
przekazujac menedzerom wiedze o tym, jak wykorzysta¢ dorobek naukowej psychologii
w skutecznym zarzadzaniu przedsigbiorstwami.

Juz nawet ten nieco encyklopedyczny przeglad rzuca swiatlo na to, jak znaczace okazuja
sie osiggniecia profesora Nosala w wielu obszarach, ktore sg wazne dla nauki, a dotycza
nie tylko prowadzenia badan, lecz réwniez organizacji calego systemu akademickiego.
Gdy jednak piszemy o naukowcu, najwieksza rados¢ sprawia nam przygladanie si¢ jego
dorobkowi intelektualnemu. A ten jest naprawde imponujacy. Dokonajmy zatem krotkiego
przegladu, majac $wiadomos¢, ze wybierajac kilka prac, pomijamy setki innych, ktorych

jest autorem.
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Niewatpliwym opus magnum w dorobku piSmienniczym profesora jest ksigzka
Psychologiczne modele umystu z 1990 roku. Stanowi ona kompleksowa analize r6znych modeli
wyjasniajacych funkcjonowanie ludzkiego umystu, a jednoczesnie oferuje szereg autorskich
propozycji teoretycznych. Wyjasniane sa tutaj mechanizmy percepcji, myslenia, pamieci
czy podejmowania decyzji. Na plan pierwszy wysuwa sie potrzeba lgczenia podejs¢
klasycznych i nowoczesnych, a takze perspektyw reprezentowanych przez rozmaite
dyscypliny (na przyklad psychologie i biologie). Jest to praca, ktéra jawi sie przed
czytelnikiem jako wielowymiarowa deskrypcja ludzkiego umystu, a jednoczesnie wyznacza
ramy interpretacyjne dla calo$ci proceséw poznawczych.

Inne wazne w dorobku Czestawa S. Nosala dzieto to Diagnoza typéw umystu. Rozwinigcie
i zastosowanie teorii Junga z 1992 roku. Profesor, od kiedy tylko go znamy, jest nie tylko
znawcy, lecz takze propagatorem mysli Carla Gustava Junga. Ta ksigzka to nie tylko
wprowadzenie w teorie wielkiego Szwajcara, ale takze, a raczej przede wszystkim,
przedstawienie autorskiej metody do pomiaru typéw umystu. Metoda wytonita sie wskutek
zintegrowania klasycznej mysli jungowskiej z nowoczesna psychologia osobowosci i réznic
indywidualnych, stanowigc niewatpliwie przelom w podejsciu do diagnozowania typow
umystowosci cztowieka. Jak juz wezes$niej pisalisSmy, profesor Nosal koncentruje sie w swojej
pracy badawczej zaréwno na konstruowaniu interesujacych rozwigzan teoretycznych,
jak i dbatosci o to, by wskazywac obszary ich aplikowania w réznych dziedzinach zycia.
Tak dzieje sie rowniez w przypadku pracy Diagnoza typéw umystu. Odnajdujemy w niej
propozycje zastosowania wiedzy o roznicach indywidualnych w zakresie typow umystu
w psychoterapii (na przyklad dostosowanie technik terapeutycznych do indywidualnych
potrzeb pacjenta, z uwzglednieniem dominujacych funkcji psychicznych), edukacji
(zrozumienie stylow uczenia sie uczniéw i odpowiednie dostosowanie metod nauczania)
czy kierowaniu ludZmi (identyfikowanie mocnych i stabych stron pracownikow
oraz adekwatne przydzielanie zadan).

Sa jeszcze dwie ksigzki autorstwa Czeslawa S. Nosala, ktéore w tym przegladzie
chcieliby$my przywota¢. Sa nimi Psychologia decyzji kadrowych (1999) oraz Psychologia
myslenia i dziatania menedzera (2001). Obie moga by¢ wzorem laczenia osiggnie¢ nauki
z potrzebami $§wiata biznesu. Trzon pierwszej pracy stanowia rozwazania na temat
wykorzystania wiedzy o umystowosci, osobowosci i temperamencie czlowieka w procesach
rekrutowania, oceniania i ksztalcenia pracownikow na roéznych szczeblach struktury
organizacyjnej. Ale w poszczegdlnych rozdzialach znajdujemy znacznie wiecej tresci.

Profesor poddaje krytycznemu namystowi kwestie zwigzane z budowaniem strategii
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personalnych w przedsiebiorstwie, struktura kompetencji czy istota i rodzajami myslenia
diagnostycznego. W drugiej z wymienionych prac znajdujemy pasjonujacy wyklad na temat
tego, jak menedzerowie rozwigzuja problemy i podejmuja decyzje. Jest to ksigzka, ktora
w unikalny sposob przedstawia problematyke stylow pojeciowych, nad ktoérg Nosal przez wiele
lat pracowal, w kontekscie jej zastosowania w praktyce zarzadzania. Tym, co natychmiast
przyciaga uwage czytelnikow Psychologii myslenia i dziatania menedzera, jest rozmach, z jakim
zostala ona napisana. W naszym przekonaniu w taki sposéb o procesach decyzyjnych
w organizacjach pisali wczesniej tylko Herbert Simon i James March. Dowiadujemy si¢ o tym,
na czym polega myslenie strategiczne, jak ludzie radzg sobie z niepewnoscia
i nieprzewidywalnoscig, jakie sa mocne i stabe strony intuicji, jaka jest geneza heurystyk
oceniania i podejmowania decyzji itd. Cho¢ jest to ksigzka, ktora byla pisana przede
wszystkim w celach aplikacyjnych, to jej walory zwigzane z integrowaniem réznych uje¢
teoretycznych sa niezaprzeczalne.

Wkiad profesora Czestawa S. Nosala w rozwo6j nowoczesnej psychologii poznawczej
i psychologii réznic indywidualnych jest ogromny. Ale nie tylko dzigki temu mozemy
powiedzie¢, ze mamy do czynienia z czlowiekiem niezwyklym. Przesadza o tym wiele
osobistych wlasciwosci profesora — otwartos¢, gotowos¢ do rozmowy, wnikliwos¢, pasja,
dowcip i usmiech, na ktoéry zawsze mozna liczy¢. Wroctawska psychologia moze by¢ dumna

z tego, ze w swoich szeregach ma takiego reprezentanta.
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Abstrakt

Celem niniejszego rozdziatu jest oméwienie kluczowej roli, jaka profesor Maciej Dymkowski odegral w rozwoju
wspolczesnej psychologii, zwlaszcza w kontekscie polskiego srodowiska akademickiego. Przez wiele lat zwia-
zany byl on zawodowo z Politechnikg Wroctawsksa, pracowal takze na Uniwersytecie Wroctawskim oraz Uni-
wersytecie Opolskim. Obecnie jest zatrudniony na Uniwersytecie SWPS we Wroclawiu, gdzie aktywnie konty-
nuuje swoje prace badawcze oraz dzialalnos$¢ dydaktyczng. W rozdziale szczegélowo analizowane sa jego naj-
wazniejsze osiagniecia naukowe, w tym jego znaczacy wkiad w rozwoj psychologii historycznej, ktorej jest pio-
nierem w Polsce. Jego zainteresowania naukowe obejmuja rowniez badania nad samowiedzg oraz wplywem
autoprezentacji na procesy samopoznania. Maciej Dymkowski jest autorem kilkudziesieciu prac naukowych pu-
blikowanych w prestizowych czasopismach miedzynarodowych i krajowych oraz takich ksiazek jak Wprowa-
dzenie do psychologii historycznej, Samowiedza w okowach przywdziewanych masek i Poznawanie siebie, umoty-
wowane sprawdziany samowiedzy. W niniejszym rozdziale podkreslony zostaje rowniez jego wklad w rozwoj
dydaktyki psychologicznej w Polsce, dzieki ktéoremu uksztattowal on liczne pokolenia psychologéw. Autorzy
maja nadzieje, ze przedstawienie dorobku profesora Dymkowskiego pozwoli czytelnikom na pelniejsze zrozu-
mienie jego znaczenia dla polskiej psychologii.

Stowa kluczowe: Maciej Dymkowski, psychologia historyczna, psychologia spoteczna, psychologia osobowo-

Sci, metateorie.

Abstract
The purpose of this chapter is to discuss the pivotal role Professor Maciej Dymkowski has played in the devel-

opment of modern psychology, particularly within the Polish academic community. For many years, Professor
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Maciej Dymkowski was professionally associated with the Wroctaw University of Science and Technology
and worked at the University of Wroctaw and the University of Opole. He is currently employed at SWPS Uni-
versity in Wroclaw, where he continues his research and teaching activities. This chapter provides an in-depth
analysis of the Professor's most significant scientific achievements, including his substantial contributions
to the field of historical psychology, in which he is a pioneer in Poland. His research interests also encompass
studies on self-knowledge and the impact of self-presentation on self-perception processes. Maciej Dymkowski
is the author of dozens of scholarly works published in prestigious international and national journals, as well
as such books as Introduction to Historical Psychology, Self-Knowledge in the Shackles of Assumed Masks,
and Knowing Oneself: Motivated Self-Knowledge Tests. This chapter also highlights his contributions to the devel-
opment of psychological education in Poland, through which he has shaped numerous generations of psycholo-
gists. The authors hope that presenting Professor Dymkowski’s achievements will enable readers to gain

a deeper understanding of his significance for Polish psychology.

Keywords: Maciej Dymkowski, historical psychology, personality psychology, social psychology, metatheories.

Wbrew rozmaitym przeSmiewcom roli jednostek w historii, chcqc trafnie opisac dzieje, nalezy z uwagq przyglgdac

sig tresciom przekonan ludzi znaczqcych, ktorzy w nich uczestniczyli, w tym zwlaszcza ich iluzjom.

Maciej Dymkowski
Miedzy psychologiq a historig. O roli ztudzen w dziejach, s. 64

Wprowadzenie

Profesor Maciej Dymkowski to wybitny polski psycholog, ceniony za swoje interdyscypli-
narne podejscie do nauki, ktore integruje psychologie z takimi dziedzinami jak historia, so-
cjologia i filozofia. Autor ponad 80 publikacji naukowych, w tym monografii oraz licznych
artykutow, odegratl kluczowa role w rozwijaniu wspolczesnej psychologii w Polsce, ze szcze-
gblnym uwzglednieniem psychologii spotecznej, osobowosciowej i historycznej. Jego badania
cechuja sie nowatorskim ujeciem proceséw samowiedzy i samopoznawania, a takze analizg
ich regulacyjnych funkcji w kontekscie relacji interpersonalnych i spotecznych.

Dymkowski jest pionierem w badaniach nad mechanizmami autoprezentacji oraz
jej wplywem na przeksztalcenia tozsamosci jednostki, co szczegdtowo przedstawil w swoich

pracach dotyczacych ,przywdziewanych masek”. Jego wklad w psychologie historyczng
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rowniez jest znaczacy, gdyz badat wplyw pro-
cesOw psychologicznych na interpretacje
i ksztalttowanie wydarzen historycznych.

W niniejszym rozdziale szczegétowo omo-
wione zostang: biografia prof. Dymkowskiego,
jego dorobek naukowy oraz kluczowe obszary
badawcze, w tym problematyka regulacyjnych
funkcji samowiedzy, koncepcja ,przywdzie-
wanych masek” oraz psychologia historyczna
jako istotny element jego interdyscyplinar-

nych dociekan naukowych.

Glowne osiagniecia

Maciej Dymkowski urodzil si¢ w 1947 roku.
Studia wyzsze odbyl w latach 1965-1970

na Wydziale Nauk Spotecznych Uniwersytetu

Warszawskiego, uzyskujac tytul magistra so- Zdjecie nr 17: Profesor Maciej Dymkowski
cjologii. Stopien doktora nauk humanistycz- Autor: Nikodem Szymariski, Uniwersytet SWPS

nych zdobyl w roku 1978 na Uniwersytecie

Warszawskim na podstawie rozprawy doktorskiej Uwarunkowania dynamiki postaw interper-
sonalnych w grupie, ktorej promotorem byt profesor Stefan Nowak. Jej recenzentami byli pro-
fesorowie Jan Lutynski oraz Janusz Grzelak.

Zagadnienie regulacyjnych funkcji samowiedzy znalazio swoje odzwierciedlenie w licz-
nych publikacjach Macieja Dymkowskiego z lat 80., z kulminacja w jego rozprawie habilita-
cyjnej pt. Samowiedza a psychologiczne konsekwencje ocen. W pracy tej autor przedstawit ory-
ginalny model teoretyczny opisujacy mechanizmy regulacji psychicznej w sytuacjach, gdy sa-
mowiedza, w szczegdlnosci samooceny i zwigzane z nimi oczekiwania, zostaje skonfronto-
wana z naplywajacymi ocenami z otoczenia. W oparciu o ten model okreslono hipotetyczne
determinanty alokacji uwagi, prowadzace do aktywizacji trzech wyr6znionych stylow regu-
lacji zachowania: egotystycznego, konserwatywnego oraz walidacyjnego. Wyniki przeprowa-
dzonych eksperymentow w przewazajacej mierze potwierdzily trafnos¢ przewidywan teore-
tycznych lub daly sie zinterpretowa¢ w ramach proponowanego modelu.

Stopien naukowy doktora habilitowanego nauk humanistycznych w zakresie psychologii

(psychologii spotecznej i osobowosci) Maciej Dymkowski uzyskat w roku 1990 na Uniwersytecie
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Adama Mickiewicza w Poznaniu na podstawie oceny dorobku naukowego i przedstawionej roz-
prawy habilitacyjnej pt. Samowiedza a psychologiczne konsekwencje ocen. Recenzentami roz-
prawy habilitacyjnej byli profesorowie: Maria Jarymowicz, Wiestaw Lukaszewski oraz Tomasz
Maruszewski.

Po uzyskaniu habilitacji kontynuowat badania w wybranych obszarach psychologii za-
rzadzania oraz zmiany postaw, w ktorych inspiracjg byly teoretyczne kontrowersje wokot
krytyki teorii dysonansu poznawczego. Podejmowal rowniez refleksje nad konstruktem umy-
stowosci liberata, analizujac go w §wietle wspotczesnej psychologii poznawczej.

Jego kluczowa dziatalnos¢ naukowa i najwazniejsze publikacje byly w duzej mierze skon-
centrowane na zagadnieniach zwigzanych z samowiedzg i procesami samopoznawania. Cen-
tralnym punktem jego badan pozostawato zagadnienie rozumienia siebie oraz regulacyjnych
funkcji samowiedzy, a takze analiza roli samowiedzy w przetwarzaniu informacji, ktore z nig
sie konfrontujg. Kontynuowal prace nad znaczeniem globalnego poczucia wlasnej wartosci
w mysleniu tworczym, jednoczesnie kierujac swoja uwage na mechanizmy oraz uwarunko-
wania procesu samopoznawania. Szczegodlne miejsce w jego badaniach zajmowata rola przed-
miotowej samoswiadomosci w przeksztalceniach samowiedzy oraz problematyka iluzorycz-
nej unikatowosci samopoznawania w relacji do poznawania innych, obserwowana zaré6wno
w przypadku psychologéow zawodowych, jak i 0s6b ,naiwnych”. W dalszej perspektywie
glownym tematem jego studiow stato sie badanie mechanizméw i uwarunkowan przeksztal-
cen przekonan o sobie w wyniku publicznej autoprezentacji.

W dorobku powstatym po habilitacji szczegdlnie istotne sa dwie monografie. W pierwszej
z nich, Poznawanie siebie. Umotywowane sprawdziany samowiedzy (1993) rozwijal watki
z wezesniejszych prac, przedstawiajac oryginalny model teoretyczny samopoznawania. Opi-
sal ten proces jako umotywowang weryfikacje hipotez o sobie, aktywizowang przez okreslone
formalne cechy tych hipotez, a takze jako selektywnie znieksztalcone przetwarzanie informa-
cji odnoszonych do ,Ja”. Model ten zostal zweryfikowany w licznych badaniach eksperymen-
talnych, ktorych wyniki w wigkszosci przypadkéw potwierdzaly zalozenia teoretyczne
lub byty spojne z zaproponowanymi interpretacjami.

Druga monografia, Samowiedza w okowach przywdziewanych masek (1996), stata si¢ fun-
damentem dla szeroko zakrojonego programu badan eksperymentalnych realizowanego w ra-
mach seminariow magisterskich. W pracy tej usystematyzowat dotychczasowe dokonania
w badaniach nad wplywem publicznie demonstrowanych zachowan, niezgodnych z uksztal-
towana samowiedza, na przeksztalcenia prywatnych przekonan o sobie. Ukazal proces samo-

poznawania z perspektywy aktora spotecznego, ktory dbajac o swoj wizerunek, internalizuje
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doswiadczenia zwigzane z publicznym odgrywaniem rél. Monografia ta stanowita rowniez
wktad w spory teoretyczne dotyczace teorii dysonansu poznawczego, autopercepcji oraz ma-
nipulacji wrazeniem, oferujac nowe spojrzenie na regulacyjne znaczenie motywacyjnych
i poznawczych mechanizméw w tych procesach.

Maciej Dymkowski prowadzit takze badania nad mechanizmem internalizacji autopre-
zentacji, czyli procesem, w ktérym jednostki zaczynaja postrzegac siebie zgodnie z rolami
spotecznymi, ktore odgrywajg. Zjawisko to stanowito centralny punkt jego analiz dotycza-
cych relacji miedzy publicznym wizerunkiem a prywatnymi przekonaniami o sobie.
Wraz ze wspolpracownikami wykazal, Ze powtarzalne odgrywanie rdl, nawet poczatkowo
niezgodnych z samowiedza, prowadzi do ich stopniowej internalizacji, co wptywa na zmiane
samooceny oraz tozsamosci (Cisek, Dymkowski, 1998; Dymkowski, 2001). Proces ten
ma istotne znaczenie w zrozumieniu tego, jak jednostki adaptuja sie¢ do wymogéw spotecz-
nych i jak publiczna autoprezentacja oddzialuje na ich prywatny obraz siebie, czesto wzmac-
niajgc poczucie spdjnosci miedzy zachowaniem a tozsamoscia.

W roku 1997 Maciej Dymkowski uzyskat od Prezydenta Rzeczypospolitej tytul profesora
nauk humanistycznych, ktérego nadanie zostalo poprzedzone recenzja dorobku naukowego
przez profesoréw Marie Jarymowicz, Tomasza Maruszewskiego i Janusza Reykowskiego. Na-
stepnie kontynuowal wczesniejsze badania naukowe, ze szczegdlnym uwzglednieniem
wplywu rozbieznej autoprezentacji na ksztaltowanie si¢ przekonan jednostki o sobie. Dodat-
kowo podjat refleksje nad ograniczeniami w praktycznym zastosowaniu teorii psychologii
spolecznej, co zostalo przedstawione w jednej z jego publikacji (Dymkowski, 2007).

W kolejnych latach jego zainteresowania badawcze coraz bardziej koncentrowaly sie
na psychologii historycznej, ktora stopniowo stala si¢ kluczowym obszarem jego dziatalnosci
naukowej. Wyniki jego rozwazan w tym obszarze zostaly opublikowane w licznych artyku-
tach, zaro6wno naukowych, jak i publicystycznych, a takze w dwodch znaczacych monogra-
fiach: Miedzy psychologiq a historig. O roli ztudzerr w dziejach (2000) oraz Wprowadzenie
do psychologii historycznej (2003). W pracach tych podjal on problem historycznej uniwersal-
nosci teorii psychologicznych, szczegélnie tych wywodzacych sie z psychologii spoteczne;j.
Szczegdlng uwage poswiecit wpltywowi deformacji poznawczych — nie zawsze destrukeyj-
nych — na dzialania uczestnikow proceséw historycznych.

Profesor Dymkowski argumentowat (i argumentuje do dzi$) koniecznos¢ scistej wspot-
pracy miedzy historykami a psychologami. Proponowal, aby taka wspoélipraca nie tylko umoz-
liwila psychologom spotecznym weryfikacje ich teorii w kontekscie historycznym, lecz takze

pozwolita historykom dokonywa¢ swiadomych wyboréw w zakresie wykorzystania wiedzy
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psychologicznej, ktora dotychczas opierata sie gtéwnie na intuicyjnych koncepcjach potocz-
nych. Te postulaty zostaly szczegétowo rozwinigte we wspomnianej juz ksigzce Wprowadze-
nie do psychologii historycznej (2003), stanowigcej pierwszg na gruncie polskim kompleksowa
prezentacje tej dyscypliny, zawierajacg opis jej przedmiotu, zadan oraz potencjalnych zasto-
sowan. Publikacja ta petni réwniez role podrecznika akademickiego dla studentéw psycholo-
gii i historii. W ostatnich latach Maciej Dymkowski wydal w tej tematyce takie ksigzki,
jak zbior esejow Szkice psychologa o historii (2016) oraz Polityka zakotwiczona w historii (2024).

Dorobek dydaktyczny

Dorobek dydaktyczny Macieja Dymkowskiego $cisle koresponduje z jego bogatym i interdyscy-
plinarnym dorobkiem naukowym, przejawiajac si¢ w duzej réznorodnosci prowadzonych zajec.

W latach 70. jako starszy asystent przez pare lat byt zastepcg pelnomocnika dyrektora
do spraw studenckich w Instytucie Organizacji i Zarzadzania Politechniki Wroctawskie;.
Byt czlonkiem najpierw Zakladu Socjologii, nastepnie — od péznych lat 70. az do konica swojej
pracy na Politechnice Wroctawskiej — Zaktadu Psychologii kierowanego przez prof. Czestawa
Nosala. Przez lata swojej kariery akademickiej prowadzil zajecia na Uniwersytecie Wroctaw-
skim, Politechnice Wroctawskiej, Uniwersytecie Opolskim, w Dolnoslaskiej Szkole Wyzszej
(obecnie Uniwersytet Dolnoslaski DSW), a od ponad 20 lat na Uniwersytecie SWPS. We wcze-
snym okresie aktywnosci dydaktycznej na Politechnice Wroclawskiej realizowat wyktady
i zajecia z zakresu psychologii zarzadzania i socjologii pracy. W ramach pracy w Instytucie
Psychologii Uniwersytetu Wroctawskiego koncentrowat sie z kolei na zajeciach z psychologii
spotecznej, osobowosci i podejmowania decyzji, prowadzonych zaréwno dla studentéw psy-
chologii, jak i kierunkéw niepsychologicznych.

Na poézniejszych etapach centralne miejsce w jego dzialalnosci dydaktycznej zajmowaty
seminaria i wyklady monograficzne poswiecone regulacyjnym funkcjom samowiedzy i samo-
poznawania. Te zajecia $cisle wigzaly sie z jego badaniami naukowymi i oryginalnym mode-
lem teoretycznym prezentowanym w monografiach Poznawanie siebie. Umotywowane spraw-
dziany samowiedzyi Samowiedza w okowach przywdziewanych masek. W tamtym okresie Ma-
ciej Dymkowski zajmowat sie takze zagadnieniami z obszaru psychologii politycznej. W tym
obszarze powstalo wiele prac magisterskich oraz doktoraty Beaty Pachnowskiej, Sylwii Cisek,
Olgi Bak, Julity Koszur i Jakuba Kusia, realizowane gtéwnie na Uniwersytetach Wroctawskim
i Opolskim oraz Uniwersytecie SWPS.

Obecnie Maciej Dymkowski prowadzi autorskie zajecia o charakterze interdyscyplinar-

nym dla studentéw psychologii na Uniwersytecie SWPS. Ich problematyka dotyczy
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specyficznych barier poznania historycznego; w ich trakcie wskazuje on, jak psychologia,
z jej teoriami i metodami badawczymi, moze poméc w zrozumieniu fenomendéw historycz-
nych (na przyktad Holokaustu). Dzieki interdyscyplinarnej perspektywie studenci nie tylko
zyskuja wiedze o relacjach psychologii z innymi naukami humanistycznymi i spotecznymi
takimi jak historia, socjologia, antropologia kulturowa i ekonomia, lecz takze rozumieja trud-
nosci zwigzane z formulowaniem na gruncie psychologii spotecznej, miedzykulturowej i nauk
spotecznych twierdzen uniwersalnie prawdziwych. Prowadzone przez Macieja Dymkow-
skiego zajecia odznaczajg sie unikalnym potgczeniem wiedzy teoretycznej z wynikami badan
empirycznych, co wielokrotnie bylo doceniane przez spolecznos¢ studentow.

Jego dorobek dydaktyczny zaowocowat wypromowaniem wielu prac magisterskich i dok-
torskich. Do 2024 roku wypromowat 6 doktoré6w oraz ponad 80 magistrantéw na Politechnice
Wroclawskiej oraz Uniwersytetach: Wroctawskim, Opolskim i SWPS we Wroctawiu. Byt row-
niez recenzentem wielu prac magisterskich i doktorskich (na uniwersytetach: Wroctawskim,
Warszawskim, UAM w Poznaniu, Opolskim i SWPS, a takze na Akademii Medycznej we Wro-
clawiu), a takze habilitacyjnych (na Uniwersytecie Warszawskim, w Instytucie Psychologii
PAN w Warszawie i na SWPS). Ponadto recenzowat dorobek w zwigzku z nadawaniem tytutu
profesora w Instytucie Psychologii PAN w Warszawie, na Uniwersytecie Warszawskim i Uni-
wersytecie SWPS.

Obecnie pelni funkcje kierownika Zaktadu Metateoretycznych Zagadnien w Psychologii
na Wydziale Psychologii Uniwersytetu SWPS we Wroclawiu.

Dorobek organizacyjny

Maciej Dymkowski odegrat istotna role w dziatalnosci organizacyjnej i akademickiej na r6z-
nych etapach swojej kariery. W latach 70., jako starszy asystent w Instytucie Organizacji i Za-
rzadzania Politechniki Wroctawskiej, petnit funkcje zastepcy pelnomocnika dyrektora ds. stu-
denckich. Poczatkowo zwigzany byl z Zakladem Socjologii, od konca lat 70. Do zakonczenia
pracy na Politechnice Wroctawskiej dziatat w Zakladzie Psychologii kierowanym przez
Czestawa Nosala.

W latach 1980-1981 kierowal Zespotem Badan Opinii Zwigzkowej przy wladzach regio-
nalnych NSZZ ,Solidarnos¢” we Wroclawiu, gdzie realizowal sondaze w duzych zaktadach
pracy. W tym czasie aktywnie angazowal si¢ w dzialalnos¢ zwiazku na Politechnice Wroctaw-
skiej. W latach 80. byl przedstawicielem pomocniczych pracownikéw nauki w radach nauko-
wych Instytutu Organizacji i Zarzadzania oraz Wydzialu Informatyki i Zarzadzania

tej uczelni. W latach 1984-1985 jako jedyny przedstawiciel tej grupy zawodowej zostat
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cztonkiem Senatu Politechniki Wroctawskiej. Od 1992 do 1997 roku kierowat Zakladem Eks-
perymentalnej Psychologii Spolecznej w Instytucie Psychologii Uniwersytetu Wroctaw-
skiego, a w latach 1993-1996 reprezentowal samodzielnych pracownikéw nauki Wydziatu
Nauk Historycznych i Pedagogicznych w Senacie tego Uniwersytetu. Byt takze cztonkiem se-
nackiej Komisji ds. Nauczania.

W swojej karierze aktywnie uczestniczyl w dziatalnosci towarzystw naukowych. Od 1984 roku
byl cztonkiem Polskiego Towarzystwa Psychologicznego, od 1987 roku — European Association
of Experimental Social Psychology, a od 1995 roku — Society for Personality and Social Psy-
chology. Wspotpracowat takze z miedzynarodowa grupa Self Interest Group az do jej rozwia-
zania. Byl jednym z zalozycieli Polskiego Stowarzyszenia Psychologii Spotecznej, w ktorym
petnit rézne funkcje.

Za swoje osiagniecia otrzymat wiele nagrod, w tym w 1979 roku indywidualng nagrode
Ministra Nauki, Szkolnictwa Wyzszego i Techniki za prace doktorska, a w 1990 roku nagrode
Ministra Edukacji Narodowej za cykl publikacji naukowych. Byt rowniez wielokrotnie wy-
rozniany przez rektorow Politechniki Wroctawskiej i Uniwersytetu Wroctawskiego za wklad
w dziatalno$¢ naukowa, dydaktyczna i organizacyjna. W 1990 roku zostat uhonorowany Ztotg
Odznaka Politechniki Wroctawskiej.

Jego wkiad w nauke obejmowat takze recenzowanie licznych ksigzek naukowych i arty-
kutéw publikowanych w prestizowych czasopismach, takich jak ,European Journal of Social
Psychology”, ,,Psychologia Spoteczna” (obecnie ,Social Psychological Bulletin”), ,Polish Psy-
chological Bulletin”, ,Przeglad Psychologiczny”, ,Studia Psychologiczne”, ,Psychologia Wy-

chowawcza” i ,Historyka”.

Maciej Dymkowski — perspektywa osobista

Druga polowa lat 80. stanowila wymagajacy okres dla rozwoju psychologii spotecznej,
co przektadalo sie¢ rowniez na warunki dydaktyczne i badawcze. Studenci prowadzeni przez
Macieja Dymkowskiego byli angazowani w prace nad literaturg w oryginale, co wymagalo
tlumaczenia z pomoca stownika, stymulujgc rozwoj umiejetnosci jezykowych i merytorycz-
nych. Podejmowane tematy badawcze, taczace psychologie spoteczng i osobowosci oraz ba-
zujace na jego autorskich koncepcjach dotyczacych samowiedzy, byty ambitne i wymagajace
szczegblnego zaangazowania ze strony uczestnikow.

Proces ksztalcenia i wsparcia udzielanego przez profesora Dymkowskiego charakteryzo-
wat si¢ rownowaga miedzy wysokimi wymaganiami intelektualnymi a starannos$cia w za-

pewnieniu merytorycznego wsparcia. Wspolpraca z nim byla zorganizowana wokét jasno
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okreslonych ram czasowych, co motywowato do regularnego realizowania kolejnych etapow
prac badawczych. W kontekscie prac doktorskich takie podejscie okazywato si¢ szczegélnie
skuteczne, wspierajac rOwnoczesne zaangazowanie mtodych naukowcéw w dziatania akade-
mickie i zawodowe.

Obecnie Maciej Dymkowski kontynuuje prace dydaktyczng i badawcza, wspotpracujac
z magistrantami i doktorantami, ktérym zapewnia poczucie bezpieczenstwa oraz przewidy-
walnosc¢ dzieki jasno okreslonym zasadom wspolpracy. Jego metoda opiera sie na rownowa-
dze miedzy superwizjg a partnerskim podejsciem, co pozwala studentom na rozwijanie ini-
cjatywy badawczej przy jednoczesnym wsparciu merytorycznym tam, gdzie jest ono ko-
nieczne. Takie podejscie nie tylko buduje zaufanie i wzmacnia zaangazowanie, lecz takze za-
pewnia strukture sprzyjajaca efektywnej realizacji projektow badawczych. Proces ten prze-
biega w atmosferze wzajemnego szacunku i wspolpracy, co stanowi jeden z kluczowych czyn-
nikow sukcesu w ksztalceniu mtodych naukowcow.

W relacjach interpersonalnych profesor Dymkowski jest ceniony za autentyczne zaanga-
zowanie, otwartos¢ oraz gotowosc¢ do udzielania pomocy, szczegélnie w sytuacjach wymagaja-
cych szczegdlnej uwagi i troski. Jego podejscie, taczace profesjonalizm z empatia, sprawia,
ze jest postrzegany jako wybitny mentor i wspotpracownik. Wspomnienia studentéw i wspot-
pracownikéw jednoznacznie wskazujg na pozytywne doswiadczenia zwigzane z praca pod jego
kierunkiem. Profesor nie tylko reprezentuje nauke na najwyzszym poziomie, ale takze uprawia
ja w sposob, ktory wykracza poza ramy tradycyjnych dyscyplin, stosujac metateoretyczne po-
dejscie do analizy problemoéw badawczych. Metateoretyczne podejscie, ktore charakteryzuje
jego dzialalnos¢ naukowa, jest jedna z jego najwiekszych zalet jako badacza i mentora. Pozwala
ono na refleksje nad fundamentami teoretycznymi psychologii, integracje réznych perspektyw
oraz rozw0j bardziej uniwersalnych modeli wyjasniajacych zjawiska psychologiczne. Dzigki ta-
kiemu podejsciu studenci i doktoranci zyskuja wiedze operacyjna i umiejetnosc¢ krytycznego
myslenia, co wzbogaca ich rozwdj naukowy i zawodowy. Metateoretyczna refleksja pozwala
réwniez na dostrzeganie wzajemnych zaleznosci miedzy r6znymi dziedzinami nauki, co sprzyja
tworzeniu interdyscyplinarnych koncepcji badawczych.

Autorzy niniejszego rozdziatu — byli doktoranci profesora Dymkowskiego — podkreslaja,
ze wspolpraca z nim byla nie tylko intelektualnym wyzwaniem, lecz takze inspirujacym do-
swiadczeniem, ktore uksztattowalo ich kariery. Mozliwos$¢ bycia uczniami tak znakomitego

naukowca i mentora stanowi dla nich powo6d do dumy oraz giebokiej wdziecznosci.
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Abstrakt

Profesor Bogustaw Pawlowski to wybitny polski antropolog i biolog zwigzany z Uniwersytetem Wroctawskim,
ktory uksztaltowal naukows Sciezke psychologii ewolucyjnej w Polsce. Jego badania nad ewolucyjnym
podiozem ludzkich zachowan, w tym atrakcyjnoscia, symetria ciala czy doborem piciowym, przyniosly liczne
publikacje w prestizowych czasopismach. Jako popularyzator nauki i zalozyciel Polskiego Towarzystwa Nauk
o Czlowieku i Ewolucji lgczy interdyscyplinarng wiedze z umiejetnoscig inspirowania kolejnych pokolen
badaczy. Byl rowniez mentorem autora tego tekstu, wspierajac jego rozwdj naukowy w licznych projektach
badawczych. Wspominany jako naukowy ojciec i niezrownany storyteller, profesor Pawlowski zastuguje na

miano pierwszego i najwiekszego autorytetu psychologii ewolucyjnej w Polsce.

Stowa kluczowe: Bogustaw Pawlowski, psychologia ewolucyjna, biologia, antropologia.

Abstract

Professor Bogustaw Pawlowski is a distinguished Polish anthropologist and biologist who has shaped the field
of evolutionary psychology in Poland. His research on the evolutionary foundations of human behavior,
including attractiveness, body symmetry, and mate selection, has been widely published in top-tier scientific
journals. As a science communicator and founder of the Polish Society for Human and Evolution Studies,
Professor Pawlowski bridges interdisciplinary knowledge with the ability to inspire future researchers. He also
served as the mentor of the author, supporting his academic growth through various research projects.
Remembered as a scientific father figure and unparalleled storyteller, Professor Pawlowski is regarded as the

pioneer and foremost authority in evolutionary psychology in Poland.

Keywords: Bogustaw Pawlowski, evolutionary psychology, biology, anthropology.

Boguslaw Pawlowski — pierwszy polski psycholog ewolucyjny

Jestem zdania, ze podobnie do pomnikéw, takze wpisy w ksiggach pamiatkowych powinny
sie tyczy¢ osob, ktore odeszly. W zwigzku z tym, ze idea tej monografii jest inna, pozwolcie
drodzy czytelnicy, ze przedstawi¢ w niej tez krotko nieoczywistego bohatera polskiej psycho-

logii — biologa, profesora Bogustawa Pawlowskiego. Pawlowski (ur. 1962 w Prudniku)
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to wybitny polski antropolog i profesor nauk biologicznych, od lat zwigzany z Uniwersytetem
Wroctawskim. Jest kierownikiem Katedry Biologii Cztowieka tej uczelni, a wczesniej przez
kilka lat pelnit funkcje dyrektora Zakladu Antropologii PAN. Jego Sciezka edukacyjna obej-
muje tytuly magistra inzyniera inzynierii biomedycznej zdobyty na Politechnice Wroctaw-
skiej oraz magistra biologii na Uniwersytecie Wroctawskim. Tytul profesora uzyskat
w 2010 roku. Bogate doswiadczenie badawcze i naukowe Pawlowskiego bylo wzbogacane
m.in. podczas prestizowych zagranicznych stypendiow na uczelniach w Liverpoolu, St. An-
drews oraz Getyndze. Profesor Pawlowski specjalizuje sie¢ w badaniach nad ewolucjg czlo-
wieka, koncentrujac sie na biologicznym i psychologicznym podlozu ludzkich zachowan
i preferencji. Jego prace obejmuja miedzy innymi analizy dotyczgce cech atrakcyjnosci w kon-
tekscie doboru plciowego, takich jak wysokos¢ ciata, wskaznik WHR czy dymorfizm plciowy.
Jest autorem licznych publikacji w prestizowych czasopismach naukowych, takich jak ,Na-
ture”, ,PNAS” czy ,Evolution & Human Behavior”, a takze w wielu czasopismach psycholo-
gicznych. Jego najbardziej znany (opublikowany w szacownym czasopi$mie ,Nature”) tekst
naukowy dotyczyl sukcesu reprodukcyjnego, czyli liczby dzieci mezczyzn o réznej wysokosci
ciala (Pawlowski i in., 2000). Prosty wynik, pokazujacy, ze wyzsi mezczyzni maja wiecej
dzieci, byt jednym z pierwszych dowodéw (w badaniach cztowieka) na aktywna selekcje
w doborze plciowym. Dobor ten, oparty o jakas ceche fizyczna, moze zwigkszac jej dymorfizm
plciowy. Co wiecej, patrzac szerzej, uwazam, ze byto to jedno z pierwszych przekonywuja-
cych badan potwierdzajacych istnienie postulowanego przez Darwina zwigzku pomiedzy do-
borem plciowym a sukcesem reprodukcyjnym u cztowieka. Wczesniej tego typu wyniki uzy-
skiwano, badajac zwierzeta, w tym ptaki (Andersson, 1982).

Powszechnie znany i szanowany w Polsce i za granica, byl zalozycielem, a obecnie
jest przewodniczacym Polskiego Towarzystwa Nauk o Czlowieku i Ewolucji (PTNCE), a takze
czlonkiem i bylym przewodniczacym European Human Behaviour and Evolution Association
(EHBEA). Aktywnie dziala takze jako popularyzator nauki. Jest wspotautorem ksiazki Nagi
umyst. Dlaczego jestesmy, jacy jestesmy i zdobywca licznych nagrod za dziatalnos¢ populary-
zatorska, w tym tytulu Popularyzatora Nauki w 2016 roku. Za caloksztalt dokonan zostat od-
znaczony Zlotym Krzyzem Zastugi oraz Medalem Komisji Edukacji Narodowej. Od kiedy pa-
mietam prowadzi zajecia dla studentéw psychologii UWr.

Bohater niezliczonej liczby anegdot i niezrownany storyteller. Jesli go kiedys$ spotkacie,
zapytajcie, jak bohatersko bronil przed wywiezieniem z Uniwersytetu Wroctawskiego abory-

genskich kosci, w jaki sposéb weryfikowal prawdziwosé¢ szkieletu UFO, jak dobieral pary
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malzenskie w popularnym show telewizyjnym ,Slub od pierwszego wejrzenia” lub co Paul
Eckman sadzit o ktamstwach Billa Clintona.

Modj nauczyciel i nieformalny naukowy wspotpromotor. Podczas jednych zaje¢, ktore pro-
wadzil, zaprezentowalem mu pomyst na badanie [ktére ostatecznie przeprowadziliSmy
i wspoélnie opublikowalismy (Pawlowski, Sorokowski, 2008)]. Bogustaw zabral mnie do swo-
jego matlego i zastawionego ksigzkami po sufit pokoiku, opowiedzial kilka ciekawych historii,
pokazal korespondencje z kilkoma wielkimi naukowcami, a przy okazji zagral w Internecie
dwie partyjki szachow blyskawicznych. Szybko zostalem kupiony do teamu ,Bogustaw Paw-
towski”. Jesli Andrzej Szmajke nauczyt mnie prowadzenia badan i metodologii, to Bogustaw
Pawlowski pozostalych elementéw pracy naukowej, od wymyslania pomystow na badania,
po ich publikowanie. Jesli Andrzej byl moja naukowa matka (opiekowat si¢ i uczylt pierwszych
krokéw), Bogustaw byl moim ojcem - z nim przezylem pierwsze naukowe przygody. Prowa-
dzilismy wspolnie badania dotyczace atrakcyjnosci czlowieka (Pawlowski, Sorokowski, 2008;
Sorokowski, Pawtowski, 2008), Bogustaw wspieral mnie w badaniach dotyczacych ewolucyj-
nych i kulturowych zrédet i wyznacznikéw mitosci (Sorokowski i in., 2017, 2021); wraz z Woj-
ciechem Mateckim przeprowadzilismy z wyjatkowych rozmachem eksperyment badajacy
wplyw czytanej literatury na postawy wobec zwierzat (Matecki i in., 2016, 2018, 2019),
czy wreszcie wspolnie wspieraliSmy nasze mlodsze kolezanki w publikacjach z zakresu stresu
oksydacyjnego czy obrzydzenia (Kowal i in. 2024, Zelazniewicz i in. 2020). W kazdym z tych
projektow Bogustaw wyroznial sie wielkg kreatywnoscig i prezentowal ogromna wiedze
na pograniczu biologii, psychologii, antropologii, medycyny i innych nauk pokrewnych.

Podsumuje watek naukowy krotko: w moim przekonaniu Bogustaw Pawlowski jest
pierwszym psychologiem ewolucyjnym we Wroclawiu i w Polsce. Pierwszym porzadkowo,
ale tez najwiekszym, autorytetem w tej dziedzinie w naszym kraju.

Bogustawie, moj tekst o Tobie nie jest zbyt obszerny, ale w zamian zakoncze go wierszem.
Zapewne niewielu uczonych doczekalo sie wiersza (chocby marnego, jak ten ponizszy) jeszcze

za zycia. Ty zastugujesz!
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Oda do Bogustawa

Na Dolnym Slasku, za starym Wroclawiem,
mieszka mistrz wiedzy, o ktéorym tu prawie.
Bogustaw Pawtowski, nauki kapitan,

ktorego $wiat wiedzy z radoscig powital.

Jego talenty — szerokie jak rzeka,
od biologii, przez szachy, po psychologie czlowieka.
Biolog w sercu czy psycholog w duchu,

rozplatal tajemnice natury w ruchu.

Czy badal symetrie, co milo$¢ przynosi,
czy dlonie cztowieka, jak kod ludzki glosi.
Teorie ukladal, dowody zbieral,
naukowe mosty z pasja budowatl.

Nie tylko w pigknie, ale tez w genie,
Bogustaw odkrywat biologii korzenie.
Jego wyktady - pelne humoru,

dla studentow byly elementem koloru.

[Bogustawie] Dzi$ w ksiedze mistrzow jeste$ wspominany,
bo Twoje dzielo, wiedze i trud doceniamy.
Bogustawie Pawlowski, naukowy herosie,

Darwina symbolu, nie tylko erosie!
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Abstrakt

Rozdzial przedstawia sylwetke Roberta Saciuka, wybitnego polskiego psychologa, ktéry odegrat kluczows role
w popularyzacji i rozwoju psychoanalizy w Polsce. Saciuk, zwigzany z Instytutem Psychologii Uniwersytetu
Wroctawskiego, prowadzit badania nad psychoanaliza kulturowa, psychologia osobowosci i teorig relacji inter-
personalnych. Jego prace koncentrowaly sie na humanistycznym i filozoficznym wymiarze teorii psychoanali-
tycznej, zwlaszcza mysli Ericha Fromma. Podkreslal znaczenie psychoanalizy jako narzedzia analizy proceséw
spolecznych i kulturowych, a takze jako zrodla glebokiej refleksji nad kondycja ludzka. Rozdziat analizuje kon-
tekst historyczny rozwoju psychoanalizy w Polsce, role Saciuka w tworzeniu §rodowiska naukowego zajmuja-

cego si¢ ta tematyka oraz jego wplyw na rozwdj badan nad psychoanaliza w Polsce.

Stowa kluczowe: Robert Saciuk, psychoanaliza, Erich Fromm, historia psychologii, Instytut Psychologii Uni-

wersytetu Wroctawskiego.

Abstract

This chapter presents the figure of Robert Saciuk, an outstanding Polish psychologist who played a key role
in popularizing and developing psychoanalysis in Poland. Saciuk, associated with the Institute of Psychology
at the University of Wroclaw, conducted research on cultural psychoanalysis, personality psychology,
and the theory of interpersonal relations. His work focused on the humanistic and philosophical dimensions
of psychoanalytic theory, especially the thought of Erich Fromm. Saciuk emphasized the importance of psycho-
analysis as a tool for analyzing social and cultural processes, as well as a source of deep reflection on the human
condition. The chapter analyzes the historical context of the development of psychoanalysis in Poland, the role
of Saciuk in creating a scientific environment dealing with this topic, and his influence on the development

of psychoanalysis research in Poland.

Stowa kluczowe: Robert Saciuk, psychoanalysis, Erich Fromm, history of psychology, Institute of Psychology,

University of Wroclaw.
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Robert Saciuk i badania nad psychoanaliza

W powojennej polskiej humanistyce psychoanaliza byla odbierana z rezerwsa: rozwijata sie
w warunkach szczeg6lnych, zdominowanych przez ograniczenia polityczne i ideologiczne na-
rzucane w oficjalnych zalozeniach programowych przez wiadze szkolnictwa wyzszego PRL.
Rézne jej wersje, promowane na Zachodzie przez myslicieli takich jak Herbert Marcuse czy
Wilhelm Reich, byly uznawane za ideologicznie podejrzane. Obowigzujace w latach 50. i 60.
oficjalnie propagowane koncepcje materializmu dialektycznego i behawioryzmu ktadly na-
cisk na klasowe i srodowiskowe uwarunkowania ludzkiej psychiki, czesto ignorujac nieu-
chwytne na gruncie tych modeli aspekty nieswiadomosci.

Zmiana nastgpita w latach 70. wraz z odwilza polityczng i wzrostem zainteresowania za-
chodnimi teoriami humanistycznymi i spolecznymi. W tym okresie zaczeto ttumaczy¢ na je-
zyk polski prace Ericha Fromma, Carla Gustava Junga i innych mysélicieli psychoanalitycz-
nych, co przyczynilo sie¢ do wzrostu zainteresowania psychoanaliza w srodowiskach nauko-
wych i uniwersyteckich. W tym okresie swoje badania zaczal rozwija¢ Robert Saciuk (1940-
2019), ktory odegrat istotng role jako badacz i interpretator teorii psychoanalitycznej, zwlasz-
cza w jej aspektach humanistycznym i filozoficznym.

Profesor Saciuk przez wiekszos¢ swej kariery akademickiej zwigzany byl z Instytutem
Psychologii Uniwersytetu Wroclawskiego, gdzie kierowal zakladem Filozoficznych Podstaw
Psychologii. W pracy naukowej zajmowal si¢ przede wszystkim psychoanaliza kulturowa,
psychologia osobowosci, teorig relacji interpersonalnych oraz historia filozofii wspolczesne;j.
Na poczatku lat 90. stal sie prekursorem w prowadzeniu zaje¢ w jezyku angielskim dla stu-
dentow psychologii. W latach 1999-2005 petnit funkcje prodziekana Wydziatu Nauk Histo-
rycznych i Pedagogicznych. Warto podkresli¢, ze byly to lata istotnych zmian w funkcjono-
waniu szkolnictwa wyzszego w Polsce. To wowczas rozpoczeto radykalne zwiekszanie liczby
0s0b przyjmowanych na studia, co wigzalo sie z dodatkowg odpowiedzialnoscia za dostoso-
wanie pracy wydzialu do oczekiwan wladz. Saciuk wywigzywat si¢ z tego obowiazku rzetel-
nie, a w pamieci wspolpracownikow zapisat si¢ jako osoba zawsze gotowa do pracy na rzecz
wydziatu. Z zaangazowaniem podejmowat sie realizacji waznych i trudnych dziatan zwiaza-
nych przede wszystkim z dynamicznym rozwojem studiéw niestacjonarnych i duzym wzro-
stem liczy studentow. Jak podkreslat w liscie pozegnalnym, odczytanym podczas uroczystosci
pogrzebowych profesora Saciuka, 6wczesny Dziekan Wydzialu, Przemystaw Wiszewski,
bez zaangazowania profesora niemozliwy bylby rozkwit wydzialu zaro6wno w okresie dwoch

kadencji, w ktorych pelnit funkcje prodziekana, jak i w latach nastepujacych po nich.
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Réwnoczesnie jego cechy osobiste — wysoka kultura, spokoj, serdecznos¢ wobec studentow,
ale i stanowczos¢ — daly szanse na rozwijanie pasji badawczej i poszerzanie horyzontow wielu
pracownikom naukowym i studentom.

Robert Saciuk byt jednym z najwazniejszych polskich badaczy psychoanalizy, ktorego
prace koncentrowaly sie na humanistycznym i filozoficznym wymiarze teorii Freuda, Fromma
i Junga. Byl tez znany jako bardzo dobry tlumacz literatury anglojezycznej z tego zakresu.
W swoich analizach odrzucat ortodoksyjny redukcjonizm freudowski, akcentujac kulturowe,
historyczne i egzystencjalne uwarunkowania ludzkiej psychiki. Jednoczesnie jego badania
stanowily probe reinterpretacji psychoanalizy w sposob dostosowany do polskiego kontekstu
intelektualnego. W swoich pracach postrzegal psychoanalize jako nie tylko metode psycho-
terapeutyczna, lecz takze narzedzie analizy proceséw spotecznych, kulturowych i historycz-
nych. Podkreslal, ze psychoanaliza moze dostarcza¢ kluczowych wgladéw w nature ludzkiego
doswiadczenia, ktore sa istotne dla filozofii, literaturoznawstwa czy socjologii.

Saciuk rozwijal badania, ktore ukazywaly psychoanalize jako narzedzie uzyteczne
nie tylko w psychoterapii, lecz takze w analizie rozmaitych fenomenow kulturowych czy zja-
wisk spotecznych. Przyczynit sie¢ do wprowadzenia psychoanalitycznej perspektywy do pol-
skiej humanistyki, wskazujac na jej rozlegla warto$¢ interpretacyjna. W swej przetlomowe;j
na gruncie polskim ksigzce Amerykariska psychoanaliza kulturowa (1986, s. 25-26) zwracat
uwage, ze ,psychoanaliza kulturowa jako teoretyczna calo$c jest tworem zlozonym, bardzo
bogatym, a problemy zawarte w pracach jej przedstawicieli sytuuja sie na styku réznych
nauk”, stajac sie przez to prekursorem tak modnej dzi$ tendencji do integracji nauk, zwane;j
interdyscyplinarnoscia (jego rozprawa o psychoanalizie stala si¢ podstawa do nadania
mu stopnia doktora habilitowanego w dyscyplinie filozofia) — widzial w niej przejaw odro-
dzenia renesansowych postaw wobec §wiata.

Szczegdlne miejsce w badaniach Saciuka zajmowata mysl Ericha Fromma. Podkreslal zna-
czenie humanistycznego podejscia Fromma, ktére koncentrowato si¢ na wartosciach mitosci,
wolnosci i autentycznosci. Jednoczesnie analizowat dzieta autora Ucieczki od wolnosci w kon-
tekscie polskiej rzeczywistosci, wskazujac, ze jego krytyka autorytaryzmu i konformizmu jest

szczegblnie aktualna w warunkach rezimu totalitarnego.
Kiedy zastanawiamy si¢ nad czynnikami decydujacymi o zbyt powolnym przenikaniu psychoanalizy do

wspolczesnej polskiej mysli humanistycznej oraz nad oporem, jaki napotyka ona w §wiadomosci potocznej,

to niewatpliwie przychodzi nam réwniez na mys$l stan umystowosci Polakow (Saciuk, 2002, s. 5).
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Z drugiej strony dostrzegal pozapolityczny i ponadczasowy wymiar psychoanalitycznego

projektu, ktory 6w stan umystowosci demaskuje:

Freud, juz z gora sto lat temu formulujac swoja teorie [...] $mial nazwaé po imieniu rzeczy, ktore czlowiek
zaréwno owych, jak i dzisiejszych czaséw niechetnie uznaje i niechetnie dopuszcza do $wiadomosci.
I nie chodzi tylko o méwienie prawdy o ludzkiej seksualnosci, ale przede wszystkim o mate wewnetrzne
piekto matego czlowieka, o jego zafalszowana psychike zbudowana niemalze wylacznie z mechanizmow
obronnych, ktére opatulajg niczym wata prawdziwe jadro niskich i mrocznych elementéw jego - jak si¢

wyrazit Witkiewicz — ,niemytej” duszy (Saciuk, 2002, s. 5-6).

Badania Roberta Saciuka nad nie§wiadomoscia, kulturg i warto$ciami humanistycznymi
(w tym wartoS$cia autentycznosci) pokazaty, ze wywodzaca si¢ od Freuda teoria, cho¢ powstata
w innym kontekscie kulturowym, moze by¢ twoérczo adaptowana do specyfiki polskiej mysli
i rzeczywistosci, stajac sie nie tylko narzedziem terapeutycznym, lecz takze zrodtem glebokiej
refleksji nad kondycja ludzka i spoteczng. W teorii i praktyce psychoanalitycznej widzial za-
tem nie tylko moc oswobadzajacg z falszywej sSwiadomosci i (nawigzujac do metafory Witka-
cego) ,obmywajaca” dusze, ale takze droge do samowiedzy kazdego czlowieka. Cytowal ame-

rykanskiego socjologa L.S. Kubiego:

Najwazniejszym darem, jaki psychoanaliza moze ofiarowa¢ cztowiekowi, jest uwolnienie go od tyranii nie-
swiadomosci [...]. Psychoanaliza ze swej istoty jest koncepcja burzaca i rozrywajaca ustalone sady i prze-
konania na temat racjonalnego charakteru wewnetrznej (,porzadku duchowego”) i zewnetrznej (,porzadku
spolecznego”) sfery zycia czlowieka. [...] Analityczna teoria i psychoterapia jest przede wszystkim droga do
samos$wiadomosci. Dzieki niej czlowiek moze lepiej poznac siebie i §wiat, w ktorym zyje. W takim samym
stopniu, w jakim dazy do zmiany $wiata, zapragnie i bedzie dazyt do zmiany siebie, swego wlasnego cha-

rakteru i osobowosci (Saciuk, 1986, s. 28—29).

Czy w dobie konformizmu i wybujalej konsumpcji przekaz ten nie brzmi az nadto aktualnie?

Ku innym horyzontom mys$lowym

Jerzy Luty: W jakich okolicznosciach poznatas Roberta Saciuka? Co sprawilo, ze nawigzali-
Scie wspolprace?

Ilona Blocian: Poznalam profesora Roberta Saciuka na drugim roku studiéw, pisalismy
wtedy prace roczne. Kiedy zastanawialam sie¢ nad tematyka, wiedzialam wtedy tyle tylko,
ze powinna jako$ dotyczy¢ obszaru granicznego miedzy filozofig a psychologia, poniewaz wy-
dawal mi sie, i wydaje do dzisiaj najbardziej interesujgcy. Bardzo chwalono wtedy prace ha-

bilitacyjna Roberta (Amerykatiska psychoanaliza kulturowa) za dobra, bogata bibliografie
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i znacznie glebsze ujmowanie filozofii spotecznej neopsychoanalizy niz w innych pracach
z tego okresu. Robert pytal si¢ mnie, jaki element w tym obszarze wydaje mi si¢ najciekawszy.
A ja nie musiatam sie zastanawia¢ — oczywiscie relacja miedzy jednostka a spoteczenstwem.
Wyboér troche byt podyktowany lekturami tekstow socjologii amerykanskiej ze zbioru Super-
Ameryka (1970). Teksty byly krytyczne, ostre, zbuntowane. Wdzierat si¢ do nich jakis rys nie-
zgody z dominujacymi narracjami na temat relacji jednostki i spoteczenstwa w szerszej per-
spektywie krytyki merkantylnosci, konsumeryzmu, kultury wspolczesnej i znalaztam ja tez
u Fromma, u Horney.

J.L.: Jak wygladata w tym czasie Wasza wspolpraca? Ktore watki teorii psychoanalitycznej
byly dla Ciebie najbardziej interesujace?

I.B.: Robert wyznaczyl mi angielskie teksty do czytania. Tygodnie ze stownikiem nad pierw-
szymi anglojezycznymi tekstami. Niezrozumiale konteksty uzycia znaczen, niemozliwos¢ od-
szyfrowania niektorych terminow i jakas walka na pierwszym badawczym polu. Ale miatlam
przewodnika. Pierwsze ustalenia dotyczyly oczywiscie stosunku do freudyzmu i kontekstu
amerykanskiego, przejscia pojec i koncepcji w inny kontekst kulturowo-spoteczny. Wprowa-
dzenia Roberta byly osiowe — i nielatwe, poniewaz to, co rzucalo si¢ w oczy, to cale listy
zarzutow i refutacji wobec koncepcji Freuda. Ten sam niemalze ton, wydawaloby sie nieu-
stannej polemiki z nim, znalaztam p6zniej w pismach Junga. Sama wiec te krytycznos¢ przy-
jelam. Ale Robert wskazywal, ze w pewnej mierze Fromm jest kontynuatorem i rozwija wiele
elementow obecnych juz w koncepcji Freuda, na przyklad we wcale niematej liczbie pism
spotecznych tworcy psychoanalizy. Ten dylemat kontynuacji i polemiki nie byl tatwy, bo
pierwsza wcale nielatwo bylo odnalez¢ i rekonstruowaé, natomiast druga porazata iloscig
i jakby nawet bezpardonowoscig krytyki.

J.L.: Rozumiem, ze poczatki Twojego zainteresowania psychoanaliza bylo scisle zwigzane
z osoba Roberta Saciuka. Czy profesor jakos Cie¢ ukierunkowal?

I.B.: Oczywiscie skarzytam sie bardzo na trudnosci, ale skwitowat to tylko: ,no, to tyle wlasnie
kosztuje, ale jak przez to raz przejdziesz, to juz zostanie ci na zawsze”. Co roku pisalam na-
stepny rozdzial — jak sie okazalo — p6zniejszej pracy magisterskiej Mysl spoteczna neopsycho-
analizy amerykariskiej i bylo to pierwsze zetknigcie — a juz krytyczne - z Freudem; ciagle byl
krytykowany, ale ciaggle sie pojawial w odniesieniach, ale moze przede wszystkim z dwoma
podstawowymi juz potem w mojej pracy wymiarami: historig pojecia nieswiadomosci i we-
dréwka pojecia poprzez Atlantyk, jego narodzinami w Europie i przebyciem dlugiej drogi -
ku innemu horyzontowi spoteczno-kulturowemu, ku innym horyzontom myslowym,

ku pragmatycznej Ameryce.

270



J.L.: W pewnym momencie odnalaztas wlasng droge.

I.B.: Praca magisterska w koncu rozpoczeta dla mnie dtugg osobista podréz w kierunku wtasnej
pasji i duza czes¢ tej drogi przebylam z Robertem, Andrzejem Kuzmickim, wieloma naszymi
kolegami i kolezankami z Instytutu Psychologii. Czasem uswiadamiatam sobie, ze czgsciej je-
stem z nimi i przy ul. Dawida niz we wlasnym Instytucie. ByliSmy wiec razem w tej przestrzeni
pomiedzy filozofig spoteczng psychoanalizy i neopsychoanalizy, a ich osiami psychologicznymi.
Robert nauczyt mnie pracy z tekstem, ugruntowat w anglojezycznosci i w dbalosci o warsztat,
o bibliografie. To promotor, nauczyciel. Jako kolega wybijat p6zniejsze metafizyczne elementy
jungizmu jaka$ taka prostota i zdroworozsadkowoscia uje¢ Frommowskich.

J.L.: Robert Saciuk byt swego rodzaju spiritus movens kregu badaczy zainteresowanych stu-
diami nad psychoanalizg. Jak postrzegasz jego role jako mentora i popularyzatora tych badan
w $rodowisku wroctawskim?

I.B.: Przez kilka lat Robert tlumaczyl prace Fromma (Fromm, 1994, 1996, 1997, 1998). Kiedy
tlumaczy sie teksty innego autora, poznaje sie styl jego wypowiedzi i styl myslenia w bardzo
gleboki sposob. Rekonstruowanie gtéwnych osi jego koncepcji jest duzo bardziej wnikliwe.
W 1997 roku Robert zalozyl Towarzystwo Badan nad Psychoanalizg (prof. R. Saciuk,
prof. W. Bokajto, prof. E. Wieckowska, dr Krystyna Wegtowska-Rzepa, prof. Jolanta Kowal,
dr Jadwiga Wajs i my, wielu doktoréw, doktorantow) — poznawaliémy nowych kolegéw, po-
litologow i ich badan oraz fascynacjami psychologig przywodztwa, badaniami nad autoryta-
ryzmem, zwigzkami Fromma ze szkola frankfurcks z jej napedem krytycznym. Widaé to prze-
ciez mocno w tekstach Fromma w krytyce osobowosci merkantylnej, studiami nad autoryta-
ryzmem, ,religia cybernetyczng”, cala wielka jego Anatomiq ludzkiej destrukcyjnosci (Fromm,
1998). Wydawalismy jako Towarzystwo kolejne tomy (2002, 2003, 2004, 2005, 2007, 2008).
Tym spotkaniom zawdzieczam tez dtugg przyjazn i wspolprace z Andrzejem Kuzmickim.
J.L.: Co wyrodzniato wroctawskich badaczy skupionych wokoét Towarzystwa Badan nad Psy-
choanalizg?

I.B.: Badawczo to byly dla nas chyba — tomy, konferencje, spotkania, wystapienia i rozmowy
— wyprawy ku glebiom tekstu; wcale nielatwa rzecz probowac wiele wiedzie¢ o tym, co z de-
finicji wymyka sie bezposredniemu poznaniu (nieSwiadomos¢), a posrednie jest w tym przy-
padku tez niepewne i rozumie¢, jak w wielu kontekstach, nabiera ono nowych barw. Oraz
rozwazac i mierzy¢ sie z cala gamga filozoficznych i psychologicznych krytyk pojecia.

J.L.: Jakie teoretyczne pozycje zajmowal Robert Saciuk w obrebie tych badan? Czy miat $wia-

domos¢ istniejacych ograniczen, roOwniez instytucjonalnych?
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L.B.: Robert szedl, moim zdaniem, zawsze drogg Fromma. Mysle, ze po pierwsze zawsze prze-
mawiala do niego jasna, wyrazista sylwetka ludzka Fromma. Jung raczej dla niego byt ,podej-
rzanie metafizyczny”, a kwestie dobra i zla, ich zawiktane zwigzki, nieoczywistos¢ podziatu
i dziedzictwo filozofii romantyzmu w ujeciach nieSwiadomosci raczej nie przekonywaly go.
Andrzej i ja jednak zdecydowanie wstapiliSmy na te drugg droge i stad rozpietosci rozmow
i interpretacji. Kiedy si¢ zawedruje w takie przestrzenie, ludzi, poglady, dyskusje traktujemy
troche jako oczywistos¢, ale z perspektywy czasu widze, ze byla to niezwykla warto$¢, moz-
liwos¢ bycia i rozwijania sie w grupie os6b o podobnych zainteresowaniach. Jeden ze swoich
wstepow w naszych tomach zaczat od mysli, ze nasz kraj — w odréznieniu od wielu innych -

poznawat psychoanalize z trudem (Saciuk, 2002).

Dotkliwa penuria panuje w Polsce w dziedzinie wiedzy o psychoanalizie, a wokot pojecia psychoanalizy
narosto spore zamieszanie. Nie sposéb w tym miejscu wskaza¢ na wszystkie mozliwe przyczyny tego stanu
rzeczy. W krajach osciennych, ,odzyskanych” po komunizmie, toruje sobie ona droge jakby troche szybciej
i energiczniej. W Polsce natomiast konfuzja i zaniedbanie dotycza najczesciej definicji i wiedzy o przedmio-

cie psychoanalizy glownie w §wiadomosci potocznej, cho¢ nie tylko”(Saciuk, 2002, s. 5).

J.L.: Mieliscie zatem swiadomos$¢ wewnetrznego skomplikowania i zréznicowania teorii
psychoanalitycznej?

I.B.: Poznawali$my ja z trudem réwniez ze wzgledu na to, ze wigkszos¢ ogromne;j ilosci pism
nie byl thumaczony, cenne byly te wybory tekstéw i ttumaczenia, ktérych dokonywat Jerzy
Prokopiuk, a potem kontynuowane juz w obszernych przektadach calosci pism przez Roberta
Reszke. Nie byly to jednak najwieksze przeszkody. linne jest miejsce tego nurtu w historii
psychologii, inne — w historii filozofii, a jeszcze inne — malo doceniane, a by¢ moze najwaz-
niejsze — w historii kultury. Jako filozof, ktéry zajmowat si¢ mysla spoteczng nurtu tworzo-
nego przez lekarzy, neurologow, psychiatrow, ktorzy wspottworzyli poczatki mysli psycholo-
gicznej, Robert byl tych réznic gleboko swiadomy. Miejsce psychoanalizy w tych perspekty-

wach jest rozne. I to wlasnie staraliSmy sie pokazywac.
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Abstrakt

Rozdziat przedstawia sylwetke naukowa profesor Jolanty Kowal, prekursorki interdyscyplinarnych badan
nad kapitalem ludzkim, technologiami informacyjno-komunikacyjnymi oraz psychologia analityczna.
Omoéwiono jej wklad w rozwdj metodologii badan spoleczno-ekonomicznych, projektowanie narzedzi
badawczych oraz implementacje innowacyjnych modeli statystycznych. Szczegdlng uwage poswigcono
miedzynarodowym projektom badawczym, ktére koncentrowaly sie na zwigzkach miedzy etyka organizacyjna,
kompetencjami biznesowymi a satysfakcja zawodowa w réznych kontekstach kulturowych. Wskazano
na unikalne zastosowanie psychologii jungowskiej w badaniach nad przywodztwem i innowacyjnoscia. Badania
Kowal maja globalny wymiar, a ich wyniki znajdujg zastosowanie zaréwno w praktyce zarzadzania,
jak i psychologii organizacyjnej. Rozdzial ukazuje jej wklad w rozwdj miedzynarodowych standardow

naukowych oraz integracje interdyscyplinarnych metod badawczych.

Stowa kluczowe: kapital ludzki, psychologia analityczna, technologie informacyjne, metodologia badan,

innowacyjnos¢, etyka organizacyjna.

Abstract

The chapter highlights the scientific contributions of Professor Jolanta Kowal, a pioneer in interdisciplinary
research on human capital, information and communication technologies, and analytical psychology. It discusses
her impact on developing methodologies for socio-economic studies, designing research tools, and implementing
innovative statistical models. Special attention is given to international research projects focusing
on the relationships between organizational ethics, business competencies, and job satisfaction in various
cultural contexts. The chapter emphasizes her unique application of Jungian psychology in leadership
and innovation studies. Professor Kowal's research has a global reach, with findings applicable in management
practices and organizational psychology. The chapter underscores her contribution to advancing international

scientific standards and integrating interdisciplinary research methodologies.

Keywords: human capital, analytical psychology, information technologies, research methodology, innovation,

organizational ethics.
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Wprowadzenie

Profesor Jolanta Kowal uzyskata stopien naukowy doktora habilitowanego nauk spotecznych
w zakresie ekonomii i finanséw (Wroclaw, 2020), jest takze analitykiem jungowskim
((TAAP, Kyoto, 2016), coachem ICF (International Coach Federation, Lexington, 2021),
ekspertem z dziedziny psychologii ekonomicznej i zarzadzania. Jej dzialalno$¢ naukowa,
dydaktyczna i organizacyjna obejmuje szerokie spektrum interdyscyplinarnych badan,
od metodologii badan spoleczno-ekonomicznych po analize wplywu technologii

informacyjnych na rozwoj kapitatu ludzkiego i organizacyjnego.

Wyksztalcenie i rozwoj zawodowy

Jolanta Kowal, absolwentka Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu (magisterium
w 1984 roku, doktorat w 1995, habilitacja w 2020), od 1987 roku zwigzana jest z Instytutem
Psychologii Uniwersytetu Wroctawskiego, gdzie obecnie pelni funkcje profesora i kierownika
Zaktadu Psychologii Osobowosci. Jest inicjatorkg jednego z pierwszych laboratoriow
komputerowych na uczelni.

Przez niemal trzy dekady (1987-2016) pracowala réwnoczesnie w Wyzszej Szkole
Zarzadzania ,Edukacja”, pelniac funkcje prorektora od 2008 roku. W latach 2021-2024,
jako profesor Politechniki Gdanskiej, wspoitworzyta i nadzorowala projekt Greencoin
wspierajacy postawy proekologiczne.

Od 2016 roku, jako certyfikowana analityczka jungowska (IAAP) i czlonkini
Miedzynarodowej Federacji Coachéw (ICF), integruje psychologie z zarzadzaniem, lgczac

teorie z praktyka w pracy coachingowej i analityczne;j.

Interdyscyplinarnos¢ badan

Profesor Kowal prowadzi innowacyjne empiryczne badania w zakresie metodologii badan
spoleczno-ekonomicznych (szczegodlnie metodologii statystycznej), a takze kapitalu
ludzkiego, kompetencji menedzerskich, etyki organizacyjnej oraz satysfakcji z pracy
w kontekscie technologii informacyjnych. Jest autorka pionierskich badan laczacych
roznorodne perspektywy naukowe w analizie kapitatu ludzkiego w kontekscie technologii
informacyjnych. Jednym z jej gléwnych osiggnie¢ naukowych jest opracowanie modeli relacji
miedzy zmiennymi takimi jak kompetencje biznesowe, etyka organizacyjna oraz satysfakcja
z pracy i zycia. Modele te uwzgledniajg takze cechy spoleczno-demograficzne, takie jak ptec¢

czy wiek, oraz poziomy rozwoju spoleczno-ekonomicznego badanych krajow.
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Jednym z najwazniejszych efektow jej pracy bylo opracowanie i adaptacja nowych
narzedzi badawczych, takich jak: Kwestionariusz Kompetencji Biznesowych (Kowal, Roztocki,
2015), narzedzia oceny etyki organizacyjnej i satysfakcji z pracy (Kowal, Roztocki, 2015),
Kwestionariusz do badania profilu zachowan proinnowacyjnych w organizacji (Barbosa,
da Silva, Filho, de Pontes Bernardo, Kowal, 2019), Kwestionariusz do badania obywatelskich
zachowan organizacyjnych (Kowal, Keplinger, Makio, 2019) i Kwestionariusz Typow
Psychologicznych wg Junga i Johnstone’a (Kowal, Zaremba, Ziobrowska, 2022).
Jej kwestionariusze oraz specjalistyczne oprogramowanie komputerowe (Kowal, 2002, 2009)
opierajace sie na autorskich koncepcjach teoretycznych pozwalajg na dokladne pomiary
zmiennych w réznych grupach spotecznych. Badania bedace ich podstawa mialy charakter
nie tylko teoretyczny, lecz takze praktyczny, oferujac konkretne rozwigzania w obszarze

zarzadzania kapitatem ludzkim.

Miedzynarodowy kontekst badan

Badania Jolanty Kowal maja wymiar globalny, co pozwolilo na poréwnanie wynikow
w roznych srodowiskach spoteczno-ekonomicznych. Realizowane byly w Polsce
- reprezentujacej gospodarke w transformacji (Kowal, Keplinger, 2015), w Niemczech -
rozwinietej gospodarce (Kowal, Keplinger, Makid, 2019) oraz w Indiach i Brazylii -
reprezentujacych gospodarki wschodzace (Kowal, M#kio, Gochheit, 2017). Tak szeroka
perspektywa pozwolila na wypracowanie wnioskow dotyczacych réznych krajow $wiata.

W ramach tych badan szczegdlng uwage poswiecono zagadnieniom zwigzanym
z koncepcja gender, wiekiem czy pozycja pracownikow. Wyniki wykazaly, ze te czynniki majg
istotny wplyw na relacje miedzy kompetencjami biznesowymi, etyka organizacyjng

a satysfakcja z pracy i zycia (Kowal, Gurba, 2016; Kowal, Jasinska-Biliczak, Weichbroth, 2024).

Dzialalnos¢ badawcza i osiggniecia naukowe w zakresie metodologii
statystycznej

Profesor Jolanta Kowal wnosi znaczacy wklad w rozwo6j metodologii badan spotecznych,
w szczeg6lnosci statystycznych, a takze w dziedziny psychologii zarzadzania i ekonomii
behawioralnej. Jej prace charakteryzuja si¢ interdyscyplinarnym podejsciem, lgczacym
statystyke, psychologie i ekonomie. Monografia Metody statystyczne w badaniach
sondazowych rynku (1998) to tzw. klasyka na polskim rynku, ktéra do dzis stanowi lekture
na studiach z ekonomii, zarzadzania i psychologii. Przystepnie wyjasnia, jak wykorzystac

metody statystyczne w praktycznych badaniach rynkowych z uzyciem profesjonalnych
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programow komputerowych. Profesor Kowal ukazala nowy wymiar analiz jako$ciowych,
tworczo wykorzystujac statystyke klasyczna. Jej ,algorytm eliminacji obiektow
niejednoznacznych” pomaga wylania¢ najwazniejsze dane, a opracowana metoda
taksonomiczna z testem Friedmana znajduje szerokie zastosowanie w porzadkowaniu
informacji, czyniac badania bardziej klarownymi i uzytecznymi (Kowal, 2009).

Proponowane przez nig narzedzia, takie jak kwestionariusze satysfakcji z pracy,
kompetencji zawodowych czy etyki organizacyjnej, zostaly zaadaptowane rdéwniez
w badaniach na temat réznic kulturowych. Uniwersalnos¢ tych metod sprawita, ze znalazly
zastosowanie nie tylko w Polsce, lecz takze w miedzynarodowych badaniach
psychologicznych i zarzadzania marketingowego (Petcu i in., 2021). Ich praktycznosé zostata
potwierdzona statystycznymi i ekonometrycznymi weryfikacjami oraz wdrozeniami
w badaniach nad psychologig glebi i marketingiem (Kowal, Ziobrowska, Zaremba 2022;
Paruzel, Klug, Maier, 2021; Chiebonam i in.. 2023).

Dzieki interdyscyplinarnosci i innowacyjnosci prace Jolanty Kowal staly sie podstawa
dla licznych badan naukowych, wzbogacajac zaré6wno teorig, jak i praktyke w zakresie

metodologii badan spotecznych i statystycznych (Roztocki, Soja, Weistroffer, 2020).

Psychologia zarzadzania - liderstwo i kultura organizacyjna

Badania Kowal nad psychologia zarzadzania dostarczyly nowych perspektyw dotyczacych
przywodztwa i organizacji pracy. W pracy The relationship between leadership style and pro-
innovation behavior among Polish e-government managers wspoélnie ze wspoétautorami
udowodnila, ze styl przywodztwa ma kluczowy wpltyw na zdolnosc¢ organizacji do wdrazania
innowacji (Kowal, Zaremba, Ziobrowska, 2023).

Dodatkowo badania nad wplywem mobbingu i wypalenia zawodowego (Mobbing
and burnout in emerging knowledge economies) zaowocowaly praktycznymi rekomendacjami

dla organizacji w zakresie poprawy warunkow pracy (Kowal, Gurba, 2016).

Miedzynarodowe badania nad proinnowacyjnymi zachowaniami
organizacyjnymi
We wspoélpracy z brazylijskim zespolem badawczym profesor Kowal opisala badania
nad zachowaniami proinnowacyjnymi w organizacjach, m.in.:
1) Measuring the pro-innovation behavioral profile of organizations — badanie zachowan
proinnowacyjnych w organizacjach w Polsce i Brazylii (Barbosa, da Silva, de Sao Pe-

dro Filho, de Pontes Bernardo & Kowal, 2019);
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2) Generating skills and abilities among traditional peoples in the Western Amazon — pro-
jekt wspierajacy rozwo6j umiejetnosci w spotecznosciach tubylczych Amazonii, pro-
mujacy zrownowazony rozwoj i innowacje spoteczne (Filho, Kowal, da Silva, 2023)

3) Pro-innovation behavioral profile of organizations in e-government managers’ view
in Poland — badanie wptywu pandemii COVID-19 na zarzadzanie w sektorze publicz-

nym (Kowal, de Sdo Pedro Filho, Ziobrowska, Zaremba, 2023).

Psychologia analityczna i wplywy kulturowe

Jolanta Kowal, jako certyfikowana analityczka jungowska (IAAP), taczy teorie archetypow
z zarzadzaniem i psychologia pracy. Jej badania ukazuja, jak psychologiczne typy (Kowal,
Ziobrowska, Zaremba, 2022) i rdznice kulturowe wplywaja na percepcje archetypow
(Weglowska-Rzepa, Kowal, Park, Lee, 2008) oraz ich zastosowanie w biznesie (Barbarosa
iin., 2016). Szczegdlng uwage poswieca duchowosci i symbolice archetypowej, analizujac
ich znaczenie w kontekscie technologii i wspotczesnych wyzwan. Bada takze nieswiadome
mechanizmy reklamy internetowej oraz archetypowa symbolike w Internecie (Kowal,
Weglowska-Rzepa, 2013), wskazujac podroz jako forme autoterapii (Kowal, 2016). W swoich
pracach podkresla uniwersalny charakter archetypéw, ich role w budowaniu wiezi
miedzykulturowych i znaczenie w erze cyfrowej (Kowal, Weglowska-Rzepa, 2013; Kotarba,
Kowal, 2022). Jej interdyscyplinarne podejscie czyni archetypy narzedziem do interpretacji

wspolczesnych przemian.

Najwazniejsze projekty badawcze

Sposrod 25 szerokich projektow, finansowanych przez polskie i miedzynarodowe instytucje
naukowo-badawcze, na wyro6znienie zastugujg zwtaszcza te z ostatnich pieciu lat:
1) Projekt GREENCOIN (2021-2024) —powstat z inicjatywy Narodowego Centrum Badan
i Rozwoju oraz Norweskiej Rady Badan, koncentrowat sie na rozwoju narzedzi edu-
kacyjnych promujacych proekologiczne zachowania (Weichbroth i in., 2023; Obracht-
Prondzynska i in., 2022);
2) MaCICT (2018-2021) — Erasmus+ — dotyczyl modernizacji programéw nauczania ICT
w krajach rozwijajacych sie (Makio, i in., 2019);
3) Rozwoj Kompetencji Spotecznych i Zawodowych Ludnosci Rdzennej Amazonii (2022-
2025) — realizowany we wspolpracy z Uniwersytetem Federalnym Ronddnia w Brazy-
lii, koncentruje si¢ na budowaniu i wzmacnianiu umiejetnosci spotecznych i zawodo-

wych ludnosci rdzennej regionu (de Sao Pedro Filho, Kowal, da Silva, 2023);
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4) Routledge: Edukacja w Zakresie Etyki Inzynierskiej (2021-2024) - celem byto opraco-
wanie podrecznika, ktory oferuje kompleksowe spojrzenie na edukacje w zakresie
etyki inzynierskiej (EEE), obejmujac podstawy, metody nauczania, akredytacje i ocene

oraz interdyscyplinarne podejscia badawcze (Makio, Borghuis, Mdkio, Kowal, 2024).

Dzialalnosé¢ organizacyjna i dydaktyczna

Profesor Jolanta Kowal aktywnie wspiera rozwdj nauki i edukacji, organizujac
miedzynarodowe konferencje, takie jak ICTM i SIG GlobDev AIS, oraz wspolpracujac
z prestizowymi czasopismami naukowymi, m.in. ,Information Technology for Development”
i ,Frontiers in Psychology”.

W dydaktyce prowadzi wyklady i warsztaty z metodologii badan, psychologii zarzadzania
oraz statystyki, goszczac jako visiting professor na uczelniach takich jak State University of New
York, Stevens Institute of Technology, Uniwersytet Masaryka w Brnie czy Uniwersytet
Techniczny w Koszycach. Szczegolng uwage poswieca praktycznemu rozwijaniu kompetencji

studentow w analizie danych i ich zastosowaniach w psychologii oraz zarzadzaniu.

Wklad w rozw6j nauki i spolecznosci miedzynarodowej

Profesor Kowal aktywnie dziala na rzecz integracji nauk spotecznych i technologicznych,
wykorzystujac w swoich badaniach interdyscyplinarne podejscie. Jej prace, publikowane
w prestizowych czasopismach, przyczynily si¢ do rozwoju teorii i praktyk zarzadzania
oraz psychologii w kontekscie globalnych wyzwan spoteczno-ekonomicznych.

Jej wspolpraca z naukowcami z Brazylii, USA, Czech, Niemiec oraz Indii podkresla
jej zaangazowanie w miedzynarodowa wymiane wiedzy oraz tworzenie rozwigzan, ktore

maja realny wpltyw na jakos¢ zycia i rozwoj spoleczenstw.

Dzialalnosé¢ redakcyjna i organizacyjna

Profesor Kowal regularnie pelni kluczowe funkcje w miedzynarodowych zespotach
redakcyjnych. Jako redaktorka i recenzentka pracowata dla takich czasopism jak ,Information
Technology for Development”, ,Information Systems Management”, ,Electronic Journal
of Information Systems in Developing Countries”, ,Journal of Global Information Technology
Management” czy ,Polish Journal of Applied Psychology”.

Jest réwniez organizatorka i wspolprzewodniczaca licznych miedzynarodowych

konferencji naukowych, w tym International Conference on ICT Management for Global
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Competitiveness and Economic Growth in Emerging Economies (ICTM) i Americas
Conference in Information Systems (AMCIS), ktére stanowia platforme¢ wymiany wiedzy

miedzy naukowcami i praktykami.

Nagrody i wyr6znienia

Jolanta Kowal zostala wielokrotnie nagrodzona za swoje osiagniecia naukowe,
w tym prestizowymi wyrdznieniami Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego oraz uznaniem
na miedzynarodowych konferencjach, takich jak HICSS 2016 i EMCIS 2016. W 2020 roku
zdobyla tytul Naukowca Roku w interdyscyplinarnych naukach spotecznych, przyznany
przez International Achievement Center i Honor Academic Society z Chicago, co podkresla
jej znaczacy wktad w rozwdj nauki na swiecie.

W 2021 roku uzyskala certyfikat Expert Reviewer of AIEC, wspolpracujac z czolowymi
wydawnictwami naukowymi, jak Francis and Taylor, SAGE i Wiley. W 2022 roku otrzymata
tytul Associate Certified Coach od International Coach Federation (USA), potwierdzajacy

jej wszechstronnos¢ oraz zaangazowanie w rozwoéj naukowy i osobisty.

Podsumowanie

Profesor Jolanta Kowal taczy innowacyjnos¢ i interdyscyplinarnosc¢ z praktycznym podejsciem
do badan. Jej prace wptywaja zaré6wno na rozwdj nauk spolecznych, jak i praktyke zarzadzania,
wypelniajac istotne luki w literaturze. Dzieki opracowaniu nowatorskich metod doboru proéb
ianalizy zmiennych, jej badania pozwolily lepiej zrozumie¢ zaleznosci miedzy systemami
motywacyjnymi, etyka organizacyjna a innowacyjnoscia, takze w kontekscie
psychoanalitycznym. Szczegélnie istotne sa jej analizy psychospolecznych aspektow
innowacyjnosci w matych i mikroprzedsigbiorstwach w Polsce, Niemczech i Indiach, ktore

wskazaly na kluczowe czynniki, takie jak kompetencje komunikacyjne i kultura organizacyjna.
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Abstrakt

Rozdzial przedstawia w ujeciu historycznym rozwdj psychologii na Uniwersytecie Wroctawskim. Odwotuje sie
do jej poczatkéw w powojennym miescie, wskazuje na gléwnych tworcéow oraz nakresla zainteresowania i kie-
runki badawcze prowadzone w poszczegélnych zaktadach Instytutu Psychologii do 2015 roku. Zawiera réwniez

kroétkie opisy przedstawiajace dorobek profesoréw psychologii wskazanego okresu.

Stowa kluczowe: historia psychologii, psychologia po II wojnie §wiatowej, Instytut Psychologii Uniwersytetu

Wroctawskiego, kierunki badawcze.

Abstract

The chapter presents a historical analysis of the development of psychology at the University of Wroclaw.
This is done to the beginnings in the post-war city, resulting from the main and outlined research and studies
in individual studies of the Institute of Psychology until 2015. The chapter also contains short descriptions pre-

senting the achievements of the indicated psychology professors.

Keywords: history of psychology, psychology after World War II, Institute of Psychology of the University

of Wroclaw, research directions.

Wprowadzenie

Celem niniejszego rozdziatu jest przyblizenie historii psychologii na Uniwersytecie Wroctaw-
skim ze szczeg6lnym uwzglednieniem jej tworcow. Tekst skupia sie na latach 1946-2015, czyli
poczawszy od chwili, kiedy profesor M. Kreutz przybyt na Ziemie Odzyskane, po czasy, kiedy
Instytut Psychologii w pelni rozwijat si¢, prowadzony juz przez pokolenie uczniow pionierow

psychologii wroctawskiej. Wzmiankuje si¢ w nim réwniez zachodzace od 2016 roku zmiany,
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kiedy ster przejelo nastepne pokolenie. Artykut jest poprawiong i jednocze$nie zmieniong
wersjg tekstu Dziatalnos¢ naukowa Profesorow Instytutu Psychologii Uniwersytetu Wroctaw-
skiego jako przestrzen inspiracji do powstania akademickiego osrodka biblioterapii (Szemplin-
ska, Borecka-Biernat, 2015). Informacja o poczatkach historii psychologii na Uniwersytecie
Wroctawskim i jej profilu naukowym wydaje sie waznym uzupetieniem historii jednostki,
pomaga budowac jej tozsamos¢ i patrze¢ z nadziejg w przysziosc.

Historia psychologii na Uniwersytecie Wroctawskim wpisuje si¢ we wszystko to, co zwia-
zane z 0g06lna historig zycia naukowego we Wroctawiu po 1945 roku. Woéwczas studia na two-
rzacych sie wspdlnie Uniwersytecie i Politechnice Wroctawskiej organizowane byly gtéwnie
przez przybywajacych na Ziemie Odzyskane naukowcow z Uniwersytetu Lwowskiego
im. Jana Kazimierza oraz Uniwersytetu Wilenskiego im. Stefana Batorego. Poczatkowo pro-
gramy studiéw ukladano na wzoér przedwojennych metod, nauka wydawata si¢ kontynuacja
nauki, jaka prowadzili wczes$niej profesorowie zaangazowani w tworzenie nowych struktur
naukowych we Wroctawiu. W tym duchu juz w marcu 1946 roku pierwszy swoéj wyktad
we Wroclawiu na 6wczesnym Wydziale Humanistycznym wyglosil profesor Mieczystaw
Kreutz (1893-1971), ktory do konca czerwca 1941 roku kierowal Katedra Psychologii
we Lwowie (Koczanowicz, Koczanowicz-Dehnel, 2020). Istotng informacja jest to, ze profesor
Kreutz byt uczniem jednego z najwybitniejszych polskich filozoféw przetomu XIX i XX wieku,
profesora Kazimierza Twardowskiego (1866-1938) — tworcy filozoficznej szkoty Iwowsko-
warszawskiej. Twardowski jako pierwszy stworzyl laboratorium psychologiczne w przedwo-
jennej Polsce, do jego ucznidow w zakresie psychologii nalezeli Wtadystaw Witwicki, Broni-
staw Bandrowski, Leopold Blaustein, Stefan Baley, Stefan Btachowski, Ludwik Jaxa-Bykowski
i wlasnie Mieczystaw Kreutz, ktory po przejsciu Twardowskiego na emeryture w 1928 roku,
kontynuowat prace swojego mistrza we Lwowie.

We Wroclawiu Kreutz w pierwszym wykladzie zachecat studentéw do wyboru psycholo-
gii jako kierunku studiéw, zarysowywat przedmiot badan i metody badawcze psychologii (Ko-
czanowicz-Dehnel, Koczanowicz, 2013). Studiowanie psychologii przedstawiat jako trudne
i wymagajace specjalnych uzdolnien, sytuowat dyscypline na pograniczu nauk biologicznych
i humanistycznych, jednocze$nie bedac przekonanym, ze wiedze psychologiczng nalezy bu-
dowac, opierajac sie na gruntownej znajomosci faktow (Porebska, 1991).

Dzigki zaangazowaniu Kreutza w maju 1946 roku powotano po raz pierwszy w powojen-
nym Wroclawiu Katedre Psychologii. W jej ramach powstal Zaklad Psychologii Ogolnej, kto-
rego byl kierownikiem w latach 1946-1952, r6wnoczesnie petniac role dyrektora Instytutu Pe-

dagogicznego (Skorny, 1980). Profesor prowadzit liczne zajecia dydaktyczne z psychologii ogélne;j
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i eksperymentalnej, zwracal szczegdlng uwage na ksztalcenie u swych uczniow umiejetnosci pra-
widlowego stosowania poje¢ naukowych, przeprowadzania badan eksperymentalnych oraz do-
konywania analizy r6znych zjawisk psychicznych. Jego wyklady i seminaria byly wzorem jasno-
Sci i precyzji myslenia (Skorny, 1973). Warto podkreslic, ze w jego dzialalnosci rownie wazna byta
praca dydaktyczna i naukowa, uczyt sumiennego wykonywania obowigzkow, preferowat jakose,
nie ilo§¢; uznawano go za wzoér nauczyciela akademickiego (Porebska, 1991).

Obok Katedry Psychologii powotal do istnienia rowniez Wroctawski Oddziat Polskiego
Towarzystwa Psychologicznego, nad ktorym objat opieke. Przebywajac we Wroctawiu, opu-
blikowal Gltowne kierunki psychologii wspotczesnej (1946) oraz Podstawy psychologii. Studium
nad metodami i pojeciami wspolczesnej psychologii (1949). Byt oredownikiem introspekcyjnego
podejscia do zjawisk psychicznych, czemu dawat jednoznaczny wyraz we wszystkich swoich
pracach. Pisal: ,metoda introspekcyjna jest metodg podstawowa, zasadnicza, bo gdyby jej
nie bylo, nie byloby metod posrednich, nie wiedzielibySmy w ogole nic o zjawiskach psychicz-
nych, cho¢by nawet jako nieSwiadome istnialy” (Kreutz, 1949, s. 26). Wskazujac na ontolo-
giczna odrebnos¢ zjawisk psychicznych od zjawisk fizycznych, odrzucit idee stosowania
w poznaniu psychologicznym jakichkolwiek metod nauk przyrodniczych, co stawialo go
w opozycji wobec behawioryzmu, a pdzniej psychologii poznawczej. Byt wybitnym intro-
spekcjonista (Garczynska, Dolinski, 2006). Naczelnym celem w jego badaniach naukowych
stala sie¢ obrona introspekcji jako metody, bez ktorej, jak twierdzit, psychologia staje si¢ kary-
katura samej siebie (Koczanowicz-Dehnel, Koczanowicz, 2013).

Poczatkowo jego jedynym wspoétpracownikiem byt dr Witold Kruk-Otpinski (1908-1973),
ktory uzyskat tytul doktora psychologii w 1933 roku we Wiedniu. Bedac wspotpracownikiem
Kreutza we Wroclawiu, wykladal rowniez w Instytucie Pedagogicznym Zwiazku Nauczyciel-
stwa Polskiego, a gdy placowka ta zostala wchlonieta przez Wyzsza Szkole Pedagogicznag
we Wroctawiu (1950), zwigzal si¢ z nig na stale i w 1954 roku przeniost sie wraz z calg uczelnia
do Opola (Nicieja, 2004). Jesienig 1946 roku dotaczyla do ich zespotu rowniez dr Helena Sto-
niewska (1897-1982). Podobnie jak Kreutz byla ona uczennicg Twardowskiego (Jadczak,
1997) i wspolpracownicg Kreutza we Lwowie. We Wroclawiu zdecydowala sie zorganizowac
Zaklad Psychologii Wychowawczej i jako kierownik wspomnianego zaktadu w roku akade-
mickim 1947/1948 prowadzila dwugodzinny wyktad Wybrane zagadnienia z psychologii wy-
chowawczej wraz z ¢wiczeniami oraz dwugodzinny wyktad Psychologia rozwojowa (Jadczak,
1997). Planowala i organizowala zaplecze dla praktyk psychologicznych w postaci wzorowo
prowadzonych placéwek psychologii stosowanej. W tym celu podjeta sie kierowania Woje-

wodzka Poradnig Zdrowia Psychicznego. Szczegélng dbalos¢ przywigzywata do tego, zeby
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jej zespot gruntownie opanowal metody psychologiczne i z wielkg starannoscia przygotowy-
wala go w czasie prowadzonych przez siebie zaje¢ dydaktycznych (Porebska, 1991). W latach
1947-1949 Stoniewska brata udzial w pracach Towarzystwa Naukowego Organizacji i Zarza-
dzania, prowadzac m.in. organizowane przez te placowke badania. Od 1947 do 1950 roku kie-
rowata Oddzialem Wroclawskim Panstwowego Instytutu Higieny Psychicznej oraz weszla
w sklad utworzonego wowczas Wroclawskiego Towarzystwa Filozoficznego im. Kazimierza
Twardowskiego. W latach 1950-1953 byta wiceprzewodniczaca, a w latach 1953-1968 przewod-
niczacg Oddziatu Polskiego Towarzystwa Psychologicznego we Wroctawiu. W 1954 roku napisata
prace pt. Psychologiczna analiza zainteresowan, do ktérej materiaty zbierata od 1950 roku z zamia-
rem habilitacji; praca drukiem ukazala sie¢ dopiero w 1959 roku w Poznaniu (Jadczak, 1997).
Profesor Kreutz i dr Stoniewska doskonale uzupelniali si¢ w pracy w nowopowstalej Ka-
tedrze Psychologii we Wroctawiu; on kierowatl przygotowaniem ogoélnym i teoretycznym stu-
dentow, ona przygotowaniem do pracy w zakresie psychologii stosowanej. Tak zaplanowane
zajecia skutkowaly tym, ze studia psychologiczne we Wroctawiu w pierwszych powojennych
latach zaczely sie szybko rozwijaé, oba zaklady organizowaly tez podstawowa baze materialng
i skupily grono zapalonych mlodych psychologéow (Porebska, 1991). Katedra zajmowata po-
czatkowo pomieszczenia na II i III pietrze budynku przy pl. Nankiera 4, organizowano tu
z ogromnym wysitkiem niezbedne zaplecze naukowo-dydaktyczne. Pierwszy okres dziatalno-
Sci uczelni ogodlnie scharakteryzowac¢ mozna jako potezny wysitek skierowany na zabezpie-
czenie ocalatych budynkoéw oraz resztek sprzetow, jakie w nich pozostaly po dziataniach wo-
jennych. Gtéwnymi celami staly sie zorganizowanie niezbednej bazy naukowo-dydaktyczne;j
i w miare normalne funkcjonowanie na zgliszczach powojennego miasta (Porebska, 1991).
W Katedrze nie bylo pomocy naukowych, wszystko przygotowywano samodzielnie, komple-
towano biblioteke z niemieckojezycznych ksigzek, ktore udalo sie zabezpieczy¢ Bibliotece
Uniwersyteckiej ze zrujnowanych budynkéw przedwojennych bibliotek i jednostek nauko-
wych. Dopiero po przeniesieniu ze Lwowa ksiegozbioru Zakladu Narodowego im. Ossolin-
skich studenci we Wroctawiu uzyskali szerszy dostep do literatury w jezyku polskim (Poreb-
ska, Stras-Romanowska, Czapiga, 2015). Biblioteka istniala wlasciwie od poczatku Katedry
Psychologii, o co z wielkg starannoscig zabiegal Mieczystaw Kreutz (Indeka, Chatzipentidis,

2013). We wspomnieniach pierwszych studentéw psychologii mozna przeczytac:

Na poczatku nie bylo nic, ani ksigzek, ani krzeset [...]. Chodzitam z przyjaciéimi do biblioteki na Piasku
i godzinami przerzucalam ksigzki w piwnicy, wybierajac te, ktore dotyczyly psychologii. Profesor Kreutz

przegladat je doktadnie i wpisywatl do inwentarza (Dybalska, 2002, s. 7).
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W tej trudnej atmosferze rozwijat sie i nabieral niebagatelnego znaczenia w kraju wro-
clawski osrodek psychologiczny.

Pod opieka Mieczylawa Kreutza habilitowat si¢ w tamtym czasie dr Tadeusz Tomaszewski
(1947) i dr Andrzej Lewicki (1952), ktorzy wkrotce stali sie liderami w osrodkach psycholo-
gicznych w Warszawie i Poznaniu. Jednym z pierwszych studentéw profesora Kreutza
we Wroctawiu byt Marian Kulczycki (1924-1995), ktory juz w czasie studiéw pracowat
w Zakladzie Psychologii Ogélnej, poczatkowo jako wolontariusz, nast¢pnie demonstrator,
a od 1950 roku jako asystent. Doktorat z psychologii obronit w 1952 roku na podstawie dy-
sertacji Niektore warunki myslenia produktywnego. Doktor Kulczycki rownolegle z psycholo-
giag studiowal medycyne (1950-1957) i jako lekarz praktykowal w Wojewodzkiej Poradni
Zdrowia Psychicznego, skad czerpal bogactwo doswiadczen i wiedzy klinicznej (Porebska,
Stras-Romanowska, Czapiga, 2015).

We wrzesniu 1951 roku z Wydziatu Humanistycznego na Uniwersytecie i Politechnice Wro-
clawskiej wyodrebniono Wydziat Filozoficzno-Historyczny, a w jego strukturach znalazia sie
Katedra Psychologii wraz ze swymi dwoma zaktadami. Rok akademicki 1951/1952 byt momen-
tem rozdzielenia si¢ Uniwersytetu i Politechniki we Wroctawiu, jednoczes$nie nastgpita redukcja
katedr i zmniejszono liczbe kierunkéw nauczania. Decyzja Rady Ministrow w kwietniu
1952 roku Uniwersytet Wroctawski jako odrebna jednostka otrzymat imie Bolestawa Bieruta
i okazalo sie, ze byl to poczatek wigkszych zmian na uczelni. Okres rozwoju psychologii na Uni-
wersytecie Wroctawskim ulegt zahamowaniu (Okreglicka-Forysiak, 2005; Koczanowicz, Kocza-
nowicz-Dehnel, 2020). Podjeto dziatania zmierzajace do catkowitego wyeliminowania wszel-
kich instytucjonalnych form nauczania i studiowania psychologii na Uniwersytecie Wroctaw-
skim, decyzja Ministerstwa Oswiaty z 1952 roku ksztalcenie psychologdw ograniczono jedynie
do Uniwersytetu Warszawskiego, gdzie przeniesiony zostat Kreutz. Dla psychologii jako dyscy-
pliny naukowej nastapita wowczas, jak okreslal sam Kreutz, ,catkowita pustka”, wstrzymano
wydawanie wszystkich czasopism psychologicznych, a biblioteki wycofaly ksigzki z zakresu
psychologii. Podobng polityke prowadzono wobec psychologii stosowanej — od zamykania po-
radni edukacyjnych, po likwidacje stanowisk psychologéow w osrodkach medycznych. Nowe
horyzonty nauki, ktoére zaproponowali radzieccy psychologowie, mialy sta¢ si¢ wzorem tego,
czym powinna by¢ nowa psychologia (Koczanowicz, Koczanowicz-Dehnel, 2020).

We Wroctawiu Katedre Psychologii zredukowano wowczas do trzech osob, kierownictwo
Katedry powierzono dr Stoniewskiej, ktora powotano na stanowisko docenta, a asystentami
zostali wspomniany wyzej dr Marian Kulczycki i mgr Maria Porebska. Od tej chwili gtow-

nym zadaniem Katedry stato sie przygotowanie pedagogiczno-psychologiczne studentéw
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na kierunkach nauczycielskich do pracy w szkolnictwie (1952-1967). Katedra utrzymywata
sie przez prowadzenie wykladow i ¢wiczen z psychologii na réznych kierunkach w ramach
przedmiotu Elementy nauk pedagogicznych (Porebska, 1991). Dopiero rok 1956 przyniost
zmiany polityczne, wigc mozna bylo uruchomi¢ studia pedagogiczne (1957/1958) na Uniwer-
sytecie Wroctawskim, co zwiekszalo tez obowigzki Katedry Psychologii i umozliwito dodat-
kowo zatrudnienie mgra Zbigniewa Skornego (1926-2012). Pracownicy Katedry Psycholo-
gii, zredukowanej do placowki dydaktycznej, nie rezygnowali jednak z aktywnej dziatalnosci
naukowej. Dr Kulczycki przygotowat rozprawe habilitacyjng, a mgr Porebska i mgr Skorny
uzyskali stopien naukowy doktora oraz rozpoczeli przygotowania do rozpraw habilitacyj-
nych, wszyscy publikowali takze liczne artykuly (Porebska, 1991). Doktorat Skornego nosit
tytul Kierunki, tresc i geneza zainteresowan psychologicznych (1963), natomiast dysertacja dok-
torska Porebskiej — Analiza zachowania sie pod wptywem trudnosci(1964). Po jej obronie Maria
Porebska podjeta dodatkowa prace w Poradni Zdrowia Psychicznego, gdzie kierowata oddzia-
tem obserwacyjnym dla dzieci. Dzieki zastugom pracownikéw Katedry Psychologii preznie
dzialal rowniez Wroctawski Oddzial Polskiego Towarzystwa Psychologicznego, ktory w 1956
roku zorganizowal ogoélnopolski zjazd PTP. Oficjalnie nie istnial wowczas zawdd psychologa,
a prawo do uzywania tego tytulu zachowali tylko pracownicy Katedry Psychologii i cztonko-
wie PTP, dlatego jego prezna dzialalno$§¢ w tamtym czasie miala nieocenione znaczenie dla
srodowiska (Porebska, Stras-Romanowska, Czapiga, 2015). Zesp6t Katedry nie zaprzestawat
tez aktywnych dzialan na rzecz przywrdcenia studiow psychologicznych na Uniwersytecie
Wroctawskim, w celu popularyzacji psychologii prowadzone byly liczne wyklady w réznych
instytucjach. Na terenie Dolnego Slaska zbierano dane pozwalajace wyliczyé niezbedna liczbe
miejsc zatrudnienia dla psychologow w calym regionie (Porebska, 1996).

Wspomniane wysitki, ale tez zmiany polityczne w kraju, pozwolily po 16 latach 1 paz-
dziernika 1968 roku powtdrnie uruchomi¢ studia psychologiczne na Uniwersytecie Wroctaw-
skim. Niestety w tym samym roku na emeryture przeszta docent Stoniewska, ktéra od 1952
roku kierowata Katedra Psychologii. Kierownictwo Katedry Psychologii powierzono wowczas
docentowi Kulczyckiemu, ktoéry habilitowal sie wcze$niej na Uniwersytecie w Poznaniu na
podstawie rozprawy Ksztattowanie racjonalnych poczué winy (1964). W 1968 roku Maria Po-
rebska, a rok pozniej Zbigniew Skorny otrzymali stopien doktora habilitowanego, natomiast
na stanowisko asystenta stazysty uczelnia zatrudnita mgra Michala Dabka (1943-2009).
Wieloletnie wysitki pracownikéw Katedry pozwolity 4 stycznia 1972 roku przemianowac ja
na osobno dziatajacy w strukturach Wydziatu Filozoficzno-Historycznego Uniwersytetu Wro-

clawskiego Instytut Psychologii. Poczatkowo dzialaly w nim cztery Zaklady — Psychologii
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Ogolnej, Psychologii Wychowawczej, Psychologii Rozwojowej i Psychologii Osobowosci. Dy-
rektorem Instytutu do 1975 roku pozostawat profesor Kulczycki, ktéry 21 maja 1973 roku
uzyskat tytul profesora nadzwyczajnego Uniwersytetu Wroctawskiego (Porebska, 1996). Kul-
czycki w latach 1974-1978 petnil rowniez funkcje dziekana Wydziatu Filozoficzno-Historycz-
nego. Przemianowanie Katedry w Instytut zwigzane bylo ze zmiang siedziby jednostki,
wraz z Instytutem Pedagogiki psychologia otrzymata do uzytku odrebny gmach przy ul. Jana
Wiladystawa Dawida 1, gdzie pozostaje do dzis. Zmiana adresu poczatkowo nie spotkala sie
z aprobata srodowiska naukowego, postrzegano ja raczej jako oddalenie od centrum zycia
uniwersyteckiego, z czasem jednak miejsce zostato docenione wraz ze swoim architektonicz-
nym walorem, gdyz budynek od poczatku byl zaprojektowany jako miejsce poswiecone edu-
kacji (Indeka, Chatzipentidis, 2015).

Profesor Kulczycki koncentrowal swoje zainteresowania na psychologii klinicznej, zaj-
mowatl si¢ gtéwnie psychologicznymi aspektami funkcjonowania czlowieka chorego soma-
tycznie. Synteza tych dociekan jest jego ksigzka Psychologiczne problemy cztowieka chorego.
Z zagadnien wspotpracy pracownika stuzby zdrowia z pacjentem (1971). W bibliografii jego prac
obok rozpraw naukowych pojawiaja si¢ opracowania popularnonaukowe adresowane do leka-
rzy, nauczycieli, rodzicow, pracownikow roznych instytucji (Porebska, 1996). W 1987 roku Kul-
czycki wylonit z Zaktadu Psychologii Ogolnej, ktérego kierownikiem byt dr Dabek, pod swoim
kierownictwem Zaktad Psychologii Klinicznej, ktéry prowadzit az do czasu przejscia na emery-
ture w 1994 roku (Kuczynska, 1998). Pozostali 6wczesni profesorowie swoje naukowe zainte-
resowania zwracali w kierunku psychologii rozwojowo-wychowawczej. Maria Porebska opu-
blikowata Osobowos¢ i jej ksztaltowanie sie w dzieciristwie i mlodosci (1982), zarysowana tam
przez nig koncepcja rozwoju indywidualnego, wsparta poézniej dowodami empirycznymi, sta-
nowila podstawe teoretyczna realizowanego w po6zniejszych latach (1985-1990) tematu ba-
dawczego Pozycja w rodzinie a rozwdj indywidualny cztowieka. Wyniki tej pracy opublikowata
w monografii pod swojg redakcja pt. Ksztattowanie sie podstaw rozwoju psychicznego czlo-
wieka w rodzinie (1993). Maria Porebska w 1968 roku przejeta przewodnictwo we Wroctaw-
skim Oddziale Polskiego Towarzystwa Psychologicznego, a na uczelni piastowata funkcje za-
stepcy dyrektora Instytutu Psychologii i kierownika Zaktadu Psychologii Rozwoju (1972-
1994). W roku 1978 zostala dyrektorem Instytutu Psychologii; role te pelnila z przerwami
przez cztery kadencje do 1991 roku (Borecka-Biernat, 2012). W 1983 roku zostala odznaczona
Krzyzem Kawalerskim Orderu Odrodzenia Polski, w 1988 otrzymata Medal Komisji Edukacji
Narodowej (Wspotczesni uczeni polscy, 2000).
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Pracownicy Zakladu Psychologii Wychowawczej pod kierownictwem Zbigniewa Skor-
nego koncentrowali si¢ natomiast na problematyce dotyczacej psychologicznych oddziaty-
wan wychowawczych i postepowania korekcyjnego. On sam skupiat swoje zainteresowania
na procesach socjalizacji i aspiracji mlodziezy (Garczynska, Dolinski, 2006) oraz na metodo-
logii badan psychologicznych. Byt autorem programu nauczania psychologii, ktéry przez
wiele lat obowigzywal na studiach nauczycielskich. W latach 1969-1998 Skorny petnit liczne
funkcje, byt prodziekanem Wydziatu Filozoficzno-Historycznego, dyrektorem Instytutu Psy-
chologii, kierownikiem Zakladu Psychologii Nauczania i Wychowania, czlonkiem Komisji
Programowej Psychologii w Ministerstwie Oswiaty, cztonkiem Zespotu Dydaktyczno-Wy-
chowawczego Psychologii przy Ministerstwie Nauki, Szkolnictwa Wyzszego i Techniki, prze-
wodniczacym Sekcji Psychologii Stosowanej przy Wroctawskim Oddziale Polskiego Towarzy-
stwa Psychologicznego. Jego dorobek naukowy obejmuje 16 ksigzek, w tym Proces socjalizacji
dzieci i miodziezy (1977), Aspiracje mtodziezy oraz kierujgce nimi prawidtowosci (1980). Ostat-
nia z ksigzek wydanych drukiem to Problemy samopoznania i samorozwoju z 1993 roku. Za pu-
blikacje dydaktyczne i naukowe profesor Zbigniew Skorny otrzymat siedmiokrotnie Nagrode
Ministra Szkolnictwa Wyzszego i kilkakrotnie Nagrode Rektora Uniwersytetu Wroctaw-
skiego, zostal odznaczony Ztotym Krzyzem Zastugi i dwukrotnie Krzyzem Kawalerskim Or-
deru Odrodzenia Polski (Borecka-Biernat, 2012).

Rownie wybitng postacia, ktéra przyczynita sie do rozwoju Instytutu Psychologii na Uniwer-
sytecie Wroclawskim, byta niewspomniana tu jeszcze profesor Jadwiga Rozycka (1913-1990),
zatrudniona w 1971 roku. Tytul magistra psychologii uzyskata juz w 1936 roku w Poznaniu
pod kierunkiem prof. Stefana Blachowskiego (Porebska, Stras-Romanowska, Czapiga, 2015),
a nastepnie az do wybuchu II wojny §wiatowej promotorem jej pracy naukowej byt prof. Ste-
fan Baley, w tej samej jednostce naukowej. Niestety w czasie dzialan wojennych praca ulegta
zniszczeniu, wiec dopiero w 1950 roku Rézyckiej udato si¢ uzyskac stopien doktora. Nastep-
nym jej krokiem naukowym byla habilitacja pt. Psychologia zachowania si¢ kobiet w wieku
starszym na Uniwersytecie Wroctawskim, ktorg otrzymata 21 kwietnia 1971 roku. Bylta ona
przyczynkiem do zatrudnienia Rézyckiej we Wroclawiu, najpierw w Katedrze, a nastepnie
w Instytucie Psychologii Uniwersytetu Wroctawskiego. Profesor R6zycka w latach 1972-1975
kierowala kolejnym powstalym zaktadem w strukturach Instytutu — Zakladem Psychologii
Stosowanej (Jedrzejczak, 1992). W latach 1973-1977 réwniez pod jej auspicjami znajdowat sie
Zespot do Badan Neurotyzmu, a zwienczeniem tej dziatalnosci byta monografia Neurotyzm
w aspekcie psychologicznym na podstawie badan empirycznych (1979). Badaczka zdobyta uzna-

nie w kraju i za granicg, byla czlonkiem Miedzynarodowego Towarzystwa Psychologii
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Stosowanej (IAAP), Polskiego Towarzystwa Psychologicznego oraz Polskiego Towarzystwa
Higieny Psychicznej. Od 1976 roku utrzymywata kontakt naukowy z Uniwersytetem w Bir-
mingham oraz z Uniwersytetem im. Karola w Pradze (Jedrzejczak, 1992).

Od lat 70. XX wieku we wroctawskim osrodku psychologicznym pracowat i tworzyt row-
niez profesor Wiestaw Lukaszewski (1940-2024), ktory w 1972 roku uzyskat stopien dok-
tora na Uniwersytecie Warszawskim, a dwa lata pdzniej stopien doktora habilitowanego
na Uniwersytecie Wroctawskim. We Wroctawiu zorganizowat zespot, wraz z ktérym prowa-
dzit badania empiryczne oparte na rozwijanej przez siebie poznawczej koncepcji osobowosci;
ich wyniki opublikowat w ksigzce Osobowosc. Struktura i funkcje regulacyjne (1974), ktora
dlugo byta najczesciej cytowang pozycja w dziedzinie poznawczej psychologii osobowosci.
Rownie waznymi pozycjami ksigzkowymi jego autorstwa sa Struktura Ja a dziatanie w sytu-
acjach zadaniowych: empiryczne studium nad funkcjami osobowosci (1978) oraz Szanse rozwoju
osobowosci (1984), gdzie stawia nowatorska na swoje czasy teze, Ze istotg osobowosci jest za-
s6b wiedzy podmiotu i sposdb formalnej organizacji tej wiedzy (Garczynska, Dolinski, 2006).
Lukaszewski w latach 1975-1977 oraz 1981-1982 petnil funkcje dyrektora Instytutu Psycho-
logii oraz funkcje kierownika Zaktadu Psychologii Osobowosci; jego zesp6t organizowat ogo6l-
nopolskie konferencje naukowe. W 1982 roku wraz z czg¢scia swojego zespotu (m.in. W. Grom-
skim, A. Szmajke, D. Bochenska, B. Dolinska, D. Dolinskim) przenidst sie do Opola,
gdzie udalo im sie powota¢ kolejny dynamiczny osrodek naukowy psychologii w strukturach
Uniwersytetu Opolskiego.

Lata 80. dla Instytutu Psychologii Uniwersytetu Wroctawskiego to znaczny rozwoéj w dzie-
dzinie psychologii pracy i zarzadzani. Kolejno otrzymuja stopnie doktora habilitowanego wspo-
mniany wczesniej Michat Dabek i Jerzy Maczynski. Dabek od 1973 roku kierowal Zaktadem
Psychologii Ogolnej, ktory przejat po profesorze Kulczyckim. Wsrod tytutow jego publikaciji
wymieni¢ nalezy: Psychologiczne mechanizmy podejmowania decyzji ryzykownych przez dzieci
(1976), Psychologia pracy (1977) i Zainteresowanie wlasng pracq jako podstawa rozwoju zawodo-
wego (1987). Ostatnig pozycja w jego dorobku byta monografia wydana w 2000 roku Menedze-
rowie okresu transformacji, ktéra odpowiadata na aktualne zmiany zachodzace w zakresie psy-
chologii pracy i organizacji. Zainteresowania badawcze Dabka mialy niemalty wpltyw na powie-
rzenie mu w 1991 roku przez spotecznos¢ akademicka funkcji dyrektora Instytutu Psychologii,
ktorg piastowatl do 1996 roku. Na te kadencje przypada czas duzych zmian w Instytucie; kolejno
na emeryture odeszli pionierzy psychologii wroctawskiej, ktérzy na wiele lat wyznaczyli kie-
runek uniwersyteckiej psychologii — prof. Porebska, prof. Kulczycki, prof. Skorny. Przez kolejne

lata pracownikami Instytutu Psychologii we Wroctawiu byli w wiekszosci ich uczniowie, ktorzy
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nierzadko byli tez kontynuatorami pogladéw swoich mistrzéw (Stras-Romanowska, 2013).
To w trakcie ich kadencji Instytut wyksztalcil kadre naukowo-dydaktyczna, systematycznie
wzrastala liczba przeprowadzanych przewodéw doktorskich i publikacji naukowych, a pracow-
nicy owocnie skupili sie na zadaniach zespolowych, czego przyktadem byly wspomniane ze-
spoty prof. Rozyckiej, prof. Porebskiej czy prof. Lukaszewskiego.

Zmieniajaca si¢ sytuacja polityczna w kraju byla inspiracja do pojawienia sie¢ nowych
trendow w rozwijajacej si¢ systematycznie psychologii. Czas zmian pokoleniowych byt nieu-
chronny, jednak nie powodowat ostabienia pozycji Instytutu Psychologii, wigzal si¢ raczej
z ustabilizowaniem jego rangi i ogdlnej pozycji w kraju. Wsrod osob, ktore dos¢ szybko zau-
wazyly nowe mozliwosci dla nauki polskiej w czasie zmian ustrojowych, byl niewatpliwie
wspomniany profesor Jerzy Maczynski. Zajmowat si¢ on procedurami delegowania decyzji
kierowniczych w procesach zarzadzania. Od 1991 roku byt kierownikiem Zakltadu Psychologii
Zarzadzania. W jego dorobku znajduje si¢ ponad sto opublikowanych prac, w tym siedem
pozycji ksigzkowych na przyklad Partycypacja w podejmowaniu decyzji (1996), Kulturowe
uwarunkowania pracy decyzyjnej (1997) czy Diagnozowanie partycypacji decyzyjnej (1998).
Na uwage zastuguje fakt, ze jako jeden z pierwszych psychologéw wroctawskich publikowat
duza czes¢ swojego dorobku w jezyku angielskim. Mozna powiedzie¢, ze Maczynski starat sie
rozstawi¢ Instytut na $swiecie, tym bardziej, ze w latach 1980-1997 odbyt 16 krétko- i dlugo-
terminowych stazy naukowych jako visiting professor w USA, Wielkiej Brytanii, Austrii, Ho-
landii, Francji, Finlandii, co przyczynilo sie do owocnej wspolpracy naukowej ze znaczacymi
osrodkami naukowymi w réznych krajach. Publikowal w renomowanych czasopismach nau-
kowych, jak rowniez wlozyl wiele wysitku w redagowanie toméw czasopisma ,Polish Psy-
chological Bulletin”. Byl zalozycielem czasopisma ,Polish Journal of Applied Psychology”,
ktore wydawane byto przez Instytut Psychologii w latach 2001-2021 i znajdowalo sie na mi-
nisterialnej liscie czasopism punktowanych.

W 1996 roku, po odejsciu z pracy profesora Maczynskiego, Zaktad Psychologii Zarzadza-
nia przejal profesor Stanistaw Witkowski, ktory uzyskat stopienn doktora habilitowanego
na podstawie rozprawy Psychologiczna prognoza efektywnosci kierowania. Mozliwosci i ogra-
niczenia (1995). Witkowski jest autorem wielu prac z dziedziny zarzadzania, ktére publikowat
sukcesywnie rowniez po ukonczeniu wspolpracy z Uniwersytetem Wroctawskim. Warto
wspomnie¢ Psychologiczne wyznaczniki sukcesu, Psychologie sukcesu, a takze Sukces w zarzq-
dzaniu bedacy wynikiem jego wieloletniej wspolpracy z prof. Tadeuszem Listwanem z Aka-
demii Ekonomicznej im. Oskara Langego we Wroctawiu. Witkowski byt nastepcg Dabka i pia-
stowal stanowisko dyrektora Instytutu Psychologii w latach 1996-2002. Z jego kadencja
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zwigzane jest otwarcie studiow psychologii wieczorowej i podyplomowych studiow z zakresu
psychologii zarzadzania w Instytucie Psychologii Uniwersytetu Wroctawskiego.

W Instytucie systematycznie wzrasta liczba samodzielnych pracownikéw naukowych.
Wsrod nich znajduje sie Maria Stras-Romanowska, ktéora w 1995 roku na Uniwersytecie
Jagiellonskim uzyskata habilitacje na podstawie rozprawy Los cztowieka jako problem psycho-
logiczny (1992). M. Stras-Romanowska jest psychologiem humanistycznym i autorka prac
z zakresu psychologii osobowosci. Poczatkowo w Instytucie Psychologii kierowala Zakladem
Psychologii Ogolnej, a nastepnie Zaktadem Psychologii Osobowosci. W latach 2002-2008
podjeta sie kierowania Instytutem Psychologii jako dyrektor, stanowisko to piastowata przez
kolejne dwie kadencje. W ich trakcie w 2006 roku uruchomiono Stacjonarne Studia Dokto-
ranckie Psychologii. Stras-Romanowska zainicjowata w Instytucie Psychologii badania z dzie-
dziny psychologii personalistyczno-egzystencjalnej; problematyce tej poswiecona jest
m.in. ksigzka Na tropach psychologii jako nauki humanistycznej (1995). Kolejng przestrzenia
jej badan jest metodologia badan jakosciowych w psychologii, co znalazto wyraz m.in. w to-
mie Metody jakosciowe w psychologii wspotczesnej (2000). Pod jej kierunkiem zapoczatkowany
zostat cykl ogoélnopolskich konferencji naukowych poswieconych problematyce badan narra-
cyjnych w psychologii (Porebska, Stras-Romanowska, Czapiga, 2015). Wypromowata wielu
doktorow i byta recenzentka w licznych przewodach habilitacyjnych. Wyspecjalizowata sie
w dziedzinie psychologii jakosci zycia, jest wspotautorka Kwestionariusza Poczucia Jakosci
Zycia i Kwestionariusza inteligencji duchowej. Jej obecne badania i publikacje skupiaja sie wo-
kot problematyki starzenia si¢ i starosci, w tym godnosci czlowieka starszego. Jej kluczowa pu-
blikacja w tej dziedzinie jest rozdziat w podreczniku Psychologia rozwoju cztowieka pod redakcja
Janusza Trempaly (2012). W 2013 roku zostata odznaczona Krzyzem Kawalerskim Orderu Od-
rodzenia Polski za wybitne zastugi w pracy naukowo-dydaktycznej i dziatalnosci spotecznej
(M.P. 2013, poz. 512). Profesor Stras-Romanowska przeszta na emeryture w 2017 roku.

W Zakladzie Psychologii Osobowosci Instytutu Psychologii w latach 1992-2014 zatrud-
niona byla rowniez dr hab. Barbara Mroz, ktora pracowala nastepnie jako profesor nadzwy-
czajny w Uczelni Zawodowej Zagtebia Miedziowego w Lubinie, szkoly stworzonej i prowa-
dzonej przez wspomnianego wczesniej profesora Witkowskiego. Obecnie Mroz jest profeso-
rem Uniwersytetu Opolskiego. Pracujac we Wroctawiu, opracowala szereg projektow doty-
czacych psychologii osobowosci i problematyki aksjologicznej ludzi odnoszacych sukcesy
osobiste oraz zawodowe. Jej zainteresowania badawcze skupiaja sie¢ wokot psychologii twor-
czosci i psychologii zarzadzania. Jest autorka okoto 100 artykutéw naukowych znajdujacych

sie w powaznych czasopismach psychologicznych. Do jej osiggnie¢ naukowych nalezy
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weryfikacja Modelu Osobowosciowo-Aksjologicznego MOA w poczuciu jakosci zycia oraz
badania podtuzne zrealizowane na grupie wybitnych aktoréw polskich. Wyniki swoich badan
opublikowata pracujac we Wroctawiu w ksigzkach Osobowosé¢ wybitnych aktoréow polskich.
Studium réznic miedzygeneracyjnych (2008), Poczucie jakosci zycia u pracownikow wyzszego
szczebla. Uwarunkowania osobowosciowe i aksjologiczne (2011) czy w publikacji pod swoja re-
dakcja Functioning in the workplace. Quantitative and qualitative psychological research (2012).

Obok wspomnianych wyzej Zaktadu Psychologii Zarzadzania i Zakladu Psychologii Oso-
bowosci w Instytucie Psychologii Uniwersytetu Wroctawskiego funkcjonowato do 2015 roku
jeszcze sze$¢ innych. Zakltad Psychologii Ogolnej, zalozony jeszcze przez Kreutza, byt kiero-
wany od 2005 roku przez uczennice Kulczyckiego — profesor Bozene Jande-Debek. Piasto-
wala te funkcje po uzyskaniu na Uniwersytecie UAM w Poznaniu stopnia doktora habilito-
wanego. Janda-Debek w latach 2008—-2012 pelnita rowniez funkcje prodziekana do spraw stu-
di6éw niestacjonarnych na Wydziale Nauk Historycznych i Pedagogicznych, a od 2013 roku
byla ekspertem w Ministerstwie Nauki i Szkolnictwa Wyzszego do spraw oceny wnioskow
o stypendia ministra. Jest autorksg kilkudziesieciu artykulow i rozdzialow w ksigzkach.
Na szczeg6lng uwage zastuguje jej monografia na temat dystansu interakcyjnego Daleko czy
blisko. Dystans interakcyjny w wybranych sytuacjach spotecznych (2003), pod jej redakcjg uka-
zala sie takze ksigzka Psychologia wspotczesnego cztowieka (2010). Ponad 20 lat przedmiotem
jej zainteresowan badawczych byla komunikacja niewerbalna, w tym zagadnienia zwigzane
z proksemika. Innym obszarem jej pracy badawczej byla psychologia ktamstwa, w tym empi-
ryczna weryfikacja jednej z hipotez koncepcji umowy spolecznej Johna Tooby’go i Ledy Co-
smides dotyczaca ewolucyjnego uwarunkowania ludzkiej zdolnosci do wykrywania oszustow
i klamcow. Koncentrowala si¢ takze na badaniach z dziedziny psychologii srodowiskowej.
Jest wspotautorka polskiej adaptacji Kwestionariusza spostrzeganej jakosci zamieszkiwanego
srodowiska i przywiazania do miejsca (PREQ NA). Prowadzila m.in. badania na temat pod-
miotowych korelatow oceny jakosci srodowiska zurbanizowanego, ktorych wyniki prezento-
wane byly na konferencjach miedzynarodowych. Janda-Debek byta opiekunem licznych prac
doktorskich. Na emeryture przeszta w 2018 roku.

Zaklad Psychologii Wychowawczej, prowadzony poczatkowo przez doc. Stoniewska,
jest do dzi$ Zaktadem Psychologii Edukacji i Wychowania. Kieruje nim uczennica prof. Skor-
nego, profesor Danuta Borecka-Biernat. Jej dorobek naukowy miesci si¢ w obszarze psy-
chologii wychowawczej i jest skoncentrowany na problemie zachowania sie¢ mlodziezy
w okresie dorastania w spotecznych sytuacjach trudnych, co tez oddaje tytut jej pracy habili-

tacyjnej Strategie radzenia sobie miodziezy w trudnych sytuacjach spotecznych (2006).
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Opublikowata 9 ksigzek zwigzanych z tym zagadnieniem i ponad 100 artykutéw oraz rozdzia-
tow w ksigzkach w kraju i za granicg. Za szczegélnie wazne nalezy uznac¢ Zachowania agre-
sywne i nieSmiate miodziezy w sytuacjach ekspozycji spotecznej (1998). Borecka-Biernat jest tez
m.in. redaktorka i wspotredaktorka ksigzek: Zaburzenia w zachowaniu dzieci i mtodziezy
w kontekscie trudnych sytuacji szkolnych i pozaszkolnych (2011), Social problems of the contem-
porary families (2014), Sytuacje konfliktu spotecznego. Przyczyny — sposoby rozwigzywania —
skutki (2015). Wypromowata jednego doktoranta i 76 magistrow, w tym 63 magistrow psy-
chologii oraz 13 magistrow pedagogiki. Na zlecenie r6znych uczelni i wydawnictw napisata
4 recenzje prac doktorskich, 6 recenzji prac monograficznych i 26 recenzji wydawniczych ar-
tykulow. W latach 1996-1998 wspolpracowata z Uniwersytetem Pedagogicznym w Wilnie,
zajmujac sie zachowaniem uczniow szkot polskich na Litwie, a w 2014 roku prowadzita wy-
klady dydaktyczne w ramach Programu LLP/Erasmus w Instytucie Komunikacji i Mediacji
w Uniwersytecie Mykolo Remerio w Wilnie. Jest czlonkiem kilku rad naukowych czasopism
wydawanych w kraju i za granica.

Zaklad Psychologii Edukacji i Wychowania reprezentowala réwniez profesor Anna
Oleszkowicz, ktora w latach 2008-2016 pelnita funkcje dyrektora Instytutu Psychologii.
Z jej kadencjg wiaze sie znaczny rozwoj Instytutu Psychologii. Zainteresowania badawcze
Oleszkowicz obejmuja okres adolescencji i wczesnej dorostosci, w tym kryzysy rozwojowe,
ksztaltowanie si¢ tozsamosci, psychospoleczne uwarunkowania poczucia dorostosci, jak row-
niez zjawisko maksymalizmu moralnego. Penila szereg waznych funkcji w Instytucie Psy-
chologii, w latach 1990-1999 byla wicedyrektorem ds. dydaktycznych, w latach 1996-2008
kierownikiem studiéw wieczorowych, a w latach 1999-2008 kierownikiem Zaktadu Psycho-
logii Wychowawczej. Za swoja dziatalnos¢ na rzecz Instytutu i Uniwersytetu zostata odzna-
czona Medalem Edukacji Narodowej. Wspomnie¢ nalezy takie jej ksigzki jak Kryzys mtodzien-
czy — istota i przebieg (1995), Bunt milodziericzy-uwarunkowania, formy, skutki (2006) czy Psy-
chologia dorastania. Zmiany rozwojowe w dobie globalizacji (2013), ktorej jest wspotautorka
wraz dr hab. Alicjg Senejko. Anna Oleszkowicz na emeryture przeszta w 2023 roku.

Profesor Alicja Senejko byta kierownikiem Zakltadu Psychologii Rozwoju, ktorym wcze-
$niej nieprzerwanie przez 21 lat, od czasu jego powstania do 1994 roku, kierowata Maria Po-
rebska. Senejko swoje psychologiczne wyksztalcenie zawdziecza studiom psychologicznym
odbytym na kilku uniwersytetach — w Warszawie, Rostowie i Petersburgu. Prace doktorska
oraz kolokwium habilitacyjne obronita na Uniwersytecie Jagiellonskim w Krakowie. Intere-
suja ja problemy z pogranicza psychologii rozwoju, psychologii osobowosci i psychologii spo-

tecznej, jednak obrona psychologiczna czlowieka i jej rola w prawidlowym rozwoju
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to podstawowy problem badawczy jaki zajmuje jg od okresu studiow. Swoje fascynacje skupia
wokot szeroko rozumianych zagadnien specyfiki doswiadczania globalizacji przez czlowieka.
W ramach zainteresowan naukowych zajeta sie réwniez specyfikg rozwoju adolescentow
i mtodych dorostych, zwlaszcza ksztalttowaniem sie tozsamosci. Spopularyzowata model sty-
16w ksztaltowania tozsamosci Michaela Berzonsky’ego i metode mierzaca style na rynek pol-
ski. Z prac przez nig wydanych nalezy wspomnie¢ Obrong psychologiczna jako narzedzie roz-
woju na przyktadzie adolescencji (2010), Aktywnos¢ obronng dzieci (1995) oraz liczne artykuly
w periodykach psychologicznych w jezyku polskim i angielskim. Profesor Senejko przeszta
na emeryture w 2022 roku.

Wymieniajac kolejne zaklady dzialajace w Instytucie Psychologii do 2015 roku, nie sposéb
pomina¢ Zakladu Psychologii Klinicznej, ktérego zalozycielem byl Marian Kulczycki.
Po jego $mierci w 1995 roku zaktad zmienit nazwe na Zakiadu Psychologii Klinicznej i Zdro-
wia, kierownictwo nad nim objeta profesor Alicja Kuczynska, kierujac nim do czasu przej-
$cia na emeryture w 2015 roku. Kuczynska jest autorkg monografii Sposob na bliski zwigzek.
Zachowania wiqzqce w nawiqzaniu i utrzymaniu bliskich zwigzkow (1998), Podrecznika
do oceny pflci psychologicznej, redaktorka 5 prac zbiorowych oraz ponad 70 artykuldow i roz-
dzialow w ksiazkach. Jej zainteresowania naukowe koncentruja si¢ wokot psychologii klinicz-
nej i psychoseksuologii oraz psychologii spotecznej, gtdownie psychologii wiezi, plci i komuni-
kacji. W latach 2005-2015 roku byla redaktorem naczelnym czasopisma ,,Polish Journal of Ap-
plied Psychology”. Byla tez przewodniczaca Rady Naukowej powstatego w 2011 roku ,Prze-
gladu Biblioterapeutycznego” zalozonego przez kierownika Biblioteki Instytutu Psychologii dra
Wiktora Czernianina. Nalezy zaznaczy¢, ze ,Przeglad Biblioterapeutyczny” ukazujacy sie w la-
tach 2011-2018 byt drugim czasopismem naukowym wydawanym przez Instytut Psychologii
Uniwersytetu Wroctawskiego, ktore znalazto si¢ na ministerialnej liScie czasopism punktowa-
nych. Celem periodyku byto konsolidowanie srodowiska biblioterapeutéw w Polsce.

Zaklad Psychologii Klinicznej i Zdrowia reprezentowany byl rowniez przez profesor Gra-
zyne Dolinska-Zygmunt oraz dr hab. Barbare Dolinska — absolwentki Instytutu Psycholo-
gii we Wroctawiu. Dolinska-Zygmunt pracowata na Uniwersytecie Wroctawskim od 1977 roku,
gdzie zostala zatrudniona zaraz po swoim magisterium przez profesora Kulczyckiego, pod jego
kierunkiem napisala i obronita w 1986 roku prace doktorska pt. Niektore psychologiczne zagad-
nienia przerywania cigzy. Habilitacje uzyskata w 2001 roku na Uniwersytecie Gdanskim z za-
kresu psychologii zdrowia. Jest redaktorka pierwszego w Polsce podrecznika z zakresu psycho-
logii zdrowia Podstawy psychologii zdrowia (2001) i autorka monografii Podmiotowe uwarunko-

wania zachowan promujgcych zdrowie (2000). Jest tez autorka licznych artykutéw poswieconych
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problematyce psychologicznych uwarunkowan zdrowia. Wypromowata 5 doktoréw oraz ponad
200 magistrantow. Pelnita funkcje kierownika Zakladu Psychologii Klinicznej i Zdrowia w la-
tach 2015-2018. Profesor Dolinska-Zygmunt przeszla na emeryture w 2018 roku.

Nastepnie kierownictwo nad Zakltadem Psychologii Klinicznej i Zdrowia przejal
dr Ryszard Poprawa, ktory w 2016 roku otrzymat habilitacje na Uniwersytecie Poznan-
skim na podstawie monografii ,Skazani” na problemy. W poszukiwaniu osobowosciowych
uwarunkowan angazowania sie mezczyzn w picie alkoholu. (2015). Poprawa byt ostatnim dok-
torantem profesora Kulczyckiego, obronit sie w 1992 roku na podstawie dysertacji Radzenie
sobie z problemami zyciowymi a uzywanie i naduzywanie alkoholu przez mlodziez w okresie
poznego dorastania. Jego zainteresowania naukowe to gtownie psychologia uzaleznienia od al-
koholu i uzaleznienia behawioralne (glownie nalogowe uzywania aplikacji Internetu) oraz
radzenie sobie ze stresem i asertywnos$¢. Wazne miejsce w jego aktywnosci naukowej zajmuja
adaptacja oraz tworzenie narzedzi pomiaru psychologicznego.

Zaklad Psychologii Klinicznej i Zdrowia reprezentowala, jak wcze$niej wspomniano, roéw-
niez Barbara Dolinska, ktora jest doktorem zaréwno nauk medycznych, jak i psychologii kli-
nicznej. Pracujgc w Instytucie Psychologii Uniwersytetu Wroctawskiego, zajmowala si¢ spo-
teczng psychologia kliniczng. Jest autorka monografii Placebo (2011) oraz Bezdzietnos¢. Perspek-
tywa spoteczno-kulturowa (2014). Napisala wiele artykuléw z zakresu psychopatologii, technik
wplywu spolecznego, psychologicznych aspektow klesk zywiolowych, psychologicznych
aspektow prokreacji i placebo. W 2014 roku uchwalg Rady Instytutu Psychologii UAM w Po-
znaniu uzyskala stopien doktora habilitowanego, powigkszajac grono samodzielnych pracow-
nikdéw naukowych Instytutu Psychologii we Wroctawiu. W 2015 roku rozwigzata umowe o prace
z Uniwersytetem Wroclawskim i wsparla swoimi umiejetnosciami Uniwersytet Opolski.

Nie sposéb poming¢ tez faktu, ze w latach 1989-2001 w Instytucie Psychologii Uniwersy-
tetu Wroctawskiego byli zatrudnieni znani dzi§ w kraju profesorowie Maciej Dymkowski,
Dariusz Dolinski i Czestaw Nosal, ktorzy istotnie przyczynili si¢ do rozwoju badan psy-
chologicznych w kraju. Profesor Nosal, autor Diagnozy typow umystu (1992) i Tworczego prze-
twarzania informacji (1992), skupit wokot siebie zespot, ktory przeksztalcit sie w Zaktad Psy-
chologii Umystu (dzialajacy w strukturach Instytutu Psychologii Uniwersytetu Wroctaw-
skiego w latach 1994-1998). Profesor Dymkowski, autor monografii o samowiedzy i pozna-
waniu siebie (1993), w 1991 roku powotat do istnienia w Instytucie Psychologii Uniwersytetu
Wroclawskiego Zaktad Eksperymentalnej Psychologii Spolecznej. W 1992 roku dotaczyt
do jego zespotu profesor Dolinski, autor Orientacji defensywnej (1993) i Psychologii wptywu

spotecznego (2000). Przez dziesiec lat swojej dzialalnosci zaktad skupial wielu utalentowanych
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pracownikéw. W 2001 roku kierownictwo nad nim przejat profesor Andrzej Szmajke (1953-
2016), ktory wraz ze swoimi wspolpracownikami przyczynit sie do dalszego wzrostu i znaczenia
badan nad spolecznymi aspektami funkcjonowania cztowieka. W obrebie jego zainteresowan
znalazty sie badania dotyczace percepcji interpersonalnej, autoprezentacji, atrakcyjnosci inter-
personalnej, egotyzmu, psychologii zachowan politycznych i psychologii sportu. Byt miedzy
innymi autorem monografii Samoutrudnianie jako sposob autoprezentacji. Czy rzucanie ktéd pod
wlasne nogi jest skuteczna metodq wywierania korzystnego wrazenia na innych? (1997).

Uczniem Szmajke jest profesor Piotr Sorokowski, ktory zdecydowat sie na niezwykte
badania, ktérych zwienczeniem byta praca doktorska dotyczaca atrakcyjnosci dtugosci nog
i zwigzkow atrakcyjnosci czlowieka z jego sukcesem reprodukcyjnym. Zainteresowania nau-
kowe i badawcze Sorokowskiego obejmujg w szczegdlnosci adaptacyjng rolg kanonéw urody
i piekna oraz ludzkie strategie w doborze piciowym, ktére analizowal m.in. wsréd plemion
Himba w Namibii i Yali w Papui Zachodniej oraz Hadza i Datoga w Tanzanii. Jest autorem
i wspotautorem licznych artykuléw naukowych z zakresu szeroko pojetej psychologii ewolu-
cyjnej, miedzykulturowej i spotecznej. Byt stypendysta Fundacji na rzecz Nauki Polskiej
(2008 i 2009) i laureatem stypendium badawczego polskiej edycji National Geographic (2009),
laureatem nagrod naukowych: im. Andrzeja Malewskiego (nadanej przez Komitet Polskiej
Akademii Nauk), im. Roberta Zajonca (nadanej przez Polskie Stowarzyszenie Psychologii Spo-
tecznej) oraz im. Piotra Jaskowskiego. Jest czlonkiem International Society for Human Etho-
logy, cztonkiem zarzadu Polskiego Towarzystwa Nauk o Cztowieku i Ewolucji oraz zalozycie-
lem Cross-Cultural Research Group (Szemplinska, Borecka-Biernat, 2015). W roku 2011,
po odejsciu z Instytutu Psychologii profesora Szmajke, przejat kierownictwo nad Zakladem
Eksperymentalnej Psychologii Spotecznej i w roku 2014 habilitowal si¢ w tej dziedzinie.
W 2016 roku zostal dyrektorem Instytutu Psychologii, wprowadzajac szereg nowatorskich
zmian, a jego dziatalnos¢ badawcza otwiera kolejny rozdzial w historii tego kierunku.

Prace empiryczne dotyczace ciemnej triady cech osobowosci i r6éznic indywidualnych
w zakresie tendencji do uprzedmiotowienia innych realizuje w Instytucie Psychologii profe-
sor Kinga Lachowicz-Tabaczek, ktéra w roku akademickim 2011/2012 wyodrebnita z wyzej
opisywanego Zaktadu Psychologii Spotecznej wlasny Zaklad Badan nad Strukturg Ja. W roku
2006 uzyskata stopien doktora habilitowanego na podstawie ksigzki Potoczne koncepcje Swiata
i natury ludzkiej (2004). Jest takze autorka licznych prac dotyczacych samooceny i samowie-
dzy. Od 2018 kieruje Zaktadem Psychologii R6znic Indywidualnych.

Wplyw na rozwdj Instytutu, szczegdlnie w dziedzinie metodologii badan psychologicz-

nych, miat réwniez profesor Wladystaw Jacek Paluchowski pracujacy wprawdzie
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na drugim etacie, ale w sposéb bardzo zaangazowany. Paluchowski w latach 1998-2013 kie-
rowat Zakladem Metodologii Badan Psychologicznych.

Wielu uczonych z Instytutu Psychologii Uniwersytetu Wroctawskiego swoja praca nau-
kowg wpisalo si¢ w dorobek polskiej psychologii, a w niektorych obszarach zaczeto nawet
wytycza¢ nowe perspektywy. Klimat naukowy psychologii wroctawskiej ozywiali swoja ak-
tywnoécia takze profesor Eugeniusz Zabski (logik), autor m.in. ksigzki Nauka w oczach me-
todologow. O niektorych metodach badawczych z punktu widzenia logiki (2002), ktéry pracowat
w instytucie w latach 1969-2011, oraz profesor Robert Saciuk (1940-2019, filozof) pracujacy
w instytucie w latach 1987-2010, ktory kierowal Zaktadem Filozoficznych Podstaw Psycho-
logii. Jest on autorem m.in. ksigzki Psychoanaliza i neopsychoanaliza (1983).

Historyczny zarys dzialalnosci psychologii na Uniwersytecie Wroctawskim nie wyczerpuje
pelnego obrazu dokonan jej przedstawicieli. W rozdziale wspomniano tylko dziatalnos¢ profe-
sorow psychologii Uniwersytetu Wroctawskiego w latach 1946-2015 i pokrotce scharakteryzo-
wano ich osiggniecia. W strukturach Instytutu Psychologii zatrudnionych bylto jednak szereg
postaci, ktorych tu nie wspomniano, a ktore mialy niemaly wplyw na jego funkcjonowanie.
Po 2015 roku Instytut Psychologii Uniwersytetu Wroclawskiego reprezentuje wielu nowych
wybitnych naukowcow, profesorow, ktorzy przyczyniajg sie do rozwoju psychologii w kraju
iza granica, jednak w tej publikacji ich nie wspominamy, liczac na to, ze nastepne pokolenia

zapelnia ich dokonaniami kolejne tomy historii psychologii na Uniwersytecie Wroctawskim.
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7.2. Ludzie Instytutu Psychologii Uniwersytetu
Wroclawskiego. Nowa fala

SYLWESTER ORZECHOWSKI

Uniwersytet Wroctawski, Wydziat Nauk Historycznych i Pedagogicznych
Instytut Psychologii
ORCID: 0000-0002-5710-8114

Abstrakt

W latach 2016-2020 Instytut Psychologii UWr przeszedt szereg zmian, ktére przyniosty wzrost
jego konkurencyjnosci wsrdod podobnych osrodkéw w kraju i za granicag. Dowody na to znaleZ¢ mozna
w czterokrotnym wzroécie liczby publikacji afiliowanych w IPs, w czasopismach z listy ISIJCR, awansami
w zajmowanych pozycjach rankingowych w kraju i za granica, zwigkszeniem liczby samodzielnych
pracownikow naukowych oraz liczby studentéw chcacych zdobywaé tu wyksztalcenie. W niniejszym
opracowaniu przedstawiono sylwetki mtodych profesoréw, badaczy, ktorzy mieli najwiekszy udzial w tym

sukcesie. Grupe te okreslono mianem Nowej Fali.

Stowa kluczowe: Instytut Psychologii UWr, historia, rozw¢j, reforma, Nowa Fala.

Abstract

Between 2016 and 2020, the Institute of Psychology at the University of Wroctaw underwent a series of changes
that ultimately increased its significance among similar centers both domestically and internationally. Evidence
of this can be found in a fourfold increase in the number of publications affiliated with the IPs in ISI/JCR-listed
journals, improvements in national and international ranking positions, an increase in the number
of independent researchers, as well as a growing number of students eager to pursue their education here.
This study presents the profiles of researchers who contributed the most to this success. This group has been

referred to as the New Wave.

Keywords: Institute of Psychology UoW, history, development, reform, New Wave.
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Jesli widze dalej, to tylko dlatego, ze stoje na ramionach olbrzymow.

Izaak Newton

Wprowadzenie

Instytut Psychologii Uniwersytetu Wroctawskiego (IPs UWr) w 2026 roku bedzie obchodzi¢
80-lecie swojego istnienia. Powstal w 1946 roku, poczatkowo jako Katedra Psychologii,
i przetrwal zarowno ideologiczng zawieruche lat 50., jak i okres wzglednej izolacji polskiej
nauki od $wiata zachodniego. Doczekat sie rowniez transformacji ustrojowych, ktore stworzyly
zupelnie nowe warunki funkcjonowania, takie jak powstawanie niepublicznych szkot
wyzszych. Zwigkszona konkurencja wymusila konieczno$¢ dostosowania sie do nowych
trendow w prowadzeniu badan naukowych oraz ksztalceniu przysztych psychologéw. Zdolnos¢
do adaptacji, wobec nieraz gruntownie zmieniajacej si¢ rzeczywistosci, §wiadczy o ogromnym
zaangazowaniu osob, ktore przez dekady tworzyly Instytut.

Dzi$ nalezy on do czotlowych osrodkéw naukowych i dydaktycznych w Polsce. Niezla jest
tez pozycja Instytutu Psychologii w miedzynarodowym rankingu szanghajskim, w ktérym
w 2024 roku plasowat sie w trzeciej setce najlepszych osrodkéw badawczych w dziedzinie
psychologii na swiecie.

Historia Instytutu Psychologii zostata juz wielokrotnie opisana w r6znych opracowaniach
(zob. Garczynska, Dolinski, 2006; Porebska, 1991; Porebska, Stras-Romanowska, Czapiga,
2015; Stra-Romanowska, 2013; Szemplinska, Borecka-Biernat, 2015), gdzie znalez¢ mozna
szczegolowe informacje na temat jego poczatkow i dalszej dzialalnosci oraz osob, ktérych
praca, a czasem tez poswiecenie, w znaczacy sposdb wplynely na jego rozwaj.

Niniejszy tekst dotyczy jednak okresu najnowszego, ktory — cho¢ trudny do uznania
za historyczny ze wzgledu na jego otwarty charakter — przyniost istotne zmiany nadajgce
Instytutowi nowy ksztalt. Zmiany te wigzaly si¢ przede wszystkim z umiedzynarodowieniem
dzialalnosci, zar6wno w obszarze naukowym, jak i dydaktycznym (na przyklad programy
wymiany studenckiej i kadry akademickiej).

Umownie mozna przyjaé, ze momentem wyznaczajacym ten nowy okres byl rok 2016,
gdy funkcje dyrektora Instytutu objal Piotr Sorokowski. Powierzenie mu tej roli bylo
dowodem uznania dla jego osiggnie¢ oraz przekonania, ze poprowadzi on Instytut Sciezka
dalszego rozwoju. Biorac pod uwage obecng pozycje Instytutu wsréd podobnych jednostek,
nie sposob zaprzeczy¢, iz wypelnit on swoja misje znakomicie. Liczba publikacji pracownikow

Instytutu wzrosta czterokrotnie. Liczba studentoéw przyjmowanych na studia niestacjonarne
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podobnie. Powotlal on takze do zycia Inkubator Doskonatosci Naukowej Being Human,
w ktorym mlodzi badacze doskonalg swoj warsztat, skutecznie siegaja po prestizowe granty
i prowadza nowatorskie badania. Do zespolu naukowego Inkubatora udato mu si¢ zaprosic¢
uznanego etologa Craiga Robertsa (University of Stirling, Szkocja), ktory kieruje obecnie jego
pracami. W 2020 roku Sorokowski przekazal kierowanie Instytutem swojemu nastepcy,
dr. Tomaszowi Frackowiakowi, ktory z powodzeniem realizuje wyznaczony kurs.

W dalszej czesci opracowania przyblizone zostana sylwetki badaczy, ktorych osiagniecia
naukowe przybraly wymiar miedzynarodowy i ustanowily tym samym nowe punkty
odniesienia, zwlaszcza dla najmlodszego pokolenia naukowcoéw. Kolejnos¢ opisow

poszczegdlnych postaci odpowiada porzadkowi alfabetycznemu.

Michal Bialek

Profesor Michata Bialek studia ukonczyt na Uniwersytecie Lodzkim. Prace we Wroctawiu
rozpoczal w 2019 roku. Obecnie kieruje w Instytucie Psychologii Zaktadem Psychologii
Zarzadzania. W latach 2017-2019 odbyt staz podoktorski na University of Waterloo
w Kanadzie.

Wsrod jego zainteresowan naukowych znajduja sie poznawcze i spoleczne efekty
postugiwania sie jezykiem obcym, poznawcze determinanty sadéw moralnych oraz analiza
struktury procesow decyzyjnych. Wyniki swoich badan publikuje w takich czasopismach jak
sJournal of Experimental Social Psychology”, ,Current Psychology”, ,Nature Human
Behaviour”, ,Social Psychology”, ,Behavioral and Brain Sciences”, ,Journal of Experimental
Psychology: Applied”, ,Personality and Social Psychology Bulletin”, ,PloS one”, ,Cognition”,
sHuman Ethology”. Dotychczasowe badania Biatka finansowane byly ze S$rodkow
Narodowego Centrum Nauki oraz Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

Profesor Bialek jest laureatem nagrody Ministra Nauki dla wybitnych mitodych
naukowcow. Jest cztonkiem rad redakcyjnych ,Journal of Behavioral Decision Making” oraz

sSocial Psychological Bulletin”.

Anna Brytek-Matera

Profesor Anna Brytek-Matera to absolwentka psychologii i kulturoznawstwa Uniwersytetu
Slaskiego. W Instytucie Psychologii UWr pracuje od 2019 roku. Obecnie jest kierownikiem
Zakladu Psychologii Zywienia, Laboratorium Bada nad Zachowaniami Zywieniowymi oraz

studiow podyplomowych Psychodietetyka.
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W pracy badawczo-naukowej zajmuje si¢ zachowaniami zywieniowymi zaréwno
w normie, jak i patologii. W jednym z ostatnich projektéw naukowych badata wpltyw
negatywnego afektu na zachowania zywieniowe. Wyniki swoich badan publikuje
m.in. w: ,Scientific Reports”, ,European Eating Disorders Review”, ,Psychiatry”, ,Journal
of Eating Disorders”, ,International Journal of Mental Health and Addiction”, ,Journal
of Environmental Psychology”, ,Body Image”, ,Current Psychology”, ,Eating Behaviors”
i wielu innych czasopismach.

Otrzymywatla granty badawcze od Narodowego Centrum Nauki oraz w konkursach
zagranicznych, m.in. Le Fondation Maison des Sciences de 'Homme, DEA Programme -
Associate Research Directors (Francja). Jest takze laureatkg programu stypendialnego
im. Franciszka Walczaka Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej, Nagrody Ministra
Edukacji i Nauki za znaczace osiggniecia w zakresie dzialalnosci dydaktycznej oraz programu
stypendialnego im. Mieczystawa Bekkera Narodowej Agencji Wymiany Akademickie;.

Profesor Brytek-Matera znajduje sie¢ w rankingu Uniwersytetu Stanforda oraz
wydawnictwa Elsevier w gronie TOP 2% badaczy majacych najwiekszy wplyw na rozwoj

nauki na Swiecie.

Maciej Karwowski

Profesor Maciej Karwowski jest absolwentem psychologii (Uniwersytet Warszawski),
pedagogiki (Akademia Pedagogiki Specjalnej im. M. Grzegorzewskiej w Warszawie) oraz
socjologii (Uniwersytet Warszawski). Prace w Instytucie Psychologii UWr rozpoczat
w 2017 roku. W 2022 roku otrzymat tytul profesora zwyczajnego. Obecnie kieruje Zaktadem
Psychologii Twoérczosci.

Jego zainteresowania naukowe skupiaja si¢ wokol zagadnien zwiazanych
z kreatywnoscia. Bada on jej zrodla, podmiotowe i zewnetrzne uwarunkowania, metody
pobudzania oraz pomiaru. Drugi filar badan stanowig prace nad systemem edukacyjnym oraz
mozliwosciami jego reform idacych w kierunku tworzenia s$rodowiska sprzyjajacego
rozwojowi kreatywnosci.

Wyniki badan Karwowskiego znalez¢ mozna w czasopismach takich jak: ,Creativity
Research Journal”, ,Journal of Creative Behavior”, ,Empirical Studies of the Arts”,
sPsychology of Aesthetics”, ,Creativity, and the Arts”, ,New Ideas in Psychology”,
sPersonality and Individual Differences”, ,Learning and Individual Differences”, ,Journal
of Cross-Cultural Psychology”, ,Contemporary Educational Psychology”, ,Behavioral

and Brain Sciences”, ,Thinking Skills and Creativity”, ,Intelligence”, ,Journal of Beliefs
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and Values”, ,European Journal of Psychological Assessment”, ,Learning and Individual
Differences”, ,Scandinavian Journal of Psychology”, ,Current Psychology”, ,Journal
of Intelligence”, ,Scientific Reports” i wielu innych.

Profesor Karwowski jest rowniez autorem lub wspoélautorem wielu monografii, w tym:
Creative agency unbound (napisang wspoélnie z Ronaldem A. Beghetto z Arizona State University,
USA), wydang przez Cambridge University Press, oraz redaktorem lub wspoétredaktorem
opracowan zbiorowych, m.in. Creative Agents in the Classroom. Climate, Curricula, Curiosity
(wspoltredakcja z Ada Zielinska), wydanym przez Palgrave, oraz The Creative Self. Effect of Beliefs,
Self-Efficiacy, Mindset, and Identity (wspolredakcja z Jamesem C. Kaufmanem, wydanym przez
Academic Press), aby wymienic tylko kilka z nich.

Za swoje osiaggniecia naukowe otrzymat wiele nagréd przyznawanych przez uznane gremia
naukowe, jak chocby International Centre for Innovation in Education (Niemcy) czy Andrzej
Malewski Prize for Interdisciplinary Research przyznang przez Komitet Psychologiczny Polskie;
Akademii Nauk. Jest takze laureatem stypendiéw naukowych wliczajac w to przyznane przez
Ministra Nauki, Fundacji na rzecz Nauki Polskiej czy ,Polityki”.

O klasie naukowej profesora Karwowskiego najlepiej swiadczy zaliczenie go w rankingu
Stanforda i wydawnictwa Elsevier do grona 2% badaczy, ktérzy wniesli najwigkszy wktad
w rozwo6j nauki na $wiecie. Przedstawione osiggniecia naukowe profesora Karwowskiego
stanowia zaledwie malg cze$¢ jego dorobku, a trzeba pamietaé, ze wcigz pozostaje

on badaczem miodym, wzigwszy pod uwage dlugos¢ karier w nauce.

Izabela Lebuda

Profesor Izabela Lebuda ukonczyta psychologie na Uniwersytecie SWPS w Warszawie oraz
pedagogike na Akademii Pedagogiki Specjalnej im. M. Grzegorzewskiej roéwniez
w Warszawie. W Instytucie Psychologii Uniwersytetu Wroctawskiego pracuje od 2017 roku,
dokladniej w Zakladzie Psychologii Tworczosci. Odbyla dwa staze podoktorskie
na uniwersytetach w Grazu oraz Clearmountain.

Lebuda koncentruje si¢ w swoich badaniach na osobowosciowych determinantach
osiggnie¢ tworczych. Wyniki swoich prac badawczych opublikowata m.in. w: ,Psychology
of Aesthetics”, ,Creativity, and the Arts”, ,Journal of Creative Behavior”, ,International
Journal of Environmental Research and Public Health”, ,Journal of Research in Personality”,
»Creativity Research Journal”, ,Current Psychology”, , Thinking Skills and Creativity”.

Kierowata projektami badawczymi finansowanymi m.in. przez Komisje Europejska (grant

Marii Curie-Sklodowskiej), Narodowe Centrum Nauki, Ministerstwo Edukacji i Nauki.
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Otrzymala réwniez stypendium dla wybitnych mlodych naukowcow ufundowane przez
Ministerstwo Nauki i Edukacji. Za swoje osiggniecia naukowe w obszarze tworczosci
i estetyki otrzymata nagrode Daniela E. Berlyne’a przyznang przez Society for the Psychology
of Aesthetics, Creativity, & the Arts.

Jako zastepczyni redaktora na stale wspdlpracuje z czasopismami o zasiegu
miedzynarodowym, takimi jak: ,Thinking Skills and Creativity”, ,Possibility Studies
and Society” oraz ,Creativity: Theories-Research-Applications”. Jest takze czlonkinig rad
redakcyjnych ,Journal of Creativity”, ,Psychology of Aesthetics”, ,Creativity and the Arts”,

wJournal of Creative Behavior” oraz ,Europe’s Journal of Psychology”.

Anna Oleszkiewicz

Profesor Anna Oleszkiewicz jest absolwentka psychologii i socjologii na Uniwersytecie
Wroctawskim. Pace w Instytucie Psychologii rozpoczeta w 2016 roku. Obszar jej zainteresowan
naukowych obejmuje zagadnienia zwigzane z rolg zmystow wzroku, stuchu i wechu
W poznaniu spolecznym. Ostatnie projekty badawcze, finansowane z grantow Narodowego
Centrum Nauki, dotycza problematyki rozwoju zdolnosci wechowych w kontekscie rozwoju
poznawczego i emocjonalnego dzieci w okresie przedszkolnym, uwarunkowan wrazliwosci
wechowej, efektow treningu wechowego oraz ksztaltowania relacji spolecznych u osob
z deficytami wzrokowymi i stuchowymi. Wyniki swoich dotychczasowych badan opublikowata
m.n. w: ,European Archives of Oto-rhino-laryngology”, ,Personality and Individual
Differences”, ,Psychological Science”, ,Psychonomic Bulletin”, ,Proceedings of the Royal
Society B” ,Philosophical Transactions of the Royal Society: Biological Sciences”,
»The Laryngoscope”, ,Neuroscience and Biobehavioral Reviews”, ,PLoS One”, ,Computers
and Human Behavior”, ,Biology Letters, Behavioral Neuroscience”, ,Chemical Senses”,
socientific Reports” i wielu innych.

Odbywala staze naukowe w Szwecji, we Wtoszech, w Holandii, Norwegii, Niemczech, a takze
w Australii, Tanzanii i na Wyspach Cooka. W ramach wspoétpracy miedzynarodowej prowadzita
projekty badawcze z Uniwersytetem Technicznym w DreZnie oraz otrzymata miedzynarodowy
grant MeDDrive przyznany przez Carl Gustav Carus Medical School TU (Niemcy).

Za swoje osiagniecia naukowe byla wielokrotnie nagradzana. Wsréd przyznanych
wyro6znien znalazly sie m.in. miedzynarodowa nagroda za osiagnigcia naukowe przyznana
przez Sekcje Badan nad Wechem i Smakiem Niemieckiego Towarzystwa

Otolaryngologicznego oraz nagroda 30 Kreatywnych Wroclawia w kategorii nauka. Catos¢
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dorobku naukowego profesor Oleszkiewicz dopetnia udzial w licznych konferencjach

miedzynarodowych.

Katarzyna Pisanski

Profesor Katarzyna Pisanski jest absolwentka McMaster University (B.A., PhD) oraz University
of Lethbridge (M.Sc.) w Kanadzie. Przedmiotem jej zainteresowan naukowych jest komunikacja
akustyczna u ssakéw, w tym ludzi. Dazy do zrozumienia jej pochodzenia, rozwoju,
mechanizméw i funkcji. Majg one charakter poréwnawczy (miedzykulturowy
i miedzygatunkowy) oraz interdyscyplinarny,

Dotychczasowe jej badania finansowane byly ze srodkéw m.in. Komisji Europejskiej,
Narodowej Francuskiej Agencji Badawczej, Rady ds. Badan Nauk Spotecznych
i Humanistycznych (Kanada), Narodowego Centrum Nauki i Ministerstwa Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego. Publikuje w takich czasopismach jak: , Trends in Cognitive Sciences”,
,Nature Communications”, ,Cognition”, ,Journal of Experimental Psychology”, ,Biology
Letters”, ,Animal Behaviour”, ,Psychological Science and Hormones & Behavior”. Wyniki
jej badan wzbudzaja zainteresowanie mediow, byly komentowane w: , The Scientist”, ,Time”,
socience”, ,New York Times”, ,The New Yorker”, ,Psychology Today” oraz stacjach radiowych
i telewizyjnych (na przyktad BBC, CBC).

Profesor Pisanski jest laureatka wielu nagrdd, ktore otrzymata za osiggniecia naukowe.
Wsrod nich znajduja sie Nagroda Profesora Jana Strzatko dla wybitnych mlodych naukowcow
czy Certyfikat Doskonalosci Akademickiej Kanadyjskiego Towarzystwa Psychologicznego.

Agnieszka Sorokowska

Profesor Agnieszka Sorokowska jest absolwentka psychologii na Uniwersytecie
Wroctawskim. Wiodacym tematem jej badan jest rola zmystu wechu w komunikacji
miedzyludzkiej. Jej ostatnie projekty badawcze koncentrujg si¢ wokoét zagadnien neofobii
zywieniowej, pamieci zapachowej oraz dlugofalowych efektéw cigzy i rodzicielstwa.
Dorobek publikacyjny Sorokowskiej sklada si¢ z licznych artykulow opublikowanych
w takich czasopismach jak: ,Personality and Individual Differences”, ,Journal of Cross-Cultural
Psychology”, ,Nature”, “Psychological Science”, ,Rhinology”, ,European Archives of Oto-rhino-
laryngology”, ,Nature Human Behaviour”, ,European Journal of Personality”, ,Evolution

and Human Behavior”, ,The Journal of Sex Research”, ,The Journal of Pediatrics”, ,Personality
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and Social Psychology Bulletin®, ,,PloS one”, ,Journal of neuroscience methods” I wielu innych.
Jest wspotautorka polskiej adaptacji skali Ten Item Personality Inventory (TIPI).
Znaczenie badan Sorokowskiej odzwierciedla jej obecnos¢ w liczbie 2% najczesciej

cytowanych w ostatnich latach badaczy na $wiecie (ranking Stanforda i wydawnictwa Elsevier).

Piotr Sorokowski

Profesor Piotr Sorokowski jest zwigzany z Instytutem Psychologii od czasow studiow
magisterskich. Od poczatku swojej dzialalnosci naukowej przejawial oryginalnos¢ i odwage
w wyborze podejmowanych probleméw badawczych. Dobrze czuje sie w interdyscyplinarnych
zespolach. Na swoim koncie ma wspolprace z biologami, filologami, filozofami, antropologami,
medykami i artystami. W obszarze jego zainteresowan leza badania miedzykulturowe
i ewolucyjne. Jako psycholog, jest w kraju prekursorem tego rodzaju badan. Prowadzil je w wielu
zakatkach $§wiata; odwiedzil m. in. plemiona Hadza i Datoga w Tanzanii oraz Yali, Dani i Asmat
w Zachodniej Papui. Wyniki swoich badan publikowat m.in. w: ,Nature”, ,Nature Human
Behaviour”, ,PNAS”, ,Philosophical Transactions of the Royal Society B” i ,,Poetics”. Odbily sie
one echem w miedzynarodowych mediach: BBC, CNN, ,Time”, ,New York Times”,
,The Guardian”, ,El Pais”, ,Die Zeit”, ,New Yorker” oraz ,Scientific American”.

Badania Sorokowskiego byly dotychczas finansowane m. in. przez Narodowe Centrum
Nauki, Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego oraz programy miedzynarodowe
na przyklad Strategischen Fordertopf Internationalisierung (Niemcy). Jest on takze laureatem
wielu stypendidow przyznanych m.in. przez Fundacje na rzecz Nauki Polskiej, Ministerstwo
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, NAWA im. Bekkera. Otrzymat takze szeSciomiesieczne
stypendium na Uniwersytecie Stirling (Szkocja). Do listy nagrod zaliczaja sie nagroda Roberta
Zajonca, Piotra Jaskowskiego, Margo Wilson Award oraz nagroda przyznana w 2020 roku
za najlepszy artykul w ,Human Ethology”.

Wedlug rankingu Stanforda i wydawnictwa Elsevier zaliczany jest do 2% najczesciej

cytowanych badaczy na swiecie.

Podsumowanie

Koniecznos¢ podporzadkowania sie wymogom redakcyjnym nie pozwolila na petniejsza
prezentacje dorobku przedstawionych oséb. Szczegdlny niedosyt pozostawiajg opisy ich
zainteresowan badawczych, ktore sg bardzo skrétowe. Na pewno zastuguja one na pelniejszg

prezentacje. Odwotanie si¢ do bardziej ,technicznych” danych pozwala jednak latwiej
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zorientowac sie, jaki wkiad do nauki wniosty przedstawiane osoby. Ostatecznie wiec rozktad
akcentow na poszczegoélne tresci wymagat kompromisu. Druga uwaga dotyczy wyboru osob,
ktore znalazly si¢ w niniejszym opracowaniu. W gtéwnej mierze wynikat on z checi ukazania,
w jaki sposéb nowa polityka personalna, polegajaca na aktywnym poszukiwaniu
i zatrudnianiu zdolnych i utalentowanych badaczy, wzmocnita efekt zmian wprowadzonych
w okresie 2016-2020. Wiekszo$¢ z przedstawionych w tekscie osob rozpoczelo prace

w Instytucie Psychologii wlasnie w tym okresie.
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Zakonczenie

Wroclawscy mistrzowie psychologii: Dziedzictwo, ktore inspiruje przysztosé

Historia wroctawskiej psychologii od jej poczatkdéw na Uniwersytecie Wroctawskim to $wia-
dectwo niezwyklej determinacji, interdyscyplinarnosci i innowacyjnosci w nauce. Od skrom-
nych poczatkow w powojennym Wroclawiu, gdzie na gruzach miasta odbudowywano pod-
stawy naukowego funkcjonowania po dzisiejszy dynamiczny osrodek badawczy psychologia
wroctawska stata sie jednym z filaréw polskiej nauki.

Pierwsze kroki, stawiane przez takich pionierow jak Mieczystaw Kreutz, wytyczyly kie-
runek dla kolejnych pokolen naukowcow. Kreutz, dzieki swemu polaczeniu introspekcyjne;j
tradycji z praktyks dydaktyczna, stworzyl fundamenty wroctawskiej psychologii. Jego dzie-
dzictwo rozwijaly wybitne postacie, takie jak Helena Stoniewska, ktéra wprowadzata inno-
wacje w psychologii stosowanej, oraz Marian Kulczycki, ojciec polskiej psychologii zdrowia.

Kolejne dekady przyniosty interdyscyplinarnosc¢ stajacg si¢ cecha wyrdzniajaca wroctaw-
ski osrodek. Wiestaw Lukaszewski, Andrzej Szmajke czy Bogustaw Pawlowski wprowadzali
nowe perspektywy, laczac psychologie z naukami biologicznymi, spotecznymi i humanistycz-
nymi. Instytut Psychologii stal sie¢ miejscem spotkan teorii z praktyks, a takze miedzynaro-
dowej wspolpracy badawczej.

Ostatnie lata opisywane w publikacji podkreslaja, jak wazne sg interdyscyplinarne podej-
$cia w zrozumieniu zlozonosci ludzkiej natury. Dzieki wybitnym postaciom wroctawskiej
psychologii osiggneta ona wymiar globalny, jednoczesnie zachowujac lokalny kontekst kul-
turowy i historyczny.

Rozdzialy ksiazki ukazuja nie tylko sylwetki wybitnych naukowcow, lecz takze ich wktad
w tworzenie narzedzi badawczych, nowatorskich teorii i praktycznych rozwigzan w dziedzi-
nach takich jak psychologia kliniczna, edukacyjna, spoteczna czy pracy. Ich dziatania, czesto
podejmowane w trudnych warunkach politycznych i ekonomicznych, pokazuja, jak istotne
s pasja i zaangazowanie w rozwijaniu nauki.

Psychologia na Uniwersytecie Wroctawskim to historia nieustannego rozwoju i inspiracji.
Dziedzictwo wroctawskich mistrzow jest dzi$ Zrodtem inspiracji dla kolejnych pokolen bada-
czy, ktorzy kontynuuja ich dzieto, wprowadzajac nowe perspektywy i poszerzajac granice
wiedzy o czlowieku. Tym samym Wroclaw pozostaje waznym punktem na mapie §wiatowej
psychologii — miejscem, w ktorym przesziosc i przysztosé nauki tacza sie¢ w unikalny sposob.

Monografia, cho¢ obszernie prezentuje dorobek kluczowych postaci wroctawskiej psy-

chologii, nie pretenduje do wyczerpania tematu ani zamkniecia dyskusji o wszystkich
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wybitnych umystach, ktére wspottworzyly ten niezwykly osrodek naukowy. Wroctaw peten
jest mlodszych badaczy, ktorych osiagniecia i wktad w rozwdj psychologii zastugujg na row-
nie szczegdtowe opracowanie. Moze znajda sie autorzy, ktoérzy podejma wyzwanie opisania
historii dotad nieopowiedzianych, odstonig ukryte $ciezki naukowej eksploracji lub przybliza
sylwetki postaci, ktére — cho¢ mniej znane — wniosty rownie wazny wklad w rozwoj tej dys-
cypliny. Mamy nadzieje, ze niniejsza monografia zainspiruje do dalszych poszukiwan, odkry¢
i refleksji, by odda¢ sprawiedliwo$¢ wszystkim, ktorzy ksztattowali i wcigz ksztattujg wro-
clawska psychologie. Niech stanie si¢ zaproszeniem do dialogu, ktory pozwoli uczynic z tych

historii czes¢ wspolnego dziedzictwa naukowego.

Jolanta Kowal i Kiriakos Chatzipentidis
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Wroctawska psychologia: Ludzie i idee

Fragmenty recenzji wydawniczej

Monografia ,Wroctawska psychologia: Ludzie i idee” to kompleksowe opracowanie, ktore
szczegOlowo przedstawia rozwoj psychologii na Uniwersytecie Wroctawskim. Dzieki
interdyscyplinarnemu podejsciu redaktorzy Jolanta Kowal i Kiriakos Chatzipentidis oraz
zespOl autorow, ukazali historie, sylwetki wybitnych psychologow i ich wkiad w rozne

subdyscypliny naukowe.

Struktura i zakres
Publikacja jest podzielona na siedem rozdzialow, obejmujacych szerokie spektrum
tematyczne - od historycznych korzeni, przez psychologie kliniczna, spoleczng, pracy,

az po interdyscyplinarnosc.

Ksigzka wyro6znia sie:
1. Interdyscyplinarnoscia: Podkresla zwiazki psychologii z innymi dziedzinami,
jak filozofia czy neuropsychologia.
2. Historycznym kontekstem: Ukazuje ewolucj¢ nauki, od filozoficznych podstaw
po wspolczesne osiggniecia.
3. Szerokoscia analizy: Porusza zaréwno kwestie metodologiczne, jak i praktyczne

zastosowania.

Podsumowanie

Monografia ,Wroclawska psychologia: Ludzie i idee” to wartosciowe zrodlo wiedzy
dla badaczy i studentow psychologii, ukazujace bogate dziedzictwo tej dyscypliny. Publikacja
stanowi wazny wklad w historiografie polskiej psychologii i jest doskonalym punktem

wyjscia do dalszych badan.

ISBN 978-83-68006-56-8
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