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Urodzit sie 3 wrzesnia 1930 r. w Katowicach (zmart 16 pazdziernika
2022 r. w Bielsku-Biatej, gdzie jest pochowany). Przed studiami na Uniwersyte-
cie Wroctawskim (lata 1950-1953) przez rok pracowat jako nauczyciel w szko-
le podstawowej w Ktodnicy. Prace magisterska na tym Uniwersytecie obronit
w 1954 r. w Katedrze Historii Panstwa i Prawa Polskiego kierowanej przez
prof. S. Wystoucha. W latach 1957-1960 byt pracownikiem Instytutu Nauk
Prawnych PAN. Prace doktorska przygotowang pod kierunkiem F. Ryszki obro-
nit na Uniwersytecie Wroctawskim w 1959 r. W 1965 r. na podstawie rozprawy
Spory ze stosunku pracy uzyskat stopien doktora habilitowanego, a nastepnie
otrzymat nominacje na pierwszego kierownika utworzonej w 1966 r. Katedry
Prawa Pracy. Kierownikiem tej Katedry i nastepnie Zaktadu Prawa Pracy w ra-
mach Instytutu Prawa Cywilnego byt az do roku 1995. W 1971 r. zostat profeso-
rem nadzwyczajnym, a w 1980 r. profesorem zwyczajnym. W latach 1966-1969
petnit funkcje prodziekana Wydziatu Prawa UWr, za$ w latach 1972-1974 funk-
cje prorektora UWr. Byt cztonkiem Komitetu Nauk Prawnych Polskiej Akademii
Nauk. Od 1958 r. byt cztonkiem Miedzynarodowego Stowarzyszenia Prawa Pra-
cy i Zabezpieczenia Spotecznego, w latach 1958-1995 cztonkiem zarzadu sekcji
polskiej tego Stowarzyszenia. Byl pomystodawca, tworcg i przewodniczacym
Polskiego Stowarzyszenia Ubezpieczenia Spotecznego (1984-1998). W 1998 r.
zostat jego honorowym przewodniczgcym.

Dzieki wrodzonym talentom, inteligencji, niezwyktej osobowosci, praco-
witosci i systematyczno$ci, wytrwatosci i konsekwencji oraz odwadze w dziata-
niu, a takze skromnosci i kulturze osobistej stat sie jednym z najwybitniejszych

* W opracowaniu wykorzystany zostat tekst pt. Profesor Jan Joriczyk (1930-2022). Twérca
wroctawskiej szkoty prawa pracy opublikowany w PiZS 2023, nr 1.
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uczonych, organizatoréw nauki i dydaktyki oraz wychowawcéw mtodziezy
i kadr naukowych prawa pracy w naszym Kkraju. Jego osiggniecia we wszystkich
tych obszarach sg nie do przecenienia, przy czym trudno ocenic¢, czy najwazniej-
szy byt jego wktad do badan naukowych, sukcesy w obszarze organizacji nauki
i dydaktyki, czy tez efekty dziatalno$ci w sferze ksztatcenia kadr naukowych.

Szczego6lnie widoczne i uchwytne sg efekty jego pracy naukowej, bo maja
one trwatg posta¢ pisemna, zachowujgc swoja petng aktualnos¢ takze w no-
wych czasach, czego najlepszymi przyktadami sg kilka razy wznawiane pod-
reczniki Prawo pracy (1984, 1992, 1995) i Prawo zabezpieczenia spotecznego
(2001, 2003, 2006). Petnig one przy tym w gruncie rzeczy dwie funkcje, a mia-
nowicie stuzyty i stuzg studentom jako pomoc dydaktyczna, a jednocze$nie sta-
nowia rodzaj systemowych opracowan dwéch dziedzin prawa, tj. prawa pracy
i prawa zabezpieczenia spotecznego. Sprawito to, Ze nie byly i nie sg one tatwe
w lekturze, zwtaszcza dla studentéw. Stanowia one przy tym jednoczes$nie wy-
raz cechy charakteru Profesora, ktory cenit przede wszystkim dobra robote, sta-
wiajac sobie, ale takze i innym, w tym studentom i mtodym pracownikom nauki
prawa pracy, szczegllnie wysokie wymagania. Jego zastuga byto stworzenie we
Wroctawiu prawie z niczego naukowego i dydaktycznego osrodka prawa pracy,
ktory od potowy lat 60. zaczat sie intensywnie rozwijac i systematycznie umac-
nia¢. Wykazat sie tu przy tym nie tylko wybitnymi zdolno$ciami w zakresie two-
rzenia prac naukowych, ale takze organizowania zbiorowego wysitku nauko-
wego i dydaktycznego, a takze wtasciwego doboru i ksztattowania charakteréw
mtodych pracownikéw naukowych i studentéw. Byt nie tylko mistrzem w fachu,
jakim jest prawoznawstwo, ale tez wybitnym, cho¢ surowym i wymagajacym,
nauczycielem. Jego pierwszymi - wypromowanymi w 1970 r. - doktorami pra-
wa byli H. Szurgacz i W. Sanetra. W latach 70. wypromowat — obok wielu innych
- takze dwdch doktoréw bedacych wéwczas urzedujacymi sedziami (J. Brola
i G. Bienka).

W poczatkowym okresie pracy naukowej interesowata go gtéwnie proble-
matyka historii prawa pracy, czego efektem byta jego praca doktorska Ochrona
pracy kobiet i mtodocianych w polskim przemysle w latach 1918-1939 (opubliko-
wana w wydawnictwie ogélnopolskim w 1961 r.). Na uwage zastuguje tu takze
jego studium O niektérych formach uzaleznienia robotnikéw od przedsiebiorcy
na Gérnym Slgsku 1790-1870. Stanowito ono efekt jego zainteresowan i pracy
jeszcze z czasow studiow (w Katedrze Historii Panstwa i Prawa Polskiego Wy-
dziatu Prawa UWr). Praca habilitacyjna dotyczyta juz jednak aktualnego pra-
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wa pracy (Spory ze stosunku pracy, 1965) i wtas$nie przez dziesigtki nastepnych
lat zajmowato go obowiazujace prawo pracy w jego wymiarze teoretycznym,
dogmatycznym i praktycznym. Ujecie sporéw ze stosunku pracy nie tylko jako
kwestii procesowej, ale rowniez materialnoprawnej stanowito skomplikowane
wyzwanie naukowe i to do tego stopnia, Ze jeden z naszych najwybitniejszych
mistrzow nauki prawa pracy twierdzit (wedtug stéw prof. J. Jonczyka), ze na
tak ujete zagadnienie sporéw ze stosunkéw pracy habilitacji w ogéle nie da sie
napisa¢. Na szczeScie sie mylit.

W latach 80. Profesora pochloneta problematyka prawa ubezpieczenia
(zabezpieczenia) spotecznego. ROwniez na tym polu uzyskat szczegdélnie cenne
rezultaty naukowe, organizacyjne i wychowawcze, swiadectwem ktorych jest
zwtaszcza kilkakrotnie wznawiany Jego podrecznik z tego zakresu oraz stwo-
rzenie Polskiego Stowarzyszenia Ubezpieczenia Spotecznego.

Badania prof. J. Jonczyka znamionuja: szczeg6lnie wysoki poziom, nowator-
stwo i oryginalno$¢ mysli teoretycznej. Ciggte poszukiwanie twdrczych, nieszablo-
nowych rozwigzan charakteryzowato wszakze réwniez jego dziatania w obsza-
rze organizacji nauki i dydaktyki oraz ksztatcenia kadr. Nie zawsze, co oczywiste,
konczyty sie one sukcesem, ale zawsze byty przyczyna fermentu i zaczynem dla
nowych pomystoéw i rozwigzan. Jako poczatkujacy pracownik naukowy (W.S.) po-
magatem mu (éwczesnemu prodziekanowi) w przygotowaniu i wprowadzeniu
rozwigzania opartego na zalozeniu, Ze rozktad zaje¢ ma by¢ przede wszystkim
dogodny dla studentow, uwzgledniajacy ich potrzeby w zakresie organizacji pra-
cy i wypoczynku, a nie dogadzajacy gtdwnie profesurze (wyktadowcom). Po paru
latach nastgpit jednak powro6t do starych stereotypow i przyzwyczajen, w kto-
rych czas studenta i jego organizacja specjalnie sie nie licza.

Osobny rozdzialt w pracy Profesora polegat na taczeniu zbiorowego wy-
sitku naukowego, organizacyjnego oraz wychowawczego i to nie tylko mtodych
adeptoéw nauki prawa pracy, ale i studentéow, przede wszystkim uczestnikéw
seminariéw prowadzonych w Zaktadzie (Katedrze) Prawa Pracy. W tym zakre-
sie byl pomystodawcg, inspiratorem, a takze organizatorem studenckich letnich
i zimowych obozéw naukowych prawa pracy (zorganizowano ich kilkanascie).
Opieraly sie one na dwéch zatozeniach. Jedno z nich to potrzeba rozbudzania
u studentéw naukowych zainteresowan prawem pracy. Drugie to konieczno$¢
rozwijania badan empirycznych umozliwiajacych wiarygodna ocene praktyki
funkcjonowania prawa pracy w zaktadach pracy. Jej znajomo$¢ miata stuzyc
i stuzy tworzeniu lepszego jakoSciowo prawa pracy i jednocze$nie stanowi

15



Walerian Sanetra, Herbert Szurgacz

szczegblnie wazng inspiracje dla tworzenia nowych uje¢ ogdlnoteoretycznych.
Pierwszy taki oboz, ktérego kierownikiem byt Profesor, odbyt sie w Ktodzku
(w Kukutce) w 1966 r. Nastepne odbywaty sie takze z udziatem asystentow
(asystentow stazystow) i z reguty rowniez Profesora.

Nieco inne zatozenia i cele miaty Zimowe Szkoty Prawa Pracy organizowa-
ne corocznie w latach 1975-1990 w Karpaczu. Rowniez ich inicjatorem, pomy-
stodawca i organizatorem byt prof. . Jonczyk. W tym przypadku chodzito gtow-
nie o rozwijanie ogdlnoteoretycznej mysli prawa pracy, przy istotnym udziale
mtodej kadry uniwersyteckiej. Jednocze$nie w organizowaniu i koncepcji tych
Szkot ujawnito sie dos¢ nowatorskie na gruncie naszego prawa pracy podej-
Scie prof. ]. Joriczyka do kwestii integracji wewnetrznej i zewnetrznej prawa
i prawoznawstwa. W Szkotach tych bowiem, w charakterze referentéw i dys-
kutantow - z jednej strony - uczestniczyli przedstawiciele innych dziatéw pra-
woznawstwa niz prawo pracy (teoretycy prawa, cywilisci, karnicy, specjali$ci
prawa miedzynarodowego, prawa wynalazczego, prawa administracyjnego) -
z drugiej za$ strony - socjologowie i socjologowie prawa, psycholog oraz specja-
liSci z zakresu zarzadzania i ekonomii. W zwigzku z tymi Szkotami zaczeto tez
mowi¢ o Wroctawskiej Szkole Prawa Pracy. Podobno pierwszy tym okresleniem
postuzyt sie swego czasu L. Kaczynski.

Szerokie i $miate podejscie do problemu integracji prawa i prawoznaw-
stwa charakteryzowato takze szereg prac naukowych, ktére wyszty spod piora
Profesora. Szczegdélnym przyktadem w tym zakresie byta zorganizowana przez
Niego na Wydziale Prawa UWTr, z udziatem najwybitniejszych naszych teorety-
kéw prawa, sesja naukowa, ktorej przedmiotem byta publikacja prof. J. Joniczy-
ka i prof. ]. Wréblewskiego Stosowanie prawa pracy w zaktadzie pracy (1977).
W zakresie ubezpieczenia spotecznego podobny charakter i wage miato IV Ko-
lokwium Ubezpieczenia Spotecznego (Koncepcje i problemy ubezpieczenia spo-
tecznego, Wroctaw 1987), ktére odbyto sie we Wroctawiu w 1987 r. z udziatem
specjalistow prawa ubezpieczenia spotecznego z Niemiec, Wielkiej Brytanii,
Czechostowacji, Litwy oraz o$rodkéw naukowych z Polski.

Dla catos$ci naukowych wysitkow Profesora znamienne byto poszukiwa-
nie i podejmowanie tematéw swego czasu stabo w nauce prawa pracy zba-
danych, czesto niedostrzeganych czy Swiadomie pomijanych, w tym takze ta-
kich, ktore dotycza problematyki lezacej na pograniczu prawa pracy i innych
gatezi prawa. Tak byto, gdy chodzi np. o kwestie zatatwiania i rozstrzygania
sporéw ze stosunku pracy (zwtaszcza monografia z 1965 r.), odpowiedzial-
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nos$ci materialnej pracownikdéw (kilka artykutéw opublikowanych w réznym
czasie), lokalnego prawa pracy, zbiorowych stosunkéw pracy, w tym samorzg-
du pracowniczego, sporow zbiorowych i konfliktéw organizacyjnych (mono-
grafia na temat zbiorowego prawa pracy z 1983 r. i monografia o zwigzkach
zawodowych z 1981 r.), jakoSci i kultury pracy (szereg artykutow i monografia
o kulturze pracy z 1983 r.), ochrony dobr osobistych w prawie pracy czy wy-
nalazczo$ci pracowniczej (szereg artykutow z réznych okreséw). W obszarze
zabezpieczenia spotecznego byta to np. seria opracowan dotyczacych stabo
zbadanej dziedziny ubezpieczenia chorobowego i opieki zdrowotnej, zaréw-
no w znaczeniu teoretycznym (teoria ryzyk socjalnych, strony i stosunki po-
wszechnego ubezpieczenia zdrowotnego), jak i w sprawie odpowiedzialnosci
lekarza w opiece zdrowotne;j.

W warunkach wzbogacania zabezpieczenia spotecznego o nowe rodzaje
Swiadczen i ich wewnetrznego zréznicowania, kwestii sprecyzowania znacze-
nia tego centralnego pojecia Profesor poswiecit wiele uwagi. Jego stanowisko
ewoluowato od ubezpieczenia w znaczeniu szerokim do zabezpieczenia spo-
tecznego w znaczeniu szerokim, byt jednak zdecydowanym przeciwnikiem
zastapienia pojecia zabezpieczenia spotecznego terminem prawo socjalne.
Przy$wiecato mu przy tym dazenie do znacznego zwiekszenia zainteresowania
ubezpieczeniami spotecznymi. W stosunku do pracownikéw naukowych dzie-
ki jego zabiegom rozwijana byta idea Kolokwidw Ubezpieczenia Spotecznego,
odbywajacych sie we Wroctawiu na Wydziale Prawa. Materiaty poszczegdlnych
kolokwiow byty publikowane (np. Koncepcje i problemy ubezpieczenia spotecz-
nego, Prawne problemy inwalidztwa, Ubezpieczenie chorobowe).

Jak wspomniano, z inicjatywy Profesora powstato Polskie Stowarzyszenie
Ubezpieczenia Spotecznego, ktorego celem byta popularyzacja idei ubezpiecze-
nia spotecznego, doskonalenie systemu tego ubezpieczenia przez stymulowanie
i wspieranie badan naukowych oraz praktyki, a takze szerzenie wiedzy o ubezpie-
czeniach spotecznych. Stowarzyszenie gromadzito przedstawicieli nauki prawa
ubezpieczenia spotecznego, nauki polityki spotecznej i pracownikéw ubezpieczen
spotecznych. W ten sposéb realizowana byta idea Profesora tgczenia nauki z prak-
tyka ubezpieczenia spotecznego. W ramach powszechnych zjazdéw ich istotna
cze$¢ stanowity sesje poswiecone dyskusji nad uprzednio przygotowanymi refe-
ratami o istotnych kwestiach z zakresu praktyki i teorii prawa ubezpieczen.

Profesor byt zdania, ze jednym z gtéwnych zadan nauki prawa pracy
jest tworzenie i doskonalenie aparatury pojeciowe;j tej nauki, bo adekwatnos¢
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i precyzja w tym zakresie jest niezbedna zaré6wno dla tej nauki, jak i dla rozwoju
ustawodawstwa, praktyki i dydaktyki prawa pracy. Dotyczyto to oczywiscie tak-
ze innych dziatéw prawa, ktérymi sie zajmowat (zabezpieczenia spotecznego,
prawa socjalnego, ochrony zdrowia). Szczeg6lnie wiele nowych propozycji na-
tury pojeciowej zawart w podrecznikach: Prawo pracy i Prawo zabezpieczenia
spotecznego. W ogéblnosci na naukowy dorobek Profesora sktada sie okoto 300
opublikowanych pozycji (w tym 73 pozycje z zakresu zabezpieczenia spoteczne-
go), zaréwno monografii, podrecznikow, studidw, artykutéw, glos, recenzji, jak
i wypowiedzi o charakterze publicystyczno-naukowym. W wielu przypadkach
byt tez redaktorem naukowych prac zbiorowych i zarazem takze ich wspétau-
torem (monografii, ksigzek).

Osobny rozdziat w naukowej i praktycznej dziatalnosci Profesora stano-
wit jego udzial w pracach Komisji Ustawodawstwa Pracy (1969-1973), ktéra
przygotowata projekt Kodeksu pracy. Jego autorstwa byt projekt dziatu doty-
czacego ochrony pracy mtodocianych oraz odpowiedzialno$ci materialnej pra-
cownikoéw. Zasadniczo to, co zaproponowat, stato sie obowigzujacym prawem
i mimo Ze uptyneto juz bez mata 50 lat od uchwalenia Kodeksu pracy, prze-
trwato probe czasu, szczegolnie gdy chodzi o dziat regulujgcy odpowiedzial-
no$¢ materialng pracownikow.

W kwestii wychowania i ksztatcenia mtodych kadr uwage zwracajg duzy
wysitek i skrupulatno$é, z jaka Profesor podchodzit do wyboru kandydatéw do
pracy na uczelni, a pézniej do stymulowania ich wtasciwego rozwoju naukowe-
go i dydaktycznego. Byt mistrzem wymagajacym, ale tez potrafit doceni¢ wysi-
ek, a zwtaszcza wtasciwe efekty pracy mtodych adeptéw prawa pracy. Stusznie
uwazal, ze tylko dzieki intensywnemu, dobrze zorganizowanemu i twérczemu
wysitkowi mozna w nauce czyni¢ istotny postep. Z pewna nieufno$cig odnosit
sie przy tym do bezkrytycznego powielania mysli i koncepcji formutowanych
w krajowej, a zwtaszcza zagranicznej nauce prawa pracy, cho¢ jednocze$nie byt
zdania, Ze badania komparatystyczne w nauce prawa pracy sa niezbedne. Tyle
tylko, ze musza by¢ prowadzone w sposéb wielostronny i nalezycie pogtebio-
ny. W konsekwencji byt protagonista pisania tzw. prac unilateralnych (pod jego
opieka powstata rozprawa doktorska na temat wtadzy pracodawcy w prawie
francuskim), w ktorych obce prawo pracy gruntownie analizowane i opisywane
jest z polskiej perspektywy, bez ograniczania sie do luznych czy przypadkowych
porownan. Podobnie w gruncie rzeczy byto z badaniami historycznoprawnymi.
Jakkolwiek swoja przygode z prawem pracy zaczynat jako historyk, to jednak

18



Jan Jonczyk - uczony, wychowawca, organizator

w poOZniejszych swoich pracach nie ktadl specjalnego nacisku na ustalenia tego
typu. Krytycznie przy tym odnosit sie do tych badan historycznoprawnych,
w ktorych rozwdj instytucji czy gatezi prawa przedstawiany byt nieraz jako sze-
reg uporzadkowanych chronologicznie zmian stanu prawnego bez gtebszej re-
fleksji nad tendencjami przemian i ich uwarunkowaniami (tzw. kawatkowanie
historii).

Profesor byt znany i ceniony na arenie miedzynarodowej. Biegle postugi-
wat sie kilkoma jezykami, co utatwiato mu rozwijanie kontaktéw miedzynaro-
dowych. Odbyt liczne staze zagraniczne, prowadzit zajecia ze studentami w Sta-
nach Zjednoczonych (Michigan) oraz uczestniczyt w pracach Miedzynarodowego
Stowarzyszenia Prawa Pracy i Zabezpieczenia Spotecznego, bedac miedzy innymi
sprawozdawca generalnym (temat - wynalazki pracownicze) na jego zjezdzie
w Madrycie (1988 r.). Przez kilka lat byt cztonkiem rady naukowej Instytutu Maxa
Plancka Miedzynarodowego i Zagranicznego Prawa Socjalnego w Monachium.

Wiele takze zrobit dla Uniwersytetu Wroctawskiego, bedac jego prorek-
torem. Miedzy innymi istotnie przyczynit sie do odtworzenia Sali Muzycznej
w Gmachu Gtéwnym UWr oraz wybudowania i urzadzenia szpitala Srodowisko-
wego dla studentéw i pracownikéw szkét wyzszych Wroctawia. Niestety, szpi-
tala tego juz nie ma, bo zostat wyburzony.

W nurcie staran Profesora o zwiekszenie zainteresowan prawng proble-
matyka ubezpieczeniowa przez studentéw i pracownikéw naukowych trzeba
widzie¢ Jego mato znang inicjatywe w postaci ustanowienia w formie umowy
z Uniwersytetem Wroctawskim nagrody w dziedzinie ubezpieczen spotecznych.
Nagroda byta finansowana z odsetek celowego Funduszu Nagrdd, utworzone-
go ze Srodkéw wilasnych Fundatora (200 tys. zt) pochodzacych z jego praw au-
torskich. Nagrode te przyznawata powotana przez Fundatora Kapituta. W la-
tach 2002-2020 nagrodzono siedem prac magisterskich, pie¢ prac doktorskich
i cztery rozprawy habilitacyjne.

Znane byly umiejetnos$ci i zainteresowania muzyczne prof. J. Joniczyka
oraz Jego zastugi jako opiekuna Chéru Uniwersytetu Wroctawskiego. Grat na
skrzypcach, a w wieku 90 lat nauczyt sie gra¢ na wiolonczeli i to do tego stopnia,
ze wystepowatl takze publicznie. Nieobce byly tez mu umiejetnosci ogrodnicze.
Ogrodnictwem zajmowat sie bez mata do ostatnich swoich dni. Mawiat, ze dtu-
gowieczno$¢ zawdziecza niedozywieniu w mtodosci.
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