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W NEOLIBERALIZMIE — KILKA REFLEKSIJI

Abstrakt: Prekariat jest globalnym zjawiskiem, ktore pojawito si¢ wraz z globalizacja gospodarki
Swiatowej i realizacja idei neoliberalizmu majgcej na celu uczynienie rynku pracy jeszcze bardziej
elastycznym. Neoliberalny program polityczny i gospodarczy sprawit, ze wielu ludzi stato si¢ eko-
nomicznie niepewnymi i zmarginalizowanymi, uwalniajac jednoczesnie mechanizmy ekonomiczne
sprzyjajace rozwojowi procesu ,,prekaryzacji spoteczenstwa”.

Stowa kluczowe: prekariat, neoliberalizm, nier6wnos¢ spoteczna, rynek globalny, rynek kapitatowy

WSTEP

Zakres problematyki sformutowanej w tytule niniejszego artykutu obejmuje
dwie podstawowe kwestie. Pierwsza dotyczy istoty prekaryzmu jako zrédta nie-
rownosci spotecznych. Druga zwigzana jest z przyjeciem zalozenia, ze procesy
globalizacji, ktérym towarzyszy rozwdj doktryny neoliberalizmu, przyczynity sie
do ,,prekaryzacji spoteczenstwa”.

»Prekariat” jest terminem coraz czgsciej uzywanym zarowno w debatach pub-
licznych, jak i dyskusjach naukowych. W pismiennictwie socjologicznym przyj-
muje sig, ze jest on synonimem niepewnosci i braku poczucia bezpieczenstwal.
Funkcjonuje ,,na rynku pracy w warunkach niepewnej, z reguty nisko ptatnej (ale
nie zawsze) i nieobjetej systemem $wiadczen socjalnych pracy”?.

I K. Zamorska, Obecnosé problemu prekariatu i prekaryjnej pracy w polityce spolecznej,
»Athenaeum” 62, 2019, nr 2, s. 34. Jak stwierdza Renata Tomaszewska-Lipiec: ,,W zwiazku z za-
chodzacymi dynamicznie przeobrazeniami na znaczeniu zyskuja elastyczne formy zatrudnienia
i organizacji pracy, obejmujace sposoby jej wykonywania odbiegajace od tradycyjnego mode-
lu pracy najemnej. Glowna ich wlasciwoscia jest — zgodnie z nazwa — »elastyczno$é« czasu
1 miejsca pracy, stosunku pracy, relacji pracownika z pracodawca, wynagrodzenia i zakresu pra-
cy” — R. Tomaszewska-Lipiec, Prekarna praca jako produkt wspolczesnej cywilizacji, ,,Przeglad
Pedagogiczny” 2014, nr 2, s. 41.

2 G. Krzyminiewska, Prekariat nowym interesariuszem ekonomii spolecznej, ,,Studia i Prace
Wydziatu Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania” 41, 2015, nr 2, s. 35.
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12 JOLANTA BLICHARZ

Prekariat stanowi ryzyko stale obecne w wielu krajach, ktorych systemy eko-
nomiczne oparto na neoliberalnej strategii akcentujacej potrzebe podnoszenia in-
nowacyjnosci i konkurencyjno$ci gospodarek?. Do rozwoju nie tylko europejskie-
go, lecz takze globalnego prekariatu przyczynito si¢ wiele czynnikow, zwlaszcza
uelastycznienie rynku pracy, ktore doprowadzito do odej$cia od modelu w miare
stabilnego zatrudniania pracownikow.

Katarzyna Zamorska stusznie twierdzi, iz ,,prekariat we wszelkich jego od-
mianach to problem systemowy, wygenerowany przez rynek, ale i panstwo. To
panstwo kreuje prawo, nawet jesli czyni to pod dyktando rynku™. W warunkach
neoliberalizmu, tworzacego sprzyjajace warunki prekariatu, kazdy moze stac si¢
prekariuszem. Wtasnie dlatego istnieje pilna potrzeba dopracowania przez kraje
Unii Europejskiej strategii przeciwdziatania czy cho¢by powstrzymania procesu
»prekaryzacji spoleczenstwa’.

1. PREKARIAT JAKO ZRODLO NIEROWNOSCI SPOLECZNYCH

Termin ,,prekariat” zostat po raz pierwszy uzyty przez francuskich socjolo-
gow w latach osiemdziesigtych XX wieku w celu scharakteryzowania pracowni-
kow tymczasowych i sezonowych’. Chociaz pojecie prekariatu w réznych krajach
gospodarki rynkowej jest odmiennie rozumiane i definiowane, autorzy zgodnie
stwierdzaja, ze odnosi si¢ ono do kategorii ludzi pozbawionych zasad bezpie-
czenstwa spotecznego, w szczegdlnosci bezpieczenstwa na rynku pracy i bez-
pieczenstwa zatrudnienia®, wykonywane za$ przez nich prace, jako niepewne
(prekarne), sa bezposrednia konsekwencja elastycznosci ptac, zatrudnienia i umie-
jetnosci’.

Niewatpliwie prekariat jest globalnym zjawiskiem, ktore pojawilo si¢ wraz
z globalizacja gospodarki swiatowej i realizacja idei neoliberalizmu majacej na
celu uczynienie rynku pracy jeszcze bardziej elastycznym. Ubocznymi skutkami
polityki zatrudnienia w konteks$cie potrzeby zwigkszenia elastycznosci rynku pra-
cy byto migdzy innymi systematyczne zwiekszanie si¢ poczucia braku bezpieczen-

3 Por. A. Niewiadomska, Prekariat na polskim rynku pracy. Préba identyfikacji zjawiska,
,Gospodarka w Teorii i Praktyce” 2017, nr 2 (947), s. 58—59.

4 K. Zamorska, Obecnos¢ problemu prekariatu. .., s. 43.

5> G. Standing, Prekariat. Nowa niebezpieczna klasa, przel. P. Kaczmarski, M. Karolak,
s. 11, https:/www.praktykateoretyczna.pl/artykuly/prekariat-nowa-niebezpieczna-klasa/ (dostep:
8.03.2022). W literaturze przyjmuje si¢, ze status pracy tymczasowej nalezy do rdzenia prekariatu;
zob. M. Ksiezyk, Podstawowe Zrédla prekaryzacji spoleczenstwa we wspotczesnych krajach go-
spodarki rynkowej, ,,Nierbwnosci Spoteczne a Wzrost Gospodarczy” 47, 2016, nr 3, s. 176.

6 A. Patulski, B. Godlewska-Bujok, Prekariat — nastepny etap rozwoju czy raczej przejaw
przemocy instytucjonalnej, ,,Studia z Zakresu Prawa Pracy i Polityki Spotecznej” 24, 2017, nr 2,
s. 166.

7 R. Tomaszewska-Lipiec, Prekarna praca..., s. 40.
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PREKARIAT JAKO NOWE ZRODLO NIEROWNOSCI W NEOLIBERALIZMIE 13

stwa ekonomicznego wsrod pracownikow, a takze wzrost nierownosci ptacowych
w sektorze przedsiebiorstw?.

Nalezy zaznaczy¢, iz sama elastyczno$¢ rynku pracy miata wiele wymiardw.
Dotyczyta przede wszystkim: elastycznos$ci plac (przyspieszone dostosowywanie
si¢ do zmian w popycie, prowadzace przede wszystkim do obnizania wynagro-
dzen), elastycznos$ci zatrudnienia (w praktyce oznaczato to mozliwo$¢ zmiany
poziomu zatrudnienia, szczegolnie ograniczanie go, co powodowato zmniejszenie
bezpieczenstwa zatrudnienia i ochrony pracy)?, elastycznos$ci miejsc pracy (opcja,
ktora pozwala pracownikom wykonywaé prace w siedzibie firmy, ale w r6znych
miejscach)!?, a takze elastycznos$ci umiejetnosci, ktora implikowata mozliwo$é
dopasowywania umiejetnosci pracownikow do zajmowanych stanowisk!!.

Jak stusznie stwierdza Guy Standing, prekariuszami powinno si¢ okreslac
ludzi pozbawionych siedmiu rodzajow bezpieczenstwa zwigzanego z praca. Na-
leza do nich:

1. brak bezpieczenstwa na rynku pracy (brak miejsc pracy, ktore umozliwiaja
podjecie i $wiadczenie pracy lub brak wsparcia w przypadku bezrobocia)!?;

2. brak bezpieczenstwa zatrudnienia (brak ochrony przed arbitralnymi zwol-
nieniami pracownikow przez pracodawcow)!3;

3. brak bezpieczenstwa miejsca pracy wskutek naglej i czestej zmiany miej-
sca jej $wiadczenia i rodzaju wykonywanej pracy oraz brak mozliwosci awansu
spotecznego pod wzgledem statusu i dochodu'4;

4. brak bezpieczenstwa pracy (na przyktad brak zabezpieczenia spotecznego
na wypadek chorob i wypadkow, nierespektowanie przepisow BHP)!3;

5. brak bezpieczenstwa reprodukcji umiejetnosci, to jest mozliwosci uzy-
skania umiejetnosci przez praktyki czy szkolenia zawodowe w celu podnoszenia
umiejetnosci'S;

6. brak bezpieczenstwa dochodu (brak gwarancji stalego dochodu)!’;

8 Por. M. Rewizorski, Poza neoliberalng wizje globalizacji: narodziny i rozprzestrzenianie
si¢ prekariatu w Europie, https://geopolityka.net/poza-neoliberalna-wizje-globalizacji/ (dostep:
8.03.2022).

9 G. Standing, Prekariat...,s. 7.

10 R. Tomaszewska-Lipiec, Prekarna praca..., s. 42.

1 G. Standing, Prekariat...,s. 7.

12 D. Sepczyfiska, Praca i obywatelstwo w koncepcji prekariatu Guya Standinga, [w:] Etyka
0 wspolczesnosci. Wspolczesnosé w etyce, red. D. Sepczynska, M. Jawor, A. Stroinski, Olsztyn
2016, s. 190.

13 M. Ksiezyk, Podstawowe Zrédia prekaryzacji..., s. 176.

4 Ibidem.

15 D. Sepczynska, Praca i obywatelstwo..., s. 190 n.

16 Por. M. Ksiezyk, Podstawowe Zrédta prekaryzacji.. ., s. 176.

17 Chodzi o niezapewnienie adekwatnego statego dochodu, chronionego przez mechanizmy
ptacy minimalnej, indeksacji ptac, powszechnego zabezpieczenia spotecznego, progresywnego
opodatkowania majacego zredukowac nierownosci i uzupetnié niskie dochody; zob. ibidem.
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14 JOLANTA BLICHARZ

7. brak bezpieczenstwa reprezentacji, to jest nieposiadanie kolektywnego
gtosu na rynku pracy, na przyktad dzigki niezaleznym zwigzkom zawodowym,
a takze nieposiadanie prawa do strajku's.

Trzeba tez zaznaczy¢, ze prekarianizm dotyczy nie tylko osob stabiej wy-
ksztatconych, ale czgsto takze ludzi z wyzszym wyksztalceniem. Obejmuje po-
nadto osoby w wieku przedemerytalnym!®. W pewnym sensie prekariat to nowe
zjawisko masowe, ktore wedlug ekonomistow wymaga pilnej uwagi, aby moc
rozwiaza¢ potencjalne kryzysy nadchodzacych dziesiecioleci. Nie jest to juz tylko
kwestia potrzeb ekonomicznych jednostek, lecz zagadnienie niezwykle ztozone,
ktora bedzie si¢ wiazalo z niemoznos$cia zagwarantowania minimum spolecznego.

Obecnie prekariat jako klasa sktada si¢ z milionow ludzi w kazdym rozwi-
nigtym kraju uprzemystowionym, a takze we wschodzacych gospodarkach ryn-
kowych. W ciagu ostatnich 40 lat globalizacja, neoliberalna ekonomia dazaca
do elastycznych rynkow pracy, elektroniczna rewolucja technologiczna, a przede
wszystkim kapitalizm rentiero6w stworzyly globalna strukture spoteczna, w ktorej
prekariat stal si¢ nowg klasg masowg?’. Szeregi prekariatu zasilajg przede wszyst-
kim zatrudnieni w krajach okreslanych gospodarkami wschodzacymi i dysponu-
jacymi olbrzymimi zasobami taniej sity roboczej (na przyktad Chiny, Indie)?!,
ale tez obywatele nowych krajow UE, ktore dokonatly prorynkowej transformacji
gospodarek (dotyczy to mtodych, wyksztalconych Polakow wyjezdzajacych za
pracg gtéwnie do Wielkiej Brytanii, Irlandii czy Niemiec)?2.

Szczegdlnie istotna jest przy tym kwestia r6znego rozumienia terminu ,,pre-
kariusz” w poszczegdlnych panstwach europejskich. Na przyktad w Niemczech
prekariuszami sa pracownicy tymczasowi i bezrobotni, niemajacy nadziei na spo-
teczng integracje?’. Z kolei we Wioszech uzywa sie stowa precariato, ktore wy-
kracza poza okreslenie stabo wynagradzanych oséb wykonujacych prace doryw-
czg i obejmuje aspekt niepewnej egzystencji jako ich codziennosci?*. Natomiast
w Japonii prekariuszami sg po prostu biedni pracujgcy?>.

18 Jbidem, s. 176.

19 7. Domanski, Prekariat a bezpieczernstwo spoleczne, ,,Journal of Modern Science” 30,
2016, nr 3, s. 338.

20 Guy Standing wyr6znia we wspotczesnej strukturze spotecznej siedem odrebnych klas: eli-
ty, salariat, techniczni profesjonali$ci, klasa pracujaca/pracownicy fizyczni, prekariat, bezrobotni,
niezatrudniani/nieprzystosowani spotecznie; zob. K. Cymbranowicz, Prekariat — nowe zjawisko
na rynku pracy w Polsce, ,,Etyka w Zyciu Gospodarczym” 19, 2016, nr 2, s. 20.

21 M. Ksigzyk, Podstawowe Zrédla prekaryzacji. .., s. 177.

22 Ibidem.

23 Ibidem.

24 M. Rewizorski, Poza neoliberalng wizje. . .; zob. tez M. Gielda, Prekarnosé¢ a ubdstwo, [w:]
Ubodstwo w Polsce, red. J. Blicharz, L. Klat-Wertelecka, E. Rutkowska-Tomaszewska, Wroctaw
2013, s. 20.

25 M. Ksiezyk, Podstawowe Zrédia prekaryzacji.. ., s. 177.
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Mozna powiedzie¢, iz globalny prekariat juz jest faktem i wystepuje w wielu
krajach, cho¢ z r6znym natezeniem?%. Jak wskazuje sie w literaturze, zjawisko to
dotyczy kruchej i niepewnej egzystencji, na jaka skazana jest spora czgs$¢ §wia-
towej populacji, rowniez w krajach kapitalistycznego rdzenia?’. Kwestia niepew-
nos$ci zatrudnienia wynika z szeregu decyzji politycznych, gospodarczych i spo-
tecznych, ktorych glownym zamystem bylo zagwarantowanie elastyczno$ci rynku
pracy w celu spetnienia standardéw konkurencji miedzynarodowe;j. Jednocze$nie
zjawisko prekariatu tworzy nowe nierownosci spoteczne, ktérych skutki dotycza
zaréwno srodowiska zawodowego (brak zawodowej tozsamosci, a takze szansy
rozwoju osigganego przez prace i styl zycia)?8, jak i sytuacji ekonomicznej (niski
poziom dochodoéw niepozwalajacy na zaspokojenie wszystkich potrzeb).

Podzielajac opinig, ze prekariat jest ,,dzieckiem neoliberalnej globalizacji”,
nalezaloby jeszcze wskaza¢ znaczaca rolg doktryny neoliberalnej w postepujacym
procesie ,,prekaryzacji spoteczenstwa”.

2. WPLYW DOKTRYNY NEOLIBERALIZMU
NA PROCES ,,PREKARYZACJI SPOLECZENSTWA”

We wspotczesnych opracowaniach neoliberalizmu jest on traktowany jako
korporacjonizm, globalizacja, neokonserwatyzm czy libertarianizm (radykalna
wersja neoliberalizmu)?’. Rownocze$nie przyjmuje sig, iz neoliberalizm jest ideo-
logig globalnego kapitatu i ekonomii wolnorynkowe;j?. Kluczowym zatozeniem
tej ideologii jest

uznanie, ze wolny rynek i wolna przedsi¢biorczo$¢ to podstawowy warunek realizacji praw jed-
nostki, rola panstwa za§ powinna by¢ jak najmniejsza i w zasadzie powinna by¢ ograniczona do
zagwarantowania prawa wlasnosci i realizacji innych dziataf na rzecz utrzymania wolnego rynku?!.

Dodatkowo trzeba wyjasni¢, iz kryteriami neoliberalnego tadu sa migdzy
innymi:

nienaruszalno$¢ wlasnos$ci prywatnej, ktora stanowi podstawowa i preferowana forme¢ wlasnosci;
minimalizacja roli panstwa w gospodarce i relacjach spotecznych; swoboda dziatalno$ci gospodar-

26 Zob. J. Auleytner, Prekariat jako Zrédio nowych nieréwnosci, [w:] Prekaryjna praca kwe-
stig spoleczng?, red. J. Mazur, Krakéw 2018, s. 27.

27 Zob. J. Sowa, Prekariat— proletariat epoki globalizacji, [w:] Robotnicy opuszczajg miejsca
pracy, red. J. Sokotowska, przet. L. Biskupski, J. Krawczyk, M. Ratajczak, £.6dz 2010, s. 106—107.

28 M. Ksiezyk, Podstawowe Zrédia prekaryzacji. .., s. 177.

29 Zob. E. Potulicka, Teoretyczne podstawy neoliberalizmu a jego praktyka, ,,Przeglad Pe-
dagogiczny” 2011, nr 1, s. 234.

30 D.A. Michatowska, Neoliberalizm i jego (nie)etyczne implikacje edukacyjne, Poznah 2013,
s. 17.

31 Ibidem.
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czej; przedktadanie podmiotowosci poszczegdlnych obywateli kosztem podmiotowosci instytucji
wspolnotowych, w tym przede wszystkim panstwa, a takze akceptacja spontanicznego ksztattowa-
nia sie relacji spotecznych, nieobjetych dozorem pafistwa ani nierealizowanych pod jego egida2.

Mozna z tej perspektywy zaryzykowac¢ twierdzenie, ze logika neoliberalna
stosuje metody zarzadzania specyficzne dla prywatnej przedsigbiorczosci, mo-
dyfikujac przede wszystkim gospodarcza i polityczng rolg panstwa w sektorze
publicznym, pozostawiajac miejsce na prywatyzacje, gospodarke oparta na wiedzy
i reprodukcje¢ nierownos$ci. Innymi stowy, neoliberalizm wyraza si¢ mi¢gdzy inny-
mi we wzro$cie ,,prywatnych” interwencji w sfer¢ publiczng w imi¢ promowania
wolnosci jednostki, gospodarki rynkowej i zbiorowej efektywnosci®?.

W koncepcji neoliberalnej jednostka ludzka nie jest jednak traktowana jak
zywy cztowiek ulegajacy emocjom, tylko jak racjonalny, modelowy ,,typ idealny”,
to jest homo oeconomicus*. Neoliberalizm, zwlaszcza w swojej wspoOlczesnej
formie, przekazuje utylitarng wizj¢ cztowieka, ktory jest przedsigbiorcg zarzadza-
jacym swoim zyciem?. Nakaz autonomii wymaga przy tym od kazdej jednostki
niezaleznosci od innych. Jest to podmiot ekonomiczny, prywatny wiasciciel dobr,
ktore stara si¢ utrzymac i powickszy¢. Jednoczes$nie wszystkie prawa czlowieka
moga by¢ postrzegane jako prawa wlasnosci, wywodzace si¢ z jednego fundamen-
talnego prawa do samoposiadania®®.

Z uznawaniem, a nawet gloryfikacja wlasnosci prywatnej oraz jej nienaruszal-
nosci taczy si¢ wolnos¢, ktora jest uznawana za praktyczna realizacj¢ podstawowej
dla tej ideologii warto$ci®’. Przy tym wolno$¢ jednostki jest w neoliberalizmie
pojmowana w sposob skrajnie indywidualistyczny. Jak podkresla si¢ w literatu-
rze, ,,w neoliberalizmie wolno$¢ ekonomiczna, wolno$¢ jako prawo posiadania

32 A. Stoinski, Uwagi o Zrédtach krytyki neoliberalizmu, ,,Humanistyka i Przyrodoznaw-
stwo” 17, 2011, s. 231. Jak wskazuje si¢ w literaturze, podstawowe zatozenia doktryny libertaria-
nizmu brzmia: ,,1. Staty wzrost gospodarczy, mierzony za pomoca produktu narodowego brutto
(PNB), przyczynia si¢ do rozwoju ludzkosci. 2. Wolny rynek, nieskr¢powany ingerencja panstwa,
prowadzi generalnie do najbardziej efektywnego i spolecznie optymalnego rozdziatu zasobow.
3. Globalizacja gospodarcza, realizowana przez usuwanie barier utrudniajacych swobodny prze-
plyw towaréw i srodkow finansowych na $wiecie, pobudza konkurencje, zwigksza efektywnosc
gospodarowania, tworzy nowe miejsca pracy, obniza ceny detaliczne, zwicksza wybor towarow,
wspomaga wzrost gospodarczy i jest w zasadzie korzystna dla prawie wszystkich. 4. Prywatyzacja,
dzieki ktorej zadania i zasoby panstwa trafiaja w rece sektora prywatnego, prowadzi do zwigkszenia
wydajnosci. 5. Gléwnym zadaniem panstwa jest stworzenie infrastruktury niezbgdnej do rozwoju
handlu oraz zaprowadzenie rzadow prawa, ze szczegdlnym uwzglednieniem prawa wlasnosci i eg-
zekwowania umow” — M. Ksiezyk, Podstawowe zrédta prekaryzacji..., s. 188.

3 Por. C. Laval et al., La nouvelle école capitaliste, Paris 2012, s. 112.

34 E. Maczynska, P. Pysz, Liberalizm, neoliberalizm i ordoliberalizm, ,,Ekonomista” 2014,
nr 3, s. 230.

35 Zob. E. Potulicka, Teoretyczne podstawy neoliberalizmu. .., s. 241.

36 Ibidem, s. 2309.

37 Por. K. Chojnicka, H. Olszewski, Historia doktryn politycznych i prawnych, Poznah 2004,
s. 196.
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PREKARIAT JAKO NOWE ZRODLO NIEROWNOSCI W NEOLIBERALIZMIE 17

wlasnos$ci prywatnej jest wolnoscia dobr materialnych i pieniadza, a nie wolno$cia
indywidualnej osoby ani tym bardziej jej spotecznosci™8. Migdzy innymi z takich
powodow dos¢ powszechnie si¢ dzi§ przyjmuje, iz w neoliberalnej kulturze prze-
jawem triumfu jest etos indywidualnej konkurencji i ,,duch przedsigbiorczosci”,
ktory stawia rynek przed spoteczenstwem?.

Nalezy tez zwréci¢ uwagg, ze przyjeta przez rzady krajow Swiata, w tym
Polski i innych panstw UE, polityka neoliberalizmu, a wraz z nig postepujaca pod
presja korporacyjnych naciskow deregulacja i prywatyzacja zwiekszaja ekspansje
korporacji i umozliwiajg im szerokie wkraczanie takze w te dziedziny, ktore byty
dotychczas im niedostepne, a mianowicie szkolnictwo, stuzbe zdrowia, instytucje
pracy czy zabezpieczenie spoteczne,

Coraz czesciej podejmowanym tematem dyskusji jest zjawisko nieréwnosci
spolecznych stanowiacych skutek polityki neoliberalnej. Warto w tym wzgledzie
odwotac¢ sie do oceny Piotra Wiatrowskiego, ktory stusznie zauwaza, ze

relacja migdzy demokratycznym systemem politycznym panstwa, nakazujacym traktowaé ludzi
jako réwnych, a jego niedemokratycznym systemem gospodarczym i zglobalizowanym rynkiem
prowadzacym do coraz wigkszych nieréwnosci spotecznych stanowi aktualnie powazny i wcigz
narastajacy problem*!.

Efektem dominacji neoliberalnej wizji gospodarki staja si¢ nie tylko — jak
pisze Mariusz Baranowski — ,,nierdéwnosci socjoekonomiczne, prekarne warunki
zatrudnienia™?, ale tez ,,wszechogarniajgca niepewno$¢ ludzkiej egzystencii, jak
réwniez rzeczywiste ograniczenia praw obywatelskich poszczegolnych kategorii
spotecznych (zbywatele)™. Podobng my$l rozwija Adam Peszko, stwierdzajac,
ze ,,w ramach globalizacji neoliberalizm wytworzyt model spoleczenstwa, w kto-
rym obok petnoprawnych cztonkoéw spotecznosci narodowych spotykamy liczne
osoby o bardzo ograniczonym dostepie do praw, a nawet grupy calkowicie ich
pozbawione™4.

Podsumowujac zaprezentowane rozwazania, nalezy przyjac, ze neoliberalny
program polityczny i gospodarczy sprawit, ze wielu ludzi stato si¢ ekonomicz-
nie niepewnymi i zmarginalizowanymi, lecz takze stworzyt klimat niepewnosci
spoteczno-politycznej. Wiele wskazuje na to, ze w warunkach neoliberalizmu,
tworzgcego sprzyjajace warunki dla globalizmu, proces ,,prekaryzacji spote-

38 D.A. Michatowska, Neoliberalizm...,s. 47.

39 Ibidem.

40 M. Ksiezyk, Podstawowe Zrédta prekaryzacii. .., s. 190.

41 P, Wiatrowski, Nierownosci spoteczne jako skutek neoliberalizmu a demokratyczna wspdl-
nota, ,,Prakseologia” 158, 2016, nr 2, s. 101-102.

42 M. Baranowski, Cywilizacja nieréwnosci: teoretyczne i praktyczne granice rozwoju spo-
leczenstwa, ,,Athenacum” 62, 2019, nr 2, s. 45.

B Ibidem.

44 A. Peszko, Spoleczne aspekty wzrostu nieréwnosci w liberalnej gospodarce globalnej,
»Przeglad Organizacji” 2017, nr 6 (929), s. 52.
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czenstwa” bedzie si¢ nasilat. Najkrocej rzecz ujmujac, za procesem ,,prekaryzacji
spoleczenstwa” kryje si¢ problem znacznie powazniejszy, to jest pytanie o me-
chanizmy jego eliminacji. Mozemy z duza doza pewnosci stwierdzié, ze proces
globalizacji gospodarki jest nieodwracalny, wykreowanie za§ — jak tratnie za-
uwaza Andrzej Herman — ,,innego paradygmatu niz neoliberalny wymaga przede
wszystkim zasadniczej reorientacji w szeroko rozumianej sferze aksjologicznej
we wspotczesnej teorii ekonomii. Trudno w tym wzgledzie przecenic rosnaca site
zwigzku miedzy aksjologia ekonomiczng a praktyka gospodarowania i jej spotecz-
nymi skutkami™3. Nieco paradoksalnie bowiem, zblizajgc sie w jakim$ stopniu
do ograniczania nieréwnos$ci bedacej wyzwaniem dla zaangazowania UE w idee
solidarnosci, spdjnosci spotecznej i ekonomicznej oraz praw cztowieka i rownych
szans, uwalniamy jednocze$nie takie mechanizmy ekonomiczne, ktore sprzyjaja
rozwojowi procesu ,,prekaryzacji spoteczenstwa”.

Nietrudno zauwazy¢, ze proces ,,prekaryzacji spoteczenstwa” wptywa nie-
korzystnie nie tylko na gospodarke, ale tez na polityczna i spoteczng stabilnosc.
Nie da si¢ wszak utrzymac spdjnosci spolecznej i zaufania obywateli do panstwa
w obliczu braku rownych szans oraz realnych strategii, ktore wcielatyby w zycie
gornolotne hasta o réwnos$ci obywateli.

THE PRECARIAT AS ANEW SOURCE OF INEQUALITY
IN NEOLIBERALISM — SOME REFLECTIONS

Summary

The precariat is a global phenomenon that appeared with the globalization of the world econ-
omy and the implementation of the idea of neoliberalism aimed at making the labor market even
more flexible. The neoliberal political and economic agenda has made many people economically
insecure and marginalized, while releasing economic mechanisms that favor the development of
the process of “precarization of society.”

Keywords: precariat, neoliberalism, capital market, social inequality, global market
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