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Program kursu opracowany przez zespo6t ekspertow w skladzie:

1.
2.
3.

No ok

oo

Sylwia Petryna — Petra Consulting, specjalistka z zakresu przedsiebiorczosci

Janusz Kosicki — Kosicki Consulting, specjalista z zakresu przedsiebiorczosci

Zenon Madej, Instytut Przedsiebiorczosci i Inteligencji Spotecznej - ekspert z zakresu
przedsiebiorczosci

dr Matgorzata Czarnecka — Instytut Filologii Germanskiej, Uniwersytet Wroctawski

dr Wojciech Drag - Instytutu Filologii Angielskiej, Uniwersytet, Wroctawski

dr Anna Kuznik - przedstawiciel Instytutu Filologii Romanskiej, Uniwersytet Wroctawski
dr hab. Leszek Kwiecinski - Petnomocnik Rektora ds. innowacyjnosci i przedsiebiorczosci
akademickiej, Uniwersytet Wroctawski

Anna Wojciechowicz — specjalista ds. kontaktow z pracodawcami, Biuro Karier,
Uniwersytet Wroctawski

Zatozenia ogodlne

Niniejszy materiat jest programem kursu “Wprowadzenie do zakfadania wiasnej firmy”,
opracowanym w okresie od lipca do wrzesnia 2015 przez Grupe Eksperckg dla potrzeb
Wydziatu Filologicznego Uniwersytetu Wroctawskiego (Instytut Filologii Angielskiej, Instytut
Filologii Germanskiej i Instytut Filologii Romanskiej) w ramach projektu “Program doskonalenia
kompetencji studentow kierunkdéw neofilologicznych Uniwersytetu Wroctawskiego skrojony na
miare rynku pracy” realizowanego na tymze Wydziale w roku akademickim 2014/2015.

Kurs sktada sie z pieciu modutéw. Catos¢ kursu obejmuje 30 godzin dydaktycznych. Optymalna
grupa to 15 uczestnikéw.
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Modut 1: Pomyst na biznes

1.1. Zrédta pomystu na biznes: twércze myslenie 2 K_KO03 |
(kreatywno$¢), obserwacja  otoczenia i Student/studentka umie odpowiednio
zbieranie informacji o istniejgcych produktach i okresli¢ priorytety stuzace realizacji
ustugach na rynku, szukanie niszy rynkowej, ;adan; .potraﬂ’ gospodgrowac czasem
. . : . i realizowaC okreSlone zadania
Ell.der:t,yflkowanle potrzeb potencjalnych W wyznaczonych terminach
ientow.

1.2. Analiza zebranej informacji i ocena pomystu. K_U07 I
(Analiza oparta o =zasoby wiasne jak Student/studentka potrafi zastosowac
i potencjalnego  zespotu, ktéry chcieliby W wypowiedzi ustnej i pisemne;
stworzyé do  realizacji zadania  (np. odpowiednig argumentacje
umiejetnosci, predyspozycije, zainteresowania, merytowczna_, z wykorzystamem

S pogladéow innych o0sd6b  znanych

mozliwosci czasowe). z réznych zrédet oraz formutowaé

1.3. Dopracowanie pomystu pod wzgledem wnioski
innowacyjnosci, rentownosci, form
finansowania dziatalnosci i form sprzedazy, K_Ul1lll
wypracowanej wartosci dla klienta, misji Student/studentka potrafi wykorzystaé
dziatalnosci. narzedzia informatyczne we wilasnej

pracy
Modut 2: Aspekty formalno-prawne zakladania 2

2.1

2.2.

i prowadzenia wilasnej dziatalnosci

gospodarczej

Zaktadanie dziatalnosci: wymagania
zatozycielskie, zakres odpowiedzialnosci
finansowej za zobowigzania
przedsiebiorstwa, ryzyko kapitatowe,
obcigzenia podatkowe, mozliwosci uzyskania
finansowania przedsiewziecia

Formy prawne prowadzonej dziatalnosci —
omoéwienie wszystkich form: jednoosobowa
dziatalnos¢ gospodarcza, spotka cywilna

(nie jest przedsigbiorca w rozumieniu
polskiego prawa), spdtka jawna, spotka
partnerska, spotka komandytowa, spotka
komandytowo - akcyjna, spotka

Z ograniczong odpowiedzialnoscig, spétka
akcyjna, podmioty ekonomii spotecznej, NGO

K_K04 I; K_KO04 |

Student/studentka ma Swiadomosc¢
znaczenia zasad etyki zawodowej i
uczciwosci intelektualnej w dziataniach
wilasnych i innych o0sob; postepuje
zgodnie z tymi zasadami

K_ W12 |

Student/studentka zna podstawowe
pojecia i zasady z zakresu ochrony
prawa autorskiego

K_KO05 I; K_KO05 I
Student/studentka stosuje w praktyce
zasady odnoszgce sie do ochrony
prawa autorskiego

K_K02, Il
Student/studentka potrafi
gospodarowa¢ czasem i
w wyznaczonych

realizowaé
terminach,
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2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

i spotdzielnie socjalne

Rejestracja dziatalnosci: Centralna Ewidencja
i Informacja o Dziatalnosci Gospodarczej —
procedury

i dokumentacja, Krajowy Rejestr Sgdowy —
procedury i rejestracja

Urzgd  Skarbowy: uzyskanie = Numeru
Identyfikaciji Podatkowej, wiasciwosci
urzedow skarbowych, prawa i obowigzki
przedsiebiorcy, dokumentowanie operacji
gospodarczych, sprawozdawczos¢,
rozliczenia, formy opodatkowania — rodzaje
ewidencji, terminy (zasady ogolne, podatek
liniowy, ryczatt ewidencjonowany, karta

podatkowa).
Zakfad Ubezpieczenh Spotecznych:
Ubezpieczenia Spoteczne — kto podlega,

rodzaje, zasady zgtaszania, dokumentacja
zgtoszeniowa; sktadki - zasady optacania,
dokumentacja.

Przychody i koszty w  dziatalnosci
gospodarczeyj: definicje, moment
powstawania przychodow i kosztéw oraz ich
ewidencja, ustugi ciggte i przychody kasowe,
podstawowe koszty w dziatalnosci i zasady
ich rozliczania, podatek obrotowy — podatek
od wartosci dodanej VAT, kasa fiskalna.
Podstawowe zasady rozliczen wewnatrz Unii
Europejskiej, w strefie euro i poza nig (na
przyktadzie zakupu materiatlu biurowego
i sprzedazy ustugi jezykowej).

Ochrona wtasnos$ci intelektualnej, prawa
autorskie w promaociji i reklamie.

samodzielnie lub w zespole, okreslone
zadania; potrafi dokona¢ wyboru
optymalnego rozwigzania i skutecznie
przekona¢ do swoich racji; jest
odpowiedzialny za wyniki uzyskane
W pracy zespotowej

Modut 3: Biznesplan

3.1.

3.2.
3.3.

Biznesplan - od czego zaczg¢: co? kto?
gdzie? kiedy? ile? jak? dlaczego?

Funkcje biznesplanu: po co i dla kogo?
Podstawowe elementy biznesplanu:
omowienie; zasady sporzgdzania dobrego
biznesplanu

K_U09 II

Student/studentka potrafi wyszukiwag,
analizowa¢, ocenia¢, selekcjonowac
i integrowa¢ informacje z rdznych
zrédet  oraz formutowaé na tej
podstawie krytyczne sady
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3.4.

3.5.

3.6.

Szczegbétowe omowienie tredci biznesplanu
i opracowanie biznesplanu: strona tytutowa
i spis tredci, streszczenie, na czym polega
pomyst na biznes, co jest rynkiem
docelowym, prezentacja pomystu, osoby
zarzadzajgce, rynek i konkurencja, marketing
[ dystrybucja, forma organizacyjna
przedsiebiorstwa, plany finansowe, rachunek
zyskow i strat, rachunek przeplywéw
finansowych, bilans, ocena ryzyka
i alternatywne scenariusze

Typowe putapki zwigzane z opracowaniem
biznesplanu

Metoda budowy modeli biznesowych Canvas
(sposoby tworzenia wartosci i czerpania
przysztych  zyskdw); potencjaly (cztery
elementy: kluczowi partnerzy, kluczowe
zasoby, struktura kosztow, poczatkowe
dziatania); oferta (piec elementow:
propozycje wartosci, segmenty klientow,
relacje z klientami, kanaty dystrybucji,
strumienie przychodéw)

K_U11lll
Student/studentka potrafi wykorzystaé
narzedzia informatyczne we wiasne;j

pracy

K_KO3 |

Student/studentka umie odpowiednio
okresli¢ priorytety stuzgce realizaciji
zadan; potrafi gospodarowa¢ czasem
i realizowa¢ okreslone zadania
w wyznaczonych terminach

Modut 4: Zatrudnianie pracownikéw (rekrutacja,

4.1.
4.2.
4.3.

4.4.

4.5.

umowy)

Wymagania i rodzaje stanowisk pracy
Rekrutacja: metody i etapy rekrutaciji

Typy umoOw - szczegdtowe omowienie:
umowa o dzieto, umowa zlecenie, umowa
o prace

Formalnosci zwigzane z zatrudnianiem
pracownika:  szkolenie BHP, badania
lekarskie, zgtoszenie pracownika do ZUS,
obowigzki zwigzane =z odprowadzaniem
podatku dochodowego

Formalnosci zwigzane ze zwalnianiem
pracownikow; rozwigzywanie
i przeksztatcanie umow

K_U10, II

Student/studentka potrafi samodzielnie
pogtebiaC uzyskang wiedze; potrafi
celowo

i skutecznie zastosowaé¢ w sytuacjach
zawodowych  zdobyte  umiejetnosci
komunikowania sie; potrafi efektywnie

dostosowa¢ i modyfikowaé wiedze
i umiejetnosci do potrzeb zawodowych
(analizowac problemy oraz

rozwigzywa¢ zadania o charakterze
praktycznym).

K_U07 1

Student/studentka potrafi zastosowac
w wypowiedzi ustnej | pisemnej
odpowiednig argumentacije

merytoryczna, z  wykorzystaniem
pogladéw innych o0sob  znanych
z roéznych Zrodet oraz formutowaé
whnioski.
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K_U09 I; K_U101

Student/studentka  potrafi  tworzyé
(W jezyku studiowanym i w jezyku
polskim) teksty pisane i ustne nalezgce
do okreslonego gatunku, wtasciwe dla
okreslonej sytuacji komunikacyjnej;
potrafi przy tym wykorzystac
podstawowe prace teoretyczne
i roznorodne zrodta

K_KO4 I; K_K04 11

Student/studentka  ma Swiadomosé
znaczenia zasad etyki zawodowej
i uczciwosci intelektualnej
w dziataniach wiasnych i innych o0sob;
postepuje zgodnie z tymi zasadami

K_KO07

Student/studentka wykazuje aktywnos¢
w samodzielnym podejmowaniu
typowych dziatan profesjonalnych.

Modut 5: Sukcesy i porazki przedsiebiorcy

5.1

5.2.

5.3.
5.4.

5.5.
5.6.

Osiem elementéw zapewniajgcych sukces:
misja, przywodztwo, zespdt, produkt, przepisy,
systemy, komunikacja, przeptyw pieniezny.
Dziesie¢ cech mysS$lenia przedsiebiorcow:
ambicja, odpowiedzialnosg, konkretnosé,
odporno$¢ na ryzyko, umiejetnosci jako
kapitat, proaktywnosgé, zespotowosé,
inicjatywa, wytrwatosé, podnoszenie sie
z upadkow.

Przyktady sukcesow polskich przedsiebiorcow.
Bariery i przeszkody w prowadzeniu wtasnej
firmy: obiektywne trudnos$ci w uruchomieniu
wlasnego biznesu, prozaiczno$¢é spraw do
zatatwienia i poczucie degradacji, obcigzenie
pracg, stres, trudnosci pogodzenia sfery
biznesowej ze sferg rodzinng, ryzyko porazki
finansowe;, odpowiedzialnos¢ prawna,
niejasny status spoteczny.

Przyczyny niepowodzen, przyktady.

Mozliwosci wyjscia z trudnej sytuacji, porazka -

K_KO02, |

Student/studentka  potrafi pracowaé
w zespole, przejmujgc w nim rozne
role, dzieli¢ sie wiedzg
i umiejetnosciami

K _U10, I

potrafi samodzielnie pogtebiac
uzyskang wiedze; potrafi celowo
i skutecznie zastosowa¢ w sytuacjach
zawodowych  zdobyte umiejetnosci
komunikowania sie; potrafi efektywnie

dostosowa¢ i modyfikowaé wiedze
i umiejetnosci do potrzeb zawodowych
(analizowac problemy oraz

rozwigzywa¢ zadania o charakterze
praktycznym)

K_U10, Il

Student/studentka potrafi samodzielnie
pogtebiaC uzyskang wiedze; potrafi
celowo i skutecznie zastosowac
w sytuacjach zawodowych zdobyte
umiejetnosci komunikowania sie; potrafi
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i co dalej? efektywnie dostosowac¢ i modyfikowac
Powody przemawiajgce za posiadaniem firmy i wiedze i umiejetnosci do potrzeb
argumenty przeciw posiadaniu wtasnej firmy. zawodowych (analizowa¢ problemy

oraz rozwigzywac zadania

o charakterze praktycznym)

K_KO1 I; K_KO1 1l

rozumie potrzebe uczenia sie przez
cate zycie, zwlaszcza w zakresie
rozwijania umiejetnosci  jezykowych;
potrafi inspirowac i organizowaé proces
uczenia sie innych oséb.
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