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Abstract
Neoclassical theories of discrimination under conditions of perfect competition —
critical analysis

The goal of this article is to analyze the neoclassical theories of discrimination in perfectly competitive
labor markets. Based on the conducted considerations, the taste discrimination model, as well as the
theory of human capital, demonstrated the lack of validity of these theories over a long period of time.
In the short term, however, self-selection contracts or masking curtains seem to be a good solution. De-
spite this, the period of motherhood, which can be considered one of the most important discrimination
factors, remains an unsolved problem.

Dyskryminacja utozsamiana jest zazwyczaj z jedng z form zjawiska nieréwnosci,
ktore bedac przeciwienstwem rownosci, oznacza traktowanie tych samych ele-
mentow w rdzny sposob lub obchodzenie sie jednakowo z elementami odmien-
nymi od siebie (Zachorowska-Mazurkiewicz, 2006, 38, 39). Dyskryminacja jest
terminem wezszym niz pojgcie nierownosci i w najogolniejszej formie polega
na odmiennym traktowaniu réznych oséb o identycznych cechach (Begg, Fis-
cher, Dornbusch, 2003, 350). W wielu spoteczenstwach jej przejawy (ze wzgledu
na ras¢, wyznanie, przynalezno$¢ panstwowa oraz ptec) bylty — i sa do dzis —
szczegolnie odczuwalne.
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30 Alicja Sielska

Wspotczesnie wystepuja liczne odmiany nieréwnosci wsrod ludzi, na przy-
ktad w dostepie do stuzby zdrowia czy edukacji. Istniejg rdwniez ograniczenia
w sferze zabezpieczen spotecznych i ekonomicznych itp. Jedna z najpopular-
niejszych form nieréwnosci jest dyskryminacja ze wzgledu na ple¢ i to na wielu
ptaszczyznach. Mozna powiedzieé¢, ze juz od ponad 200 lat trwaja walki kobiet
o réwnouprawnienie. Po otrzymaniu praw wyborczych (czynnego i biernego)!,
jak tez po uzyskaniu dostepu do edukacji i rozwoju feminizmu kolejnym prob-
lemem stata si¢ chociazby dyskryminacja na rynku pracy. Najogolniej rzecz uj-
mujac, mozna powiedzie¢, ze dyskryminacja kobiet na rynku pracy ma miejsce
wowczas, gdy kobieta o identycznych cechach ekonomicznych co megzczyzna nie
zostaje zatrudniona na okreslonym stanowisku lub nie otrzymuje rynkowej stawki
za wykonywanie takiej samej pracy tylko ze wzgledu na swoja pte¢ (Chassonnery-
-Zaigouche, 2013, 2).

Problem dyskryminacji kobiet na rynku pracy poruszany jest na gruncie
wielu dziedzin naukowych. W ekonomii przyczyne tej nierbwnosci wyjasnia sig,
na przyklad opierajac si¢ na prowadzonych badaniach empirycznych, analizie
podstawowych danych statystycznych dotyczacych rynku pracy itp., a takze na
gruncie teorii ekonomii, tworzac w tym celu odpowiednie zatozenia i modele. Do
najpopularniejszych teorii w tym zakresie nalezy dorobek szkoty neoklasycznej?,
ktora traktuje rynek pracy jako ,,system wymiany, gdzie sprzedajacy sit¢ robocza
i kupujacy ja spotykaja si¢ indywidualnie, przy czym rozmieszczenie pracowni-
kéw na rynku pracy reguluje mechanizm ptac, zmierzajacy do zrownowazenia
podazy sily roboczej i popytu na nig” (Reszke, 1991, 80). Neoklasyczne teorie
dyskryminacji dzieli si¢ na teorie oparte na zatozeniu o rynkach doskonale konku-
rencyjnych i rynkach niedoskonatych (Mazur-Luczak, 2010, 19-20).

Celem niniejszego artykutu? jest prezentacja i analiza teorii neoklasycznych
bazujacych na zatozeniu o doskonale konkurencyjnym rynku pracy*, ktorych au-

1 W XVIII wieku rozpoczeta sie walka o prawa wyborcze dla kobiet. Po raz pierwszy kobiety
mogly gltosowaé¢ w 1869 roku na terytorium Wyoming, w USA. W 1902 roku takag mozliwos¢ uzy-
skaty w Australii, w 1906 roku — w Wielkim Ksigstwie Finlandii, podczas gdy w Polsce, Niem-
czech 1 Austrii dopiero po roku 1918 roku. W Stanach Zjednoczonych byt to rok 1920, w Turcji
— 1930, we Wtoszech — 1946, w Szwajcarii — 1971, a w Portugalii — 1976. Ostatnim panstwem,
w ktorym od roku 2005 kobiety moga bra¢ udzial w gtosowaniu na najwyzsze stanowiska politycz-
ne, jest Kuwejt. Wigcej na ten temat zob. Braun, Kvasnicka 2010.

2 Nalezy jednak zauwazy¢, ze rowniez przedstawiciele innych szkot zajmowali sig tg proble-
matyka. Zaliczy¢ do nich mozna migdzy innymi instytucjonalistow czy noinstytucjonalistow. Wie-
cej na ten temat zob. Dijkstra, Plantega 2003, 60—67.

3 Pierwotna wersja tego artykutu ukazata si¢ w: Sielska, 2017, 13-57.

4 Doskonate konkurencyjny rynek pracy charakteryzuje sie spetnieniem wszystkich z naste-
pujacych zatozen: ,,1) pracodawcy i pracownicy maja dostateczng wiedze¢ o ptacach i o dostepnych
miejscach pracy; 2) pracodawcy daza do maksymalizacji zysku, a pracownicy do maksymalizacji
satysfakcji z placy realnej; 3) nie istnieja przeszkody w mobilnosci sity roboczej; 4) tak pracownicy,
jak i pracodawcy, podejmuja indywidualnie decyzje dotyczace zatrudnienia i ptac; 5) istnieje dosko-
nata substytucyjnos¢ pracownikow” (Kalinowska-Nawrotek, 2005, 12).
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Neoklasyczne teorie dyskryminac;ji 31

torami sg gldwnie prekursorzy nowej ekonomii gospodarstwa domowego (ang.
NHE — New Home Economics)’ z Jacobem Mincerem, Garym Beckerem i Salo-
monem Polachkiem na czele. Wsrod nich na szczegdlng uwage zastuguje teoria
uprzedzen osobistych oraz teoria kapitatu ludzkiego, ktore zostaly opisane w dal-
szej czgsci tekstu.

1. Teoria uprzedzen osobistych

Tworcg teorii uprzedzen osobistych jest laureat Nagrody Nobla z 1992 roku —
Gary Becker. W teorii tej, ze wzgledu na zrodta dyskryminacji, badacz wyr6znit
trzy modele: model dyskryminacji przez klientow, model dyskryminacji przez
pracownikow i model dyskryminacji przez pracodawcow. Jako dyskryminacje we
wszystkich wspomnianych modelach traktowat sytuacje, w ktorej grupa skupiajaca
mniejszo$¢ cztonkéw w danej dziedzinie pomimo takiej samej produktywnosci jest
gorzej traktowana niz grupa skupiajaca wigkszos¢ (Becker, 1971). Pierwszy z tych
modeli, w ktorym grupe dyskryminowang stanowia kobiety, wskazuje na uprze-
dzenia klientow jako na gtéwne zrodlo dyskryminacji. Tutaj klienci w pewnych
sytuacjach wolg kupowac u mezczyzn i nie chca by¢ obstugiwani przez kobiety ze
wzgledu na subiektywne preferencje, co w efekcie prowadzi do segregacji zawo-
dowej i nizszych wynagrodzen. Z kolei model dyskryminacji przez pracownikow
polega na gorszym traktowaniu kobiet przez wspotpracownikow pici przeciwne;.
Wiedzac o tym, pracodawcy generujg dla siebie dodatkowe koszty w przypadku
zatrudniania me¢zczyzn, gdyz zmuszeni s do wyptacania im premii kompensacyj-
nej (Ehrenberg, Smith, 2000, 433-440). Ostatni z opisywanych modeli dotyczy
bezposredniej dyskryminacji ze strony pracodawcow, ktorzy na podstawie swoich
subiektywnych uprzedzen nie chcg oni zatrudnia¢ kobiet. Przyjecie do pracy ko-
biety generuje dla nich dodatkowy koszt psychiczny i w zwigzku z tym wyraza
jednoznacznie wole zatrudnienia me¢zczyzny (Mazur-Luczak, 2010, 23). Model ten,
w ktorym pomini¢to podstawowe zatozenie neoklasyczne o maksymalizacji zysku
przez przedsigbiorcow, mozna zapisa¢ zamieszczonym w dalszej czesci tekstu wzo-
rem, wykorzystujac funkcje uzytecznosci. Uznaje sie tutaj, ze pracodawcy majacy
subiektywne uprzedzenia wobec kobiet kierujg si¢ maksymalizacjg catkowitej uzy-
tecznosci, ktora rowna si¢ sumie zysku i uzytecznosci z zatrudnienia pracownikow
obu plci, wyrazonej w formie pieni¢znej. W ten sposob osiagajg przychody, unika-
jac jednoczesnie kosztu psychicznego wynikajacego z zatrudnienia kobiety. Funk-
cje uzytecznosci dla tych pracodawcoéw mozna zapisa¢ wzorem:

5 Lata sze$¢dziesiate, powszechnie uznawane za ztoty wiek muzyki rockowej i rewolucji stu-
denckich, miaty rowniez inny wymiar. W tamtym czasie na Columbia University do gtosu doszedt
nurt nowej ekonomiki gospodarstwa domowego (NHE — New Home Economics), ktory przeksztat-
cit ekonomig gospodarstw domowych (dziedzing zdefiniowana jako badania ekonomiczne dotycza-

ce podejmowania decyzji przez gospodarstwa domowe), wlaczajac do niej badania nad konsumpcja,
transportem i dobrostanem (Grossbard-Shechtman, 2001).
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U= pF (N, + Ni) = wiNp, - wiNg - dNj (D,

gdzie:

p — ogolny poziom cen,

F — funkcja produkc;ji dla pracodawcy,

N, — liczba zatrudnionych kobiet,

N, — liczba zatrudnionych mezczyzn,

w, — placa oferowana kobietom,

w,, — placa oferowana me¢zczyznom,

d — wspodlezynnik dyskryminacji rowny utracie uzytecznosci wobec zatrud-
nienia jednej kobiety®.

Na podstawie opisanego wzoru (1) mozna wywnioskowaé, ze uprzedzenia
w stosunku do kobiet generuja dla pracodawcy jednostkowy koszt pracy w postaci
rownej (wj —d). Zatem jezeli wy,, — wj > d, wowczas pracodawca zdecyduje si¢ na
zatrudnienie kobiety. Dodatkowo optymalna liczba pracownikéw zatrudnionych
w firmie jest uzalezniona od zatozenia:

pF’ (Ny) = wpy — w wypadku mezezyzn
i
pF’ (N = wi + d— w wypadku kobiet (2).

Zakladajac, ze p jest stale i stanowi sume¢ odnosnie do wszystkich praco-
dawcow, funkcje popytu w wypadku mezczyzn mozemy zapisa¢ jako: de Wi
Wk, d) = Ny, (wy,), a w wypadku kobiet: de (Wi Wl d) = NiS (wp), gdzie NS
oznacza odpowiednio funkcje podazy (VV,,,* — funkcja podazy dla mezczyzn; NiS
— funkcja podazy dla kobiet). W zwigzku z tym uzasadnione jest twierdzenie, ze
roznica spetniajaca zalozenie: wy < wy, bedzie rosta w przypadku zwigkszania si¢
liczby pracodawcow z uprzedzeniami, kiedy zapotrzebowanie na pracownikow,
ktorzy sa kobietami (podczas gdy wj, = wy,), bedzie mniejsze niz odpowiednio ich
podaz. Wobec tego zwigkszenie liczby dyskryminujacych pracodawcow bedzie
prowadzito do zwigkszenia luki ptacowej. Ponadto na podstawie modelu mozna
stwierdzi¢, ze kobiety moga zosta¢ zatrudnione przez pracodawcow, ktorzy nie
zywig do nich uprzedzen, co bedzie prowadzi¢ do segregacji na rynku pracy (Al-
tonji, Blank, 1991, 3170-3171).

6 Oznaczenia zostaly przeksztalcone na potrzeby niniejszej publikacji na podstawie artykutu:
Autor, 2003. W oryginale indeks k to grupa dyskryminowana, a indeks m — grupa faworyzowana.
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2. Teoria kapitatu ludzkiego

W 1954 roku brytyjski ekonomista Arthur W. Lewis w artykule pod tytutem Eco-
nomic development with unlimited supplies of labor zaznaczyl, ze od tej pory roz-
poczat sie w teorii ekonomii okres, w ktorym zwrocono w szczegdlnos$ci uwage
na rozwdj ekonomiczny, a w konsekwencji na ide¢ kapitalu ludzkiego. Termin
ten wpisat si¢ do wspotczesnej literatury neoklasycznej w odniesieniu do zja-
wiska dyskryminacji’ dzieki Jacobowi Mincerowi (Mincer 1958) i Theodorowi
Schultzowi (Schultz 1961), a najbardziej rozpowszechniony zostat dzieki ksigzce
Gary’ego Beckera z 1964 roku pod tytutem Human Capital.

W najogoélniejszej formie idea kapitalu ludzkiego polega na zréznicowaniu
pomiedzy pracownikami ze wzgledu na poniesiong przez niech ilo$¢ inwestycji
w nabyte cechy, ktore wptywaja bezposrednio na produktywno$¢ jednostki. Zali-
czy¢ do nich mozna przede wszystkim: poziom edukacji, zdolnos$ci, umiejetnosci,
kwalifikacje oraz do§wiadczenie zawodowe. Prosciej ujmujgc, mozna powiedziec,
ze kapitat ludzki zwigzany jest poziomem wiedzy kazdego pracownika z osobna, co
wplywa na jego produktywnos¢. Ogolna definicja jest dos¢ szeroka, dlatego mozna
wskaza¢ zarowno na jej zalety, jak 1 wady. Gtowna zalet jest szerokie ujgcie warto-
$ci charakteryzujacych inwestycje w kapitat ludzki. Nie jest to jedynie ograniczanie
si¢ na przyktad do lat odbytej edukacji, ale spojrzenie rowniez chociazby na jako$¢
szkolenia czy stosunek do pracy, ktore takze wplywaja na ewentualne roznice w za-
robkach. Jednocze$nie jednak zbyt szerokie rozwazania nad zwigzkiem miedzy wy-
nagrodzeniem a kapitatem ludzkim mogg doprowadzi¢ do zbagatelizowania innych
czynnikow, ktore sg istotne na rynku pracy (Acemoglu, Autor, 5).

2.1. Teoria kapitatu ludzkiego Gary’ego Beckera

Becker uwazal, Ze kapital ludzki jest bezposrednio zwigzany z produktywnoscia
pracownika. Zwigksza on jego wydajnos¢ podczas wykonywanych zadan i wpty-
wa na zdolno$ci organizatorskie. W teorii tej przyjeto nastgpujace zalozenia:
1. zarobki zazwyczaj zwigkszajg si¢ wraz z wiekiem w tempie malejacym; stopa
ich wzrostu oraz coraz mniejsze przyrosty powigzane sg z osiggni¢tym poziomem
umiej¢tnoscei; 2. stopa bezrobocia jest ujemnie skorelowana ze $rednim poziomem
umiejetnosei; 3. firmy z krajow stabo rozwinigtych sg uprzedzone w stosunku do
pracownikow z krajow bardziej rozwinigtych; 4. mlode osoby czg$ciej zmieniaja
prace niz osoby starsze i dlatego oferuje si¢ im réznorodne szkolenia; 5. poziom
zarobkow jest uzalezniony od umiejetnosci pracownika; 6. ambitne osoby sg za-

7 Nalezy zwroci¢ uwage, ze teoria kapitatu ludzkiego zostata wykorzystana w ekonomii nie
tylko do wyjasnienia zjawiska dyskryminacji, lecz prowadzono takze badania na przyktad nad
wplywem kapitatu ludzkiego na wzrost gospodarczy. Ich pionierem w tej dziedzinie byt migdzy
innymi Edmund S. Phelps (Nelson, Phelps, 1966).
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zwyczaj lepiej wyksztatcone; oraz 7. podziat pracy jest uzalezniony od potrzeb
rynku Becker, 1962, 9-10).

Zaroéwno Becker, jak i Mincer wykorzystali teori¢ kapitatu ludzkiego do wy-
jasnienia zjawiska dyskryminacji ptacowej. Wedlug nich réznice w ptacach obu
plci wystepuja ze wzgledu na posiadane umiejetnosci 1 kwalifikacje — kapitat
ludzki. Oznacza to, Zze pracownicy mniej produktywni, co jest jednoznaczne z po-
siadanym przez nich mniejszym kapitatem ludzkim, otrzymuja mniejsze wyna-
grodzenie. Teoria ta zostala opisana wzorem:

InW,=a+ bx;+ e 3,

zgodnie z ktérym logarytm naturalny ze stawki za godzing pracy i-tego pracow-
nika ([nWj;) jest uzalezniony od zmiennych w postaci kapitatu ludzkiego i czyn-
nikow ekonomicznych (x;) wplywajacych na popyt na pracg. Czgs$¢ placy, ktora
nie jest uzalezniona od kapitatu ludzkiego i popytu na prace, przypisywana jest
zjawisku dyskryminacji. Poziom dyskryminacji zostat uwzgledniony we wzorze
w postaci btedu zapisanego jako e;. Oznacza to, ze przy braku dyskryminacji
na rynku pracy istniataby doskonata substytucyjnos¢ pomigdzy pracownikami,
a ptaca uzalezniona bytaby od posiadanych umiej¢tnosci. W zwigzku z tym, jezeli
mezezyzni w tym wypadku zarabiaja wigcej niz kobiety 1 sg uwazani za grupe
uprzywilejowang, to uzaleznienie to wynika z roznicy w posiadanych umiejetnos-
ciach (kapitatu ludzkiego), co zostato zapisane w postaci wzoru:

K K
i = WS = ) B (%= X) + ) X (B = B)+ ) X (B - B) (a)
j=0

j=0 Jj=0

gdzie:

Wm — $rednia placa mezczyzn,

W/ — §rednia placa kobiet,

B ,ij — struktura ptacy mezczyzn i odpowiednio kobiet,

Ej* — struktura ptacy w warunkach braku dyskryminacji ze strony pracodawcy
przy zatozeniu, ze BJ*ZB 7” ZEJ-*]‘ ; X, lec — zestaw posiadanych umiejetnosci
przez mezezyzn i odpowiednio przez kobiety.

Lewa strona rdwnania wyraza réznic¢ ze wzgledu na ptace miedzy fawory-
zowang grupg mezczyzn a degradowang grupa kobiet (Cotton, 1998, 236-243).
Réznica ta wynika z innego poziomu umiejetnosci osiaggnigtego przez kazda z ptci
przy zatozeniu niewystepowania dyskryminacji 2 szogj*()?;”—)?f ) oraz przewagi
umiejetnosci me¢zczyzn (Abdel-Ghany, Sharpe, 1996, 41).
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2.2. Teoria kapitatu ludzkiego Salomona Polachka

Polachek, podobnie jak Becker, uwazal, ze réznice w zarobkach pomiedzy obiema
plciami wynikaja z réznego stopnia inwestycji w kapitat ludzki. Zauwazyt dodatko-
wo, ze kobiety charakteryzujg si¢ na ogol mniejszymi zasobami kapitatu ludzkiego
glownie ze wzgledu na obnizenie poziomu umiejetnosei i wiedzy w czasie przerw
w pracy w okresie macierzynstwa. Wtedy dochodzi wedtug niego do deprecjacji ka-
pitatu ludzkiego (to znaczy — doswiadczenie zawodowe kobiet staje na ogot prze-
starzale lub ulega w wigkszo$ci zapomnieniu). W zwigzku z tym, jezeli zalozymy,
ze ogolna postac funkcji zarobkow (E) wyglada nastepujaco:

E,=E_ +rC, ),

gdzie:

E, — zarobki w roku t,

E, | — zarobki w roku ubiegtym,

C,.,— kazdy dolar przeznaczony przez pracownika na inwestycje w kapital ludz-
ki w roku ubieglym (t-1),

to aktualne zarobki uzaleznione sa od zarobkéw z roku poprzedniego po odje-
ciu kwoty przeznaczonej na inwestycje w kapitat ludzki. Jezeli przyjmiemy, ze
ky = Cy/E,, wyraza stosunek inwestycji w kapitat do dochodu brutto, rownanie (5)
mozemy zapisa¢ jako:

Et=E,, (1+rk,,) (6)

przy rekurencji E; = Eq (1+ rkg) (1+ rkp)...(1+ rks_}).

Poniewaz wyrazenie rk jest niewielkie w kategoriach liczbowych, In (1+ rk) rk:

t—1
InE, =InEy + rz k; (7)

i=0

Natomiast zysk netto z wydatkow inwestycyjnych rowna sig: Y; = Ey(1-ky),
w zwiazku z czym mamy réwnanie (8):
t—1

InY, = InEy + rz k; +In(1 — k) (8).

i=0

Inwestycje w kapital ludzki mozemy podzieli¢ na inwestycje w czasie eduka-
cji (k;) 1 wszystkie inne (k; — po ukonczeniu szkoty):
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s—1 t—1
InE, = InBy +7 ) ki+7 ) k 9.
i=0 j=s

Jezeli dodamy do siebie koszt utraconych mozliwosci w pozyskiwaniu do-
chodu w zwigzku z podjeta edukacja, uwzgledniajac otrzymane ewentualnie sty-
pendia, to mozemy zalozy¢, ze k; = 1, a wowczas:

t-1
InE, = InE, +rs+erj (10),

j=s

pamigtajac przy tym, ze naktady na inwestycje w kapitat ludzki maleja w ciggu
zycia cztowieka po okresie zatrudnienia.

Na rysunku 1 zostata przedstawiona funkcja zarobkow dla megzczyzn uzalez-
niona gtownie od poniesionych inwestycji w kapitat ludzki. Przy zatozeniu depre-
cjacji kapitalu w przypadku kobiet w okresie macierzynstwa inwestycje w kapitat
ludzki przerywane sa na czas 3, co oznacza, ze funkcja zarobkow dla kobiet, po
odpowiednich przeksztatceniach wyglada nastgpujaco:

t—1

InE, = InEy + ) (rkj = 5,) (1n).

j=s

Na podstawie przedstawionych rozwazan Polachek wnioskuje, ze kobiety po
okresie macierzynstwa spedzajg mniej niz potlowe swojego zycia na rynku pracy.
Oczywiscie sytuacja ta jest uzalezniona gtownie od stanu cywilnego i liczby po-
siadanych dzieci. Powoduje ona jednak dyskryminacje na rynku pracy — zatrud-
nienie kobiet w mniej optacanych zawodach nie ze wzglgdu na przepracowang
liczbe lat, ale przez brak cigglosci w doswiadczeniu zawodowym (Mincer, Pola-
chek, 1974, 78-80; Mincer, Ofek, 1982; Goldin, Polachek, 1986).

Ponadto na rysunku 1 zostaty zobrazowane réznice w zarobkach ze wzgledu
na pte¢. Polachek zwraca uwage nie tylko na fakt, ze mg¢zczyzni zarabiaja wigcej
niz kobiety, ale w szczegodlnosci roznica ta jest odczuwalna podczas wieku $red-
niego, kiedy kobiety na ogot zachodzg w cigze (Polachek, 2004, 9).

Jezeli natomiast kobiety nie decyduja si¢ na posiadanie potomstwa i sg nie-
zamgzne, to zgodnie z rysunkiem 2 zarabiajg podobnie jak m¢zczyzni, ktorzy nie
maja zon (odpowiednio krzywa C). Podobna sytuacja wystepuje w wypadku za-
meznych kobiet z dzie¢mi. Wowczas ich zarobki w poréwnaniu z pensja zonatych
mezezyzn z dzie¢mi sg znacznie nizsze (odpowiednio krzywe A i E) (Polachek,
2004, 39).
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A

Ln(y)

Mezczyzni

M robiely

Wiek

Rysunek 1. Zarobki m¢zczyzn w poréwnaniu z zarobkami kobiet

Zrddlo: Polachek, 2004, 38.

Ln(y)

A — zarobki zonatych mezczyzn majacych dzieci, B — zarobki zonatych mezczyzn, C —
zarobki singli (kobiety i mezczyzni), D — zarobki zameznych kobiet, E — zarobki zamez-
nych kobiet z dzie¢mi.

Rysunek 2. Profile zarobkéw po uwzglednieniu pici, stanu cywilnego i liczby dzieci

Zrodto: Polachek, 2004, 39 (rysunek powstal na podstawie badan empirycznych przeprowa-
dzonych przez autora).

3. Neoklasyczne teorie dyskryminacji na doskonale
konkurencyjnym rynku pracy — podsumowanie

W artykule przedstawiono dwie najwazniejsze neoklasyczne teorie dyskryminacji
oparte na zalozeniu o rynkach doskonale konkurencyjnych. Na podstawie doko-
nanej analizy nalezy zauwazy¢, ze obie te teorie za gtdéwny czynnik dyskrymina-
cyjny uznaja uprzedzenia pracodawcy wzgledem kobiet. Wyobrazmy sobie jed-
nak sytuacje, w ktorej kobieta wykonujaca taka sama prace jak mezczyzna zarabia
10% mniej (tutaj zarobki kobiety to na przyktad 90 jednostek pieni¢znych, a mez-
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czyzny — 100 jednostek pienigznych). W dlugim czasie oczywiste jest, ze kazdy
pracodawca zainteresowany maksymalizacjg zysku wybierze najkorzystniejsza
ofertg, czyli zatrudni kobiete. Dodatkowo kolejni pracodawcy, ktorzy takze do-
strzega mozliwos¢ dodatkowego zarobku, bedg podbija¢ pensje kobiety do 91,
92... jednostek pieni¢znych, wciaz konkurujac z sobg na wolnym rynku. Oznacza
to, ze jezeli kobiety faktycznie bedg zarabia¢ mniej, to kazdy rozsadny przed-
sigbiorca zainteresowany zyskiem natychmiast zwolnitby wszystkich mezczyzn
i zatrudnit na ich miejsce kobiety, zachowujac te 10%. Ostatecznie dyskryminacja
kobiet na rynku pracy nie miataby miejsca, a przedsigbiorcy majacy wzgledem
nich uprzedzenia zostaliby wyparci z rynku.

W dhugim okresie, jak wida¢, omawiane teorie nie majg wigc zastosowania.
Kroétkookresowo natomiast uprzedzenia pracodawcow moga by¢ niwelowane
dzigki kontraktom autoselekcyjnym oferowanym pracownikom. Dzigki nim juz
na poczatku kariery zawodowej kandydat mogltby przejs¢ wiele testow, ktore po-
zwolityby na oceng jego produktywnos$ci. Inng metoda sg kurtyny maskujace. Dla
przyktadu osoby biorace udziat w castingu do orkiestry wykonujg okreslony utwor
za zastong. W ten sposob komisja nie widzi kandydata, a oceny jego umiejgtnosci
dokonuje jedynie na podstawie zagranego kawatka (Goldin, Rouse, 2000). Wobec
tego dostarczenie lepszej i bardziej wiarygodnej informacji na temat faktycznej
produktywnosci cztonkoéw poszczegolnych grup moze rowniez eliminowac dys-
kryminacj¢ ze wzgledu na pte¢ na rynku pracy. Problem moze si¢ jednak pojawic,
kiedy uprzedzenia pracodawcow wzgledem kobiet uwarunkowane sg regulacja-
mi rzadowymi, ktore stawiajg kobiety w pozycji uprzywilejowanej i tym samym
naktadaja na pracodawcow wigksze koszty. Do takich przepisow mozna zaliczy¢
miedzy innymi urlopy macierzynskie i wychowawcze (wowczas pracodawca
zmuszony jest do znalezienia, rekrutacji i nauki nowego pracownika, a po po-
wrocie pracownicy musi uptyng¢ okreslony czas, aby mogta si¢ ona z powrotem
zaadaptowac do petnionego wczesniej stanowiska) (Sielska, 2017, 161).

Ponadto teoria uprzedzen osobistych spotkata si¢ z krytyka na przyktad ta-
kich ekonomistow jak Daniel Hamermesh i Albert Rees. Zarzucali oni Beckero-
wi ustalenie zbyt przesadnych zalozen w modelu na temat homogenicznosci sity
roboczej 1 jednakowym charakterze miejsce pracy. Argumentowali tym samym,
ze porzucenie tych uproszczen mogloby si¢ przyczyni¢ do uzaleznienia wspot-
czynnika d na przyktad od wykonywanego zawodu, a nie tylko od uprzedzen
pracodawcow. Wowczas wystapityby sytuacje, w ktorych mezczyzni mogliby
wykazywaé nieche¢ do bycia podwladnymi kobiet albo kiedy wspotczynnik
przyjmowatby wartosci ujemne (Stoczynski, 2008).

Z kolei teoria kapitatu ludzkiego oparta jest na neoklasycznej koncepcji homo
oeconomicus, w ktorej dziatanie kazdej jednostki postrzegane jest jako w pelni
racjonalne, celowe, skierowane na wlasny interes majacy stuzy¢ maksymalizacji
osobistej uzytecznosci. W wypadku tej teorii gtdownie postuluje si¢, ze cztowiek
maksymalizuje swoj ,,interes gospodarczy” (ang. economic interests), gdy inwe-
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stuje w edukacje, wzmacniajgc tym samym swoje umiejetnosci, ktore w przyszto-
sci przektadaja si¢ na wigksza produktywnos$¢ w pracy i skutkujg wyzszymi za-
robkami. Oznacza to, ze kazda racjonalna jednostka bedzie inwestowala w swoja
edukacje tak dtugo, jak marginalny zysk bedzie wyzszy badz rowny marginalne-
mu kosztowi. Tak wiec jezeli korzysci z ksztatcenia bedg przynajmniej pokrywac
(badz beda wigksze) poniesione koszty, optaca si¢ dalej uczy¢ (w scenariuszu
alternatywnym nalezy zrezygnowa¢ z edukacji). Nalezy jednak zauwazy¢, ze
ludzkie decyzje i preferencje uzaleznione sg od wielu czynnikow, do ktérych
mozna zaliczy¢ miedzy innymi zdolno$ci poznawcze i zwyczaje. Tym samym
rowniez decyzje dotyczace edukacji uzaleznione sg od spolecznych czy kulturo-
wych czynnikdw, ktore pomijane sg w rozwazaniach poczynionych przez neokla-
sykow. Sciezka edukacji danej osoby moze by¢ uzalezniona od presji spotecznej,
oczekiwan rodzicoéw, checi opuszcezenia domu i nie musi by¢ weale wybierana na
podstawie przysztych oczekiwan placowych (to jest uzalezniona od maksymali-
zacji przysztej produktywnosci przektadajacej si¢ na wyzsze ptace) (Tan, 2014).
Ponadto w teorii tej zlekcewazono sposoby nabycia wszelkich umiejgtnosci przez
pracownikow. Nie bierze si¢ tutaj pod uwage faktu, ze czasami ludzie moga by¢
pozbawieni szans ksztalcenia czy podnoszenia umiejetnosci i kwalifikacji bez
wzgledu na ich dobre checi. Co wigcej, cho¢ rodzaj kwalifikacji nabytych przez
kobiete 1 mezczyzne moze by¢ odmienny, to ich poziom u kobiet wcale nie musi
by¢ nizszy (Mazur-Luczak, 2010, 22). Oprocz tego kluczowg kwestie podnosi
Polachek, zwracajac uwagg na problem krotszej aktywnosci kobiet na rynku pra-
cy ze wzgledu na okres macierzynstwa, co przektada si¢ na ich mniejszy poziom
umiejetnosei, a w konsekwencji na obejmowanie gorzej ptatnych stanowisk pracy
czy wykluczenie ich z rynku pracy. Szczegdlnie w literaturze przedmiotu z zakre-
su ekonomii feministycznej® koszty poniesione przez kobiety w zwigzku z okre-
sem macierzynstwa okresla si¢ mianem kary za macierzynstwo (ang. motherhood
penalty, child penalty, mommy tax czy employment penalties). Poziom tego spe-
cyficznego podatku byt badany miedzy innymi za pomoca luksemburskiego bada-
nia dochodu w 14 krajach. Na jego podstawie wykazano, ze bez watpienia istnieje
istotny wptyw posiadania matych dzieci na zatrudnienie ich matek (Zachorowska-
-Mazurkiewicz, 2016, 115-116).

Podsumowujac, nalezy stwierdzi¢, ze zarowno teoria uprzedzen osobistych,
jak i teoria kapitatu ludzkiego® majg zastosowanie przede wszystkim w krotkim
okresie. Niemniej jednak uprzedzenia pracodawcow i1 wtedy moga by¢ minima-
lizowane dzigki kontraktom autoselekcyjnym czy kurtynom maskujacym. Po-

8 Przedstawiciele ekonomii feministycznej wskazuja, Zze za nieréwng sytuacje kobiet i mez-
czyzn odpowiedzialne sg czynniki kulturowe. Majac to na uwadze, rynek pracy postrzega si¢ w kon-
tek$cie norm spotecznych, ktére tworza silne naciski na zréznicowanie rél w rodzinie ze wzgledu na
pte¢ (Badgett, Folbre, 1999, 316).

9 Aby pozna¢ pelng argumentacje szkoty neoklasycznej, nalezy rowniez rozwazy¢ teorie dys-
kryminacji zakladajace wystepowanie niedoskonatego rynku pracy. Wigcej na ten temat zob. Siel-
ska, 2014.
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zostajacym problemem wydaje si¢ w szczegodlnosci okres macierzynstwa. Tutaj
przedsiebiorcy moga dyskryminowaé matki badz mtode kobiety, na przyktad przy
zatrudnieniu (w tym miejscu jako przyczyng warto przede wszystkim rozwazy¢
regulacje panstwowe sprzyjajace kobietom i pamigtaé, ze w czasie tym dochodzi
do utraty umiejetnosci i doswiadczenia kobiet). Bez watpienia nie wolno réwniez
zapomina¢ o preferencjach samych kobiet i ich wyborach, to jest o sytuacjach,
w ktorych matki rezygnuja z dobrze ptatnych zawodow na rzecz stanowisk pracy
przyjaznych rodzinie, dyskryminujac tym samym pracodawcow oferujacych je-
dynie wyzsze ptace.
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