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Prawo islamu a prawo pracy w panstwach muzutmanskich

On relation between islamic law and labor law in Muslim states

Streszczenie

W polskiej literaturze prawniczej oraz tej poswigconej studiom nad cywilizacja muzutmanska analiza
wybranych zagadnien prawnych zwigzanych z prawem islamu jest caly czas zjawiskiem rzadkim.
Problematyka wptywu szariatu na prawo pracy w krajach muzutmanskich nie byta natomiast jeszcze
nigdy w Polsce przedmiotem zainteresowania. Tymczasem wyznawcy islamu stanowia dzi$ niemal
jedna czwarta $wiatowej populacji, zwigksza si¢ liczba imigrantow do Polski z panstw zrzeszonych
w Organizacji Wspotpracy Islamskiej, dynamicznie ro$nie w naszym kraju warto$¢ inwestycji zagra-
nicznych pochodzacych z krajoéw islamskich, a dodatkowo polscy przedsigbiorcy coraz $mielej po-
szukuja rynkow zbytu w takich rejonach jak Zatoka Perska. Artykut stanowi probe¢ przyblizenia rela-
cji, jaka zachodzi migdzy zroédlami prawa islamu, jakimi sa Koran i Sunna, a regulacjami prawa pracy
przyjmowanymi w krajach muzutmanskich. Analiza wzbogacona zostata o tto historyczne i ustrojo-
we, w ramach ktorych szariat wspotksztattowal regulacje dotyczace zatrudnienia.
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Abstract

In Polish reviews, both legal and devoted to studies of muslim world, the analysis of legal institutions
concerning islam law is still a rare phenomenon. The question of the impact of sharia law on labor law
in muslim countries has never so far been discussed in Poland. In the meantime, Muslims make up
about a quarter of world’s population, the number of migrants to Poland from states forming Organi-
zation of Islamic Cooperation has been steadily increasing, the value of direct foreign investment
coming from muslim regions to our country has been growing as well, and additionally Polish entre-
preneurs become ever more adamant about seeking business opportunities in destinations like the
Persian Gulf. The article is an attempt to outline the complex relations present between sources of is-
lam law on the one hand and labor regulations adopted in muslim jurisdictions on the other. The
analysis is enriched with historical and constitutional backgrounds against which sharia law has been
co-creating laws governing employment.
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Prawo islamu a prawo pracy w panstwach muzutmanskich

Wstep

Prawo islamu, zwane takze prawem muzutmanskim lub szariatem, rzadko stanowi
przedmiot zainteresowania w polskiej literaturze prawniczej. Istniejace prace maja cha-
rakter albo ogolnych opracowan dotyczacych religijnych, filozoficznych i prawnych
aspektow systemow ustrojowych oraz spotecznych panstw muzulmanskich?, albo anali-
zuja wybrane instytucje prawne islamskiego kregu kulturowego?. Podobnie dorobek
polskich studiow arabistycznych nie zawiera poglebionych badan szariatu, a istniejgce
w tym zakresie materialy stanowig raczej wprowadzenie do tej tematyki®. Brak jest na-
tomiast zupelnie analiz poswieconych wptywowi, jaki prawo islamu wywiera na wspot-
czesne prawo pracy w panstwach muzutmanskich?.

Szariat sktada si¢ z dwoch podstawowych zrodel: Koranu oraz Sunny®. Koran ma
charakter §wietej ksiggi objawionej prorokowi Mahometowi w latach 610 do 630 i trak-

towany jest w religii muzutmanskiej jako stowo Boze. Sunna to opis czyndw i stow sa-

1 M. Sadowski, Islam. Religia i prawo, Warszawa 2017; S. Witkowski, Wprowadzenie do prawa muzul-
manskiego, Warszawa 2009; A. Gaca, Prawo islamu — jego geneza, podstawowe zrodta i instytucje, [w:]
T. Jasudowicz, M. Balcerzak (red.), Ksiega pamigtkowa ku czci Profesora Jana Biatocerkiewicza, Torun
2009, s. 959-974; R. Tokarczyk, Wspolczesne kultury prawne, Warszawa 2012, s. 209-228.

2 A. Bisztyga, Zachodnia a islamska koncepcja praw jednostki, ,,Przeglad Prawa Konstytucyjnego” 2013,
nr 1, s. 77-92; 1. Kaminski, Mozliwos¢ tworzenia prawa w islamskiej kulturze prawnej, ,,Panstwo i Prawo”
1997, nr 7, s. 31-42; M. Sadowski, Powstanie i rozwoj islamskiej doktryny prawa VII-IX w., ,Przeglad Prawa
i Administracji” 2003, nr 55, s. 3-31; J. Bury, J. Kasprzak, Prawo karne islamu, Warszawa 2007; M. Zyzik,
Maltzenstwo w prawie muzutmanskim, Warszawa 2003; P. Palka, Zachowania korupcyjne w swietle prawa
karnego islamu — przyczynek do dyskusji, ,,Studia Prawnoustrojowe” 2021, nr 15, s. 119-128; M. Sadowski,
Elementy prawa cywilnego, ze szczegolnym uwzglednieniem prawa wlasnosci, w swietle prawa islamskiego,
[w:] E. Kozerska, P. Sadowski, A. Szymanski (red.), Problemy wiasnosci w ujeciu historyczno-prawnym, Opo-
le 2008, s. 47-56; K. Pachniak, Muzuimanskie hadisy jako przykiad konstruowania prawa islamu, [w:] R. Ste-
fanski (red.), Poprawnosé polityczna — rownoscé czy wolnosé?, Torun 2007, s. 217-225; J. Kasprzak, Mediacja
w prawie islamu, [w:] C. Kulesza (red.), Ocena funkcjonowania porozumien procesowych w praktyce wymiaru
sprawiedliwosci, Warszawa 2009, s. 229-239; J. Jablonska-Bonca, Islam — prawo i finanse, [w:] H. Dzwon-
kowski, J. Gluchowski, A. Pomorski (red.), W kregu prawa podatkowego i finansow publicznych. Ksigga de-
dykowana Profesorowi Cezaremu Kosikowskiemu w 40-lecie pracy naukowej, Lublin 2005, s. 170-179;
A. Bisztyga, Wqtki islamskie w orzecznictwie Europejskiego Trybunatu Praw Czlowieka; [w:] J. Jaskiernia
(red.), Efektywnos¢ europejskiego systemu ochrony praw cztowieka. Obszary analizy skutecznosci europejskie-
go systemu ochrony praw cztowieka, Torun 2012, s. 133-140.

8 M. Dziekan, Prawo muzuimarskie wczoraj i dzis, [w:] E. Machut-Mendecka, Oblicza wspélczesnego
islamu, Warszawa 2003, s. 43-61; E. Szymanski, Zagadnienia prawa zwyczajowego w islamie, ,,Przeglad
Orientalistyczny” 1987, nr 3, s. 276-277; J. Danecki, Podstawowe wiadomosci o islamie, Warszawa 2017,
s. 157-264; J. Bielawski, Islam, religia panstwa i prawa, Warszawa 1973, s. 133-161; E. Wolny, Proba 1g-
czenia tradycji i nowoczesnosci w orzecznictwie religijnym na podstawie wybranych fatw wydanych przez
Dar Al-Ifta’ Al-Misrija, ,,Przeglad Orientalistyczny” 2018, nr 1-2, s. 141-145; J. Bielawski, Prawo muzut-
manskie, [w:] H. Rot (red.), Glowne kultury prawne wspotczesnego swiata, Warszawa 1995, s. 104-119.

4 Przez ,,panstwa muzulmanskie” i ,,kraje islamskie” rozumiem w niniejszej pracy 57 cztonkow Orga-
nizacji Wspotpracy Islamskiej.

® Najpehiejsze omowienia zrodet prawa islamu w jezyku polskim: M. Sadowski, Islam. Religia...;
S. Witkowski, op. cit.; B. Prochwicz-Studnicka, Usul al-figh. Czym sq klasyczne sunnickie ,, korzenie/podstawy
wiedzy o prawie”’?, ,,Czasopismo Prawno-Historyczne” 2013, t. LXV, z. 1, s, 11-38; K. Sadowa. A. Kuriata,
Rozwdj kultury prawnej islamu — wprowadzenie do tematyki, ,,Acta Erasmiana” 2015, s. 207-222.
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mego proroka powstaly za jego zycia oraz tuz po jego sSmierci. Jako ze wskazane zrodta
zostaty uksztattowane w VII i VIII w. i nie mogty sitg rzeczy uwzglednia¢ pdzniejszego
rozwoju spoteczenstw muzulmanskich, to poszczegdlne szkoty prawnicze funkcjonujace
w ramach islamskiej nauki prawa (figh) wyodrgbnity jeszcze dwa dodatkowe zrodta pra-
wa islamu pozwalajace na dynamiczng interpretacje Koranu i Sunny, czyli analogie praw-
niczg (qijas) oraz konsensus uczonych (idzma). W epoce nowozytnej elementy islamu
zaczely przenika¢ do prawa stanowionego oraz staty si¢ inspiracjg i fundamentem prawa
pozytywnego®, a w szczegblnosci ustaw zasadniczych’. W perspektywie historycznej roz-
woj muzutmanskiego prawa mial wigc trzy etapy: pierwszy to szariat, ktory obejmowat
VII i VII w.; drugi to figh, czyli nauka prawa, trwajacy od IX do XVI w.; wreszcie trzeci
do ganun, czyli kodyfikacja lub ksigga prawna, nastgpujacy od XVII w. do dzis®.

Zardwno sam szariat, jak i figh zawierajg reguly i zasady, ktore stanowig aksjolo-
giczng podstawe ustawodawstwa z zakresu prawa pracy w krajach islamskich oraz fun-
dament dla koncepcji ustroju pracy®. Wyprowadzone ze zrodet prawa islamu oraz nauki
tego prawa dyrektywy dotyczace przyktadowo podziatu zysku, wysokosci wynagrodze-
nia, rokowan zbiorowych czy uprawnien zwigzkow zawodowych staty si¢ elementami
regulacji z zakresu prawa pracy w wielu porzadkach prawnych panstw muzutmanskich?.
W poszczegolnych panstwach relacja migdzy prawem islamu a prawem stanowionym
wyglada inaczej. Przyktadowo w Islamskiej Republice Pakistanu szariat ma charakter
nadrzedny nad ustawodawstwem 1 jest wykorzystywany do kontroli legalnosci prawa
stanowionego w procesie podobnym do badania zgodnos$ci aktow prawnych z konstytu-
cja*. Z kolei w Republice Indonezji reguty prawa islamu podporzadkowane sa normom
prawa pozytywnego'?.

Niniejszy artykut ma na celu przyblizenie filozofii i koncepcji stosunkow zatrud-
nienia obowigzujacych wspolczesnie w panstwach muzutmanskich, a inspirowanych
zrodtami prawa islamu. Autor stosuje w tym celu w tekscie metody formalno-dogma-
tyczna, historyczng oraz porownawczg. Po pierwsze, przedstawione zostang teoretyczne
i ustrojowe uwarunkowania, ktoére doprowadzity do roli, jakg religia petni dzi$ w ksztat-

¢ D. Horowitz, The Qur’an and the common law: islamic law reform and the theory of legal change,
“The American Journal of Comparative Law” 1994, vol. 42, nr 2, s. 233-293.

" C. Mallat, On the specificity of the Middle Eastern constitutionalism, “Case Western Reserve Journal
of International Law” 2006, vol. 38, nr 1, s. 13-57.

8 C. Mallat, From Islamic to Middle Eastern law: a restatement of the field, “The American Journal
of Comparative Law” 2003, vol. 51, nr 4, s. 699-750.

° K. Pfeifer, Islam and labor law: some precepts and examples, [w:] S. Behdad, F. Nomani (red.), Islam
and everyday life: public policy dilemmas, Londyn 2006, s. 113-140.

0 A. Zulfigar, Religious sanctification of labor law: islamic labor principles and model provisions,
“University of Pennsylvania Journal of Labor and Employment Law” 2007, vol. 9, nr 2, s. 421-444.

1 M. Lau, The role of islam in the legal system of Pakistan, Lejda 2005, s. 31-45.

12 M. Cammack, R. Feener, The islamic legal system in Indonesia, “Pacific Rim Law & Policy Journal”
2011, vol. 21, nr 1, s. 13-42.
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towaniu ustrojow panstw muzutmanskich oraz w inkorporowaniu islamu do konstytucji
tych panstw. Po drugie, wskazane zostang zalezno$ci miedzy szariatem a regulacjami
z zakresu prawa pracy w krajach islamskich. Po trzecie, zanalizowany zostanie proces
wywodzenia regut postgpowania ze zrodet muzulmanskiego prawa oraz mechanizm
aplikowania tych regut w stosunkach zatrudnienia. Po czwarte wreszcie, omowione zo-
stang konkretne zasady szariatu obecne w porzadkach prawnych krajow islamskich,
a odnoszace si¢ do miejsca pracy.

1. Tlo historyczne i ustrojowe

Zrozumienie roli religii w zyciu muzutmandw oraz w funkcjonowaniu zaktadanych
przez nich wspolnot wymaga analizy ostatnich 1400 lat historii islamu. Na potrzeby ni-
niejszej pracy wystarczy skonstatowac, ze cywilizacja islamu, ktora zdaniem history-
kéw w wieku XVI stanowita ,,najbardziej wptywowa cywilizacje na swiecie”, zostata
poddana w kolejnych wiekach daleko idgcym przeobrazeniom skutkujagcym znacznym
ostabieniem spotecznych i ekonomicznych struktur, na ktorych oparte byty muzutman-
skie spoteczenstwa'®. Na poczatku XX w. $wiat islamu nie cechowat si¢ juz, jak do tej
pory, jedng wspdlna kultura i tradycja, ale zostat podzielony na odrebne panstwa i wspol-
noty stworzone na podobienstwo krajow europejskich. W wiekszosci nowopowstatych
w epoce postkolonialnej panstw muzutmanskich dominowatly poczatkowo ideologie na-
cjonalistyczne. Jednak z czasem to ochrona tradycji religijnej wobec modernistycznych
zmian XX w. stala si¢ osig jednoczaca wspolnoty muzutmanskie. Dla wigkszo$ci muzut-
manow panstwo oparte na islamie stato si¢ w efekcie reprezentantem idei sprawiedliwe-
go porzadku spotecznego.

Rola islamu jako zwornika muzutmanskich spoteczenstw ujawnita si¢ najpetniej po
uzyskaniu niepodleglosci przez kraje islamskie w potowie XX w. Panstwa te czgsto skia-
daty sie z roznych grup etnicznych i jezykowych oraz pozbawione byly tozsamosci naro-
dowej. Kompasem moralnym wspolnym dla wszystkich obywateli i niezbgdnym dla funk-
cjonowania prawa stala si¢ zatem religia. To islam zostal zrédlem ocen moralnych
niezaleznych od zmian spotecznych, politycznych czy ekonomicznych, w sposéb, ktorego
nie byt w stanie zapetni¢ zaden inny system filozoficzny, etyczny czy ideologiczny™.

W konsekwencji obecnie w az 27 konstytucjach panstw muzutmanskich®® zawarte

sg postanowienia traktujace islam jako oficjalng religi¢ 1 fundament prawa stanowione-

18 M. Hodgson, The venture of islam, Volume 3: The gunpower empires and modern times, Chicago
1977, s. 29-37.

¥ M. Assad, The principles of state and government in islam, Eastford 2016, s. 95-114.

15 Islamska Republika Afganistanu, Algierska Republika Ludowo-Demokratyczna, Krolestwo Arabii
Saudyjskiej, Krolestwo Bahrajnu, Ludowa Republika Bangladeszu, Panstwo Brunei Darussalam, Republika
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go. Tendencja do odwotywania si¢ do szariatu jako niezaleznego i niezmiennego zesta-
wu regut postepowania ulegta poglebieniu w ciagu ostatnich kilku dekad w nastepstwie
odradzania si¢ islamskiej tozsamosci w panstwach muzutmanskich®® (zdecydowana
wigkszo$¢ konstytucji przyjmowanych w krajach islamskich w XXI w. przewiduje islam
jako religie panstwowa).

Wplyw szariatu na prawo stanowione jest w poszczeg6lnych panstwach islamskich
zréznicowany. Powszechnie wyrodznia sig trzy grupy tych krajow w zaleznosci od pozio-
mu dominacji muzutmanskiego prawa nad prawem pozytywnym®'. Pierwsza obejmuje
takie systemy ustrojowe, ktore w ogole pomijajg szariat w swoich zrodtach prawa, jak
choc¢by Republika Turcji'®, oraz takie, gdzie pozycja islamskiego prawa nie jest jasna,
jak przyktadowo Republika Libanska®. Druga grupa to panstwa, ktore uznajg prymat
szariatu, ale nie traktuja go jako zrédta norm we wszystkich dziedzinach zycia. Do tego
grona zalicza si¢ na jednym liberalnym krancu spektrum Malezje, gdzie prawo islamu
dotyczy wylacznie wyznawcow tej wiary®, a na drugim Arabska Republike Egiptu,
w ktorej orzecznictwo Egipskiego Najwyzszego Sadu Konstytucyjnego za niewazne
uznaje przepisy prawa sprzeczne z szariatem?. Trzecia grupa obejmuje te panstwa,
w ktorych Koran traktowany jest jako czes¢ ustawy zasadniczej, jak na przyktad Pan-
stwo Katar?, lub wprost jako konstytucja, jak to ma miejsce w Krolestwie Arabii Sau-
dyjskiej®, oraz te, gdzie funkcjonujg odrebne trybunaty weryfikujace zgodnos¢ przepi-

Dzibuti, Arabska Republika Egiptu, Islamska Republika Iranu, Republika Iraku, Republika Jemenska, Ha-
szymidzkie Krolestwo Jordanii, Panstwo Katar, Zwigzek Komorow, Panstwo Kuwejt, Panstwo Libia, Male-
zja, Republika Malediwow, Islamska Republika Mauretanska, Krolestwo Marokanskie, Sultanat Omanu,
Islamska Republika Pakistanu, Panstwo Palestyna, Federalna Republika Somalii, Syryjska Republika Arab-
ska, Republika Tunezyjska, Zjednoczone Emiraty Arabskie.

16 A. Jamal, Islam, law and the modern state. (Re)imagining liberal theory in muslim contexts, Londyn
2018, s. 16-29.

17'N. Abiad, Sharia, muslim states and international human rights treaty obligations: a comparative
study, Londyn 2008, s. 51-53.

18 Art. 2 Konstytucji Republiki Tureckiej z 1982 r. stanowi, ze ,,Republika Turecka jest demokratycz-
nym, laickimi socjalnym panstwem prawnym, opartym na zasadach pokoju publicznego, solidarno$ci naro-
dowej i sprawiedliwos$ci, szanujacym prawa cztowieka; wiernym wyrazonej przez Atatiirka zasadzie nacjo-
nalizmu i opierajacym si¢ na fundamentalnych zasadach zawartych w Preambule”.

19 M. Clarke, Islam and law in Lebanon, Cambridge 2018, s. 23-40.

2 T. Daniels, Living sharia: law and practice in Malaysia, Seattle 2017, s. 19-47.

2 M. Fadel, Judicial institutions, the legitimacy of islamic state law and democratic transition in Egypt:
Can a shift toward a common law model of adjudication improve the prospects of a successful democratic
transition?, “International Journal of Constitutional Law” 2013, vol. 11, nr 3, s. 646-665.

2 Art. 1 Konstytucji Pafistwa Katar z 2004 r. stanowi migdzy innymi, ze szariat jest gtdbwnym Zrodlem
ustawodawstwa.

B Art. 1 Podstawowego Aktu o Sprawowaniu Rzadow stanowigcego cze$¢ Aktow Konstytucyjnych
Krolestwa Arabii Saudyjskiej z 1992 r. stanowi, ze ,,Krolestwo Arabii Saudyjskiej jest w pelni suwerennym
panstwem islamskim, jego religia jest islam, a konstytucja Ksiega boga Najwyzszego i sunna Jego wystan-
nika — blogostawienstwo i pokdj boski niech beda z Nim, jego jezykiem jest jezyk arabski, za$ stolica miasto
Rijad”.
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sOw z szariatem, jak przyktadowo w Islamskiej Republice Pakistanu (w kraju tym
istnieje zard6wno Rada Islamska powotana do weryfikowania zgodnos$ci ustaw z prawem
islamu, zanim wejdg one w zycie, oraz Federalny Sad Szariatu powolany do badania,
czy stosowanie uchwalonych przepisow pozostaje w zgodzie z szariatem)®.

Biorac pod uwage podstawowa role islamu w formowaniu ustawodawstwa w pan-
stwach muzulmanskich, kazda regulacja z zakresu indywidualnego lub zbiorowego pra-
wa pracy musi zatem po pierwsze nie by¢ sprzeczna z zasadami szariatu, a po drugie
musi uzyskac poparcie uczonych prawnikow posiadajacych autorytet w zakresie szaria-
tu®. Tworzenie przepisow dotyczacych zatrudnienia wymaga bowiem formutowania
konkretnych regut postepowania wyprowadzanych z dosy¢ ogodlnych i abstrakcyjnych
zasad prawa islamu. Ustawodawcy, tworzac przepis prawa pracy, musza zatem najpierw
upewnic si¢, ze dobrze rozumiejg wyjsciowg zasadg¢ szariatu i rOwnoczes$nie nie narusza-
ja innych jego zasad, a po takiej weryfikacji musza poszukiwac istniejacych opinii uczo-
nych dostarczajacych argumentow za tym, Ze proponowana regulacja ma oparcie w zro-

dtach muzutmanskiego prawa.

2. Szariat jako uzasadnienie prawa pracy

Prawo islamu dostarcza w panstwach muzutmanskich aksjologicznej podstawy dla
regulacji z zakresu prawa pracy. Dzieki szariatowi ustawodawstwo dotyczace zatrudnie-
nia i warunkoéw pracy moze osiagnac trzy, zanalizowane ponizej cele, ktorych realizacja
bez odwotania si¢ do zrodet religijnych bytaby o wiele trudniejsza, jesli w ogole nie
niemozliwa. Unikalny kontekst historyczny cywilizacji muzutmanskiej powodowat bo-
wiem jednoczenie si¢ wspolnot wokot wartosci religijnych, a nie $wieckich i tym samym
demarkacje terytorialne nie miaty w tej cywilizacji takiego znaczenia jak w pozostatych
czeSciach $wiata (do dzi§ w krajach islamskich czesto tozsamos¢ muzutmanska ma cha-
rakter donio$lejszy niz tozsamos$¢ narodowa czy panstwowa?).

Po pierwsze, dzigki odwotaniu do regut szariatu zinstytucjonalizowane reguty pra-
wa pracy zyskuja charakter niezalezny od biezacej polityki i aktualnej formy rzadow.
W panstwach muzutmanskich, naznaczonych pigtnem podlegtosci imperialnej, kolonia-

lizmu i okupacji, religijna proweniencja norm z zakresu prawa pracy powoduje, ze nor-

2 S. Cheema, The Federal Shariat Court’s role to determine the scope of ‘Injunctions of islam’ and its
implications, “Journal of Islamic State Practices in International Law” 2013, vol. 9, nr 2, s. 92-111.

% W prawie islamu brak jest koncepcji precedensu czy roli ugruntowanego orzecznictwa. Podobne zna-
czenia pelnig tam opinie uznanych prawnikow, ktorych interpretacje Koranu i Sunny uznawane sa za auten-
tyczne rozumienie zrodet muzulmanskiego prawa — A. Layish, Islamic law in the modern world. National-
ization. Islamization. Reinstatement, “Islamic Law and Society” 2014, vol. 21, nr 3, s. 276-307.

% A. Kelidar, States without foundations: the political evolution of state and society in the Arab east,
“Journal of Contemporary History” 1993, vol. 28, nr 2, s. 315-339.
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my te postrzegane sg jako wlasne 1 autentyczne, a nie obce, zagraniczne czy wrecz euro-
pejskie?. Innymi stowy autorytet ustawodawstwa dotyczacego warunkow zatrudnienia
uzalezniony jest od tego, czy ustawodawstwo takie postrzegane jest jako sprawiedliwe
w tym znaczeniu, ze odpowiada ono regutom szariatu. Fundament religijny nadaje wregcz
przepisom z zakresu prawa pracy pewnego ,,boskiego pierwiastka” i prowadzi tym sa-
mym do wigkszej internalizacji tychze norm w muzutmanskich spoteczenstwach®.

Po drugie, prawo pracy zgodne z zasadami prawa islamu jest dla przeci¢gtnego mu-
zulmanina zbiorem znanych i rozpoznawalnych regut postepowania. Wzory zachowan
w stosunkach zatrudnienia wyprowadzone z regut szariatu sg dla takich oséb o wiele
tatwiej integrowane w codziennym zyciu®. Tym samym prawo pracy majace za funda-
ment reguty muzutmanskiego prawa podlega glebszej i powszechniejszej adaptacji przez
wyznawcow islamu.

Po trzecie wreszcie, instytucjonalizacja warunkow zatrudnienia w normach szaria-
tu nadaje stanowionemu prawu pracy cechy stabilno$ci, wtasnie z tego powodu, ze toz-
samo$¢ oparta na islamie dominuje wsréd muzulmanow nad pozostatymi tozsamosciami
spotecznymi i kulturowymi. Religia nabiera charakteru platformy pozwalajacej czton-
kom danej wspdlnoty na definiowanie tego, co stanowi wartos¢, i tym samym wytwarza
niezbedne minimum dla wprowadzenia porzadku w ludzkie relacje. W cywilizacji is-
lamskiej zdecydowana wiekszo$¢ istniejacych dzi$ granic migdzy poszczegdlnymi pan-
stwami zostata narzucona przez byle imperia kolonialne. Tworzy to konflikty pomi¢dzy
przynaleznos$cig do danego panstwa a przynaleznoscig do danej grupy etnicznej czy na-
rodowej (przyktadem mogg by¢ Kurdowie zamieszkujacy kilka krajow Bliskiego
Wschodu czy afganscy i pakistanscy Pasztunowie). W konsekwencji koncepcja narodu
nie jest w panstwach muzutmanskich powiazana z terytorialnymi granicami, ale zorien-
towana jest na wiezy religijne pomiedzy cztonkami spoteczenstwa®. Na szczegdlng
uwage zastuguje fakt, ze tozsamos¢ religijna w muzutmanskiej wspolnocie nie jest zwig-
zana z jaka$ konkretna strukturg polityczng, ale wtasnie z ogoétem regut postgpowania
wyrazonych w szariacie oraz w efekcie w prawie pozytywnym. Wywodzenie norm pra-
wa stanowionego z prawa islamu wynika takze z postrzegania samej idei $wieckosci

panstwa jako konstruktu obcego i kolonialnego, narzuconego muzutmanom sitg3..

2 L. Abu-Odeh, The politics of (mis)recognition: islamic law pedagogy in American academia, “The
American Journal of Comparative Law” 2004, vol. 52, nr 1, s. 795-797.

2 'W. Hallaq, Juristic authority vs. state power: the legal crises of modern islam, “Journal of Law and
Religion” 2003-2004, vol. 19, nr 2, s. 243-250.

2 J. Syed, A. Ali, Principles of employment relations in islam: a normative view, “Employee Relations”
2010, vol. 32, nr 5, s. 454-456.

% M. Faruqui, Umma: the Orientalists and the Qur’Anic concept of identity, “Journal of Islamic Stu-
dies” 2005, vol. 16, nr 1, s. 30-34.

3 T. Sonn, 4 brief history of islam, Hoboken 2009, s. 123-125.
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W spoteczenstwach muzutmanskich przyjmowanie kompleksowych regulacji w po-
staci prawa pozytywnego odnoszacego si¢ do wybranej dziedziny zycia bylo tradycyjnie
problematyczne z powodu duzej swobody orzeczniczej przyznawanej wladzy sagdowni-
czej®. Wiek XX przynidst w tym zakresie istotne zmiany, skutkujace promocja uzytecz-
nosci przepisdw stanowionych przez organy panstwa i probujacych kompleksowo regu-
lowac sfery zycia, ktdre sitg rzeczy nie mogty byc¢ objete historycznymi zrédtami prawa
islamu. Podstawowym powodem wzrostu roli prawa pozytywnego byta potrzeba spraw-
nego zarzadzania rozbudowujacym si¢ nowoczesnym aparatem administracyjnym w no-
wopowstalych panstwach. Nie mniej wazny byt wzglad na recepcje nowych regulacji
wsrod muzutmanéw. O ile bowiem przyktadowo w zakresie przepiséw dotyczacych od-
powiedzialnos$ci karnej prawo islamu zdazyto przez wieki dorobi¢ si¢ licznych regut po-
stepowania, ktére byly powszechnie znane i akceptowane, o tyle w zakresie stosunkdéw
zatrudnienia, czy szerzej stosunkéw handlowych, takie wzory zachowania nie byly wy-
ksztatcone®. Pozwalato to z jednej strony na spora swobodg i kreatywnos$¢ w ksztattowa-
niu przepisoOw z zakresu prawa pracy, ale z drugiej strony wymuszato ciagly zgodnosé
Z szariatem.

Dopiero w efekcie kolonialnej i postkolonialnej dominacji panstw europejskich
oraz procesoOw modernizacyjnych XX w. w panstwach muzulmanskich zakorzenita si¢
idea stanowionych regulacji prawnych kompleksowo traktujgcych wybrang sfere zycia
spotecznego czy gospodarczego®. Wzorem dla nowych regulacji byty gtéwnie kodeksy
francuskie wybierane przez lokalnych liderow albo narzucane czy ,,rekomendowane”
przez imperia kolonialne®.

Muzutmanska doktryna prawnicza podejmowata problematyke dotyczaca warun-
kow zatrudnienia juz w poczatkowym okresie ksztalttowania si¢ zrodet prawa islamu.
Ten wezesny etap rozwoju cywilizacji opartej na Koranie i Sunnie cechowat si¢ dwoma
zasadniczymi formami stosunkow spolecznych wynikajacych z rolnictwa i handlu.
W efekcie szariat odnosi si¢ do kwestii pojmowanych dzis jako przedmiot prawa pracy
wiasnie w tych dwoch wskazanych dziedzinach®. Sam Koran z kolei odnosi si¢ do wa-
runkéw wykonywania pracy o tyle, o ile wspomina o niewolnictwie, bedacym zjawi-

skiem powszechnym w $§wiecie arabskim w VII i VIII w.¥” Taka przymusowa praca wy-

%2 B, Weiss, The spirit of islamic law, Athens 1998, s. 113-116.

3 M. Umer Chapra, Islam and the economic challenge, Leicester 1992, s. 34-39.

% A. Mayer, Law and religion in the muslim Middle East, “The American Journal of Comparative Law”
1987, vol. 35, nr 1, s. 127-135.

% B. Botiveau, Islamic family law in the French legal context, “The Cambridge Journal of Anthropolo-
gy” 1992/1993, vol. 16, nr 2, s. 85-96.

% J. Rubin, Islamic law and economic development, [w:] H. Wells (ed.), History of corporate and com-
pany law, Cheltenham 2018, s. 17-32.

8 Przyktadowo: sura 24 werset 33 zdanie 2: ,,Tym za$ z waszych niewolnikdw, ktorzy zabiegaja o umo-
we¢ wyzwolenia, wydajcie takg umowe, jesli wiecie, ze jest w nich dobro”. Koran w przektadzie M. Czacho-
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znacza zatem kontekst, w ramach ktérego prawo islamu rozpoczeto tworzenie regut
dotyczacych zatrudnienia. Innymi stowy w prawie islamu to relacja wlasciciel-niewol-
nik stata si¢ prekursorem relacji pracodawca—pracownik. Jednak Koran w sposob zdecy-
dowanie jednoznaczny zachg¢ca do emancypacji niewolnikow?® oraz nawoluje do odej-
$cia od stosunkow opartych na wyzysku i dominacji®*. Nie przeszkadzato to bynajmnie;j
w powstawaniu zarowno dziet literackich aprobujacych podziaty klasowe ani opinii
uczonych argumentujacych za zachowaniem sztywnych hierarchii spotecznych, ani
przepisow dyskryminujacych robotnikéw rolnych (przyktadowo w Bagdadzie i Basrze
migdzy VII a IX w. pracownicy fizyczni nie mogli zeznawa¢ w sadzie jako §wiadkowie
ani zawiera¢ matzenstw z osobami spoza swojej grupy zawodowe;j)*.

Dopiero w X w., wraz z popularnos$cia nurtow ascetycznych w spoleczenstwach
muzutmanskich, doszto do istotnej zmiany w postrzeganiu pracy fizycznej, ktora stata
si¢ zrodtem szacunku, honoru i tozsamosci. Aktywnos$¢ zawodowa zaczeta by¢ trakto-
wana jako indywidualny obowiazek, ktory przez niektorych uczonych zaczat wrecz by¢
uznawany za ,,Swiety’*. Takie tez podejscie do pracy dominuje w panstwach muzut-

manskich do dzi$*2.

3. Szariat a dyrektywy postepowania w zatrudnieniu

Zrozumienie, jak zasady i reguly prawa islamu wptynety na normy prawa pracy
w panstwach muzutmanskich wymaga wcze$niejszego pojecia, jak zasady te sg wypro-
wadzane ze zrodel szariatu. Fundamentalnym zrodtem pozostaje Koran, ktorego tresé
zostala ostatecznie uformowana w VII w. Dla muzutmanow sury $wigtej ksiggi charak-
teryzujg sie nie tyle boska inspiracjg, co bezposrednio boskim pochodzeniem*. Koran
stanowi centralny element islamu, a jego zawarto$¢ jest bardzo réznorodna i zawiera
wytyczne postgpowania dotyczace zardwno sfery indywidualne;j, jak i zbiorowej muzut-
manskich wspolnot. Drugim podstawowym zrodlem szariatu jest Sunna, czyli zbior czy-

néw i stoéw proroka Mahometa zrelacjonowanych przez niego samego oraz juz po jego

rowskiego, Bialystok 2018, http:/bibliotekamuzulmanska.pl/wp-content/uploads/2018/10/koran.pdf [do-
step: 8.04.2021].

% Tak chocby sura 2 werset 177 lub wskazana wyzej sura 24 werset 33.

¥ J. Brown, Slavery and islam, Londyn 2019, s. 31-45.

40 M. Shatzmiller, Labour in the medieval islamic world, Lejda 1994, s. 371-375.

4 M. Shatzmiller, op. cit., s. 378-380.

% M. Zakaria, N. Ahmad, A. Salleh, M. Hasbullah, Guiding principles for islamic labor code and busi-
ness ethics, “International Journal of Academic Research in Business and Social Sciences” 2017, vol. 7,
nr5,s. 336-345.

4 W. Hallaq, An introduction to islamic law, Montreal, 2012, s. 13-29.
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$mierci przez jego towarzyszy. Sunna traktowana jest jako komplementarne wobec Ko-
ranu zroédto muzutmanskiego prawa*.

Do okresu p6éznego Sredniowiecza doktryna prawnicza $wiata muzulmanskiego
wszystkie reguty postgpowania probowata wywodzi¢ ze wskazanych dwoch zrodet.
Z czasem rozwingto si¢ kilka szkoét interpretacyjnych prawa islamu, z ktorych kazda
oferowata odmienng metodologi¢ wyktadni Koranu i Sunny. Uczeni kazdej ze szkot
swoje role postrzegali jako odczytywanie boskich zamiarow zawartych we wskazanych
zrodtach®. W efekcie tych zabiegdéw interpretacyjnych doszto do powstania dwoch nie-
kwestionowanych dodatkowych zrodet szariatu — analogii prawniczej (gijas) oraz kon-
sensusu uczonych (idzma). Zrédta te pozwalaty braé pod uwage rozwoj cywilizacji mu-
zutmanskiej, jaki nastgpit po VII w., a tym samym dynamicznie, w reakcji na zmiany
spoteczne, polityczne i gospodarcze, odczytywac Koran i Sunne. Ponadto kazda ze szkot
preferuje okreslone metody interpretacyjne, ktore nie sg powszechnie legitymowane we
wszystkich islamskich wspdlnotach. Sg to wysitek tworczy (idztihad), interpretacja pro
publico bono (istislah), preferencja sedziowska (istihsan) oraz zwyczaj (urf).

Konsekwencja powyzszych podobienstw i réznic w odczytywaniu Koranu i Sunny
jest fakt, ze poszczegdlne panstwa islamskie postuguja sie¢ dzi$ réznymi metodami wy-
ktadni prawniczej*. Bardzo czesto jednak metody te prowadzg do zbieznych wnio-
skow*'. Istnienie ustalonych metod interpretacji oraz zamknietego katalogu zrodet sza-
riatu oznacza przede wszystkim, zZe tworzenie norm prawa pracy doznaje daleko idacego
ograniczenia, gdyz musi z tymi zrodtami i sposobami wyktadni pozostawaé w zgodzie.

Fundamentalng wartos$cia, na jaka ktada nacisk zrodla prawa islamu, a ktora ma
znaczenie dla prawa pozytywnego regulujacego warunki zatrudnienia, jest sama praca
jako zrodto tozsamosci i szacunku dla kazdego muzutmanina. W Sunnie przytacza si¢
stowa proroka o tym, ze ,,nie ma zdrowszego jedzenia niz to uzyskane dzieki pracy wia-
snych rak”, a doktryna szariatu wskazuje, ze praca to podstawowe narze¢dzie walki z bie-
da*®. Dodatkowo jako stowa proroka przytacza si¢ mysl o tym, ze ,,praca podjeta w celu
wyzywienia rodziny jest rowna modlitwie”, co w praktyce oznacza, ze ,,zarabianie na
wiasny chleb” uznawane jest za religijng powinnos¢ i centralny komponent muzutman-
skiej wiary®. Islam zaktada ponadto, ze kazdy cztonek wspdlnoty powinien wytwarzac
wigcej niz konsumuje i dlatego tez przygotowanie do zycia w takiej wspolnocie polega

przede wszystkim na nauce samowystarczalnosci oraz umiejgtnosci polegania na sobie

“ T. Al-Alwani, Source methodology in islamic jurisprudence, Herndonm 2003, s. 21-32.

4 M. Samojedny, Sunnickie szkoly prawa muzulmanskiego, ,,Acta Erasmiana” 2013, t. V. Varia, s. 185-201.

4 S. Younes, Islamic legal hermeneutics: the context and adequacy of interpretation in modern islamic
discourse, “Islamic Studies” 2002, vol. 41, nr 4, s. 585-615.

47 M. Omar, Reasoning in islamic law: part one, “Arab Law Quarterly” 1997, vol. 12, nr 2, s. 148-196.

Y. Al-Qaradawi, Economic security in islam, Kuala Lumpur 2010, s. 34-36.

® S. Nasr, Ideals and realities of islam, Chicago 2000, s. 98.

183



Radostaw T. Skowron

samym?®’. Stad wywodzi si¢ silne religijne wsparcie dla praw osob §wiadczacych pracg
zarobkowa, a Sunna przytacza stowa proroka za opresje uwazajacego kazde naruszenie
uprawnien pracownika®?.

W Koranie az pi¢édziesiat wersow odnosi si¢ do pracy, jej znaczenia i zwigzku
z wiarg oraz wywodzonej z pracy godnosci kazdego muzutmanina®. W konsekwencji
wskazane wczesniej zrownanie pracy z aktem modlitwy przerodzito si¢ w niektorych
krajach islamskich w przyznanie konstytucyjnego prawa do pracy®, prawa do pracy
zrownanego z obowigzkiem pracy® lub wprost w ustanowienie obowigzku pracowania
wyrazonego w ustawach zasadniczych®.

Warto zatem przesledzi¢ przyktady, gdzie prawo islamu dostarcza kontekstu dla

norm prawa pracy w panstwach muzulmanskich.

4. Szariat w miejscu pracy

Prawo islamu cechuje si¢ bardzo restrykcyjnym podej$ciem do wynagrodzenia za
wykonang prace. Zgodnie z Sunng prorok Mahomet miat zaleci¢ by ,,pracownik otrzy-
mywat ptacg zanim wyschnie pot na jego czole”*®. Takie samo stanowisko zajmowat tez
drugi po $mierci proroka kalif, czyli przywodca polityczno-religijny muzutmanskiej
wspolnoty, ktory zalecat nawet wyptacanie pensji kazdego dnia®. Zgodnie z konsensu-
sem uczonych w muzutlmanskim prawie brak zaptaty naleznego wynagrodzenia ozna-
cza, ze pracodawca staje si¢ ,,wrogiem Boga®. Jesli chodzi o wysoko$¢ pensji, dominu-
je poglad, ze powinno ono by¢ co najmniej na takim poziomie, ktéry ,,pozwoli
pracownikowi 1 jego rodzinie zaspokoi¢ wszystkie niezbedne potrzeby w sposob cywili-

% M. Akhtar, Poverty alleviation on a sustainable basis in the islamic framework, “Pakistan Develop-
ment Review” 2000, vol. 39, nr 4, s. 635-639.

°1 K. Rahman, The concept of labor in islam, Bloomington 2010, s. 71-72.

52 R. Beekun, J. Badawi, Balancing ethical responsibility among multiple organizational stakeholders:
the islamic perspective, “Journal of Business Ethics” 2005, vol. 60, s. 131-135.

%8 Tak np. art. 23 ust. 1 Konstytucji Haszymidzkiego Krolestwa Jordanii z 1952 r.: ,,Wszyscy obywatele
maja prawo do pracy, a Panstwo winno ja udostepni¢ Jordanczykom poprzez zarzadzanie i rozwoj gospo-
darki narodowe;j”.

% Tak np. art. 69 ust. 1 Konstytucji Algierskiej Republiki Ludowo-Demokratycznej z 2020 1.: ,,Wszyscy
obywatele maja prawo do pracy. Prawo to jest nieroztaczne z obowiazkiem pracy”; art. 40 ust. 1 Konstytucji
Syryjskiej Republiki Arabskiej z 2012 r.: ,,Praca stanowi prawo i obowiazek kazdego obywatela, Panstwo
podejmie wszelkie starania by zapewni¢ ja wszystkim obywatelom a prawo okresli zasady wykonywania
pracy, jej warunki oraz prawa pracownikow”.

% Tak np. art. 41 ust. 2 zd. 1 Konstytucji Panstwa Kuwejt z 1962 r.: ,,Praca jest obowigzkiem kazdego
obywatela”; art. 13 a zd. 1 Konstytucji Krolestwa Bahrajnu z 2002 r.: ,,Praca jest obowigzkiem kazdego
obywatela, jest warunkiem osobistej godnosci i stanowi element dobra publicznego”.

% M. Zakaria, N. Ahmad, A. Salleh, M. Hasbullah, op. cit., s. 342.

" A. Zulfigar, op. cit, s. 436.

8 K. Rahman, op. cit., s. 69.
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zowany™®®. W praktyce ustawodawstwo z zakresu prawa pracy w wybranych krajach
(przyktadowo egipskie, sudanskie, syryjskie czy katarskie) przyjmuje, ze jesli umowa
o prace¢ nie okresla wysokosci wynagrodzenia, to nalezy przyjac taki jego poziom, jaki
zwykle jest akceptowany na podobnych stanowiskach®,

Islam uznaje istnienie podziatow klasowych, ale zabrania wzajemnego wykorzysty-
wania si¢ grup spolecznych. H. Said wskazuje nawet na wersety Koranu, wedle ktorych
glowna funkcja wyzszego spolecznego i majatkowego statusu jednych cztonkéw wspol-
noty ma by¢ oferowanie pracy i zarobkoéw innym jego interesariuszom®!. Muzutmanska
doktryna prawnicza podnosi, ze prawo islamu nakazuje pracodawcy traktowaé pracowni-
kow jak cztonkow rodziny®?. K. Rahman podkresla, iz szariat dopuszcza pracg w godzi-
nach nadliczbowych zupehie wyjatkowo, a i tak w takich sytuacjach pracodawca winien
uczestniczy¢ w pracy ze swoimi pracownikami®®. Twierdzi si¢ tez, ze czas pracy powinien
by¢ dostosowany do mozliwosci kazdego pracownika oddzielnie®. Warto w tym miejscu
zaznaczy¢, ze szariat nie zawiera zadnego zakazu pracy adresowanego do kobiet i nie
pozwala na dyskryminacje w zatrudnieniu na podstawie kryterium ptci®.

Waznym elementem miejsca pracy jest w islamie mudaraba, czyli metoda sprawie-
dliwej partycypacji w zyskach i stratach przedsiewziecia ekonomicznego. Szariat wyma-
ga, by kazde przedsigbiorstwo dzielito si¢ profitami ze swoimi pracownikami w taki spo-
sob, by inwestycja pracodawcy w postaci kapitatu byta traktowana na rowni z inwestycja
pracobiorcOw w postaci wykonywania obowigzkoéw stuzbowych®. W praktyce w doktry-
nie muzutmanskiego prawa wskazuje si¢, ze okreslona czg$¢ dochoddéw pracodawcy po-
winna by¢ co roku albo dzielona migdzy pracownikéw (obok ich statego wynagrodzenia),
albo dystrybuowana migdzy nimi w formie $wiadczen socjalnych i benefitow pozaptaco-
wych, a to wszystko przy dopuszczeniu pracownikéw do wspoédlzarzadzania zakladem
pracy®’.

Obowiazek respektowania warunkdéw zawartych w umowie o prace jest w islamie
rownoczesnie obowigzkiem o charakterze religijnym. Sura 5 Koranu zaczyna si¢ bo-
wiem od stow: ,,0 wy, ktorzy wierzycie! Wypehiajcie swoje zobowigzania!”. Konsen-

sus uczonych stanowi w efekcie, ze obowigzkiem muzutmanina jest realizacja zobowia-

% M. Umer Chapra, op. cit., s. 253.

8 R. Elsaman, Corporate social responsibility in islamic law: labor and employment, “Yonsei Law
Journal” 2011, vol. 2, nr 1, s. 89.

8 H. Said, The employer and the employee: islamic concept, Karachi 1972, s. 98-99.

62 M. Umer Chapra, op. Cit., S. 253.

& K. Rahman, op. cit., s. 76.

% M. Chawla, Islamic welfare state: a critique of Parvez's ideas about islam, “Pakistan Economic and
Social Review” 2017, vol. 55, nr 2, s. 339-341.

8 L. Al-Faruqui, Women, muslim society and islam, Oak Brook 1988, s. 8-17.

8 M. Umer Chapra, op. Cit., S. 254.

7 K. Pfeifer, op. cit., s. 115.
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zan kontraktowych, ale takze, iz u ich podstawy musza leze¢ precyzyjne i przejrzyste
postanowienia umowne, z ktérych pracownik moze w prosty sposob ustali¢ zakres swo-
ich powinnosci oraz przystugujacych mu uprawnien®. Szariat niesumienne wykonywa-
nie obowigzkow zawodowych traktuje jako grzech na rowni z celowym uszkodzeniem
mienia pracodawcy, a nawet z kradzieza®.

O ile ani Koran, ani Sunna, z przyczyn historycznie uzasadnionych, nie wspomina-
ja nic o wolno$ci zrzeszania si¢ czy o zwigzkach zawodowych, to jednak doktryna sza-
riatu prawo pracownikow do organizowania si¢ i prowadzenia rokowan z pracodawca
wywodzi ze zdania 1 wersetu 110 sury 37 oraz zdania 4 wersetu 2 sury 5 Koranu™,
wskazujgc, ze islam zaleca tym samym uczestnictwo pracownikéw w debacie o spra-
wach wspolnych i publiczne wyrazanie swoich opinii o kwestiach dotyczacych zatrud-
nienia. Wskazuje si¢ takze, ze w okresie tzw. kalifatu Abbasydow (czas ten okreslany
jest jako ,,Ztoty Wiek Islamu”) we wspolnotach muzutmanskich istniaty juz organizacje
majace charakter i funkcj¢ zwigzkow zawodowych™. W tym $wietle zaskakiwa¢ moze,
ze Kairska Deklaracja Praw Cztowieka w Islamie przyjeta przez Organizacje Wspotpra-
cy Islamskiej w 1990 r.”* nie wymienia wolnosci koalicji zwigzkowej, ani nie wspomina
o zadnym szczegdtowym prawie pracownikow zwigzanym z prowadzeniem rokowan
lub sporéw zbiorowych. Natomiast Arabska Karta Praw Cztowieka uchwalona przed
Lige Panstw Arabskich w 2004 r. zawiera w artykule 35 prawo kazdego pracownika do
tworzenia i przystgpowania do zwigzkéw zawodowych oraz do podejmowania dziatal-

nosci zwigzkowej w celu ochrony pracowniczych interesow.

5. Zakonczenie

Swiadomo$é ram instytucjonalnych, jakie tworzy szariat dla warunkéw wykony-
wania pracy w panstwach islamu, wydaje si¢ niecodzowna zarowno wobec wzrastajacej
w Polsce warto$ci inwestycji zagranicznych pochodzacych z krajéw muzutmanskich™,
jak 1 dynamicznie rozwijajacej si¢ obecnosci polskich przedsigbiorcow przyktadowo

1. Ahmad, Religion and labour: perspective in islam, “Journal of Labour and Society” 2011, vol. 14,
nr 4, s. 589-920.

8 K. Pfeifer, op. cit., s. 114.

Wy jeste$cie najlepsza wspolnota, stworzona dla ludzi. Wy nakazujecie to, co jest stuszne, zakazuje-
cie tego, co jest zte i wierzycie w Boga”.

" Wspomagajcie si¢ nawzajem w pobozno$ci i bogobojnosci, ale nie wspomagajcie si¢ nawzajem
w grzechu i wrogosci”.

2 J. Syed, A. Ali, op. cit., s. 460-469.

8 M. Zakaria, N. Ahmad, A. Salleh, M. Hasbullah, op. cit., s. 340.

™ https://www.icnl.org/resources/civic-freedom-monitor/oic#texts [dostep: 15.04.2021].

5 https://www.paih.gov.pl/publikacje/inwestorzy zagraniczni_w_polsce old [dostep: 15.04.2021].
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w rejonie Zatoki Perskiej’. Dodatkowo pamigtaé trzeba, ze muzutmanie stanowia dzi$
niemalze jedna czwartg ludzkosci globu”’, a w ciggu ostatniej dekady liczba imigrantow
z panstw islamskich do Polski (szczegdlnie bengalskich i pakistanskich) ulegta znaczne-
mu powickszeniu’ i wedle prognoz bedzie ciagle rosngc™.

Znajomos$¢ wywodzonych z Koranu i Sunny podstawowych zasad rzadzacych re-
lacjami w miejscu pracy oraz etyka prowadzenia przedsi¢biorstwa wydaje si¢ zatem
kompetencja konieczng dla wspodtczesnego prawnika gromadzacego i przetwarzajacego
informacje oraz symbole w czasach, by uzy¢ Baumanowskiej metafory, ,,ptynnej nowo-
czesnosci”. W artykule wskazano, ze cho¢ poziom i sposob absorpcji zrodet prawa isla-
mu przez prawo stanowione jest bardzo rézny w poszczegodlnych krajach muzutman-
skich, to jednak wigkszo$¢ z nich traktuje szariat jako fundament przepiséw prawa
regulujacych warunki zatrudnienia.
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