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1. Wstep

Ustawa z dnia 17 wrze$nia 2021 r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu oséb
zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektorych innych ustaw?
znowelizowano ustawy z zakresu ubezpieczen spotecznych, w tym ustawe z dnia
13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych? ustawe z dnia 25 czerw-
ca 1999 r. o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choro-
by i macierzynstwa® oraz ustawe z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu
spotecznym z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych®. Celem ustawy
nowelizujacej byto objecie osoby bedacej matzonkiem Prezydenta RP ubezpiecze-
niami spotecznymi, przy czym o ile cze$¢ przyjetych rozwigzan (przede wszystkim
objecie matzonka Prezydenta RP obowigzkowym ubezpieczeniem emerytalnym)
mozna zaaprobowac, to szczeg6towa analiza czeSci z nich budzi¢ moze uzasadnione
watpliwosci, by nie rzec, ze sg wrecz zaskakujace. Uwaga ta dotyczy przede wszyst-
kim objecia matzonka Prezydenta RP obowigzkowym ubezpieczeniem chorobowym
oraz niezwykle szeroka definicja wypadku przy pracy matzonka Prezydenta RP
(ktérym jest kazde nagte zdarzenie wywotane przyczyna zewnetrzng powodujace
uraz lub $mier¢, ktoére nastgpito w okresie ubezpieczenia wypadkowego matzonka
Prezydenta RP).

Przedmiotem niniejszego opracowania sg konsekwencje objecia matzonka
Prezydenta RP ubezpieczeniem chorobowym z punktu widzenia zatozen konstruk-
cyjnych tego ubezpieczenia i ubezpieczen spotecznych. Rozwazania beda prowadzo-
ne z wykorzystaniem metody dogmatycznej, opierajgcej sie na analizie przepisow
prawnych oraz istoty Swiadczen z ubezpieczenia chorobowego.

1 Dz.U.z 2021 r. poz. 1834, dalej: ustawa nowelizujaca.

2 Tj.Dz. U.z 2022 r. poz. 1009 ze zm., dalej: ustawa systemowa.
3 Tj.Dz. U.z 2021 r. poz. 1133 ze zm., dalej: ustawa zasitkowa.
*Tj.Dz.U.z 2019 r. poz. 1205 ze zm., dalej: ustawa wypadkowa.
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2. Istota i cel Swiadczen z ubezpieczenia chorobowego

Ubezpieczenie chorobowe gwarantuje ubezpieczonym szereg §wiadczen pie-
nieznych o krotkoterminowym charakterze: zasitek chorobowy, Swiadczenie reha-
bilitacyjne, zasitek wyréwnawczy, zasitek macierzynski i zasitek opiekunczy. Swiad-
czenia te przystugujg osobie, wobec ktorej w okresie trwania ubezpieczenia
zrealizuje sie ryzyko chronione danym $wiadczeniem oraz ktéra spetnia dodatkowe
przestanki przewidziane w ustawie.

W odniesieniu do zasitku chorobowego ryzykiem tym jest niezdolnos¢ do pra-
cy z powodu choroby. Nalezy przy tym wyraznie podkresli¢, Ze w literaturze i orzecz-
nictwie nie budzi watpliwosci, iz istota tego ryzyka dotyczy wystapienia nie tyle samej
choroby, rozumianej jako stan organizmu odbiegajacy od stanu zapewniajgcego mu
normalne funkcjonowanie®, ale jej ekonomicznych skutkéw: z powodu choroby ubez-
pieczony zmuszony jest zaprzesta¢ tymczasowo wykonywania pracy zarobkowej®.
W wielu przypadkach choroba wcale nie musi powodowac¢ realizacji tak rozumiane-
go ryzyka, gdyz w konkretnym przypadku nie musi negatywnie wpltywac na mozliwo$¢
$wiadczenia przez ubezpieczonego pracy czy wykonywania innej dziatalno$ci zarob-
kowej, ktora stanowi tytut ubezpieczenia spotecznego’. Wowczas nawet jezeli ko-
nieczne jest wdrozenie okreslonych $wiadczen opieki zdrowotnej, to nie wptywaja
one negatywnie na mozliwo$¢ wykonywania pracy i zarobkowania. Trafnie zatem
konkluduje Inetta Jedrasik-Jankowska, ze ubezpieczenie spoteczne nie udziela Swiad-
czen z tytutu zaj$cia zdarzenia losowego (np. choroby), ale chroni skutki tych zdarzen
losowych w zakresie zdolnosSci do zdobywania §rodkéw utrzymania®. Warto tez za-
uwazy¢, ze w literaturze wskazuje sie, ze zakres podmiotowy ubezpieczen spotecznych
jest ograniczony katalogiem tytutéw ubezpieczen spotecznych, powigzanych z réz-
nymi zZrédtami zarobkowania, co moze stanowi¢ differentia specifica ubezpieczen
spotecznych od innych systeméw $wiadczeniowych prawa socjalnego®.

Ocena, czy dana choroba powoduje niezdolno$¢ do pracy, nalezy do lekarza,
ktéry powinien uwzglednic z jednej strony stan zdrowia ubezpieczonego, a z drugiej
rodzaj wykonywanej, aktualnej pracy danego ubezpieczonego®.

5 1. Jedrasik-Jankowska, Pojecia i konstrukcje prawne ubezpieczenia spotecznego, Warszawa
2020, s. 267.

¢ Tak np. A. Napidrkowska, Ryzyko w ubezpieczeniu spotecznym, ,Pafistwo i Prawo” 2012, nr 12,
S. 63-64, s. 69; W. Szubert, Ubezpieczenie spoteczne. Zarys systemu, Warszawa 1987, s. 55; J. Jonczyk,
Prawo zabezpieczenia spotecznego, Krakéw 2001, s. 17; K. Stopka, Swiadczenia pieniezne z ubezpiecze-
nia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa. Komentarz, Warszawa 2022, s. 28, s. 105; K. Slebzak,
Prawo do zabezpieczenia spotecznego w Konstytucji RP. Zagadnienia podstawowe, Warszawa 2015,
s. 64; D.E. Lach, [w:] A. Wypych-Zywicka (red.), System ubezpieczeri spotecznych. Czes¢ ogélna, Warsza-
wa 2020, s. 49.

7 A. Napiérkowska, Ryzyko..., s. 70; R. Babinska-Gorecka, Wykonywanie pracy zarobkowej jako
przestanka utraty prawa do zasitku chorobowego (uwagi na tle art. 17 ustawy chorobowej), ,Z Zagad-
nien Zabezpieczenia Spotecznego” 2014, nr 6, s. 10-11 i powotana tam literatura.

8 1. Jedrasik-Jankowska, Pojecia..., s. 126.

° D.E. Lach, [w:] System..., s. 49.

19 Jbidem, s. 270.
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PowyZsze konstatacje majg istotne znaczenie dla oceny rozwigzan polegajacych
na objeciu obowigzkowym ubezpieczeniem chorobowym matzonka Prezydenta RP.

3. Zasitek chorobowy dla malzonka Prezydenta Rzeczpospolite;j
Polskiej

Objecie matzonka Prezydenta RP ubezpieczeniem chorobowym ma donioste
skutki - umozliwia mu nabycie prawa do $wiadczen z ubezpieczenia chorobowego.
Wydaje sie jednak, ze w tym przypadku ustawodawca wprowadzit rozwigzania
daleko odbiegajace od tradycyjnych rozwigzan ubezpieczenia chorobowego, a wrecz
niezgodne z istotq i funkcja $wiadczen z tego ubezpieczenia.

Jak wskazano, zasitek chorobowy ma chroni¢ ubezpieczonych przez przejscio-
wa niemoznoscig Swiadczenia pracy z powodu choroby, co prowadzi do utraty
zrédta utrzymania. Innymi stowy, zasitek ten ma (czeSciowo!') zastgpi¢ zarobek,
ktéry ubezpieczony uzyskatby, gdyby choroba nie uniemozliwita mu wykonywania
pracy. Takie zatozenie wydaje sie oczywiste i jest powszechnie akceptowane w orzecz-
nictwie i doktrynie. Zaskakujace jest zatem przyznanie prawa do tego $wiadczenia
osobie, w przypadku ktdrej choroba nie powoduje tak rozumianej niezdolnosci do
pracy, a przede wszystkim - w odniesieniu do ktorej nie powodowataby Zadnego
uszczerbku majatkowego. Oczywiscie choroba moze uniemozliwia¢ matzonkowi
Prezydenta RP wykonywanie obowigzkdw (np. wziecie udziatu w wizycie dyploma-
tycznej). Jednakze zdaje sie, ze ustawodawca, obejmujgc ubezpieczeniem chorobowym
matzonka Prezydenta RP, nie wzigt pod uwage podstawowej kwestii, ktéra stanowi
o istocie zasitku chorobowego — ma on rekompensowac utracony z powodu choroby
i spowodowanej nig niemoznoscig wykonywania pracy zarobek. W przypadku mat-
zonka Prezydenta RP zasitek jednak nie rekompensuje Zadnego nieuzyskanego za-
robku i nie zastepuje Zrodta utrzymania, gdyz matzonek Prezydenta RP nie otrzy-
muje zadnego wynagrodzenia z tytutu ,bycia” matzonkiem glowy panstwa'
Oznacza to, ze w tym przypadku ustawodawca przyznat §wiadczenie nie z uwagi na
skutki danej sytuacji losowej (choroby) w zakresie mozno$ci pozyskiwania srodkéw
utrzymania, ale z uwagi na samo wystgpienie choroby jako sytuacji losowej. Takie
rozwigzanie stanowi ewenement w ubezpieczeniu chorobowym.

Nie sposdb réwniez pomina¢ okolicznosci, ze nie istnieja zadne przepisy, kto-
re na matzonka Prezydenta RP naktadatyby jakiekolwiek obowigzki w prawnym tego
stowa znaczeniu. Wszelkie aktywnos$ci matzonka gtowy panstwa, jak sie zdaje, wy-
nikaja z przyjetych zwyczajow czy protokotu dyplomatycznego: towarzyszy Prezy-
dentowi RP w spotkaniach z gtowami innych panstw, towarzyszy mu podczas réznych

11 R. Babinska-Godrecka, [w:] H. Szurgacz (red.), Wielka encyklopedia prawa, t. 12. Prawo socjalne,
Warszawa 2017, s. 242.

12D, Dzienisiuk, Matzonek Prezydenta Rzeczpospolitej Polskiej nowym tytutem ubezpieczen spo-
tecznych, ,Praca i Zabezpieczenie Spoteczne” 2022, nr 2, s. 13.
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wydarzen, czesto angazuje sie w akcje spoteczne czy charytatywne?®. Skoro brak
skonkretyzowania obowigzkéw matzonka Prezydenta RP, pojawia sie pytanie, jakie
kryteria orzekania o niezdolnosci do pracy dla celéw zasitkowych powinien przyjac
lekarz? Uznajac ubezpieczonego za niezdolnego do pracy z powodu choroby, lekarz
powinien wzig¢ pod uwage konkretng chorobe oraz jej wptyw na mozliwo$¢é wyko-
nywania przez ubezpieczonego jego obowigzkéw zawodowych (pracowniczych czy
szerzej - obowigzkéw wynikajacych z wykonywanej pracy zarobkowej niezaleznie
od podstawy prawnej zatrudnienia). W przypadku matzonka Prezydenta RP co po-
winno zatem stanowi¢ punkt odniesienia dla lekarza oceniajacego to, czy dana
choroba uniemozliwia wykonywanie przez ubezpieczonego jego obowigzkéw? Jakie
obowigzki powinien bra¢ pod uwage, skoro nigdzie nie zostat okreslony ich zakres?
Czy w kazdym przypadku wystgpienia stanu chorobowego powinien wystawiac
zwolnienie lekarskie, uznajac, Ze uniemozliwia ono peinienie funkcji ,matzonka
Prezydenta RP”? A moze nalezatoby bra¢ pod uwage aktualny kalendarz samego
Prezydenta i to, czy choroba uniemozliwia wziecie udziatu w danych wydarzeniach?
Lub jeszcze innych wydarzen zaplanowanych na okres, w ktérym matzonek Prezy-
denta RP jest chory?

Powyzsze problemy i watpliwosci staja sie jeszcze wieksze, gdy wezmiemy pod
uwage ustawowg definicje pojecia ,malzonek Prezydenta RP”. W jezyku potocznym
i prawnym nalezatoby pod tym pojeciem rozumie¢ osobe pozostajgca w zwigzku
matzeniskim z osobg piastujgca funkcje Prezydenta RP. W praktyce chodzitoby o tzw.
Pierwsza Dame, co wynika z tego, Ze do tej pory osobami petnigcymi funkcje Prezy-
denta RP byli wylacznie mezczyzni. W przypadku wyboru na Prezydenta RP kobiety
bytby to niewatpliwie jej malzonek. Ustawodawca odstapit jednak od potocznego
znaczenia jezykowego tego pojecia i nadat mu szczegdlne znaczenie, dookreslajac
w art. 4 pkt 19 ustawy systemowej, Ze przez ,matzonka Prezydenta Rzeczpospolitej
Polskiej” rozumie¢ nalezy osobe bedaca matzonkiem Prezydenta RP, a w przypadku,
gdy Prezydent RP nie ma matzonka - inng osobe wskazang przez Prezydenta RP.
Z jednej strony rozwigzanie to mozna przyjac z aprobatg, gdyz pozwala uwzglednic
rézne rodzaje zwiazkow, w ktérych potencjalnie moze pozostawac osoba wybrana na
Prezydenta RP. Wrecz zaskakiwa¢ moze, Ze osobg taka moze by¢ osoba pozostajaca
w zwigzku partnerskim z Prezydentem RP, rowniez tej samej pici, co stanowi¢ moze
jedno z nielicznych w polskim ustawodawstwie rozwigzan sankcjonujacych faktyczne
zwigzki (zaréwno jedno-, jak i dwuptciowe). Przepis nie ogranicza jednak w zaden
sposéb wyboru Prezydenta RP i nie obliguje go do wskazania jako osoby ubezpieczo-
nej tej osoby, z ktéra pozostawatby w zwigzku partnerskim. Wrecz przeciwnie, moze
wskazac jako osobe ubezpieczong dowolnie wybrang przez siebie osobe!* (rodzica,
dziecko, a nawet zupeinie obca sobie osobe), ktéra bedzie podlega¢ obowigzkowo

13 P, Pallus, Pierwsza dama caty czas bez wynagrodzenia, ,Business Insider” 12.07.2020, https://
businessinsider.com.pl/twoje-pieniadze/praca/wynagrodzenie-i-rola-pierwszej-damy-w-polsce/
ggzx414 [dostep 23.05.2022].

* D, Dzienisiuk, Matzonek..., s. 11.
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ubezpieczeniom spotecznym jako matzonek Prezydenta RP. Jak sie zdaje, w takim
przypadku na osobach tych nie beda ciazy¢ nawet zwyczajowe obowiazki wykonywa-
ne przez matzonka Prezydenta RP, wynikajgce np. z protokotu dyplomatycznego.
W odniesieniu do tych 0séb tym bardziej nie wiadomo, jakie kryteria miatby bra¢ pod
uwage lekarz, oceniajac, czy choroba powoduje niezdolno$¢ do pracy.

4. Wnioski

Powyzsze rozwazania prowadza do dwéch istotnych z punktu widzenia zasit-
ku chorobowego i konstrukcji ubezpieczenia chorobowego wnioskéw. Po pierwsze,
w odniesieniu do matzonka Prezydenta RP w ogéle nie wystepuje ryzyko socjalne,
ktére wymagatoby ochrony socjalnej zapewnianej przez zasitek chorobowy. Choro-
ba nie skutkuje bowiem jakimkolwiek uszczerbkiem majatkowym wynikajacym
z niemozno$ci $wiadczenia pracy zarobkowej w okresie tejze choroby. Mozna zatem
powiedzie¢, ze w tym przypadku ustawodawca uznat, iz ryzykiem (zdarzeniem)
ubezpieczeniowym jest sama choroba, a nie jej ekonomiczne skutki - co zupeinie
nie odpowiada charakterowi prawnemu ubezpieczenia spotecznego. Ustawodawca
zupelnie oderwat elementy ekonomiczne od tresci ryzyka chronionego zasitkiem
chorobowym, tworzac nowa ,jako$¢” w ubezpieczeniu chorobowym. Trudno przy
tym zrozumie¢, co kierowato ustawodawca przy obejmowaniu matzonka Prezyden-
ta RP obowigzkowym ubezpieczeniem chorobowym - w uzasadnieniu projektu
ustawy nie znajdziemy ani stowa na ten temat's, przepisy te zostaty dodane w toku
prac w komisjach sejmowych.

Po drugie, nie wiadomo, na jakiej podstawie lekarz miatby oceni¢, czy choroba
powoduje niezdolnos¢ do pracy, ktéra wszakze powinna by¢ oceniana przez pryzmat
obowigzkéw zawodowych. Konkretna choroba wcale nie musi u kazdego ubezpie-
czonego skutkowac niezdolnoscig do pracy. Jak jednak oceni¢ to w odniesieniu do
0s0b, ktore w istocie nie majg przypisanych konkretnych obowigzkéw?

Z powyzszych wzgledéw objecie matzonka Prezydenta RP obowigzkowym
ubezpieczeniem chorobowym musi budzi¢ zdziwienie. Ustawodawca wprowadzit
rozwigzanie catkowicie niezgodne z podstawowymi zatozeniami konstrukcyjnymi
ubezpieczenia chorobowego, naruszajace istote i funkcje $wiadczen z tego ubezpie-
czenia. Nie sposéb nie zauwazy¢, ze takie rozwigzanie moze prowadzi¢ do naduzywa-
nia ochrony ubezpieczeniowej kosztem wspolnoty ryzyka ubezpieczenia chorobowe-
go. W aktualnym stanie prawnym dla matzonka Prezydenta RP ekonomicznie
najbardziej optacalne bytoby jak najczestsze i jak najdtuzsze chorowanie - w przypad-
ku dobrego stanu zdrowia osoba ta nie otrzymuje zadnego wynagrodzenia czy innych
$Swiadczen z tytutu bycia matzonkiem gtowy panistwa i wykonywania przypisanych

15 Prawo do $wiadczen pienieznych w razie choroby i macierzynstwa dla doktorantéw, ktorzy
rozpoczng ksztatcenie od 1 pazdziernika 2019 r., https://orka.sejm.gov.pl/Druki9ka.nsf/0/986983
3BE657B3AEC125872600301E5B/%?24File/1447.pdf [dostep 23.05.2022].
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mu zwyczajowo obowigzkéw. Zachorowanie i uzyskanie zwolnienia lekarskiego bedzie
za$ skutkowac¢ nabyciem prawa do zasitku chorobowego i ewentualnie $§wiadczenia
rehabilitacyjnego, obliczanego od podstawy wymiaru sktadki, ktorg jest kwota prze-
cietnego prognozowanego wynagrodzenia miesiecznego w rozumieniu art. 18 ust. 8b
w zw. z art. 19 ust. 10 ustawy systemowej). Oznacza to, ze matzonek Prezydenta RP,
jezeli na okres kadencji Prezydenta rezygnuje z pracy zarobkowej, moze uzyskiwac
okres$lone Swiadczenia pieniezne zwigzane ze swa funkcja, wytacznie chorujac.

Warto takze zauwazy¢, ze ustawodawca juz wczesniej przyjmowat niekonse-
kwentne i trudno zrozumiate z punktu widzenia zatozen systemowych rozwigzania
w ubezpieczeniu chorobowym. Mowa o objeciu dobrowolnym ubezpieczeniem cho-
robowym doktorantéw pobierajacych stypendia. Rozwigzania te szczegétowo anali-
zowatem w dwdch tekstach dotyczacych zasitku chorobowego®® i zasitku macierzyn-
skiego'” dla tej grupy ubezpieczonych. Wnioskiem w obu przypadkach byto to, ze
z uwagi na fakt, iz w okresie ksztatcenia w szkole doktorskiej doktoranci otrzymuja
stypendia doktoranckie, ktdre wyptacane sg niezaleznie od ewentualnej choroby czy
macierzynstwa/rodzicielstwa, zasitek chorobowy lub macierzynski nie rekompen-
sowatby utraty zrédta utrzymania, gdyz nie nastepuje jego utrata. Stanowitby zatem
dodatkowe Zrddto dochodu tych oséb, co trudno pogodzi¢ z zatozeniami konstruk-
cyjnymi ubezpieczenia chorobowego, zwtaszcza majac na uwadze pogarszajacy sie
od wielu juz lat kondycje finansowa funduszu chorobowego. Druga z zaproponowanych
przeze mnie interpretacji postulowata potraktowanie stypendium jako wynagrodze-
nia w rozumieniu art. 12 ust. 1 ustawy zasitkowej, co skutkowatoby niemoznoscia
nabycia prawa do zasitku chorobowego (i macierzynskiego). Wyktadnia taka bytaby
zgodna z istotg zasitku chorobowego czy macierzynskiego, ale powodowataby, ze
skorzystanie z dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego przez doktorantéw po-
bierajgcych stypendia bytoby catkowicie bezcelowe - mimo optacania sktadek nie
mieliby mozliwosci nabycia prawa do $wiadczen, z wyjatkiem Swiadczen nabytych
po ustaniu tytutu ubezpieczenia (kiedy to doktoranci przestaja otrzymywac stypen-
dium - w praktyce bytyby to bardzo rzadkie przypadki). Przy czym w praktyce ZUS
przyjmowana jest wtasnie druga interpretacja'®, co oznacza, ze przepisy te nie powo-
duja naruszenia istoty zasitku chorobowego (i macierzynskiego). W przypadku mat-
zonka Prezydenta RP nie sposéb dokonac takiej interpretacji, ktéra odpowiadataby
zatozeniom konstrukcyjnym ubezpieczenia chorobowego. W przypadku choroby
i uzyskania zwolnienia lekarskiego osoba ta otrzyma zasitek chorobowy, cho¢ sama
choroba nie bedzie powodowac utraty jakiegokolwiek zarobku.

16 A. Przybytowicz, Kilka uwag w sprawie zasitku chorobowego dla doktorantow pobierajqcych
stypendia doktoranckie, Acta Universitatis Wratislaviensis No 3978, ,Przeglad Prawa i Administracji”
2020, nr CXX/2,s. 633-645.

7 A. Przybytowicz, Zasitek macierzyriski doktorantéw pobierajgcych stypendia doktoranckie,
,Praca i Zabezpieczenie Spoteczne” 2020, nr 6, s. 29-36.

18 Prawo do $wiadczen pienieznych w razie choroby i macierzynstwa dla doktorantéw, ktorzy
rozpoczng ksztalcenie od 1 pazdziernika 2019 r, https://www.zus.pl/-/prawo-do-swiadczen-
pienieznych-w-razie-choroby-i-macierzynstwa-dla-doktorantow-ktorzy-rozpoczna-ksztalcenie-od-
1-pazdziernika-2019-r- [dostep 16.05.2022].
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Zasitek chorobowy mimo braku ryzyka socjalnego, czyli stow kilka o ubezpieczeniu chorobowym matzonka...

Przeprowadzone rozwazania prowadza do wniosku, ze objecie matzonka
Prezydenta RP obowigzkowym ubezpieczeniem chorobowym jest catkowicie nie-
uzasadnione i $wiadczy o nierespektowaniu przez ustawodawce podstawowych
zalozen konstrukcyjnych i systemowych ubezpieczen spotecznych (albo wrecz o nie-
znajomosci tych zatozen). Taki sam wniosek nalezatoby zreszta wywies¢, gdyby tej
kategorii ubezpieczonych umozliwi¢ dobrowolne przystgpienie do ubezpieczenia
chorobowego. Autor tekstu wyraza przekonanie, Ze objecie matzonka Prezydenta
RP obowigzkowym ubezpieczeniem emerytalnym i rentowym byto uzasadnione
i powinno byto mie¢ miejsce juz dawno temu. Zwyczajowo matzonek Prezydenta RP
przerywa swoja dziatalno$¢ zawodowa na okres kadencji Prezydenta, aby poswieci¢
sie obowigzkom zwyczajowo wykonywanym przez matzonka Prezydenta. Miato to
negatywne konsekwencje w biografii ubezpieczeniowej takiej osoby i skutkowato
obnizeniem wysokos$ci przysztej emerytury, co szczegdlnie zauwazalne byto i jest
w systemach zdefiniowanej sktadki. Objecie matzonka Prezydenta RP ubezpieczeniem
chorobowym nie znajduje jednak zadnego uzasadnienia. Jak trafnie zwraca uwage
Dorota Dzienisiuk, w odniesieniu do szeregu kategorii ubezpieczonych, ktérzy ko-
rzystaja z ochrony ubezpieczeniowej z powodu petnienia pewnych waznych rél
spotecznych (np. opiekunéw os6b niesamodzielnych), ustawodawca kazdorazowo
obejmowat ich wytgcznie ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi'. Wydaje sie,
ze takze w odniesieniu matzonka Prezydenta RP rozwigzanie polegajace na objeciu
go ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi bytoby w pelni wystarczajace i od-
powiadatoby przyjetym i stosowanym juz konstrukcjom. Z nieznanych i niezrozu-
miatych przyczyn ustawodawca jednak zignorowat podstawowe zatozenia konstruk-
cyjne ubezpieczenia chorobowego?.
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