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Specyfika postepowania cywilnego w sprawach
Z Zzakresu prawa pracy

1. Uwagi wprowadzajace

Sprawy z zakresu prawa pracy, zostaty uregulowane w Czesci I Tytule VII
Dziale III - w przepisach art. 459 do 477 Kodeksu postepowania cywilnego. Przez
sprawy z zakresu prawa pracy nalezy rozumiec¢ sprawy: 1) o roszczenia ze stosunku
pracy lub z nim zwigzane; 2) o ustalenie istnienia stosunku pracy, jezeli taczacy
strony stosunek prawny, wbrew zawartej miedzy nimi umowie, ma cechy stosunku
pracy; 3) o roszczenia z innych stosunkéw prawnych, do ktérych z mocy odrebnych
przepisOw stosuje sie przepisy prawa pracy; 3) o odszkodowania dochodzone od
pracodawcy na podstawie przepiséw o $wiadczeniach z tytutu wypadkéw przy
pracy i choréb zawodowych (art. 476 § 1 k.p.c.)?. Specyfika spraw z zakresu prawa
pracy wymagata odrebnego uregulowania sposobu udzielanej ochrony prawnopro-
cesowej. Nalezy podzieli¢ stanowisko wyrazone w judykaturze, ze ,0 charakterze
sprawy ze stosunku pracy decyduja dwa kryteria, a mianowicie: 1) materialnopraw-
ne, jakim jest charakter stosunku prawnego, z ktérego wynika roszczenie podlega-
jace ocenie na podstawie norm prawa pracy; 2) formalnoprawne, jakim jest art. 476
§ 1 pkt 1 k.p.c., ktory okresla tego rodzaju roszczenie jako sprawe ze stosunku pracy.
Roszczeniem ,ze stosunku pracy” jest kazde roszczenie, ktérego podstawa jest sto-
sunek pracy powstaty na podstawie umowy o prace®. Ustawowo okre$lony katalog
spraw uznawanych za sprawy z zakresu prawa pracy oznacza, Ze nie jest dopusz-
czalne kumulowanie w jednym pozwie spraw z zakresu prawa pracy i ubezpieczen
spotecznych. W przypadku gdyby w jednym pozwie doszto do kumulacji takich spraw,
to sad powinien w ramach podejmowanych czynnosci zwigzanych z dekretacja pozwu
(w zwiazku z trescig przepisu art. 200 oraz 201 k.p.c.) dokona¢ wytaczenia sprawy
zwigzanej roszczeniem z zakresu prawa pracy albo ubezpieczen spotecznych do

! Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. - Kodeks postepowania cywilnego (t,. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1805 z pézn. zm.), dalej jako k.p.c.

2 Z kolei definicja spraw z zakresu ubezpieczen spotecznych zostata uregulowana w przepisie
art. 476 § 2 k.p.c.

3 Wyrok SN z 12 stycznia 2012 .,  PK 88/11, LEX nr 1129308.
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odrebnego postepowania*. Niedopuszczalne jest réwniez rozpoznawanie w ramach
jednego postepowania, jezeli wystepuje wspodtuczestnictwo materialne z podmio-
tami nieobjetymi tym odrebnym postepowaniem. ,Wytgczenie przepiséw reguluja-
cych postepowanie odrebne umozliwia taczne rozpoznanie sprawy w stosunku do
wspoétuczestnikdw materialnych, mimo Ze cze$¢ z nich powinna by¢ objeta postepo-
waniem odrebnym, a cze$¢ zwyklym postepowaniem procesowym”>. W takich przy-
padkach sprawa podlega¢ bedzie rozpoznaniu wedlug przepiséw o postepowaniu
zwyktym, jako sprawy cywilnej, z wytgczeniem przepiséw o postepowaniu odrebnym
w sprawach z zakresu prawa pracy.

Ponadto na potrzeby rozpoznawania spraw w postepowaniu odrebnym z za-
kresu prawa pracy za pracownika uznano réwniez: 1) cztonka rolniczej spétdzielni
produkcyjnej, osobe Swiadczaca prace na podstawie umowy o prace naktadcza oraz
cztonkéw rodziny i spadkobiercow pracownika, cztonka rolniczej spétdzielni pro-
dukcyjnej i osoby swiadczacej prace na podstawie umowy o prace naktadcza, a tak-
ze inne osoby, ktérym z mocy odrebnych przepiséw przystuguja roszczenia z zakre-
su prawa pracy; 2) osobe dochodzaca od pracodawcy odszkodowania lub ustalenia
uprawnien do $§wiadczen na podstawie przepiséw o swiadczeniach z tytutu wypad-
kéw przy pracy i choréb zawodowych (art. 476 § 5 k.p.c.).

2. Wspolne regulacje odmiennosci dla postepowania w sprawach
z zaKkresu prawa pracy i ubezpieczen spotecznych

Ustawodawca przed nawias wytaczyt przepisy ogélne regulujace przebieg
postepowania z zakresu prawa pracy, a takze w sprawach z zakresu ubezpieczen
spotecznych.

Odmiennos$ci w postepowaniu odrebnym w sprawach z zakresu prawa pracy
dotycza zdolnosci sgdowej i procesowej, wiasciwosci sadu, udziatu organizacji
pozarzadowych, pelnomocnikéw, reprezentacji pozwanego, ale takze przebiegu
postepowania.

Powodztwo w sprawie z zakresu prawa pracy mozna wytoczy¢ badz przed sad
ogolnie wlasciwy dla pozwanego, badz przed sad, w ktérego obszarze wtasciwosci
praca jest, byta lub miata by¢ wykonywana (art. 461 § 1 k.p.c.). Wbrew ogdlnej zasa-
dzie wynikajgcej z przepisu art. 17 pkt 4 k.p.c. bez wzgledu na warto$¢ przedmiotu
sporu do wiasciwos$ci saddw rejonowych naleza sprawy z zakresu prawa pracy o usta-
lenie istnienia stosunku pracy, o uznanie bezskutecznos$ci wypowiedzenia stosunku
pracy, o przywroécenie do pracy i przywrocenie poprzednich warunkéw pracy lub
ptacy oraz tacznie z nimi dochodzone roszczenia i o odszkodowanie w przypadku
nieuzasadnionego lub naruszajacego przepisy wypowiedzenia oraz rozwigzania

* L. Gil, [w:] E. Marszatkowska-Krzes (red.), Kodeks postepowania cywilnego. Komentarz, Warsza-
wa 2021, Legalis, wyd. 30, komentarz do art. 459, B nb. 4.
> Wyrok SA we Wroctawiu z sierpnia 2012 r., [Il APa 19/12, LEX nr 1220386.
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stosunku pracy, a takze sprawy dotyczace kar porzadkowych i Swiadectwa pracy oraz
roszczenia z tym zwigzane (art. 461 § 1' k.p.c.). Ponadto, jezeli przemawiajg za tym
wzgledy celowosci, to sad wiasciwy moze na zgodny wniosek stron przekazac sprawe
do rozpoznania innemu sagdowi rownorzednemu, rozpoznajacemu sprawy z zakresu
prawa pracy lub ubezpieczen spotecznych (art. 461 § 3 k.p.c.).

W sprawach z zakresu prawa pracy zdolnos¢ sgdowa i procesowg posiada
takze pracodawca, nawet jesli nie posiada osobowoSci prawnej (art. 460 § 1 k.p.c.).
W przypadku potrzeby ustanowienia kuratora postanowienie sgd moze wydac¢ takze
zurzedu (art. 460 § 2 k.p.c.). Natomiast organizacje pozarzagdowe w zakresie swoich
zadan statutowych, za zgoda pracownika lub ubezpieczonego wyrazona na pi$mie,
moga wytacza¢ powodztwa na rzecz pracownika lub wnosi¢ odwotania od decyzji
organow rentowych, a takze, za zgoda pracownika lub ubezpieczonego wyrazong na
pi$mie, przystepowac do nich w toczacym sie postepowaniu (art. 462 k.p.c.).

W zakresie podmiotéw uprawnionych do zastepstwa procesowego wprowa-
dzono regulacje umozliwiajaca ustanowienie jako pelnomocnika przez pracownika
przedstawiciela zwigzku zawodowego lub inspektora pracy albo innego pracownika
zaktadu pracy, w ktérym mocodawca jest lub byt zatrudniony (art. 465 § 1 k.p.c.).
Natomiast pelnomocnikiem pracodawcy niebedacego osoba prawna lub przedsie-
biorca moze by¢ réwniez jego pracownik (art. 465 § 1 k.p.c.), przy czym do odbioru
naleznosci zasadzonych na rzecz pracownika lub ubezpieczonego jest wymagane
pelnomocnictwo szczegblne, udzielone po powstaniu tytutu egzekucyjnego (art. 465
§ 2 k.p.c.). Pozwany ma obowigzek zapewni¢, by osoba reprezentujaca go przy czyn-
nos$ciach sadu byta obeznana ze stanem faktycznym sprawy i umocowana do zawar-
cia ugody (art. 470 k.p.c.).

Pracownik dziatajacy bez adwokata lub radcy prawnego moze zgtosi¢ w sadzie
wtasciwym ustnie do protokotu powddztwo oraz tres¢ srodkéw odwotawczych
iinnych pism procesowych (art. 466 k.p.c.). Celem zapewnienia najpetniejszej ochro-
ny prawnoprocesowej pracownikowi, zainicjowane postepowanie bedzie prowa-
dzone i pozew nie moze zosta¢ odrzucony z powodu niedopuszczalnosci drogi s3-
dowej, gdy do rozpoznania sprawy wtasciwy jest inny organ. W takim przypadku
sad zobligowany bedzie przekazac¢ sprawe temu organowi. Jezeli jednak organ ten
uprzednio uznat sie za niewtasciwy, to sad zobligowany bedzie rozpoznac taka spra-
we (art. 464 § 1 k.p.c.). Wniesienie do sadu pozwu, ktéry zostat przekazany, wywo-
tuje skutki, jakie ustawa wigze z wytoczeniem powddztwa (art. 464 § 2 k.p.c.).

Kolejne odstepstwa dotycza przeprowadzanego postepowania w celu przygo-
towania rozprawy, poniewaz strone wnoszacg pismo wszczynajace postepowanie
wzywa sie do usuniecia jego brakdw, tylko gdy braki te uniemozliwiajg przeprowa-
dzenie posiedzenia przygotowawczego z udziatem strony wnoszacej pismo (art. 467
§ 3'k.p.c.). Posiedzenie przygotowawcze stuzy takze usunieciu brakow pisma wszczy-
najacego postepowanie w zakresie niezbednym do nadania sprawie prawidlowego
biegu oraz, w razie potrzeby, ustaleniu przez sad dowoddéw do przeprowadzenia
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z urzeduy, a takze wyjasnieniu innych okoliczno$ci istotnych dla prawidtowego i szyb-
kiego rozpoznania sprawy (art. 467 § 32 k.p.c.).

Przewodniczacy i sad sa obowigzani podejmowac czynnosci tak, by termin
posiedzenia, na ktérym sprawa ma zostac rozpoznana, przypadtl nie péZniej niz
miesigc od dnia zakoniczenia posiedzenia przygotowawczego, a jezeli go nie prze-
prowadzono - nie pézniej niz szeS¢ miesiecy od dnia ztozenia odpowiedzi na pozew.
Jezeli odpowiedz ta byta dotknieta brakami, termin ten biegnie od dnia usuniecia
tych brakdéw, a jezeli odpowiedzi nie ztoZono - od dnia uptywu terminu do jej zto-
zenia (art. 471 k.p.c.). Sad od pozwanego pracodawcy zada przedstawienia niezbed-
nych do rozstrzygniecia sprawy akt osobowych i innych dokumentéw, stosujac od-
powiednio przepis art. 149' k.p.c. (art. 472 k.p.c.).

W sprawach z zakresu prawa pracy nie stosuje sie przepiséw ograniczajgcych
dopuszczalno$¢ dowodu ze Swiadkdw i z przestuchania stron (art. 473 § 1 k.p.c.). Sad
uzna zawarcie ugody, cofniecie pozwu, sprzeciwu lub $rodka odwotawczego oraz
zrzeczenie sie lub ograniczenie roszczenia za niedopuszczalne takze wowczas, gdyby
czynno$¢ ta naruszata stuszny interes pracownika lub ubezpieczonego (art. 469 k.p.c.).

Dla usprawnienia postepowania wprowadzono regulacje, ze w przypadku kiedy
strona bez usprawiedliwionych powodéw nie wykona w toku postepowania postano-
wien lub zarzadzen, sad moze skazac ja na grzywne wedtug przepiséw o karach za
niestawiennictwo $wiadka i odmowic¢ przyznania kosztéw lub zastosowac jeden z tych
$rodkow; nie moze jednak nakaza¢ przymusowego sprowadzenia jej do sadu. Gdy
strong tq jest jednostka organizacyjna, grzywnie podlega pracownik odpowiedzialny
za wykonanie postanowien lub zarzadzen, a w razie niewyznaczenia takiego pracow-
nika lub niemozno$ci jego ustalenia - kierownik tej jednostki (art. 475 k.p.c.).

3. Specyfika postepowania w sprawach z zakresu prawa pracy

W sprawach pracowniczych, gdy pracownik wystepowat jako powdd, sad moze
dokona¢ rowniez z urzedu wezwania do udziatu w sprawie, o ktérym stanowi przepis
art. 194 § 1§ 3 k.p.c. Dodatkowo przewodniczacy poucza pracownika o roszczeniach
wynikajacych z przytoczonych przez niego faktéw, albowiem na sad rozpoznajacy
sprawe natozone zostatly obowiazki dotyczace zapewnienia peinej ochrony pracow-
nikowi (art. 477 k.p.c.). Pow6d powinien okresli¢ zakres przedmiotu sporu, jezeli
jednak nie sprecyzowat zadania, ale podat podstawe faktyczna powddztwa, to jest
wystarczajace do prowadzenia postepowania. Okoliczno$ci wyjawione przez pracow-
nika definiujg przedmiot sporu, zgodnie bowiem z przepisem art. 477 k.p.c. przewod-
niczacy poucza pracownika o roszczeniach wynikajacych z przytoczonych przez
niego faktéw. ,Natomiast, jesli powdd w sposdb wyrazny i stanowczy okresla zadanie,
to sad jest nim zwigzany, nawet jezeli ze wskazanych twierdzen mozliwe jest skom-
ponowanie innych roszczen albo zadan w wyzszej kwocie. Inna sytuacja zajdzie, gdy
pracownik nie potrafi jednoznacznie sprecyzowac czesci postulatywnej pozwu i po-
wigzacd jej z przytaczanymi okoliczno$ciami. W tym przypadku trafna jest konstatacja,
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ze przedmiotem sprawy s3 zadania, ktére wynikajg z uzasadnienia pozwu”®. Jak za-
sadnie dostrzega sie w doktrynie, pouczenie pracownika o roszczeniach wynikajacych
z przytoczonych przez niego faktow nalezy do obowigzkéw przewodniczgcego w s3-
dzie pierwszej instancji, a przepis art. 477 k.p.c. moze mie¢ zastosowanie w sadzie
drugiej instancji tylko wdwczas, gdy istnieja przestanki przedmiotowego przeksztat-
cenia powo6dztwa na podstawie art. 383 k.p.c.”

W postepowaniu cywilnym sad jest zwigzany Zadaniem pozwu (na podstawie
przepisuart. 321 § 1 k.p.c.). W zwigzku z tym nie jest dopuszczalne orzekanie ponad
zadanie pozwu ani wyrokowanie co do przedmiotu, ktéry nie byt objety zadaniem.
W sprawach z zakresu prawa pracy powyzsza zasada nie ma zastosowania, jezeli
pracownikowi przystuguje prawo wyboru roszczen alternatywnych. W mysl bowiem
art. 477 k.p.c. w przypadku, gdy pracownik dokonat wyboru jednego z przystugu-
jacych mu alternatywnie roszczen, a zgtoszone roszczenie okaze sie nieuzasadnione,
sad moze z urzedu uwzgledni¢ inne roszczenie alternatywne. Roszczenie alterna-
tywne polega na tym, ze pracownikowi przystuguje kilka roszczen pozostajacych
w takim zwigzku, Ze pracodawca moze zwolnic¢ sie od obowigzku poprzez spetnienie
jednego z nich, ale wybor roszczenia nalezy do pracownika®.,,Regulacja ujetawart. 477!
k.p.c. dotyczy uprawnien przemiennych, ktérych istota sprowadza sie do tego, ze
w okre$lonych sytuacjach pracownikowi przystuguje prawo wyboru jednego z al-
ternatywnych roszczen. Natomiast roszczenie o zaptate na podstawie przepiséw
Kodeksu cywilnego i roszczenie o charakterze pracowniczym nie sa wzgledem siebie
alternatywne”®.

W przypadku wystgpienia przez pracownika z zgdaniem zobowigzania praco-
dawcy do wydania Swiadectwa pracy, stosownie do dyspozycji przepisu art. 97! § 1
Kodeksu pracy'® lub domagania sie sprostowania $wiadectwa pracy, jezeli okaze sie,
ze pracodaweca nie istnieje albo z innych przyczyn wytoczenie przeciwko niemu po-
woédztwa jest niemozliwe, sad rozpoznaje zagdanie w postepowaniu nieprocesowym
jako Zadanie ustalenia uprawnienia do otrzymania Swiadectwa pracy (art. 477 k.p.c.).
Ponadto w przypadku uwzglednienia powddztwa o zobowigzanie pracodawcy do
wydania $wiadectwa pracy na podstawie przepisu art. 97* § 1 k.p.c. lub w razie doma-
gania sie sprostowania Swiadectwa pracy sad okresla tres¢ Swiadectwa pracy, a jesli
okreslenie wszystkich faktdéw wymienionych w tych przepisach jest niemozliwe, w wy-
roku okresla sie co najmniej okres i rodzaj wykonywanej pracy, wymiar czasu pracy,
zajmowane stanowiska oraz tryb rozwiazania albo okolicznosci wygasniecia stosunku
pracy, a w sytuacji gdy okreslenie trybu rozwigzania albo okoliczno$ci wygasniecia
stosunku pracy rowniez jest niemozliwe - wskazuje sie, ze rozwigzanie stosunku

¢ Postanowienie SN z 27 kwietnia 2017 r., I PZ 3/17, LEX nr 2312490.

7 Wyrok SN z 19 stycznia 2016 1., | PK 2/15, LEX nr 2051469.

¢ T. Demendecki, [w:] A. Jakubecki (red.), Kodeks postepowania cywilnego. Praktyczny komen-
tarz, Warszawa 2005, s. 674.

9 Wyrok SA w Szczecinie z 28 lutego 2020 r., [II APa 12/19, LEX nr 3030537.

10 Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 oraz z 2021 r.
poz. 1162).
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pracy nastapito za wypowiedzeniem dokonanym przez pracodawce (art. 477 § 1
k.p.c.). Prawomocny wyrok zobowigzuje pracodawce do wydania Swiadectwa pracy
lub sprostowania $wiadectwa pracy (art. 477 § 2 k.p.c.).

Sad, zasadzajac naleznos¢ pracownika w sprawach z zakresu prawa pracy, z urze-
du nadaje wyrokowi rygor natychmiastowej wykonalno$ci w czesci nieprzekraczaja-
cej petnego jednomiesiecznego wynagrodzenia pracownika (art. 4772 § 1 k.p.c.).

Z kolei sad, uznajac wypowiedzenie umowy o prace za bezskuteczne albo
przywracajgc pracownika do pracy, na wniosek pracownika moze w wyroku natozy¢
na pracodawce obowiazek dalszego zatrudnienia pracownika do czasu prawomoc-
nego zakonczenia postepowania (art. 4772 § 2 k.p.c.).

Wyrok sadu pierwszej instancji, jak tez wyrok sadu Il instancji, zasadzajacy
$wiadczenia na rzecz pracownika lub cztonkéw jego rodziny, w stosunku do ktérego
sad drugiej instancji oddalit apelacje pracodawcy, podlega natychmiastowemu wy-
konaniu takze w czesci, w ktorej sad nie nadat mu rygoru natychmiastowej wyko-
nalno$ci na podstawie art. 4772 k.p.c. (art. 477° § 1i 2 k.p.c.). Jednoczeénie sad
drugiej instancji nadaje z urzedu wyrokowi klauzule wykonalno$ci w dniu ogtosze-
nia wyroku i wyrok zaopatrzony klauzula wydaje uprawnionemu (art. 477¢ § 3 k.p.c.).

Natomiast w sprawach, w ktérych pracownik jest strong pozwana, nie stosu-
je sie przepisow art. 464, 467 § 3'iart. 470-473 k.p.c.

4. Odmiennosci orzekania o kosztach w sprawach z zakresu prawa
pracy

Ochrona prawnoprocesowa w stosunku do pracownikow przejawia sie nie
tylko poprzez oméwione wcze$niej odmiennos$ci postepowania w sprawach z zakresu
prawa pracy, ale takze poglady wyrazane w judykaturze co do wyktadni przepiséw
regulujacych zagadnienia orzekania o kosztach procesu. Watpliwo$ci interpretacyjne
budzi w szczegdlnosci stanowisko Sadu Najwyzszego, wyrazone w uchwale, ktorej
nadano moc zasady prawnej (cho¢ do tej uchwaty ztoZone zostaty 3 zdania odrebne),
ze ,podstawe zasgdzenia przez sad optaty za czynnosci adwokata z tytutu zastepstwa
prawnego w sprawie ze stosunku pracy o odszkodowanie, o ktérym mowa w art. 56
§ 1 w zwiazku z art. 58 k.p., stanowi stawka minimalna okreslona w § 12 ust. 1 pkt 1
rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 28 wrze$nia 2002 r. w sprawie optat
za czynnosSci adwokackie oraz ponoszenia przez Skarb Panistwa kosztéw nieoptaconej
pomocy prawnej udzielonej z urzedu'! (Dz. U. Nr 163, poz. 1348 ze zm.)"'% Sad Naj-
wyzszy, wydajac przedmiotowa uchwate, pomingt bowiem kwestie charakteru i spe-
cyfiki poszczegoblnych roszczen z tytutu wadliwego rozwigzania stosunku pracy, tj. rosz-
czenia o przywrocenie do pracy oraz roszczenia odszkodowawczego.

11 Por. takze rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie
optat za czynnosci radcéw prawnych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 265).
12 Uchwata SN (7) z 24 lutego 2011 r.,  PZP 6/10, OSNP 2011, nr 21-22, poz. 268.
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W obecnie obowigzujacym § 15 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Sprawie-
dliwosci z dnia 3 paZzdziernika 2016 r. w sprawie ponoszenia przez Skarb Panstwa
kosztow nieoptaconej pomocy prawnej udzielonej przez adwokata z urzedu?3, jak
réwniez § 9 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 22 pazdzier-
nika 2015 r. w sprawie optat za czynnos$ci radcéw prawnych'* ustawodawca, okresla-
jac rodzaj spraw, w ktdrych przystuguje stata stawka minimalna optat za czynnosci
adwokackie, nie postuzyt sie ogdélnym pojeciem ,spraw o roszczenia z tytutu rozwia-
zania stosunku pracy”, lecz wymienit - obok spraw o nawigzanie i ustalenie sposobu
ustania stosunku pracy - jedynie sprawy o dwa z trzech skatalogowanych w przepisach
art. 45§ 11iart. 56 § 1 Kodeksu pracy roszczen z tego tytutu, a sprawy o odszkodowa-
nie generalnie objete sg hipoteza normy zawartej w § 9 pkt 2 rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwo$ci w sprawie optat za czynnosci adwokackie z dnia 22 pazdziernika
2015 r. Wyktadnia jezykowa powyzszych przepiséw prowadzi do jednoznacznego
wniosku, iz sprawy o odszkodowanie z tytutu rozwigzania stosunku pracy mieszcza
sie w pojeciu ,spraw o odszkodowanie inne niz wymienione w pkt 4”, o jakich stanowi
§ 9 ust. 1 pkt 2 ww. rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia 22 paZzdziernika
2015, awiec nie s3 tozsame ze sprawami o uznanie wypowiedzenia umowy o prace
za bezskuteczne lub o przywrécenie do pracy. Powyzsze stanowisko potwierdza poglad
wyrazony w uchwale Sagdu Najwyzszego z dnia 24 lipca 2009 r., I PZP 3/09%, zgodnie
z ktéra w sprawie o odszkodowanie w zwigzku z wypowiedzeniem umowy o prace
zawartej na czas okreslony z naruszeniem przepisow o wypowiedzeniu takiej umowy
optate za czynnoS$ci radcy prawnego z tytutu zastepstwa prawnego wynosza 75%
stawki obliczonej od wartosci wynagrodzenia lub odszkodowania bedacego przed-
miotem sprawy. Ponadto takze wyktadnia jezykowa § 9 ust. 1 pkt 1 i 2 rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwosci z dnia 22 pazdziernika 2015 r. jednoznacznie prowadzi do
wniosku, Ze to w drugim z powotanych przepiséw okres$lona zostata minimalna staw-
ka optaty za czynno$ci w sprawie o odszkodowanie z tytutu nieuzasadnionego roz-
wigzania przez pracodawce bez wypowiedzenia umowy o prace na czas nieokreslony?.
Sprawa, w ktérej zadanie jest rozpoznawane, ma charakter majatkowy wowczas, gdy
zmierza do realizacji prawa lub uprawnienia majgcego bezposredni wptyw na stosun-
ki majatkowe stron. Takimi sprawami mogg by¢ zaréwno sprawy o $wiadczenie (pie-
niezne lub niepieniezne), jak i sprawy o ustalenie albo o uksztaltowanie prawa lub
stosunku prawnego'?).

13 Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 3 pazdziernika 2016 r. w sprawie ponoszenia
przez Skarb Panstwa kosztéw nieoptaconej pomocy prawnej udzielonej przez adwokata z urzedu
(tj.Dz.U.z 2019 r. poz. 18).

1* Por. takze przepis § 9 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 22 pazdziernika
2015 r. w sprawie optat za czynnosci radcéw prawnych (t.j. Dz. U. z 2018 . poz. 265).

15 Uchwata SN z 24 lipca 2009 r., | PZP 3/09, OSNP 2010 nr 7-8, poz. 83.

16 Postanowienie SN z 8 pazdziernika 2010 r,, Il PZ 27/10.

17 Por. postanowienia SN z 25 stycznia 1961 r., 2 CR909/59, OSPiKA 1962, nr 1, poz. 8; z 11 lipca
2001r,IVCZ108/01;z 28 lutego 2001 1., 1CZ 152/00; z 28 listopada 2001 r., I UZ 81/01, OSNP 2003,
nr 18, poz. 450; z 3 grudnia 2001 r,, I PZ 95/01, OSNP 2003, nr 23, poz. 572 oraz z 23 lutego 2004 .,
1PZ132/03, OSNP 2004, nr 24, poz. 423.
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