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1. Wstep

Obecnie obserwujemy wzrost zainteresowania pracodawcéw mozliwoscia
korzystania z twdrczo$ci pracowniczej w wielu obszarach gospodarki. Zastosowanie
na rynku pracy nowych technologii teleinformatycznych znaczaco wptyneto na
sposéb pracy. Stopniowo zmienia sie podejscie do poszczeg6lnych cech stosunku
pracy. Tam, gdzie pojawia sie element twoérczosci, podporzadkowanie zyskuje przy-
miot autonomicznosci. Daje to pracownikowi wykonujacemu tworczy zawdd pewien
margines swobody. Jedng z podstawowych zasad prawa autorskiego wynikajaca
z art. 8 ust. 1 ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych' jest, ze podmiotem
praw autorskich jest twoérca. Zasada ta doznaje pewnego przetamania w przypadku
utwordéw pracowniczych. Przepisy u.p.a. zawierajg regulacje pomagajace okresli¢
podmioty prawa w zwigzku z tworczoscig pracownicza. Majg one jednak charakter
wzglednie obowiazujacy. Dlatego w praktyce kwestie te beda regulowane bardzo
réznie. Nalezy zauwazy¢, ze juz przed wejSciem w Zycie obecnie obowigzujacej u.p.a.
w doktrynie dostrzegano, ze wobec braku rozwigzan prawnoautorskich w kodeksie
pracy wszelkie niejasnosci co do sytuacji pracownikéw-twércéw winny by¢ usuwa-
ne przy stosowaniu interpretacji tgcznej przepis6w prawa pracy i prawa autorskie-
go? W niniejszym artykule zostanie zwrdcona uwaga na ciagle aktualne problemy
zwigzane z ustaleniem podmiotéw uprawnionych do utwordw stworzonych w ramach
stosunku pracy, gtéwnie w kontekscie art. 12 u.p.a.

! Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U.z 2021 r.
poz. 1062), dalej: u.p.a.

2 T. Kuczynski, Ochrona twérczosci artystycznej wedtug prawa pracy i ubezpieczenia spotecznego,
Wroctaw 1991, s. 6-7. Autor ten zwracat uwage na konieczno$¢ usuwania probleméw w tym zakresie
poprzez stosowanie interpretacji przepiséw prawa pracy z uwzglednieniem zasad prawa autorskiego
i interpretacji przepiséw prawa autorskiego z uwzglednieniem zasad prawa pracy. Poglad ten zacho-
wuje swoja aktualno$¢. Warto tez zwréci¢ uwage na interesujaca analize tego Autora odno$nie do
praw do rezultatu pracy twdrczej. Pomimo Ze rozwazania te prowadzone byty w stanie prawnym
przed wejsciem w zycie obecnie obowigzujacej u.p.a., stanowig one interesujacy punkt odniesienia do
obecnych rozwigzan prawnych, zob. ibidem, s. 111-134.
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2. Pracownik i pracodawca jako podmioty praw autorskich

Przepisy u.p.a. wprowadzaja trzy regulacje ksztattujace relacje pracownik-
-twdrca - pracodawca. Jest to przepis art. 12 u.p.a. odnoszacy sie do ,,podstawowych”
utworow pracowniczych, art. 14 u.p.a. dotyczacy pracownikéw zatrudnionych w in-
stytucjach naukowych tworzacych utwory naukowe oraz art. 74 ust. 3 u.p.a. regulu-
jacy prawa do programéw komputerowych stworzonych przez pracownika. Utwor?
pracowniczy to taki, ktéry powstat w ramach stosunku pracy w wyniku wykonywania
obowigzkéw pracowniczych. Podmiotami stosunku pracy sg pracownik i pracodaw-
ca. Zgodnie z trescig art. 3 k.p. pracodawca jest jednostka organizacyjna, cho¢by nie
posiadata osobowosci prawnej, jak rowniez osoba fizyczna, jezeli zatrudniajg one
pracownikow*. Natomiast pracownikiem moze by¢ wytacznie osoba fizyczna, gdyz
wraz ze $miercig pracownika stosunek pracy wygasa (art. 63§ 1 k.p.). Pracownikiem
jest tylko taka osoba, ktéra pozostaje w stosunku pracy, tzn. taka, ktéra zatrudniona
jest na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej
umowy o prace®. Definicja legalna stosunku pracy okre$la jego podstawowe cechy
pojeciowe i znajduje sie ona w art. 22 § 1 k.p.* W doktrynie podkres$la sie, ze definicja
ta nie ma charakteru petnego i zawiera ona jedynie trzon pojecia stosunku pracy, nie
wskazujac wszystkich elementéw, ktére sie na nig sktadaja. Ustalenie zakresu i tresci
tego pojecia mozliwe jest dopiero po analizie catego materiatu normatywnego’. Prze-
pisy k.p., cho¢ nie wprowadzajg prawnego domniemania stosunku pracy, to jednak
przeciwstawiaja sie zawieraniu pozornych umoéw cywilnoprawnych w celu obejscia
przepis6w prawa. Swoboda w ksztattowaniu tresci stosunku pracy jest limitowana
przez nature tego stosunku prawnego, ustawe i zasady wspotzycia spotecznego®.
O tym, czy pracownik pozostaje w stosunku pracy czy tez zatrudniony jest na pod-
stawie umowy cywilnoprawnej, decyduje charakter taczacego strony stosunku i tre$¢
umowy, a nie jej nazwa. W ramach stosunku pracy pracownik zostaje wigczony do
dziatalnosci pracodawcy i podporzadkowany regulaminowi pracy, a takze poleceniom

% Do pojecia utworu w rozumieniu prawa autorskiego stosujemy art. 1 ust. 1 u.p.a. Wiecej na te-
mat pojecia utworu w rozumieniu prawa autorskiego zob. P. Slezak, Umowy w zakresie wspdtczesnych
sztuk wizualnych, Warszawa 2012, s. 100-111.

* Pojecie pracodawcy to jedno z podstawowych elementéw normatywnych kodeksu pracy.
Wiecej na temat réznorodnosci znaczen przypisanych koncepcji pracodawcy w systemie prawnym
zob. T. Kuczynski, Pracodawca jako kategoria systemu prawa, ,Przeglad Prawa i Administracji” 2018,
t.113,s.67-79.

5 Zob. uwagi na temat poddania stosunkéw nominacyjnych przepisom k.p.: T. Kuczynski, Wptyw
Kodeksu pracy na przemiany w zakresie regulacji niektérych stosunkéw materialnych i procesowych
nominatow ze szczegélnym uwzglednieniem urzednikow stuzby cywilnej, ,Studia luridica Lublinensia”
2015, nr 3,s.365-374.

¢ Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.,j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 ze zm.), dalej:
k.p. Na ten temat zob. K. Walczak, M. Wojewoédka (red.), Prawo pracy dla sedziéw i petnomocnikéw,
Warszawa 2018, s. 28-29.

7 Z. Kubot, Pozycja prawna stron w umownym stosunku pracy, Wroctaw 1978, s. 18; J. Stelina,
Stosunki pracy, [w:] KW. Baran (red.), System prawa pracy. Czes¢ ogélna, t. 1, Warszawa 2017, s. 125.

8 Wyrok SA w Krakowie z 19 maja 2016 r,, IIl AUa 1018/15, Lex nr 2061989.
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kierownictwa co do miejsca, czasu i sposobu wykonywania pracy®. Pracownik zobo-
wiazuje sie w sposob staty wykonywaé okreslony rodzaj pracy zwigzany z jego sta-
nowiskiem, a nie do wykonywania konkretnego zadania. Ma tez przestrzegac okre-
$lonej dla danej dziedziny pracy normy czasu pracy’. O charakterze umowy o prace
nie przesadza jeden jej element, lecz catoksztatt okolicznosci faktycznych'’. Typowe
wlasciwosci stosunku pracy polegajg na tym, ze pracownik wykonuje prace pod kie-
rownictwem pracodawcy'? Przyjmuje sie, ze podstawowym przejawem podporzad-
kowania pracownika wobec pracodawcy jest jego zalezno$¢ w sferze przedmiotu
$Swiadczenia, w ramach ktoérej pracodawca powierza pracownikowi do wykonania
zadania, doprecyzowuje sposob ich realizacji, a takze metody i $rodki, za pomoca
ktorych bedg one wykonane®3. W przypadku stosunkow pracy, w ktérych pracowni-
cy wykonuja twdérczy zawdd, podporzadkowanie przybiera nieco inng forme, tzw.
podporzadkowania autonomicznego. Pracodawca wyznacza tu pracownikowi zada-
nia, ale nie ingeruje w sposob ich realizacji. Pracownik samodzielnie decyduje o spo-
sobie ich wykonania, sam organizuje sobie prace oraz nie pozostaje pod statym
i bezposrednim nadzorem osoby dziatajgcej w imieniu pracodawcy'. Nie ulega wat-
pliwosci, ze twdrca musi posiadaé pewng przestrzen i autonomie do tworzenia, nawet
jesli jego tworczo$¢ realizowana jest w ramach obowigzkéw pracowniczych.

W ramach stosunku pracy moga by¢ tworzone utwory pracownicze, do ktérych
przystuguja prawa autorskie. Wyr6zniamy autorskie prawa osobiste i majgtkowe.
Podmiotem autorskich praw osobistych jest zawsze twérca. Prawa te stanowig szcze-
g6lng kategorie dobr osobistych?®. Zgodnie z trescig art. 16 u.p.a. s3 one beztermino-
we. Chronig wiez tworcy z utworem®®. Nalezy do nich prawo do autorstwa utworu,
oznaczenia utworu swoim nazwiskiem lub pseudonimem albo do udostepnienia go
anonimowo, prawo do nienaruszalnosci tresci i formy utworu oraz jego rzetelnego
wykorzystania, prawo decydowania o pierwszym udostepnieniu utworu publicznosci
oraz prawo do nadzoru nad sposobem Kkorzystania z utworu. Przepis u.p.a. nie okre-
$la katalogu zamknietego tych praw. Pomimo Ze prawa te sa niezbywalne i trwale
zwigzane z twdrca, to nie zostala wytagczona mozliwos¢ zawierania uméw dotyczacych
tej kategorii praw. Przepis art. 16 u.p.a. nie zakazuje zobowiazania sie przez autora
do niewykonywania wobec danej osoby okreslonego badz wszystkich praw osobistych.

° B. Godlewska-Bujok, Objasnienia do art. 22, [w:] W. Muszalski, K. Walczak (red.), Kodeks pracy.
Komentarz, Warszawa 2021, s. 42.

10 Ibidem.

11 M. Tomaszewska, Stosunek pracy, [w:] KW. Baran (red.), Kodeks pracy. Komentarz, Warszawa
2016,s.179.

12 Wyrok SA w Lublinie z 17 czerwca 2021 r, III AUa 122/21, Legalis nr 2595061; wyrok SN
z 18 lutego 2016 1, Il PK 352/14, Legalis nr 1421837.

13 Wyrok SN z 24 czerwca 2015 r,, Il PK 189/14, Legalis nr 1421837.

1* Wyrok SN z 8 czerwca 2017 r.,, IUK 240/16, Legalis nr 1715202; wyrok SN z 7 wrzeénia 1999,
I PKN 277/99, Legalis nr 48650.

15 1, Barta, R. Markiewicz, Prawo autorskie i prawa pokrewne. Przepisy z wprowadzeniem, Warsza-
wa 2019, s. 64-67.

16 Ibidem.
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Mozliwe jest rowniez udzielenie przez twérce zezwolenia na wykonywanie danego
prawa lub praw w jego imieniu. W takiej sytuacji nie dochodzi bowiem do zbycia tych
praw. Pracownik-twérca nie moze zby¢ lub zrzec sie praw osobistych, ale moze sku-
tecznie zobowigzac sie do ich niewykonywania wobec pracodawcy badZ nawet ze-
zwoli¢ na ich wykonywanie przez pracodawce w jego imieniu®’. Dlatego, pomimo ze
podmiotem praw osobistych do utworu bedzie pracownik-twdrca, strony stosunku
pracy moga w umowie o prace okresli¢ sposéb wykonywania autorskich praw oso-
bistych. W interesie pracodawcy moze by¢ zabezpieczenie sie w ten sposob, ze pra-
cownik wyrazi zgode na nieoznaczanie utworéw swoim imieniem i nazwiskiem?®.
Natomiast przy ocenie, czy doszto do naruszenia integralno$ci utworu, konieczne
bedzie zbadanie, czy zmiana tresci lub formy utworu naruszyta wiez tworcy z utwo-
rem. Nie kazda bowiem zmiana dowolnego elementu tresci lub formy utworu bedzie
skutkowata naruszeniem prawa do jego integralnosci, lecz tylko taka, ktéra ,zrywa”
albo ,ostabia” wieZ tworcy z utworem, usuwa lub narusza wiez miedzy utworem
a cechami indywidualizujgcymi jego tworce. Przyjmuje sie, ze niewielkie zmiany
w tym zakresie nie powoduja naruszenia integralnosci utworu®.

Wskazanie podmiotéw uprawnionych do utwordw stworzonych przez pra-
cownika wykonujacego obowigzki pracownicze w ramach stosunku pracy stanowi
jeden z istotniejszych probleméw w zakresie analizowanej problematyki. W polskim
porzadku prawnym przyjeto regulacje, zgodnie z ktérag w mys$l art. 12 u.p.a. prawa
do ,podstawowych” utworéw pracowniczych pierwotnie powstaja na rzecz pracow-
nika-tworcy, a pracodawca nabywa je na podstawie cessio legis z chwilg przyjecia
utworu. Oznacza to, ze pracodawca nabywa prawa do utworu i staje sie ich podmio-
tem w sposéb pochodny, tj. z chwila jego przyjecia, a pracownik-tworca nie jest
automatycznie pozbawiany praw majatkowych do efektow swojej tworczej dziatal-
nosci?’. Natomiast w przypadku pracowniczych programéw komputerowych usta-
wodawca przyjat inng zasade. Zgodnie z art. 74 ust. 3 u.p.a. prawa do programu
komputerowego stworzonego przez pracownika w wyniku wykonywania obowigz-
kéw pracowniczych przystugujg pracodawcy. Oznacza to, ze pracodawca w sposob
pierwotny nabywa prawa do tych utworéw. Przepis ten czyni pozycje pracodawcy
jako podmiotu praw do efektéw tworczosci pracowniczej bardziej uprzywilejowang
w poréwnaniu do regulacji art. 12 u.p.a. Wskazane przepisy s3a jednak wzglednie
obowigzujace, wiec strony moga uregulowa¢ kwestie te w umowie inacze;j. I tak,

17 Wyrok SA w Warszawie z 14 maja 2007 r., | ACa 668/06, Legalis nr 102364; J. Barta, R. Markie-
wicz, Prawo autorskie i prawa pokrewne. Przepisy..., s. 70.

18 E. Miszczyk-Wrébel, Zakres zabezpieczenia praw autorskich pracodawcy do utworéw stworzo-
nych w ramach stosunku pracy w poréwnaniu z utworami stworzonymi na podstawie umowy cywilno-
prawnej, https://sip-1lex-1pl-10000f4ie0626.han.uwm.edu.pl/#/publication/469937893 /miszczyk
-wrobel-ewa-zakres-zabezpieczenia-praw-autorskich-pracodawcy-do-utworow-stworzonych-w...?
keyword=miszczyk-wr%C3%B3bel%20e.&cm=SFIRST [dostep 16.09.2022].

19 Wyrok SA w Krakowie z 27 pazdziernika 1997 r., 1 ACa 744 /97, Legalis nr 2640401; podobnie
zob. J. Barta, R. Markiewicz, Prawo autorskie i prawa pokrewne. Przepisy..., s. 66.

20 L. Jaworski, Twérczos¢ pracownicza. Prawo do utworu w swietle art. 12 ustawy o prawie autor-
skim i prawach pokrewnych, Warszawa 2003, s. 177.
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w przypadku ,zwyktych” utworéw pracowniczych strony moga umownie wytaczy¢
stosowanie art. 12 u.p.a. (np. moga przyjac, ze prawa do utworu przechodza na pra-
codawce z chwilg ich powstania, a nie dopiero z chwila przyjecia, moga okresli¢ pola
eksploatacji), moga tez doprecyzowac¢ pewne kwestie w umowie. Wydaje sie, ze
najwazniejsza jest sama Swiadomos¢ prawna stron w tym zakresie i wywazenie
w umowie ich interes6w. Niewgtpliwie korzystne bedzie dla pracodawcy zagwaran-
towanie sobie skutecznego przeniesienia autorskich praw majatkowych do utworu
i mozliwie najszerszego zakresu jego eksploatacji. Przy braku umownego ustalenia
tych zagadnien konieczne jest zastosowanie art. 12 u.p.a. i okre$lenie zakresu naby-
cia praw do utwordéw pracowniczych, bioragc pod uwage cel umowy o prace i zgodny
zamiar stron. W sytuacji gdyby pracownik-twoérca zakwestionowat sposéb, w jaki
pracodawca korzysta z utworu, pracodawca bedzie zobowigzany do wykazania, ze
sposéb jego postepowania miesci sie w granicach nabytych praw, a nabycie to wy-
nika wtasnie z celu umowy i zgodnego zamiaru stron. A zatem w przypadku nabycia
praw do utworu przez pracodawce na podstawie art. 12 u.p.a. ich zakres okres$la sie
nie w oparciu o pola eksploatacji, lecz wtasnie w oparciu o cel umowy o prace i zgod-
ny zamiar stron. Ten cel umowy o prace powinien by¢ okreslony wedtug daty zawar-
cia umowy?!, a zgodny zamiar stron nalezy bada¢ - zdaniem czesci doktryny - biorac
pod uwage date powstania utworu??, a wedtug innych - chwile, kiedy miedzy stro-
nami nie byto jeszcze sporu, czyli na dzien zawarcia umowy o prace?. Nalezy zazna-
czy¢, iz pochodny sposéb nabycia praw do utworu przez pracodawce okreslony
w art. 12 ust. 1 u.p.a. nie pozbawia automatycznie pracownika-tworcy mozliwosci
eksploatacji utworu w takim zakresie, w jakim nabycie do niego praw nie byto uza-
sadnione jego realizacja w ramach stosunku pracy*. W przypadku jednak gdyby
pracodawca miat wole nabycia praw autorskich réwniez na polach eksploatacji
niewynikajacych z celu umowy o prace, konieczne bytoby wprowadzenie do umowy
o prace zapiséw modyfikujacych zasady wynikajace z art. 12 u.p.a. Ponadto, zeby
prawa do utworu przeszty na pracodawce na podstawie art. 12 u.p.a., konieczne jest
zbadanie, czy utwor powstat przy wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych?s.
Z punktu widzenia pracodawcy istotne jest, aby pracownicy, ktérzy tworza utwory,
mieli na tyle szczeg6towo okre$lone obowiazki pracownicze, Ze bedzie wynikat z nich
zakres obowigzkow tworczych?®.

Niekiedy moze pojawic sie problem co do podmiotéw uprawnionych do stwo-
rzonych utworéw w sytuacji, gdy w miejsce umowy cywilnoprawnej sad ustali ist-
nienie stosunku pracy. Je$li umowa zawarta miedzy stronami nie regulowata kwestii

21 R. Markiewicz, Ilustrowane prawo autorskie, Warszawa 2018, s. 193; A. Michalak, Ustawa
o prawie autorskim i prawach pokrewnych. Komentarz, Warszawa 2019, Legalis.

22 R. Markiewicz, op. cit.

2 A. Michalak, op. cit.

24 Por. L. JaworsKi, op. cit.

%5 Zob. wyrok SA w Katowicach z 4 pazdziernika 2011 r, V ACa 422/11, Legalis nr 2253096;
wyrok SA w Gdansku z 8 listopada 2012 r., I ACa 602/12, Legalis nr 819382; wyrok SA w Warszawie
z 20 czerwca 2018 . V ACa 18/17, Legalis nr 1805059.

26 R. Golat, Prawo autorskie. Komentarz dla praktykéw, Gdansk 2016, s. 47.
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praw do utworu, wéwczas do utworéw powstatych w ramach tak ustalonego sto-
sunku nalezatoby zastosowac przepis art. 12 u.p.a.?”” Natomiast rozwigzanie umowy
o prace nie wptywa na nabycie majatkowych praw autorskich do utworu pracowni-
czego przez pracodawce. Nabycie to pozostaje skuteczne?®. Inaczej bedzie w wypad-
ku niewaznos$ci umowy. Woéwczas nie bedzie podstaw do przej$cia praw na praco-
dawce i stosowania art. 12 u.p.a.?> W niektérych sytuacjach, przy stosowaniu
rozwigzan z art. 12 u.p.a., mozliwy bedzie ,,powro6t” praw do utworu do pracownika-
-twércy. Z chwila przyjecia utworu na rzecz pracodawcy przechodzg autorskie pra-
wa majatkowe do rozpowszechniania utworu, oczywiscie w granicach okres$lonych
wart. 12 ust. 1 u.p.a. W tym momencie powstaje zobowiazanie pracodawcy wzgledem
pracownika-tworcy do rozpowszechnienia utworu. W sytuacji gdy pracodawca nie
wywigze sie z tego obowiazku w okresie dwdch lat, spotka sie z sankcjg okreslong
w art. 12 ust. 2 u.p.a,, tj. po uptywie tego terminu i po bezskutecznym uptywie ter-
minu wyznaczonego pracodawcy przez pracownika na rozpowszechnienie utworu,
prawa uzyskane przez pracodawce powrdcg do tworcy. W sytuacji gdyby pracodaw-
ca nie wykonat obowigzku rozpowszechnienia utworu, a prawa do niego przeniost
na osobe trzecia, ktéra réwniez nie podjetaby sie jego rozpowszechnienia, prawa do
takiego utworu réwniez powinny wrécic¢ do tworcy*.

3. Podsumowanie

Ustawodawca przyjat do$¢ elastyczne rozwigzania w zakresie utworéw pra-
cowniczych. Prawo pracy nie odnosi sie w ogdle do tych zagadnien. Regulacje odno-
szace sie do twodrczosci pracowniczej zawarto w u.p.a., zwtaszcza w art. 12 u.p.a.
Przepis ten (podobnie zresztg jak przepisy szczegdlne wzgledem niego, czyli art. 14
u.p.a.iart. 74 ust. 3 u.p.a.) majednak charakter wzglednie obowiazujacy, co oznacza,
ze strony stosunku pracy moga kwestie te uregulowac inaczej. Wiedzac, ze w ramach
obowigzkéw pracownika bedzie dochodzito (lub moze dochodzi¢) do powstania
utwordw, strony moga zawrzec interesujace je kwestie w umowie o prace, ksztattu-
jac je odmiennie niz przewidziat to ustawodawca. Swiadomi istnienia pewnych
problemoéw w zakresie stosowania w praktyce rozwigzan art. 12 u.p.a., zwtaszcza
w zakresie ustalenia, czy utwoér powstat przy wykonywaniu obowiazkéw pracow-
niczych oraz kto i w jakim zakresie bedzie uprawniony do tych utworéw, pracodaw-
caipracownik moga juz na etapie zawierania umowy o prace rozwazy¢ szczegotowe
uregulowanie w niej tych zagadnien. Prawidtowo uksztattowana tre$¢ umowy

27 M. Czuryk, Twdrczos¢ pracownicza w swietle art. 12 ustawy o prawie autorskim i prawach po-
krewnych, [w:] ]. Sobczak, K. Chatubinska-Jentkiewicz, K. Kakareko (red.), Prawo wobec kultury i sztu-
ki, Warszawa 2018, s. 139-140.

28 Wyrok SA w Warszawie z 25 kwietnia 2007 r,, 1 ACa 116/07, Lex nr 558377.

29 A. Michalak, op. cit.

30']. Barta, R. Markiewicz, Komentarz do art. 12 ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych,
[w:]]. Barta, R. Markiewicz (red.), Prawo autorskie i prawa pokrewne. Komentarz, Warszawa 2011, s. 152.
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zabezpiecza bowiem interesy zar6wno pracownika-twércy, jak i pracodawcy. W sy-
tuacji gdy strony nie ureguluja jednak tych kwestii umownie, tj. pracownik-twérca
nie zawrze w umowie o prace zadnych dyspozycji co do praw do tworzonych przez
siebie utworéw i nie przeniesie ich na pracodawce, wéwczas pracodawca bedzie
mogt sta¢ sie podmiotem autorskich praw majatkowych do tych utworéw tylko na
zasadach okres$lonych w u.p.a. Oznacza to, ze pierwotnie prawa do utworu stworzo-
nego przez pracownika w wyniku wykonywania przez niego obowigzkéw pracow-
niczych powstana na rzecz tego pracownika-tworcy, a dopiero po przyjeciu utworu
przez pracodawce przejda na niego w granicach wynikajacych z celu umowy o pra-
ce i zgodnego zamiaru stron. W przypadku programéw komputerowych prawa do
nich pierwotnie nabedzie pracodawca. Jesli chodzi o prawa osobiste, to sg one Scisle
zwigzane z tworca i pracownik nie moze rozporzadzi¢ nimi na rzecz pracodawcy.
Moze jednak ztozy¢ o$wiadczenie woli o niewykonywaniu okreslonych praw osobi-
stych i, nie zbywajac ich, moze przekazac¢ pracodawcy prawo do wykonywania tych
praw w jego imieniu. Istnieje oczywisScie niebezpieczenstwo odwotania takiego
os$wiadczenia woli w kazdym czasie, ale wydaje sie, ze pracodawca mogtby rozwazy¢
w takiej sytuacji odpowiedzialno$¢ odszkodowawcza, oczywiscie w zaleznos$ci od
zapisOw umowy.
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