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Abstrakt

Cel. Celem artykutu jest ukazanie macierzynstwa w trudnej, kryzysowej sytuacji, w ktorej
znalazty si¢ kobiety-matki na skutek pandemii wywolanej wirusem SARS-CoV-2. Celem
jest rowniez zwrocenie uwagi na konieczno$¢ rekonstrukeji codziennosci, ktorej musiaty
dokona¢ matki, aby poradzi¢ sobie w obliczu nowych trudnosci: potaczeniem zycia ro-
dzinnego z praca zawodowaq i wsparciem dzieci w edukacji. Artykut pokazuje rowniez
zagrozenia i wyzwania dla macierzynstwa wobec pandemicznej rzeczywistosci.

Material i metody. W ramach prac nad tekstem postuzono si¢ metoda badawcza desk re-
search. Przeanalizowano dane zastane (raporty, informacje dostgpne na blogach, rezultaty
badawcze) dotyczace problematyki zawartej w tytule.
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Wyniki. Po refleksji na temat kwestii opieki nad dzie¢mi mozna doj$¢ do wniosku, ze
sytuacja zwigzana z pandemia niejako wymusita rekonstrukcj¢ dotychczasowego zycia,
w tym rol i zadan matek. Do obowiazkow opiekuniczych pracujacych matek dotaczyty
kolejne, dotyczace edukowania dzieci. Pojawita si¢ nowa kategoria okre$lana jako pande-
miczna rzeczywisto$¢, w ktorej istotna rolg zaczgta odgrywa¢ Matka Polka Pandemiczna,
zwana tez Matka Pandemiczna Wielozadaniowa. Gwaltowne zmiany spowodowaly, ze
czes$¢ kobiet musiata zrezygnowac z obowiazkéw zawodowych albo probowaé taczy¢ je
z czgsto catodobowym macierzynstwem. Wycofanie si¢ matek z pracy nie zawsze byto
spowodowane zachorowaniem, lecz czgsto koniecznoscia zajecia si¢ dzie¢mi. Na pod-
stawie dostgpnych raportow warto zauwazy¢, ze w trakcie pandemii 10% Polek stracito
prace, ponadto kobiety czgsciej niz mgzezyzni wykonywaty pracg zdalnie, a jednocze$nie
zajmowaly si¢ dzie¢mi. Pandemia nie zmienita podziatu obowiazkéw domowych. Panie
doswiadczatly rowniez pogorszenia samopoczucia psychicznego, labilnosci emocjonalnej,
irytacji i podenerwowania.

Whioski. Pandemia odcisngta swoje pigtno na wielu obszarach zycia spotecznego, sytu-
acji gospodarczej i rynku pracy. W duzym stopniu wptyngta rowniez na rodzing — w spo-
sob szczegodlnie dotkliwy na matki, ktére musiaty w nowej, trudnej i niepewnej sytuacji,
w niezwykle szybkim tempie dokona¢ rekonstrukcji Zycia codziennego. Warto odwotac
si¢ do dobrych praktyk — bardzo cenne okazato si¢ zaoferowanie rodzinom bezptatnych
konsultacji psychologicznych. Dobrym rozwiazaniem moze by¢ rowniez elastycznos$¢ co
do miejsca i czasu $§wiadczenia pracy.

Stowa kluczowe: pedagogika, matka, macierzynstwo, dziecko, rodzina, codzienno$¢, pan-
demia COVID-19.

Abstract

Aim. The aim of the article is to show motherhood in a difficult, crisis situation in which
women-mothers found themselves as a result of the pandemic caused by the SARS-
CoV-2 virus. The aim of the article is also to indicate the need to reconstruct everyday
life, which mothers had to make in order to cope with a new situation, in the relationship
between family life, professional work, and support in the child’s education. The article
also points to the dangers and challenges of motherhood in the face of the pandemic
reality.

Material and methods. As part of the work on the text, the desk research method was
used. The existing data (reports, information available on blogs, and research results) con-
cerning the issues addressed in the title were analysed.

Results. In the reflection on the issue of childcare, it can be seen that the situation related
to the pandemic has somehow forced the reconstruction of the previous life, including
the roles and tasks of mothers. The caring tasks of working mothers were augmented by
tasks related to the education of children. A new category has appeared, referred to as
pandemic reality, in which the Polish Pandemic Mother and the Pandemic Multitasking
Mother began to play an important role. Rapid changes have meant that some women had
to give up their professional work or try to combine it with, , round-the-clock motherhood.
The withdrawal of mothers from the performance of their professional duties wasn’t only
caused by getting sick, but also as a result of performing parental duties. Referring to the
available reports, it is worth pointing out that during the pandemic, 10% of women lost
their jobs, and, more often than men, they worked remotely while taking care of children.
The pandemic hasn’t changed the division of household chores. The women also experi-
enced a deterioration in mental well-being, emotional lability, irritation, and nervousness.
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Conclusions. The pandemic has left its mark on many areas of social life, the economic
situation, and the labour market. It also had a significant impact on the area of family life
- in a particularly severe way on mothers, who had to reconstruct everyday life in a new,
difficult, and uncertain situation at an extremely fast pace. It is worth referring to good
practices, which indicate that it was extremely valuable to offer families free psychologi-
cal consultations. Flexibility as to the place and time of work may also be a good solution.

Keywords: pedagogy, mother, motherhood, child, family, everyday life, pandemia COV-
ID-19.

Wprowadzenie

Problematyka macierzynstwa jest przedmiotem zainteresowan badawczych przedsta-
wicieli wielu dyscyplin naukowych, zwlaszcza psychologéw, socjologdéw i pedago-
gow. To zainteresowanie wynika z trudno$ci w utrzymaniu niezachwianej dynamiki
procesOw zwiazanych z rodzeniem dzieci, oczekiwanej przez spoleczenstwa euro-
pejskie. Nie jest to jedyny powdd. Przygladanie si¢ macierzynstwu wynika takze ze
zmian, ktore nastapity w XX wieku w postrzeganiu kobiet i rol pelnionych w rodzi-
nie zarowno przez nie, jak i1 przez me¢zczyzn (Wtodarczyk, 2009). Anthony Giddens
stawia tezg, ze ,,nie ma dzisiaj zmian powazniejszych i bardziej spektakularnych od
tych, jakie zachodza w obrgbie matzenstwa, rodziny, Zycia osobistego i relacji emo-
cjonalnych” (Giddens, 2006, s. 260). Szczegdlnego znaczenia nabiera troska o ma-
cierzynstwo w sytuacji trudnej — w pandemicznej rzeczywistosci spowodowanej roz-
przestrzenianiem si¢ wirusa SARS-CoV-2.

W refleksji na temat koronakryzysu, obejmujacego rézne sektory zycia spoteczne-
go, w debatach dotyczacych pandemii brakuje jednego zasadniczego zagadnienia — tak
jakby byto przezroczyste czy niewidoczne. A jednak generuje ono olbrzymie koszty
nie tylko ekonomiczne, lecz przede wszystkim spoteczne. Chodzi o kwesti¢ opieki nad
osobami zaleznymi. I cho¢ przepisy o opiece nad dzie¢mi byly jednymi z pierwszych
spraw do uregulowania, to jednak nie wybrzmialy wystarczajaco glosno. Calkowity
lockdown gospodarki ujawnit, w jakiej mierze wykonywanie pracy przez pracownika
(w tym gloéwnie przez matki) zalezy od zapewnienia opieki dzieciom. Ukazat on row-
niez, jak istotna jest pomoc 0s6b wspierajacych rodzicow w wykonywaniu przez nich
opieki nad potomstwem, w tym pomoc bliskich, np. dziadkéw (co wazne — nie kaz-
dy rodzic miat takie mozliwosci). Tak wigc w sytuacji, w ktorej oglaszano zamknigcie
ztobkow, przedszkoli, szkot 1 innych instytucji opiekunczych, stato si¢ niemal jasne, ze
czg$¢ pracownikow bedzie zmuszona skorzysta¢ ze zwolnien, aby zaja¢ si¢ dzie¢mi.
Wiele 0s6b nie moglo wige pracowaé weale lub w dotychczasowym wymiarze godzin.
Wycofanie si¢ z wykonywania swoich obowiazkow nie bylo spowodowane choroba,



16 Monika LEWICKA

lecz koniecznoécia petnienia obowiazkow rodzicielskich. Sytuacja ta zdecydowanie
czegsciej wystepowata wsrdd kobiet (Godlewska-Bujok, 2020).

Okreslenie pojawiajace si¢ w tytule — Matka Polka Pandemiczna — jest nawiaza-
niem do toposu Matki Polki. Ksztattowat on ideat polskiej kobiety przez ponad dwa
wieki (i jest nadal obecny w swiadomosci ogotu spoteczenstwa) jako osoby idealne;,
pozbawionej egoizmu, caltkowicie poswigcajacej si¢ dla swojego dziecka i ojczyzny.
Matke Polke¢ uwazano za wzor kobiecosci, zdolna do postawy heroicznej. Warto pod-
kresli¢, ze cho¢ zauwazano jej zmeczenie i przeciazenie obowiazkami, to jednak uka-
zywano ja jako kobiete silng i radzaca sobie ze wszystkim (Sikorska, 2012). Wspot-
cze$nie — zwlaszcza w konteks$cie pandemii — topos Matki Polki odnosi si¢ do matki
przeciazonej, ale przekonanej o swoich niezastapionych kompetencjach w wykony-
waniu roznych zadan (Imbierowicz, 2012). To kobieta, ktéra pomimo wielu trudno-
$ci 1 zadan, radzi sobie doskonale. Matka Polka Pandemiczna pracuje zdecydowanie
wigcej niz przed pandemia, ma tez dodatkowe obowiazki, poniewaz jednoczes$nie jest
menadzerka zycia codziennego, zajmuje si¢ domem i utrzymaniem w nim porzadku,
jest kucharka, a czgsto rowniez terapeutka i nauczycielka.

Macierzynstwo w czasie pandemii — rekonstrukcja codzienno$ci

Cho¢ pojecie codzienno$ci fenomenolodzy uznali za rzeczywisto§¢ podstawowa,
to nalezy ono do poje¢ wieloznacznych i trudnych do analizy. Jest rowniez katego-
rig potoczna i rozumiang w spoteczenstwie jako ,,znaczaca i wyznaczajaca ksztalt
1 kondycje ludzkiego zycia” (Wysocka, 2010, s. 401). Codziennosci nadano charakter
najwazniejszego wymiaru zycia spotecznego 1 zaczgto rozpatrywac ja jako obszar,
w ktérym zachodzi nie tylko reprodukcja porzadku zbiorowego, lecz takze jest on
przetwarzany i wytwarzany od podstaw (Drozdowski, 2019). Codzienno$¢ mozna
rowniez definiowaé jako rzeczywisto$¢ niepozadana, jatlowa, bo przewidywalna,
a wigc nie pozwalajaca zrealizowa¢ potrzeby doswiadczania i poznawania nowych
rzeczy, prowadzaca do zmegczenia zyciem. Jednak czgsto jednostka traktuje ja jako
ucieczke wlasnie przed nowymi, zaskakujacymi sytuacjami, na ktore nie ma przygo-
towanych schematow dziatania. Taka ucieczka w normalnosc¢ jest wyrazem potrzeby
bezpieczenstwa (Wysocka, 2010).

Codzienno$¢ ma wymiar czasowy 1 przestrzenny, poniewaz zwyczajne zycie jest
mniej lub bardziej skoordynowanym osobistym (wewngtrznym) do§wiadczaniem czasu
iprzestrzeni. Brak spojnosci pomigdzy ,,zewngtrznym” a ,,wewnetrznym’ czasem moze
prowadzi¢ do zaburzef w zyciu codziennym jednostki, ktora bgdzie odbiera¢ §wiat nie-
adekwatnie do rzeczywistosci (Mateja-Jaworska, Zawodna-Stephan, 2019; Wysocka,
2010). Kiedy podejmujemy rozwazania nad czyja$ codzienno$cia, poprawne jest po-
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shugiwanie si¢ pojeciem ,,zycie codzienne”, ktdre odnosi si¢ do nas, do jednostki Iub
grupy spotecznej (Mateja-Jaworska, Zawodna-Stephan, 2019). Stanowi ono catoksztatt
rzeczywisto$ci doswiadczanej w trakcie swiadomej aktywnosci podmiotu realizowanej
w ciagu doby. Zachodzi w obrebie wspolnych znaczen, symboli, okreslonej wiedzy be-
dacej baza informacyjng do radzenia sobie w réznych sytuacjach interakcyjnych i prak-
tycznych (codziennych) oraz dziatan schematyzowanych, praktycznych, ktore odbywa-
ja si¢ w okreslonym sekwencyjnie nastgpstwie zdarzen (Wysocka, 2010).

Wiosna 2020 roku z powodu pandemii COVID-19 nauczanie na odlegltos¢ (jak
1w wigkszoS$ci praca zawodowa) stato si¢ codziennoscia, niezaleznie od woli nauczycie-
li, dzieci, a takze rodzicéw (Catek, 2021). Ta sytuacja niejako wymusita rekonstrukcje
dotychczasowego zycia, w tym macierzynstwa, rol 1 zadan matek, ich relacji z dzie¢mi.
Pojawita si¢ nowa kategoria okre$lana jako pandemiczna rzeczywisto$¢. Cho¢ w przy-
padku pracy zdalnej mozna znalez¢ réwniez pewne korzysci, np. zaoszcz¢dzony czas,
ktorego nie trzeba przeznacza¢ na dojazdy do pracy, to jednak pojawily si¢ znacznie
powazniejsze skutki tej sytuacji (Blaszczak, 2021). Turbulencje na rynku pracy dopro-
wadzity do tego, ze kobiety albo musialy zrezygnowac z pracy zawodowej, albo spro-
bowac taczy¢ ja z calodobowym macierzynstwem (Babakova, 2020). Matki w czasie
pandemii pracuja w domach na drugie p6t etatu — jako nauczycielki swoich dzieci.

Jednym z najbardziej niespodziewanych problemdéw lockdownu okazato si¢ zapew-
nienie opieki nad dzie¢mi, szczeg6lnie z tego powodu, ze do zadan opiekunczych dota-
czyly obowiazki dotyczace zdalnego nauczania. Okazalo sig, ze znaczna czg$¢ pracuja-
cych rodzicow musiata rownoczes$nie pracowac¢ zawodowo i opiekowac si¢ dzie¢mi. To
obciazenie dotyczyto gltdwnie kobiet, ktore juz przed pandemia czgsto musialy taczy¢
zycie zawodowe z rodzinnym. Teraz pojawity si¢ nowe obowiazki zwigzane z edukacja
(Godlewska-Bujok, 2020) i zapewnieniem opieki dzieciom w trakcie jednoczesnego
(rownolegtego) wykonywania pracy zawodowej. Codziennoscig staly si¢ w domach
zajecia szkolne toczace sig obok niezwykle istotnych strategicznie spotkan on-line, roz-
mowy biznesowe i spotkania zespotowe prowadzone z dzieckiem na kolanach lub z ta-
zienek, piwnic, ogrodéw i innych dostgpnych pomieszczen.

Sytuacja zwiazana z pandemia COVID-19 miata znaczenie dla funkcjonowania
zaréwno kobiet, jak i mezczyzn. W znacznie wigkszym stopniu, ze wzgledu na tacze-
nie r6znych 16l spotecznych, dotkneta matki. Wedtug danych raportu Kobiety kontra
koronawirus. Jak pandemia zmienita ich Zycie i pracg? 10% kobiet w czasie pande-
mii stracito pracg, i byt to dwa razy wyzszy odsetek niz wérdd mezczyzn. Panie takze
znacznie czg¢Sciej niz panowie pracowaly wyltacznie Iub czesciowo zdalnie. Z raportu
wynika rowniez, ze matki deklaruja, ze to one gldwnie zajmuja i zajmowaly si¢ opieka
nad dzie¢mi. Twierdza, Ze pandemia nie zmienita podziatu obowiazkéw domowych.
Kobiety czgsciej w trakcie odizolowania cierpialy na bezsennos¢ (Grudniewska, Hot-
dakowski, 2020).
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Procesy uruchomione przez pandemi¢ maja i beda mialy wptyw na sytuacje za-
wodowa kobiet. W ich przypadku rownowaga pomigdzy praca a zZyciem rodzinnym
catkowicie si¢ zaburzyta (Georgijew, Guziak, 2021). Raport Wphw pandemii na per-
spektywy rozwoju zawodowego kobiet w biznesie. Jak pracodawcy mogq wspierac
rozwoj kobiecych talentow wskazuje, ze az 76% badanych kobiet uwaza, ze pandemia
wywarta negatywny wptyw na ich zycie, a % z nich obawia si¢ o dalszy rozwoj swojej
kariery. Panie wskazuja, ze w czasie pandemii maja wigcej obowiazkéw domowych,
takich jak sprzatanie i gotowanie (68%), ogdlnych obowiazkéw zwiazanych z opieka
nad dzie¢mi (54%) oraz z pomoca dzieciom w nauce zdalnej (53%). Deklaruja tez
spadek samopoczucia psychicznego w trakcie pandemii (86%) i wskazuja na nie-
umiejetno$é rownowazenia pracy z zyciem osobistym (65%), co rowniez wywotuje
pogorszenie ogblnej kondycji (Georgijew, Guziak, 2021). Dane z raportu z badania
Deloitte, opublikowanego w marcu 2021 (a wigc po roku trwania pandemii), wska-
zuja, ze 49% ankietowanych matek uwaza, ze ich pracodawca nie dotozyt staran, aby
wesprze¢ je w zwiazku z faktem wzrostu obowiazkéw domowych w trakcie pande-
mii, 49% respondentek ma poczucie, ze pracodawca oczekuje, aby by¢ zawsze do
dyspozycji (Shecession..., b.d.).

Wsrdd par pracujacych podczas pandemii w domu, mezczyzni czgsciej niz ko-
biety pracowali zdalnie w oddzielnym pokoju, w odréznieniu od kobiet, ktore swoje
laptopy stawialy na kuchennym stole i czgsto dzielity czas na wykonywanie pracy
zawodowej z opieka nad potomstwem (Minta, 2020). Wedhug 5 Polek pandemia
zwigkszyta ich labilno$¢ emocjonalna. Wskazywaty tez na ogolne obnizenie nastroju,
irytacje, podenerwowanie. To skutki przeciazenia i stresu, ktory w naturalny sposob
przetozyt si¢ na emocjonalny stan kobiet, potggowany przez niepewnos¢ i niemoz-
no$¢ zaplanowania czegokolwiek (Szczescie i kobiecosé..., b.d.). Pandemia wywolata
rowniez u matek poczucie bezradnos$ci i braku sprawstwa. Musialy dostosowac¢ si¢ do
panujacych warunkow i obowiazkow, przed ktérymi stangty, w zasadzie natychmiast,
bez najmniejszego ostrzezenia.

Sytuacja wydaje si¢ szczegdlnie trudna dla rodziny dziecka z niepetnosprawno-
$cia. Wplywa nie tylko na jako$¢ edukacji i terapii zdalnej, ale przede wszystkim na
proces komunikacji w rodzinie, a takze stan emocjonalny jej cztonkéw. Wymaga to
bowiem od rodzicow nie tylko zaangazowania w proces rehabilitacji dziecka, lecz
takze niejako wzigcia za niego odpowiedzialnosci i regularnej pracy w zastgpstwie
terapeuty. Autorka wskazuje, na podstawie wtasnych badan, ze ta odpowiedzialnos¢
za oddziatywania terapeutyczne przeniosta si¢ na kobiety. Badane matki w swoich
narracjach mowily o znacznie obnizonym samopoczuciu psychicznym i zmianach
psychosomatycznych, ktére nastapity w wyniku koniecznej izolacji i ograniczen
w funkcjonowaniu spotecznym (Doroszuk, 2020).
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Matka Pandemiczna Wielozadaniowa': o radzeniu sobie matek z relacja praca
—rodzina w czasie pandemii

Na przestrzeni ostatnich lat macierzynstwo zaczyna by¢ ukazywane w oderwaniu od
ideatu, sielanki i idylli. Matki maja prawo by¢ zmeczone, zrezygnowane i sfrustro-
wane. Oprdcz pozytywnego obrazu macierzynstwa, nadal obecnego w przestrzeni
publicznej, coraz czgsciej prezentuje si¢ zgota odmienny wizerunek, podkreslajacy
trudno$ci zwiazane z wypelianiem tej roli (Wtodarczyk, 2017). Wspoélcze$nie moze-
my ja rozpatrywac¢ w kategoriach permanentnej zmiany, ambiwalencji, dyskomfortu
psychicznego i dysharmonii zycia codziennego. Pokazywanie codzienno$ci, ktora jest
petna trudu, niejako odczarowuje lukrowe postrzeganie macierzynstwa.

Koniecznosé¢ edukacji zdalnej doprowadzita do zbyt duzego obciazenia rodzicow
pomoca dziecku w nauce. Znaczna czg$¢ obowiazkow zostata przerzucona nie tylko
na uczniow, lecz takze na dorostych, ktorzy nie zawsze byli w stanie pomdc ze wzglg-
du na wlasna prace, niejednokrotnie wykonywana na odlegtos¢ (Catek, 2021, s. 128).
Zmiana trybu edukacji stacjonarnej na zdalna wymusita nie tylko na dzieciach, lecz
takze na ich rodzicach (opiekunach prawnych) przystosowanie warunkow domowych
do wymogow zaje¢ szkolnych, jak rowniez niezwykle przys$pieszona nauke korzysta-
nia z wielu réznych programow i narzedzi.

Mozna byto zauwazy¢ znaczne dysproporcje ptci w nieodplatnej pracy domowe;j,
najbardziej widoczne, gdy matka byta jedynym rodzicem na pracy zdalnej (lub tez
gdy zaden z rodzicow nie miat mozliwosci wykonywania pracy z domu). Kiedy to
kobieta pracowata na odlegtos$¢, a jej partner nie, to ona przejmowata o wiele wig-
cej obowiazkow od niego. Model, w ktéorym zaden z rodzicéw nie mogl pracowaé
w domu, powodowal, ze zdecydowanie wigkszy ci¢zar dodatkowej pracy ponosilty
matki. Zgtaszaly one dwukrotnie czg$ciej niz ojcowie wzrost ilosci czasu spedzanego
na pracach domowych i siedmiokrotnie czgs$ciej deklarowaty, ze sa odpowiedzialne za
organizowanie wigkszos$ci zaj¢¢ edukacyjnych dzieci (Czechowicz, 2021).

Problematyka sytuacji kobiet-matek i prob godzenia sfery zawodowej z rodzin-
na jest przedmiotem zainteresowania wielu dyscyplin naukowych i debat podej-
mowanych na temat roznych wymiarow zycia spotecznego® (zob. Rychlicka-Mara-
szek, 2016). Wspotczesne matki do§wiadczaja wielu trudno$ci zwiazanych z czgsto
sprzecznymi oczekiwaniami stawianymi im przez spoteczenstwo. Funkcjonowanie

' Baginska, D. (2021). Matka Polka Wielozadaniowa. Pobrane z: https://ohme.pl/psy-
chologia/matka-polka-wielozadaniowa.

Problematyke proby godzenia sfery rodzinnej z zawodowa u kobiet podejmowata m.in.
Rychlicka-Maraszek, K. (2016). Professional working mothers. On the sidelines of the
publication contemporary work spaces. Family in the process of changes, Paper of
social pedagogy, 2(5), 64-67.
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kobiet mozna poréwna¢ do zycia na dwoch wyspach. Pierwsza z nich jest zwiazana
z macierzynstwem, druga za$ dotyczy pracy zawodowej. Kobiety, ktére chca jed-
nocze$nie zy¢ na obu wyspach, muszg nauczy¢ si¢ je umiejgtnie godzi¢, dopeniac
i dba¢ o nie (Szymanska, 2009). Pandemia niejako zmusita matki do radzenia sobie
ze zmianami dokonujacymi si¢ w niebywatym tempie. Dla wielu pracujacych ma-
tek ta sytuacja okazata si¢ czasem przemeczenia, nieustannego dziatania pod presja.
Zmniejszyta satysfakcje z pracy i wptynela na jej efektywno$é¢ (Blaszczak, 2021).

Rzeczywistos¢ wspolczesnej matki mozemy okresli¢ jako funkcjonowanie
w szklanym domu, na ktory sktadaja si¢ kategorie takie jak: szklany sufit, szklane
$ciany, lepka podioga, szklane ruchome schody. Wigkszo$¢ kobiet segreguje ludz-
kie zachowania na typowo kobiece i mgskie. Jest to dla nich naturalne i normalne,
zgadzaja si¢ z teza, ze kobieta-matka to Matka Rodzicielka odpowiadajaca za ro-
dzing i dom (Kochanska, b.d.). Pandemia w wielu przypadkach doprowadzita do
tzw. resetu rownouprawnienia. Koszty izolacji w duzej mierze ponoszone sa przez
kobiety-matki, ktoére obarczono obowigzkiem reprodukowania i podtrzymywa-
nia codziennosci. Dotyczy to rowniez glebszych wyrzeczen, ktore trzeba poniesc,
aby bylto to mozliwe (w porownaniu do mgzczyzn dwukrotnie czesciej) (Droz-
dowski 1 in., 2020). Kobiety musiaty sta¢ si¢ Matkami Polkami w wersji kombo
(Baster, 2021).

Wspotczesng matke czgsto ukazuje si¢ jako niezastapiona, wypoczeta i gotowa
do opieki nad rodzina, a jednocze$nie rewelacyjnie taczaca te obowiazki z praca
zawodowa. Najczesciej jednak pandemiczna matka to kobieta skrajnie wyczerpa-
na i sfrustrowana (Baginska, 2021). Z badan Nowa Matka Polka wynika, ze mamy
wspolczesnie do czynienia z wystepowaniem ,,niespetnionych sitaczek”, czyli kobiet,
ktore funkcjonuja w poczuciu ciagtego rozdarcia. Tradycyjny przekaz, ze maja by¢
idealnymi matkami, zonami, gospodyniami domowymi, jest w nich bardzo glgboko
zakorzeniony i niejako wdrukowany w $wiadomos$¢ (Podgorska, 2016). Kobiety si-
taczki-ogarniaczki nie zwracaja uwagi na swoje potrzeby, nie odczuwaja zmeczenia,
majg wgrany program, ze przeciez wszystkie matki tak postgpuja (Baginska, 2021).
Moze to prowadzi¢ do wypalenia macierzynskiego, ktore jest szczegdlnym syndro-
mem wystepujacym na skutek dlugotrwalego stresu (Mikolajczak, Raes, Avalosse,
Roskam, 2018). Wypalenie macierzynskie mozemy zaliczy¢ do zaburzen w funkcjo-
nowaniu psychicznym i spotecznym ludzi. Wynika ono z nadmiernego obciazenia
trudno$ciami zycia codziennego lub jest konsekwencja traumy (Kwiatkowski, Seku-
lowicz, 2016). Powstaje w wyniku chronicznego stresu spowodowanego konieczno-
$cia nieustannego zaspokajania potrzeb rodziny (Varghese, Venkatesan, 2013).

Wypalenie rodzicielskie mozna obrazowo uja¢ jako znalezienie si¢ w putapce.
Sytuacji tej towarzysza koszty psychologiczne, a doktadniej — emocje trudne, nie-
przyjemne (Igk, frustracja, gniew). Stanowia one obciazenie dla systemu regulacji
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(Kwiatkowski, Sekutowicz, 2016). Wypalenia ma oczywiscie konsekwencje nie tylko
dla rodzicow, lecz przede wszystkim dla dzieci. Zwigksza mozliwo$¢ zaniedbania po-
tomstwa, uzycia wobec niego przemocy (Mikolajczak i in., 2018). W konteks$cie zycia
codziennego podczas pandemii poczucie to przejawia si¢ w koniecznosci dziatania
dla rodziny, ktére jest tak ogromne, ze matki nie sa w stanie z niego zrezygnowac.
Jednoczesnie zalezy im na spetianiu si¢ w sferze zawodowej, sa aktywne, ale nie
poswigcaja si¢ jej stuprocentowo, bo czuja, ze czas przeznaczony na pracg mogltyby
spedzi¢ z dzieémi przebywajacymi w domu. Z jednej strony powoduje to u kobiet
frustracj¢ 1 poczucie bezradno$ci wobec zaistniatej sytuacji, z drugiej za$ — wyrzuty
sumienia, ze dopuszczaja do siebie takie mysli i emocje.

Zagrozenia i wyzwania wobec macierzynstwa w (i po) pandemicznej
rzeczywistosci

W konsekwencji przeniesienia pracy zawodowej do domu pojawit si¢ nowy proces,
a mianowicie integracja zycia zawodowego z rodzinnym (work-life integration), na-
stepujacy w wyniku zmian technologicznych. Prowadzi¢ on moze do ograniczenia
niezaleznoS$ci jednostki i kontroli zycia pracownika (w tym gtownie kobiet-matek).
Pracodawca moze kierowac si¢ pokusa jednostronnego decydowania o tym, jak pra-
ca ma by¢ wykonywana (w jakim miejscu, w jakim wymiarze godzin) pod grozba
zatrudnienia w to miejsce innej osoby, ktora zaakceptuje rozmiar ingerencji w zycie
rodzinne. Taka sytuacja jest szczegdlnie trudna dla matek, ktére probuja w pandemii
taczy¢ zycie rodzinne, w tym opieke nad wychowaniem i edukacja dzieci, z praca
zawodowa (Godlewska-Bujok, 2020).

Wobec braku poczucia pewnosci i sprawstwa wydaje sig, ze warto$cia, na ktorej
powinno koncentrowac si¢ spoleczenstwo, jest opieka, wokot ktorej nalezy zbudowac
$wiat po pandemii. Jesli przyjeto model rynku, ktory aktywizuje nie tylko mezczyzn,
lecz takze kobiety do pracy zawodowej, ten problem musi zosta¢ rozwiazany. Zmiany
w charakterze pracy powoduja, ze tradycyjne podejscie, oparte tylko na sferze pry-
watnej, bez udziatu wtadz publicznych, to za mato (Godlewska-Bujok, 2020). Wobec
znacznego obciazenia obowiazkami domowymi, zwlaszcza rodzicoéw matych dzieci,
niezwykle istotna jest rola pracodawcow. Bez wspierajacych dziatan praca i jednocze-
sna opieka nad dzieckiem jest w zasadzie niemozliwa. Wazna jest takze pomoc psy-
chologiczna dla rodzicow wobec lgkoéw 1 stresujacej sytuacji wywotanej pandemia.
Dobra i cenng praktyka okazato si¢ zaoferowanie dorostym oraz ich dzieciom bez-
ptatnych konsultacji. Wsparcie opisane powyzej bedzie takze konieczne po pandemii
dla zatrudnionych matek. Rozwiazaniem moze okaza¢ si¢ rowniez elastyczno$¢ co
do miejsca i czasu $§wiadczenia pracy (Shecession..., b.d.). Popularnos¢ i dostgpnosé
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pracy zdalnej, de facto dzigki pandemii, bedzie juz zdecydowanie wigksza. By¢ moze
jest to sposob na zapobieganie temu, aby matki nie rezygnowaty z kariery zawodowe;j,
gdy nie sa w stanie pogodzi¢ jej z zyciem rodzinnym. Zdecydowanym ulatwieniem
bylaby tez (poza sytuacjami radykalnego wzrostu zakazen i ponownej izolacji) moz-
liwos¢ skorzystania z bezptatnych form opieki nad dzieckiem na czas wykonywania
pracy. Rozwiazaniem bytoby stworzenie takiego systemu w zaktadach pracy, o czym
juz wielokrotnie moéwiono, nie tylko w trakcie pandemii.

Zamiast zakonczenia

Pandemia odcisngta swoje pigtno na wielu obszarach zycia spotecznego, sytuacji go-
spodarczej i rynku pracy. W duzym stopniu wptynela rowniez na rodzing. Najbardziej
dotkneta ona jednostki, ktore juz wezesniej znajdowaty si¢ w trudnej sytuacji, a wige
matki, osoby niepelnosprawne, rodzicoéw samotnie (samodzielnie) wychowujacych
dziecko lub dzieci, senioréw. Rozprzestrzenianie si¢ choroby spowodowato, ze po-
jawil sig strach o zdrowie i zycie najblizszych, lgk przed utrata pracy, pogorszeniem
sytuacji materialnej, ale tez obawa o to, czy uda si¢ pogodzi¢ sfer¢ zawodowa z zy-
ciem rodzinnym, bardzo czg¢sto toczacymi si¢ rownolegle w jednej przestrzeni (Grud-
niewska, Holdakowski, 2020).

Definicja kryzysu wymienia nast¢pujace cechy: wysoka problematycznos¢ sy-
tuacji budzacej Igk i dezorganizacje zycia, wywolywanie emocji takich jak: szok,
strach, zto$¢, rozczarowanie. Wobec tego sytuacja pandemii jest kryzysowa, zwlasz-
cza w wymiarze spotecznym (Doroszuk, 2020). Zatamanie to mozna poréwna¢ do
szkta powigkszajacego, ktore z niezwykla ostroscia wskazuje na wyrazne niero6w-
nosci i szczeliny, w ktorych tkwia rézne grupy spoleczne. Wsérdd nich szczegolnie
widoczne sa matki, ktore w sytuacji trudnej, nowej i niepewnej musiaty w btyska-
wicznym tempie dokona¢ rekonstrukeji zycia codziennego.
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