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Wstep

Rozwazania na temat relacji migdzy picig i praca, jakie sg przedmiotem
niniejszej dysertacji doktorskiej, sg efektem glebokiej refleksji na temat
procesow prekaryzacji pracy oraz kobiecych 1 mgskich form ich
doswiadczania. Idea, wokot ktorej wykrystalizowat si¢ poruszany w tej pracy
problem badawczy, jest wypadkowa wielu tematycznych refleks;ji
prowadzonych w ramach realizacji projektu finansowanego przez Narodowe
Centrum Nauki oraz Deutsche Forschungsgemeinschaft ,,Mtodzi pracownicy
prekaryjni w Polsce i Niemczech: socjologiczne studium porownawcze
warunkow pracy i zycia, Swiadomosci spolecznej i aktywnosci obywatelskiej”,
(nr umowy NCN: UMO-2014/15/G/HS4/04476, DFG: TR1378/1-1), ktory
realizowatam jako cztonek wroctawskiego zespolu badawczego. Badania w
projekcie oznaczonym skrotowo akronimem PREWORK rozpoczely sie w
2015 roku i zakonczyty w roku 2020, braty w nich udziat dwa polskie zespoty
badawcze oraz zesp6t niemieckil. Byly realizowane w modutach ilosciowym i
jakosciowym po stronie polskiej w konsorcjum Szkoty Gtownej Handlowej w
Warszawie (pod przewodnictwem Juliusza Gardawskiego — lidera i Jana
Czarzastego) oraz Instytutu Socjologii, Wydzialu Nauk Spotecznych
Uniwersytetu Wroclawskiego (pod kierownictwem Adama Mrozowickiego)?.
Do zespolu dotaczytam w roku 2016, wowczas zrodzity si¢ pierwsze idee
zajecia si¢ w ramach analiz jakoSciowego materiatu badawczego dodatkowo
tematyka tozsamosci plciowej pracownikow prekaryjnych, na podstawie

ktorych sformutowatam pdzniej problem i szczegdlowe pytania badawcze.

Niniejsza praca jest efektem wielu podejmowanych przeze mnie prob
naukowego dociekania odpowiedzi na pytania o zaleznosci pomigdzy rolg i
tozsamoscig kobiety 1 me¢zczyzny a procesem dorastania w warunkach

przemian, jakie wspotcze$nie zachodzg na rynku pracy i wptywaja na losy oraz

! Zespolowi niemieckiemu projektu PREWORK przewodniczyta Vera Trappmann z Freie
Universitdt Berlin i Leeds University Business School; wykonawcy po stronie niemieckiej:
Alexandra Seehaus, Jule-Marie Lorenzen oraz Denis Neumann.

2 Wykonawecy po stronie polskiej projektu PREWORK: Magdalena Andrejczuk, Jacek Burski,
Aleksandra Drabina-Rézewicz, Agata Krasowska, Mateusz Karolak; takze na wczesnych
etapach: Olga Czeranowska, Katarzyna Jarguz i Karolina Szczepaniak.
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przebieg biografii ludzi mlodych. W dysertacji podejmuj¢ si¢ analizy
wybranych sposrod 63 gromadzonych w projekcie oraz dodatkowych 5
dobranych w ramach uzupekniajgcej proby celowej narracyjnych wywiadow
autobiograficznych z mtodymi pracownikami prekaryjnymi w rejonie Dolnego

Slaska i Mazowsza.

Pytania, jakie stawiam podczas pracy analitycznej nad materialem
badawczym sg uwiktane m.in. w aktualnie poruszane w socjologii problemy:
dynamicznych przemian kategorii kobiecosci i1 meskosci, transformacji
procesOw podejmowania roli dorostego i przechodzenia mtodych do kolejnych
etapow zycia, réznicowania pracy produkcyjnej i reprodukcyjnej czy
redefinicji roznic genderowych w sferze zatrudnienia. Stanowig one probe
odpowiedzi na potrzeby glebokiej refleksji nad relacjami miedzy
wymienionymi pojeciami oraz niedostateczne zaangazowanie badawcze 1
analityczne w kwestii ksztalttowania si¢ kobieco$ci, meskosci oraz dorostosci w
obliczu aktualnych problemow zwigzanych z rynkiem pracy. Pojecia kluczowe
w konceptualizacji problemu badawczego traktuje jako relacyjne, dajace si¢
odczytywaé 1 interpretowa¢ w refleksyjnych narracjach autobiograficznych
jako reprezentacje dyspozycji tozsamosci i podmiotowosci czlowieka
dynamicznie zmieniajacych si¢ w trakcie przebiegu zycia. W analizie materiatu
badawczego postuguje si¢ ogolnymi zatozeniami metodologii teorii
ugruntowanej, natomiast w interpretacji wywiadow wykorzystuje wskazowki

Fritza Schiitzego.

W pierwszym rozdziale pracy przedstawiam koncepcje, jakie pomoga
mi zdefiniowaé tozsamos$¢ ptciowa miodych w konteksScie prekaryzacji pracy i
zycia oraz okreslam zZrdédla poszukiwania zwigzanych z nimi doswiadczen.
Kolejny zawiera rozwazania na temat relacji miedzy kobieco$cia, meskoscia 1
pracg jako kategoriami bioragcymi czynny udzial w porzadkowaniu $wiata
spotecznego na poziomie rol i tozsamosci ludzi mtodych. Ostatnig cze$¢
teoretycznych rozwazan poswigcam okresowi wczesnej dorostosci jako
etapowi, ktory w szczegélny sposob problematyzuje wyzej wymienione
procesy: stawania si¢ dorosta kobietg i dorostym me¢zczyzng oraz wchodzenia
na rynek pracy. Staram si¢ wykaza¢, ze sa one warte badawczego

zaangazowania, ktore moze w znacznej mierze uzupehic¢ zgromadzong przez
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badaczy i teoretykdw spotecznych wiedzg na temat relacji kategorii pici, pracy
i dorostosci, ale przede wszystkim odstoni¢ zupelnie nowe przestrzenie
poszukiwania 1 wychwytywania zrddet, przebiegu oraz efektow tych procesow.
W ostatnim rozdziale przedstawiam koncepcj¢ zrealizowanych badan oraz
wyniki przeprowadzonych przeze mnie analiz tematycznych oraz studium
wybranych przypadkéw prezentujacych glgbokie interpretacje biografii, ktore
postuza prezentacji empirycznej rozwazan na temat relacji miedzy kategoriami

pkci, prekaryzacji pracy oraz dorostosci.

Rozdzial 1.

Tozsamos$¢ i refleksyjnos¢ w perspektywie badan relacji plci i pracy w

biografiach mlodych doroslych

11. Tozsamos¢ w biografiach mlodych pracownikow i jej dynamika —

wspolczesne wyzwania i konteksty

Przyblizenie sposobu rozumienia problematyki tozsamosci pozwoli mi
na uzasadnienie podjecia stawianych przeze mnie probleméw badawczych w
perspektywie ksztattowania si¢ kobiecosci, meskosci oraz dorostosci. Kategorii
tozsamosci bede uzywata w niniejszej pracy gtoéwnie jako pojecia stuzacego
opisowi pewnych metamorfoz, jakie zaszty w nowoczesnym $wiecie i dotykaja
miodych Iudzi wchodzacych na rynek pracy. Stanowi ona w moich
rozwazaniach na temat relacji migdzy kobieco$cia, meskosciag we wschodzacej
dorostosci a byciem pracownikiem pewne pojecie uwrazliwiajace, nie zas
kluczowe dla ujecia i przyjetych sposobow analizy problemu. Ramowe, ale
ukierunkowane na podejmowany przeze mnie problem badawczy
zdefiniowanie terminow zwigzanych z tozsamoscig i jej wspotczesng dynamika
bedzie pomocnym narzgdziem umozliwiajacym ukazanie mojej drogi do

rozumienia i postrzegania problematyki niniejszej pracy w perspektywie



socjologii relacyjnej, w jakiej zdecydowatam si¢ osadzi¢ moje analizy. Ten
zabieg teoretyczny pomoze mi rowniez wprowadzi¢ tematyke plci, dorostosei i
rynku pracy oraz podkresli¢ je jako istotne kategorie stuzace relacyjnemu
opisowi $wiata spolecznego oraz warte szczegOlnego zaangazowania
badawczego w aspekcie ich intensywnych przemian. W zwiazku z tym warto
na poczatek wspomnie¢, iz kobieco$¢ i meskos¢ uznaj¢ przede wszystkim za
niezwykle istotne wymiary postrzegania, opisywania 1 spotecznego
do$wiadczania przemian zachodzacych na rynku pracy, w tym zjawiska
prekaryzacji pracy i postepujacej wraz z nig kruchosci zycia®oraz radzenia
sobie z nimi. W tym miejscu bgdzie istotne, aby nakresli¢ definicj¢ tozsamosci,
jaka nawigzuje do podejscia analityczno-metodologicznego, ktore reprezentuje
w refleksji nad materiatem badawczym. Przez ich pryzmat postrzegam
ksztattowanie tozsamos$ci jako permanentne proby refleksyjnej pracy nad
odpowiedzeniem sobie na pytanie: ,,kim jestem?”” oraz budowaniem narracji na
temat tej, postugujac sie jezykiem Margaret Archer, wewnetrznej konwersacji’.
Do rozwazan na temat socjologii relacyjnej oraz roli refleksyjnego
ksztattowania narracji o sobie w perspektywie podejmowanego przeze mnie

problemu badawczego powrdce w dalszych akapitach niniejszego rozdziatu.

Jak piszg autorzy artykutu ,,Uwarunkowania procesu ksztattowania si¢
tozsamos$ci w okresie przejScia z adolescencji do dorostosci”, w rozwoju
tozsamos$ci cztowieka okres adolescencji, czyli okresu zycia usytuowanego
pomiedzy dziecinstwem a dorostoscia, ma wrecz kluczowe znaczenie,
szczegblnie pod wzgledem tego, gdzie znajduje si¢ jednostka w chwili
przechodzenia do dorostosci 1 z jakiego punktu wkracza w kolejne etapy
dorostego zycia, realizujac nowe wyzwania i plany®. Autorzy wigza procesy
ksztattowania tozsamosci z problemami dotykajacymi okresu wkraczania w
dorostos¢, ktory to etap wspdlczesnie przechodzi dynamiczne przeobrazenia®.

Wedtug klasycznej juz teorii psychologa Jamesa E. Marcii, kontynuatora ujecia

Eriksona, najistotniejszym punktem zwrotnym w tozsamo$ci  jest

3 J. Butler, Precarious life. The Power of mourning and violence, Londyn, Nowy Jork 2004.

4 M. Archer, Czlowieczenstwo. Problem sprawstwa, Krakow 2013, s. 222.

5 A. 1. Brzezinska, T. Czub, S. Hejmanowski, M. Rekosiewicz, R. Kaczan, K. Piotrowski,
Uwarunkowania procesu ksztattowania si¢ tozsamosci w okresie przejscia z adolescencji do
dorostosci, ,,Kultura i Edukacja” 3(89) 2012, s. 23-50.

® Ibidem, s. 28.



doswiadczenie jej kryzysu’, z czym z pewnoscig zgodziliby si¢ rowniez
badacze spoleczni. Marcia wyrdznia cztery zasadnicze statusy tozsamosci,
jakie w cyklicznej kolejno$ci wyrazajg strategie podjete przez jednostki
doswiadczajace jej kryzysu i ksztaltowania, ktoére nazywa: tozsamos$cia
osiagnieta, moratoryjna, przejeta i rozproszona®. Czynnikami odrézniania tych
typoéw od siebie sa po pierwsze obecnos¢ kryzysu i zwigzana z nim eksploracja
réznych mozliwosci ksztaltowania siebie, po drugie podejmowanie
zobowigzan; przy czym, kolejno: w tozsamosci osigganej mamy do czynienia z
obecnoscig obu tych aktywnos$ci, moratoryjna jest fazg przejsciowa w trakcie
intensyfikacji przezywania kryzysu, ze stabymi zobowigzaniami lub ich
brakiem. Etap tozsamosci przejetej obejmuje wylacznie podejmowanie
zobowigzan, natomiast rozproszona oznacza pozostawanie w kryzysie lub nie 1

jednoczesny brak zobowigzan®

Dynamika rozwoju badan nad statusami
tozsamos$ci niegdy$ skoncentrowana wokot zainteresowania osobami w wieku
rozwojowym, od niedawna obejmuje jako jednostki analizy rowniez
dorostych'®. Swiadczy to o pewnej zmianie, jaka zaszla w aspekcie
ksztaltowania si¢ tozsamosci czlowieka, ktorej etapy widocznie przesuwajg si¢
na wiek osiggania dorostosci spotecznej. Wobec tego badacze proponujg nowe,
aktualizujace koncepcje przemian jakie zachodzg w rozwoju tozsamos$ci
czlowieka - ujecie cyklu statuséw tozsamosci w procesie jej budowania, ktore
okreslaja (nieco przewrotnie) jako cykl MAMA!!. Sa to naprzemiennie
powtarzajace si¢ 1 przeplatajace ze sobag cykle: tozsamosci moratoryjnej,
osiggnictej (achievement), moratoryjnej i znéw osiggnietej'?>. Moze to
wskazywa¢ na zmiane, jaka zachodzi chociazby w kwestii sytuacji kryzysu i
jego pokonywania, ktory dzi§ moze powraca¢ wielokrotnie w dorostym juz

zyciu 1 sklania¢ do rekonstrukcji tozsamos$ci nawet na etapie wykraczajacym

7 J. E. Marcia, Development and validation of ego-identity status. Journal of Personality and
Sacial Psychology, 3(5) 1966, s. 551-558.

8 lbidem.

9 K. Piotrowski, Tozsamos¢ osobista w okresie wkraczania w dorostos¢. Sytuacja mtodych
0s0b z ruchowym ograniczeniem sprawnosci i ich sprawnych réwiesnikéow, Wielichowo 2013,
s. 51

10 1bidem.

). Stephen, E. Fraser, J.E. Marcia, Lifespan Identity Development: Variables Related to
Moratorium-

Achievement (MAMA) Cycles, ,,Journal of Adolescence” 15/1992, s. 283-300.

12 |bidem.



poza adolescencje, gdzie gldéwnie niegdy$ lokowano intensywne przemiany w
tym zakresie.

Wedlug Marcii w trakcie procesu ksztaltowania si¢ tozsamos$ci
cztowieka ujawniaja si¢ dwie fazy aktywnosci. Pierwsza z nich dotyczy tzw.
dzialan eksploracyjnych, odkrywajacych i poznawczych, charakteryzujacych
si¢ testowaniem i eksperymentowaniem oraz krytycznym podejsciem do idei,
rol, swiatopogladow 1 wartosci. Wtedy nastgpuje tez kluczowe doswiadczenie
kryzysu. Druga faza dziatan dotyczy juz pokonywania i przepracowywania
tego kryzysu, radzenia sobie z problemami. Jednostka podejmuje wtedy pewne
zobowigzania, decyzje i wybory majace okreslone konsekwencje oraz angazuje
sie nie tylko w realizacje¢ zadan zwigzanych z rolami spotecznymi i relacjami,
ale takze w aktywno$¢ w ramach instytucji spotecznych w szerszym ujeciu,
takich jak: religia czy polityka. To wtedy nastgpuje ostateczne wyksztatcenie
sig tozsamoscil®. Koncepcja Marcii, cho¢ moze wydawacé sig¢ silnie osadzona w
psychologii 1 uyymowac tozsamo$¢ jako zbyt statyczny konstrukt, podkresla
znaczenie do$wiadczenia kryzysu, ktore to ma jednoczesnie sil¢ destrukcyjng i
budujaca, jest takze niezbedng sktadowg procesu wytaniania si¢ i okreslania
tozsamosci. Sygnalizuje szczegdlnie istotno$¢ momentow przetomowych w
ksztaltowaniu tozsamosci, czyli narracji o sobie, co jest niezwykle wazne W
perspektywie badan socjologicznych nad mtodymi dorostymi kobietami i
me¢zczyznami oraz ukierunkowuje analiz¢ na poszukiwania momentow
kryzysu w ich biografiach. Podobne zaleznosci mozna odnalez¢ rowniez w
koncepcjach antropologicznych, co prezentuje m.in. Margaret Mead, ktéra w
swojej pracy ,Kultura i tozsamos$¢” ukazuje perspektywe, gdzie proces
identyfikacji spotecznej odbywa si¢ na przestrzeni ksztattowania relacji migdzy
przesztoscia, terazniejszoscig a przyszloscig, starszym 1 mlodszym
pokoleniem!*. Na poziomie makro dotyczyloby to kultury i tozsamosci
kulturowych w szerokim ujeciu, gdzie zostalty wyroznione przez Mead trzy
poziomy: Kkultury postfiguratywnej (tradycyjnej, gdzie przekaz wzorcow
kulturowych odbywa si¢ od starszych do milodszych generacji, ktore
przygotowywane sg do przejmowania roli dorostych), kofiguratywnej

1B A, 1 Brzezifiska, Toisamosé u progu dorostosci. Wizerunek uczniow szkét
ponadgimnazjalnych, Poznan 2017, s. 48.
14 M. Mead, Kultura i tozsamosé: studium dystansu miedzypokoleniowego, Warszawa 1978
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(przemystowej, opartej na rowiesnictwie, gdzie wspotgraja pokolenia
mlodszych i starszych) i prefiguratywnej (nowoczesnej, opartej na transmisji
wiedzy technicznej od mtodszych do dorostych, ktorzy czesto juz nie nadgzaja
za szybkimi zmianami)®.  Na poziomie mikro ujawnia sie to w
doswiadczeniach codziennych wyboréw, zycia rodzinnego. Przemiany, ktére
zauwazyta i opisala Margaret Mead juz w latach 70-tych XX wieku prezentuja
specyfike wspotczesnosci, gdzie miodzi dorosli muszg sie zmierzyé z
niepewnos$cig, metamorfoza na poziomie fundamentow tradycyjnych wartosci 1
Z og6lnym niezrozumieniem $wiata, ktérego doswiadczenia odbiegaja znacznie
od tych, jakie znali ich przodkowie!®. Poniewaz spoteczefistwa na catlym globie
staly sie cze$cig powigzanego systemu przeplywu informacji opartego na
wynalazkach elektronicznych, wilasciwie wszyscy, a szczegdlnie miodzi
musza stawi¢ czola nowym wyzwaniom w $wieciel’, gdzie czesto nie odnajda
schematow radzenia sobie z charakterystycznymi dla nowoczesnosci
problemami. Oznacza to takze nowe trudnosci z pokonywaniem kryzysow

tozsamosci i przechodzeniem momentéw przelomowych w biografii.

1.2. Przemiany tozsamoS$ci ludzi mlodych w warunkach nowoczesnej

niepewnosci

W socjologii problematyka budowania tozsamos$ci 1 prob odpowiedzi
na pytanie jednostki: ,.kim jestem?” jest silnie osadzona w rozwazaniach na
temat kondycji wspdtczesnosci i wptywu dynamiki nowoczesnego $wiata na
losy czlowieka. Koncepcje Anthonego Giddensa, Zygmunta Baumana czy
Ulricha Becka rysujg obraz rzeczywistosci, w ktorej otoczenie oraz jednostki
sg poddawane dynamicznym zmianom, do$wiadczajagc wielu trudnosci
zwigzanych m.in.: z identyfikacja, budowaniem wigzi i utrzymywaniem relacji
spolecznych, podejmowaniem decyzji i zobowigzan czy radzeniem sobie z
wyzwaniami przyttaczajgcej codziennosci, ktora traci cigglosé w perspektywie

upltywu czasu. Zygmunt Bauman w jednej z publikacji dotyczacych

15 1pidem
16 1pidem, s. 94-95.
17 1bidem



ponowoczesnych wzorow osobowych przedstawia ciekawg wizualizacje
»epizodycznosci” czasdw ponowoczesnych, ktore przypominaja format
telewizyjnego serialu'®. Postacie i zdarzenia, czyli jednostki i sytuacje
spoteczne w trakcie biografii w tym ujgciu pojawiaja si¢ 1 znikajg. Zyskuja
sens jedynie w ramach konkretnych krotkich epizodéw zyciowych, ktore tak
jak odcinki seriali, mozna $ledzi¢, opowiada¢ i rozumie¢ nie zachowujac ich
chronologicznej kolejnosci — taki obraz braku cigglosci i ,.kurczenia si¢
horyzontéw czasowych dzialania” przedstawia Bauman. Podkresla takze
wszechobecng filozofig¢ ,tymczasowosci”, ktéora opanowuje kazda sferg
naszego zycia, ale przede wszystkim dojmujaco dotyczy sfery zatrudnienia.
Uzyteczno$¢ zawodow zmienia si¢ jak w kalejdoskopie, zanikaja mozliwosci
realizacji kariery zawodowej w jednej instytucji przez cale zycie,
rozpowszechniajg si¢ do$wiadczenia prac dorywczych, a zwolnienia mozna
spodziewa¢ si¢ praktycznie w kazdej chwili. W konsekwencji ,,mierzenie
tozsamosci pozycja zawodowa rozsadza raczej niz cementuje”’® jej ciaglosé.
Bauman, opisujac rzeczywisto$¢ i tozsamos$¢ Francuzoéw z poczatku XXI
wieku uzywa nawet francuskiego pojecia ,,precarité” (przywotujacego na mysl
stowo prekariat oznaczajace problemy u zrédta rynku pracy), ktére oznacza
niepokdj 1 strach przed niejasnoscig 1 kruchoscia pozycji spotecznej oraz
niepewno$é przysztosci i bezpieczenstwa finansowego?. Jak twierdzi autor,
najlepiej przystosowane do ponowoczesnych warunkow jednostki powinny by¢
tak elastyczne, przyzwyczajone do dynamicznych zmian i gotowe do
podejmowania coraz to nowych wyzwan jak rzeczywisto$¢, ktora je otacza.
Bauman stwierdza takze, ze osobowos$¢ typowo ponowoczesng cechuje raczej
brak tozsamo$ci®, ktora wilasciwie w swym dialogicznym charakterze w
ptynnej nowoczesnosci zostaje niejako odroczona bezterminowo??,

Opisywane przez Baumana zjawisko przedktadania przez mitodych
ludzi z pokolenia Y swobody i zalet elastycznosci na rynku pracy nhad

stabilno$¢ 1 trwalo$¢ zdaje si¢ juz zmierza¢ w kierunku zapowiadanego przez

18 Z. Bauman, Ponowoczesne wzory osobowe, ,,Studia Socjologiczne” 1(200) 2011, s. 4-31.

19 1bidem

20 7. Bauman, O tarapatach tozsamosci w ciasnym Swiecie, ER(R)GO. , Teoria—Literatura—
Kultura” 1(6) 2003, s. 9-25.

21 Z. Bauman, Ponowoczesne..., 0p. Cit., s. 441.

227, Bauman, O tarapatach..., op. cCit., s. 18.
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autora wielkiego ,,wstrzasu” czy ,,przebudzenia”?. Nieograniczone swobody,
mobilno$¢ 1 kredyty na wyciagnigcie r¢ki zastepuje powoli rzeczywistosé
wszechobecne] niepewno$ci 1 nawracajacych kryzysow gospodarczych i
politycznych, ktore bolesnie dotykaja codziennego zycia. Jego $wiat ptynnej
nowoczesnosci, pozornie nieograniczonych wyborow i wskazywane przez
niego paradoksy dostepnosci ponownie nasuwaja refleksje nad zagubieniem
jednostek oraz ich permanentnymi stanami deprywacji i niespelnienia, co
dodatkowo zaburza procesy konstruowania i ugruntowania identyfikacji,
zwlaszcza ludzi mlodych. Diagnozy tego autora znéw ukierunkowujg mys$lenie
o identyfikacji mtodych kobiet i me¢zczyzn na doswiadczenia Kryzysow i
trudno$ci, ktére sa punktami zwrotnymi w procesie ksztattowania si¢
tozsamosci, wlasciwie burzac jej fundamenty w poszczegodlnych sferach zycia
naznaczonego ,,chorobg niepewnosci”?*,

Ulrich Beck w jednej ze swoich najwazniejszych publikacji traktujacej
o wszechobecnym 1 nieuchronnym ryzyku, ktéore dominuje wspdlczesnosé
zar6wno na poziomie mikro jak i makrostruktur, zaznacza istotno$¢ procesow
indywidualizacji, instytucjonalizacji oraz standaryzacji potozen zyciowych i
wzorow biografii. Piszac o pierwszym ze zjawisk rowniez powoluje si¢ w
pierwszej kolejnosci na przemiany w sferze pracy, ktore ilustrujag mechanizm
wyswobodzenia z gwarancji zapewnienia bytu. Proces przemian odnosi sie
bezposrednio do spotecznych i kulturowych wigzi klasowych w ramach
produkcji i reprodukcji. Wida¢ go doskonale wtasnie w dynamice sfery pici i
pracy. W przypadku tej pierwszej Beck podaje za przyktad wyparcie koncepcji
zywiciela rodziny z jej struktur, zmiang¢ potozenia kobiet, wyswobodzenie ich z
zabezpieczenia bytu przez malzenstwo, a za tym przemiang rodziny w umowe
terminowa, mozliwg do negocjacji lub odwotania/zerwania. Dodatkowo autor
wskazuje, 1z charakterystyczny dla wspolczesnego kapitalizmu wymog

mobilnosci jest w rzeczy samej ,trucizng dla rodziny”?

, hiszczac jej struktury
od $rodka, odbierajac konstytutywna funkcje pozostawania jej cztonkéw w

fizycznej bliskosci. W sferze pracy upowszechnita si¢ fleksybilizacja i

23 7. Bauman, Zyjgc w czasie pozyczonym, Krakow 2011, s. 285-286.

24 |bidem, s. 458.

3 U. Beck, Spofeczenstwo ryzyka. W drodze do innej nowoczesnosci, Warszawa 2002, s. 194-
195.

% lbidem, s. 121.
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decentralizacja miejsca pracy co doprowadzito do wkroczenia indywidualizacji
w relacj¢ miedzy pracodawca a pracownikiem oraz w tozsamo$¢ pracownika w
ogole. Wedtlug Becka rytmy przebiegu zycia zaczgly zastegpowac standardowe
wzory przebiegu biografii, tworzac np. konstrukt kulturowy ,,normalnej
biografii” kobiety, co moze by¢ narzedziem sprawowania kontroli spoleczne;.
Wspoltczesne przemiany, szczeg6élnie dotyczace relacji migdzy sferg biografii i
pracy sprawiaja natomiast, ze dawniej aktualne orientacje 1 schematy
biograficzne ulegaja przemianom, odkad dezorganizacji zaczeta ulegaé
uniwersalna zasada podziatu zycia na chronologiczne okresy?’, co sprawia, ze
tozsamos¢ traci kolejne podstawy ugruntowania. Problem ten istnieje na
poziomie przecigcia si¢ wywodzacych si¢ z dwoch sfer mikro —
makrostrukturalnej, dwoch porzadkow— ekonomicznej produkcji i zycia
jednostek®®. Rewolucja dotyka przemian w przebiegu zycia, ktore poteguja
wyzwania w sferze integracji réznicujacych si¢ dynamicznie we wspotczesnym
swiecie celow 1 karier zyciowych (szczegdlnie w odniesieniu do pracy i
rodziny) oraz w sferze spotecznego porzadkowania nowych form egzystencji
jednostek. W przypadku zyciowych trajektorii mtodych ludzi okazuje sie, iz
standardowe wzory biografii nadal wydajg si¢ jedynie teoretycznym punktem
odniesienia, ktory okazuje si¢ nieaktualny dla nich w praktyce, gdy musza
zmierzy¢ si¢ z problemami nakazujacymi przedefiniowaé typowy porzadek
zycia. Jolanta Grotowska-Leder podsumowuje opisywane powyzej problemy
okreslajac je ,,dechronolizacjg, destandaryzacja i deinstytucjonalizacjg $ciezek
zyciowych”?,

Podobnie do Baumana i Becka do problemu tozsamos$ci ustosunkowuje
sic Anthony Giddens, ktory pisze o niepokoju egzystencjalnym i utracie
bezpieczenstwa ontologicznego, pomagajacego przechodzi¢ przez kryzysy i
trudnosci, wyposazajacego W schematy dziatania i rutyny®® zaczerpnicte z
przeszlych doswiadczen. Problem dotyczy w tym wzgledzie przede wszystkim

trudnosci z udzieleniem odpowiedzi na pytania egzystencjalne, ktore stawia

2’M. Kohli, The Institutionalization of the Life Course: Looking Back to Look Ahead,
“Research in Human Development” 3(4) 2007, s. 253-271.

28 1bidem, s. 256.

2 . Grotowska-Leder, Praca czy rodzina? Aktywnosé zawodowa milodych kobiet na etapie
wchodzenia w dorostosé, ,,Rocznik Lubuski” 46(2) 2020, s. 252.

% A, Giddens, Nowoczesnos¢ i tozsamosé: ,Ja" i spoleczenstwo w epoce péznej
nowoczesnosci, Warszawa 2010, s. 57-61
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samo zycie w ciggu jego biegu. W jego koncepcji kwestia przeksztatcen
tozsamo$ci stanowi jeden z filarow dialektyki miedzy lokalnoscig i
globalnoscig, ktéremu poswigca bardzo duzo miejsca w opisach mechanizmoéw
nowoczesnosci. Dodatkowo problematycznos¢ tozsamosci jednostki ukazuje
jako obraz radykalnej réznicy miedzy spoteczenstwami tradycyjnymi i
nowoczesnymi, kre§lagc ramy §wiata, w ktérym jeden z systemow eksperckich,
jakim jest terapia i doradztwo to lek na powszechne osamotnienie, brak
wsparcia i bezpieczenstwa®l. W rozwazaniach Giddensa na temat nowych
mechanizmow tozsamosciowych kreowanych przez nowoczesnos$¢ istotne
okazuja si¢ rowniez problemy zwigzane z intensywnymi przemianami na rynku
pracy. Wobec niepewnosci 1 konieczno$ci ciaglego podejmowania decyzji
kluczowymi wedtlug Giddensa kategoriami stajg sie ryzyko i zaufanie®2
Zjawisko niepewnosci na rynku pracy moze szczeg6lnie zaburzaé osigganie
giddensowskiego pierwotnego bezpieczenstwa ontologicznego niezb¢dnego do
zbudowania zaufania, ktore jest kluczowe w procesie rozwoju tozsamosci
cztowieka. Co wazne, brak gwarancji w sferze zatrudnienia skutecznie blokuje
refleksyjne planowanie zycia, czyli w istocie gléwny czynnik strukturacji
tozsamosci jednostki. Nowoczesnos¢ wytwarza i reprodukuje w ten sposob
indywidualne poczucie bezsensu, ktore moze skutkowaé izolacja
egzystencjalng od zasobow moralnych koniecznych do osiggania satysfakcji 1
pelni. Natomiast brak wyznaczonych rytuatdéw przejscia, obecnych i
usankcjonowanych w spoteczenstwach tradycyjnych, niejednoznacznos¢ 1
niedokonczonos$¢ identyfikacji spotecznej oraz niewyrazne granice migdzy
dorastaniem a dorosto$cig szczegdlnie dotykaja ludzi mtodych w momencie
tworzenia refleksyjnych projektow swojego przysztego zycia. Zyciu w takich
warunkach  moze towarzyszy¢ permanentny lgk, niepewnos$¢ 1
niebezpieczenstwa, ktore sg przyczyna wielu sytuacji kryzysowych w procesie
ksztattowania tozsamosci. Kryzys staje si¢ wrecz permanentnie utrzymujacym
si¢ stanem rzeczy, nie za$ nietypowa okoliczno$cia komplikujacg codziennos$c..
Wobec tego ,,przezywanie” 1 weryfikowanie refleksyjnego projektu, jakim jest
biografia, staje si¢ doswiadczeniem niezwykle dynamicznym i wymagajacym

ciagglych redefinicji, co znacznie utrudnia uporzadkowanie zycia, nawet na

31 |hidem, s. 48.
32 |hidem, s. 6.
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poziomie podejmowania codziennych wyborow, ktore takze stanowig o naszej
tozsamosci.

Trescig trajektorii tozsamosci wedlug Anthonego Giddensa s3
egzystencjalne pytania o to: kim by¢, co robi¢ i jak dziataé, ktore w istocie
dojmujaco dotycza zycia kazdego cziowieka w pdznej nowoczesnosci.
Swiadomo$é istnienia, bycia soba w danej chwili, jak twierdzi Giddens,
stanowi warunek skutecznego planowania. W zwigzku z tym mozna
przypuszczaé, ze refleksja nad wlasnym polozeniem i proby odpowiedzi na
pytania o tozsamo$¢ sg nieodzowne w procesie podejmowania waznych
decyzji na przetomie kolejnych etapow zycia. Co niezwykle wazne, jest to
zwigzane z calg autobiografia cztowieka oraz projektem zwigzanym z
refleksyjnym podejsciem do przesztosci i przysztosci zarazem®:. Wszak
wedtug Giddensa tozsamo$¢ wyznacza uwiklane trajektorie zycia jednostek,
ktore przecinajg nowoczesno$¢ w momencie przezywania (przepracowywania)

swojej biografii i staran jej refleksyjnego uporzadkowania.

Jak podsumowuje Konrad Piotrowski, powolujac si¢ m.in. na teorie
wyze] wspomnianych przeze mnie autoréw, dla socjologow rozwdj tozsamosci
nie jest bezposrednio utozsamiany z procesem wkraczania w dorostos¢®. Co
jednak wazne, jak twierdzi James E. Cote, wybory podejmowane w
charakterystycznym czasie przelomu dla ksztatltowania tozsamos$ci, maja
znaczacy wplyw na perspektywy przyszlego zycia®®. Przy tym ciekawe i warte
badawczego zaangazowania jest to, iz we wspodtczesnych spoteczenstwach
problematyzujacych tozsamo$¢ (paradoksalnie jednoczes$nie deprecjonujac i
podnoszac jej znaczenie) nie jest juz ona (jak w przypadku porzadku opartego
na rolach spotecznych) jedynie wypadkowa zasobdéw, restrykcji 1 barier
ekonomicznych®. Moze istnie¢ w tym procesie co§ wiecej, co nakierowuje
myslenie o tozsamosci na tworzenie pewnych refleksyjnych narracji opartych
na namys$le dotyczacym przebiegu biografii i jej momentdw przetomowych,

zwigzanych z podejmowaniem pewnych decyzji i wyborow. Ponadto z praca

% 1bidem, 105.

34 K. Piotrowski, Tozsamosé. .., op. cit.,, s. 55.

3% J.E. Cote, Youth Development in Identity Societies: Paradoxes of Purpose, Nowy Jork 2019,
s. 33.

% 1bidem.
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nad tozsamoscig teoretycy i praktycy metody biograficznej wigza prace
biograficzng, ktéra jest specyficznym procesem zamykania przesztosci i
domykania wlasnej historii®’, a tym samym takze radzenia sobie z kryzysami i
prob tworczej rekonstrukciji wlasnego ,,ja”. Co wiecej, te okresy w zyciu, gdy
konieczne staje si¢ przedefiniowanie wiasnej tozsamos$ci sa nastgpstwem
trudnych doswiadczen i to wtedy mamy do czynienia z intensyfikacjg ,,pracy
biograficznej”®, a zarazem pracy nad tozsamoscig. Warto przy tym zaznaczyg¢,
ze socjologiczne podejscie do ksztattowania tozsamos$ci nieodlacznie wiagze sie
wlasnie z dynamika pokonywania trudnosci, radzenia sobie z problemami i
zazegnywania kryzysow. Zatem w obliczu ponowoczesnych przemian

redefiniujacych biograficzne standardy przebiegu zycia®®

, mozna w socjologii
traktowa¢ proces wkraczania w dorostos¢ jako szczegolnie istotny dla ich
badania wlasnie ze wzgledu na bogactwo podobnych doswiadczen

usytuowanych witasnie w tej fazie egzystenciji.

1.3. Tozsamos¢ jako refleksyjny projekt biograficzny

Konsekwencja rozwazan teoretycznych  zaprezentowanych —w
powyzszym podrozdziale bedzie przyjecie takiej perspektywy poszukiwania i
analizy kobiecosci 1 meskosci w biografiach mtodych pracownikéw, jaka
pozwoli jak najdoktadniej 1 najglebiej uchwyci¢ oraz rozpoznac relacje migdzy
kategoriami pici i pracy. Owe relacje postrzegam jako procesualne, emergentne
oraz zaposredniczone przez proces refleksyjnego namystu nad przebiegiem
wlasnego zycia jednostek. Kobieco$¢ 1 mesko$¢ oraz bycie pracownikiem w
tym przypadku traktuje przede wszystkim jako treSci odpowiedzi na pytania o
tozsamos$¢, pytanie: ,.kim jestem?”. Ponadto ujmuje te kategorie jako swego
rodzaju czgéci zyciowych projektow, jakimi sg biografie lub ich poszczegodlne

etapy (zwlaszcza w aspekcie losow ludzi mtodych). Wobec tego kluczowe w

37 A. Golczynska-Grondas, Biografie dorostych wychowankéw domoéw dziecka — préba analizy
socjologicznej, ,,Acta Universitatis Lodziensis Folia Sociologica” 41/2012, s. 5-21.

3 K. Kazmierska, Biografia i pamigé. Na przyktadzie pokoleniowego doswiadczenia ocalonych
z zaglady, Krakow 2008, s. 29.

39 M. Kohli, The Institutionalization..., op. cit. , s. 253-271.
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analizie relacji miedzy procesem ksztattowania kobiecej i meskiej tozsamosci a
byciem mtodym czlowiekiem wkraczajagcym na rynek pracy okazuje si¢ w tym
kontekscie rozpoznanie sposobow i strategii ,,poszukiwania dobrego zycia”*® w
toku trwania biografii. Co wazne dla rozpoznania i przyblizenia konsekwencji
metodologicznego porzadkowania podejmowanego przeze mnie tematu, bede
ujmowac zawarte w wywiadach biografie jako historie, ktore sa opowiadane za
pomoca narracji, co zauwaza i podkresla filozof Marek Drwigga, omawiajac
kwestie tozsamosci narracyjnej i powotujac sie na mysl Paula Ricoeura®.
Tozsamos$¢, jaka ujawnia si¢ w tych opowiesciach mozna pozna¢ za pomoca
odczytywania pewnej zawartej w nich fabuly porzadkujacej wydarzenia,
prezentowanej z uzyciem wspotczesnych srodkéw narracyjnych*?. Przy czym
szczeg6lny charakter tej koncepcji wytania si¢ z braku mozliwosci rozwigzania
pewnych trudnos$ci pojawiajacych si¢ w rozwazaniach na temat tozsamosci
osoby, natomiast pozwala oddali¢ si¢ od spekulacji na jej temat, a przyblizy¢
si¢ do do$wiadczenia zycia. Dostrzezenie 1 zglgbianie narracyjnosci tozsamosci
w holistycznym podejsciu do przebiegu zycia pozwala w pewnym sensie
odkry¢ jej ztozonos$¢ 1 jednoczesnie dostrzec dwa jej oblicza (osobiste i1
spoteczne) jako czesci jednej catosci, bowiem, jak twierdzi Drwigga ,,zycia
jednostki nie da si¢ wyizolowaé od zycia we wspodlnocie™. Zawarta w
narracjach o tozsamosci ciagtos¢ doswiadczen i zdarzen zyciowych potrafi by¢
jednoczes$nie spdjna 1 logiczna, a przy tym, wcigz jest konfrontowana z
zagrozeniami, poddawana probom i1 kwestionowana (czy poddawana ciagtlej
refleksyjnej weryfikacji, jak mogtaby powiedzie¢ Margaret Archer), co stanowi

jedno z gtéwnych zagadnien koncepcji tozsamosci narracyjnej Ricoeura

Istotne dla badacza w tym punkcie wydaje si¢ spojrzenie na catos¢
historii zycia, poszukujac w niej sposobow okreslania celow 1 znaczacych
spraw, ale takze drég dazenia do ich realizacji. Interesowa¢ mnie beda

poszukiwania kategorii plci, pracy 1 miodej dorostosci jako refleksyjne

4 M. Archer, Jak porzqdek spoteczny wptywa na ludzkie sprawstwo? Refleksyjnosé¢ jako
mechanizm posredniczqcy miedzy strukturq a sprawstwem [w:] ,,Sprawstwo. Teorie, metody,
badania empiryczne w naukach spotecznych”, A. Mrozowicki, O. Nowaczyk, I Szlachcicowa
(red.), Krakow 2013, s. 28.

4 M. Drwiega, Zycie jako opowies¢, czyli rzecz o tozsamosci narracyjnej, Teofil, 1(18) 2019,
s. 142-154.

42 |bidem, s. 148.

3 Ibidem, s. 151.
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projekty bedace czescia projektow zyciowych szerszego zasiegu, ujawniajace
si¢ w biografiach badanych jako powigzane ze soba fragmenty tozsamosci. Co
wynika z rozwazan zaprezentowanych we wczesniejszych akapitach niniejszej
pracy, w warunkach p6znej nowoczesno$ci i wszechobecnej niepewno$ci, w
jakich uchwyceni zostali badani, nalezatoby zwroci¢ szczeg6lng uwage na
momenty przetoméw i kryzysow, jakie sa nieodlaczng cze$cig doswiadczen
jednostek. Konsekwencja przyjecia takiego sposobu mys$lenia o poszukiwaniu
relacji migdzy kobieco$cig, meskoscia, zatrudnieniem i dorostoscig rowniez
bedzie przyjecie takich sposobow analizy, jakie pozwola na rzetelng
eksploracje podjetego tematu w duchu socjologii relacyjnej, ktorej
perspektywe myslenia o czlowieczenstwie 1 podmiotowosci jednostek
przyjmuje. Koncepcji analizy materialu badawczego poswiece jeden z
podrozdziatdéw mojej dysertacji. Natomiast w tym miejscu skupi¢ uwage na
przedstawieniu idei analizy tematu odczytywania kategorii kobiecosci i
mesko$ci w autobiografiach mlodych pracownikow w perspektywie socjologii

relacyjnej.

Podazajac za Zygmuntem Baumanem, ktory twierdzi, iz ,,z odkryciem

tozsamos$ci przychodzi na $wiat podmiotowo$é refleksyjna**

, przejde od
krotkiej refleksji nad kwestig przemian tozsamos$ci w nowoczesnym $wiecie do
rozwazan problematyki podmiotowosci refleksyjnej. Jak pisze Margaret
Archer, reakcje podmiotéw na pojawiajgce si¢ ograniczenia lub mozliwosci sg
zroznicowane®. Wystepuja formy zaréwno podporzadkowania sie do nowych
sytuacji, ale takze unikania oraz dziatania strategiczneg0. Mozemy mie¢ do

czynienia takze z dziataniem o pewnym charakterze ,,wywrotowym”*®

, CO Z
pewnosciag stanowi przejaw odwagi w podejmowaniu decyzji 1 aktywnos$ci w
przeciwstawianiu si¢ trudnosciom lub podejmowaniu wyzwan. W takim razie
budowanie typologii dziatan jednostek w sytuacjach kryzyséw czy momentoéw
przetomowych w biografii w odniesieniu do teorii sprawstwa moze w pewnym

zakresie okaza¢ si¢ =zasadne. Zwtaszcza, ze wedlug Archer sytuacja

wystepowania jednoczesnie wszystkich reakcji w warunkach tych samych

4 7. Bauman, O tarapatach..., op. Cit., s. 18.
45 M Archer, Jak porzqdek..., op. cit., s. 23.
45 |bidem.
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ograniczen 1 mozliwosci jest spotykana niezwykle rzadko, mimo iz podmioty
potrafia niezwykle kreatywnie ksztaltowa¢ wlasne reakcje nawet wobec
sytuacji znanych. Ostateczny wybor czy zbudowanie obranej strategii dziatania
zalezy od wielu czynnikow, w tym od: osobistych trosk, stopnia
zaangazowania, kosztow realizacji wedtug kalkulacji pokonywania trudnosci,
gotowosci do skorzystania z mozliwych opcji. Zatem interesujace dla badacza
moze okazac si¢ w szczegdlnosci odczytywanie dyspozycji do podejmowania
konkretnych decyzji o dziataniach oraz przebiegu procesu ich wyboru, co
wlasciwie bylo realizowane podczas przeprowadzania narracyjnych wywiadow
biograficznych oraz ich analizy. Rekonstrukcje przebiegu zycia wywotywane
w trakcie rozmowy badacza z informatorem sg okazja do wylapania i opisania
unikalnego i ulotnego momentu, kiedy odstania si¢ biografia jako projekt
refleksyjny ukazujacy pewien etap ksztaltowania siebie w relacji do otoczenia
spotecznego. W tym ujeciu uzasadniona staje si¢ definicja refleksyjnosci jako
osobistej wlasnosci 1 sity, autorstwa Archer, ktora stwierdza, ze: ,,refleksyjnos¢
jest regularng realizacja zdolno$ci mentalnej, podzielanej przez wszystkich
normalnych ludzi, do postrzegania siebie w relacji do ich (spotecznych)

kontekstow”*'.

Procesy namystu nad wlasnym losem 1 miejscem w
rzeczywisto$ci spotecznej oraz budowania odpowiedzi na pytanie: ,kim
jestem?” zdaja si¢ by¢ powiazane nie tylko z sytuacjami spotecznymi, z jakimi
mierzg si¢ jednostki oraz z warunkami kulturowymi, strukturalnymi, szansami
zyciowymi, ale takze Z osobistymi zdolnoéciami do refleksji nad nimi*®. Archer
twierdzac, ze refleksyjnos$¢ jako kazdy przejaw wewngtrznych konwersacji
jest odpowiedzig na pytanie o sposdb zaposredniczenia ,,sit przyczynowych
form spotecznych” przez sprawstwo cztowieka®®, ukierunkowuje refleksje nad
poszukiwaniami relacji miedzy indywidualnym przebiegiem biografii a
okolicznosciami spotecznymi, wlasnie na badanie owych przejawow. To dzigki
oddzieleniu, a raczej dostrzezeniu odrgbno$ci podmiotu i przedmiotu dziatan

jest mozliwe zrozumienie zdolno$ci do krytycznej refleksji i kreatywnosci

wobec warunkéow otoczenia czy kontekstow spotecznych®. Tylko w tej

47 M. Archer, Making our Way Through the World: Human Reflexivity and Social Mobility,
Cambridge 2007, s. 4.

4 M. Archer, Jak porzqdek..., s. 21.

49 lbidem, s. 26.

50 |bidem, s. 20.
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perspektywie wedtug autorki mozna wyjasnia¢ roznice w podejmowanych
dzialaniach przez réznych ludzi znajdujacych si¢ w takich samych
okolicznos$ciach. Podczas rozmowy na temat przebiegu zycia, oczywiscie nie
mozemy dokona¢ kompletnej rekonstrukcji wewnetrznych konwersacji
jednostek, ale z pewnoscig mozemy si¢ dowiedzie¢ sporo o mechanizmach
organizujacych doswiadczenie oraz nieco o motywach podejmowanych
decyzji, ktore oparte sg na hierarchii trosk. W ujeciu socjologii relacyjnej tres¢
tozsamos$ci 1 poczucie wewngtrznej spdjnosci ksztaltowane sa wlasnie w
trakcie wewngtrznych konwersacji. Oczywiscie dla badacza sa one raczej
nieuchwytne, ale z pewnos$cia nalezy poszukiwa¢ mozliwos$ci dowiadywania
si¢ jak najwigcej o modus vivendi jednostek, czyli sposobach zaangazowania i
aktywno$ci w S$wiecie zewnetrznym, otoczeniu. Sa one ustanowione w
konwersacjach wewngtrznych praktyki oraz podejmowane decyzje i strategie
ujawniajace si¢ zarowno w dziataniach jak i w historiach zycia. Za istotny dla
moich analiz przyjmuj¢ réwniez postulat zawarty w najnowszej publikacji
Margaret Archer wydanej wspolnie z wloskim socjologiem relacyjnym
Pierpaolo Donati, w ktorej twierdzg oni, iz poddawana rozwazaniom relacja
sama w sobie powinna by¢ ujmowana jako emergentna, majgca sprzezone ze
sobg konsekwencje zarowno dla jednostkowych stron relacji jak 1 dla
spoteczenstwa®l. Autorzy tej publikacji dowodzg, iz strony sporu miedzy
prymatem jednostki a spoleczenstwa to awers i rewers tego samego bledu o
charakterze epistemologicznym®. Refleksja na temat tozsamo$ci wedtug
Margaret Archer to namysl nad jej zmiennos$cia pod wptywem przebiegu zycia
oraz kumulowanych wraz z nim zmian. Stawanie si¢ ,,sobg” to dynamiczny
proces, w ktorym ,dzisiejsze ‘ja’ nie jest takie samo jak wczorajsze,
zeszloroczne czy oczywiscie z przebytych okresoOw biografii. Co wazne, te
oblicza tozsamos$ci, jakie ujawniajg si¢ w poszczegdlnych momentach
wszystkie sg rezultatami realnych konwersacji wewnetrznych prowadzonych
permanentnie w ciggu zycia. Ostatecznie ksztalt tozsamosci 1 jej zmiennos$¢ s
odbiciem zaréwno projektow zyciowych jak okolicznosci zewngtrznych,
aczkolwiek z powodu m.in. dynamiki zmiany spotecznej z jednej strony i

wewnetrznej refleksji z drugiej nie s3a jej wypadkowa. Wida¢ to np. w

51 p,, Donati, M. Archer, The Relational Subject, Cambridge 2015.
52 |bidem, s. 92.
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niestabilno$ci $wiata zewngtrznego 1 jego okolicznosci, jakie dotycza ludzi
mtodych, ktorych poczynania i tozsamosci trudno juz rozwazaé jednoznacznie
w duchu mysli Bourdieu, u ktérego 6w $wiat byt strukturg wzglednie stabilne;j
reprodukcji®®.

Za Margaret Archer uznaj¢ rOwniez tozsamosci osobiste, jakie bede si¢
stara¢ odczytywa¢ w ,analizie materialtu badawczego za unikalne i
niepowtarzalne, radykalnie heterogeniczne jako pochodne jedynej w swoim
rodzaju konfiguracji trosk®. Mtodych pracownikéw doswiadczajacych
trudno$ci wejscia na rynek pracy traktuje jako osoby dzielagce ze soba
obiektywne cechy spoleczne, znajdujace si¢ w podobnej sytuacji, jednak
mogace rozni¢ si¢ miedzy sobg pod wzgledem celéw, podejmowanych decyzji,
sposobdw dazenia do realizacji wlasnych projektow i plandw zyciowych oraz
dopasowywania ich do okoliczno$ci. Przyjmuje przy tym, ze kolei naszego
zycia nie mozna w peini kontrolowaé¢ (nie mamy wpltywu na warunki, w
ktoérych przychodzi nam egzystowac), to jednak nie znaczy, ze jesteSmy W
ogole pozbawieni kontroli nad nimi*>. To wlasnie strategie, jakie wybieramy,
aby aktywnie przejmowac t¢ kontrolg lub si¢ jej poddawaé, po prostu
dostosowujac praktyki i dziatania do napotkanej sytuacji, sg szczegdlnie warte
badawczego zaangazowania, gdyz stanowia o dyferencjacji tozsamosci i
projektow zyciowych jednostek.

Koncepcja socjologii relacyjnej rozwijana przez Margaret Archer bywa
porownywana do perspektyw personalizmu chrzescijanskiego 1 traktowana
jako stanowisko z nim wspotbrzmigce®. Teoretycy zajmujacy sie spotecznymi
koncepcjami osoby ludzkiej podkreslaja, iz ujgcie Archer zwrocone w kierunku
struktur wewnetrznych cztowieka ktadzie nacisk na wazno$¢ relacji migdzy
prowadzeniem intensywnego zycia wewngtrznego (w ustawicznej refleksyjne;j
konwersacji) oraz uzewnetrznianiem samego siebie w rzeczywistosci
spotecznej. Taka perspektywa, podkreslajaca doniosto$¢  oraz potencjat

teoretycznego 1 analitycznego namystu nad droga ,od osoby ku

53 Zob. P. Bourdieu, J.C Passeron, Reprodukcja. Elementy teorii systemu nauczania, Warszawa
1990.

% M. Archer, Jak..., op. cit., s. 34.

5 lbidem.

5 K. Sledzinska, Odzyskane czlowieczenstwo. Teorie spoleczne miedzy indywidualizmem a
totalizmem. Koncepcje Karola Wojtyly i Margaret S. Archer, ,,Uniwersyteckie Czasopismo
Socjologiczne” 10(1) 2015, s. 113-121.
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57 przyczynia sie znacznie do zwrdcenia uwagi na rozumienie

spoteczenstwu
ontologicznego uporzadkowania tozsamosci jednostek jako prymarnego,
stuzgcego odzyskaniu i odbudowie realnego czlowieczenstwa w teorii
spoleczne;j.

Podejmujac kwesti¢ koncepcji tozsamo$ci w rozwazaniach Margaret
Archer nalezy roéwniez zaznaczyC, iz bedace przedmiotem analizy w
prezentowanych dalej w niniejszej pracy badaniach narracje biograficzne, to
dane o potencjalnie silnym tadunku emocjonalnym. Emocje stanowig jeden z
elementow procesu refleksyjnosci ksztaltujacej podmiotowos¢, ktory stanowi u
Archer fundament czlowieczefstwa®. Same emocje biora udziat w
porzadkowaniu rzeczywisto§ci 1 tworzeniu hierarchii trosk, sa stalym
komentarzem w procesie konwersacji wewngtrznej oraz tym samym biorg
czynny udzial w podejmowaniu decyzji, zobowigzan itd. To wtasnie w nich
ujawniajg si¢ znaczenia, jakie nadajemy troskom zyciowym, zatem mogg by¢
zroédtem poszukiwan motywow podejmowanych dziatan i wyborow zyciowych
oraz tropem prowadzacym do odpowiedzi na pytanie o tozsamos$¢ jednostki na
roznych poziomach zycia osobistego 1 spotecznego. Owe poziomy stanowig
niejako o dwoch aspektach tozsamosci (tak czesto bedacych ramg dla dociekan
naukowych na jej temat, ze trudno poming¢ to ujecie). Wymiar osobisty i
spoteczny tozsamos$ci, cho¢ definicyjnie maja swoje zrodto w psychologii
spotecznej, w przypadku badan biograficznych pozwalajg uchwyci¢ dwoistos¢

kondycji ludzkiej cztowieka®®, co réwniez jest istotne w perspektywie

relacyjnej.

Emocje w przeprowadzonych badaniach odstaniajg swoja role na trzech
poziomach i stanowig tak istotny element, jak w koncepcji Archer — to przede
wszystkim bogate w znaczenia komentarze do biografii, ale takze to fundament
interakcji migdzy badaczem a badanym. Emocje sg po pierwsze w samej tresc
narracji, gdzie mamy do czynienia z nieprzepracowanymi, bolesnymi faktami z
historii zycia, zwlaszcza w opowiesciach o problemach, zatamaniach,

kryzysach, cierpieniu, ktore sa czgécig biografii mlodych pracownikéw

> Ibidem, s. 114.

%8 |bidem, s. 14.

% A. Majewska-Karafowska, Narracje biograficzne a poczucie tozsamosci kobiet, Katowice
2010.
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stykajacych si¢ z trudno$ciami wejécia na rynek pracy. Po drugie emocje
ujawniajg si¢ w samej sytuacji wywiadu, gdzie nierzadko moze nastgpi¢
odstanianie¢ lub przestanianie trudnych wydarzen lub uczu¢. Po trzecie
natomiast — co interesuje mnie najbardziej w nawigzaniu do odkrywania
zrdznicowania tozsamosci — emocjonalne konwersacje i refleksje ujawniajg si¢
podczas analizy materiatu. Moga stanowi¢ wytrych do poszukiwan struktur
procesowych w biografii (praca biograficzna) i odkrywania powigzan miedzy
kategoriami, momentow przetomowych, zwrotoéw biograficznych, 0 czym

szerzej bede pisa¢ w czesci metodologiczne;.

Rozdzial 2.

Relacje miedzy plcig i praca jako fundamenty porzadkowania biografii

mlodych kobiet i m¢zczyzn

2.1. Ple¢ a praca w perspektywie ksztaltowania biografii

Refleksje na temat pici 1 pracy jako nierozerwalnych, sprz¢zonych
kategorii, ktore stanowig kluczowe elementy sktadowe tozsamosci, wcigz
ukierunkowujg badaczy spotecznych i teoretykow na nowe wyzwania. Czesto
odstaniaja nowe oblicza nieréwnos$ci, ale rowniez stawiaja pytania o

fundamenty tozsamosci, przebiegu zycia czy nawet czlowieczenstwa.

Problemy dotyczace przemian zachodzacych na rynku pracy dotycza
zardbwno kobiet jak i mezczyzn, ktorzy odczuwaja potrzebe redefinicji relacji
migdzy plciami, na podobienstwo tych, jakie zachodzg w sferze zatrudnienia.
Trudno$ci z przystosowaniem si¢ do dynamicznie zmieniajacych si¢ warunkow
sa widoczne na gruncie konfliktow wewnetrznych czy trudnosci

tozsamosciowych, przede wszystkim z nadawaniem swojej identyfikacji i
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przebiegowi zycia formy narracji®®. Erozja, jaka diagnozuje Richard Sennett
dotyczy nie tylko tozsamo$ci pracownika, ktéra nieustannie traci swoje
fundamenty, ale takze wykracza poza t¢ sfere, niosac konsekwencje w zyciu
osobistym, poza pracg. Mozna przypuszczac, co bede si¢ stara¢ udowodni¢ w
niniejszym rozdziale, iz reperkusje perturbacji na rynku zatrudnienia maja
wpltyw réwniez na ksztaltowanie tozsamos$ci dorostej kobiety i dorostego
me¢zczyzny, skutkujac korozja nie tylko charakteru, ale takze korozja
osobowosci, tozsamosci, a co za tym idzie pojecia kobieco$ci 1 meskosci jako
podstawowych kategorii ich opisu oraz odpowiedzi na pytania: ,.kim jestem?”,
,jakie jest moje miejsce w otaczajacym mnie $wiecie?” Rzeczywistosé
wspotczesnego rynku pracy, gdzie codzienne doswiadczenia charakteryzuje
m.in.: chroniczny brak stabilnosci, niepewno$¢ oraz brak balansu i rownowagi
wlasciwie we wszystkich sferach zycia powoduje swego rodzaju krucho$¢ i
podatno$é na zranienia (vurnelability)®. Proces ten widocznie naznacza
réwniez sfere plci, gdzie pojawia si¢ problem z okresleniem rdl spotecznych 1
ich hierarchii. Wedlug Marty Warat i Ewy Krzaklewskiej niepewno$¢ w
warunkach zatrudnienia wzmaga trudnosci z poszukiwaniem i definicjg
réwnosci pflci, ktora w putapce ideologii reprodukuje problemy z okresleniem
jej funkcji i sposobow implementacji do zwyklej codziennosci®?. W kontekscie
destabilizacji tozsamosci 1 braku gwarancji stabilnego Zycia, czego zrodlem
jest rynek pracy, wystepuje pewien paradoks jednoczesnej gltebokiej potrzeby
prowadzenia debaty na temat nowej umowy pici oraz braku mozliwosci
dochodzenia do konsensusow w tej kwestii. Praca w warunkach nowego
kapitalizmu niewatpliwie bierze udzial takze w metamorfozach zachodzacych
w sferze plci, bedac doswiadczeniem zarowno kobiet jak i mezczyzn, ktorych
jednak problemy na rynku zatrudnienia dotykaja w zr6znicowany sposob. Obie
plcie natomiast ponosza ich konsekwencje w sferze zycia rodzinnego 1
osobistego, czego dowodem jest potwierdzone w badaniach zjawisko
zacierania si¢ granicy miedzy pracg i czasem wolnym. Jest to jeden z aspektow

problemu nieréwnomiernego rozktadu odpowiedzialno$ci zwigzanej z

80 R. Sennett, Korozja charakteru. Osobiste konsekwencje pracy w nowym kapitalizmie,
Warszawa 1998.

61 J. Butler, Precarious..., op. cit.

2 M. Warat, E. Krzaklewska, Czy prekariat ma pteé? Sytuacja kobiet i mezczyzn na rynku
pracy w Polsce. ,,Rocznik Lubuski” 1(42) 2016, s. 229-245.
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petnieniem rél rodzinnych i pracag reprodukcyjna, opiekuncza, ktora w duzej
mierze nadal jest raczej udzialem kobiet®®. Zatem w warunkach wymogéw
dopasowywania si¢ do rozrastajacych si¢ na rynkach zatrudnienia elastycznosci
1 mobilnosci, wigksza gotowos¢ do wywigzywania si¢ z zobowigzan
zawodowych bedzie domeng me¢zczyzn, ktorzy sa nadal mniej obcigzeni
obowigzkami zwigzanymi z codziennym dbaniem o gospodarstwo domowe i
cztonkow rodziny potrzebujacych opieki. Problemy z godzeniem pracy
produkcyjnej i1 reprodukcyjnej oraz ustalaniem ich podzialu migdzy kobiety 1
mezczyzn stanowig czton zarowno debaty publicznej i socjologicznej na temat

pici jak i debaty na temat dynamiki rynku pracy.

Badacze podczas refleksji nad relacjami migdzy picig i praca jako
podstawowymi kategoriami identyfikacji zauwazajg szereg mechanizmow,
jakie bezposrednio wplywaja na powstawanie 1 eskalacj¢ konfliktow
dotyczacych tozsamos$ci i roli cztowieka. Wymieniaja jako istotne m. in.:
zjawisko opdzniania podejmowania zobowigzan zwigzanych z rolg dorostego
takich jak opuszczanie rodzinnego domu, zakladanie wlasnego gospodarstwa
domowego i zawarcie zwiazku® oraz trudnosci definiowania i porzadkowania
podziatu pracy o charakterze produkcyjnym i reprodukcyjnym®, ale rowniez
erozje wiezi, szczegdlnie tych pracowniczych®, czyli wlasciwie ogodlne
pogorszenie kondycji zwigzkow 1 relacji miedzyludzkich. Kobiece i meskie
losy, niegdy$ uporzadkowane i usankcjonowane wzorcami tzw. normalnych
biografii przechodza dzi$ okres glebokich przemian, ktore naruszaja dawne
standardy, ale takze przeksztalcaja sposéb myslenia o poszczegdlnych sferach
zycia 1 relacjach miedzy ptciami. Zwigzek pomiedzy dynamika tozsamosci ptei
oraz rynku pracy uwidacznia si¢ m.in. w zjawiskach dotyczacym sfery zycia

prywatnego. Dotyczy m.in. podziatu r6l w gospodarstwie domowym, przemian

%3 1bidem

84 K. Slany, Socjo-demograficzne aspekty , syndromu opdzniania” i jego konsekwencje dla
polityki spolecznej. Obrazy Zycia rodzinnego z perspektywy interdyscyplinarnej, ,,Roczniki
Socjologii Rodziny UAM” 2006/17, s. 13-25.

8 L. McDowell., Ponowne spojrzenie na zycie bez Ojca i Forda: gender, klasa i zmiany w
zatrudnieniu w nowym tysigcleciu, 2009,
http://www.ekologiasztuka.pl/pdf/f0089McDowell.pdf [pobrano: 20.03.2017].

% M. Maciejewska, Zmeczone ciata i bezcenne produkty. Warunki pracy kobiet w specjalnej
strefie ekonomicznej przemystu elektronicznego, Raport z badan Think Tanku Feministycznego
i Uniwersytetu Wroctawskiego w ramach projektu o warunkach pracy w specjalnych strefach
ekonomicznych, 2012, http://www.ekologiasztuka.pl/pdf/strefy_raport maciejewska_2012.pdf,
[pobrano: 20.05.2018].
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zycia rodzinnego. W perspektywie makro strukturalnej o szerszym zasiegu,
dotykajacym takze sfery publicznej uwidacznia si¢ w problemach m.in.
podziatéw 1 klasyfikacji ptciowych w srodowiskach zatrudnienia, interakcji w
miejscu pracy czy definiowania podzialéow pracy, co moze odstania¢ nowe
wymiary nierdéwnoéci spolecznych®’. Kluczowe w tym aspekcie jest rowniez
wzigcie pod uwage procesow autorefleksji nad tozsamoscia, ktore moga
okaza¢ si¢ istotne w doglebnym zrozumieniu nie tylko kontekstow pojawiania
si¢ powyzszych przejawdéw zalezno$ci migdzy kategoriag plci i pracy w
wymiarze mikro i makrostruktury, ale takze zmian, jakie zachodza na
poziomie refleksyjnego konstruowania wlasnego ,ja”. Biografie zaréwno
kobiet, jak i mezczyzn ulegaja dzi§ destandaryzacji i przemianom, jakie
wplywaja nie tylko na ksztattowanie ich tozsamosci i relacji migdzy plciami,
ale takze sa symptomatyczne dla zmiany spolecznej, ktora rozgrywa si¢ nie
tylko na rynku pracy, ale rowniez w sferze codziennych doswiadczen i
budowania narracji 0 nich. Mezczyzni i kobiety zdecydowanie odmiennie
doswiadczajg takze problemow zyciowych, mimo Ze obu plciom moze

towarzyszy¢ przy tym uwiklanie, bezradnoéé i bezsilno$¢®®.

2.2.  Kobiecos¢ w Swietle wspélczesnych przemian rodziny i rynku pracy

Badania i przeprowadzane dotychczas analizy dotyczace niniejszych
problemow wykazywaty szczegodlnie problemy doswiadczen kobiet na rynku
pracy. Przemiany, jakie nastgpily w trakcie i po transformacji ustrojowej W
Polsce dotyczyty kobiet w sposob szczegolny. Bardziej dotkliwie wptynat na
ich los problem bezrobocia oraz problemy z poszukiwaniem i utrzymaniem
pracy charakterystyczne dla glebokich 1 dynamicznych metamorfoz
ustrojowych i ekonomicznych, podobnie jak trudne do$wiadczenia
wspomnianych zjawisk. Trudnosci, z jakimi borykaja si¢ kobiety na rynku
pracy sa zwigzane czg¢sto z podzialem rol 1 zadan na kobiece 1 meskie oraz z

trudno$ciami w utrzymaniu zatrudnienia, co z kolei dotyczy biologicznych

7 H. Bradley, Pfe¢, Warszawa 2008.
8 A. Golczynska-Grondas, Mezczy?ni z enklaw biedy. Rekonstrukcja petnionych vl
spotecznych, £.6dz 2004, s. 27.
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funkcji 1 rol o charakterze opiekunczym (przede wszystkim matki) oraz ich
spotecznego odbioru i porzadku®®. Wobec tego mozna stwierdzi¢, iz
doswiadczenia kobiet w sferze rynku pracy moga ujawnia¢ pewien dylemat
,rozdarcia”, o ktorym pisal Ulrich Beck’™® w ,,Spoteczenstwie ryzyka”, jaki
dotyczy wyboru miedzy realizacja tradycyjnej roli kobiety a wyzwoleniem od
niej. Szala przechyla si¢ w obie strony na réoznych etapach zycia kobiet, ktore
potrafig raz po raz ucieka¢ w zycie domowe lub w prace, przez co narracja
biograficzna 1 tozsamos$ciowa zarazem moze ulega¢ nieustannym
zachwianiom, budowana biegunowo, raz na fundamencie identyfikacji
pracowniczej, raz za$ na podstawie tradycyjnego wzorca wypetniania roli
plciowej. Ewa Majewska twierdzi, ze konieczne jest zatem dokonanie
redefinicji poje¢¢ pracy produkcyjnej i reprodukcyjnej, aby dostrzec i zrozumie¢
doswiadczenia kobiet uwiktane w trudnosci wspodtczesnego rynku pracy. Co
wiecej, zauwaza, iz przemiany zachodzace w sferze zatrudnienia, takie jak
zjawisko prekaryzacji pracy wrecz nalezy rozwazaé w kontekscie piei, podczas
gdy badacze i teoretycy zajmujacy si¢ podobnymi procesami lekcewaza ich
konotacje z kobiecoscig. Szczegolnie dojmujace jest w tym wzgledzie zjawisko
»dziewczynizacji” mtodych kobiet na rynku pracy, ktére oznacza lekcewazace
podejscie do tej wilasnie kategorii spolecznej, co ma szczegdlny wpltyw na
rozmywanie nierownosci, zwlaszcza wewnatrz grup doswiadczajacych
prekarnych warunkow zatrudnienia’t. Majewska podobnie jak Silvia Federici
zauwazaja wazne uchybienie wilasnie w teoriach dotyczacych prekariatu —
wedlug autorek zaniedbywana jest w nich kwestia réznic plciowych, na co
warto bytoby uwrazliwié¢ podejmujacych refleksje nad tym tematem’. Wedhg
niektorych badaczy, brakuje réwniez w tym zakresie dokladnej
operacjonalizacji pojecia prekariatu, ktora umozliwitaby wypeknienie luk w

analizie tej kwestii pod wzgledem podziatu pici”.

9 M. Maciejewska, Zmeczone..., Op. Cit.

0°U. Beck, Spofeczenstwo...., op. cit.

L E. Majewska, Prekariat i dziewczyna. Fetyszyzm towarowy i emancypacja dzis, ,Praktyka
Teoretyczna”, 1(15) 2015, s. 218-241.

2.3, Federici, Precarious Labor: A Feminist Viewpoint, wyktad 28.10.2006, Bluestockings
Radical Bookstore, Nowy Jork, https://inthemiddleofthewhirlwind.wordpress.com/precarious-
labor-a-feminist-viewpoint/ [pobrano: 20.05.2018]

8 M. Warat, E. Krzaklewska, Czy prekariat..., op. cit.
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Droga do budowania i ugruntowywania si¢ kobiecosci jako jednej z
naczelnych kategorii opisujacych rzeczywisto§¢ we wspotczesnym $wiecie
krzyzuje si¢ ze $ciezka przemian rodzinno$ci oraz rynku pracy. Kwestia
przemian kobiecosci, zwlaszcza w powigzaniu ze sferg rynku pracy, jak
wspominatam powyzej, jest silnie zwigzana z przemianami dotyczacymi
podziatu pracy na produkcyjng (zarobkowa) i reprodukcyjna (nieodptatnym
wykonywaniem prac domowych i czynnosci opiekunczych), a zatem rowniez z
procesem wylaniania si¢ modeli rodziny, podziatem r6l oraz rozktadaniem
obcigzen obowigzkami w gospodarstwie domowym. Réznicowanie sytuacji
kobiet i mezczyzn w duzej mierze opiera si¢ na tym aspekcie, przy czym
podziat obowigzkéw domowych sktada si¢ zar6wno z czynno$ci zwigzanych z
dbaniem o miejsce bytowania rodziny, ale rowniez z realizacja okreslonych rol
wewnatrz niej (np. corki, zony, matki) oraz praca opickuncza. Krystyna Slany
nazywa to zjawisko wieloetatowoscig kobiecej pracy, na co sktadajg si¢: praca
zawodowa, zajecia domowe, rodzenie 1 wychowywanie dzieci oraz
wypetnianie roli zony’®. Kobiety borykajg si¢ przy tym takze z problemami
godzenia petlionych rdl rodzinnych z praca zarobkowg 1 w konsekwencji z
trudnos$ciami porzadkowania i1 definiowania podzialu pracy w ogble w obu jej
sferach’. Ekonomia informacyjna, ktora zaczeta ksztaltowaé si¢ w latach 60-
tych, kiedy kobiety masowo wkraczaly na rynek pracy, sprzyjata tworzeniu
nowych miejsc pracy w sektorze ustugowym’®. To wtedy indywidualizm i
samorealizacja wkroczyly do codziennosci, ujawniajac si¢ takze w wyborach 1
decyzjach kobiet, ktére mogty zyskiwac niezalezno§¢ ekonomiczng, co czego
w dalszych poczynaniach przyczynita si¢ rowniez dziatalno$¢ ruchu
feministycznego (zwtlaszcza pierwszej i1 drugiej fali) rozwijajacego si¢ w
towarzystwie globalizacji kulturowej. Nie oznacza to jednak konca problemow
kobiet z r6znymi formami opresji i dyskryminacji, ktore odczuwajg po dzi$
dzien, szczegélnie w sferze rynku pracy, gdzie (zwlaszcza wysoko

wyksztatcone) kobiety spotykaja si¢ z wieloma obliczami nieréwnosci’’.

" K. Slany, Alternatywne formy zycia matzensko-rodzinnego w ponowoczesnym S$wiecie,
Krakow 2002, s. 87.

S L. McDowell, Ponowne..., op. cit.

6 K. Slany, Alternatywne..., op.cit, s. 87.

" Ibidem, s. 89.
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Nalezy podkresli¢, ze kobieca praca jest kwestig silnie zniuansowang |
istotnie naznacza tozsamos$¢ w czasach nowoczesnosci. Wedlug danych z
badan z 2004 roku (nie sg one najbardziej aktualne, ale sg bardzo znaczace w
dyskursie naukowym w dyscyplinie socjologii rodziny w kwestii zdefiniowania
pojecia nieodplatnej pracy kobiet) kobiety poswigcaty opiece nad dzie¢mi
okoto 9 godzin dziennie, podczas gdy mezczyzni tylko okoto 4 godzin’®, co
swiadczy o obcigzeniu, ktére siega podwojnego wzgledem obowigzkow
realizowanych przez me¢zczyzn. Najnowsze badania CBOS wskazuja, Zze nadal
takie obowiazki jak: pranie, prasowanie, przygotowywanie positkow,
sprzatanie nadal s3 w znacznej mierze wykonywane wylacznie przez kobiety®
Co wazne, wysilek zwigzany z realizacja zadah w ramach obowigzkow
reprodukcyjnych w gospodarstwach domowych to praca nieodptatna,
znajdujaca si¢ poza rynkiem zatrudnienia lub wyceniana na tym rynku bardzo
nisko®. Ewa Warat i Marta Krzaklewska wspominaja o jeszcze jednym
istotnym czynniku wptywajacym na ksztattowanie systemu podziatu plci w
zakresie rodziny i pracy reprodukcyjnej, czyli o rozmywaniu si¢ granicy
miedzy sferg pracy a sferg czasu wolnego, co zdecydowanie wptywa na
ksztaltowanie zmagan kobiet z codziennoscia w domu i na rynku pracy. Co
podkresla Henryk Domanski, nawet kobiety najsilniej zaangazowane w prace
zawodowa wyrazaja poczucie winy z powodu separacji od spraw domowych i
rodzinnych®, co $wiadczy o niezwyklej sile oczekiwan spotecznych
zwigzanych z wypetianiem roli ptciowej w swojej tradycyjnej formie. Autor
dodaje, ze sfera obowigzkow domowych faktycznie ukazuje przecigzenie
kobiet oraz jest areng podziatu rdl plciowych, jednak duzo bardziej niz rodzina
podziat ptci definiuje rynek pracy, co dojmujaco ujawnia si¢ w hierarchii
zawodowej 1 wynagrodzen. Nie jest przy tym tak oczywista zalezno$¢ miedzy

poczuciem kobiet bycia na gorszej pozycji a podwdjnym obcigzeniem

8 A. Titkow, D. Duch-Krzystoszek, B. Budrowska, Nieodpfatna praca kobiet: mity, realia,
perspektywy,

Warszawa 2004.

™ Kobiety i mezczyini w  domu, Komunikat CBOS 127/2018,
https://www.cbos.pl/SPISKOM.POL/2018/K_127 18.PDF [pobrano: 10.04.2019]

8 E. Charkiewicz, Kobiety i ubéstwo - widzialna reka neoliberalnego panstwa, Think Tank

Feministyczny 2010,
http://www.ekologiasztuka.pl/think.tank.feministyczny/articles.php?article_id=723  [pobrano:
10.04.2019]

81 H. Domanski, Zadowolony niewolnik idzie do pracy, Warszawa 1991, s. 13.
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wynikajacym z pracy produkcyjnej i reprodukcyjnej. Likwidacja sztywnego
podzialu na prace domowa i zawodowa (co dzieje si¢ obecnie za sprawa
elastycznosci, mobilnosci 1 zacierania si¢ granic miedzy sferami zycia) rowniez
nie poprawi sytuacji kobiet w Polsce w aspekcie poczucia, ze ,,zyje im si¢
gorzej” niz mezczyznom, jak twierdzi Domanski®?. Byé moze zrodlo tego
przekonania tkwi w niedoktadnym rozpoznaniu probleméw kobiet przez
teoretykow feminizmu, przypuszcza autor, co wskazywatoby na to, ze
kobieco$¢, jej interes 1 wilasciwosci to obszar wart ciaglego badawczego
dociekania, zdystansowanego i uzupelniajgcego dorobek feministyczny,
zwlaszcza w relacji do mesko$ci oraz wspotczesnych obszaréw rekonstrukcji

umowy plci.

Janusz Surzykiewicz twierdzi wprost, ze pte¢ zdecydowanie bardziej
wptywa na kariery zawodowe kobiet niz mezczyzn®3. Autor prezentujac raport
z badan Os$rodka Rozwoju Edukacji dotyczacy obrazu wspotczesnych
nastolatek, wspomina takze, ze istotnym dla kobiet chcacych odnosi¢ sukcesy
na rynku pracy jest spoteczny wizerunek, ktory implikuje ideat pigknego 1
szczuptego ciata®, co buduje dodatkowe przestrzenie wykluczenia dla tych,
ktore s3 dalekie od tego kanonu i pigtrzy kolejne trudnosci w sytuacji
wchodzenia na rynek zatrudnienia. Wspoélczesny model socjalizacyjny
kobiecosci dla dziewczat odzwierciedla rywalizujace ze sobg Swiatopoglady 1
koncepcje dotyczace cztowieka oraz fundamentéw jego wartosci, dlatego jest
prawdziwa ,mozaika roznych rol” laczacych z jednej strony tendencje
nowoczesne, z drugiej strony ciggle zywy tradycjonalizm®. Znamienne jest
przy tym, iz kobiety np. do§wiadczajace trudnosci prokreacyjnych sg narazone
na naruszanie fundamentow ich poczucia kobiecosci, co potwierdzaja wyniki
badan Katarzyny Walentynowicz-Moryl, ktora pisze, iz trudnos$ci z poczgciem

dziecka negatywnie oddzialujg na ich odpowiedzi na pytania o0 znaczenie bycia

8 |bidem, s. 78.

8 J. Surzykiewicz, Wspéiczesne dziewczyny nie majg probleméw? Obraz wspélczesnych
nastolatek i jego znaczenie w pracy edukacyjno-wychowawczej z dziewczetami,
http://bc.ore.edu.pl/dlibra/docmetadata?id=665&from=pubindex&dirids=1&lp=675, [dostep:
10.10.2019]

8 Ibidem, s. 4.

% Ibidem, s. 10.
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kobieta®. Swiadczy to o tym, Ze wciaz aktualny i usankcjonowany jest model
kobiety-matki, mimo dynamicznego rozwoju sfery aktywnosci zawodowej oraz
przemian obyczajowych. Oczekiwania wobec dorostych kobiet sg bardzo duze,
wrecz wymaga si¢ od nich bycia super-kobietg, ktora sprosta na co dzien
wypetnianiu  wszystkich podjetych rol, jednocze$nie realizujac swoja
nowoczesno-tradycyjna kobiecos¢ w kazdej z nich. Mozna odnie$¢ wrazenie,
ze wyklarowaty si¢ dwa, konkurencyjne wobec siebie wzorce macierzynstwa:
»Matki Polki udomowionej” (model zwigzany z tradycyjna wizja kobiecos$ci)
oraz ,,Matki Polki pracujacej”, ktore (oba!) spoteczny odbiér poddaje silnej
krytyce®’. Pierwszy ze wzgledu na male ambicje intelektualne i rozwojowe i
catkowite poswigcenie si¢ dziecku, drugi natomiast za zbyt male
zaangazowanie w wychowanie dziecka®, co jest wlasciwie patowa i
jednoczesnie paradoksalng tendencjg. Ukazuje to problematyczne potozenie
mlodych pracownic, matek ksztaltujacych swoja tozsamos$¢ poprzez wybory
okreslonych $ciezek zyciowych czy strategii radzenia sobie z klopotami, gdzie
wilasciwie kazda z opcji moze nie§¢ przykre konsekwencje. Wyzwanie
zbudowania kobiecej tozsamosci jest dla dziewczat 1 miodych kobiet
szczeg6lnie trudne. Dodatkowo, jak twierdzi Surzykiewicz w konkluzjach
swoich rozwazan, ,,wspolczesne dziewczeta znajduja si¢ w wielowymiarowym
polu napigcia pomig¢dzy indywidualnie przezywanym $wiatem mozliwosci i
obwarowaniami strukturalnymi, wynikajacymi z zasad ksztaltowania Zycia

spoteczno-kulturowego”®

— czym potwierdza istnienie sprzecznos$ci, jakie
moga zrodzi¢ si¢ w procesie refleksyjnego ksztattowania wiasnego ,ja”, w
ktérym odbija si¢ jak w zwierciadle rozczarowanie wynikajace z niespojnosci
migdzy koncepcja wilasnej kobiecosci, planami Zyciowymi a realnymi

szansami ich realizacji.

»dytuacja kobiet na rynku pracy jest trudna 1 duzo gorsza niz
mezczyzn” — to stwierdzenie jako powszechnie znane wskazuje réwniez

Katarzyna Btaszczyk-Domanska, wspominajac, ze panie majg znacznie mniej

8 K. Walentynowicz-Moryl, Kobiety ,, niestuprocentowe”? Sposoby definiowania kobiecosci
przez kobiety doswiadczajgce pierwotnych trudnosci prokreacyjnych, ,.Dyskursy Mitodych
Andragogéw” 2014/15, s. 261.

87 1. Pufal-Struzik, Aktywnosé zawodowa wspétczesnych kobiet — trudnosci w realizacji nowych
rol i tradycyjnych obowigzkow, ,,Polskie Forum Psychologiczne” 22(2) 2017, s. 244.

8 1bidem.

8 J. Surzykiewicz, op. cit., s. 23.
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perspektyw w zyciu zawodowym przy duzym obcigzeniu obowigzkami
domowymi®®, a ich ogélny udziat w rynku pracy zarobkowej jest nizszy niz
mezczyzn®t. Nawet mimo iz tzw. ,,statystyczna Polka” jest wyksztalcona lepiej
niz przeci¢tny Polak. Trend feminizacji pracy faktycznie S$wiadczy o
zaangazowaniu w prac¢ zawodowg coraz wigkszej liczby kobiet (gldéwnie w
produkcji eksportowej, pracach o charakterze ustugowym i elastycznym) ale
nie pocigga za sobg poprawy ich sytuacji na rynku zatrudnienia w zadnym 2z

aspektow?.

Nierownosci plci w kwestii dostgpu do rol zawodowych wystepuja i
utrzymuja sie w warunkach kapitalizmu®. Braki rowno$ci w przestrzeni rynku
pracy moga by¢ i bywaja tagodzone przez rdzne narzgdzia glownie w aspekcie
konfliktu miedzy praca zawodowa a opiekuncza®. Dotycza obszaru polityki
rodzinnej (instytucje opiekuncze, urlopy), polityki rynku zatrudnienia
(elastyczno$¢ czasu pracy i1 zmniejszanie barier wejscia na rynek) oraz dzialan
zewngetrznych  (kampanie rownosciowe, antydyskryminacyjne, przyjazne
rodzinie rozwigzania w miejscach pracy)®. Oddziatywanie elastycznosci jako
narzg¢dzia rynku pracy ma takze drugie oblicze w postaci ,,zmory kruchosci i
niepewnosci ciggloéci zatrudnienia”®, ktére moze mieé site zaréwno
aktywizujacg 1 umozliwiajaca godzenie wielu rol kobietom albo wrecz

przeciwnie, odbierajgcg stabilnos$¢ pracy 1 zwigkszajaca niepokoj o przysztosc.

Szczegodlnie trudng sytuacje na rynku pracy maja mtode matki matych
dzieci. U mtodych kobiet planujacych wkroczy¢ na rynek pracy i jednoczes$nie
chcacych podjaé sie macierzynstwa poziom stresu jest bardzo wysoki®’,
Borykaja si¢ one z problemami: znalezienia zatrudnienia, powrotu do swoich

miejsc pracy po urlopach macierzynskich badz wychowawczych oraz

% K. Blaszczyk-Domanska, Kobiety na rynku pracy, ,,Rynek - Spoteczenstwo — Kultura” 4(12)
2014, s. 5-13.

% Ibidem, s. 6.

92 G. Standing. Prekariat Nowa niebezpieczna klasa. Warszawa 2014.

% H. Domanski, Zadowolony...,op. cit., s. 23.

% 1. Lucjan, Nowe formy zatrudnienia i ich wpbyw na jako$¢ funkcjonowania rodziny, [W:]
,»Godzenie zycia zawodowego i rodzinnego w Polsce”, (red.) C. Sadowska-Snarska, Biatystok
2011, s. 229-242

% lbidem, s. 240

% I. Lucjan, Zrédia i konsekwencje wzrostu elastyczno$ci rynku pracy, ,,Annales. Etyka w
zyciu gospodarczym” 19(2) 2016, s. 14.

9 1. Pufal-Struzik, Aktywnosé..., op. cit., s. 247.
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zwolnien, brakiem przedluzen umoéw lub niekorzystnymi ich zmianami®,
ktérych doswiadczaja po przyshugujacych im przerwach zwigzanych z
rodzeniem dzieci i opiekag nad nimi. Mloda mama majac kompetencje
zarzadzania czasem i zajgciami, moze by¢ wydajnym i cennym pracownikiem,
zorganizowanym i odpowiedzialnym, jednak potrzebuje do tego wsparcia
panstwa 1 pracodawcy, ktory umozliwi jej uzyskanie jak najwickszej
efektywnosci przy laczeniu obowigzkéw domowych i1 zawodowych, co nie
zawsze otrzymuje. Matki matych dzieci do$wiadczajg rowniez wewngtrznych
barier i problemow, jakie musza pokona¢ w sobie, aby by¢ gotowymi do
powrotu do pracy lub jej rozpoczgcia. Blaszczyk-Domanska pisze, iz dotyczy
to pozbywania si¢ przyzwyczajen przebywania w $rodowisku domowym oraz
obaw przed zostawieniem dziecka pod opieka kogo$ innego®, co wbrew
pozorom moze si¢ okazaé nietatwe. Autorka wspomina, ze najtrudniej jest
kobietom w $rodowisku matych miejscowosci, gdzie dochodzi jeszcze
trudno$¢ przetamania oczekiwan otoczenia dotyczacych bezgranicznego
poswiecenia si¢ dla dziecka i przekonania najblizszych co do braku
negatywnych konsekwencji zaprzestania bycia na wylacznos¢ dzieci.
Problemem moze by¢ réwniez brak gwarancji bezpieczenstwa 1 stabilnosci
pracy w warunkach elastycznosci zatrudnienia, ktore albo moga
powstrzymywa¢ mtode kobiety przed macierzynstwem albo powodowaé
permanentny niepokdj o los swoj 1 swojej rodziny. Mtode kobiety podkreslaja,
jak wazna jest dla nich stabilno$¢ pracy i sytuacji finansowej w procesie
planowania potomstwa'®. Leki zwigzane z problemami z utrzymaniem pracy i
ponownym powrotem ,,do obiegu” po bardzo dlugiej przerwie sg jednym z
gléwnych powoddow opozniania decyzji prokreacyjnych lub czasowej
rezygnacji z ich podejmowania, co jest znamienne dla doswiadczen kobiet w
okresie produkcyjnym oraz konkretniej, na etapie podejmowania decyzji
dotyczacych zycia rodzinnego i zawodowego. Wybory, jakie podejmujg na tym
etapie maja niezwykle istotne konsekwencje dla dalszego przebiegu biografii.
Biorac pod uwage konteksty problematyzowania tych decyzji, w ktorych duza

rolg odgrywa sfera rynku pracy, okazuje si¢, ze na styku zycia domowego 1

% K. Blaszczyk-Domanska, Kobiety..., op. cit., s. 9.
% Ibidem, s. 9.
100 K. Walentynowicz-Moryl, Kobiety..., op. cit., s. 251.
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zawodowego w fazie wczesnej dorostosci odbywaja si¢ najistotniejsze
negocjacje ukierunkowujace dalszy przebieg zycia. To czyni szczeg6lnie
wartym rozwazan oraz zaangazowania badawczego wiasnie relacje miedzy

tymi obszarami uwidocznione w refleksyjnych projektach biografii kobiet.

Wydaje si¢ przy tym, iz sfera zatrudnienia moze pigtrzy¢ trudnosci
przed kobietami gtownie dlatego, ze nimi sa, ze potencjalnie stang si¢ zonami i
matkami, co moze odcigga¢ je od obowigzkéw zawodowych 1 Kkariery.
Kobietom moze by¢ z tego powodu duzo trudniej zdoby¢ i1 utrzymac
stanowisko, sa duzo bardziej od mezczyzn narazone na utrate pracy’‘l,
Domanski pisze wrecz, ze me¢zczyzni s3 w tym przypadku pod pewnym
parasolem ochronnym, zgodnie z tradycyjnym porzadkiem patriarchalnym
zdolni do wywigzywania si¢ z zobowigzan na kazdym etapie procesu
zaktadania rodziny. To sposob mys$lenia i wnioskowania w pewnym sensie
porzucajacy prymat zdolnoSci 1 produktywnosci w pracy na rzecz
przewidywania, ktére w przypadku rywalizacji o stanowiska pracy moze
faworyzowa¢ mezczyzn, teoretycznie (zgodnie z porzadkiem tradycyjnego
podziatu r6l na meskie i kobiece) zdecydowanie mniej zaangazowanych w
system pracy reprodukcyjnej. Jak pisze Btaszczyk-Domanska, statystyki
dowodza, iz najbardziej korzystny dla kobiet wiek podejmowania aktywnosci
zawodowej to okres miedzy 30. a 49. rokiem zycial%2. To z miejsca sktania do
zatrzymania si¢ wlasnie nad okresem wystepujacym tuz przed tym wskazanym,
w ktorym kobiety moga doswiadcza¢ najwiecej problemow zwigzanych z
rynkiem pracy. Po pierwsze ze wzgledu na sytuacje wyjscia z okresu edukacji i
wejscia w sfere zatrudnienia, zderzenia si¢ z jego rzeczywistoscia, co wigze si¢
Z (czesto negatywna i bolesng w do$wiadczeniu) weryfikacja zasoboéw kapitatu
jednostek oraz wlasnych oczekiwan i planow. Po drugie okres dorostosci
przypadajacy na wiek ponizej 30. roku zycia to dla kobiet czas podejmowania
pierwszych zobowigzan zwigzanych z: decyzjami dotyczacymi zycia
rodzinnego, strategii finansowych oraz uniezaleznieniem si¢ w kwestii miejsca
zamieszkania 1 niekiedy zmiang tegoz miejsca. Namyst nad tym wilasnie

okresem pozwoli odkry¢ czynniki wplywajace na pdzniejsze ksztattowanie

101 H. Domanski, Zadowolony...,op. cit., s. 20.
102 K. Btaszczyk-Domanska, Kobiety...., op. cit., s. 5.
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zycia rodzinnego 1 zawodowego, najintensywniejszego w fazie zycia
nastepujacej tuz po bogatej w przelomowe decyzje i wybory wczesnej

dorostosci.

Wozrost niestabilno$ci w zatrudnieniu kobiet wyrazny byl w okresie
potransformacyjnym - jego najwigksza dynamike w polskich warunkach
odnotowano na poczatku nowego tysigclecia. Odsetek pracujacych pan na
zasadach umow cywilno-prawnych w Polsce wzrdst 2,4% w 1992 r. do 27,7%
w 2003 r 1% co uwidacznia, jak duza zmiana nastapita w tym okresie. W roku
2014, czyli 11 lat pdzniej pracg w ramach nietypowych form zatrudnienia
zadeklarowato w naszym kraju ogotem 1087 tys. 0sob (6,9% ogotu wszystkich
pracujacych), przy czym mgzczyzni stanowili 55,4% sposrdd tych osob, w
poréwnaniu do 44,6% kobiet'®. Warto rowniez przy tym zauwazyc¢, ze w roku
2018 82,9% sposrod kobiet w ogole nieaktywnych zawodowo w wieku 25-34
lata zaznaczato, ze powodem tej nieaktywnos$ci sg gtdéwnie obowigzki rodzinne
I prowadzenie domu, warto przy tym zaznaczy¢, ze w poroéwnaniu plci
wystepuje znaczna réznica w kwestii podawania tego typu powodow — 50,2%

kobiet wobec 9,8% mezczyzn®,

Na poczatku XXI wieku uwidacznia si¢ takze zjawisko pracujacych
ubogich, do ktérych mozna bylo zaliczy¢ rowniez miode kobiety z wyzszym

wyksztatceniem'%

. Okres intensywnych przemian na rynku pracy pokrywa si¢
z rowniez z dynamicznymi metamorfozami w sferze rodzinnej. Szczego6lnie w
wymiarze zycia malzenskiego oraz prokreacji na poczatku lat 90-tych
zauwazalne sg radykalne zmiany, ktore w sposob szczegodlny opisuja sytuacje
kobiet. Na przetomie wiekOw nastagpit wyrazny spadek natezenia urodzen we
wszystkich grupach wiekowych, podwyzszyt si¢ wiek posiadania pierwszego

dziecka, wzrosta liczba urodzonych dzieci poza matzenstwem, upowszechnita

103 U. Sztanderska, G. Grodkowska, Rynek pracy kobiet w latach 1992 — 2007, [w:]
LHotrukturalne i1 kulturowe uwarunkowanie aktywnosci zawodowej kobiet w Polsce”, 1.
Kotowska (red.), Warszawa 2009, s. 57-97.

04 GUS, Pracujgcy w nietypowych formach zatrudnienia, Warszawa 2016:
file:///C:/Users/user/Desktop/notatka_nietypowe_formy_zatrudnienia_2016 01 27.pdf
[pobrano: 2.04.2021]

105 GUS, Aktywnosé¢ ekonomiczna ludnosci Polski. IV kwartat 2018 r., Warszawa 2019,
file:///C:/Users/user/Desktop/aktywnosc_ekonomiczna_ludnosci_polski_iv_kwartal _2018.pdf
[pobrano: 2.04.2021]

106 £, Charkiewicz, Kobiety i ubéstwo..., op.cit, s. 8.
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si¢ takze kohabitacja'®. Swiadczy to o zmianie, jaka zaszta w potozeniu
kobiet, ktore zdystansowaty sie od instytucji matzenstwa, przenoszac i cheé
zyskania autonomii i podmiotowosci réwniez na rynek pracy, ktory
jednoczesnie stawal si¢ dla nich $rodowiskiem nieprzyjaznym, coraz
trudniejszym do przetrwania i utrzymania na nim stabilnej pozycji. Biorac pod
uwage to, ze spoteczenstwo polskie w tym okresie bylo paradoksalnie
zorientowane jednoczesnie materialistycznie i1 tradycyjnie, warto wspomnie¢,
ze stan faktyczny na poziomie praktyk spotecznych dotyczacych aktywnos$ci
kobiet w domu i na rynku pracy nie korelowal z deklaracjamil®. Jak
diagnozuje w konkluzjach do swojej ksigzki ,,Zadowolony niewolnik idzie do
pracy” Henryk Domanski, utrzymywanie si¢ tradycyjnego podzialu pflci i jej
hierarchii jest spowodowane zwyktym pragmatyzmem i przyzwyczajeniem do
znajomego jednostkom porzadku zycial®®, czym mozna thumaczyé istniejacy

rozdzwigk migdzy stanem deklaratywnym co do umowy plci a faktycznym.

Towarzyszace owym procesom zjawisko restytucji kapitalizmu w tym
samym czasie zacz¢to uwidacznia¢ zaleznoSci miedzy panstwem, rynkiem a
rodzing i odstania dzi§ dodatkowo nowe wymiary nierownos$ci spotecznych
majace swoj udziat w ogdlnym kryzysie malzefistwa, prokreacji, a takze
procesie opdzniania etapu wchodzenia w doroste zycie'®. Przemiany te w
powigzaniu z dynamika ksztattowania kobiecej tozsamosci przede wszystkim
wplywaja na ksztalt charakterystycznych dla polskiego spoteczenstwa neo-
tradycyjnych koncepcji zwigzku i rodzinnosci. Oparte sg one m.in. na

111 W

modyfikacjach i negocjacjach rol w warunkach powrotu kobiet do pracy
warunkach strukturalnych, dotyczacych porzadku spoteczno-politycznego,
gospodarczego 1 rynku zatrudnienia oraz kulturowych obejmujacych m.in.
modele i stereotypy zycia rodzinnego czy przebiegu tzw. normalnych
biografiil’2. Podczas analizy prezentujacej wyniki badan dotyczacych
aktywnos$ci zawodowe] mtodych kobiet Jolanta Grotowska-Leder wyr6znita

nastgpujace typy wyborow podejmowanych na styku sfery zawodowej i

07 K. Slany, Socjo-demograficzne..., op. Cit., s. 14-15.

108 |hidem, s. 15.

109 H. Domanski, Zadowolony...,op. cit., s. 132.

10 1phidem, s. 15.

1A, Kwak, Rodzina w dobie przemian. Matzenstwo i kohabitacja, \Warszawa 2005.
12 M. Warat, E. Krzaklewska, Czy prekariat..., op.cit., s. 229-245.
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rodzinnej: koncentracja na roli zawodowej bez plandw rodzinnych,
koncentracja na roli zawodowej z odlozong prokreacja, rownowazenie roli
zawodowej i roli matki oraz koncentracja na roli rodzinnej z instrumentalnym
traktowaniem pracy'’3, na podstawie ktorych tworzy typy kobiecych
zyciorysow. Te strategie postgpowania wobec dylematéw dotyczacych
kluczowych decyzji majacych znaczacy wplyw na ksztattowanie tozsamosci
oraz przebieg biografii powigzane bezposrednio z konfliktem rdél matka-
pracownik ujawniajg najistotniejsze problemy dotykajace dzi§ mtode doroste
kobiety. Trudnosci z pogodzeniem petnionych rdl, spotecznych oczekiwan oraz
spetniania wymagan konkurencyjno$ci na rynku pracy moga powodowaé u
wspotczesnych kobiet chroniczny brak rownowagi, zyciowej satysfakcji i wiele
poswigcen, w ramach ktorych podejmowane kluczowe decyzje zawazajg na
calym dalszym zyciu!'*. Tendencje wyrazone w wynikach badan ilosciowych
pokazuja, iz kobiety coraz ch¢tniej angazujg si¢ w kariere zawodowa, buduja
relacje partnerskie w zwigzkach, dzielagc si¢ opieka nad dzie¢mi, rzadziej
rezygnujac z pracy. Uzupelniaja je analizy materialdw jakoSciowych,
naswietlajagc nadal istniejagce problemy, m.in.: ogdlnego ograniczania
aktywnos$ci zawodowej przez prokreacje, nietatwego taczenia rol matki i1
pracowniczki przy brakach instytucjonalnego wsparcia dla organizacji opieki
oraz licznych rozterek dotyczacych rozlaki z matym dzieckiem i jej znaczenia
dla budowania relacji rodzicielskich'® (co moze byé m.in. rezultatem
popularno$ci nowych dyskurséw zaangazowanego, bliskiego rodzicielstwa).
Kwestia warta zaznaczenia jest rOwniez wsparcie instrumentéw polityk
spotecznych w zakresie rodziny (jak program 500+ czy wydhluzenie urlopu
wychowawczego), ktdre oprocz oferowania pewnej formy pomocy dla rodzin,
mogg tez odsuwacé perspektywe powrotu do pracy miodych matek w obliczu
trudnosci zwigzanych z czasowym oddaleniem od rynku zatrudnienia.
Dodatkowo aspekt taczenia opieki i pracy produkcyjnej oraz wsparcia polityk
spotecznych komplikuje si¢ w aktualnej sytuacji uwiktania w problem
globalnej pandemii, zmieniajacym catkowicie dynamik¢ budowania

rownowagi miedzy sferg prywatng a zawodowa, co w sposdb szczeg6lny

113 ). Grotowska-Leder, Praca... op. cit., s. 254
114 Ibidem, s. 260.
115 Ipidem, s. 261.
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wplywa na przemiany warunkéw pracy kobiet nadmiernie obcigzonych opieka
1 wykonujacych prace zawodowa z nig zwigzang. Badacze opisujac zmiang,
jaka zaszta na przestrzeni pracy kobiet nazywajac perturbacje zatrudnienia
wsrod kobiet w warunkach recesji pandemicznej shescession, co stanowi
nawigzanie do ,,me¢zscesji”’, o ktorej bede wspominaé w rozdziale dotyczacym
meskos$ci, powotujac si¢ na mys$l Guy’a Standinga. Oczywiscie badania, na
podstawie ktorych powstata niniejsza rozprawa dotycza okresu sprzed
pandemii, jednak warto zaznaczyé, iz problem braku work-life balance i
zacierania si¢ granic tych sfer bedzie wymagal aktualizacji 1 statego

monitorowania w obliczu dynamicznych zmian na przestrzeni ostatnich lat®.

Wobec danych i koncepcji mozna stwierdzié, ze przemiany kobiecos$ci
w toku zmiany spolecznej o szerokim zasiggu, maja sporo wspdlnego z
wspomnianymi wyzej zalezno$ciami miedzy gospodarka a rodzinno$cia, a
nawet, 1z sg ich integralng czgscig. Nie moga by¢ takze analizowane w
oderwaniu od dynamiki meskosci, ktora stanowi komplementarng cze$¢
namystu nad tozsamos$cig kobieca ujmowang jako byt spoteczno-kulturowy,
jaki pozostaje silnie zwigzany z wiasciwosciami przeciwstawnego bieguna
ptci. To konsekwencja myslenia o kobiecosci jako kategorii relacyjnej i
emergentnej, wylaniajacej si¢ z szerszych procesow spolecznych. Takie
rozwazania mogga sta¢ si¢ wyzwaniem szczegOlnie wartym zaangazowania
badawczego, zwlaszcza w obliczu braku dostatecznego namystu nad
zréznicowaniem doswiadczania trudno$ci na rynku pracy w konteks$cie
problematyki ptci spoteczno-kulturowej, 0 czym wspominatam na poczatku

tego podrozdziatu.

116 Zoh. T. Alon, S. Coskun, M. Doepke D. Koll, M. Tertilt, From Mancession to Shecession:
Women’s Employment in Regular and Pandemic Recessions, http://ftp.iza.org/dp14223.pdf
[pobrano: 16.04.2021]
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2.3. Wspolczesne konteksty przemian meskosci oraz ich zwigzek z

dynamika rynku pracy i zZycia rodzinnego

Ekonomia i gospodarka niewatpliwie biorg czynny udziat w procesie
ksztaltowania si¢ kategorii kobiecosci i megskosci w aspekcie spoteczno-
kulturowym*’. Ow proces konstytuowania regut plciowych jest wiasciwie
jednym z kluczowych, biorgc pod uwage budowanie i ugruntowywanie

tozsamosci w toku zycia czlowiekal®,

Relacje miedzy wylanianiem si¢
tozsamosci plciowej oraz zmianami zachodzacymi na rynku pracy dostrzega
réwniez Raewyn Connell wychodzac z zatozenia, ze whadza spoteczna lezy w
rekach mezczyzn i dla jej legitymizacji jest reprodukowana. Dodatkowo
wyznacza trzy znamienne obszary wzordow relacji migdzy piciami: praca,
wladza i relacje osobiste lub/i seksualne. Te powigzane ze sobg przestrzenie
majg bra¢ udziat w wyznaczaniu granic i konstruowaniu modeli rél m¢zczyzn i
kobiet, w ich ramach kreowane i podtrzymywane sg rowniez nierownosci pici.
Connell wspomina, iz wspolczesnie nalezatoby przyja¢ szersza perspektywe
badan nad mezczyznami 1 meskoscig, uwzgledniajgc przemiany podwazajace
uniwersalnos¢ 1 przywileje wynikajace z tradycyjnego powigzania mezczyzn z
wtadza!®. Twierdzi takze, ze wyniki przeprowadzonych pod koniec XX wieku
badan potwierdzaja istnienie wielu dystynkcji wewngtrznych w spoteczno-
kulturowych  modelach meskosci oraz  roéwniez ich  zewnetrzng
heterogeniczno$¢, co wujawnia si¢ przede wszystkim w codziennym
praktykowaniu meskosci'?®. Margaret Sallee i Frank Harris Il dodaja, jak

wazne jest uchwycenie kontekstu praktykowania meskosci®?!.

Podkreslaja, iz
przestrzenie poszukiwania tych praktyk znajduja si¢ zarowno w
mikrostrukturze zwigzanej z identyfikacjg osobistg, jak i na poziomie makro,
w wymiarze instytucjonalnym i strukturalnym. Connell relacjonujac przemiany

meskosci w dobie globalizacji, wspomina o zjawisku globalizacji pitci

173, Seidman, Spofeczne tworzenie seksualnosci, Warszawa 2012,

118 A, Giddens, Socjologia, Warszawa 2007.

119 R, W. Connell, Masculinities and Globalization, “Men and Masculinities” 1(3) 1998.

120 R, W. Connell, Understanding men: gender sociology and the new international research
on masculinities, Clark Lecture, Department of Sociology, “Social Thought &Research”
24/2002, s. 13-31.

121 M. W. Sallee, F. Harris Ill, Gender performance in qualitative studies of masculinities,
“Qualitative Research”11(4) 2011, s. 409-429.
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kulturowej, w czym biorg udzial elementy pochodzace z obydwu porzadkéw,
w tym: historia, idee polityczne i ekonomiczne, podziat pracy i relacje wladzy,

ale takze relacje emocjonalne oraz kultura symbolicznal?,

Opisujac  sytuacje mezczyzn wobec przemian rynku pracy Guy
Standing stwierdza, ze postepujgce w gospodarce kapitalistycznej przemiany
rynku pracy poglebiaja tendencje¢ do problematyzowania me¢skosci, powodujac
kryzysy roli i tozsamo$ci me¢zczyzn dotychczas cieszacych si¢ nieztomna
dominacja*?®. Podczas Wielkiej Recesji w latach 30-stych XX wieku wedtug
autora najstynniejszej teorii prekaryzacji rownolegle zachodzilo zjawisko
,mezcesji”, kiedy status dominacji i panowania me¢zczyzn szczego6lnie w sferze
spoteczno-ekonomicznej konsekwentnie wraz z postgpem przemian
gospodarczych zaczat si¢ zatamywac. Fundamentem meskiej tozsamosci
przestaje wtedy by¢ rola zywiciela rodziny, glowy gospodarstwa domowego.
Mezczyzna traci stabilno$¢ stanowiska i gwarancje bezpieczenstwa dotychczas
zapewniane przez prace, kiedy do jego zycia wkraczaja nowe zasady rynku,
gdzie coraz wigksze znaczenie zaczyna mie¢ mobilnoS¢ pracownicza 1
elastycznos¢ zatrudnienia. Pracownicy stajg si¢ obcigzeni zacieraniem granic
miedzy zyciem prywatnym a zawodowym i koniecznoscig dostosowania si¢ do
nowych, trudnych warunkéw na rynku. Zdobycie i utrzymanie pracy oraz jej
stalos¢ zostaja zachwiane, a w ich miejsce pojawiaja si¢ zmienno$¢ 1
niepewnos$¢. Zatrudnienie mezczyzn na umowy cywilno-prawne w Polsce
znacznie wzrosto w okolicy przetomu wieku XX i XXI. W 1992 roku 3,3 %
mezczyzn pracowato na umowach nieobjetych ochrong kodeksu pracy,
natomiast w roku 2003 odsetek ten wynosit juz 28,6 %24, 11 lat pdzniej prace
w ramach nietypowych form zatrudnienia zadeklarowato w Polsce 55,4%
mezczyzn sposrod 1087 tys. 0sob (tj. 6,9% ogotu wszystkich pracujacych)'?®,
przy czym warto zauwazyC, ze ,,mezczyzni wykonujacy prace w ramach
nietypowych form zatrudnienia cze$ciej niz kobiety pracowali na podstawie

umowy o dzietlo (14,2% wobec 4,9%), a takze pozostalych umoéw

122 R, W. Connell, Masculinities..., op. cit.

123 G. Standing, Prekariat... op. cit.

124 . Sztanderska, G. Grodkowska, Rynek pracy..., op. cit.
125 GUS, Pracujqcy..., op. cit.
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cywilnoprawnych (10,2% wobec 5,8%)%2%” Ta dynamika pokazuje, jak istotne
zmiany zaszty w kwestii stabilno$ci zatrudnienia, ktora przestata juz by¢
gwarancja dla zatrudnionych w nowym kapitalizmie dekade po transformacji
ustrojowej. Co ciekawe, badania pokazujg przy tym, iz mtodzi mezczyzni
dumni ze swojej zaradnosci mimo trudnych warunkéw zatrudnienia i pracy
ponad sily, nie s3g sktonni do opisywania swojej sytuacji w kategoriach
wyzysku*?’

istotnym elementem autodefinicji 1 autokreacji wspoiczesnych mezczyzn, ktore

. Ponadto zawdd, jego okreslenia i tresci pojeciowe nadal sg

zawierajg roOwniez przywigzanie do generowanej poprzez prace wladzy oraz
odniesienia do megskosci hegemonicznej w formie przystosowanej do
aktualnych warunkéw kulturowego i ekonomicznego porzadku'?®, Wszak samo
posiadanie pracy to obszar wytwarzania i utrwalania wtadzy w aspekcie m.in.:
zarzadzania ludzmi, ugruntowania finansowego bezpieczenstwa czy

podejmowania decyzji'?,

Powyzsze procesy zyskuja szczegdlne znaczenie zwlaszcza w $wietle
wystepowania pewnego rodzaju zjawiska naturalizacji zwigzku meskosci 1
pracy zawodowej, gdzie me¢zczyzni jako ,,naturalni” uczestnicy rynku pracy
niejako decyduja o jego ksztalcie 1 zasadach gry, jakie obowigzuja wewnatrz
grup zawodowych*°. Co wiecej, jak twierdzi Julia Kubisa, praca stanowi sfere,
gdzie me¢zczyzni tworzg siebie samych jako mezczyzn. Jest to szczegdlnie
interesujace, biorac pod uwage omawiane powyzej znamiona Zzmian
zachodzacych w sferze pracy, ktore sa wilasciwie symptomatyczne dla
pewnego kryzysu sytuacji 1 statusu mezczyzn. Skoro praca najemna, mimo
wkroczenia na aren¢ rynku niepewnosci, elastycznosci 1 mobilnosci wraz z

95131

filozofig ,,nic na dlugo”™*, wciaz jest centralng kategoria konstruowania

tozsamo$ci miodych mezczyzn, a modele tradycyjnej meskosci nadal sa

126 |bidem.

127 ). Kubisa, Trzy Swiaty meskiej pracy — statos¢ i zmiana wzoréw w zmaskulinizowanych
zawodach, ,,Studia Socjologiczne” 3(234) 2019, s. 171-196.

128 7. Leszkowicz-Baczynska, , Mam zawdd i jestem wyksztalcony...”. Analiza jakoSciowa
wykorzystania przez mezczyzn cech spoteczno-demograficznych do autokreacji, ,,Dyskursy
Mtodych Andragogoéw” 2015/16, s. 311-323.

129 Ibidem, s. 322.

130 J. Kubisa, Trzy..., op. cit., s. 174,

181 R. Sennett, Korozja..., op. cit.
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reprodukowane'®, mozna odnie$¢ wrazenie, iz ten swego rodzaju paradoks
bedzie powodowal nieadekwatnos$¢, niedopasowanie lub zagubienie. Jest to
ciekawe spostrzezenie, zwlaszcza, ze, jak wspomina Henryk Domanski,
spoiwem jednosci klasowej mezczyzn jest solidarnos¢ w kwestii dazen do

zachowania dominacji®3,

To dla nich narzedzie utrzymywania statusu
wysokiej pozycji w hierarchii, ktore jesli nie zadziata, podwaza réwniez W
pewnym sensie jej podstawy, stawiajagc me¢zczyznom kolejne wyzwania. Tym
razem dotyczace odnalezienia nowych wymiar6w budowania i potwierdzania
swojej tozsamosci, zwlaszcza gdy praca i rodzina nie zawsze spelniajg te

role!34,

Jest to szczeg6Olnie znamienna konkluzja, wszak, jak zauwaza
Domanski, autorytet me¢zczyzny ,,opiera si¢ w tym samym stopniu na jego
pozycji ekonomicznej, co trwatosci norm kulturowych i tradycji”**®®. Wazne
bytoby wiec, by zastanowi¢ si¢, co miatoby stanowi¢ taki fundament w obliczu
kwestionowania dotychczasowych. Autor stawia w swojej publikacji rowniez
pytanie o to, czy pte¢ moze by¢ rozwazana jako klasa spoleczna, na ktore nie
udziela jednoznacznej odpowiedzi, jednak stwierdza przy tym, iz strukturalny
fundament konfliktu opartego na plci jest watly i trudny do uchwycenia.
Wspomina takze, ze dane iloSciowe dokumentujace rézne wymiary tego
konfliktu $wiadcza raczej o heterogenicznosci podziatu opartego na plci, nie
ujmujg one jednak tak istotnych w tym aspekcie relacji jak np. stosunki
wyzysku, ktore umykaja dociekaniom empirycznym o charakterze

ilo$ciowym?3,

Niejasnosci oczekiwan co do roli mezczyzny (bedace rowniez
poklosiem przemian socjalizacji rozpoczetych w XX wieku) w codziennych
do$wiadczeniach poteguja potencjal pojawiania sie kryzysu'®’. Swiadczy to o
problemach, jakie dotykaja obecnie kondycji meskosci. Zwhaszcza w obliczu

do$wiadczania ogolnego kryzysu tozsamosci 1 roli oraz konstruowania narracji

182\/. Trappmann, Being unemployed: masculinity, change competence and identity, “SSRN
Electronic Journal” 2012,
https://www.researchgate.net/publication/256048134 Being_Unemployed Masculinity Chang
e_Competence_and_Identity, [pobrano: 7.02.2019].

133 H. Domanski, Zadowolony..., op. cit., s. 56.

134 C. Lee, L. G. Owens, Men, Work and Gender, “Australian Psychologist” 31(1) 2002, s. 13-
19.

135 H. Domanski, Zadowolony..., op.cit, s.49.

136 |bidem.

187 A. Golczyniska-Grondas, Mezczyzni. .., op. cit., s. 22-25.
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o sobie, a takze wzrostu poziomu ryzyka w codziennej egzystencji,. Pisze o
tym Karolina lzdebska, ktéora wskazuje na roznorodnosci i sprzecznosci
wewnatrz  wzorcOw  meskosci  charakterystyczne dla nowoczesnych
spoteczenstw jako jedna z przyczyn kryzysu meskosci w ogéle’*®. Z jednej
strony postulaty ptynnosci tozsamosci plci oraz poddawanie jej ciaglym
negocjacjom, a z drugiej natomiast niezlomna sita regul plciowych nadal
usankcjonowanych spotecznie'® i poddawanych permanentnej kontroli buduja
ramy pewnego paradoksu nowoczesnej meskoséci, coraz trudniejszej do
odnalezienia, ugruntowania i zdefiniowania. Niepewni siebie me¢zczyzni stoja
dzis przed wyzwaniem, aby mimo istniejacych rozbieznoséci i dystynkcji
miedzy celami mgskosci a jej wspOlczesnym doswiadczaniem na nowo
odnalez¢ ramy swojej tozsamosci, ktore bedg musiaty wykracza¢ poza sfere
pracy zarobkowej'*°. Podobnie o meskosci pisze rowniez Anthony Giddens,
zauwazajac, ze ogolnie uwarunkowania zycia w nowoczesnosci moga by¢
przyczyna napiec¢, stresu, frustracji i niepokoju me¢zczyzn, ktorzy wspotczesnie
faktycznie maja powazne problemy z budowaniem narracji o swojej
tozsamosci, co potwierdza chociazby dyskurs terapeutyczny na temat meskich
probleméw emocjonalnych*!. Dodaje, Ze bezposrednio wptyw na przemiany
roli spolecznej ojca poza tendencjami metamorfoz rodzinnos$ci i ekonomii, ma

takze przewrot stylow zycia zachodzacy na poziomie globalnym.

Krzysztof Arcimowicz, ktory wiele uwagi poswigca przemianom
meskosci znajdujacym swoje ilustracje w kulturze masowej i mediach, traktuje
te prezentacje jak zwierciadta zmiany spotecznej w zakresie wzorcow

h142

plciowyc Wedlug niego we wspotczesnym $wiecie pod wyraznym

wplywem nowoczesnego Zachodu i procesow globalizacji oraz takze

138 K. lzdebska, Gdzie ci mezczy#ni, czyli o kryzysie meskiej tozsamosci, [w:] ,,Edukacja XXI
wieku t. 12. Edukacja w spoteczenstwie ,ryzyka”. Bezpieczenstwo jako warto$¢”, M.
Gwozdzicka-Piotrowska, J. Wotejszo, A. Zduniak (red.), Poznan 2007.

139 1hidem.

140 C, Lee, L. G. Owens, Men..., op. cit., s. 13-19.

41 A, Giddens, Przemiany intymnosci. Seksualnosé, mitosé i erotyzm we wspélczesnych
spoteczenstwach, Warszawa 2006, s. 139-150; 177-182.

142 K. Arcimowicz, Obraz mezczyzny w polskich przekazach medialnych na przetomie stuleci,
[w:] ,,Meskos¢ jako kategoria kulturowa. Praktyki meskosci”, (red.) M. Dgbrowska, A.
Radomski, Lublin 2010, http://wiedzaiedukacja.eu/wp-
content/uploads/2010/05/M%C4%99sk0%C5%9B%C4%87-jako-kategoria-kulturowal.pdf
[pobrano: 3.12.2012]
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amerykanizacji kultury wylaniaja sic dwa glowne wzorce meskoscil®,
Pierwszy to reprodukcja dawnego, ale wcigz obecnego modelu meskosci
hegemonicznej, opartego na dominacji 1 wladzy w rekach me¢zczyzn oraz
tradycyjnym rozumieniu ich porzadku. Drugi natomiast to tzw. ,,nowa
mesko$e”, ktora wlacza niektore elementy pochodzace z kulturowego modelu
kobiecosci, takie jak uczuciowos$¢, sktonno$¢ do wyrazania emocji, troskliwos¢

i opiekunczo$é wobec partnerki oraz dzieci'**

. Wzorce te nie odbiegaja
rewolucyjnie od tradycyjnych norm wyznaczania regut pitci. Wprowadzaja
powoli pewne nowe elementy np. z kulturowej kobiecosci, wiaczajac je w
ramy mg¢skosci, ktore w istocie nie przeksztalcaja jej tradycyjnej formy w
Znaczny sposob, bedac raczej dopuszczalng wariacja na jej temat. Warto
pamieta¢, ze ramy meskosci hegemonicznej!*® pozostaja przy tym raczej
nienaruszalne, wcigz obecne i1 reprodukowane jako model odniesienia dla
statusu meskosci w ogole. Nawet jesli w jej obrebie pojawiaja si¢ fragmenty
zaczerpnigte spoza jej ram, nie zmieniajg one podstaw definiowania meskosci,

wcigz opartych na relacjach wtadzy i dominacji.

Franco La Cecla w swojej ksiazce ,,Szorstkim by¢. Antropologia
mezezyzny”, bedacej waznym glosem w procesie poznawania i rozumienia
procesOw przemian meskosci wspomina, iz przywolywana powyze] meska
dominacja nie wynika z ,,nikczemno$ci” me¢zczyzn, ale jest czgscig ztozonosci
natury fundamentéw budowy calego spoleczenstwal®®. Natomiast sama
mesko$¢ w swej istocie jest kategoria w duzej mierze niepoznang naukowo,
podobnie jak jej relacje z kobiecoScig, mimo toczacych si¢ bezustannie debat
na temat plci. Autor ten jest szczegOlnie =zainteresowany sposobem
doswiadczania siebie jako mezczyzny, doswiadczania wiasnej meskosci, co
nawigzuje do ram poszukiwan meskiej tozsamosci wyznaczonych przeze mnie
w niniejszej pracy. La Cecla nakre§la roéwniez, iz badacze osadzeni w
refleksjach nad doswiadczeniem i1 podmiotowoscig ,,przyjeli wyczekujaca

95147

postawe w kwestii badania kobieco$ci 1 mgskosci jako pewnego sposobu

143 1bidem

144 K. Arcimowicz, Meskos¢ w kulturze wspolczesnej, ,Matzenstwo i rodzina” 2(10) 2004,
http://www.malzenstwoirodzina.republika.pl/mir10.html#mesk [pobrano 3.12.2012]

145 por. R. W. Connell, Understanding..., op. cit.

146 F. La Cecla, Szorstkim byé. Antropologia mezczyzny, Warszawa 2014, s. 12.

147 Ibidem. s. 37.

43



postrzegania, odczuwania i do§wiadczania $wiata. Na ten zarzut postaram si¢
odpowiedzie¢, podejmujac wiasnie refleksje nad picig w takiej perspektywie,
zajmujac si¢ tym jej fragmentem, ktora relacyjne odnosi si¢ do §wiata pracy i
zatrudnienia oraz zwigzanych z nim konsekwencji przemian spolecznych o

szerokim zasiegu.

La Cecla krytycznie odnosi si¢ do metodologii badan i analiz z zakresu
gender czy queer studies, wskazujac na ich zdecydowane odej$cie od analiz
esencjalnych plci 1 zbyt dalekie odejscie w kierunku plynnosci ich granic.
Proponujac perspektywe antropologiczng i eseistyczng, w pewnym stopniu
popularnonaukowa, wskazuje, iz zrodtem ludzkich cierpien nie jest kultura jak
u Konstruktywistow, ale utrata czy zagubienie meskiego i kobiecego rodzaju,
ktoére nadawaly pewna naturalno$¢ i swobod¢ kondycji cztowieka. Podobnie
jak Guy Standing réwniez dostrzega relacyjno$¢ meskosci 1 pracy, piszac, iz
mesko$¢ stala si¢ bardziej samotna, bezbronna i mniej uksztattowana juz po
rewolucji przemystowej. Uznaje przy tym meskos¢ za kategorie ,,wylaniajaca
sie”*8 W jego koncepcji istnieje zgota wiecej typoéw meskosci niz tylko ta
hegemoniczna i nowa, ktore tu raczej bytyby biegunami pewnego kontinuum
niz szufladami jednoznacznie kategoryzujacymi mezczyzn. Proponuje, aby
definiowa¢ ich granice postugujac si¢ pojeciem ,,nadmiaru” lub ,braku”

meskoscil®.

Przyktady pierwszego mieszczg si¢ oczywiscie w typie
hegemonicznym. Ciekawe jest natomiast, iz La Cecla jako przyktad
przeciwstawny do ,.szorstkiej meskosci” podaje typ Piotrusia Pana, efekt
kontestacji dorostosci i seksualnosci w epoce wiktorianskiej'®®. To chtopiec,
ktory nie chce sta¢ si¢ me¢zczyzng, odrzucajac jg jako tozsamos$c i role. Polscy
badacze rowniez adaptuja to okreslenie pochodzace czesto z dyskursu debaty
publicznej, szczegdlnie do refleksji nad trudnosciami wchodzenia w dorostosé

wspolczesnych mtodych ludzi, piszac np. 0 ,,generacji Piotrusiow Panow’>

Wioski antropolog podsumowuje refleksjc na temat wiecznie

niedorostych me¢zczyzn stwierdzeniem, iz ,,nadmiar me¢skosci u prawdziwych

148 1hidem.

149 1bidem, s. 49.

150 1hidem.

151 K. Szafraniec, K. Wasilewski, J. Domalewski, P. Szymborski, M. Wernerowicz (red.)
Zmiana warty. Mlode pokolenia a transformacje we wschodniej Europie i Azji, Warszawa
2017.
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mezczyzn lub brak u Piotrusiow Pandéw oznacza niewidzialno$¢ meskosci
srodka, ‘normalnej”*®2, co ukierunkowuje zainteresowania badawcze na to, co
znajduje si¢ miedzy biegunami kontinuum meskosci. Do opisu problemow
me¢skosci nowoczesnej Franco La Cecla uzywa okreslen zaklopotanie czy
nieporadno$é¢’®®, ktore sa symptomem balansowania wlasnie pomiedzy jej
dwoma sprzecznymi obliczami, o czym wspominaltam we wcze$niejszych
rozwazaniach dotyczacych tej tematyki. Autor wspomina rowniez 0 utracie
cennych rytuatldéw przejscia w spdjnosci pokoleniowej, co zaznacza si¢ w
nierozpoznanym, niedoskonalym 1 przejsciowym okresie adolescencji,
szczegollnie obfitej w problemy z odnalezieniem si¢ posrod wzorcéw meskosci.
Dodaje, ze tozsamo$¢ mezczyzn tkwi dzi§ w niepokoju i1 niezadowoleniu

powodowanym gtownie przez brak akceptacji siebie samych.

Badacze meskos$ci zauwazaja 1 opisuja czesto zjawisko ,kryzysu
meskosci”®, ktore zaistniato w polskim dyskursie mniej wiecej w okresie
wydania ksigzki Zbyszko Melosika, ktory opisat jego objawy ujawniane w
kulturze wspotczesnej™. Pojecie to pojawilo si¢ jako jeden z pierwszych
kluczy podejmowania problematyki badan i analizy me¢skosci w ogodle na
gruncie polskim, do$¢ opdznionych w czasie w stosunku do zachodnich
dyskursow naukowych'®®. Rozwazania dotyczace podtoza tego procesu, czyli
zachwiania si¢ wzorca meskosci hegemonicznej i pytania o kryzys czy koniec
binarnego podziatu pfici, jakie stawia Melosik, nie zawsze spotykaja si¢ z
poparciem. Jednak w publikacjach wielu badaczy i analitykow kategorii
meskosci pojawiajg sie¢ omowienia pojedynczych symptomow zmiany, ktore
czasem nie sg jednoznacznie przypisywane kryzysowi me¢skosci, ale pokrywaja
si¢ ze wskazywanymi przez autora sktadowymi sytuacji kryzysu. Diagnozy
dotyczace tzw. kryzysu meskosci (popularne w tamtym czasie w analizach

anglojezycznych) otworzylty jednak debat¢ naukowa nad meskoscig w polskiej

152 F, La Cecla, Szorstkim..., op. cit., s. 50.

153 1bidem, s. 106-107.

154 M. Kimmel, The 'Crisis' of Masculinity in Seventeenth-Century England [w:]
“Constructions of Masculinity in British Literature from the Middle Ages to the Present
Editors” S. Horlacher (red.), Basingstoke 2011, s. 89-108.

155 Z. Melosik, Kryzys meskosci w kulturze wspdtczesnej, Krakow 2006.

16 U. Kluczynska, Socjologiczne studia nad mezczyznami i meskosciami w Polsce. Obszary,
perspektywy, teorie, ,,Pismo Wydziatu Polonistyki UJ” 3(37) 2018, s. 1-20.
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literaturze przedmiotu®®’

. Urszula Kluczynska jest za teza, jaka Zbyszko
Melosik odrzucil, zatem postrzega zdiagnozowany kryzys jako swego rodzaju
metamorfoze, modyfikacje meskiej roli, jaka dotyczy w istocie wielu obliczy
meskosci, nie za$§ meskosci  jako calosciowego konstruktu. Wsrod
dostrzeganych przez badaczy czynnikdéw sprzyjajacych rozwojowi i
rozprzestrzenianiu si¢ zjawiska okreslanego jako kryzys meskosci czy tez
kryzys tozsamosci mezczyzn znajdujg si¢ m.in.: industrializacja i urbanizacja
dzielagce $wiat na meska i kobiecg sferg, detradycjonalizacja rol rodzinnych,
przejecie przez kobiety roli dominujacej w procesie socjalizacji i odejscie od
rytuatow przejscia do dorostosci prowadzonych przez ojcow, ale takze

przewroty ideowe czy spoteczne takie jak transformacja ustrojowa w Polsce!®®

Krzysztof Arcimowicz postrzega sytuacje kryzysu mgskosci jako
szans¢, przede wszystkim dla heteroseksualnych kobiet 1 mezczyzn,
szczegolnie seksualnie 1 ptciowo nienormatywnych, ktérzy nie mieszczg si¢ w
patriarchalnym ujeciu meskosci, co odkrywa wcigz nowe przestrzenie dla
ksztattowania i redefiniowania tozsamosci meskiej®. Autor ten wspomina
rowniez, ze typowe dla naszego kraju jest doswiadczanie ciagglych
dynamicznych napie¢ miedzy tradycyjnymi a nowymi wzorcami ptcil®.
Wedlug niego nie nalezy rowniez zapominaé, iz zawarta W dyskursach o
kryzysie meskosci kruchos¢ 1 stabos¢ oraz utrata pozycji nie sg tak oczywiste 1
jednoznaczne, skoro dysproporcja wtadzy symbolicznej miedzy kobietami 1
mezczyznami wcigz jest duza, z korzyscig dla drugiej strony. Ta mysl
ukierunkowuje dociekania na temat mesko$ci na poszukiwania o charakterze
komplementarnym i relacyjnym, ktore uchwycag zar6wno przestrzenie zmiany
spotecznej o szerszym zasiegu (np. rodzinnosci czy ekonomii), jak réwniez

dynamike przemian tozsamosci kobiece;.

Z kryzysem meskosci zwigzane jest takze zjawisko kryzysu ojcostwa,

pojawiajgcego si¢ w koncepcjach na temat dewaluacji i fragmentaryzacji tego

157 Ibidem, s. 7.

1%8 A. Golczynska-Grondas, Mezczyzni.. ., op. cit., s. 21-22.

19 K. Arcimowicz, Crisis of Masculinity or Masculine Opportunity? An Overview, “Ars
Educandi” 11(1) 2014, s. 13-25

160 1hidem, s. 22.

46



pojecia, a nawet wspdtczesnej zbednosci figury ojcal®l. Petry-Mroczkowska
jako przedstawicielka mysli ukierunkowanej na teologi¢ katolicka, stwierdza
wprost, ze bycie ojcem utracito dzis wszelki prestiz, a idealy meskosci, w
kierunku ktorych zwraca si¢ mlodziez prezentujg figury anty-ojca. Autorka
wydaje si¢ krytycznie odnosi¢ do przemian, jakie zachodza w kwestii meskos$ci
oraz bycia ojcem we wspodlczesnych spoleczenstwach, oceniajac je jako
budujace bariery w ksztattowaniu wiezi. Wedlug niektorych badaczy
przemiany ojcostwa i meskosci mozna wpisa¢ w modele przemiany rodziny o
Szerszym zasiggu. Tomasz Sosnowski prezentuje opracowany na podstawie
dostepnej literatury schemat wybranych kierunkéw zmian zachodzacych
wewnatrz rodziny w perspektywie ojcow®2. Pierwszy z nich jest ruchem od
meskiej dominacji do patriarchatu i rozbicia, drugi od tradycyjnych modeli
rodzicielstwa do nowych jego form (np. nieheteronormatywnych,
rekonstruowanych), trzeci i zarazem ostatni to przej$cie od homogenicznosci
do dynamicznej réznorodnos$ci. Autor wyraznie taczy przemiany ojcostwa,
mesko$ci oraz rodziny jako sprzezone ze sobag struktury dynamicznych
oddziatywan. W innym podobnym schemacie Sosnowski przedstawia rys
dwoch modeli ojcostwa, ktore wyodrebnity si¢ w trakcie tych metamorfoz.
Owe modele pokrywaja si¢ z dualnym ujeciem przemian meskosci, ktérych
podstawa jest wyrdznienie typu tradycyjnego oraz nowego. Tradycyjne
ojcostwo wedlug autora jest ufundowane na silnych podstawach 1
odniesieniach religijnych oraz stereotypowym podziale ro6l w rodzinie,
natomiast nowe wprowadza wspolpracg obu plci na wszystkich poziomach
zycia rodzinnego przy jednoczesnym braku silnego zorientowania na religi¢
oraz holduje ideatowi zwigzku o partnerskim charakterze. Ciekawe w tym
yjeciu jest bezposrednie odwotanie do religii jako podstawy podjecia badz
odrzucenia realizacji danego modelu. Wydaje mi si¢, ze jest to kwestia warta
badawczego zaangazowania w aspekcie sprawdzenia, czy taka zalezno$¢ jest
zauwazalna 1 opisywana w do$wiadczeniu ojcostwa. Jest to istotne zwlaszcza
w perspektywie dostrzegania zalezno$ci miedzy przemianami me¢skosci a

metamorfozami ojcostwa we wspotczesnosci.

161 J. Petry-Mroczkowska, Promise Keepers, czyli rehalibitacja ojcostwa, “Wiez” 5(475)
1998, 5.82-92.

162 T, Sosnowski, Ojcostwo w perspektywie pokoleniowej. Studium socjopedagogiczne,
Warszawa 2018.
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Matgorzata Fuszara wprost wspomina o tym, ze tradycyjne,
stereotypowe modele rodzicielstwa sa krzywdzace i blokujace dla mg¢zczyzn
chcacych aktywnie uczestniczy¢ w procesie wychowywania dziecil®®. Co
wiecej, zrealizowane przez nig badania pokazuja, ze che¢ sklonienia si¢ ku
petnemu wypehianiu roli w modelu nowego ojcostwa i np. wziecia urlopu
wychowawczego wywotuje w mezczyznach ptynace z otoczenia podejrzenia o
niecheé do pracy czy niezaradno$é partnerki'®*. Z przeprowadzonych przez
Fuszare wywiadow z ojcami matych dzieci rysuje si¢ obraz nowego ojcostwa,
ktory, cho¢ odstajacy od regul tradycyjnego modelu (i niezrozumiany czesto
wsrod  mezczyzn  go  realizujacych), staje  si¢  do$wiadczeniem
przewartosciowujagcym wiele spraw w zyciu, budujacym kontakt i unikalng
wiez z dzieckiem. Niesie takze potencjal samorozwoju, nabywania nowych
kompetencji i zaradnosci w trudnych sytuacjach. Mimo to jest znamienne, iz
wyobrazenia ojcéw obu typdw wciaz wskazujg na stereotypowe nastawienia,
co jest podyktowane obawami o brak akceptacji, umiejetnosci, narazenie si¢ na
krytyke lub $mieszno§¢'®®. Wnioski Malgorzaty Fuszary znéw wskazujg na
rozdzwiek 1 pewng ontologiczng sprzeczno$¢ migdzy dwoma gltownymi
modelami ojcostwa 1 megskosci zarazem, co ponownie sygnalizuje mozliwy
problem z realizacja przez me¢zczyzn przeciwstawnych sobie oczekiwan
spotecznych, rozdartych migdzy tradycyjnym a nowoczesnym modelem

tozsamosci 1 roli meskie;.

Nieco inaczej o tym problemie pisze Krystyna Dzwonkowska—Godula,
analizujac wywiady z mlodymi i wyksztalconymi ojcami®®®. Twierdzi ona, iz
tradycyjna i nowoczesna instytucja ojcostwa funkcjonujg obok siebie, a
pomiedzy nimi istnieje pewien S$rodek kontinuum, w ktéorym obowigzuje
eklektyczne podejécie do obu koncepcjil®’. Dzieje sie tak m.in. w przypadkach,
kiedy tradycyjny model podzialu plci jest negocjowany tylko czgsciowo, W

miar¢ mozliwosci czy checi adaptowania poszczegolnych elementow lub gdy

163 M. Fuszara, Ojcostwo W opinii mezczyzn — ojcéw matych dzieci [w:] ,,,,Nowi mezczyzni?
Zmieniajace si¢ modele meskosci we wspodtczesnej Polsce”, (red.) M. Fuszara, Warszawa
2008, s. 187-220

164 1bidem, s. 217-218.

185 1bidem, s. 218.

166 K. Dzwonkowska-Godula, Ojcostwo jako instytucja i doswiadczenie w Swietle wypowiedzi
miodych wyksztalconych ojcow, ,,Acta Universitatis Lodziensis Folia Sociologica” 39/2011, s.
111-127.

187 Ibidem, s. 125.
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nowoczesny model mimo jego preferencji jest trudny do realizacji. Polscy
ojcowie jednak wykazuja wyraznie tendencj¢ do systematycznie coraz
wickszego zaangazowania w opieke nad dzieckiem!®®. Poszukuja innych, niz
tylko tradycyjne, sposobow realizacji tej roli, jednak duzo trudnosci przysparza
im w tym zjawisko nieposiadania pozytywnych wzorcoOw socjalizacyjnych z
dziecinstwa, co potwierdzaja wyniki badan Fundacji Dzieci Niczyje'®®. Do
tego problemu nawigzuje réwniez Tomasz Sosnowski w przeprowadzonych
przez siebie badaniach dotyczacych ojcostwa w perspektywie pokoleniowej,
ktére oparte sa na hipotezie identyfikacji m¢zczyzn z wlasnym ojcem jako
podstawy procesu formowania si¢ roli plciowej, a pdzniej ksztaltowania
postaw rodzicielskich'™®. Okazuje sie, ze istotne w aspekcie ksztattowania sie
meskiej 1 ojcowskiej tozsamosci sa do§wiadczenia z wczesnych etapow zycia,
podstawy socjalizacyjne, ktéore widocznie wplywaja na dalszy przebieg

biografii i moga determinowac jej okreslone wymiary.

Wielos¢ podejs¢ do problematyki przemian ojcostwa i meskosci taczy
dualna koncepcja spojrzenia na wytanianie si¢ wzorcoOw obu kategorii w
nowoczesnosci, ktore pokrywaja si¢ ze soba w strukturze cech oraz
nazewnictwie modeli. Wazna kwestia wydaje si¢ polaczenie przemian na
kanwie modeli mgskosci oraz ojcostwa, a takze zazebianie si¢ problemow,
jakie dotycza doswiadczen obu tozsamosci. W istocie przemiany meskosci
osadzone sa w dynamice wspolczesnego rynku pracy oraz nowoczesnego
kapitalizmu, ale rowniez w procesach, jakie zachodza w obrgbie negocjowania
kontraktu ptci 1 podziatu rol oraz w rodzinie, ktora jest swego rodzaju
papierkiem lakmusowym metamorfoz wspdiczesnosci. Wzajemne potaczenie
tych kategorii widoczne jest rowniez w punkcie zwrotnym przemian wektora
meskosci, kiedy na poczatku okresu modernizacji model rodziny przemystowej
(majacy zrodlo w spoteczenstwie industrialnym) oparty na tzw. breadwinner
system, gdzie glowa rodziny 1 jej zywicielem byl mezczyzna, zaczata si¢
rozpadaé¢ i przeobrazaé'’l. Interesujace jest takze, iz w warunkach polskich

model ten nadal jest reprodukowany, co potwierdzaja wyniki badan Danuty

168 J. Wtodarczyk, By¢ tatq. Wyniki badania polskich ojcéw, Dziecko krzywdzone, ,Teoria,
badania, praktyka” 13(3) 2014, s. 94-138.

189 |bidem, s. 136.

10T, Sosnowski, Ojcostwo.. ., op. cit.

111 K. Slany, Alternatywne..., op. cit., s. 52.
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Duch-Krzystoszek, ktora zaznacza, ze w rodzinach zakres wladzy i
decyzyjno$ci mezczyzn wciaz przewyzsza kobiety!’2. Co réwniez znaczace,
deklaracje preferencji w kwestii obranego modelu rodziny sg rozbiezne wobec
faktycznego stanu podziatu obowiazkéw w gospodarstwach domowych!’”,
Problem takiej rozbieznosci zauwaza takze Joanna Wrdblewska-Skrzek,
dodajac, ze jest to objaw rozdzwigku migdzy kultura a praktyka ojcostwa,
gdzie pierwsza ulega zmianom w szybszym tempie niz drugal’®. Autorka
wspomina réwniez o aktualnych problemach zwigzanych z ojcostwem, ktore
dla niektérych badaczy moga stanowi¢ symptomy sytuacji kryzysu, m.in. o:
emocjonalnej nieobecnosci ojca (co powoduje bardzo powazne konsekwencje
w socjalizacji oraz dorostym zyciu), rosngcych wymagan kobiet oraz
ambiwalencji i poczuciu winy w zwigzku z rolag ojcowska wsrod miodych

175 W nowoczesnych spoteczefistwach pluralistycznych dodatkowo

mezezyzn
trudnosci z konceptualizacja roli i tozsamosci ojca sg przyczyna pigtrzenia si¢
sprzeczno$ci w dostgpnych koncepcjach ojcostwa. Duch-Krzysztoszek dodaje,
ze: ,,0jciec traktowany jest zadaniowo, ma problem z definiowaniem wlasne;j

99176

roli, jest pozbawiony autorytetu” *'°, stawiajac bardzo pesymistyczng diagnoze.

Mozna przypuszczaé, ze aby dotrze¢ do rzeczywistych doswiadczen w
tej kwestii, nie wystarczy opiera¢ si¢ na deklaracjach, ale staraé si¢ siggac
glebiej np. do codziennych praktyk lub historii zycia, ktore pozwola
przechodzi¢ od poziomu deklaratywnego do faktycznych opisow zycia
rodzinnego czy porzadkowania podziatu pracy produkcyjnej i reprodukcyjnej.
Warto zaznaczy¢, ze zjawisko tzw. kryzysu meskosci czy ojcostwa bedzie w
swoich konsekwencjach dotyczy¢ tak mezczyzn, jak i kobiet, ich obowigzkow,
praw, wiezi i relacji miedzy nimil’’. Repozycja roli mezczyzny sprzezona ze
zmianami gospodarczymi, jest istotng czgécia cyklu przemian rodziny i

reprodukcji w ogole. Jak stwierdza Krystyna Slany, powotlujac si¢ na pierwsza

172 D, Duch-Krzystoszek, Kto rzqdzi w rodzinie. Socjologiczna analiza relacji w malzeristwie,
Warszawa 2007.

13 K. Arcimowicz, Meskocentryczny charakter wspotczesnej kultury polskiej w perspektywie
koncepcji Geerta Hofstede’a. Wybrane aspekty problematyki, ,,Rocznik Lubuski” 42(1) 2016,
s. 71-88.

174 J. Wroblewska-Skrzek, Nowe ojcostwo czy kryzys ojcostwa? Przemiany roli mezczyzny w
rodzinie, ,,Uniwersyteckie Czasopismo Socjologiczne” 18(1) 2017, s. 33-40.

175 Ibidem, s. 33, 39.

176 Ibidem.

17 A. Golczynska-Grondas, Mezczy?ni...,op. cit., s. 22.
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teori¢ przej$cia demograficznego, reprodukcja spoleczna w tym momencie
zaczeta przechodzi¢ od typu tradycyjnego do nowoczesnego, co skutkowato
racjonalizacjg decyzji prokreacyjnych, a w efekcie np. systematycznym
spadkiem liczby urodzen'’®. Swiadczy to o tym, ze przemiany meskosci, rynku
pracy oraz rodzinnos$ci stanowig podstawy Opisu i zrozumienia wspotczesnych
probleméw 1 sg czg$cia zmiany spolecznej o szerokim zasiggu, ktorej
symptomy sg widoczne w osadzonych w historii biografiach i doswiadczaniu

codzienno$ci.

Rozdzial 3.

Milodzi dorosli w obliczu przemian wspoélczesnego rynku pracy

3.1.  Wschodzaca dorostosé jako odrebna i szczegolna faza biografii

W tym rozdziale podejme¢ refleksj¢ nad relacjami migdzy pracg a
okresem wczesnej dorostosci, na jakg przypada wiek osob bedacych
respondentami w badaniach prezentowanych w dalszej czesci pracy. Namyst
nad tymi kategoriami oraz ich funkcjonowaniem w $wiecie spotecznym
hotduje zalozZeniu, iz styl Zycia 1 decyzje miodych ludzi stojacych przed
wyzwaniami dorostosci to prognostyk kierunkéw zmian o szerszym zasi¢gu o
charakterze spotecznym, ekonomicznym i kulturowym®’®. Nie tylko dlatego ten
temat jest wart szczegdlnego zaangazowania badawczego i analityCcznego,
zwlaszcza w aspekcie metodologii jakosciowej, ktéra umozliwia poglebienie
rozwazan oraz dostrzezenie relacyjnosci bycia mlodym cztowiekiem,

wchodzenia w dorosto$¢ oraz procesu stawania si¢ pracownikiem.

178 K. Slany, Alternatywne..., op. cit., s. 52-53.
19 B, Majerek, Mtlody prekariat, czyli codzienna niepewnosé, [w:] ,,Codzienno$é¢ jako
wyzwanie edukacyjne t. 1.”, M. Humeniuk, I. Paszenda (red.), Wroctaw 2017.
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Okres ,,wschodzacej dorostosci” z zatozenia autorow teorii'®, na
kanwie ktorej to pojecie pojawilo sie¢ w dyskursie naukowym, jest niezwykle
charakterystycznym 1 przelomowym w zyciu czlowieka, zwlaszcza z
perspektywy holistycznego rozumienia biografii. Emerging adulthood, to faza
biografii wyrdzniona przez Jeffreya Arnetta'® zwana w polskim dyskursie
»wylaniajaca si¢” czy tez ,,wschodzgca” dorostoscig. Teoretycy tego okresu
zycia twierdza, ze dotyczy on czasu miedzy 18. a 29. rokiem zycia'®. Jednak
te granice s3 umowne i w innych (szczegdlnie nowszych) opracowaniach
ruchome, zwlaszcza gorna, ktéra podwyzszana jest np. do 35. roku zycia
glownie ze wzgledu na empirycznie dostrzegalne podwyzszanie wieku
podejmowania typowych zobowigzan wynikajacych ze spotecznych 1ol

183 Okreslenia »wschodzaca” czy

dorostego, np. zawierania malzenstw
»~wylaniajaca si¢” podkreslaja liminalny charakter tej fazy, ktéra wystgpuje
pomiedzy mtodoscig a dorosto$cig kompletng w pewnym sensie. Istotne, aby
podkresli¢, ze omawiana Kkategoria jest swego rodzaju konstruktem
kulturowym, z zasady zmiennym i nieuniwersalnym®®* dla wszystkich
kontekstow spotecznych, jednak charakterystycznym dla nowoczesnych
spoteczenstw. Wilasciwie, jak twierdzi Arnett, to jedyny okres zycia, dla
ktérego nie sposdéb wyznaczyé jednoznaczne ramy demograficzne!®®. Wedle
tego autora jest on konsekwencja wspolczesnie pigtrzonych trudnosci i barier
samorealizacji oraz ksztaltowania tozsamosci ludzi mtodych'®. Majg one
swoje zrodtlo w przemianach cywilizacyjnych ponowoczesnosci oraz
przeobrazeniach gospodarczych (szczegdlnie zachodzacych na rynku pracy),
co uzasadnia to, dlaczego ,,wschodzaca dorostos¢” jest jednym z fundamentow

teoretycznych mojej pracy.

Wschodzaca dorostos¢ to dynamiczna i pelna nowych doswiadczen i

przetlomow faza zycia, w ktérej dorastajace jednostki weryfikuja wiele

180 J. L. Tanner, J. J. Amett, The emergence of «emerging adulthood». The new life stage
between adolescence and young adulthood, [w:] “Handbook of Youth and Young Adulthood.
New perspectives and agendas”, A. Fyrlong (red.), Londyn—Nowy York 2009.

181 3. J. Arnett, Emerging Adulthood. A Theory of Development From the Late Teens Through
the Twenties, “American Psychologist” 55(5) 2000, s. 469-480.

1823, L. Tanner, J. J. Arnett, The emergence..., op. cit.

18 por. K. Slany, Socjo-demograficzne..., op. cit., s. 19.

1847, J. Arnett, Emerging..., op. cit., s. 469-480.

185 |bidem, s. 471.

186 |bidem, s. 469-480
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wyobrazen o $wiecie spolecznym, oczekiwaniach oraz planach, ktorych
realizacji podejmuja si¢ wraz z kolejnymi wyborami i decyzjami znaczaco
wpltywajagcymi na dalszy przebieg biografii. Pojawiajace si¢ na tym etapie
eksperymenty 1 proby odkrywania siebie oraz otoczenia wspottowarzysza
mnogosci mozliwosci wyboru wlasnych strategii w ramach sfer np.
ksztattowania §wiatopogladu, budowania mitosci i zwigzkow, podejmowania
pracy®’. Co wazne i cickawe zarazem, wspotczesnie nie tylko wchodzenie w
role spoleczne, ksztattowanie relacji 1 wiezi z innymi, dotyczace bezposrednio
doswiadczen podejmowania nowych, dorostych zobowigzan decyduja o0
szczegolnym charakterze etapu wschodzacej dorostosci. Z przeprowadzonych
wérod miodych dorostych badan wylaniaja si¢ przekonania 0 opieraniu
dorostej tozsamosci na fundamentach ,,poczucia” bycia dorostym w pelni,
osiggania autonomii, niezaleznoéci i samodzielnosci'®®, gdzie role i relacje
spoteczne odgrywajg role drugoplanowe. Mamy nawet do czynienia z
mechanizmem wyznaczania statusow tozsamosci w trakcie dorastania przede
wszystkim przez samoakceptacje i pozytywna wizje siebie, nie za$ poprzez
ksztaltowanie relacji z innymi, co potwierdzaja wyniki badan Ewy
Wysockiej'®®. Jest to znamienne zwlaszcza w kontekécie podejmowania
refleksji nad przemianami, jakie dotycza mlodych ludzi w dzisiejszych
dynamicznych czasach, ktore, jak wida¢, ukazuja tendencj¢ opierania
subiektywnego poczucia bycia dorostym raczej na indywidualnych
dyspozycjach i odczuciach zamiast na faktach realizowania badz nie pewnych

rol i zobowigzan.

Badacze spoteczni, starajac si¢ opisac¢ zjawisko stawania si¢ dorostym,
przechodzenia do tego etapu zycia, postuguja si¢ niekiedy swoistymi
,,markerami” dorostosci i osiggania zyciowej niezaleznoéci®. Wedtug badaczy
markery te okreSlane s3 m.in. w wymiarze prawnym, spoleczno-

demograficznym (role spoteczne), $wiadomosciowym, kulturowym i

187 |pidem, s. 471.

188 Zob. E. Wysocka, Wschodzqca dorostosé a tozsamosé miodego pokolenia — wspolczesne
zagrozenia dla ksztaltowania tozsamosci. Analiza teoretyczna i empiryczne egzemplifikacje,
,Kwartalnik Colloquium Wydziatu Nauk Humanistycznych i Spotecznych” 1/2013, s. 69-96.;
D. Wiszejko-Wierzbicka, A. Kwiatkowska, Wchodzenie w dorostosé. Ogélnopolskie badanie
miodych Polakéw w wieku 18-29 lat, ,,Studia Socjologiczne” 2(229) 2018, s. 147-176.

189 E. Wysocka, Wschodzgca..., op. cit., s. 93.

190 Zobh. J. Grotowska-Leder, I. Kudlinska, Wchodzenie w dorostosé w percepcjach miodych
dorostych Polakow, ,,Polityka Spoteczna” 7/2018, s. 31-37.
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biologicznym. Sami mlodzi Polacy natomiast opisuja proces wchodzenia w
dorostos¢ paradoksalnie jako wymagajacy spetienia wielu $cisle okreslonych
kryteriow, ale rowniez nieuchwytny i efemeryczny i silnie oddziatujacy na
dalszy bieg zycia, okreslajac go jako m.in.: wieloaspektowy, przeciagajacy si¢
W czasie, przy czym jednocze$nie skrocony i przyspieszony, o wyraznym
potencjale trajektoryjnym i kryzysowym, instytucjonalnie zorganizowany i
zdeterminowany, ze skomplikowanym przebiegiem wymagajacym wielu
przygotowan?®!, Krystyna Slany pisze o typowej drodze do samodzielnosci,
ktora sklada si¢ z nastepujacych etapow: uzyskiwanie wyksztatcenia,
poszukiwanie pracy, uniezaleznienie si¢ od rodziny pochodzenia oraz
posiadanie wlasnego mieszkania'®2. Aby proces przebiegal prawidtowo, kazda
z faz powinna by¢ zakonczona przed rozpoczeciem kolejnej®®. W Polsce po
transformacji ustrojowej, powyzsze etapy zaczety wydluzaé sie w czasie, co
jest jedynym z symptomow tzw. ,,syndromu opdzniania wejscia w dorostosé”,
o ktorym wtlasnie szeroko pisze Krystyna Slany w swoim artykule dotyczacym
bezposrednio tego problemu®®®. Spoteczne aspekty syndromu opisywanego
przez autorke dotycza przede wszystkim: pojawiania i upowszechniania si¢
alternatywnych form zycia matzensko-rodzinnego (np. kohabitacja czy bycie
singlem), w zwiazku z tym odkladania w czasie zawarcia malzenstwa i decyzji
o posiadaniu dzieci, a takze wydluzania, nawet do 28. roku Zycia czasu
zdobywania wyksztatcenia przez mtodych ludzi, ktérzy jednoczesnie nierzadko
z tego powodu dluzej pozostajg zalezni od rodzicow. Slany, postugujac sie
terminologia Anthonego Giddensa stwierdza, ze to odpowiedZ na ,,wymogi
refleksyjnej, ponowoczesnej tozsamosci” *°, czy rezultat beckowskiej
indywidualizacji, o czym sama szerzej pisalam w pierwszym rozdziale
niniejszej pracy. Wchodzenie w spoteczng dorosto$¢ (rozumiang wedtug
tradycyjnych standardow stabilizacji Zycia rodzinnego i zawodowego)
wyraznie 1 masowo opoznia si¢, co jest rowniez symptomatyczne dla zjawiska
ogolnej destandaryzacji czy denormalizacji przebiegu biografii'®. Te zjawiska

maja znaczace konsekwencje dla zycia mtodych dorostych, ktorzy przestali

191 |bidem, s. 34.

192 K. Slany, Socjo-demograficzne...., op. cit. s. 17.

198 |bidem, s. 17.

194 Zob. Ibidem, s. 13-25.

195 1hidem, s. 17.

19 |bidem, s. 17; Zob. M. Kohli, The Institutionalization..., op. cit., s. 253-271.
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znajdywac¢ oparcie i odniesienie w dotychczasowym porzadku kolejnych faz
egzystencji aktualnych jeszcze w czasach dojrzewania ich rodzicow. Okazuje
sie, ze nie wszyscy milodzi ludzie sg dzi§ w stanie stawia¢ czota wymogom
ponowoczesnej rzeczywistosci w aspekcie otwartosci i aktywnosci na polu
refleksyjnego tworzenia projektow zindywidualizowanej biografiil®’. W
warunkach odraczania i wydtuzania si¢ faz tuz przed osigganiem dorostosci
moga si¢ zatem pojawic¢ zar6wno problemy z okreslaniem pewnych ,,strategii”
ksztattowania tozsamosci (ktéra na tym etapie z racji oczekiwan spolecznych i
podejmowanych zobowigzan powinna by¢ juz ukierunkowana), jak i z
zyciowym planowaniem oraz z ogélnym budowaniem narracji o samym sobie.
Krystyna Slany pisze wprost o negatywnych konsekwencjach odraczania
uniezaleznienia si¢ od rodzin pochodzenia. Wymienia w$rod nich np.: spadek
poziomu dzietnosci par, utrwalanie zaleznosci finansowej i emocjonalnej od
rodzicow, spowalnianie procesu negocjacji stosunkow i decyzji w
nowozaktadanych rodzinach, opdznianie wejscia na rynek pracy i odktadania
sktadek ubezpieczen spotecznych'®®. Wszystkie te spoteczno-demograficzne
czynniki pociggaja za sobg konsekwencje o szerszym zasiegu, odbijajace si¢
juz na ksztalcie catego spoteczenstwa 1 jego problemach zwigzanych z:
rezygnacja kobiet z posiadania dzieci, zatamaniem transferow migdzy
generacjami gwarantowanych w systemie ubezpieczen spotecznych, a nawet
powstawaniem zjawiska ,,nieudacznictwa 1 kalectwa spotecznego” (np. wsrdd

)19 Jak widag,

me¢zczyzn zbyt silnie zwigzanych ze swoimi matkami
reperkusje spoteczne zjawiska opozniania wejscia w dorosto$¢ problematyzuja
réwniez sferg polityk spotecznych i demograficznych, a takze objawiaja si¢ na

poziomie przemian ksztaltowania rodzinnosci i pici w aspekcie kulturowym.

Proces catkowitego usamodzielniania sig, tak wazny dla ludzi mtodych
jako jeden z miernikow dorostosci, opdznia sie, jesli rozwazaé¢ go w
podstawowych kategoriach np. opuszczania domu rodzinnego?®. Zwtaszcza w

okolicznos$ciach, gdy stata, stabilna praca tak istotna jako czynnik okreslania i

197 M. Piszczatowska-Oleksiewicz, Polscy gniazdownicy. O powodach, dla ktérych doroste
dzieci mieszkajq z rodzicami, ,,Pogranicze. Studia spoteczne” 24/2014, s. 189.

1% |bidem, s. 18.

199 Ibidem, s. 18.

20 7ob. K. Szafraniec, Miodosé jako wytaniajgcy sie problem i nowa polityczna sita, ,,Nauka”
1/2012, s. 101-122.; K. Szafraniec, K. Wasilewski, J. Domalewski, P. Szymborski, M.
Wernerowicz, Zmiana..., op. Cit.
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ugruntowywania tozsamosci, ,.stata si¢ dobrem deficytowym™?,  czym

bardziej szczegdlowo zajme si¢ w dalszych cze$ciach niniejszego rozdziatu.
Wobec tego, czy deficytowym moze sta¢ sie takze osigganie samodzielnos$ci i
autonomii, a w konsekwencji peini dorostosci? Odpowiedzia na podobne
pytania zajmujg si¢ badacze, podejmujacy refleksj¢ nad m.in. problematyka
odraczania opuszczania domu rodzinnego przez mtodych dorostych. Dzi§ dtugi
czas pozostawania w domach rodzin pochodzenia, ciagle odktadanie
wyprowadzenia si¢ 1 rozpoczg¢cia zupelnie samodzielnej egzystencji wigze si¢ z
faktycznym odroczeniem przejscia do kolejnej fazy zycia lub nawet

wycofaniem i rezygnacja z bycia dorostym przez mtodych realizujacych takie

202 203

strategie Wybieraja oni spokdj i niepodejmowanie ryzyka<>, zamiast
decyzji 0 rozpoczgciu nowego etapu, ktory wymaga od nich nie tylko
konfrontacji ze S$wiatem dorostych rél 1 obowiazkéw (jakie moga petnié
cze$ciowo rowniez mieszkajac z rodzicami), ale rowniez kategorycznej zmiany
catego zycia. Nowe formy ryzyka, najbardziej problematyczne dla o0sob
wchodzacych w dorosto$¢, sa zwigzane z nakladaniem na jednostki
odpowiedzialnosci za potencjalne niebezpieczenstwa czy zagrozenia
wynikajace z podejmowania kluczowych decyzji, ktorych konsekwencje sa
czesto trudne do oszacowania w momencie wyboru?®*.To przede wszystkim
wymaga podjecia trudu przeniesienia pelnej odpowiedzialnosci za Siebie,
ustabilizowania codziennej egzystencji i wlasnej tozsamosci zarazem. Jednym
z najczgsciej wskazywanych powodow rezygnacji z prowadzenia
samodzielnego gospodarstwa domowego i poszukiwania miejsca do Zycia poza
domem rodzinnym jest po prostu brak witasnego mieszkania®*®. Swiadczy to o
powigzaniu kwestii zasobow 1 mozliwosci finansowych 2z procesem
wchodzenia w dorostos¢. Jak opisuje Ewa Giermanowska, w tych zjawiskach
tkwi zrodto braku poczucia bycia osobami dorostymi wérod miodych, ktérzy sa

sfrustrowani, zniechgceni do ostatecznego wejscia w kolejny etap Zzycia,

201 |bidem.

202 M. Piszczatowska-Oleksiewicz, Polscy..., op.cit, s. 181-207.

203 | bidem.

204 M. Rek-Wozniak, Mtodzi dorosli. Wzory ruchliwosci spotecznej w okresie transformacji
systemowej, £.6dz 2016, s. 75.

205 |bidem.
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tesknigcy za czasami dziecinstwa, kiedy zmartwienia i zaspokajanie potrzeb

lezaty w gestii rodzicow i nie obcigzaty ich samych?®®,

Zjawisko ,,gniazdowania” jest zatem symptomem pewnych giebokich
problemow majacych swoje zrédto nie tylko w zmianach stylu zycia czy
wlasciwosciach pojmowania 1 definiowania procesu dorastania i osiggania
dorostosci. Problem ten staje sie coraz bardziej powszechny w Polsce?”’,
Bozena Majerek pisze, iz niezalezno$¢ finansowa i ekonomiczna, ktore
stanowig fundamenty doroslo$ci, staja si¢ bardzo trudne do osiggnigcia dla
miodych ludzi, szczegélnie w warunkach intensywnych przemian
zachodzacych na rynku pracy?®, co problematyzuje proces osiggania
calkowitej autonomii i1 moze powodowaé jej odraczanie. Mariola
Piszczatowska-Oleksiewicz natomiast stwierdza, ze w warunkach polskich o
wyprowadzce z domu rodzinnego nie przesadza jednoznacznie osiggnigcie
autonomii na poziomie finansowej samodzielno$ci?®®. Dochodzi ona do bardzo
istotnych w kontekscie moich rozwazan wnioskow, iz strategie 1 plany
gniazdownikow sa odzwierciedleniem gorgczkowego 1 ustawicznego
poszukiwania zyciowe] stabilno$ci, w ramach ktdrego przejawiaja si¢ checi
zabezpieczenia w sferze finansowej i rodzinnej, jak rowniez ucieczki przed
samotnosci. W ciggu ostatniego dziesieciolecia liczba osob ,,gniazdujacych” w
domach rodzinnych utrzymuje si¢ na wysokim poziomie, aktualne dane notuja,
ze obecnie z rodzicami zamieszkuje nawet ponad 2 miliony mlodych dorostych
Polakow w wieku od 25. do 34 roku Zycia, czym nieznacznie przewyzszamy
$rednig ogolng w tym zakresie we wszystkich krajach Europy?!®. Mozna w
uproszczeniu 1 obrazowo stwierdzi¢, ze w naszym kraju blisko potowa
miodych w okresie wschodzacej dorostos$ci zamieszkuje z rodzicami.
Pozostanie przy rodzinie pochodzenia wydaje si¢ by¢ rozwigzaniem prostym,

ktore gwarantuje w biezacych warunkach realizacje podstawowej potrzeby

206 £, Giermanowska, Uwarunkowania aktywnosci zawodowej mlodziezy [w:] ,,Demograficzne
i systemowe uwarunkowania polityki zatrudnienia” (red.) J. Hrynkiewicz, J. Witkowski, A.
Potrykowska, Warszawa 2018, s. 78-98.

207 M. Piszczatowska-Oleksiewicz, Polscy..., op. cit.

208 B, Majerek Mtody..., op. cit.

209 M. Piszczatowska-Oleksiewicz, Polscy..., op. cit., s. 204.

210 Eyrostat, Share of young adults aged 18-34 living with their parents by age and sex - EU-
SILC survey http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?lang=en&dataset=ilc_Ivps08;
Eurostat When are they ready to leave the nest? :https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-
eurostat-news/-/EDN-20200812-1[pobrano: 3.04.2021]
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bytowej koniecznej do przetrwania i dalszego rozwoju jednostki, jaka jest
wladnie stabilizacja?'!, tak trudna do osiggniccia w  warunkach
ponowoczesnego rynku pracy. Wsrdéd podawanych deklaratywnych powodow
odraczania usamodzielnienia si¢ i wyprowadzki z rodzinnego ,,gniazda”
pojawiaja si¢: brak mieszkania, mozliwosci finansowych, a takze pragnienie
znalezienia odpowiedniego partnera do zwigzku czy gromadzenia
oszczednosci?*?, Warto doda¢, ze przy tym mtlodzi stale miewaja problemy z
radzeniem sobie z: brakiem dostatecznej uwagi poswigcanej im przez
dorostych, rozkladem dawnego fundamentu rodzinnych wigzi, a takze z

3. co w okolicznoéciach

brzemieniem probleméw ich wiasnych rodzicow?!
zjawiska gniazdowania tworzy specyficznie trudne warunki do wspdlnego
bytowania pokolen. Wéréd wykazujacych tendencj¢ do odraczania wejscia W
dorosto$§¢ mamy réwniez do czynienia z nieustannym porownywaniem si¢ do
rowiesnikow, ktorzy przoduja w podejmowaniu zobowigzan zwigzanych ze

spoteczna rola dorostego?!*

. W nieprzyjaznej dla ludzi mtodych rzeczywistosci
zwigksza si¢ sktonnos$¢ do podejmowania strategii tozsamosci moratoryjnej W
postaci prowizorycznos$ci, odktadania i ucieczki oraz rozciagania tych strategii
w czasie, co tak naprawde oznacza trwanie w cigglym kryzysie i1 blokowanie

czy odraczanie podejmowania zobowigzan.

3.2.  Ksztaltowanie tozsamosci i biografii ludzi mlodych w warunkach

wschodzacej doroslosci

Do ciekawych 1 waznych wnioskow w swoich rozwazaniach na temat
zmian spotecznych zwigzanych z wchodzeniem w doroste zycie dochodzi Ewa
Wysocka, ktora traktuje okres wschodzacej dorostosci jako ,.spoleczny
ekwiwalent ponowoczesno$ci przejawiajacy si¢ w  niezdolno$ci do

ostatecznego okre§lenia wiasnej tozsamos$ci”?®. Polega to na postrzeganiu

211 M. Piszczatowska-Oleksiewicz, Polscy..., op. cit.
212 1hidem.

2183 K, Szafraniec, Mtodzi 2011, Warszawa, s. 29-30.
214 |bidem, s. 38-39.

215 E, Wysocka, Wschodzgca..., op. cit., s. 71.
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rozwoju tej charakterystycznej dla nowoczesnosci przejsciowej fazy biografii
jako zagrozenia dla ludzi mtodych, co autorka sygnalizuje juz w tytule swojej
publikacji na ten temat. Rozwija t¢ mysl, piszac o skutkach doswiadczania
wschodzacej dorostosci, ktore manifestujg si¢ pdzniej w problemach
tozsamos$ciowych milodych, takich jak np.: wewnegtrzny chaos i poczucie
pozostawania w zawieszeniu, konflikty i kryzysy, blokowanie rozwojowe

216 Obok dostrzezonych przez Wysocka

procesu integracji tozsamosci
wlasciwosci tego szczegOlnego etapu w zyciu czlowieka, wyrdznia ona
rébwniez zmiany, jakie zachodza w stylu zycia ludzi mlodych w
poszczegolnych aspektach dorostosci. W zwigzku z tym mozna powiedzieé, ze
wedlug Ewy Wysockiej standardy markerow wchodzenia w dorostos¢ miodych
ludzi (podobnie jak normatywne ramy biografii) ulegaja obecnie przemianom,
ktére omawia ona kolejno, postugujac si¢ kluczowymi dla tej fazy obszarami
zyciowymi. W kwestii samodzielnos$ci na etapie wschodzacej dorosto$ci mamy
do czynienia z dwiema opcjami: prowadzenie wlasnego gospodarstwa
domowego badZz pozostawanie we wspolnym, razem z rodzing pochodzenia;
dalej w aspekcie pracy: zatrudnienie na etacie lub dorywcze albo ustawiczne
kontynuowanie edukacji; w wymiarze rodziny: zalozenie wlasnej na zasadach
malzenstwa lub partnerstwa albo tez pozostawanie singlem; w sferze
rodzicielstwa: podejmowanie rol rodzicielskich lub nie albo poczucie bycia
nadal dzieckiem oraz w ostatnim wymiarze, wyboru miejsca zZyciowego, mamy
do czynienia z wyborem przestrzeni uzaleznionym od osobistych motywacji do
zycia w jednym miejscu lub w wielu?’. Dodatabym jeszcze do przemian
wystepujacych w niektérych wymiarach pare wiasciwosci, ktére wynikaja z
przeprowadzonych przeze mnie kwerend teoretycznych na potrzeby tego i
poprzednich rozdziatow niniejszych rozwazan. W sferze pracy wyrdznitabym
réwniez opcje podejmowania nie dorywczego, ale rowniez niestabilnego, choc¢
systematycznego zatrudnienia na zasadach umoéw cywilnoprawnych oraz
jednoczesng prace 1 kontynuowanie edukacji. W tym aspekcie miescitaby si¢
rowniez zauwazana przez badaczy dorostosci tendencja permanentnosci

edukacji, ktéra w warunkach modernizacji, wspotczesnej dynamiki rynku

216 |bidem, s. 69-96.
217 |bidem, s. 77-78.
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pracy i wiedzy zyskuje wymiar ustawiczny tzw. lifelong learning®®,
Niekonczacy si¢ proces edukacji moze wlasciwie zaciera¢ wyrazne granice
poczatku 1 konca fazy zdobywania wyksztalcenia, co towarzyszy procesom
denormalizacji i1 relatywizacji etapdw przebiegu biografii, zwlaszcza wsrdd
0s0b potencjalnie zainteresowanych programami oferujacymi lifelong learning
jako sposob odnalezienia $ciezki zawodowej, nieprzygotowanych do wejscia
na rynek pracy w konkretnym zawodzie, o wyksztalceniu zbyt ogdlnym badz
nieadekwatnym do potrzeb rynku, bez sprecyzowanego planu kariery. Co do
wyboru miegjsca zyciowego do osobistej woli jednostek w kwestii jego wyboru
dodatabym, jak wazne sa3 w tym aspekcie okolicznosci, jakie moga
przeszkodzi¢ w realizacji motywacji 1 planéw, wérod ktorych mozna wyrdznic:
zasoby finansowe, kapitat edukacyjny 1 kulturowy oraz uwarunkowania
mobilnosci przestrzennej. Nowe cechy markeréw wchodzenia w dorostose,
jakie wymienita Ewa Wysocka wyznaczaja rowniez kierunki przemian
poszczegolnych obszaréw funkcjonowania w dorostym zyciu?'®, jakie wyrdznit
Arnett (wspominatam roéwniez o nich na poczatku tego rozdziatu), a sg to sfery:

$wiatopogladu, milosci i pracy??

. Wysocka twierdzi, ze w pierwszej pojawia
si¢ przede wszystkim otwarto$§¢ na zrdéznicowane ideologie, z drugiej strony
krystalizacja pogladow, w kolejnej dominuje ukierunkowanie na wspotzycie
(zardwno seksualne jak 1 egzystencjalne, partnerskie) i podejmowanie prob
zycia rodzinnego w roznych konfiguracjach, jednak bez ostatecznych
zobowigzan, celem zdobywania do$wiadczen, sprawdzania 1 poszukiwania
siebie; w trzeciej natomiast przeniesienie $rodka cigzko$ci wspolczesnych
funkcji pracy na samorealizacj¢ oraz zdobywanie umiejetnosci ogodlnego
,radzenia sobie” w rzeczywistoéci?’l. Do przeobrazen w ostatniej ze sfer
dodatabym podejmowanie réznych prob 1 strategii przetrwania w warunkach
mobilno$ci pracy i elastycznosci zatrudnienia wyrazane z jednej strony w
poszukiwaniu stabilizacji (np.. zatrudnienia na etacie), z drugiej w nastawieniu

na czasowe lub permanentne dostosowywanie si¢ do fleksybilizacji pracy (np.

ciggtego zatrudniania si¢ w systemie dorywczym Ilub projektowym).

218 Zob. J. Grotowska-Leder, Rzecz o ksztatceniu dorostych. Lifelong Learning w Polsce, w
perspektywie Unii Europejskiej, ,,Acta Universitatis Lodziensis. Folia Sociologica” 50/2014, s.
117-135.

218 E, Wysocka, Wschodzgca... op. cit., s. 78.

220 por, J. J. Arnett, Emerging..., op. cit., s. 471.

221 E, Wysocka, Wschodzgca..., op. cit, s. 78.
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Najistotniejsze zaleznosci definicyjne i teoretyczne wynikajace ze spotecznych
przemian procesu osiggania dorostosci oméwione w powyzszych akapitach,

prezentuje W Tabeli 1. zamieszczonej na kolejnych stronach tego rozdziatu.

Przy jej konstruowaniu wzi¢gtam pod uwage koncepcje dotyczace
istotnych wymiaréw osiggania dorostosci, ktore pod wptywem wspotczesnej
zmiany spotecznej rozszerzaja si¢ i przestaja by¢ oczywiste, rozlaczne i
jednoznaczne, jak miato to miejsce w porzadku normatywnym spoteczenstw
tradycyjnych i modernistycznych. Aby przesledzi¢ i opisa¢ ramy tych zmian
postuzytam si¢ dotychczas omowionymi refleksjami pioniera pojecia
,wschodzacej dorostosci” Jeffreya Arnetta, analizami Ewy Wysockiej oraz
trendami wskazywanymi przez Krystyng Slany. Oczywiscie skonstruowana
przeze mnie tabela nie wyczerpuje w szczegotach przemian, jakie zaszlty w
ponowoczesnych spoteczenstwach pod wzgledem tranzycji do dorostosci,
aczkolwiek ukazuje pewna tendencj¢ do wykraczania poza jej rozumienie w
kategoriach markerow czy realizowania na poziomie jednostkowym kolejnych
wyznacznikow koniecznych do osiggania samodzielno$ci 1 autonomii.
Natomiast kategoria ,,wschodzacej dorostosci” jest tu pewnego rodzaju
Znacznie rozciggnigta w czasie fazg liminalng, niedokonczonym rytualem
przejscia (cho¢ zupetnie niepodobnym do tych w tradycyjnym rozumieniu w
yjeciu antropologicznym), ktéry zatracit swoja jednoznacznos¢ i1 funkcje
»dookreslania” tozsamosci jednostki czy tez natychmiastowego nakltadania
okreslonych oczekiwah zwigzanych z pelnieniem roli dorostego. Arnettowska
»wylaniajaca si¢ dorostos¢” zaciera granice markeréw dojrzalosci spotecznej,
wprowadzajac do tozsamosci pewien chaos i niepewnos¢ co do kryteriow bycia
dorostym 1 niezaleznym, w ktorych mlodzi ludzie ucza si¢ funkcjonowac
wlasnie poprzez wzmozone eksperymentowanie czy zbieranie wielu

doswiadczen przed podjeciem ostatecznych decyzji 1 zobowigzan.
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Tabela 1. Przemiany wyznacznikéw osiagania spolecznej tozsamosci

doroslego czlowieka na etapie wschodzacej doroslosci:

PRACA/EDUKACJA ZYCIE RODZINNE SAMODZIELNOSC
ETAT SAMOTNOSC SAMODZIELNE
GOSPODARSTWO
e na czas okreslony e samodzielno$¢ (bycie DOMOWE
e na czas nieokreslony niezaleznym i
niepozostawanie w zwigzku) p  bez wsparcia finansowego
e w bliskos$ci rodziny rodziny (samodzielne
pochodzenia (zalezno$¢ od finansowanie wydatkow)
rodzicow, pozostawanie o przy niewielkim wsparciu
dzieckiem) rodziny (pomoc w

finansowaniu wigkszych
wydatkow, np. kupna

mieszkania)
ZATRUDNIENIE ZWIAZEK NIESAMODZIELNE
TYMCZASOWE GOSPODARSTWO
kohabitacja (preludium do DOMOWE
e permanentne malzenstwa lub
e dorywcze permanentna) e zaleznos¢ od rodziny
e  malzenstwo pochodzenia (gniazdowanie)
autonomiczne, ale przy duzym
wsparciu rodziny (np. w
codziennych optatach)
KONTYNUOWANIE RODZICIELSTWO BALANSOWANIE
EDUKACJI
e  brak dzieci e  okresy samodzielnosci
e wylgczne e posiadanie dzieci przeplataja si¢ z czasem
e jednoczesne z pracg gniazdowania (np. w przypadku

Czasowego porzucenia studiow
i podejmowania ich na nowo)

Zrodlo: opracowanie wilasne, na podstawie: J. J. Arnett, Emerging Adulthood. A Theory of
Development From the Late Teens Through the Twenties, ,,American Psychologist” 55(5)
2000, s. 469-480.; K. Slany, ,,Socjo-demograficzne aspekty ,,syndromu opézniania” i jego
konsekwencje dla polityki  spotecznej. Obrazy zycia rodzinnego z perspektywy
interdyscyplinarnej, ,,Roczniki Socjologii Rodziny UAM” 17/2006, s. 13-25.; E. Wysocka,
Wschodzgca dorostos¢ a tozsamos¢ miodego pokolenia — wspoiczesne zagrozenia dla
ksztattowania tozsamosci. Analiza teoretyczna i empiryczne egzemplifikacje, ,,Kwartalnik

Colloquium Wydziatu Nauk Humanistycznych i Spotecznych” 1/2013, s. 69-96.

Okres nastgpujacy tuz po mtodosci, a przed dorostoscig jest niezwykle
charakterystyczng 1 przetomowg faza biografii nie tylko ze wzgledu na geneze
przemian, jakie wylonity przejsciowy okres ,,wschodzacej dorostosci”, ale
rowniez z powodu decyzji o podejmowaniu badz nie wielu istotnych rél

spotecznych i zobowigzan, ktore maja wptyw na pdzniejszy przebieg zycia.
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Wiaze si¢ to zwykle z wchodzeniem w sfery egzystencji, z ktérymi dzieci i
mlodziez nie maja stycznos$ci, a jednym z najbardziej znamiennym i waznym
sposrdd nich jest rynek pracy, ktory jest powigzany ze sferg edukacji, jaka
towarzyszy mlodym od dziecinstwa. Rynek pracy jest w istocie szczegdlnym
obszarem, w jaki po raz pierwszy wkraczaja mtodzi dorosli. Pozostate ze sfer,
ktoérym towarzyszy swego rodzaju przelomowy charakter w tej fazie zycia to
np. zycie rodzinne, ktore jest wlasciwie znajome jako srodowisko socjalizacji
od wczesnych lat dziecinstwa. W procesie wchodzenia w dorosto$é, jednostka
wchodzi w nowe role, zmieniajac pozycje w hierarchii rol do tej pory znanych i
wypehlnianych na co dzien, np. w sytuacji gdy po wejSciu mezczyzny w
zwigzek matzenski bycie synem rodzicéw schodzi na dalszy plan, podczas gdy
na pierwszy wychodzi realizacja roli me¢za lub partnera w nowozaktadane;j
rodzinie. Srodowisko rodzinne pozostaje jednak znajome, a schematy
wypehlianych rél znane i oswojone, nawet gdy sa rekonstruowane W
zmodyfikowanej formie. Sfera rynku pracy jest jednak dla jednostek w
momencie zetknigcia si¢ z nig nowa i nieznana, az do momentu podjecia
decyzji 0 wejsciu na jego arene. OczywiScie, w okresie mtodosci mozliwe jest
wchodzenie i wychodzenie z niej (np. poprzez podejmowanie dorywczych prac
wakacyjnych w okresie edukacji). Jednak dopiero w fazie dorostosci staje si¢
ona jedng z glownych sfer aktywnosci i codziennego funkcjonowania
cztowieka, zwtaszcza ze wzgledu na pojawiajace si¢ oczekiwania spoteczne

wobec dorostych oraz wymagania systemu kapitalistycznego.

Wyzwania, ktore wspotczesny rynek pracy stawia przed milodymi
Polakami i Polkami stanowig rezultaty konfliktow, trendoéw, kryzysoéw i
probleméw majacych swoje zrodto w zmianach spoteczno-kulturowych?? oraz
wlasnie w dynamice we wspomnianej wyzej sferze polityki i ekonomii??,
Wiestawa Kozek twierdzi, ze wlasciwie wspotczesny $wiat pracy generalnie
cechuje niepewnos$¢, wyrazana zwlaszcza w relatywnie wysokim poziomie

bezrobocia oraz upowszechnianiu zatrudnienia tymczasowego 1 umoéw

cywilnoprawnych ($mieciowych) wséréd mlodych pracownikow??*. Autorka

22 K. Szafraniec, K. Wasilewski, J. Domalewski, P. Szymborski, M. Wernerowicz (red.)
Zmiana..., 0p. Cit.

22 K, Szafraniec, Mtodosé. .., op. cit., s. 101-122.

224\, Kozek, Rynek pracy. Perspektywa instytucjonalna, Warszawa 2014, s. 23.
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opisuje zasady panujace w Srodowiskach sprzyjajacych sprawnemu dziataniu
dzisiejszego rynku pracy, ktore jednoczesnie wyznaczajg pewne ramy
spotecznych oczekiwan wobec zatrudnionych. Sg to: akceptacja mobilnosci,
posiadanie ambicji zawodowych niezaleznie od cech jednostkowych,
ksztattowanie kariery, sukcesu oraz mozliwos$ci swobodnej rotacji pracownika
miedzy pracodawcami w poszukiwaniu nowego miejsca pracy’®. W
warunkach ideatu konkurencji doskonatej nowego kapitalizmu istniejg pewne
»reguly gry”, w ramach ktoérych przebiega konkurencyjna rywalizacja miedzy
pracownikami o miejsca pracy, co bywa przedmiotem kontestacji??®. Jolanta
Grotowska-Leder podejmujac si¢ analizy rynku pracy w Polsce i krajach UE
wyznacza glowne obszary tendencji, jakie moga  wspotczesnie
problematyzowaé osigganie dorostosci, ktore dotycza: niskiego poziomu
wskaznika zatrudnienia ludzi mlodych i wysokiego wskaznika zatrudnienia
tymczasowego i w niepetnym wymiarze (szczeg6lnie przymusowego) takze
wcigz wzrastajacy wskaznik oséb mtodych zatrudnionych czasowo (z powodu
koniecznosci opieki nad dzieckiem 1 braku mozliwosci  otrzymania
zatrudnienia na peten etat), wysoki poziom wskaznika bezrobocia (takze
dtugotrwatego) oraz wciagz duze odsetki tzw. NEETS wsrdéd mtodych dorostych
(mtodzi nie uczacy sie ani nie pracujacy)??’. Wskazniki te powigzane s3 z
og6lnymi trendami wspolczesnego rynku pracy, wsrdd ktdrych znaczny wplyw
na proces wchodzenia w dorosto$¢ oraz podejmowania roli zatrudnionego ma
wzrost elastycznosci czy fleksybilizacja 1 prekaryzacja zatrudnienia, ktoérg
szerzej zajme si¢ w kolejnym podrozdziale. Grotowska-Leder w swojej
publikacji z roku 2017 konstatuje, iz ogdlne warunki procesu wchodzenia w
dorostos¢ 1 usamodzielniania si¢ w wymiarze aktywno$ci zawodowej mtodych
dorostych Polek 1 Polakéw poprawiajg si¢, jednak w porodwnaniu do innych
krajow europejskich nadal sg niesatysfakcjonujace — co tlumaczy aktualne
wcigz tendencje do opdzniania usamodzielniania si¢ (opuszczania domu
rodzinnego 1 osiggania niezaleznos$ci finansowej od rodzicow) oraz zaktadania

wlasnych rodzin??. Istotne, aby zaznaczy¢, iz te mechanizmy moga mieé

225 |bidem, s. 21.
226 |bidem, s. 20.
227 ). Grotowska-Leder, Rynek pracy miodych Polakéw w perspektywie cyklu zycia na tle UE

ogotem i wybranych krajow unijnych, ,,Polityka spoteczna” 7/2017, s. 1-9.
228 |bidem, s. 7.
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potencjal oddziatywania na proces refleksyjnego ksztaltowania wlasnej
biografii, odstaniajac 1 odczarowujac ponownie klas¢ jako kategorie
wyjasniajacg zrodla zasobow i dyspozycji m.in.. do rozbudowywania i
korzystania z kapitalu spotecznego, kulturowego czy ekonomicznego,
osadzonych glgboko w pochodzeniu jednostki, w historii jej zycia (takze
mogacych ogranicza¢ mozliwosci swobodnego ksztaltowania wtasnych $ciezek
osiagania dorostosci)??®. Jak wspomina Ewa Giermanowska, problemy
segmentacji, prekaryzacji, marginalizacji 1 wykluczenia, ktore dotykaja
szczegblnie os6b mtodych nie moga zosta¢ rozwigzane bez interwencji polityki
publicznej, ktora jest ewidentnie niewystarczajgca w kwestii wsparcia mtodych
pracownikow?®. Rozwinieciem wymienionych proceséw wplywajacych na
charakter obecnosci mtodych dorostych na rynku zatrudnienia sa:
nicadekwatno$¢ przygotowania do zawodu, zamieszkanie w rejonach o
nierozwinigtym lub/i niechtonnym rynku pracy, indywidualne problemy ze
zdrowiem 1 sprawnoscig (szczegdlnie znamiennym przykladem sa osoby
niepetnosprawne) obcigzenie pracg opiekuncza, ktore uwiklane sg jednoczes$nie
w uwarunkowania systemowe i demograficzne jak i w czynniki
subiektywne®!, rowniez te zwigzane z przebiegiem biografii. Jako
rekomendacje naprawcze w zakresie wsparcia miodych na rynku pracy w
obliczu tych trudnosci wskazuje si¢: upodmiotowienie miodych ludzi i
wlaczenie w proces rozwigzywania ich probleméw (aby unikngé zalozenia
omnipotencji dorostych urzadzajacych mlodym ich $wiat), konieczno$¢ reform
funkcjonowania instytucji urzgdow pracy i Ochotniczych Hufcow Pracy oraz
programow aktywizacyjnych o0sob z niepelnosprawnosciami czy polityk
pomocy dla rodzin i1 dotyczacych migrantow, a takze wprowadzenie
instytucjonalnych przedstawicieli osob mtodych partycypujacych w debacie

publicznej i procesie decyzyjnym??. W $wietle tych rekomendacji bardzo

229 ], Grotowska-Leder, M. Rek-Wozniak, I. Kudlinska, Polityka przebiegu Zycia — teoretyczne
i metodologiczne ramy badan nad procesem osiggania dovostosci, ,,Przeglad Socjologiczny”
37(2) 20186, s. 83-104.

230 E, Giermanowska, Uwarunkowania. .., op. cit., s. 78.

21 1bidem, s.78.

232 |bidem, s. 95; Zob. E. Giermanowska, Wsparcie mlodziezy zagrozonej wykluczeniem z
rynku pracy i bezrobotnej. Refleksje na marginesie dziatalnosci Ochotniczych Hufcow Pracy,
»Acta Universitatis Lodziensis” 62/2017, s. 31-44; E. Giermanowska, J. Kotzian, M.
Pancewicz, Economic versus cultural determinants of changes in employment of people with
disabilities. Good practices in Poland, ,,Studia Humanistyczne AGH” 18(2) 2019, s. 7-22.
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wyrazny staje si¢ problem z poczuciem podmiotowo$ci i sprawczosci w
podejsciu do problemdéw wchodzenia w rynek pracy mtodych dorostych, ktorzy
sa w duzej mierze pozbawiani mozliwosci wplywania na ich potozenie,

zwlaszcza w sferze publicznej.

Niewatpliwie w socjologii warto podejmowa¢ namyst nad obecnos$cia
ludzi mtodych w tej sferze funkcjonowania spotecznego podczas refleksji nad
procesem konstruowania narracji 0 samych sobie. Zwtlaszcza kiedy ujmujemy
rynek pracy jako instytucje jednocze$nie ekonomiczng oraz ksztaltujaca
ludzkie zachowania w ramach podejmowania roli pracownika (czy
pracodawcy), a jego zasady jako ,,w istocie przesigknigte wartosciami danego

»233  Refleksja w tej perspektywie podkresla doskonale

spoleczenstwa
relacyjno$¢ migdzy procesem ugruntowywania si¢ tozsamosci kulturowe;j
Spoleczenstw i1 osobistej jednostek a wlasciwosciami rynku pracy budujacymi
to, co oznacza dzi§ bycie pracownikiem, czyli podejmowanie jednej z

kluczowych rél w dorostym zyciu cztowieka.

3.3.  Wejscie na rynek pracy a problem prekaryjnosci w§réd mlodych

dorostych

Proby odszukania i zbudowania tozsamos$ci dorostego w warunkach
nowoczesnego rynku zatrudnienia potrafig by¢ dla mtodych ludzi trudne i
naznaczone wieloma przeszkodami. Tozsamos$¢, poczawszy od spoleczenstw
tradycyjnych poprzez industrialne, w tym okres rozwoju systemu fordyzmu,
oparta byla w duzej mierze na definiowaniu siebie jako pracownika.
Konstruowanie jej na tym jednym z najwazniejszych filaréw stawato si¢
stopniowo coraz trudniejsze m.in. w miar¢ zacierania si¢ granic mi¢dzy sfera
pracy a zycia domowego. Kluczowg przemiang zachodzaca w sferze pracy
potegujaca problemy =z definiowaniem siebie opartym na tozsamosci

pracownika bylo uelastycznienie czasu i przestrzeni na rynku zatrudnienia,

28 K, Szafraniec, Mtodosé. .., op.cit, s. 24.
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czemu towarzyszyly przemiany gospodarki i zycia zawodowego w ogéle?*. W
ludzkiej biografii zagoscila na state niepewno$é?*®, ktora zaczeta wdzieraé sie
powoli do wszystkich sfer zycia, powodujac pewna ,,kruchos¢ egzystencji” 1
podatno$é na zranienia?®® (vurnelability), co Judith Butler wiaze réwniez z
przetomowymi wydarzeniami w historii wspolczesnego §wiata (takich jak 11
wrzesnia 2001r.), ktore na zawsze zmienity myslenie o nim?’. Owa krucho$¢
wlasnie jest niezwykle istotna w podjetych przeze mnie rozwazaniach, ukazuje
jedno z obliczy procesu prekaryzacji — prekarnosé¢ (precariousness)?, ktora
bede rozumie¢ nie tylko jako cech¢ wiasciwg rynkowi zatrudnienia, ale
réwniez, a nawet przede wszystkim jako kondycje zyciowa opartg na spirali
permanentnej niepewnosci co do dalszych losow, trudnych doswiadczen i
cierpienia?®. Zaktadam roéwniez, iz pole pracy w ogole moze byé zrodtem
biograficznego beztadu i cierpienia niosacego potencjat trajektoryjny w
historiach zycia jednostek?*®, co dotyczy réwniez wspomnianego problemu

kruchej kondycji zycia.

Aby jednak nieco doktadniej zrozumie¢ natur¢ 1 genezg zjawiska
prekaryzacji, warto przyblizy¢ najpierw prekaryjnosé¢ (precarity)?*!, ktéra ma
swoje zroédto w przemianach gospodarki i zatrudnienia, o jakich wspomnialam
powyzej oraz dotyczy postepujace] w neoliberalnych spoteczenstwach utraty
przez jednostki wsparcia na poziomie ekonomicznym i spotecznym, co naraza
je na szczegdlng kruchos$¢ 1 ryzyko. Przyczyng takiego stanu rzeczy sa decyzje
podejmowane na szczeblu politycznym dotyczace ksztattowania zasad, na
ktorych oparty jest nowoczesny kapitalizm. Na rozwo6j prekaryjnosci miato
wplyw upowszechnianie i wprowadzanie wymogow elastycznos$ci 1 mobilnosci
oraz podwykonawstwa jako regul, na ktorych w duzej mierze osadzony jest

wspotczesny rynek zatrudnienia nastawiony na optymalizacj¢ nowoczesnych

234 R. Tomaszewska-Lipiec, Prekarna praca jako produkt wspétczesnej cywilizacji, ,,Przeglad
Pedagogiczny” 1(1) 2014, s. 40-55.

235 Ipidem, s. 40.

236 ], Butler, Precarious..., op. cit.

27 1bidem, s. 11.

238 7Zob. R. Szarfenbery, Prekarnosé, prekaryjnosé, prekariat - krétkie wprowadzenie,
Warszawa 2016, http://rszarf.ips.uw.edu.pl/pdf/prekariat3.5.pdf. [pobrano: 24.10.2019]

239 ], Butler, Frames of war: when is life grievable? Londyn 2009, s. 25.

240 K, Waniek, Potencjaly beztadu i cierpienia w biografiach mtodych kobiet wchodzgcych w
Swiat sztuki i medycyny, ,,Przeglad Socjologii Jakosciowej” 12(2) 2016, s. 114-144.

241 Zob. R. Szarfenberg, op. cit.

67



mozliwos$ci zatrudniania oraz zmniejszania kosztow pracy. Jak potwierdzaja
wyniki badan ilosciowych przytaczanych przez Anne Kiersztyn i Jana
Dzierzgowskiego, mtodzi pracownicy dopiero wchodzacy na rynek pracy i
rozpoczynajacy budowanie swoich karier zawodowych, ktorych mozna szybko
1 fatwo zastagpi¢ w cyklu dynamicznej rotacji zatrudnienia, internalizujg z gory
staba pozycje na rynku?*?. Pawel Potawski okre$la ja nawet jako usytuowanie
w ,gorszym” segmencie rynku pracy, co jednoznacznie wskazuje na
niekorzystne potozenie prekariuszy w strukturze zatrudnienia®*®. Magdalena
Andrejczuk wspomina, iz ,,ztozono$¢ procesow zachodzacych na rynku pracy i
w spoleczenstwie jest powigzana z ksztattowaniem si¢ ,,pokolenia Y, czyli
pewnej grupy pokoleniowej urodzonych w okresie od potowy lat 80-tych do
konca 90-tych zréznicowanej wewngtrznie, ale opartej na wspdlnocie
doswiadczen m.in. nizszych w poréownaniu do rodzicow dochodéw, barier w
pozyskiwaniu eksperiencji zawodowych czy wspomnianej juz stabej pozycji na
rynku pracy?4. W danych z Diagnozy Spotecznej z 2015 roku mozemy
zauwazy¢, ze niemal 1/3 wszystkich pracujacych w Polsce byla objeta
umowami czasowymi?* (co stanowito na tamten moment najwyzszy odsetek w
krajach Unii Europejskiej). Gtowny Urzad Statystyczny oszacowat, iz 700 tys.
0sob, czyli 4,4% wszystkich pracujacych jest zatrudnionych gtownie na
podstawie umow cywilnoprawnych, z czego 92,5% wylacznie, a 80,2% nie z
wlasnego wyboru. 51,3% o0s6b samozatrudnionych przyjeto te forme
zatrudnienia pod presja pracodawcy bez mozliwosci innego wyboru (jest to

3,3% ogotu 0sob pracujacych)?4®

Jan Sowa opisuje prekariat w kategoriach charakterystycznego

egzystencjonalnego braku objawiajacego si¢ w trzech aspektach: pewnosci,

22 A, Kiersztyn, J. Dzierzgowski, Portret zatrudnionego na czas okreslony. Wyniki analiz
ilosciowych, [w:] ,Zatrudnienie na czas okreslony w polskiej gospodarce. Spoteczne i
ekonomiczne konsekwencje zjawiska” M. Bednarski, K. Frieske, (red.), Warszawa 2012.

243 p, Potawski, Prekariat: stabilizacja w gorszym segmencie rynku pracy, [w:] ,,Zatrudnienie
na czas okres$lony w polskiej gospodarce. Spoteczne i ekonomiczne konsekwencje zjawiska”,
M. Bednarski, K. W. Frieske (red.), Warszawa 2012.

244 M. Andrejczuk, Prekariat a ,, pokolenie Y — zjawisko prekaryjnosci mtodych pracownikow,
»Kultura i Rozwoj” 2(3) 2017, s. 51-67.

285 J. Czapinski, T. Panek (red.), Diagnoza spoteczna 2015. Warunki i jakos$é zycia Polakéw,
Warszawa 2015.

248 GUS, Pracujgcy...op. Cit.
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statosci i stabilno$ci®*’. Dodaje, Ze ten stan dotyka duzej czesci spoteczenstw
na poziomie globalnym oraz pociagga za soba rowniez immanentny dla
kondycji czlowicka wspotczesnego brak mozliwosci przewidywania
przysztych wydarzen powodujacy chroniczny lek przed pogorszeniem si¢ i tak
juz ztej sytuacji*®. Postepowanie procesu prekaryzacji na rynku pracy, jak juz
ustalitam, wigze si¢ nieodlacznie z pewng (na poziomie faktycznym i
symbolicznym) utratg 1 brakiem, jakie ze sfery zatrudnienia moze
rozprzestrzenia¢ si¢ do innych obszarow zycia. Dotyczg one przede wszystkim
(co wyrozniam na podstawie mysli teoretykow prekariatu Gyua’a Standinga
oraz Leah F. Vosko): niskich i pozbawionych regularno$ci zarobkow, barier w
dostepnosci zabezpieczen spotecznych, permanentnej niepewno$ci pracy i
zatrudnienia w ogoéle oraz probleméw z mozliwoscia zbiorowego

h*°  Jane Hardy okreéla nature

reprezentowania interesOw pracowniczyc
zjawiska prekaryjnosci jako historyczng, relacyjna, emergentng i procesualng
oraz powigzang z porzadkiem klasowo-instytucjonalnym?®. Standing
natomiast z perspektywy jednostkowych doswiadczen charakteryzuje
prekaryzacje pracy poprzez tzw. ,.cztery A”, w ktorych sklad wchodza:
alienacja (alienation), niepokoj (anxiety), anomia (anomie) oraz gniew
(anger)®®!. Anna Kaminska, opisujac je stwierdza, ze lek i niepokoj
towarzyszacy prekariuszom ma zrédto w permanentnym poczuciu zagrozenia i
,balansowania na krawedzi”, anomia jest pochodng nieustannego poczucia
klgski, a gniew wynikiem narastajacej frustracji z powodu braku
bezpieczenstwa 1 beznadziei zwigzanych z niemozliwo$cig zaspokojenia
elementarnych potrzeb??. Znamienng cecha wskazana przez Guy’a Standinga
jest alienacja, ktora wedtug niego wynika z bezcelowos$ci dziatan prekariuszy

ukierunkowanych nie na ich uzyteczno$¢, celowos¢ czy skierowanie ku

247°]). Sowa, Prekariat — globalny proletariat w epoce pracy niematerialnej, [w:] ,,Robotnicy
opuszczaja miejsca pracy”, J. Sokotowska (red.), £6dz 2010, s. 108.

248 |bidem.

249 por. L. Vosko, Managing the margins: Gender, citizenship and the international regulation
of precarious employment, Nowy Jork 2010; G. Standing, Prekariat. Nowa niebezpieczna
klasa, Warszawa 2014.

20 3. Hardy, The Institutional, Structural and Agential Embeddedness of Precarity: an
Engagement with Guy Standing, “Warsaw Forum of Economic Sociology” 11(6) 2015, s. 7-25.
%1 G, Standing, Prekariat..., op. cit., s. 67.

22 A, Kaminska, Prekariat jako zagrozenie bezpieczerstwa $wiatowego na przetomie XX i XXI
wieku, ,,Chorzowskie Studia Polityczne” 11/20186, s. 27.
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wyznawanym warto$ciom, lecz jest wypelieniem zadan innych?3, wynikiem
przymusu w obliczu braku innych mozliwosci. Namyst nad badaniami i
analizami prekaryzacji pracy naprowadza na wnioski, iz istnieje wiele
wymiaréw 1 kontekstow tego zjawiska, co skrotowo zostalo przedstawione w
ksigzce podsumowujacej wyniki badan w ramach projektu PREWORK
zatytutlowanej ,,Oswajanie niepewnos$ci. Studia spoteczno-ekonomiczne nad
pracownikami sprekaryzowanymi”?**. W ujeciu jednowymiarowym mozemy
wyrdzni¢ prekaryjnos$¢ subiektywng ujawniajaca si¢ w poczuciu niepewnosci
zatrudnienia oraz obiektywng dotyczaca niestandardowych form zatrudnienia;
w wielowymiarowym mamy do czynienia z zatarciem tych kryteriow w
aspekcie: niskich i nieregularnych wynagrodzen, niepewnos$ci pracy oraz
ograniczonym dostgpem do zabezpieczen spolecznych 1 reprezentacji
zbiorowych intereséw pracowniczych. Nalezy pami¢taé, iz niepewnos$¢, na
ktorej prekaryjnos¢ jest w istocie ufundowana, powinna by¢ brana pod uwage
jako wymykajaca si¢ kategoriom obiektywnym. Nie $wiadczy o niej
jednoznacznie rodzaj posiadanej] umowy o zatrudnienie czy tez wysokos¢
zarobkow. W praktyce uwidacznia si¢ to np. w problemach prekariuszy z
uzyskiwaniem mozliwosci podjecia zobowigzan finansowych, zwlaszcza
kredytow dtugoterminowych. Dostepu do kredytu hipotecznego nie uzyska ani
zatrudniony na umowe¢ cywilnoprawng majacy wystarczajaco wysokie
dochody 1 nie bedacy w grupie wiarygodnych dla bankéw tzw. wolnych
zawodow ani zatrudniony na stala umowe o prace na czas okreslony?>® lub
nieokreslony, ktérego wysoko$¢ zarobkow nie jest wystarczajaca dla banku
gwarancja splaty zobowigzania. Poczucie wzglednej deprywacji, jakie jest
udzialem mlodych pracownikéw w zwigzku z opisang sytuacja, jest ilustracja
tego, jak wazne jest uchwycenie kontekstu doswiadczania prekaryjnosci oraz
indywidualnych aspektow funkcjonowania w warunkach braku pewnosci i

bezpieczenstwa egzystencji.

28 G, Standing, Prekariat..., op. cit., s. 67.

24 A, Mrozowicki, M. Karolak, J. Czarzasty, J. Gardawski, A. Drabina-Rozewicz, A.
Krasowska, M. Andrejczuk, Prekaryzacja pracy a swiadomosé spoleczna i strategie zZyciowe
ludzi miodych: ramy teoretyczne, [w:] ,JOswajanie niepewnosci. Studia spoteczno-
ekonomiczne nad mtodymi pracownikami sprekaryzowanymi”, A. Mrozowicki, J. Czarzasty
(red.), Warszawa 2020, s. 25.

255 M. Andrejczuk, Prekariat..., op.cit, s. 62.
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Pojecie prekariatu zarowno jako zjawiska, ktore w petni objawia si¢ na
styku przestrzeni polityki i ksztattowania ustroju, gospodarki oraz rynku pracy,
jak rowniez jako tworzacej si¢ klasy spolecznej nowego typu, opartej na
poczuciu niepewnosci i rozczarowania rynkiem zatrudnienia ukute przez Guy’a
Standinga i zaprezentowane szerokim gronom odbiorcéw w gtosnej publikacji
,Prekariat. Nowa niebezpieczna klasa”?® postrzegam raczej jako fenomen
objawiajacy si¢ na dwoch poziomach funkcjonowania spotecznego. Granice
definicyjne tego terminu sa nadal nieostre i dyskusyjne (podobnie kwestia
potencjatu klasowego prekariatu) mimo czgstych prob jego opisu i
konkretyzacji w dyskursie naukowym. Guy Standing opisuje zréznicowanie
pracownikow pod wzgledem pici w aspekcie strategii wobec prekarnego zycia,
co jest szczegoOlnie interesujace ze wzgledu na przedmiot moich badan.
Twierdzi ze w grupie kobiet jak i w grupie mezczyzn istnieja ,,uSmiechnieci” i
,harzekajacy”. Kobiety pierwszej grupy to te, ktore maja mozliwosé
podejmowaé jedynie prace dodatkowa i pozostawa¢ na utrzymaniu meza,
druga grupa kobiet to zywicielki rodzin badz faczace obowiazki domowe z
pracg zawodowa. ,,USmiechnigci” mezczyzni to ci, ktorzy tworza zwiazki z
zarabiajacymi partnerkami, narzekajacy za$ to pracownicy 1 jedyni zywiciele
rodzin, w potrzasku prekaryjnosci. Co réwniez ciekawe, Standing roznicuje
rowniez u$miechnigtych 1 narzekajacych mtodych sprekaryzowanych
pracownikow, najliczniejszych sposrod przedstawicieli prekariatu. Pierwsza
grupe stanowig osoby studiujgce, realizujace aspiracje podroznicze, ktére z
wdziecznoscig podejmuja elastyczne, czasowe umowy, nie krepujace ich checi
swobody 1 mobilnosci. Druga 1 najliczniejsza to ci, ktoérzy poszukuja
stabilizacji, sfrustrowani konieczno$ciag ciagtych zmagan =z trudnymi
warunkami prekaryjnego zatrudnienia i réznymi jego formami®’. To
przedstawiciele tej grupy znajduja si¢ w sytuacji najbardziej kryzysowej 1
problematycznej zwlaszcza pod wzgledem projektowania i realizowania
planow na blizsza lub dalsza przyszlo$¢ czy ksztattowania 1 ugruntowania

wlasnej tozsamosci.

2% G, Standing, Prekariat..., op. cit.
257 |bidem.
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Prekaryzacja jako proces utraty czy postepujacego poczucia braku
stabilno$ci z jednej strony rozprzestrzenia si¢ na rynku pracy jako wcielenie
porzadku nadanego spoteczenstwom zorganizowanym na podstawach
neoliberalnej gospodarki, z drugiej za$§ przenika gléwnie za jego
posrednictwem do pozostatych sfer ludzkiej egzystencji. Oba oddziatywania sg
ze soba powigzane wzajemnie, jak awers i rewers zgubnych konsekwencji
zycia i funkcjonowania w nowoczesnosci. Katarzyna Waniek we wnioskach ze
swojej analizy biografii mtodych kobiet wkraczajacych na rynek zatrudnienia
w muzyce i medycynie zaznacza jak zgubne i przewrotne jest oddzialywanie
mechanizméw  neoliberalizmu  stawiajacych ~ wymogi  ustawicznego
samorozwoju, odpowiedzialno$ci 1 racjonalnos$ci, kreatywnosci i efektywnosci.
Prowadzi to w istocie do poczucia egzystencjalnego beztadu i bycia w
putapce®® oraz uruchomienia trajektorii cierpienia®®®. W miare postepowania
tego procesu nastepuje specyficzne odwrdcenie ideatow nowego kapitalizmu,
jakie wystepuje w postaci ,,antycn6ot”, ktore manifestujg si¢ w m.in.: biernosci
(zamiast aktywnosci), poczuciu bycia uzaleznionym od sil zewngtrznych
(zamiast autonomii), izolacji (zamiast otwartosci), bezradno$ci (zamiast
zaradnoéci), apatii (zamiast aktywnoséci) czy leku (zamiast zaufania)?®,
Odwroécenie wartosci, na ktorych zasadza si¢ rynkowy 1 spoteczny porzadek
kapitatow, zasobow, statusow i oczekiwan spotecznych moze generowaé u
wkraczajacych na rynek pracy swoiste poczucie zawodu oraz rozczarowania,
na ktore wychowani w duchu neoliberalnego mitu sukcesu bywaja kompletnie

nieprzygotowani.

Wymienione charakterystyczne i kluczowe problemy w obszarze
wspotczesnego rynku pracy, na jakich ufundowane jest pozbawiajace pewnosci
1 stato$ci zyciowej zjawisko prekaryzacji, zwigzane sg z prawidtowo$ciami
nowego kapitalizmu, jakie objawiaja si¢ zar6wno Ww systemie prawno-
instytucjonalnym jak i ekonomicznym. Maja one réwniez szczegdlny wymiar
w doswiadczeniach spoteczenstw $rodkowo-wschodniej Europy, ktora

pozbawiona ,,ztotej ery fordyzmu”, musiata zmierzy¢ si¢ z warunkami ustroju

28 Zob. K. Waniek, The Precarious Life Situation Trap. The Case of “Zealous” Julia—A
Proponent and a Victim of Neoliberal Reality, ,,Qualitative Sociology Review” 15(4 )2019, s.
164-193.

29 K. Waniek, Potencjaly..., op. cit., s. 140.

260 |bidem.
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opartego na autorytarnym socjalizmie?®’. W Polsce pojawia sie i

rozpowszechnia na szerokg skale, zwlaszcza wsrdd ludzi mlodych (w okresie
wschodzacej dorostosci) stykajacych si¢ z rynkiem pracy po raz pierwszy,
praktyka przedtuzajacych si¢ okreséw zatrudniania na umowy cywilnoprawne,
nicobjete kodeksem pracy, a takze stazy czy praktyk zawodowych, co jest
jedna z najbardziej oczywistych emanacji barier w budowaniu stabilno$ci
zyciowej juz w momencie wkraczania milodych dorostych na rynek
zatrudnienia. Nalezy jednak zaznaczy¢, ze prekariat to nie tylko
niestandardowe umowy niepodlegajace kodeksowi pracy, ktére wraz z
umowami tymczasowym, w warunkach polskich widocznie wypieraly

zatrudnienie na czas nieokreslony?®2

. Rébwnoczesnie z destandaryzacja pracy w
aspekcie prawnym 1 instytucjonalnym, nastepuje konwersja warunkow
zatrudnienia na umowach standardowych i niestandardowych, ktére potrafig
by¢ podobne mimo zrdéznicowania pod wzgledem zabezpieczen i ochrony
pracowniczej®®®, Dodatkowo mamy do czynienia z mechanizmami
,normalizacji” prekaryzacji’®* (co wydaje sie by¢ zjawiskiem powigzanym z
wyzej wspomnianymi procesami zacierajacym granice migdzy faktycznie
stabilng a niestabilng pracg), ktore pokazuja, Ze sytuacja permanentnej
niepewnosci pracy i przysztosci jest w jakim$ sensie immanentng czg$cig toku
kariery zawodowej w warunkach nowego kapitalizmu. Wida¢ to wyraznie na
przyktadzie pracownikéw kultury, w tym artystow, ktorych charakterystyczne
przebiegi karier nosza znamig ,,samoprekaryzacji”?®, czyli pozornie wolnego
wyboru prekaryjnej pracy i narazenia si¢ na prekarne zycie w okoliczno$ciach
cigglego podejmowania zatrudnienia tymczasowego, nieciaglego, o
projektowym charakterze — od jednego projektu do kolejnego. Tacy

pracownicy zyskuja w dyskursie popularnym 1 naukowym nazwe

1 A, Mrozowicki, M. Karolak, J. Czarzasty, J. Gardawski, A. Drabina-Rozewicz, A.
Krasowska, M. Andrejczuk, Prekaryzacja.., op. cit., s. 15.

262 K. Muszynski, Polityka prawa wobec regulacji zatrudnienia w Polsce. Kryzys ekonomiczny
a destandaryzacja stosunkéw pracy (niepublikowana rozprawa doktorska), Uniwersytet
Warszawski 2017.

263 1hidem.

264 7obh. A. Mrozowicki, Normalisation of Precariousness? Biographical Experiences of Young
Workers in the Flexible Forms of Employment in Poland, ,,Przeglad Socjologii Jakosciowej*,
12(2) 2016, s. 94-113; 1. Lorey, State of insecurity: government of the precarious, Londyn
2015.

25 |, Lorey, Urzqdzenie i samoprekaryzacja. O normalizacji wytworcow kultury, ,Praktyka
Teoretyczna” 4(14) 2014, s. 133-151.
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»projektariatu”, szczegoélnej podgrupy prekariuszy pracujacych w systemie
projektow, ktérych zycie bywa opisywane nawet jako ,nedzne”?®®, gdzie
okolicznosci zatrudnienia sg efemeryczne i nic nie jest dane raz na zawsze.
Osadzona w Sennetowskiej filozofii ,nic na dlugo”?®’ codziennosé
projektariuszy opiera si¢ na nieustannej gotowosci do wilaczenia si¢ w nowe
projekty, z pelnym przekonaniem o nieuchronno$ci, a wtasciwie stusznosci
strategii projektowej pracy i prekarnego zycia ze wzgledu na pozorng swobode
i mozliwos¢ samorealizacji. Isabell Lorey dodaje, iz w istocie te mechanizmy
sg jedna z opcji tzw. immunizacji, czyli uodparniania na skutki prekaryzacji .
Jednak nie sg one rewolucyjnym dzialaniem, ale istnieja w ramach procesu
(foucaultowskiej) biopolityki, jaki potwierdza przekonanie, zgodnie z ktorym
zycie w aktualnej rzeczywisto$ci spoteczno-gospodarczej musi byc¢
,naturalnie” w jakim§ stopniu kruche i niepewne (precarious)?®. Jaskrawy
przyktad oséb dokonujacych tzw. ,,samoprekaryzacji” powtarza i podkresla
problematyczno$¢ doswiadczenia niestabilno$ci na rynku pracy, ktora dotyczy
takze innych sfer zycia. Jak pisze Lorey ,,sytuacja samoprekaryzacji taczy si¢ z
doswiadczeniami Igku 1 wutraty kontroli, poczuciem niepewnosci, ktore
towarzyszy utracie pewnikéw 1 spolecznych gwarantéw bezpieczenstwa, jak
rowniez ze strachem i1 doswiadczeniem porazki, spotecznego upadku 1
biedy”?®®. S3 to okolicznosci, w ktorych podwazany zostaje ontologiczny
system porzadkowania zycia, w ktorym dostownie prekariusze tracg kolejne
mozliwo$ci odnalezienia ,,punktu zaczepienia”, przystani, z ktorej rozpoczng
rejs ku dorostemu zyciu. Lorey tlumaczy, iz towarzyszace jednostkom
poczucie egzystencjalnego niepokoju to skutek politycznie i ekonomicznie
wywolywanej i wzniecanej ciggle na nowo niepewnosci, takze tej, przed ktorg
mozna staraé sie broni¢ poprzez mechanizmy immunizacji?®®. Tu autorka
upatruje takze glownych zrodet ludzkich lgkow, poczucia niesprawiedliwosci,

zjawisk dyskryminacji czy bolesnych skutkéw nierdéwnosci spotecznych?’?.

266 K. Szreder, ABC Projektariatu. O nedzy projektowego zycia, Warszawa 2016.

%7 R, Sennett, Korozja..., op. cit.

28 |, Lorey, Constituent Immunisation. Paths Towards the Common, 2015
http://www.onlineopen.org/article.php?id=173 [dostep 28.10.2019]

29|, Lorey, Urzqdzenie..., op.cit, s. 145.

2101, Lorey, Constituent..., op. cit.

271 |bidem.
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Zmagania miodych z rynkiem pracy i trudno$ciami zwigzanymi z
wejsciem w ten obszar zycia, zdobyciem i utrzymaniem w nim swojej pozycji
stanowig temat publicznych debat, rozwazan politycznych i zaangazowania

badaczy spotecznych?’?.

Warto kontynuowa¢ podejmowanie tego tematu,
zwlaszcza, ze istnieje wiele przestanek ku temu, aby traktowac okres tuz przed
dorostoscia jako szczegolny i przetomowy dla catej biografii. Sytuacja ludzi
mtodych w tranzycji z edukacji na rynek pracy okazuje si¢ szczegélnie trudna
nie tylko ze wzgledu na problem prowizoryczno$ci umoéw, ale rowniez
trudnych warunkéw zatrudnienia oraz wzmozonej rywalizacji?”, co znacznie
komplikuje 1 tak juz problematyczny okres wczesnej dorostosci. Krystyna
Szafraniec dostrzega, ze moze to powodowaé glebokie poczucie braku
satysfakcji zyciowej, a takze nawet w rezultacie moze by¢ przyczyng
wykluczenia spotecznego u mtodych dorostych?’*. Mozna zatem przypuszczag,
iz mozliwosci ksztaltowania ich tozsamosci w oparciu o identyfikacje
zawodowg czy role pracownika moze zalamywac¢ si¢ w warunkach
prekaryjnego  zatrudnienia. Zawdd i rozczarowanie zwigzane @z
doswiadczaniem bezrobocia, probleméw finansowych oraz trudnych
warunkow pracy sa dzi§ udzialem rzeszy ludzi mlodych, ktorych rzeczywistosé
zdaje si¢ juz przypominac t¢ z prognoz Zygmunta Baumana, ktory w pierwszej
dekadzie nowego wieku przepowiadal rychly kres $wiata nieograniczonych

wyboréw i zycia na kredyt?”

Wazne, aby ponownie nadmieni¢, iz ta faza zycia jest Czasem
podejmowania nowych aktywno$ci w zyciu rodzinnym i na rynku pracy, a
takze probowania zyciowej samodzielnos$ci, co jest ze sobag nierozerwalnie
powigzane, zwlaszcza w kwestii budowania fundamentéw podejmowania i
realizowania rél i funkcji osoby dorostej w dalszym zyciu?’®. Podobnie jak w
przypadku sfery prywatnej 1 zawodowej we wspolczesnosci, wzajemne granice

miedzy tymi rolami i funkcjami zacierajg si¢, a konsekwencje podejmowania

22 M. Niezgoda, Mitodziez. Klopotliwa kategoria socjologiczna, ,Jagiellonskie Studia
Socjologiczne” 1/2014, s. 13-34

23 K. Szafraniec, K. Wasilewski, J. Domalewski, P. Szymborski, M. Wernerowicz, Zmiana...,
op. cit.

274 K . Szafraniec, Mfodosé..., op. cit., s. 101-122.

275 7. Bauman, Zyjqc..., op. cit.

216 A. 1. Brzezinska, T. Czub, S. Hejmanowski, R. Kaczan, K. Piotrowski, M. Rekosiewicz.
Uwarunkowania..., op. cit., s. 23-50.
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decyzji w obu tych obszarach zycia rzutuja na siebie wzajemnie. Biorac pod
uwage to, jak obfity w doswiadczenia i wybory dotyczace dalszych losow
mtodych jest czas wschodzacej dorostosci, moment wchodzenia w nowe role
na poziomie rodzinnosci, samodzielno$ci 1 pracy staje si¢ okresem trudnym i
bardzo rozciagnigtym czasowo. Skutkuje to nawet utkwieniem w swego
rodzaju zyciowym ,,zawieszeniu” w warunkach nieustannego przedtuzania si¢
badz celowego odraczania procesu uzyskiwania spolecznej i1 finansowe;j
autonomii. Czesto wsrod tych doswiadczen pojawia si¢ wiele dodatkowych
problemdéw majacych swoje zrodto w zjawisku prekaryzacji pracy. Wsrod nich
pojawiaja si¢ nierzadko: dlugotrwale okresy bezrobocia czy braku gwarancji
bezpieczenstwa pracy 1 statosci zatrudnienia, niskich zarobkéw i braku
mozliwos$ci rozwoju oraz chaos $ciezek zawodowych w warunkach wymogow
posiadania bogatego i zréznicowanego doswiadczenia pracy?’’. W kontekscie
opisywanego zjawiska, zwlaszcza w aspekcie losow ludzi miodych, warto
wspomnie¢ rowniez o migracji jako jednej ze strategii pracownikoéw, w ktorej
pojawia si¢ komponent rekompensowania niedogodnosci zwigzanych z
warunkami zatrudnienia i wyzszymi niz w Polsce zarobkami?’®, To one moga
zacheca¢ do wyjazdu, nawet mimo podejmowania podobnie prekaryjnych form
zatrudnienia w$rdéd migrantow. Skoro zatem, jak pisze Bozena Majerek:
»praca to tozsamos¢, poczucie warto$ci i bezpieczer'lstwa”279, kiedy to witasnie
na pracy nie mozna budowa¢ fundamentow siebie 1 swojej identyfikacji
spotecznej, mozna przypuszczaé, ze pojawi si¢ jakis aksjologiczny chaos i

problemy z odpowiedzig na pytanie o to, kim si¢ jest oraz kim chce si¢ by¢.

Te uwarunkowania trudno$ci wkraczania na rynek zatrudnienia
zazgbiaja sie¢ z wilasciwosciami prekaryjnosci, o jakich pisalam powyze;.
Postepujace procesy prekaryzacji pracy i zycia wywotuja u mtodych przede
wszystkim dojmujace poczucie niepewnosci 1 braku bezpieczenstwa dotyczace
m.in. pracy, miejsca zyciowego, co zasadniczo moze utrudnia¢ lub nawet

uniemozliwia¢ planowanie przysztosci w kontekscie usamodzielniania si¢ oraz

27 K. Szafraniec, K. Wasilewski, J. Domalewski, P. Szymborski, M. Wernerowicz, Zmiana...,
op. cit.

278 M. Karolak, From potential to actual social remittances? Exploring how Polish return
migrants cope with difficult employment condition, “Central and Eastern European Migration
Review” 5(2) 2016, s. 21-39.

219 B, Majerek,, Mtody..., op.cit, s. 95.
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zakladania rodzin®. Bozena Majerek wspomina,, ze ekonomiczna i spoteczna
niezalezno$¢ sa dla dzisiejszych mtodych prekariuszy wrecz niemozliwe do
osiggniecia, gdyz problemem jest uzyskanie 1 utrzymanie stalej pracy i

dochodu oraz np. samodzielnego mieszkania?®!

. Wlasciwie zatem mamy do
czynienia z trudno$ciami w zapewnieniu sobie podstawowych warunkow
koniecznych do prowadzenia autonomicznej, niezaleznej egzystencji
tradycyjnie uprawniajacej do mianowania si¢ osobg dorostg. W codziennej
egzystencji osOb doswiadczajacych prekaryzacji 1 jednocze$nie bedacych w
okresie wczesnej dorostosci pojawia si¢ ogdélny niepokdj czy nawet

282

przejmujacy, ogolny lek przed tym, co ich czeka“®“. Musza oni zmierzy¢ si¢ z

wyzwaniem sprostania nowym (czgsto trudnym do spetnienia) oczekiwaniom
rynku pracy, ktory moze stanowi¢ sfere negatywnych odniesien?® i
doswiadczen oraz zrodto poczucia rozczarowania. Mtodzi zmagaja si¢ z
dojmujagcym poczuciem rozczarowania i niedopasowania ich sytuacji do
wymogow 1 idealéw konsumpcyjnej kultury, ktéra jest podstawa nowego
kapitalizmu ,,0dczarowujacego prace” i ,,zaczarowujacego konsumpcje”, jak

284

pisze Krystyna Szafraniec Kulturowe wyobrazenia dotyczace sukcesu

zawodowego, ciekawego zycia, majetnoéci i awansu?®

odgrywaja tu
niebagatelng role, wzmagajac rozdzwick miedzy oczekiwaniami a
do$wiadczeniem, a co za tym idzie takze wrazenie deprywacji. Po raz pierwszy
mozna byto to odczué 1 zaobserwowacé w trakcie spowolnienia gospodarczego
tuz po okresie zachtys$niecia si¢ kapitalistycznymi ideatami przedsigebiorczosci,
kiedy to okazato si¢, Ze w nowej rzeczywistosci trzeba porzuci¢ marzenia o
sukcesie 1 wzrastajacym dobrobycie i1 nauczy¢ si¢ zy¢ z ryzykiem i

niepewnoscig jutra?®®,

280 K. Cymbranowicz, Prekariat — nowe zjawisko na rynku pracy w Polsce, ,,Annales. Etyka w
zyciu gospodarczym” 19(2) 2015, s. 17-30.

21 Ipidem, s. 94.

282 M. Warat, E. Krzaklewska, Czy prekariat..., op. cit.

283 B, Majerek, Mfody..., op. cit.

284 K. Szafraniec, Konteksty socjalizacyjne i orientacje zyciowe miodziezy, [w:] ,,Zmiana warty.
Mtode pokolenia a transformacje we wschodniej Europie i Azji”, K. Szafraniec, K.
Wasilewski, J. Domalewski, P. Szymborski, M. Wernerowicz (red.), Warszawa 2017, s. 74.

285 |bidem, s. 92.

86 A, Mrozowicki, ‘Odczarowanie rynku’? Socjologiczne refleksje o konsekwencjach
globalnego kryzysu ekonomicznego w Polsce, ,,Przeglad socjologiczny” 64(4) 2014, s. 67-91.
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Mtodych z krajow rozwinigtego kapitalizmu Zachodniej Europy Kusi
zycie bez zobowigzan w etosie kultury konsumpcji zinternalizowanym w
procesie wychowania i socjalizacji, jednak nadal czuja spoteczng presje
planowania przyszlosci i podejmowania rél przynaleznych dorostym?’.
Wkraczajacym w  dorosto$¢ towarzyszy poczucie nieadekwatnos$ci 1
niespetnienia, a to wespol ze swiadomoscig réznicy potozenia i mozliwosci
zyciowych w Polsce nadal naznaczonej znamieniem postkomunizmu moze
powodowa¢ frustracjg, anomi¢ i wzrost odsetka zaburzen emocjonalnych.
Dodatkowo doswiadczaja oni strukturalnych barier osiggania samodzielnosci, a
takze konfliktu na poziomie konfrontacji niezaspokojonych potrzeb i aspiracji
z systemem spotecznym, przypominajacego w pewnych aspektach konflikt

pokoleniowy?%,

By¢ moze jest to rowniez efekt réznic migdzy wizjami rynku
pracy, ktore przekazali mlodym ich rodzice (majacy do czynienia w swojej
dorostosci z zatrudnieniem w poprzednim systemie ustrojowym, w okresie
transformacji 1 zaraz po, kiedy na rynku panowaly zupehie inne reguly) a
dynamika, jaka obecnie go ksztaltuje. Nalezy przy tym pamigtal, ze
nieaktualne juz wizje rynku pracy w warunkach gospodarki rynkowej byty
zwigzane z wielkimi nadziejami poktadanymi w zdobyciu wyzszego
wyksztatcenia, ktére mialy zapewni¢ realizacj¢ wymarzonych Kkarier
zawodowych?®, Woéwczas najwickszym problemem byta ,,plaga bezrobocia”
kojarzona z niskimi kwalifikacjami, brakiem doswiadczenia zawodowego,
regionami peryferyjnymi 1 poprzemystowymi, a uzyskanie wyzszego

wyksztatcenia miato byé remedium na te problemy oraz grozbe bezrobocia?®.

Upowszechnienie na rynku pracy elastycznos$ci oraz redystrybucje w
systemie dochodu spotecznego to konteksty odczuwania skutkow negatywnych
odniesien ludzi mtodych wzgledem wtasnych rodzicow, ktorych wczesniejsze
zarobki 1 mozliwo$ci moga by¢ przez nich postrzegane jako relatywnie

91

wyzsze?®! i stwarzajace lepsze warunki do rozpoczynania dorostego zycia.

287 K. Szafraniec, Konteksty ... op,cit, s. 91.

288 1bidem, s. 92.

289 E. Giermanowska. Bezrobocie mtodziezy. Dawna i nowa kwestia spoteczna w Polsce, [W:]
»Kwestia spoleczna u progu XXI wieku. Ksigga jubileuszowa dla Profesor Jozefiny
Hrynkiewicz”, E. Giermanowska, M. Ractaw, M. Rymsza (red.), Warszawa 2015, s. 197-218.
29 E, Giermanowska, Uwarunkowania. .., op. cit., s. 82.

21 G. Standing, Oblicza prekariatu. Miodzi, wyzyskiwany, niepewni? ,Le Monde
Diplomatique” 8/2013, s. 38-41.
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Wtasnie podczas gdy w Polsce ,,standardowa dorostos¢” aktualna i mozliwa
jeszcze w czasach realnego socjalizmu, w okoliczno$ciach wspodtczesnoscei jest
niezwykle trudna do osiggniecia, pojawia si¢ sklonno$¢ do odraczania wejscia
w doroste zycie, co w m.in. badaniach empirycznych krajow
postkomunistycznych jest stosunkowo nowym zjawiskiem?*2, Z pewnoscig
zatem warto poswieci¢ uwage jego analizie, zwlaszcza, ze okazuje si¢ by¢
problemem osadzonym w relacyjnosci miedzy sferami przede wszystkim:
pracy, rodzinno$ci oraz gospodarki. Dodatkowo rozwazanie i traktowanie
zwigzkdw wchodzenia w doroste zycie, prekaryzacji zatrudnienia oraz
budowania meskiej i kobiecej tozsamos$ci w ramach dynamiki obu zjawisk
naswietla rol¢ postrzegania w szerszym kontekscie probleméw biograficznych
i historii zycia, ktore sa czgécig spotecznych catosci odbierania i ksztattowania

$wiata, jaki znamy.

Prekaryzacja pracy wdzierajaca si¢ do pozostatych sfer zycia moze
wykazywac¢ tendencj¢ do uniemozliwiania osiggania pozycji 1 spotecznego
awansu poprzez blokowanie przechodzenia do podejmowania nowych
dorostych 16l i tozsamosci spotecznych?®®, Blokowanie dystrybucji stabilnosci
przejawia si¢ zatem we wszystkich omawianych wcze$niej wymiarach
funkcjonowania jako dorosty, czyli w sferze rodzinnosci (rodziny i
rodzicielstwa), zatrudnienia, niezaleznosci i miejsca  Zyciowego?*:.
Tymczasowe, w pewnym sensie prowizoryczne formy zatrudnienia i zwigzany
z nimi niepokdj egzystencjalny wywolywany przez niepewnos¢, to domena nie
tylko mtodych pracownikow, lecz takze doswiadczonych, obecnych na rynku
£295

juz wiele lat*™>, coraz cze$ciej nawet bedacych tuz przed emerytura, po 50.

roku zycia?%

, 0 czym rowniez nalezy pamigtaC. Najczesciej o prekaryzacji
moéwi si¢ w kontekscie doswiadczenia os6b mlodych niemajacych stalej pracy,
czesto okresowo bezrobotnych, co dotyczy nie tylko tych z ograniczonymi
zasobami edukacyjnymi, ale rowniez posiadajacych wyksztalcenie wyzsze. W

moich rozwazaniach skupiam si¢ na mtodych pracownikach o zréznicowanym

292 K, Szafraniec, Konteksty ... op,cit, s. 91.

2% M. Rek-Wozniak, Mfodzi. .., op. cit.

294 E, Wysocka, Wschodzqca..., op. cit.

2% A, Kaminska, Prekariat..., op. cit., s. 15-29.

26 K. Drela, Prekariat — kierunki zmian i wplyw na rynek pracy, ,Prace Naukowe
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu” 449/2016, s. 118-129.
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kapitale spotecznym, ktorzy w zderzeniu z rzeczywisto$cig pracy na
niestabilnych warunkach, do$wiadczaja zablokowania mozliwo$ci realizacji
potrzeb 1 planow zwigzanych z usamodzielnianiem si¢ 1 wkraczaniem w
dorostos¢, co niesie za sobg niezwykle powazne konsekwencje dla ich
codziennosci 1 dalszych losow. Dlatego stuszng z perspektywy badawczego
zaangazowania w tym temacie strategia staje si¢ refleksja nad biograficznymi
konsekwencjami, ktére wykraczaja daleko poza okresy doswiadczania
zatrudnienia noszacego znamiona prekaryjnosci?®’. Uchwycenie ich u ludzi
mtodych moze pozwoli¢ na wydobycie pewnej kompleksowosci zjawiska
prekaryzacji w ogole, ale rowniez jego relacyjnosci, zwlaszcza w okresie tak
intensywnych praktyk refleksyjnego budowania narracji o samym sobie, jakim
jest wczesna dorostos¢. Taka perspektywa pozwala réwniez podkresli¢
relacyjno$¢ mechanizmu prekaryzacji w aspekcie wzajemnego wzmacniania
sie ich na obu poziomach: pracy oraz zycia i skutkow w catosci biografii?®,
Co wazne, ukazanie go w konteks$cie biograficznych procesow ksztalttowania
tozsamosci dorostego oraz budowania swojej kobiecosci 1 meskosci pozwoli
naswietli¢ znaczenie relacji miedzy prekarnoscia a prekaryjnoscia®®®, na ktore
jako pierwsza zwrécita uwage Judith Butler, piszac o ogdlnej kruchosci
kondycji zyciowej, bezrbronnosci i cierpieniu, jakie towarzysza do§wiadczaniu

wspoélczesnego Swiata.

297 P, Potawski, Prekariat..., op. cit.

2% ], Burski, Prekaryjnosé¢ jako potencjal trajektoryjny, [w:] ,,Oswajanie niepewnosci. Studia
spoteczno-ekonomiczne nad mtodymi pracownikami sprekaryzowanymi”, A. Mrozowicki, J.
Czarzasty (red.), Warszawa 2020, s. 175.

299 Zob. J. Butler, Precarious..., op. cit.; Zob. R. Szarfenberg, Prekarnosé..., op. cit.
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Rozdzial 4.

Metodologia i wyniki badan.

4.1. Problematyka badan — cel i pytania badawcze

Problematyka badan, ktérg zamierzam podja¢ w rozprawie doktorskiej jest
czescig projektu badawczego finansowanego przez Narodowe Centrum Nauki
oraz Deutsche Forschungsgemeinschaft PREWORK (,,Mtodzi pracownicy
prekaryjni w Polsce i Niemczech: socjologiczne studium poréwnawcze
warunkow pracy 1 zycia, $wiadomosci spotecznej 1 aktywnos$ci obywatelskiej”)
nr umowy NCN: UMO-2014/15/G/HS4/04476, DFG: TR1378/1-1", ktory
realizowatam jako czlonek wroctawskiego zespotu badawczego.

Problem badawczy, jaki podejmuj¢ podczas pracy w projekcie oraz w
ramach planowane] rozprawy doktorskiej jest skoncentrowany wokot
dekonstrukcji kategorii meskosci 1 kobiecosci zawartych w narracjach
biograficznych miodych ludzi wchodzacych w dorostos¢ 1 prébujacych
zmierzy¢ si¢ z trudnosciami towarzyszacymi wchodzeniu na rynek pracy w
Polsce. Jest to nowy watek analityczny podjety w ramach refleksji nad
gromadzonymi danymi biograficznymi. Refleksje, ktére zamierzam podjaé
mieszcza si¢ w ramowej problematyce realizowanego projektu. Odnoszg si¢ do
prob zrozumienia wplywu proceséw prekaryzacji pracy na indywidualne
strategie zyciowe mtodych ludzi w aspekcie budowania tozsamosci plciowej
jako jednego wymiaréow i obliczy pracy biograficznej. Strategie zyciowe
rozumiem tutaj jako pewien skladnik procesu ksztaltowania tozsamosci,
charakterystyczny dla momentu w trakcie przebiegu biografii, ktory
uchwycono w badaniu podczas inicjacji narracji autobiograficznej. W
prezentowanym przeze mnie ujgciu, za Jolantg Grotowska-Leder przyjmuje, iz
obejmuja one przede wszystkim: wybory ekonomiczne w kwestii zaspokajania
potrzeb (w moich analizach s3 to gitownie sposoby zdobywania $rodkow
finansowych — z pracy, przedsigbiorczosci — wg. autorki: tzw. ,,zaradno$¢”

badz z wsparcia np. rodziny — wg autorki: tzw. ,bezradnosc¢”), wybory
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dotyczace S$ciezki wyksztalcenia, planu kariery oraz matrymonialne i
prokreacyjne decyzje3®.

W planowanych analizach zamierzam szczeg6lng uwage poswiecié
problemowi ksztalttowania meskiej 1 kobiecej tozsamosci w narracjach
biograficznych ludzi mtodych, od 18. do 35. roku zZycia, ktérych zbadaliSmy w
ramach projektu. Zaktadam przy tym, iz relacje miedzy zjawiskiem
prekaryzacji 1 przemianami na rynku pracy a tozsamos$cig piciowa ludzi
mtodych sg mozliwe do przesledzenia i interpretacji poprzez si¢ganie do
narracyjnych historii ich zycia. Uwazam, ze poruszenie watku plci w
konteks$cie prekaryzacji pracy milodych ludzi wymaga podjecia proby
wyjasnienia, w jaki sposob sytuacja prekarnosci narratoréw wplywa na proces
budowania kobieco$ci 1 me¢skosci oraz identyfikacje 1 przyjmowanie 16l

spotecznych.

Podczas pracy analitycznej z materiatem biograficznym zawartym w
wywiadach bede starata si¢ przede wszystkim zwroci¢ uwage na znaczenie
relacji pracy 1 plci w ksztattowaniu tozsamosci miodych prekariuszy
wchodzacych w dorosto$¢. Celem moich analiz bedzie rowniez naswietlenie
sposoboéw eksponowania i budowania kobiecosci oraz meskosci w narracjach
badanych jako kategorii sprzezonych z do$wiadczeniem prekaryjnej pracy.
Moje eksploracje zamierzam uczyni¢ przyczynkiem do refleksji jednocze$nie
na temat tego, jak kulturowy 1 biologiczny podzial plci warunkuje
doswiadczenia na rynku pracy i strategie zyciowe podejmowane przez
mtodych dorostych, oraz, w jaki sposob problemy prekaryzacji pracy wptywaja
na proces budowania tozsamosci i roli ptciowej. Przygladajac si¢ narracjom
zawartym w zrealizowanych w ramach projektu badawczego wywiadach,
sprobuje naswietli¢ kilka kwestii dotyczacych problemu ksztaltowania relacji
tozsamosci ptci w ujeciu spoteczno-kulturowym oraz tozsamosci pracownika,
jakie jawig si¢ w biografiach mtodych prekariuszy. Podczas pracy z danymi
bede zwracac szczegdlng uwage m.in. na wylonienie z wywiadow kobiecych i
meskich ,,odmian” niestabilnosci oraz kobiecych 1 meskich charakterystyk

narracji biograficznych, a takze plciowego podziatu pracy produkcyjnej i

300 J. Grotowska-Leder, Zaradny czy bezradny? Strategie zyciowe wspétczesnych Polakéw w
Swietle wybranych wynikow badan ogolnopolskich ,,Zeszyty Naukowe” 9/2011, s. 179-180.
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reprodukcyjnej, oraz wizji zaangazowania w budowanie samodzielnos$ci, zycia

rodzinnego i zawodowego i ich weryfikacji.

Pytania badawcze powstaly przede wszystkim w odpowiedzi na
zapotrzebowanie podjecia glebszej refleksji nad kwestiami osadzenia problemu
tozsamo$ci pilciowej w sferze rynku pracy oraz odwrotnie — Kkwestii
zatrudnienia w wymiarze kobiecego 1 mgskiego procesu identyfikacji. Pytania
odnosza si¢ do opisanych wcze$niej przemian wyznacznikdw osiggania
spotecznej tozsamos$ci dorostego cztowieka na etapie wschodzacej dorostosci,
ktore ukierunkujg glowne tematy dociekan. Pierwsze pytanie gléwne ma
okresla¢ ukierunkowanie mojej analizy na znaczenie doswiadczania
prekaryzacji pracy w momencie wchodzenia na rynek zatrudnienia mtodych
pracownikow i pracowniczek. Drugie wskazuje na prob¢ naswietlenia i
rekonstrukcji sposobow eksponowania kategorii kobieco$ci i megskosci W
doswiadczeniach zwigzanych z tranzycja do dorostosci i procesem
usamodzielniania si¢. Trzecie pytanie ramowe ma stanowi¢ przyczynek do
refleksji na temat tego, jak meskos¢ 1 kobieco$¢ roznicujg doswiadczenia
zwigzane z ksztalttowaniem Zzycia rodzinnego w aspekcie sytuacji biezacej oraz

wspomnien zwigzanych z rodzing pochodzenia.

1. W jaki sposob kobiety i mezczyzni doswiadczaja prekaryzacji pracy i

radza sobie z nia?

1.1. W jaki sposob kobiety doswiadczaja prekaryzacji na rynku pracy i jak sobie z

nig radza?

1.2. W jaki sposob me¢zczyzni do$wiadczajg prekaryzacji na rynku pracy i jak

sobie z nig radza?

2. Jak kobieca i meska tozsamos¢ jest ksztaltowana w doswiadczeniach

tranzycji do doroslo$ci i samodzielnosci?

2.1. W jaki sposob kobieca tozsamos¢ ksztattuje si¢ w doswiadczeniach mtodych

pracowniczek w sferze tranzycji do dorostego, samodzielnego zycia?

2.2. W jaki sposob meska tozsamos$¢ ksztaltuje sie w doswiadczeniach mtodych

pracownikow w sferze tranzycji do dorostego, samodzielnego zycia?
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3.

3.1.

3.2.

Jaki ksztalt przybieraja kobiece i meskie tozsamosci wylaniajace si¢ z
narracji biograficznych mlodych dorostych na temat doswiadczen

rodzinnych?
Jak ksztattuje si¢ kobieco$¢ w obliczu doswiadczen zycia rodzinnego?
Jak ksztattuje si¢ mesko$é w obliczu doswiadczen zycia rodzinnego?

Traktujac  kobieco§¢ 1 mesko§¢ oraz bycie poczatkujacym
pracownikiem w okreslonych warunkach jako fragmenty rozproszonej po
roznych sferach egzystencji tozsamosci, bede zastanawiaé si¢ wlasnie nad tym,
w jaki sposob swoje hierarchie trosk, spraw znaczacych i zaangazowania
porzadkuja badani, podazajac za mys$la Margaret Archer, iz: ,jestesSmy tym,
kim jesteSmy, ze wzgledu na to, na czym nam zalezy: hierarchizujac 1
uzgadniajac nasze troski rownoczesnie definiujemy samych siebie”3,
Interesuje mnie zatem zroznicowanie odpowiedzi (kobiece 1 meskie
doswiadczenia biograficzne??), jakich udzielaja jednostki w warunkach tych
samych naciskow strukturalnych (bycie dorostymi kobietami, dorostymi
mezczyznami i moment wchodzenia mtodych dorostych na rynek pracy)®®,
ktore w istocie stanowig o tozsamosci oraz ujawniajg trendy przemian
zachodzacych w szerszych kontekstach spolecznych, w tym przypadku na
plaszczyznie pfci, pracy oraz dorosto$ci. Opieram si¢ przy tym na zalozeniu, Zze
doswiadczenia biograficzne w tym przypadku mozna uchwyci¢ za pomoca
analiz narracji autobiograficznych, dzigki czemu zyskujemy wglad do relacji
miedzy roznymi sferami 1 kategoriami zycia spotecznego zaréwno w
kontekscie codzienno$ci jak i wigkszego, refleksyjnego projektu tozsamosci

jednostek3%4,

4.2. Metoda, technika i narzedzie badawcze

301 M. Archer, Cztowieczenstwo... op. cit., s. 14.

302 Zob. A. Krasowska, A. Drabina-Rézewicz, Biographical Experience of Work by Young
Precarious Workers in Poland, ,,Warsaw Forum of Economic Sociology” 8:1(15) 2017, s. 33-
50.

303 M. Archer, Cztowieczenstwo... op. cit., s. 20.

304 A, Krasowska, A. Drabina-Rézewicz, Biographical...op. cit, s. 36.
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W badaniach, jakie realizowatam jako cztonek projektu PREWORK
postuguje si¢ metodologia jakosciowa. Narzedzie pozyskiwania danych
stanowia przede wszystkim dyspozycje do narracyjnego wywiadu
autobiograficznego, w ktorym glowna czescig jest spontaniczna, swobodna
narracja badanego skupiajagca si¢ wokot catej historii jego zycia, CO ma swoje
konsekwencje dla calego procesu zbierania danych i przeprowadzania

wywiadoéw z narratorami®®®

. Wywiady byty poddawane doktadnej transkrypciji,
pseudonimizacji, anonimizacji, kodowaniu oraz biezagcym analizom w
dotaczonych do nich dokumentach utatwiajacych porzadkowanie materiatu, o
czym szerzej wspomn¢ w pozniejszych akapitach tego podrozdziatu.

Narzedzie dyspozycji do przeprowadzania narracyjnego wywiadu
biograficznego sktadato si¢ (oprocz fazy przygotowania do wywiadu i
zakonczenia®® shizacych przede wszystkim konwencjonalnemu nawigzaniu
kontaktu z narratorem opowiesci i ustabilizowaniu emocji) z trzech gtéwnych

czesci zawierajacych sugestie pytan i kwestii do poruszenia oraz instrukcje dla

badacza kontrolujace przebieg rozmowy i ksztalt narracji:

Cze$é 1 — prosba do narratora o opowiedzenie historii swojego zycia wraz z
instrukcjami dotyczgcymi nieingerowania badacza w spontaniczng narracj¢ i w
miar¢ mozliwosci podtrzymywania interakcji uzywajac raczej narzedzi
komunikacji niewerbalnej pokazujacej zainteresowanie opowiescig®®’, unikajac

wtracen 1 przerywania narratorowi

Czes¢ 11 — zadawanie pytan nawigzujacych do kwestii niejasnych lub
niedokonczonych, pominietych W wydarzeniach 1 doswiadczeniach
prezentowanych w czesci narracyjnej, majacych za zadanie ponownie pobudzié¢
narracj¢ na ich temat; w instrukcji zawarto wskazanie o pomijaniu pytan
»dlaczego?” skupiajacych si¢ na motywach i powodach opisywanych dzialan

lub podejmowanych decyzji 1 przetozeniu ich do kolejnej czgsci wywiadu

305 F_ Schiitze, Analiza biograficzna ugruntowana empirycznie w autobiograficznym wywiadzie
narracyjnym. Jak analizowaé autobiograficzne wywiady narracyjne [w:] ,,Metoda biograficzna
w socjologii. Antologia tekstow” K. Kazmierska (red.), Krakow 2012.

306 K. Kazmierska, Wywiad narracyjny - technika i pojecia analityczne, [w:] ,Biografia a
tozsamo$¢ narodowa”, A. Piotrowski, M. Czyzewski, A. Rokuszewska-Pawetek (red.) Lodz
1997, s. 36-38

307 Ibidem, s. 37
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Cze$¢ 111 — zadawanie pytan o motywy dziatan i decyzji bedacych czgscia
narracji o historii zycia, ktore zostaly odlozone w poprzedniej czgsci, jak
rowniez pytan zawartych w liscie dyspozycji (mialy one za zadanie stanowié
pewien zestaw tematow wskazujgcych $ciezk¢ odniesien do historii
opowiedzianej przez narratora — to ona miata by¢ gltdéwng osig wywiadu,
pytania z listy powinny zawsze zawiera¢ odwotania do biografii i stanowic jej

uzupetnienie), sktadaly si¢ na nig nastepujace pytania:

1. Przejscie ze szkoly do pracy
1.1. Jakie sg P. wspomnienia z okresu kiedy konczy¥/a P. szkote?

1.2. Skad wiedziat/a P. co (chciat/-a lub nie chcial/-a P.) robi¢ po szkole?

2. Doswiadczenie pracy

2.1. Czy moglby/-aby P. opowiedzie¢ o doswiadczeniach zwigzanych ze
swoimi

dotychczasowymi/kolejnymi pracami?

432

2.2. W jaki sposob opisal/-aby P. swoje kontakty z:

(a) kolegami/kolezankami;

(b) zwierzchnikami w pracy?

2.3. Jakie kroki podejmuje P. na rzecz poprawy swojej sytuacji na rynku
pracy?

2.4. Jak rozumie P. godng prace?

3. Zycie prywatne i wiezi
3.1. Czym jest dla P. dobre zycie?
3.2. Jak radzi sobie P. z problemami? Jak i gdzie szuka P. pomocy?

3.3. Jak spedza P. swoj czas wolny?

4. Ograniczenia instytucjonalne i strukturalne i sposoby radzenia sobie z
nimi
4.1 W jaki sposob P. obecne warunki zycia i zatrudnienia ufatwiaja lub

utrudniajg
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prowadzenie zycia takiego jakiego by P. oczekiwat?

mozna poda¢ przyktady w zakresie dostepu do: ustug bankowych/kredytow,
ushug

opiekunczych, mozliwosci wynajecia mieszkania, ustug zdrowotnych, ustug

edukacyjnych/samorozwoju etc.

5. Dzialalnos$¢ i biernosé polityczna/obywatelska

5.1. Czy zdarzyto si¢ P. bra¢ udziat w dziataniach na rzecz wspdlnego dobra
i/lub

dziataniach politycznych, czy tez raczej unikal/a P. takich dzialan? (Np.
glosowanie

w wyborach; cztonkostwo w partii politycznej, cztonkostwo w zwigzkach
zawodowych, dziatalno$¢ charytatywna; wolontariat, demonstracje i protesty,
dzialania w Internecie, takie jak kampanie polityczne lub spoteczne w mediach
spoteczno$ciowych; inne formy aktywnosci spoteczne;j)

5.1.1. Jesli tak, dlaczego tak?

5.1.2. Jesli nie, dlaczego nie?

5.2. Jak okreslit/-aby P. swoje poglady polityczne?

5.3. Czy uwaza P. siebie za patriotg/tke, czy tez nie uzyl/-aby P. takiego
okreslenia na

opisanie swojej osoby? Dlaczego?

6. Postrzeganie struktury klasowej i identyfikacje klasowe

6.1. Niektorzy twierdza, ze nasze spoteczenstwo podzielone jest na rozne
skonfliktowane

grupy. Jakie P. zdaniem sg najwazniejsze podziaty w polskim spoteczenstwie?
6.2. Niektorzy twierdzg takze, ze nasze spoteczenstwo dzieli si¢ na jakies klasy
lub

warstwy, co P. o tym sadzi?

6.2.1. Jak w tym konteksScie opisal/-aby P. samego/-3 sicbie: czy nalezy P. do
jakiej$

(spotecznej) warstwy lub klasy? Gdzie umiescil/-taby P. samego siebie?

6.2.2. Jak opisal/-aby P. ludzi, ktorzy znajduja si¢ ,,powyzej” P. wlasnej

pozycji w
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spoteczenstwie?

6.2.3. Jak opisal/-aby P. ludzi, ktorzy znajduja si¢ ,,ponizej” P. wlasnej pozycji
w

spoteczenstwie?

6.3. W mediach osoby, ktére doswiadczaja niestabilnych i niskoptatnych
warunkow pracy

czesto okreslane sg mianem prekariatu. Czy okreslitby P. swoja sytuacje na
rynku

pracy za pomocg takiego terminu, czy tez raczej nie uzytby P. tego terminu, do

okreslenia swojej wtasnej sytuacji? Dlaczego?

7. Wyobrazenia o porzadku spoteczno-ekonomicznym

7.1. Prosze pomarzy¢: Gdyby mial/a P. mozliwo$¢, aby zmienié trzy rzeczy w
naszym

kraju, co zmienitby/-taby P.? Dlaczego?

7.2. Czy uwaza P., Ze nasz kraj jest dobrym miejscem do zycia? Czy tez lepiej
wyjechac z

niego?

7.3. Czy uwaza P., ze gospodarka w P. kraju jest dobrze zarzadzana, czy tez nie
jest

dobrze zarzadzana? Jesli nie, to jak mozna jg poprawic?

8. Plany na przyszlos¢ / perspektywy zyciowe
8.1. Jakie bedzie P. zycie za — powiedzmy — 10 lat? Jak chciatby/-alaby P. zeby
wygladato?

Zawarte w tej cze$ci pytania mialy na celu pobudzenie narracji w
dwoch aspektach — pewnego teoretyzowania wtlasnej biografii oraz dzielenia
sie wiedza i opiniami dotyczacymi réznych wymiaréw zycia spotecznego®®,
Przy czym w moich analizach skupiam si¢ glownie na fragmentach

narracyjnych z czesci pierwszej 1 drugiej, natomiast za najbardziej uzyteczne w

38 A, Rokuszewska-Pawelek, Miejsce biografii w socjologii interpretatywnej. Program
socjologii biografistycznej Fritza Schiitzego. ,,ASK. Spoleczenstwo. Badania. Metody” 3(1)
1996, s. 47.
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ostatniej czeSci wywiadu uznaje wyltacznie bezposrednie odniesienia do
przebiegu biografii (wraz z kwestiami perspektyw zyciowych odwotujacych si¢
bezposrednio do pytania o plany na przyszios$¢), natomiast mniejsza uwage
poswiecam odpowiedziom na pytania o opinie na temat roéznych kwestii
spotecznych, gospodarczych czy politycznych jako mniej uzyteczne pod katem

kierunku dociekan wyznaczonego przez moje pytania badawcze.

W opracowaniu materialu badawczego pod katem rekonstrukeji
kategorii kobieco$ci i meskosci w biografiach mtodych prekariuszy bede
opiera¢ si¢ przede wszystkim na zalozeniach ogélnych i1 metodach
analitycznych autorstwa Fritza Schiitzego dotyczacych autobiograficznych
wywiadow narracyjnych. Jest to nastgpstwo podejScia do problematyki
prekaryzacji pracy oraz tozsamos$ci pitciowej jako kategorii relacyjnych,
osadzonych w strukturach procesowych biografii i mechanizmach pracy
biograficznej, ktore mozna odczytywaé w otrzymanych za pomoca techniki
wywiadu narracjach. Poszukiwania odpowiedzi na postawione pytania
badawcze opieram réwniez na ogdlnym zatozeniu klasycznej metodologii

teorii ugruntowanej®®

, 1z nalezy ,,czytac” 1 postrzega¢ rzeczywisto$¢ spoteczng
jak najbardziej doktadnie rekonstruujac ja tak, jak sami uczestnicy wydarzen,
czyli w tym przypadku narratorzy autobiograficzni, co ugruntowuje si¢ juz na
etapie pracy terenowej. W zwigzku z tym takze podczas analizy materiatu w
ramach biezacych interpretacji 1 procesu ,gruntowania” kategorii
analitycznych oraz nasycania teoretycznego doboru proby, zastosowano od
razu selektywne i otwarte kodowanie, do kazdej transkrypcji wywiadu
dotaczajac note o sytuacji rozmowy, portret biograficzny (odtwarzajacy
chronologiczny przebieg historii zycia) oraz podsumowanie analityczne wraz z

odniesieniem do odpowiedzi na poszczegdlne pytania o konkretne

doswiadczenia czy opinie.

Moim zadaniem w analizie tego materialu pod katem wybrane;j
problematyki bedzie wykazanie, iz budowanie kobiecej i meskiej tozsamosci

ptciowej w warunkach prekaryzacji jest mozliwe do odczytania i interpretacji

309 B, Glaser, Theoretical Sensitivity. Advances in the Methodology of Grounded Theory, Mill
Valley 1978.
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poprzez badanie procesow biograficznych o sekwencyjnym charakterze.
Przemiany kobiecosci i meskosci jako tozsamosci i roli w optyce postepujacej
prekaryzacji pracy traktuje jako czeSci proceséw spotecznych o szerokim
zasiegu widoczne w historiach zycia uwiklanych w nie jednostek. W
kontekscie przyjetej perspektywy badawcze] wydaje sie, ze W istocie
autobiograficzny wywiad narracyjny jest swego rodzaju ekspresja tozsamosci,
w ktorej mozna zaobserwowac i1 przesledzié, jak ksztattujg si¢ relacje migdzy
poszczegolnymi jej elementami oraz na metapoziomie mig¢dzy jednostkg a
nowoczesnoscia —  ten aspekt jest szczegdlnie istotny w kontek$cie

perspektywy badawczej przyjetej w niniejszej pracy.

Opis wskazowek teoretycznych, a takze praktycznego sposobu
realizacji zastosowanej w analizie materialu metodologii pozwoli na ukazanie
istnienia zwigzku miedzy kierunkami refleksji teoretycznej prowadzonej w
ramach prezentacji podejmowanego w pracy tematu a postawionymi pytaniami
badawczymi oraz metodg poszukiwania odpowiedzi. Ramami opisu
metodologii beda kategorie pracy biograficznej (co bardziej szczegdtowo
opisze i uzasadni¢ dalej w niniejszym podrozdziale), tozsamosci oraz refleks;ji
(tym dwom kategoriom poswiecitam sporo miejsca w pierwszej czesci
rozprawy), stanowigce punkty odniesienia do poszukiwan kobiecych i meskich
sposobow ksztaltowania 1 doswiadczania wlasnego ,ja” w okoliczno$ciach
koniecznosci radzenia sobie z wyzwaniami i trudno$ciami dotyczacymi wejscia
na rynek pracy oraz wkraczania w doroste zycie. To, cO wskazywane jest w
metodzie autobiograficznego wywiadu narracyjnego jako gltéwny zarzut — iz
narracja jest jedynie pewng forma autoprezentacji badanego traktuje raczej w
moim podejsciu do analiz relacji migdzy pojeciami pracy, dorostosci i
kobieco$ci oraz meskosci w strukturach biograficznych jako oblicze procesu
refleksyjnego projektowania tozsamosci. W tym wypadku autoprezentacja w
narracji moze by¢ jednym ze $rodkoéw ekspresji (by¢ moze jedynym i
najbardziej adekwatnym) umozliwiajacym badaczowi zaobserwowanie
fragmentow mechanizmoéw ksztattowania narracji o sobie majacych swoje
zro6dlo w konwersacjach wewnetrznych, ktore za kluczowe dla budowania

tozsamosci uznaje Margaret Archer.
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Niniejszy rozdziat wymaga dookres$lenia 1 wyjasnienia wskazowek
metodologicznych, jakie postluza analizie materialu, ktére zaprezentuje
wychodzac od pojecia pracy biograficznej. Ta kategoria bedzie stanowi¢ punkt
odniesienia, ktorego bede uzywa¢ w pracy z danymi, postugujgc si¢
wskazowkami do analizy narracji autobiograficznych i terminologia autorstwa
Fritza Schiitzego, jakie pomoga mi wydoby¢ istotno$¢ procesOw
biograficznych dla rozumienia i interpretowania do$§wiadczania trudnosci na
rynku pracy oraz refleksyjnego konstruowania wlasnej tozsamosci w narracji.
W tym miejscu pokrotce omowig termin pracy biograficznej i sposoby jej
zastosowania w obranej przeze mnie metodzie analizy danych uzasadniajac jej
uzyteczno$¢ w kontekscie opracowania ztozonego i specyficznego materiatu,

jaki stanowig narracyjne wywiady autobiograficzne.

Refleksja nad pracg biograficzng w dyskursie naukowym, zwlaszcza w
perspektywie humanistycznej, dotyczy zaangazowania w zagadnienia o
charakterze epistemologicznym 1 metodologicznym oraz jest pewnym glosem
w debatach na temat pamigci, podmiotowosci, jak rowniez etyki 1 wartosci
spotecznych®?. Dotycza one bezposrednio kwestii zwigzanych z przebiegiem
zycia 1 opowie$ciami o jego historii, ktére sa nastgpstwem pewnego namystu
nad porzadkiem loséw ulokowanych w konkretnych okolicznosciach 1
kontekstach spotecznych 1 historycznych, bedacych ich czeScig. Anselm L.
Strauss stwierdza, iz wlasciwie kazda forma takiej opowieSci, pisemna,
wypowiedziana czy nawet tylko pomyS$lana jest procesem symbolicznego
uporzadkowywania wydarzen skladajacych si¢ na przebieg zyciowych
historii*!*. Poprzez przywolywanie i dopasowywanie koncepcji shizacych
wyjasnieniu  beztadu przesztosci, co odbywa si¢ w procesie pracy
biograficznej, nadajemy naszemu zyciu sens®?. Natomiast zastosowane ku

temu interpretacje, terminy czy definicje tworzg pewng cigglo$¢ egzystencji

310 p, Chamberlayne, J. Bornat, T. Wengraf (red) The Turn to Biographical Methods in Social
Science, Londyn 2000, s. 3.

S A. L. Strauss, Praca biograficzna i jej powigzania (intersections) [w:] ,,Metoda
biograficzna w socjologii. Antologia tekstow”, K. Kazmierska (red.), Krakow 2012, s. 520.

312 Ibidem.
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woweczas, gdy nas samych przekonuja®®® co do whasciwosci i prawdziwosci ich

wyboru.

Praca  biograficzna  jako  element refleksyjnego  namyshu,
porzadkowania, czy tez domykania historii zycia, a szczegélnie jej losow
usytuowanych w przesztosci zwigzana jest z pewnym procesem powigzanym z
redefiniowaniem tozsamos$ci®!*. W narracjach na temat przebiegu zycia mozna
dostrzec i zaobserwowac ich powigzanie z ksztattowaniem koncepcji wtasnego
,ja’, budowania tozsamos$ci (pracy z tozsamoscig), ktéremu towarzyszy
wlasciwy proces przepracowywania przesztosci w  biografii®'®. Mozna
stwierdzi¢, iz uruchomienie jego mechanizmow stanowi pewnego rodzaju
odpowiedz na zyciowe kryzysy i sytuacje trudne, niespodziewane, nagle,
wymagajace jakie$ znaczacej przemiany na gruncie np. trybu zycia®l®. W
obliczu takich okolicznosci praca biograficzna staje si¢ bardziej intensywna®!’,
Konieczno$¢ zainicjowania czy tez intensyfikacji pracy biograficznej jest
powigzana z pojawieniem si¢ (niekiedy naglej) potrzeby reorientacji wtasnej
biografii. Jej mechanizmy w postaci ponownego przemyslenia swoich
wewnetrznych przezy¢, jak réwniez ram tozsamos$ci osobistej Fritz Schiitze
okresla jako zajecie forsowne i wymagajace poswigcenia mu czasu, zatem
uzasadnione i whasciwe jest wedtug niego nazywanie tej aktywnosci ,,praca”®18,
Dodaje takze, iz prawdziwa narracja biograficzna oraz tematyzacja watkow
autobiograficznych staja si¢ mozliwe dopiero w wieku dorastania, kiedy
rozpoczyna si¢ proces porzucania dziecinstwa i wkraczania w doroste Zycie.
Taki typ narracji, gdzie uruchamiajg si¢ faktycznie mechanizmy opowiadania i
wyjasniania przebiegu swojego zycia moga przeplata¢ si¢ chwilami z
autoprezentacja, co jest zjawiskiem do$¢ czestym. Kazdy wywod o charakterze

biograficznej opowiesci rozpoczyna si¢ wywolaniem pewnego mentalnego

313 bidem.

314 K. Kazmierska, Biografia i pamigé. Na przykladzie pokoleniowego doswiadczenia
ocalonych z zagtady, Krakow 2008, s. 29.

315 A. Golczynska-Grondas, Biografie dorostych wychowankéw domow dziecka — proba
analizy socjologicznej, ,,Acta Universitatis Lodziensis Folia Sociologica” 41/2012, s. 5-21.

316 K. Kazmierska, Biografia...,op. cit.

817 1hidem.

318 F. Schiitze, Biography Analysis on the Empirical Base of Autobiographical Narratives:
How to Analyse

Autobiographical Narrative Interviews - Part I,
http://www.zsm.ovgu.de/zsm_media/Das+Zentrum/Forschungsprojekte/INVITE/B2_1-p-
140.pdf [pobrano: 29.10.2019]
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skupienia wokoét pewnych segmentéw czy kwestii, sytuacji z zycia®'®, ktore
moga by¢ wstepem do odstaniania proceséw pracy biograficznej. W przypadku
wywiadu impulsem wywolujagcym jest sytuacja konwersacji badacza z

rozmowcg, ktory w istocie jest narratorem opowiesci o swojej historii zycia.

Praca biograficzna, ktéra jest przedmiotem analizy 1 interpretacji w
badaniach socjologicznych ma zasadniczo pi¢¢ kontekstow ujawniania i
porzadkowania autobiograficznej opowiesci: po pierwsze ramy spoteczne
dos$wiadczania wydarzen, po drugie sytuacje spoteczne tych doswiadczen, po
trzecie dominujace struktury biograficzne, po czwarte dynamiczna struktura
przebiegu biografii, po pigte oczekiwania spoleczne oraz uwarunkowania
opowiadania historii zycia. Oczywiscie rozpoczeciu i kontynuowaniu pracy
biograficznej w wywiadzie towarzyszy specyficzny i charakterystyczny aparat
pojeciowy i jezykowy, jaki wyraza che¢ narratora do wykazania autentycznos$ci
w prezentowaniu samego siebie i opowiadaniu swoich do§wiadczen. Warto
nadmienié¢, ze w kulturze zachodniej zarowno rozwoj osobisty jak i rozwoj
tozsamosci osobistej sa pozadane w tzw. ,naturalnym” czy ,normalnym”
przebiegu zycia, co oznacza, iz rowniez praca biograficzna i narracje ja
wywolujace sg swego rodzaju odpowiedziag na tendencje nowoczesnych

koncepcji kondycji egzystencji cztowieka.

Wobec tego, ze praca z biografig i jednoczesnie praca nad tozsamoscia
odbywa si¢ poprzez tworzenie wlasne] autobiografii, przywotywania
wspomnien 1 refleksji nad ré6znymi interpretacjami przebiegu zycia, zawieraé
musi réwniez proby krytycznego myslenia na temat wyobrazen o sobie samym,
co moze si¢ okaza¢ wyzwaniem niezwykle trudnym. W chwilach przezywania
kryzysow zyciowych praca biograficzna ma potencjat stawania si¢ centralnym
schematem dziatania sluzagcym porzadkowaniu wlasnej historii w
okoliczno$ciach poznawczego 1 emocjonalnego chaosu. Natomiast w
sytuacjach zwyktych, nie kryzysowych, moze by¢ aktywnoscia podejmowanag
na biezgco, szybko, a nawet pod$wiadomie w trakcie kontynuowania innych
dziatan. Zdolno$¢ do podejmowania pracy biograficznej jest zwigzana z

przebiegiem biografii oraz angazuje w duzej mierze procesy uczenia si¢, a

319 |bidem.
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takze zalezy od ich strukturalnych i incydentalnych barier jakie sg wtasciwe

jednostkom (narratorom) 3%,

Badacze spoteczni zajmujacy si¢ problematyka metody biograficznej
wspominaja o prymacie koncepcji tozsamosci jako refleksyjnego projektu®??,
ktore ukierunkowujg refleksje badawcze wiasnie na namyst nad mechanizmami
pracy nad tozsamos$cig 1 pracy biograficznej. Teorie opierajace si¢ na
refleksyjnosci 1 procesach upodmiotowienia jednostki ukierunkowuja myslenie
o calo$ci biografii jako o refleksyjnym projekcie konstruowanym przede
wszystkim w procesach konwersacji wewngtrznej prowadzonej w toku trwania
zycia permanentnie. Natalija Mazeikiene zauwaza, ze juz teorie strukturacji
oraz tozsamos$ci Anthonego Giddensa odstaniaja konieczno$¢ i doniostosé
mechanizmoéw pracy biograficznej, gdzie narracje o przebiegu zycia oraz
ewaluacje przesztosci stanowig dla jednostek punkty odniesienia przy
podejmowaniu nowych decyzji, probach zmiany zycia na lepsze lub zmian
pozycji w strukturze spotecznej®??. Teoria strukturacji Giddensa sklania do
refleksji nad relacjg migdzy aktorami spotecznymi a strukturg, co pomaga
dostrzec rowniez procesy upodmiotowienia oraz odzyskiwania sprawowania
kontroli nad wlasnym zyciem oraz zdolnos$ci do jego zmiany, niezwykle trudne
w warunkach ostabienia tradycyjnych podstaw wiezi spotecznych oraz

ekspansji wspotczesnego kapitalizmu®2®

. Warto przy tym wspomniec¢, ze ksztatt
tozsamosci cztowieka, tego, kim ostatecznie jest (a raczej caly czas staje si¢),
jest oczywiscie efektem zar6wno prowadzonych nieustannie wewngtrznych
konwersacji 1 budowania refleksyjnego projektu wtasnej biografii oraz relacji

miedzy nimi®?*, jednak nie jest on wypadkowa tych dwoch oddziatywan.

Wymiary, w jakich toczy si¢ proces budowania czy rekonstruke;ji
osobistej tozsamos$ci po pierwsze dotycza dostrzezenia samego siebie jako
tozsamosci niepowtarzalnej, cennej i podlegajacej pozytywnemu rozwojowi,
co jest wlasciwie czynnikiem najwazniejszym dla podejmowania dalszej pracy.

Po drugie obejmuja dowiadywanie si¢ o mozliwosciach 1 wtasciwosciach tego

320 |bidem.

321 Zob. A. Giddens, Nowoczesnosé..., op. cit., s. 21; M. Archer, Jak porzadek..., op. cit., s. 28.
32 N. Mazeikiene, Empowerment by doing biographical work and through biographical
research, “Social work. Experience and methods” 9(1) 2012, s. 129-152.

323 |bidem, s. 133-134.

324 p, Donati, M. Archer, The Relational..., op. cit., s. 91.
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rozwoju, czemu shuza reminiscencje przesztych wydarzen zyciowych. Po
trzecie jest to pomoc w rozpoznaniu jego barier i putapek. W procesie pracy
biograficznej istotne jest rOwniez ustalenie wobec istniejacych okolicznosci
alternatywnych sposoboéw kreowania swojej unikalnej tozsamos$ci oraz
wyznaczenie kierunkdéw jej rozwoju oraz sposobow jego wsparcia. Aby proces
byl kompletny i skuteczny wymaga takze podjecia decyz;ji, jakie beda kolejne
kroki w dazeniu do rozwoju tozsamo$ci w obranym i okre§lonym wczesniej
kierunku. Towarzyszy mu wymagajaca uwagi, skupienia i wyobrazni, ciggla
ewaluacja mozliwos$ci, przeszkod i alternatyw obranych decyzji i1 drog
zyciowych, co zasadniczo umozliwia podejmowanie wyborow dotyczacych

kolejnych etapow rozwoju biograficznego®?

. Kluczowa w tym wzgledzie jest
obecno$¢ wsparcia wlasnej tozsamosci osobistej oraz wytrwato$¢ 1

skoordynowanie dziatan.

Praca biograficzna opiera si¢ na pewnych mechanizmach
przywolywania wspomnien w narracji, podczas ktorej odbywa si¢ nadawanie
im znaczen symbolicznych, umiejscawianie ich w pewnym porzadku
,»historycznym” samego siebie oraz porownywanie alternatywnych mozliwosci
interpretacji wlasnej historii. Co wazne w odniesieniu do metodologii
prowadzenia wywiadow biograficznych, aktywnos¢ o psychicznym 1
emocjonalnym charakterze, jaka jest wtasnie praca biograficzna formuje si¢ i
zostaje inicjowana w rozmowie. Fritz Schiitze zauwaza, iz zasadniczo i
zazwyczaj jest konstytuowana w dialogu ze znaczacymi innymi oraz samym
sobg. Jesli jednak jest ujawniana jako odpowiedz na inicjacj¢ rozmowy, np. w
wywiadzie, wazne, aby narracja byla nieskregpowanym, swobodnym
opowiadaniem historii, co wlasciwie wzmacnia zdolno$¢ do porzadkowania
biografii i budowania tozsamosci osobistej*?®. W sytuacji wywiadu wymaga to
rowniez wspolpracy badacza, ktory jest zobowigzany zachowaé dyscypling
komunikacyjna, jaka pozwoli podaza¢ z opowiadang historig oraz otwierac
przestrzenie prezentacji doswiadczen, rekonstrukcji 1 rozwijaniu pracy
biograficznej. Jak twierdza Kaja Kazmierska oraz Fritz Schiitze, refleksyjne

2

»zajecie si¢” pracg biograficzng umozliwia odroznienie schematow

325 1hidem.
326 F. Schiitze, Biography...,op. cit.

95



komunikacyjnych opisu i argumentacji oraz kategoryzacji relacji migdzy
kontekstami spotecznymi®?’. Jest to pewien sposob porzadkowania struktury
narracji stuzacy wydobyciu procesow biograficznych, co moze znacznie

utatwi¢ badaczowi podejmowanie ich uporzadkowanej analizy.

By¢ moze warto zastanowi¢ sie, jak specyficzny jest przebieg procesow
pracy biograficznej (czy tez ich narracyjnych prezentacji) w sytuacji wywiadu
wywolanej przez badacza. Warto tu wspomnie¢, ze badania nad pracg
biograficzng maja potencjal pobudzania i1 rozwijania wérdd ich uczestnikéw
procesOw ,rozumienia” 1 porzadkowania wilasnego zycia, a takze
potencjalnych mozliwo$ci jego zmiany oraz przejmowania nad nim kontroli i

odzyskiwania poczucia podmiotowosci>Z,

Kategoria pracy biograficznej wraz z pojgciami tozsamo$ci oraz
refleksji beda stanowity glowne ramy analizy materialu zebranego za pomoca
jako$ciowej metody narracyjnego wywiadu biograficznego, ktérej podejme si¢
w kolejnych rozdziatach. Ta specyficzna i glgboko dociekajagca doswiadczen i
autorefleksji nad wtasng identyfikacjg oraz przebiegiem Zycia metoda wymaga
szczegblnie przemyslanego systemu selekcji 1 porzadkowania duzej iloSci
otrzymywanych w badaniu informacji. W uporzadkowaniu analiz i prezentacji
rezultatow przeprowadzonych w projekcie badan poszczegdlnych biografii
(zwlaszcza tych, w ktorych wystepuja watki spietrzonych trudnosci czy traum
zyciowych) pomoga mi ramy struktur procesowych w  narracji

autobiograficznej autorstwa Fritza Schiitzego®?°, ktore prezentuje w Tabeli 2.

327 K. Kazmierska, F. Schiitze, Wykorzystanie autobiograficznego wywiadu narracyjnego w
badaniach nad konstruowaniem obrazu przesziosci w  biografii. Na przykladzie
socjologicznego poréwnania narracji na temat zycia w PRL-uU i NRD, ,,Przeglad Socjologii
Jako$ciowej” 9(4) 2013, s. 134.

328 N. Mazeikiene, Empowerment..., op. cit., s. 138-139.

329 F, Schiitze. Analiza..., op. cit.
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Tabela 2. Struktury procesowe w narracji autobiograficznej

~\
BIOGRAFICZNE SCHEMATY DZIALANIA (KSZTALTOWANIE
LOSOW W BIEZACYCH WARUNKACH)
*proby aktywnego ksztaltowania przebiegu zycia
J
\

TRAJEKTORIE CIERPIENIA (WEWNETRZNE CIERPIENIE, CHAOS)

e utrata kontroli nad losem, brak mozliwosci wplywu na przebieg zycia;
reakcja biezaca na zewnetrzne zdarzenia, cierpienie, poczucie wyobcowania

J

INSTYTUCJONALNE WZORCE OCZEKIWAN (KLASA, RODZINA,
PRACA)

*podazanie za instytucjonalnymi, normatywnymi definicjami przebiegu
zycia, np. okreslonymi $ciezkami kariery czy wzorcami zycia rodzinnego

METAMORFOZA (PRZELOM EMOCJONALNY, TOZSAMOSCIOWY)

*twolrcza przemiana tozsamosci biograficznej, wewnetrzne zainicjowanie
nowej drogi rozwoju

< - £

¢

Opracowanie whasne na podstawie: F. Schiitze, Analiza biograficzna ugruntowana empirycznie
w autobiograficznym wywiadzie narracyjnym. Jak analizowaé¢ autobiograficzne wywiady
narracyjne, ,,Metoda biograficzna w socjologii. Antologia tekstow”, K. Kazmierska (red.),
Krakow 2012.

Powyzej zaprezentowane ramy struktur procesowych w narracjach
autobiograficznych pomagaja zrozumie¢ i pouklada¢ sposoby rozumienia
réznych, przede wszystkim trudnych i potegujacych chaos wydarzen
zyciowych 1 ich konsekwencji w biografii. W narracjach autobiograficznych
badanych mogg ukierunkowa¢ poszukiwanie ilustracji postrzegania
poszczegdlnych sytuacji, zdarzen, przetomoéw w przebiegu zycia. Trudnos$ci
czy traumy, o ktdorych wspominatam, mogg stanowi¢ punkt odniesienia do
napedzania dynamiki trajektorii, czyli do§wiadczenia poczucia utraty kontroli
nad zyciem, poddawania si¢ okolicznosciom zewngtrznym, wyobcowania

330

wobec siebie 1 $wiata®™ w zwigzku z wydarzeniami przelomowymi czy

330 K. Waniek, Potencjaty..., op. cit., s. 119.
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szczegolnie trudnymi w zyciu np.: choroba, $mier¢ bliskiej osoby, utrata pracy,
doswiadczenie przemocy. Oczywiscie jest to tylko przyktadowy zbidr
mozliwych punktow zwrotnych, ktére jako znaczeniowo istotne wylaniajg si¢
dopiero w analizie narracji autobiograficznej. Konsekwencjami takich zdarzen
moze by¢ uwiklanie w bierne reakcje na napotykane okoliczno$ci zewnetrzne

oraz zablokowanie proceséw planowania®®!

, hawet na poziomie codziennych
prostych zadan. Takie ,zatamanie biograficzne” nie musi uruchamiaé
potencjatu trajektoryjnego®®, a to, czy mozna go zaobserwowaé czy nie,
nalezy rozwaza¢ w oparciu o holistyczng analiz¢ historii zycia. Jacek Burski
jako przyklad trajektorii w kontekScie procesow prekaryzacji podaje
»strukturalng niemozno$¢ prowadzenia swojej kariery zawodowej zgodnie z
wewnetrznymi i zewnetrznymi oczekiwaniami”®®, ktéra moze rodzi¢
konsekwencje na innych ptaszczyznach doswiadczen biograficznych.
Dodatkowo, jak pisze Katarzyna Waniek we wnioskach ze studium przypadku
autobiograficznego wywiadu z pracownica prekaryjnag, w warunkach
iluzoryczno$ci stabilizacji, obserwujac struktury procesowe w biografii, mozna
zauwazy¢ pewne mechanizmu komplikowania, zawieszania schematow oraz
porzucania pracy biograficznej. To z kolei moze wskazywa¢ wprost na
problemy w procesie autonomicznego rozwoju tozsamosci i biografii uwiktane
w prekaryzacj¢, ktore w warunkach wspotczesnych rezimow neoliberalnej
gospodarki staja sic pewnego rodzaju okolicznoscia bez wyijscia — putapka®*,
W zwiazku z tym uznaj¢ pojecie pracy biograficznej, trajektorii oraz struktur
procesowych w narracjach autobiograficznych jako pojecia uzyteczne do
analizy wlasnie niniejszego materialu z wywiadow z mlodymi pracownikami
prekaryjnymi, podejmujacymi pierwsze proby wkraczania na rynek pracy i

zderzania si¢ z rzeczywistoscig jego wspotczesnych wyzwan.

331 1bidem.

332 ). Burski, op.cit, s. 174.

333 |pidem

33 K. Waniek, The Precarious... op. cit., s. 188
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4.3. Charakterystyka materialu badawczego

Proba badawcza w ramach metodologii narracyjnego wywiadu
biograficznego, w ktorej miesci si¢ projekt moich analiz na temat tozsamosci
plciowej] miodych prekariuszy, zostata zrealizowana wedlug kryteriow
teoretycznego doboru proby poprzez stopniowe nasycanie jej granic. W tym
przypadku juz na etapie doboru proby dokonuje si¢ pierwszych weryfikacji
rezultatow badawczych. Migdzy innymi z tego powodu do proby ostatecznie
nie zakwalifikowano 10 dodatkowo zebranych wywiadéw — w trakcie oceny
przydatnosci tego materialu dostrzezono powtarzalno$¢ i zbiezno$ci z
przypadkami wcze$niej poddanymi analizie (cz¢$¢ odrzucono takze ze wzgledu
na nieczytelno$¢ nagrania). Etap przeprowadzania wywiadow trwat od wiosny
2016 roku do konca 2017 roku. Narratorzy byli poszukiwani metoda kuli
$nieznej przez prywatne sieci kontaktoéw czionkow zespolu badawczego,
poprzez publikacje ogloszen na Facebooku, a takze propagowanie ulotek i
kontakt z instytucjami takimi jak: regionalne Urzedy Pracy, Ochotnicze Hufce

Pracy czy struktury zwigzkow zawodowych.

Sekcja jakosciowa w projekcie PREWORK objeta realizacje w Polsce i
w Niemczech w sumie 123 wywiadow biograficznych z prekaryjnymi
pracownikami od 18. do 35. roku zycia (gérna granica wieku zostata
ostatecznie poszerzona i zmieniona z 30. do 35. roku zycia w trakcie realizacji
projektu zgodnie z regutami teoretycznego doboru préby przy dostrzezeniu i
ustaleniu, ze wspotczesnie okres wczesnej dorostosci ulega wydtuzeniu, co
zaznaczatam rowniez we wczesniejszych rozdziatach niniejszej pracy, zob.
rozdziat 3). Moje analizy obejma jedynie probe wytoniong w Polsce, ktora
liczy 63 wywiady (jest to ostatecznie zweryfikowany material poddany
transkrypcji i analizie). Ustalono, ze osoby wiaczane do proby powinny
spelnia¢ jedno z nastepujacych kryteriow formalnych: pracowa¢ w ramach
umowy niestandardowej (cywilnoprawnej, tymczasowej, na zastgpstwo lub
czas okreslony, wylaczano jedynie umowy o prace na czas nieokreslony),
pozostawac bez pracy albo by¢ uczestnikiem bezptatnego lub niskoptatnego

stazu lub tez zarabia¢ ponizej mediany zarobkow netto (ponizej 2500 zt 50 gr).
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W trakcie trwania procesu przeprowadzania wywiadow podj¢to réwniez
decyzje o mozliwosci wiaczania do proby réwniez oso6b ze standardowymi
umowami o prace, ktore takze doswiadczaja prekaryzacji poprzez trudnosci z
utrzymaniem zatrudnienia, niskie zarobki, brak dostepu do systemu wsparcia
polityki spolecznej (np. imigranci, osoby w szczegélnie trudnej sytuacji
rodzinnej), co uczyniono réwniez zgodnie z mozliwosciami regul nasycania

teoretycznego doboru proby.

W tym miejscu dla dokladnego zobrazowania wytonionej wedtug
omowionych kryteriow proby, w tabeli 3. prezentuj¢ jej szczegdlowa
charakterystyke, biorgc pod uwage, ple¢, przedzialy wiekowe 1 sytuacje

zawodow3q:

Tabela 3. Charakterystyka polskiej proby badawczej w projekcie
PREWORK

WIEK SYTUACJA KOBIETY MEZCZYZNI
ZAWODOWA N=34 N=29
18 lat — 24 lata STUDIA+PRACA 1 1
STAZ 0 0
ZATRUDNIENIE 11 7
NIESTANDADOWE
BEZROBOTNI 3 4
UMOWA O PRACE 1 0
(CZAS
NIEOKRESLONY)
25 lat — 35 lat STUDIA+PRACA 4 2
STAZ 3 0
ZATRUDNIENIE 8 11
NIESTANDARDOWE
BEZROBOTNI 2 1
UMOWA O PRACE 1 3
(CZAS
NIEOKRESLONY)

Zrédto: A. Mrozowicki, J. Czarzasty (red.), Oswajanie niepewnosci. Studia spoleczno-
ekonomiczne nad miodymi pracownikami sprekaryzowanymi, Warszawa 2020.
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Stopniowe nasycanie teoretyczne dobieranej proby dotyczylto réwniez
poszczegolnych cech spoteczno-demograficznych i podejmowanych strategii
zyciowych, ktore rowniez postuzyly w procesie réznicowania, porzadkowania i
rozumienia doswiadczen i przebiegu biografii badanych, co bylo podejmowane
czastkowo juz na etapie gromadzenia danych. W doborze proby istotne byto
roéwniez miejsce zamieszkania badanych. Regiony, ktore stanowily tereny
poszukiwania narratoréw i przeprowadzania wywiadow to Mazowsze i Dolny
Slask. W tym aspekcie zwrécono uwage na uchwycenie zréznicowania pod
wzgledem typu zamieszkiwanych miejscowosci (szczegélnie w aspekcie
dostepu mozliwosci zdobywania 1 utrzymywania pracy, czy poziomu
dotknigcia problemem niskiego zatrudnienia). Z obu regionéw brano pod
uwage odpowiednio: duze aglomeracje miejskie — Warszawa, Wroctaw,
srednie i duze miasta z problemem potransformacyjnej deindustrializacji i
likwidacji przemystu — £o6dz, Radom, Walbrzych oraz mate miasteczka i
okoliczne wsie dotknigte problemem bezrobocia i braku mozliwosci rozwoju
czy podnoszenia stopy zyciowej (Szydlowiec, Migdzylesie). Zrdznicowanie
czynnikdéw spoteczno-demograficznych wewnatrz proby pomogto wydoby¢ nie
tylko roéznice w sposobach do$§wiadczania prekaryzacji, lecz takze uchwycic¢
zrdznicowane historie Zycia, zakorzenione w odmiennych $rodowiskach

spotecznych, charakterystycznych dla wybranych obszarow.

4.4. Uzupelnienie materialu badawczego

Poza materiatem do analizy, jaki stanowit komplet autobiograficznych
wywiadow narracyjnych zebranych w  badaniach prowadzonych przy
finansowanym  przez Narodowe Centrum Nauki oraz Deutsche
Forschungsgemeinschaft projektcie PREWORK (,,Mtodzi pracownicy
prekaryjni w Polsce 1 Niemczech: socjologiczne studium poréwnawcze
warunkow pracy 1 zycia, $wiadomosci spotecznej i aktywnosci obywatelskiej”)
nr umowy NCN: UMO-2014/15/G/HS4/04476, DFG: TR1378/1-1, w ramach
uzupehnienia proby pod katem nasycenia jej kategorii, we wlasnym zakresie
podjetam sie poszerzenia kolekcji o dodatkowe wywiady, z pozytywnym

rezultatem wnioskujac o finansowanie projektu badawczego w ramach
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konkursu grantowego ogloszonego przez Wydzial Nauk Spotecznych
Uniwersytetu Wroctawskiego na rok 2018. Moj autorski projekt (nr WNS
0420/2605/18) pod tytutem ,,Wplyw do$wiadczenia ojcostwa na ksztaltowanie
meskosci w obliczu prekaryzacji pracy” zostal zrealizowany w celu
dopetienia proby w ramach zrealizowanych juz badan bedacych czgécia
dysertacji doktorskiej, w ktorej dostrzeglam potrzebe uzupelnienia luki w
postaci niewielkiej reprezentacji mezczyzn doswiadczajacych ojcostwa,
podczas gdy wsrdd przypadkow kobiecych do$wiadczenie macierzynstwa
pojawiato si¢ w zebranych narracjach. Prob¢ wyltoniong w Polsce w ramach
realizacji projektu NCN PREWORK ostatecznie poszerzylam poprzez
przeprowadzenie na terenie Dolnego Slaska dodatkowych 5 narracyjnych
wywiadow biograficznych z mezczyznami, ktorzy doswiadczyli ojcostwa,
odtwarzajac przy tym wszystkie reguty doboru proby, uzywajac tych samych
narzedzi, techniki oraz metod analizy i pracy z materiatem badawczym, co w

projekcie PREWORK.

Glownym zadaniem w zrealizowanym w 2018 roku projekcie ,,Wplyw
doswiadczenia ojcostwa na ksztaltowanie meskosci w obliczu prekaryzacji
pracy” bylo dopekienie dobranych probek o wywiady z mtodymi
mezczyznami-ojcami  stykajacymi si¢ z problemami prekaryzacji pracy.
Pytania badawcze, jakie postawitam W prezentowanym projekcie
uzupeliajagcym dotychczasowe refleksje prowadzone w ramach pracy
doktorskiej odnosza si¢ bezposrednio do pytan, jakie sformulowalam
uprzednio przy konceptualizacji i operacjonalizacji problemu dotyczacego

tematu dysertacji doktorskiej. Sa to, odpowiednio:

Jakie dziatania podejmujg mtodzi ojcowie, aby wplywaé na swojg sytuacje na
rynku pracy oraz w sferze zycia rodzinnego?

W jaki sposob meska tozsamos$¢ ksztattuje si¢ w doswiadczeniach mtodych
ojcoOw w sferze pracy 1 w sferze zycia rodzinnego?

Jaka jest mesko$¢ w obliczu doswiadczenia prekaryzacji w biografiach

mtodych ojcow?
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Podczas przeprowadzonej kwerendy teoretycznej oraz wstepnych analiz
materiatu okazato si¢, ze faktycznie problem relacji rodzicielstwa i zjawiska
prekaryzacji stanowi istotng kwesti¢ w badaniach nad mtodymi pracownikami,
zarowno pod wzgledem ich funkcjonowania w fazie przej$cia do dorostosci,
jak 1 w ramach podziatu pracy produkcyjnej i reprodukcyjnej, a takze podziatu
6l 1 obowigzkéw w gospodarstwach domowych. Posiadanie dziecka zaréwno
przez mtode kobiety jak 1 mezczyzn okazuje si¢ wiec niezwykle istotne w
procesie ksztattowania ich tozsamosci jako dorostych, pracownikow oraz matki
i ojcéw. Skladowe te sa niezbedne, aby uwzgledni¢ je przy probach
rekonstrukcji elementow tozsamos$ci piciowej miodych kobiet i mezczyzn
budowanej w warunkach do$wiadczen prekaryzacji i trudnosci z wejsciem 1
utrzymaniem si¢ na polskim rynku pracy, czego podejmuje si¢ w ramach mojej
pracy doktorskiej.

Moim celem w zrealizowanym projekcie bylo zatem wykazanie, iz
budowanie meskiej tozsamos$ci plciowej oraz ksztaltowanie roli ojca 1
pracownika w warunkach prekaryzacji jest mozliwe do odczytania i
interpretacji poprzez badanie procesoOw biograficznych o sekwencyjnym
charakterze. Przemiany meskosci 1 ojcostwa jako tozsamosci 1 roli w optyce
postepujacej prekaryzacji pracy traktuje jako czgsci sktadowe procesoéw
spotecznych o szerokim zasiggu widoczne w historiach Zycia uwiktanych w nie
jednostek. Efektem realizacji projektu ,,Wptyw doswiadczenia ojcostwa na
ksztaltowanie meskosci w obliczu prekaryzacji pracy” jest znaczacy wklad w
uzupetnienie refleksji nad ksztattowaniem meskosci jako tozsamosci i1 roli W
obliczu do$wiadczeniu prekarnej pracy mtodych i mozliwos¢ zestawienia go z
analiza do$wiadczenia kobieco$ci i macierzynstwa w $wietle tych samych
zewnetrznych — warunkow  strukturalnych i spoteczno-ekonomicznych.
Uzupetienie proby o wywiady z mtodymi ojcami pozwolilo na pelniejsza 1
bardziej doglebng refleksj¢ nad kwestiami, ktére stanowig trzon analiz
prowadzonych w ramach mojej pracy doktorskiej. Umozliwilo réwniez
doktadniejsze przyjrzenie si¢ strukturom procesowym biografii, w ktorych
wespdl z doswiadczeniem prekaryzacji pracy pojawia si¢ doswiadczenie
rodzicielstwa, jakie dotyczy zaréwno problemu ksztattowania dorostosci oraz
tozsamosci plciowej i pracowniczej. Kwestie te wymagaja intersekcjonalnego

ujecia 1 zwrdcenia uwagi na wielo$¢ 1 réznorodnos$¢ kontekstow, jakie
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ksztattuja zar6wno macierzynstwo jak i ojcostwo mtodych pracownikow.
Dzigki uzupelieniu proby badawczej, moglam dokona¢ zestawienia
doswiadczen macierzynstwa 1 ojcostwa w biografiach miodych ludzi
wkraczajacych na rynek pracy, czego rezultaty beda czes$cig jednego z
podrozdzialéw w czeSci prezentujacej analize wynikow przeprowadzonych
badan.

W ramach uzupehlienia badan z projektu PREWORK przeprowadzitam 5
wywiadow z mtodymi ojcami, ktérzy spelniali kryteria znalezienia si¢ w
sytuacji prekaryjnej. Jeden z nich pracowal w momencie wywiadu na umowie
0 prace na czas nieokreSlony z niewielkimi zarobkami, dwodch bylo
zatrudnionych na umowie o pracg¢ o charakterze tymczasowym, jeden byt
powigzany ze swoim miejscem pracy w formie zatrudnienia niestandardowego
(umowa cywilnoprawna) oraz jeden pozostawal w chwili rozmowy
bezrobotny. Wszyscy mezczyzni miescili si¢ w drugiej wyrdznionej w
charakterystyce gltéwnej proby badawczej grupie wiekowej od 25 do 34 roku

zycia i zamieszkiwali obszar miasta Wroctawia lub jego okolice.

4.5. Analiza wynikow badan

Podczas prezentowania wynikéw przeprowadzonych analiz materiatu z
narracyjnych wywiadoéw biograficznych z kobietami 1 m¢zczyznami w okresie
wschodzacej dorostosci, wkraczajacych na rynek pracy postuze si¢ zarowno
analizg tematyczng dotyczgca punktow odniesienia dla opisu charakterystyk
ksztaltowania kobiecych 1 meskich tozsamosci w warunkach prekaryjnosci, jak
I biograficznym studium kontrastowych lub uzupetniajacych si¢ przypadkow
dobieranych pod wzgledem strategii zyciowych, kapitaldow spotecznych, a
takze sytuacji zawodowych. Dobér przypadkow oraz tematow W prezentacji
wynikow badan ma na celu uwypuklenie czynnikow konstytuujacych relacje
migdzy kategoriami plci, pracy i wchodzenia w dorostos¢, ktore beda
nawigzywac do dociekan zawartych w pytaniach badawczych oraz rezultatow

kwerendy teoretycznej i dotycza kolejno:
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form doswiadczania fazy wschodzacej dorostosci i1 osiggania samodzielno$ci
przez pryzmat przemian wyznacznikOw osiggania tozsamosci dorostego
czlowieka

kobiecych i meskich sposobow radzenia sobie z problemem braku stabilno$ci
na rynku pracy i w zyciu osobistym oraz tranzycji do stabilno$ci

znaczenia ksztattowania zycia rodzinnego (w tym doswiadczenia
rodzicielstwa) w narracjach kobiet 1 mezczyzn zderzajacych si¢ ze

wspolczesnymi wyzwaniami prekarnego zycia

Poruszane tematy nawigzuja do zawartych w Tabeli 1. przemian
wyznacznikOw osiggania spotecznej tozsamosci dorostego czlowieka na etapie
wschodzacej dorostosci opisanych skrotowo na podstawie przegladu literatury
przedmiotu. W ponizszej tabeli prezentuj¢ rozwinigcie tych kwestii pod katem
skonstruowania ram dla analizy materialu badawczego w sekcjach

tematycznych:

Tabela 4. Ramy koncepcyjne dla tematycznej analizy materialu
badawczego na podstawie przemian wyznacznikow osiagania spolecznej

tozsamoSci doroslego czlowieka na etapie wschodzacej dorostosci
WYMIAR OSIAGANIA

DOROSLEOSCI/ TEMAT
ANALIZY

RAMY POSZUKIWAN

SAMODZIELNOSC poszukiwanie wymiarow zaleznosci i niezaleznosci
w sferze pracy i zycia prywatnego oraz planowania
przyszlosci; poszukiwanie perspektyw autonomii i

samodzielnosci

wyznaczenie drog przejscia od okresu edukacji do
PRACA/EDUKACJA pracy; poszukiwanie tozsamosci pracy i
pracownika w biografii; poszukiwanie przyczyn i
okoliczno$ci cierpienia i poczucia beztadu oraz
trwatej niepewnosci w sytuacji zatrudnienia

ZYCIE RODZINNE poszukiwanie relacji miedzy byciem kobietg a
byciem me¢zczyzng w sferze pracy i zycia
prywatnego; opis relacji migdzy macierzynstwem i
ojcostwem i przej$ciem do dorostoscei,
poszukiwanie zrodet koncepcji planowanego zycia
rodzinnego
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Wymienione kwestie beda stanowi¢ ramy poszczegélnych podrozdziatow

prezentacji analizy wynikow badan, na ktore beda si¢ sktadac:

dwa kompletne studia tematyczne przypadkow odnoszace si¢ do catosci
biografii wraz ze schematycznymi prezentacjami procesowego przebiegu
poszczegblnych faz pracy biograficznej i momentéw przetomowych w historii
zycia

zestaw uzupeiajacych odniesien prezentujacych inne przypadki naswietlajace
i rozwijajace tendencje pojawiajace si¢ najczgsciej w pozostatych biografiach
w ramach problematyki danej sekcji tematycznej

wnioski czastkowe, nawigzujace do poszukiwan odpowiedzi na pytania
badawcze oraz opisu relacji miedzy kategoriami pfici, pracy oraz dorostosci,
ktore stanowig kluczowe ramy ujgcia tematu poruszanego w niniejszej

dysertacji

Ukazanie studium przypadkow, jakie bedzie stanowito wstep do prezentacji
analizy tematycznej, umozliwi przede wszystkim naswietlenie pewnych
tendencji zaobserwowanych podczas pracy z materialem empirycznym oraz
ukierunkowanie przyjetego przeze mnie sposobu okreSlania i nazywania
kategorii ramowania doswiadczen ksztaltowania meskosci 1 kobieco$ci w
obliczu probleméw wchodzenia w dorosto$¢ i na rynek pracy w perspektywie

pracy biograficznej.

4.5.1. Doswiadczenia wschodzacej doroslosci i tranzycji do samodzielnosci

W niniejszym rozdziale analitycznym przedstawiam ponownie i rozwijam
kwestie poruszane w rozdziale pt. ,,Prekaryzacja a proces wchodzenia w
dorostos¢” w ksigzce prezentujacej wyniki badan przeprowadzonych w

projekcie PREWORK: ,Oswajanie niepewno$ci. Studia spoteczno-
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ekonomiczne nad pracownikami sprekaryzowanymi”3®, Ta cze$é prezentacji
wynikow badan bedzie skoncentrowana na poszukiwaniu wymiarow
zalezno$ci i niezalezno$ci w sferze pracy i zycia oraz planowania przysztosci |
odnajdywania w biograficznych strategiach dziatania mozliwo$ci osiggania
autonomii 1 samodzielnosci mlodych pracowniczek 1 pracownikow.
Analizowane biografie w niniejszym podrozdziale tematycznym zostaty
wybrane tak, aby przedstawi¢ silny kontrast, jaki moze zaistnie¢ miedzy
pojawiajacymi si¢ w narracjach wizjami dorostosci i nakierowanymi na nie
aktywnosciami. Rownoczesnie taki dobor umozliwia dostrzezenie polaryzacji
sposobow budowania tozsamosci mtodych dorostych, ktore sa pochodnymi nie
tylko podejmowanych wyboréw 1 decyzji, ale przede wszystkim strategii
radzenia sobie z problemami. Wybrane przypadki roznig si¢ przede wszystkim
pod wzgledem biograficznych fundamentéw tozsamosci ulokowanych w
zasobach kapitatu kulturowego i1 edukacyjnego, co pozwoli wydoby¢, jak
istotne 1 wartoSciowe poznawczo jest analityczne S$ledzenie kompletnych
historii  zycia opowiadanych w warunkach proceséw refleksyjnego
poszukiwania i ugruntowywania samego siebie uwiktanych w prekaryzacje,
niepewno$¢ 1 zaburzong dynamike wchodzenia w doroste Zycie. Ponizej
prezentuje tabele porownujaca oba przypadki pod katem opracowanych przeze
mnie na podstawie literatury przedmiotu przemian wyznacznikOw osiggania

tozsamosci dorostego cztowieka w fazie wschodzacej dorostosci.

335 A. Drabina-Rozewicz, Prekaryzacja a proces wchodzenia w dorostosé¢ [w:] ,JOswajanie
niepewnosci. Studia spoteczno-ekonomiczne nad mtodymi pracownikami sprekaryzowanymi”,
A. Mrozowicki, J. Czarzasty (red.),Warszawa 2020, s. 135-150.
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Tabela 5. Alina i Patryk — poréwnanie przypadkow

ALINA PATRYK

PODSTAWOWE INFORMACJE PODSTAWOWE INFORMACJE
27 lat 24 lata
Dorastala w $rednim miescie na Slasku Dorastal w matym miasteczku na Dolnym

Slasku w poblizu czeskiej granicy

Wychowana w petnej, tradycyjnej
rodzinie (rodzice + mtodsza siostra), Wychowany przez matkg i ciotke (ojciec
zwigzana z warto$ciami religijnymi i zmart, kiedy Patryk byt maty)
Slaska obyczajowoscia

MIEJSCE ZYCIOWE MIEJSCE ZYCIOWE
Przeprowadzka do Wroctawia po Przeprowadzka do Wroctawia proba
licencjacie razem z przysztym me¢zem samodzielnosci

Mieszka z m¢zem w wynajetym

mieszkaniu Powro6t do domu rodzinnego do matej
miejscowosci
PRACA/EDUKACJA PRACA/EDUKACJA
Absolwentka filologii polskiej Przerwane studia zaoczne (turystyka

dofinansowana z UE)
Doktorantka, edytorka
Praca w biurze tlhumaczen Porazka faczenia nauki i pracy
Pracownik czeskiej fabryki

RODZINA/SAMODZIELNOSC L
RODZINA/ SAMODZIELNOSC
Mezatka od 3 lat Singiel, wsparcie od mamy i ciotki
Zrodto dochodu: stypendia, umowa Zrédto dochodu: praca na umowe
zlecenie tymczasowa, wsparcie finansowe rodziny
PUNKT ZWROTNY PUNKT ZWROTNY
Wyprowadzka do Wroctawia Kryzys Wyprowadzka do Wroctawia, proba
matzenski i1 redefinicja rdl (problemy ze polaczenia nauki i pracy
skonczeniem studiéw i znalezieniem Porazka, porzucenie studiow i powr6t do
pracy przez meza) domu rodzinnego

Pierwsza biografia, ktoéra postuzy ilustracji tematu do$wiadczania
wschodzacej dorostosci jako szczegdlnego etapu w zyciu to historia 24-
letniego pracownika czeskiej fabryki cze$ci samochodowych pochodzacego z
matego miasteczka na Dolnym Slasku, gdzie spedzit wiasciwie cale swoje

dziecinstwo. Na poczatek zaprezentuj¢ schematycznie na rysunku przebieg
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historii zycia Patryka, ktory zawiera najwazniejsze wydarzenia oraz momenty
przelomowe w jego biografii, a takze krdtka konkluzje analityczng. Taki typ
prezentacji bedzie towarzyszyt analizie przypadkow kluczowych na przestrzeni

pozostatych rozdziatéw wokot analiz tematycznych.

Rysunek 1. Schemat przebiegu historii zycia Patryka

( )

«dorastanie bez ojca
*inwestycja w prywatng

edukacje
*wyjazd do duzego miasta, - ciggle, mgliste
préby samodzielnosci marzenia
*porzucenie studiéw szycie w
zawieszeniu
porazka *tymczasowos¢

poczucie chwilowego
bezpieczenstwa,

edukacyjna

rezygnacja
powroét do domu

ucieczka od roli

meskos¢
dorostego

,Piotrusia Pana”,

sprekaryzowana
"'tymczasowa
klasa robotnicza”

*podejmowanie kolejnych
prac fizycznych
* sentymentalny powrot
do czaséw nastoletnich

Wychowywata go mama, ktora jest nauczycielkg oraz ciotka (siostra mamy,
obecnie rencistka). Jego ojciec zmarl, gdy Patryk mial zaledwie kilka lat.
Twierdzi, ze jego lata dziecinstwa byty szczesliwe, przepelnione spotkaniami z
rowiesnikami, zabawa i drobnymi przyjemno$ciami. Niezbyt chetnie mowit o
szkole i o poszczegodlnych etapach edukacji, znacznie chetniej wracat pamigcia
do kontaktow z kolegami oraz rozrywek i czasu wolnego, co do tej pory jest
waznym elementem jego zycia. Codzienno$¢ w matej miejscowosci nie byta
dla niego tatwa ze wzgledu na brak perspektyw korzystania z rozrywki, kultury
i edukacji. Jak sam mowit nigdy ,,nie byt ortem” w szkole — do ukonczenia
gimnazjum uczyt si¢ w tej samej placowce, gdzie pracowala tez jego mama,
poézniej uczgszczal (za namowa mamy) do prywatnego liceum
ogolnoksztatcagcego w wickszej miejscowosci az 40 kilometrow od domu

(doswiadczenie probleméw z dojazdami). Po maturze zdecydowat si¢ iS¢ na
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studia do Wroclawia, gdzie podjat si¢ zaocznego studiowania turystyki —
kierunku dofinansowywanego wowczas z funduszy UE, jednocze$nie pracujac
w tygodniu (w call center, jako ochroniarz) i nie chcac obcigza¢ rodziny
kosztami studiowania i przeprowadzki. Czas bycia studentem, Kkiedy
zamieszkat z kolegami we wspoldzielonym mieszkaniu byt dla niego przede
wszystkim okresem oderwania od domu, beztroski i rozrywek, ale réwniez
punktem zwrotnym w jego biografii. Studiéw nie ukonczyl, przerywajac je po
czterech semestrach i wracajac do domu, mys$li o wyzszym wyksztatceniu,
jednak juz nie w tym samym kierunku (interesuje si¢ grafika komputerowg). Po
powrocie do rodzinnej miejscowosci wlasciwie w podobnym stopniu odczuwat
brak mozliwoséci znalezienia pracy jak i1 brak mozliwosci w aspekcie
dostepnosci rozrywek 1 mozliwosci dobrej zabawy, co jest dla niego niezwykle
istotne. Poroéwnujac oba $rodowiska, podkresla kontrasty migdzy nimi

zwlaszcza w kwestii mozliwos$ci ciekawego spedzania wolnego czasu:

W wigkszym miescie jest wigcej tych mozliwosci, do jakiegos klubu sportowego
mozna si¢ zapisac, gdziekolwiek, prawda? A tutaj? Male miasto, mate
miasteczko to raczej nie ma duzo takich mozliwosci, jedynie samemu sobie jak
sig cos zorganizuje to mozna gdzies wyjsc, sie rozwijaé, a tak to nie ma, nie ma
takich mozliwosci, nawet jakby czlowiek chcial. Nie ma jak, ani gdzie

(PL_WR_MO08_ML._Patryk®%®)

Dodatkowo wskazuje na trudnosci z odnalezieniem si¢ w typowo
malomiasteczkowym otoczeniu okolicznego rynku pracy, podkreslajac brak
mozliwo$ci znalezienia zatrudnienia dostatecznie blisko miejsca zamieszkania,
co mogtoby wyeliminowa¢ potencjalne problemy z dojazdami, ktorych chciat

unikna¢:

Zalezalo mi wlasnie po powrocie z Wroctawia zeby znalezé prace w T. [nazwa
zmieniona — male miasteczko na Dolnym Slgsku], bo nie chcialem dojezdzac
nigdzie, do A. [nazwa zmieniona — srednie miasto na Dolnym Slgsku] czy do B.

[nazwa zmieniona — mate miasto na Dolnym Slgsku]. Zalezalo mi, zeby tutaj

3% Przyjete oznaczenia sg efektem pracy z materialem badawczym zespotu projektu
PREWORK, sg to skroty oznaczajace kolejno: nazwe kraju, nazwg zespotu wroctawskiego lub
warszawskiego, pte¢ i numer wywiadu wedtug kolejnosci realizacji, nazw¢ miejscowosci oraz
pseudonim narratora.
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znalez¢ prace, no ale tutaj wiadomo jak T. male miasteczko to takze mate
mozliwosci i nie bylo za bardzo gdzie znalezé tej pracy

(PL_WR_MO08_ML_Patryk)

We wszystkich miejscach pracy byl zatrudniony raczej na krotki okres,
w kazdym z nich do$wiadczajac specyficznych probleméw: np. w pracy
ochroniarza we Wroctawiu — samotnos$ci i wyalienowania W rodzinnym; w
zaktadzie tapicerskim w B. — krétkoterminowego zlecenia bez perspektywy na
dluzsze =zatrudnienie; w zakladzie elektrotechnicznym w T. — alergii
kontaktowej. Po rezygnacji z ostatniego z wymienionych stanowisk,
ostatecznie i niechetnie rozpoczal poszukiwania pracy w Czechach, jednak
wybrat ja ze wzgledu na warunki finansowe (w tamtym regionie sg to

faktycznie oferty najbardziej atrakcyjne w kwestii wysokosci zarobkdéw)

To na prace w Czechach zdecydowatem si¢ dlatego, Ze tutaj juz z tej pracy
zrezygnowatem, w okolicy nie byto nawet mozliwosci podjecia gdzies indziej
pracy jakiejs (...) Wiadomo zarobki mnqg kierowaly, zZeby te pienigdze byly
Jjakos wigksze (PL_WR_MO08_ML_Patryk)

W jego narracji dostrzegalny jest silny rozdzial sfery zawodowej i zycia
prywatnego. Patryk traktuje swoja prace instrumentalnie jako zrodto biezacych
dochodoéw. Nie jest to dla niego przestrzen samorealizacji i satysfakcji, co

rekompensuja mu na co dzien rozrywki i spotkania towarzyskie.

W pierwszej fabryce, spotkal si¢ z wieloma niedogodnos$ciami pracy we
wczesnych godzinach oraz monotonig i presja, rOwniez zrezygnowal i znow
rozpoczal poszukiwania. Obecnie pracuje na okresie probnym na jedna,
dogodna dla niego zmiang¢ w jednej z czeskich fabryk przy produkcji czgséci do
samochodow, zatrudnienie znalazt dzigki kontaktom i informacjom od
znajomych o rekrutacji. Jedynie formalnie kontynuuje nauke w szkole
policealnej, co umozliwia mu posiadanie statusu osoby uczgcej si¢ i dalsze
pobieranie renty po zmarlym ojcu.. Co ciekawe, Patryk przyznaje, ze na co
dzien, mieszkajagc z mamg i ciocia, wlasciwie prowadzi podobne Zycie do tego,
jakie miat w czasach nastoletnich. Nie ma wielu obowiazkéw, zobowigzan do

wypelnienia, po pracy po prostu relaksuje si¢ i ma czas na swoje hobby:
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Ostatnio na przyktad ztapatem takie hobby - nie hobby i ukladam puzzle na
przyktad, ztapatem takq zajawke na puzzle. Telewizji praktycznie nie oglgdam
juz, kiedys duzo oglgdatem. Jak sq jakies mecze, zawody, skoki to tylko wtedy.
No i tak wilasnie spotykam si¢ ze znajomymi, czasami staram si¢ do kina
jezdzié, bo lubie oglgdac filmy. W domu staram sie cos zrobié, jak trzeba jakies
prace, takie majsterkowanie na przyktad. Jezdze na rowerze jak jest pogoda
dobra, chodze grac¢ w pitke na boisko (...) Gram w gry, internet, glownie siedze
wlasnie w internecie, cos tam szperam. Kiedys robitem tez strony internetowe,
wiadomo nie byly to jakies nie wiadomo jakie. Tak tez ostatnio probowatem
spedzac czas, przypomnie¢ sobie wiasnie z czasow gimnazjum jak robilem te
strony, czy z liceum. Cos poprobowac¢ w wolnym czasie wlasnie na komputerze,

jakies programy graficzne, cos w tych programach staram sig¢ robic

(PL_WR_MO08_ML_Patryk)

W tym fragmencie mozna zauwazy¢, ze Patryk, odtwarzajac stare
wzorce zycia codziennego, widocznie powrdcit nie tylko do rodzinnej rutyny,
ale i mentalnie do czasow nastoletnich, w poszukiwaniu stabilizacji,
bezpieczenstwa i1 spokoju, ktoérych do tej pory nie udato mu si¢ odnalez¢ w
okresach podejmowania prob samodzielnego, autonomicznego zycia z dala od
domu. Etap usamodzielnienia si¢ odktada na on na blizej nieokreslony czas,
mimo ze nie opuszczajg go mysli o wyprowadzce, poniewaz nie widzi
perspektyw na kontynuowanie dorostego zycia w malym rodzinnym
miasteczku. Nie podejmuje jednak Zzadnych konkretnych dziatan majacych na
celu zmian¢ swojej sytuacji. Przywotuje to na mys$l koncepcje generacyjnego
problemu syndromu tzw. ,Piotrusia Pana”3¥’ kontestujacego dorostosé i
odraczajacego samodzielnos¢ i podejmowanie dorostych rol. Obecnie Patryk
nie jest w zwigzku 1 nie utrzymuje zadnych relacji predysponujacych do
rozpoczecia samodzielnego zycia i zalozenia rodziny, jednak teoretyzujac na
temat swoich plandow w przysztoSci pragnie stabilnego zycia, z rodzing 1

dzie¢mi oraz dobra, stalg praca i wyzszym wyksztalceniem.

Dotychczas Patryk doswiadczyt swego rodzaju ,zablokowania”

mozliwo$ci budowania fundamentéw identyfikacji jako dorostego mezczyzny

337 Zob. F. La Cecla, Szorstkim... op. cit.; K. Szafraniec, Wasilewski K., Domalewski J.,
Szymborski P., Wernerowicz M. (red.) Zmiana... op. Cit.
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zarbwno w sferze pracy (porazka edukacyjna, niesatysfakcjonujace prace
fizyczne) jak i rodziny (przerwanie samodzielnego zycia, powrdt do domu). Te
dwie przestrzenie dorostosci pozostajag w historii jego zycia wrzucone w sfere
blizej nieokreslonych marzen i planow na dalekg przyszio$¢. Zderzenie z
barierami strukturalnymi i instytucjonalnymi uruchamia u niego defensywna
strategi¢ tymczasowych rozwigzan, ktore Patryk odnajduje w zaangazowaniu
w rozrywki i zabawy zapozyczone z minionych czasow nastoletnich. Sytuacja,
w jakiej znalazt si¢ Patryk to skutek uwiklania z jednej strony w problemy z
nieprzepracowang przeszioscia (nieobecno$¢ ojca, o ktoérej bardzo zdawkowo
wspomina, wybrakowane mechanizmy uruchamiania zasobow kapitatu
kulturowego — prywatne liceum nie otworzyto drogi do sukcesu w edukacji), a
z drugiej prekaryzacji zatrudnienia, z ktorg zetknat si¢ przede wszystkim w
srodowisku matego rodzinnego miasteczka, ktorego bariery blokuja proby
aktywnego ksztaltowania przebiegu zycia. Gtowne podtoze nieuporzadkowania
biografii zdaje si¢ pozostawac nieoczywiste, jednak mozna przypuszczac, ze
trajektoria w tej biografii ma swoje zrodto juz w braku wzorca
socjalizacyjnego w ojcu (Patryk pozostaje pod silnym wptywem matki) i jest
intensyfikowana w chaosie prekaryzacji, ktory permanentnie towarzyszy
mtodemu me¢zczyznie w fazie wschodzacej dorostosci. Sytuacja beztadu,
zagubienia i zablokowania to wypadkowa chaotycznie podejmowanych decyzji
bedacych raczej biezagcymi reakcjami na uwarunkowanie zewngtrzne
(przypadkowo wybrany kierunek, powr6t do domu, formalne kontynuowanie
edukacji aby otrzyma¢ wsparcie finansowe) niz przemyslang strategia
planowania i dziatania. Patryk doswiadcza sytuacji nieuporzadkowania
(powiazanego z mechanizmami prekaryzacji pracy charakterystycznymi dla
srodowisk matych miejscowosci), ktore blokuje takze Sciezki 1 mozliwosci
podjecia refleksyjnej pracy biograficznej. W ramach strategii zastgpczych
miody mezczyzna wybiera ,,zycie w poczekalni”, odraczajac podjecie
ostatecznych decyzji dotyczacych przysziosci. Stosuje krotkoterminowe
metody radzenia sobie z problemami niedopasowania jego sytuacji do
normatywnych definicji przebiegu zycia i barier instytucjonalnych
(tymczasowy powr6t do rodzinnego domu, rekonstrukcja codziennej rutyny z
okresu nastoletniego), co blokuje mozliwosci planowania, inicjowania nowej

drogi rozwoju jego tozsamosci oraz wyjscia z etapu wschodzacej dorostosci.
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Rysunek 2. Schemat przebiegu historii zycia Aliny
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Alina to 27-letnia rodowita i dumna Slazaczka przywiazana do swoich
korzeni. Wielokrotnie podkreslata, jak bardzo silna wi¢z taczy ja z rodzing
(szczegolnie z mama, ktora od 30 lat jest nauczycielka w tej samej szkole oraz
tatg, ktory od lat jest inzynierem zatrudnionym w duzej firmie). Bardzo za nimi
teskni, kiedy sa daleko. Mtoda kobieta obecnie pisze doktorat z filologii
polskiej w dziedzinie $laskiej gwary oraz pracuje dorywczo i na pot etatu jako
korektorka, jest zamezna od 2015 roku ze swoja licealng mitoscig. Silne
implikacje biograficzne przewijajace si¢ w catej narracji wida¢ w $lagskim
pochodzeniu Aliny, od ktorego z jednej strony stara si¢ zdystansowal, z
drugiej jest w niej za$ glgboka, przepracowana §wiadomos$¢ przywigzania, jaka
ma decydujacy wplyw na bieg zycia. Gwara, $laski ordnung, religijnosc,
charakterystyczne stereotypy 1 uprzedzenia w szczego6lny sposob ja

uksztattowaty.

Alina bardzo duzo i chetnie poswigcata czas na nauke. Byta tez bardzo
towarzyska, zaangazowana w imprezy i spotkania z przyjaciétmi. Do 8. roku

zycia byla jedynaczka, potem urodzita jej si¢ siostra — do dzisiaj taczy je
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bardzo dobra relacja.. Alina wcze$niej niz jej rowiesnicy, bo juz w szkole
podstawowej weszta w okres dojrzewania. Wtedy wydawato jej sie, ze przez to
odstaje od reszty grupy. Sadzita, ze jest bardziej dorosta niz jej rowiesnicy i tak
tez chciala si¢ czu¢. Wszystkich ,,rytuatow przejscia” takich jak stawanie si¢
kobieta czy pierwsze randki z chtopcami doswiadczala nieco wczesniej niz
pozostali w jej wieku. Nigdy nie uwazata siebie za osobe atrakcyjna, jednak
miata bardzo duze powodzenie u chtopakow. W gimnazjum przezyta okres
mtodzienczego buntu, ktéry wspomina jako punkt zwrotny w swoim zyciu,

ktory do tej pory zaznacza si¢ we wspomnieniach:

Tak, rzeczywiscie gimnazjum to byt dla mnie okres trudny o tyle, Ze powiedzmy
miatam taki typowy okres buntu, zdaje sie taki podrecznikowy. Rzeczywiscie
wszystko co rodzice mowili byto zte. Uczylam sie, to zawsze bylo u mnie na
pierwszym miejscu jakos. I w rodzinie i dla mnie bylo to oczywiste, wigc to
wiadomo, ale poza tym rzeczywiscie wdatam si¢ w troche zte towarzystwo. Tak
naprawde trzeba by jeszcze zaczqé mozZe od tego, Ze bardzo szybko
dojrzewatam (...) Ja oczywiscie spadtam na cztery lapy, wysztam z tego. Jakos
Sie w pewnym momencie sama rzeczywiscie zorientowalam, ze cos jest nie tak,
Ze to nie jest towarzystwo dla mnie, ale rzeczywiscie to gimnazjum byto takim
dla mnie trudnym okresem, emocjonalnie, bo ja sobie wtedy myslatam, Ze- ja
miatam wtedy takie mniemanie chyba o sobie, ze jestem lepsza od innych, bo
szybciej dojrzatam, bo mam lepsze stopnie, wiec mi wszystko wolno. No i tak, i
to nie byt dobry okres. To sq tez takie rzeczy, ze czasem jak wieczorem nie

moge zasngc¢ to przelatuje mi przed oczami. (PL_WR_K18_Alina)

Zadawala si¢ wowczas ze starszg mlodzieza, ktdra imprezowala, palita
papierosy, pita alkohol i miata ktopoty w szkole. Mimo to Alina nie stracita
opinii dobrej uczennicy 1 grzeczne] dziewczyny, sprawiajac jedynie
zZmartwienie swoim rodzicom. Jednocze$nie byta bardzo aktywna w grupach
przykoscielnych. Migdzy innymi byta aktywna animatorka ,,D.M.” [nazwa
zmieniona — wspolnota koscielna], opiekujac si¢ grupa modlitewna
dzieciakow. Byla cztonkinig zrzeszen duszpasterskich i oazowych, gdzie po
spotkaniach zwykle grupowo chadzano na piwo. W trzeciej klasie gimnazjum
zaczeta zadawac¢ si¢ z chlopakiem starszym od siebie o 4 lata, ktory byt

jednocze$nie ministrantem i chtopcem z ,,dobrego domu” oraz metalowcem 1
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mitosnikiem piwa oraz marihuany. Rodzice chlopaka nie akceptowali tej
relacji, rodzice Aliny tak, ze wzgledu na jego wiek oraz pochodzenie z
cenionej na osiedlu i religijnej rodziny. Ich relacja zakonczyta si¢ wraz z

pojsciem Aliny do liceum, a chtopaka na studia.

Alina uczeszczata do jednego z najlepszych licebw w miescie. Tam
réwniez uczyla si¢ bardzo dobrze. Jej ulubionymi przedmiotami byl jezyk
polski oraz matematyka. Przetomem w tym okresie bylo wydarzenie poznania
swojego przysztego meza Adriana [imi¢ zmienione]. Zakochani chcieli ze soba
spedza¢ kazda chwile, co odbito si¢ na wynikach w nauce Aliny. W drugiej
klasie nie otrzymala wyrdznienia na $wiadectwie, co bylo ciosem dla jej
wymagajacych rodzicow. Rodzice przez dluzszy czas byli przeciwni jej
zwigzkowi z Adrianem, gdyz zabieral Alinie wiele wolnego czasu oraz miat
mieszane, niezupelnie §laskie korzenie. Alina poprawita stopnie, §wietnie zdata
mature 1 zyskata z powrotem uznanie oraz peilng akceptacje rodzicow, takze dla
jej relacji z Adrianem. W trakcie wakacji doswiadczyta pierwszej fizycznej
pracy w sortowni odziezy uzywanej, co wspomina bardzo Zle: bardzo cie¢zki
wysitek, kiepskie warunki pracy, bardzo niewielkie zarobki i duzo starsze

wspolpracownice.

Po studiach rozwazata pojscie na prawo, polonistyke oraz politechnike.
Wybrata filologi¢ polska ze specjalnoscig edytorska. Po studiach chciata zostac¢
korektorem 1 redaktorem tekstow. W czasie studiow pracowala w biurze
promocyjnym uczelni na zlecenie, a nawet otrzymata tam propozycje etatu,
jednak musiata t¢ propozycj¢ odrzuci¢ ze wzgledu na decyzj¢ o wyprowadzce
do Wroctawia. Trzy pierwsze lata i licencjat ukonczyta w C. [nazwa zmieniona
— miasto na Slasku], natomiast na studia magisterskie przeniosta si¢ juz do
Wroctawia, gdzie na studia udal si¢ jej obecny maz. Wtedy zamieszkali
wspolnie w dzielonym z kilkoma osobami mieszkaniu studenckim. Bedac na
pigtym roku studiow wzigta §lub z Adrianem. Po uzyskaniu tytulu magistra
zdecydowata si¢ p0js¢ na studia doktoranckie i jednocze$nie pracowaé na
zlecenia jako korektorka. Na pierwszym roku doktoratu i jednoczesnie w
pierwszym roku jej malzenstwa, Adrian przezyl kryzys, kiedy miat problemy z

napisaniem pracy magisterskiej 1 nie mogt znalez¢ pracy:
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Acha, no mielismy- no to to moge ewentualnie, rzeczywiscie byt taki, moze nie
kryzys, to tez za duze stowo, ale byt taki okres, ze mielismy troche takich
problemow miedzy sobg. To bylo zaraz po Slubie tak naprawde, kiedy ten
pierwszy rok powinien, wydawatoby si¢ by¢ taki najszczesliwszy to on taki do
konca rozowy nie byt, ale to wynikato z tego, ze pobralismy sie, kiedy ja juz
konczytam studia magisterskie a on jeszcze mial przed sobg rok. No i to byt
taki okres, ze ja juz zaczetam doktorat, dostatam stypendium, juz zarabiatam,
wiec utrzymywalismy sie giownie z tego co ja zarabiatam, plus z jakichs tam
stypendiow socjalnych i jeszcze z tego co mqz jeszcze wczesniej na jakichs tam
wakacjach zarabial, bo za granice tez wyjezdzal. Natomiast rzeczywiscie to byt
taki rok, ze on siedziat w sumie w domu, no bo zajeé na uczelni juz zbyt wiele
nie mial. Teoretycznie mial pisaé prace magisterskq ale nie mogt si¢ za to
zabrac¢. Prawda jest taka, zZe to ja pisatam te¢ jego prace w znacznej mierze. On
oczywiscie podsuwat jakis tam pomyst taskawie, natomiast generalnie uwazam,
ze przynajmniej pot dyplomu z historii mi sie nalezy. ((Smiech)) Byt to dla nas
taki trudny okres, bo ja wtedy sie troche przestraszytam nawet, bo on w sumie
siedzial w domu i pit piwo jak taki stary dziad z brzuchem wywalonym, siedzial
w dresie, pit piwo, palit fajki i, no nie powiem gotowat oczywiscie, no bo ja
wtedy i na uczelnie i pracowatam, tak ze rzeczywiscie dom ogarnial. Robit
sniadania, obiady i kolacje rzeczywiscie i jak mu przypomniatam to posprzqtat,
Jjasne. Ale mimo wszystko wtedy sie tak troche przestraszytam, bo to moze jakis

nierob jest. (...) No i naprawde si¢ wtedy troche batam (PL_WR_K18_Alina)

Wyszli z tego kryzysu zwycigsko, Alina pomogta mgzowi z napisaniem pracy,
a Adrian rok pdézniej po klesce w poszukiwaniach pracy zgodnie ze swoim
wyksztalceniem, przebranzowit si¢ 1 zdobyl dobrze ptatng prace jako
przedstawiciel handlowy. Kryzysowi matzenskiemu towarzyszyty trudnosci z
uporzadkowaniem relacji 1 tozsamosci na styku rynku pracy, edukacji oraz
przyjmowaniu rol meza 1 zony. Okazuje si¢, ze tradycyjnie Wyznaczone
granice rol megskich i kobiecych (przekazywane we wzorcach socjalizacyjnych
w rodzinie Aliny), jak réwniez przechodzenia w dorostos¢ w zderzeniu z
realiami rynku pracy, nie przystajg do warunkow wspolczesnej rzeczywistosci |
wymagaja pewnej rekonstrukcji badz redefinicji. Doswiadczenia Aliny

ujawniaja tu rozdzwigk miedzy normatywnymi wzorcami oczekiwan w
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aspekcie budowania nowego, dorostego tadu zyciowego w sferze pracy i
edukacji (wybor dalszych drég rozwoju edukacyjnego i $ciezki zawodowej) 1
rodziny (podziatu r6l w matzenstwie, ustalania regut wspolnego zycia). Kryzys
jest jednocze$nie punktem zwrotnym prowadzacym do tworczej metamorfozy
tozsamos$ci Aliny jako kobiety i zony oraz statusu samego matzenstwa oraz
swego rodzaju rytuatem przejscia do kolejnego etapu dorostego zycia.
Rekonstrukcja planéw zyciowych, jakiej dokonujg jest rowniez powigzana Z
niepewna sytuacja na rynku pracy, gdzie trudno znalez¢ swoje miejsce nawet
osobom wyksztalconym, co wpycha malzenstwo na jaki§ czas w stan

zawieszenia i dojmujacej niepewnosci.

W trakcie studiow Alina pracowala na zlecenia dla réznych gazet i
wydawnictw. Podczas dwoch pierwszych lat  doktoratu otrzymywata
stypendium naukowe oraz socjalne. W jednym roku nie otrzymata stypendium
bazowego. Wraz z dwoma poszkodowanymi kolezankami, ktore takze go nie
otrzymaty ze wzgledu na niekorzystne zmiany w warunkach rozdzielania
pieniedzy, wkroczyta w tej sprawie na droge sadowa. W momencie wywiadu
Alina pracuje na pot etatu w biurze redakcyjnym jako korektorka, dodatkowo
posiadajac dwa inne state zlecenia (jedno z magazynu branzowego, drugie z
czasopisma naukowego) oraz umowe¢ zlecenie z uczelniag w ramach
dodatkowych godzin ze studentami. Jak mowi, bardzo lubi swojg prace, daje
jej ona spora satysfakcje. W wolnych chwilach najczesciej odpoczywa w
domu, czytajac ksigzki lub spedzajac czas z mezem przy filmie, muzyce lub

grze. Lubi takze weekendowe wyjazdy oraz spotkania z przyjacidéimi.

Alina wraz z m¢zem planujg teraz zakup mieszkania we Wroctawiu
oraz mysla powaznie o rodzicielstwie. Alina chciataby skonczy¢ doktorat, ale
nie wigze swojej przysztosci z praca na uczelni. Woli pracowaé nadal jako
korektorka, w wigkszo$ci w domu, w podobnym trybie, jak obecnie. Marzy, by
mie¢ dwojke dzieci, mieszkanie, godne zarobki i1 szczes$liwg, spokojng o

przysztos$¢ rodzing.

Prawdopodobnie w jej historii jest sporo przestoni¢¢, nie odkrywajg si¢
tu trajektorie explicite, jednak bardzo wyraznie zostaly zaznaczone

biograficzne punkty zwrotne, wydarzenia przetlomowe. Wiele z wylaniajacych
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si¢ procesow biograficznych i sytuacji istotnych wydaje si¢ przynajmniej
czesciowo przepracowanych, co poparte jest wrazeniem spojnej, przemyslanej
i refleksyjnej (cho¢ dygresyjnej) konstrukcji narracji. Alina wykazuje si¢ duza
dojrzatoscig 1 $wiadomoscig celow, jakie obrata w zyciu, do ktorych dazy
refleksyjnie 1 z rozmystem. Wydaje si¢, ze czuje sprawczo$¢ swoich dziatan,
jest przy tym przedsigbiorcza i kreatywna w tworzeniu wlasnej tozsamosci,
takze pracownika, jednak do$wiadcza wielu probleméw potegowanych przez
realia prekaryzacji na rynku pracy. Przede wszystkim zwigzanych z
niepewno$cig zatrudnienia, niepewno$cia samej egzystencji, a takze
trudno$ciami co do wyboru formy umowy, ktéra ma stanowi¢ gléwne zrodio
jej dochodu. Praca na wiele zlecen utrudnia dostgp do np., kredytu, ktory
okazatl si¢ mozliwy tylko dzieki stabilnej pracy meza, rozwoju zawodowego,

ubezpieczenia zdrowotnego:

No bo zatrudnienie nie jest stabilne, ale nie jest mato ptatne. Mimo wszystko ja
jestem w stanie z tego przyzwoity pienigdz wyciggngc (...) jestem juz zapisana
na kurs, ktory gdzies tam poszerza moje umiejetnosci zawodowe rzeczywiscie.
To jest kurs, za ktory oczywiscie musze sobie sama zaptacic i to stono, no bo to
jest tez taki minus. Tez tak sobie myslatam, ze gdybym miata umowe o prace i
powaznego pracodawce to niewykluczone, ze on by mi przynajmniej w jakiejs

czesci mogt na przyktad ten kurs (PL_WR_K18_Alina)

Pomimo barier, jakie staja na drodze do realizacji planow zyciowych, Alina
konstruuje przemys$lane strategie na mocnej podstawie, $wiadomie i
refleksyjnie kalkulujac zyski i straty wynikajace z wyboru kazdej dostepnej
opcji. Fundamentem zbudowania ram dla nowego, dorostego, matzenskiego
zycia jest pragnienie osiggnig¢cia stabilnosci oraz rownowagi rodzinnej i
zawodowej. Poszukiwania bezpieczenstwa i stalosci oraz planowanie zycia
rodzinnego toczy si¢ w cieniu wewnetrznego konfliktu w aspekcie ustalania
regut rownowagi miedzy sfera prywatng a zawodowa. Alina musi dokonac
wyboru migdzy pracg etatowa, ze statymi godzinami i1 szeregiem zabezpieczen
finansowych a elastyczng umowa i pracg zdalng oferujaca wigksze mozliwosci
dopasowania grafiku oraz latwos¢ komunikacji i satysfakcje z wysokich
zarobkow. Przy tym zadaniowym, przemys$lanym, aktywnym 1 refleksyjnym

podejéciu mtodej kobiety, pojawia si¢ jednak trudno$¢ w radzeniu sobie z
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problemami na poziomie emocjonalnym oraz potrzeba poszukiwania wsparcia
u bliskich, co rowniez podkresla nadal silng wi¢z takze z rodzicami Aliny,

ktora nadal jest waznym elementem nawet jej dorostego zycia:

Tu jest problem, ze ja z problemami sobie nie radze. Nie naprawde. Ja jestem
taka bardzo emocjonalna, bo ja powierzchownie, wydaje mi sie, Ze ludzie
czesto myslg, tak mi sie wydaje, (((halas przejezdzajgcego pociggu))) mam
wrazenie, ze czesto sobie ludzie wyobrazajq, ze ja jestem taka silna, a tak
naprawde? ((Smiech)) No wlasnie czesto jest tak, ze jak sie pojawia
najmniejszy problem to ja po prostu histeryzuje, ja jestem taki histeryk, o to
jest dobre stowo. Jak jest jakakolwiek przeszkoda to ja mam sama z tym
problem i wiasnie jak sobie radze? Jak sobie radze? Sama sobie za bardzo nie
radze. Ja wtedy ide do meza, dzwonie do mamusi i si¢ wyptakuje w ramig czy w

stuchawke telefonu (PL_WR_K18_Alina)

Moze si¢ wydawac, iz jest to sygnat chwilowej utraty kontroli nad wiasnym
zyciem w obliczu pojawiajacych si¢ problemow, jednak w istocie jest to raczej
manifestacja  potrzeby emocjonalnego  wsparcia oraz  poszukiwanie
potwierdzenia dla wlasnych wyboréw. Wpadanie w ,histeri¢” przy
najmniejszych trudno$ciach jest tu takze oznaka pewnego perfekcjonizmu,
strachu przed utrata kontroli, che¢cia wykazywania si¢ w radzeniu sobie z
problemami najlepiej jak tylko mozna (motyw bycia ,,ztlotym dzieckiem” 1
bycia najlepszg oraz walka o utrzymanie czy przywrdcenie tego statusu
pojawiaja si¢ w biografii Aliny juz w czasach szkolnych i przypominaja 0
sobie cyklicznie na réznych etapach historii jej zycia). Mozna to odczytywac
jako pewien potencjat trajektoryjny, ktory ostatecznie nie przekracza fazy
skumulowanego chaosu i utraty kontroli, objawia si¢ jednak w licznych
obawach i dylematach zwigzanych z do$wiadczeniami barier i niepewnosci,
ktére moga potegowac histeryczne podej$cie do nawet niewielkich ktopotow.
Mimo to Alina postanawia aktywnie stawi¢ im czota oraz przystosowac si¢ do
trudnych okolicznosci  (wsréd nich najistotniejsze majg zrodlo w
uwarunkowaniach wspotczesnego rynku pracy, skutkiem normalizacja
prekaryzacji), oddajac pochwale zaradnosci i koniecznosci budowania
sprawczosci nawet w niepewnych warunkach. Dobrze ilustruje i potwierdza to

jej odpowiedz na pytanie, co mogtaby zmieni¢ w kraju, w ktoérym zyje:
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Tak, wysadzi¢ wszystko, zaorac i od nowa zbudowad. Jeden z moich kolegow
wlasnie, kiedy ja mam czasem, mam genialne pomysty jak pewne tego typu
kwestie mozna by usprawnic, on mi mowi tak: Stuchaj jestesmy w dupie i si¢ w

niej urzqdzamy (PL_WR_K18_Alina)

Alina doswiadcza wielu dylematow na obranej przez siebie drodze do
dorostego zycia rozumianego w tradycyjnych kategoriach osiggania peini
dorostosci, czyli samodzielnego mieszkania, realizacji zawodowej i zaktadania
rodziny. Trudnosci, jakie napotyka dotycza zardwno nieadekwatnosci
tradycyjnych wyobrazen dotyczacych przejmowania roli meza i zony oraz roli
dorostego, a takze procesu odnajdywania si¢ na wspotczesnym rynku pracy (co
ujawnia si¢ w okoliczno$ciach i rozwiktaniu kryzysu na poczatku matzenstwa).
Ta mloda kobieta w swoich dazeniach i projektowaniu planéw na przysztosé
staje przed wyborami dotyczacymi ustalania granic i cigglego balansowania
migdzy: tradycyjng i esencjalng oraz nowoczesng, podmiotowa, nastwiong na
partnerstwo kobiecoscig; pelng i wschodzaca dorostoscig oraz elastyczna,
projektowa a etatowa, stabilng pracg. Doswiadczenia niepewnosci 1 bezsilnosci
w obliczu zewngtrznych uwarunkowan wystawiaja na probe gleboko
refleksyjne 1 sprawcze podejscie do ksztaltowania narracji o sobie oraz
biograficznego planowania. Przypadek Aliny ukazuje, jak problemy
bezposrednio powigzane z procesami prekaryzacji zatrudnienia wkraczajac w
zycie miodych dorostych, stawiaja wyzwania w realizacji celéw i1 planow
opartych na tradycyjnie wyznawanych warto$ciach oraz osigganiu zyciowej

stabilnosci niezbednej do wcielania ich w rzeczywistos¢.

Tabela 6. Doswiadczenie wschodzacej dorostosci i tranzycje do dorostego

zycia (przypadek Aliny i Patryka)

ALINA PATRYK

kluczowe cechy: ugruntowana, $wiadoma kluczowe cechy: symptomy generacji
droga do petni dorostosci, prekaryzacja “Piotrusioéw Panow” gleboko sadzone w
jako przeszkoda w planowaniu prekarnej rzeczywisto$ci odraczanie
wymarzonego zycia; popycha do dorostosci jako cze$¢ strategii radzenia sobie
renegocjacji podziatu rol w malzenstwie z problemami na rynku pracy
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dylemat: miedzy niestabilng pracg na
tymczasowe umowy $mieciowe rozwijajaca
1 satysfakcjonujaca finansowo a stabilnym,
ale nisko ptatnym stanowiskiem
zabezpieczajacym plany na przysztosé

punkt zwrotny/kryzys: uswiadomienie, ze
edukacja moze nie pasowac do realiow
rynku pracy; redefinicja tradycyjnego
podziatu r6l w malzenstwie

strategia: oparta na wizji polegania na
sobie, zaradnosci 1 przystosowania si¢ do
panujacych warunkow; niezaleznos¢ i
proby odzyskania kontroli nad losem i
sytuacja zawodowa

dylemat: miedzy pozostaniem w rodzinnym
gniezdzie w matym miasteczku bez
perspektyw na poprawe sytuacji zatrudnienia
a ponownym podjeciem ryzyka wyjazdu do
wigkszego miasta z niepewng perspektywa
utrzymania si¢

punkt zwrotny/kryzys: porazka w procesie
zdobywania wyzszego wyksztatcenia; powrot
do domu, redefinicja wlasnej tozsamosci,
odroczenie dorostosci 1 sentymentalny
powr6t do czasow nastoletnich

strategia: ,,zycie w poczekalni”; odraczanie
przejmowania kontroli nad wlasnym zyciem i
wycofanie do bezpieczenstwa rodzinnego
gniazda, rekonstrukcja starej rutyny
nastoletniej codziennosci

W ramach podsumowania prezentuje w tabeli 5. poréwnanie dwodch
przeanalizowanych doglebnie przypadkow pod wzglgdem sytuacji zyciowej,
postawy wobec osiggania samodzielnosci w kontekscie przejsScia do i z fazy
wschodzacej dorostosci oraz dylematéw 1 punktow zwrotnych w biografii
uwiktanych w procesy pracy biograficznej, ktorych rezultatem jest wytonienie
si¢ strategii radzenia sobie z trudno$ciami wyzwan wspotczesnego rynku
pracy. Historie zycia mtodych pracownikéw, jakie zostaly zebrane w ramach
przeprowadzonych badan, zarysowujag pewne kontinuum miedzy biegunami
roznych perspektyw wczesnej dorostosci 1 jej gléwnych dylematow, ktoére
umownie moga stanowi¢ przypadki Aliny i Patryka. Przedstawione analizy
procesOw biograficznych w narracjach Aliny i Patryka stanowig tu punkt
wyijscia do naswietlenia pewnych najistotniejszych trendéw zaznaczajgcych si¢
w interpretacjach pozostatych wywiadow w tym przypadku pod katem
probleméw przechodzenia etapéw wczesnej dorostosci. Obie narracje
przedstawiaja rézne drogi wchodzenia w dorostos¢ w obliczu podobnych
naciskow zewngtrznych okoliczno$ci i uwarunkowan struktury spotecznej, z
ktorych prekaryzacja zatrudnienia jest jednym z glownych czynnikéw
problematyzujacych procesy stawania si¢ dorostym. W dalszej czesci analizy
niniejszej sekcji tematycznej o doswiadczaniu relacyjnosci migdzy
prekaryjno$cig a wchodzeniem w dorosto$¢ 1 budowaniem kobiecej i meskiej
tozsamosci bede poszukiwaé tropéw tendencji zaprezentowanych w studium

przypadkow w pozostatych historiach zycia bedacych czes$cig zebranego
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materiatu badawczego. Bedzie to proba rekonstrukcji $ciezek miedzy
balansowaniem czy inaczej ,,dryfowaniem™3®® i refleksyjnym projektowaniem
tozsamo$ci 1 pracg biograficzng oparta na prezentacji kategorii mapujacych

doswiadczanie przechodzenia do dorostosci w obliczu prekaryzacji.

Biografia Aliny przedstawia §wiadome konstruowanie drogi do petni
dorostosci, na ktorej prekaryzacja stanowi przeszkode w konstruowaniu i
realizacji plandéw wymarzonego zycia — co mozna dostrzec rowniez w innych
narracjach, jak w przypadku 27-letniej nauczycielki, Asi, pochodzacej z malej

miejscowosci, mieszkanki Wroctawia:

(...) mam umowe na rok o prace, ale do konca sierpnia y no i to jest tez
wlasnie to, ze nie czuje si¢ y bezpiecznie. Moze nie tyle finansowo, CO po
prostu, bo jezeli nawet chcialabym, chcielibysmy wzig¢ jakis kredyt, albo jakies
dziecko, to jezeli mam umowe na czas nieokreslony w szkole to samo to, ze
Jjestem bezpieczna, tak. Ze kredyt dostane mimo, ze tam zarabiam mato. E y
jezeli bede miata jakies dziecko to L4 i macierzynskie, wszystko to jest a jak
mam umowe do konca sierpnia, nie wiem co bedzie od wrzesnia, no i to jest...
jeszcze ta reforma, ktora teoretycznie ma spowodowac, Ze zabierajq nam
dodatki, ktore sq jedyng jakgs tam dodatkiem do tej stabej pensji. Przynajmniej
dla mnie teraz z tej perspektywy, bo jestem mioda, miodym nowym
nauczycielem, dopiero kontraktowym (...) Gdyby nie to, Ze Pawel zarabia
wigcej no to ja nie wiem szczerze mowigc. No to ja staram sie odktadaé cos,
ale jest taki moment, ze po prostu musze z tego konta wybierac, no nie mam, a
po prostu nie zyjemy jakos no z przepychem. Wynajmowane mieszkanie no i
zycie (niezrozumiate) z perspektywy wakacji, no bo bo wesele (niezrozumiate)
Jjak kupig sobie ptaszcz, to nie kupig¢ sobie butow, na tej zasadzie jest to zycie.

Troche to jest stabe (PL_WR_K17_Asia)

Asia przedstawia pesymistyczng perspektywe zatrudnienia mtodych
nauczycieli na poczatku zawodowej drogi, ktora cechuja problemy zaré6wno
tymczasowosci zajmowanego stanowiska, jak i niska ptaca. Uniemozliwiaja
one posuwanie do przodu plandéw zatozenia rodziny, odbierajg finansowa

autonomi¢ w podziale 16l w zwigzku oraz zmuszajg do polegania w kwestii

338 M. Archer, Czlowieczerstwo... op.cit, s. 247.
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bezpieczenstwa finansowego na partnerze. W tym wypadku ani zasoby
kapitatu edukacyjnego czy kulturowego ani zawdd, w teorii gwarantujacy
bezpieczng posade w sektorze publicznym, nie ochraniajg przed
oddziatywaniem procesOw prekaryzacji zatrudnienia i1 trudnos$ci wynikajacych

z ich glebokiego wnikania do biografii mtodych dorostych.

Bardzo podobnie o problemach prekaryzacji, ktéra blokuje plany i mozliwosci
przechodzenia kolejnych faz na drodze do dorostego zycia oraz spokojnego
budowania zwiazku matzenskiego na bezpiecznych fundamentach, zwtaszcza
w aspekcie posiadania wlasnego mieszkania, mowi w swojej narracji 28-letnia
Janina. Jest to mtoda mezatka pracujgca jako psycholog wigzienny na umowy
cywilnoprawne, pokonujaca codziennie bardzo dilugie dystanse migdzy
kilkoma miejscami pracy. Podobnie jak Asia, opowiada o borykaniu si¢ z
codziennoscig w kosztownym, wynajetym mieszkaniu, w ciggtym oczekiwaniu
na stabilng umowg 1 uwolnienie si¢ od koniecznosci stosowania tymczasowych
rozwigzan. Janina w narracji przedstawia zycie miodego matzenstwa jako
niepewne, tkwigce w zawieszeniu, pelne zmartwien o zaspokojenie nawet
podstawowych potrzeb egzystencjalnych jak codzienne jedzenie czy cieple
ubranie na zim¢. W tym przypadku rowniez pojawia si¢ problem upadku wiary
w merytokracje 1 rzeczywistego niedopasowania do realiow rynku pracy
(rowniez w ramach zatrudnienia w sektorze publicznym) oczekiwan o0sob
mtodych, nawet pomimo solidnego wkladu inwestycji rodzicow w ich

edukacje, co ostatecznie sktania do rozwazania migracji:

Tak, moj mqz przez chwile pracowat zagranicq, aczkolwiek jeszcze wtedy ze
mngq nie byl. (...) No a my sobie tak ciutamy. Tak sobie ciutamy od dziesigtego
do dziesigtego. No i wynajmujemy to mieszkanie, nie mamy swojego
mieszkania. Mamy 25 metrow kwadratowych, ptacimy horrendalne pienigdze
za tq klitke. Ono nie jest nasze i nawet sciany sq pomalowane, odpada ta farba
z tych Scian, ale to co? no co tadowac w nie swoje mieszkanie? Kazdy mebel z
innej parafii, wyrzuci¢ tez nie mozna bo nie nasze, no i troche nam mato
miejsca. 1 takie te realia polskie z tymi optatami, no sq srednie tak naprawde. 1
mqz mowi: dobra skonczytas te studia, to wszystko fajnie, no ale dziewczyno
popatrz na realia, a jezeli nie bedziesz pracowata w zawodzie to co nas tu

trzyma? Ja bym po prostu chciata miec stabilng prace i mysle, ze jezeli sie uda

124



ten jeden etat w mundurze to bedzie dla mnie stabilna praca. Jakies mate
wlasne mieszkanko pomatu rzeczywiscie, zebym nie myslata, ze moze mnie ktos
Wyrzucic¢ znowu z tego mieszkania, czy tam nie moge sobie zrobic tak jak chce.
Wazne by byto dla mnie to, Zebym sie¢ nie musiata martwic¢, ze nie mam co do
gara wrzuci¢, a czasami tak jest. Czasami tak jest, ze oo! Zbliza sie zima, a ja
nie mam na plaszcz i trzeba juz kombinowalé. Wrzesien, musze sobie

kombinowac kase, bo nie kupie sobie z miesigca na miesigc kurtki i to jest

Sfrustrujgce (PL_WR_K08 WB_Janina)

O przeszkodach na drodze do planowania w pelni samodzielnego 1 dorostego
zycia opowiada takze 33-letni Remek - maz i ojciec, do§wiadczony pracownik
zatrudniony na wielu umowach $mieciowych, przez pewien czas bezrobotny,
obecnie zajmujacy si¢ promocja w lokalnej publicznej bibliotece w jednym z
wigkszych miast na Mazowszu. Wprost wspomina, ze bez otrzymania
,»porzadnej umowy” nie bedzie dorostym czlowiekiem, co wigze bezposrednio
z otrzymaniem kredytu hipotecznego, ktéry moglby zagwarantowaé stabilne

miejsce zamieszkania nie tylko dla niego samego, ale réwniez dla jego rodziny:

Tam zaliczylem dwa staze (3) i troszeczke umowy dzentelmenskiej (3). Eee
praca tez byla fajna, bo niewiele robitem, najwazniejsze, to zebym byt tam,
odbieral telefony i po prostu pilnowat interesu, kiedy nikogo nie ma w domu.
Przeczytatem sporo ksigzek w tym czasie, bo mialem na to czas. Skonczylem
wtedy dziennikarstwo, bo jakos tak wypada ten okres, Ze mialem wtedy
spokojnie czas, zeby sie uczyé. Yyy tylko, ze po dwoch latach zaczglem sie tak
nudzi¢, Ze nie bylem w stanie wysiedzie¢. Ani nie rozwijalem sig, ani
wiedziatem, Ze nie dostane takiej porzgdnej umowy, Zeby byé dorostym
cztowiekiem, czyli dostac¢ kredyt hipoteczny (4). No dalej nie jestem. Wiec
stwierdzitem, ze trzeba cos zmieni¢. (PL_WAW_M14 Remek)

W przypadku historii Aliny, gldéwnym dylematem jest konieczno$¢ wyboru
migdzy niestabilng praca na tymczasowe umowy, bez gwarancji stalo$ci
zatrudnienia 1 zarobkow ale zapewniajaca rozwdj 1 satysfakcjonujaca
finansowo, a stabilnym, ale nisko platnym stanowiskiem zabezpieczajagcym
plany na przyszto$¢ dotyczace zalozenia rodziny, co jest jednym z czesciej

wystepujacych dylematéw wsrdd przebadanych mtodych dorostych. Pojawia
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si¢ m.in. w biografii 27-letniego Damiana z Wroctawia, mtodego me¢za, ktory
po wahaniach i proébach pracy w réznych miejscach, sklonit si¢ ku pracy w
organizacji pozarzagdowej w ramach umow cywilnoprawnych w systemie ,,0d
projektu  do projektu”, co badacze prekariatu okreslajg mianem
,projektariatu”3®, Opowiada o trudach (okresowa niestabilno$é, niewielkie
mozliwosci dostepu do zobowigzan finansowych) i zaletach takiej pracy,
Wyraznie racjonalizujgc swoj wybor w odwotaniu do takich samych jak Alina
korzysci ptynacych z niestabilnej pracy (mozliwosci samorozwoju, satysfakcja,

dobre zarobki):

To, Ze zaczelismy pisaé te projekty sprawia, ze skiadamy kilkadziesigt
projektow rocznie do tych, tych, wiec to gwarantuje tq stabilnosc. Jedynym
momentem nie stabilnym to jest ten poczqtek roku. I my tez jako stowarzyszenie
sige wigczamy, w ogole konsultacje w ministerstwie. Byta taka konferencja gdzie
wszystkie organizacje, jakies NGO-sy zebrali i byly o tym rozmowy co powinno
si¢ zmieni¢. I to pamigtam bylo takq jedng z rzeczy, zeby te projekty byly
szersze, zeby byly na funkcjonowanie stowarzyszenia i zZeby zalata¢ wilasnie te
dziury. I to jest taki niestabilny moment, a tak to jest stabilnosé¢ (...) Tak
wynajmujemy, no ale tez myslimy tak bardziej nad, mimo Ze nie wynajmujemy
dtugo, bo od listopada zesmy to wynajeli, to juz powoli myslimy, Zeby gdzies
coS tam na wlasnos¢ i sie zastanawiamy czy pojsc¢ takq drogg, Ze jakis kredyt
czy moze wykupic¢ od tej osoby u ktorej wynajmujemy. Bo tez taka sytuacja, Ze
mieszkanie stato puste, a jest bardzo fajne i tam nie mial co zrobi¢ z tym
witasciciel za bardzo. Gdzies tam sq jakies takie perspektywy i na powigkszenie
rodziny itd., ale nie budzi to u mnie leku, Ze kurcze no tak jest, to ja musze cos

ze sobg zrobi¢ (PL_WR_M15_Damian)

Widoczny w tym przypadku staje si¢ mechanizm racjonalizacji, jakim
postuguje si¢ Damian, wyraznie czujacy potrzebe, zeby jako$ usprawiedliwié
swoOj] wybor 1 przedstawi¢ swojg prace w jak najbardziej korzystnym Swietle.
Nawet mimo iz wydaje si¢ nieco utrudnia¢ przechodzenie do kolejnych etapow
zycia rodzinnego (np. rodzicielstwa), co zostaje zawieszone w perspektywach

na blizej nieokre$long przyszto$¢. Podobng strategie podejmuje 25-letni Rafat z

339 Zob. K. Szreder... op. cit.
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Warszawy, pracownik sklepu internetowego ze stodyczami na umowe zlecenie,
zwracajac szczeg6lng uwage na to, jak perspektywa stabilnej przysziosci w
procesie planowania dalszego przebiegu zycia (w tym przypadku wzigcia
kredytu hipotecznego) przenika si¢ z gleboka niepewnos$cia, dotyczaca w

konkluzji nie tylko sfery zatrudnienia, ale takze ogdlnie kazdej sfery zycia:

Tylko, ze trzeba mie¢ umowe o prace i jakis tam okres czasu migé
przepracowane zeby dostac¢ ten kredyt, Aczkolwiek nie sqdze, zebym w
przysztosci miat z tym problem, zwlaszcza kiedy bedzie sie poprawia¢ moja
SYtuacja finansowa, w ciggu najblizszych lat, no to mozliwe, ze tez ... (.2)
uzyskanie kredytu bedzie prostsze, aczkolwiek tez nie wiem, co sie stanie w
przysztosci. Moze sie okazaé, ze spore bede mie¢ przychody a moze si¢ okazac,

ze strace prace. Zycie jest bardzo zaskakujqgce. (PL_WAW_MO03_Rafa#)

Wracajac do przeanalizowanej wczesniej biografii Aliny, punktem
zwrotnym w jej zyciu bylo zderzenie z problemem niedopasowania
wyksztatcenia do realiow rynku pracy (kiedy jej maz nie moze znalezé
zatrudnienia w zawodzie), co w efekcie prowadzi do renegocjacji podziatu rol
w jej matzenstwie oraz redefinicji tradycyjnych fundamentéw, na ktorych
miato by¢ zbudowane. Nawigzania do tego procesu pojawiajg si¢ roOwniez we
wspominanej juz biografii Janiny, jednak w tym przypadku koniecznosé
rekonstrukcji r6l matzenskich skutkuje w rezultacie wyklarowaniem si¢ u
matzonkoOw postawy permanentnych negocjacji i szukania porozumienia w
dazeniach do partnerstwa, nawet w obliczu problemow frustracji i

rozczarowania zderzeniem z barierami prekaryzacji pracy:

No i tak czekalam. Dalej ksiggarnia, no i coraz wigksza frustracja. No bo tu juz
skonczytam, moj mqz juz sie niecierpliwit, zarabiasz 700 pare ztotych, czy tam
tysige, no ale skonczylas studia. Jedzmy za granice. A ja mowie, nie, daj mi
dwa lata, jak w ciggu dwoch lat nie znajde pracy w zawodzie to wtedy jedzmy,
okey? To wtedy sie zgadzam (...) I mgz mowi: dobra skonczytas te studia, to
wszystko fajnie, no ale dziewczyno popatrz na realia, a jezeli nie bedziesz
pracowata w zawodzie to co nas tu trzyma? Co za roznica czy ty bedziesz
ksigzki sprzedawa¢ w Polsce czy zagranicq, nie? (...) Wiec na tyle byl

wyrozumiaty, ze poczekal i si¢ uhaczylam tego 0,3 etatu (...) Moj mqz nigdy nie
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chcial sam wyjechaé. Powiedzial, ze albo jedziemy razem albo siedzimy w
Polsce i klepiemy biede, trudno. Powiedzial, ze na pewno si¢ wszystko rozwali
jezeli on wyjedzie sam, a mial mozliwosci, ma gdzie tak naprawde.

(PL_WR_KO08_WB_Janina)

U Aliny moment przelomowy w zwigzku posrednio takze prowadzi do
zbudowania strategii opartej na wizji refleksyjnego planowania, zaradnos$ci i
przystosowania si¢ do panujacych warunkéw, ktore oparte sa na potrzebie
samodzielnosci 1 probach odzyskania kontroli nad losem 1 sytuacja zawodowa,
CO istotnie stanowi opozycj¢ wobec strategii, jaka wytania si¢ z biografii

Patryka.

W przypadku Patryka doswiadczenie prekaryjnosci (rowniez w sensie
pewnej kruchosci i niestabilno$ci innych sfer zycia) nie tylko blokuje
mozliwo$¢ planowania przysztosci, lecz takze naznacza niepewnoscia
tozsamo$¢ mezczyzny, odktadajacego usamodzielnienie si¢ 1 zmiany w zyciu
na blizej nieokreslong przyszto$¢ (moze to nawigzywac¢ do generacyjnego
syndromu ,,Piotrusia Pana”), co jest cze$cig strategii radzenia sobie z
niestabilnym zatrudnieniem. Ten motyw przewija si¢ w pozostatych
biografiach do$¢ czg¢sto — przy czym bardzo podobnym pod wieloma
wzgledami do przypadku Patryka jest historia 21-letniego Bartka, pomocnika
kuchennego z jednego z duzych miast w centralnej Polsce. Jego opowiesé
zostala oparta w duzej mierze na elementach trudnych doswiadczen (choroby,
tuszy, klopotliwej relacji z ojcem) oraz porazek (niespelnione marzenia o
karierze zolnierza, porzucenie studiéw). Jest spuentowana wydarzeniem
powrotu do domu rodzinnego oraz prezentacjg marzen 0 byciu youtuberem
oraz pasji do gier, mangi i kultury cosplay (co takze jest pewnego rodzaju

powrotem do hobby pielegnowanych za czaséw nastoletnich:

W technikum jak poszedtem, to chciatem komputery, na profil informatyczny,
no to duzo zaczgtem spedza¢ przy komputerach. Yy glownie siedziatem i
gratem, i chciatem polgczyé kiedys/ na youtubie sq bardzo czesto, pewnie
widziates, jak wgrywajq filmiki z gier i tak dalej, dodajq jakis komentarz, nie
zawsze inteligentny, yy i postanowilem to robi¢. I w technikum bardzo czesto

po szkole po prostu wracatem do domu, probowatem bawi¢ sie w jakies
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nagrywanie, jakies bardziej z filmami cos zwigzanego. Przez chwile miatem
nawet taki pomyst, ze moze z filmowkq cos potgcze, czy cos, aleee ostatecznie
nie poszedtem do zadnej szkoly filmowej ani nic z tym dalej nie zrobitem (...)
chciatem stworzy¢ kanat na youtube, ale nie o tym, jak tworzy¢, tylko jezdzi¢ na
konwenty, robi¢ relacje, robi¢ wywiady z tymi cosplayami, z takimi ludzmi (...)
W dalszym ciggu mam gdzies w glowie to, zeby coS z tym zrobié¢. Moim
problemem jest to, ze do tego potrzebny jest sprzet. Komputer, ktory posiadam
jest no za staby, wiec blokuje mnie posiadanie stabego sprzetu. Aczkolwiek
mysle teraz, Ze jak uporam si¢ z wydatkami, ktore mam, to mysle, Ze znowu cos
sprobuje. Jak gdyby to jest rzecz, ktora ciggle do mnie wraca, to to tooo, no no
to robienie przy tych filmikach i tak dalej. Ja uwazam, Ze youtube jest jednym z
lepszych zrodel, gdzie mozna zaistnieé jakkolwiek. Bo chodzi o to, zeby znalez¢
kilka filmikow, pokazac¢ sie przy montazu i zawsze si¢ moze znalezé ktos, kto
tam doceni, czy coS i moze to wykorzystaé, i mozna zaistniec.

(PL_WAW_M11_Bartek)

Marzenia o powrocie do dawnych zainteresowan i mozliwosci uczynienia z
nich stalego zajgecia sa pewnym mechanizmem radzenia sobie z
konsekwencjami porazki edukacyjnej, z trudng sytuacjg zatrudnienia
(zamknigto bar, w ktorym pracowal) oraz klopotami mieszkaniowymi (po
utracie pracy z powodu braku pieniedzy musiat powrdci¢ wraz z dziewczyng
do domu rodzinnego). W obliczu zablokowanych mozliwosci strategicznego
planowania dzialan wspomagajacych realnie wyjscie z prekarnosci,
sentymentalne powroty do dawnych zainteresowan staja si¢ odskocznig w
sytuacji tymczasowego odroczenia podejmowania nowych zobowigzan i

rozpoczynania kolejnego etapu dorostego zycia.

W analizowanej biografii Patryka, uwidacznia si¢ niepewno$¢ co do
przysztosci 1 tymczasowo$¢ rozwigzan stosowanych w wyborze strategii
radzenia sobie z nig. W teorii r6zny poziom posiadanego kapitatu kulturowego
I zasobow edukacyjnych powinien charakteryzowaé rdéznice w przebiegu
proceséw skutecznego planowania przysztosci — im wyzsze zasoby kapitatu,
tym lepsze mozliwo$ci planowania. Powrdt do domu jest unikaniem

konfrontacji z realiami dorostego zycia, oraz rozwigzaniem tymczasowym i
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prowizorycznym, ktore nastepuje po waznym zwrocie w biografii, bez planu na
to, jak dtugo potrwa etap ,,zycia w poczekalni”. Dylemat, przed ktérym staja
mtodzi ludzie zawieszeni we wschodzacej dorostosci 1 odraczajacy osiggnigcie
catkowitej samodzielnosci to konieczno$¢ z wyboru miedzy bezpiecznym i
finansowo optacalnym przedluzeniem okresu gniazdowania w domu
rodzinnym, odlozeniem autonomii dorostego zycia a ryzykiem
usamodzielnienia si¢ i rozpoczecia zycia na wlasny rachunek, narazajac si¢ na

niepewnos¢, ale jednocze$nie otwierajgc potencjalnie nowe perspektywy.

Warto przywota¢ w tym miejscu jeszcze jeden przypadek podobnego sposobu
radzenia sobie z dylematem wyboru mie¢dzy aktywnym radzeniem sobie z
problemami a zawieszeniem tego na rzecz odroczenia petnej samodzielnosci.
Jest on rezultatem nalozenia si¢ na siebie w trajektorii czynnikow chaosu:
edukacyjnej porazki (niezdana matura), trudnos$ci ze zdobyciem i utrzymaniem
pracy i mieszkania w duzym mie$cie oraz problemow uczuciowych i putapki
zadtuzen, w ktore wpada 25-letnia Amelia, barmanka spod Warszawy. Historia
jej zycia naznaczona jest takze przez problem alkoholowy ojca (bgdacy
zrodtem trajektorii cierpienia biograficznego), ktory znacznie wplynat na
podejmowanie decyzji i wybory mtodej kobiety, bedac glownie czynnikiem
hamujacym jej aspiracje 1 komplikujacym prac¢ biograficzng. Pasjonatka
fotografii, z bogatg historig zatrudnienia, przejawia duzg swiadomos$¢ swoich
problemow 1 ich zrodet, proces planowania przysziosci poprzedzajac
wyrazeniem konieczno$ci przejscia psychoterapii i przepracowania trudnych
kwestii. O swoich problemach z uwiktaniem w niepewnosc¢ i proby odzyskania
kontroli nad wymykajacymi si¢ mozliwosciami wyjscia z impasu dlugoéw

opowiada:

Bylo roznie, troche wysztam ze zobowigzan, troche potem sie zapetlitam w
kolejne, dlatego, zZe nie czytatam umow z na przyklad ksiegowoscig, potem
okazalo sig, zZe policzyta mi strasznie duzo pieniedzy, znowu dtugi i znowu cos,
wiec tak naprawde nie miatam zadnej takiej statosci w ciggu tych dwoch lat,
ale bardzo rozwingtam fotografie i teraz jestem na takim etapie, ze mogtabym
powiedzied, ze to jest zawdd, ktory gdyby nie te problemy finansowe mogtabym

teraz wykonywaé¢ i z tego zy¢ (...) nawet na rozmowie kwalifikacyjnej
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powiedziat mi kierownik, ktory mnie zatrudnial, dlaczego ja, majgc takie
portfolio, robigc takie rzeczy, ,,Dlaczego ty chcesz tutaj pracowac, ty wiesz, ze
tutaj duzo sie nie zarabia” (Smiech), a ja do niego, zZe ,, Tak, ale to jest jakas
statos¢.” (...) po powrocie z Krakowa moje zobowigzania finansowe juz takie
sq, ze majgc dwadziescia lat prawie nadal mieszkam z w domu rodzicow.
Wspomnienia, dobre raczej. Bo juz czutam si¢ dorosta, robitam juz takie
rzeczy, ktore chciatam robic¢. Coz no wtedy wlasnie byly... Musiatabym sobie
przypomnie¢. Ta matura (...) No matematyka. Wydawato mi sie, zZe sobie
poradze tak jak sobie poradzitam z innymi rzeczami wczesniej (...). Gdyby nie
byta obowigzkowa, to ja bym miata dawno zdang mature (...) popracuje sobie
rok w tym call center, jakos si¢ ogarne z tq nauka i pojde na studia, bardzo
chciatam is¢ na filmowke na fotografie. Jeszcze licze, ze pdjde, ale nie teraz,
najpierw musze ogarng¢ finanse. (.) Wytrgcita mnie ta sytuacja zyciowa
krakowska z tego (...) rzucitam to wszystko, bo najwazniejsze sq uczuciowe
sytuacja i to jest jakos tam mdj blgd, bo gdybym maqdrzej do tego podeszia i
skonczyta tq mature i to wszystko i zajetabym si¢ sobq i swoim Zyciem, no t0

bytoby tatwiej teraz.(PL_WAW_K06_Amelia)

W tej historii skumulowany chaos, wrecz zdaje si¢ na tyle przyttacza¢ Amelie,
ze skupia si¢ ona momentami jedynie na biezacych reakcjach na zewnetrzne
zdarzenia, tkwigc w pewnym poczuciu wyobcowania i oddalania si¢ od
pozadanej tozsamosci (opartej na pasji do fotografii), co zmusza ja do
podejmowania kolejnych prac niezwigzanych z tym, co j3 interesuje, aby
sptaci¢ swoje dtugi. To one sktadajg si¢ ostatecznie na decyzj¢ o powrocie do
domu rodzinnego, jednak w tym przypadku jest on podparty strategia wyjscia z
tego tymczasowego rozwigzania, ktore ma trwa¢ do momentu wyjscia z
finansowych zadtuzen. Amelia nie pozostaje wobec nich catkiem bezczynna,
prognozuje zakonczenie sytuacji zawieszenia i przewiduje wyprowadzke na
konkretny termin, przygotowuje si¢ réwniez do kolejnego podejscia do
poprawki niezdanego egzaminu z matematyki. Przy probach refleksyjnego
planowania biografii, cho¢ realizacja jej planéw jest tymczasowo zablokowana,
Amelia zdaje si¢ juz przechodzi¢c powoli do etapu prob powolnego
odzyskiwania kontroli nad swoim uwiklanym losem poprzez podazanie za

normatywnie ustalonymi sciezkami przebiegu zycia w planach wyznaczonych
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krok po kroku (rozstanie z chlopakiem, sptata dlugow, wyprowadzka,
psychoterapia, poprawka egzaminu). To pewien projekt perspektyw na
przyszto$¢ mitodej kobiety, zdajacej sobie sprawe, iz skumulowany chaos i
uwiktanie w problemy zwigzane bezposrednio z przebiegiem trajektorii
biograficznej oraz procesami prekaryzacji pracy i zycia, mozna uporzadkowac,

tymczasowo powracajac do schematu instytucjonalnych wzorcow oczekiwan.

Kryzys 1 jednocze$nie moment zwrotny w biografii Patryka to jego
porazka w procesie zdobywania wyzszego wyksztalcenia i1 jednoczes$nie
osiggania niezalezno$ci finansowej i mieszkaniowej, zwienczona decyzja o
powrocie do rodzinnego domu w malym przygranicznym miasteczku.
Konsekwencja tego wyboru byla redefinicja wtasnej tozsamosci, zwrdcenie si¢
zndéw "pod skrzydta" mamy i cioci, odroczenie dorostosci i sentymentalny
powrdt do czaséw nastoletnich. W pozostatych przypadkach problem porazki
edukacyjnej w relacji z naciskami 1 wyraznym wplywem rodziny na
podejmowane przez miodych dorostych decyzje sigga czgsto problemow z
wyborem $ciezki edukacji na etapie ksztalcenia w szkotach S$rednich i
podchodzenia do egzaminu maturalnego. 21-letnia Agnieszka, pracownica
stacji benzynowej, mieszkajagca pod Warszawa, posiada negatywne
doswiadczenia z presja rodzicow juz z poczatkow edukacji. Spowodowaty one
to, ze stracita wiarg we wlasne sily 1 znieche¢cita si¢ do nauki. Skutkowato to
niewlasciwymi decyzjami 1 trudnosciami z taczeniem nauki 1 praktyk
zawodowych, jakie doprowadzity do probleméw ze zdaniem matury, o ktérych

opowiada z zalem rezygnacja:

Rodzice uwazali, Ze w sumie to bedzie lepsze, bo ja nie zaktadatam, Ze ja bede
chciala is¢ na studia. W ogole nie zaktadatam, ze, ze bede zdawalé mature
biorgc pod uwage to, zZe trudno mi si¢ uczy¢, miatam jakies swoje nie wiem
problemy Wewnetrzne. Mi si¢ bardziej wydaje, Ze jakis taki uraz, tak. Z biegiem
lat jak o tym mysle, to wydaje mi sig, zZe to byl po prostu uraz spowodowany
tym, ze w tych mniejszych klasach ja si¢ staratam i to bylo niedoceniane i
dostawalam zle oceny, tak. (...) NO | tak jak rozmywalam z rodzicami to
stwierdzitam, ze technikum bedzie najlepszym rozwigzaniem. W tamtym czasie

uwazatam, ze hotelarstwo jest naprawde odpowiednie i, Ze to jest fajny
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kierunek. Ale technikum mnie zrazito do hotelarstwa i praktyki mnie zrazity do
tego. Takze, no postaram sig¢ sie¢ mie¢ ten papierek, tak mozna by to nazwac,
znaczy zdacé te testy hotelarskie, bo samo hotelarstwo mi az tak Zle nie szto. No
i mama byla bardzo niezadowolona, w ogole tez, ona nie tyle, co... Jak ja
podejmuje cos takiego zlego i strasznie pochopnie i takie, duzo takiego
zamieszania to?(.) po prostu ona tak jakby wstydzi sie, Ze nie potrafie czegos
zatatwic¢ normalnie, od poczqtku do konca, tylko mieszam, zeby mi byto lepiej i
ona sig wstydzi. Dlatego byla dla mnie bardzo zla, aczkolwiek z czasem
przyznata mi racje, bo mam tq mature, moge iS¢ na dalej studia.

(PL_WAW_KO04_Agnieszka)

Agnieszka mowi o poczuciu bycia niedoceniang, ktore towarzyszyto jej przez
caly okres edukacji I w sposob skumulowany zlozyto si¢ na bardziej znaczaca
dla dalszego przebiegu zycia porazk¢ w postaci niezdania egzaminu
maturalnego z jezyka angielskiego. Mozna tu stwierdzié, ze pojawia si¢ w tym
przypadku pewien potencjal trajektoryjny oraz nagromadzenie chaosu
wewnetrznego utrudniajgcego refleksyjne planowanie, w ktore uwiktane jest
réwniez rozczarowanie matki, naktadajacej na mtodg kobiete presje podszyta
wizja niespelnionych oczekiwan 1 zawiedzionych nadziei. Proces
podejmowania decyzji jako pewien schemat zostaje wyraznie skrytykowany
przez matke — znaczacg figur¢ w zyciu Agnieszki, nawet przyjeta strategia
zmierzajaca do wyjscia z trudnej sytuacji. Ostatecznie zdanie egzaminu
okazuje si¢ niezbedne do otrzymania aprobaty od matki, ktdrej szczegdlnie
zalezy, aby corka otrzymala wyzsze wyksztalcenie (jako pewne zwienczenie
inwestycji w edukacje dziecka — podobnie zainwestowata w syna mama
Patryka), mimo realiow rynku pracy, na ktorym coraz cz¢$ciej mozna
obserwowaé jego dewaluacj¢. Agnieszka na czas podejmowania kluczowych
wyboré6w nadal zamieszkuje u rodzicow 1 nie widzi perspektyw na
usamodzielnienie  si¢, nie planuje tez niczego w  perspektywie

dhugoterminowe;j.

Problem kompletowania kapitalu edukacyjnego, wizji warto$ci
wyksztatcenia i porazek w procesie jego zdobywania pojawia si¢ rOwniez w

narracji Wiktorii (tez 21-letniej zamieszkujacej pod Warszawg, ekspedientce w
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sklepie odziezowym), ktora doswiadczata trudnosci w szkole juz od
gimnazjum i z powodu niezdania egzaminu z matematyki, musiata ponownie
podchodzi¢ do matury. Podobnie jak Patryk, opowiada przy temacie
edukacyjnej porazki o trudno$ciach towarzyszacych taczeniu pracy i nauki oraz
zamieszkiwania w malej miejscowosci, wynikajacych z koniecznos$ci
ucigzliwych dojazdéw. Wiktoria, zawieszona w momencie przejscia z okresu
edukacji do podjecia decyzji o studiach lub pracy, watpigca w swoje wilasne
mozliwo$éci poradzenia sobie na studiach, pozostaje w domu rodzinnym i
odktada ostateczny wybor na rok, nie majac zadnego planu na doboér kierunku

czy najblizszg przysztos¢ w ogole:

Ogolnie mieszkam z rodzicami, mam troje starszego rodzenstwa, wiec jestem
najmtodsza. Wigc jest tak, ze troche zostalam rozpieszczona w dziecinstwie.
(...) No niby si¢ rozglgdatam sie, ale to tez bylo tak, ze stwierdzitam, ze za duzo
tego wszystkiego na raz, zZe ta matura, ze jednak, skoro chce do niej podejsc to
nie dam rady jakby i pracowac i mie¢ szkote w tygodniu a jeszcze jest tak, Ze
generalnie mieszkamy poza Warszawg, wigc moje dojazdy do szkoly wyglgdaly
tak, ze ponad godzing jechatam w jedng strone¢ i ponad godzing wracatam a to
nawet byto do dwoch i pot, bo to zalezato jak si¢ autobusy potgczyly i to
polgczenie cale, a do mnie bardzo rzadko jezdzgq autobusy (.) wigc czesto po
prostu tez pozno wracatam, a bylo tez tak, Ze duzo lekcji. (...) Znaczy,
stwierdzilam, ze sobie zrobi¢ rok przerwy, bo nie mam jakiegos takiego
kierunku, w ktorym bym chciala studiowaé i tak dalej. Tez szczerze
powiedziawszy nie wiem czy si¢ nadam, zeby is¢ na studia i jakos to wszystko

udzwigngé. Ale sprobowacé mozna. (PL_WAW_KO05_Wiktoria)

Powracajac do $ciezki analizy wytyczonej przez analiz¢ biografii Patryka, w
ostatecznym rozrachunku decyduje si¢ on, podobnie jak wyzej zacytowana
Wiktoria, na ,,zycie w poczekalni”. Tak jak przywolane w tym fragmencie
pracy przypadki, Patryk reprezentuje strategi¢ odraczania procesu
przejmowania kontroli nad wlasnym zyciem i wycofuje si¢ na blizej
nieokreslony czas do bezpieczenstwa rodzinnego gniazda, rekonstruujac stara,
znajomg 1 przyjazng rutyne nastoletniej codziennosci, ktora w jaki§ sposob

zastgpuje radzenie sobie z problemami prekaryzacji pracy i zycia, ktérych
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doswiadcza przed powrotem do domu. Jest to mechanizm cz¢sto pojawiajacy
si¢ we wczesniej przywotanych w tym fragmencie analizy pozostatych
przypadkach. Nalezy jednak zauwazy¢, ze jego funkcjonalna istotnos¢ dla
budowania tozsamosci dorostego oraz procesu refleksyjnego planowania
przysztosci zalezy od przebiegu pracy biograficznej oraz etapu przepracowania
uwiktan trajektoryjnych, co mozna dostrzec w réznicach migdzy przypadkami:
Patryka, Bartka, Wiktorii 1 Agnieszki (zawieszonych w odroczonych planach)
oraz Aliny i Amelii (podejmujacych pierwsze proby wyjscia z tymczasowe]

sytuacji i przejscia do etapu zainicjowania nowej drogi rozwoju tozsamosci).

Studium  dwéch  wybranych  autobiograficznych ~ wywiadow
narracyjnych oraz ich analiza pordwnawcza i przeglad tematyczny odnoszacy
si¢ do innych przypadkow wykazaly, iz przemiany rynku pracy powigzane z
procesami m.in.: fleksybilizacji, uelastycznienia i wreszcie prekaryzacji
zatrudnienia wywieraja wplyw na przebieg zycia ludzi mtodych, a takze na
proces refleksyjnego planowania przysziosci i ksztattowania tozsamosci.
Szczegbdlnie w aspekcie przechodzenia do kolejnych etapow dorostosci i
doswiadczania fazy tzw. wschodzacej dorostosci, jak rowniez wychodzenia z
niej, z analizy materialu badawczego wynika, ze najbardziej znaczace zmiany
dotycza przeobrazenia w obrebie rytualéw tradycyjnie rozumianych jako
koniecznych  do zdefiniowania osoby doroslej. Niniejsze przemiany s3
sktadnikiem chaosu biograficznego komplikujacego proces podejmowania
decyzji i wyborow zyciowych kluczowych w tej fazie egzystencji, dotyczacych
m.in.: przechodzenia przez kolejne stadia edukacji, wyboru zawodu, form
zycia rodzinnego, miejsca zamieszkania, strategicznego budowania plandéw i
pomystow na siebie, bedacych fundamentami niezbgdnymi dla ludzi mtodych
do odpowiedzenia sobie samemu na pytanie: ,kim jestem?” i stworzenia
pewnych ram narracji o samym sobie. Cze$¢ z tych metamorfoz genetycznie
ma swoje zrodlo w dynamice kategorii dorostosci w ogole, jaka objawia si¢
chociazby w wydtuzeniu fazy wczesnej (wschodzacej) dorostosci, wydtuzaniu
etapu edukacji, rozmyciu definiowania fundamentéw tozsamosci dorostego
(takze ze wzgledu na niepewnos$¢ zatrudnienia i nieustanne przemiany form
zycia rodzinnego). Mozna uzna¢, ze jednym z zasadniczych czynnikow jest w

tej kwestii wykorzenienie stabilno$ci zatrudnienia z procesu stawania si¢
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dorostym, w warunkach przedtuzajacych si¢ okreséw niepewno$ci umow,
niskich  zarobkéw  uniemozliwiajagcych  podejmowanie  zobowigzan
finansowych, mieszkaniowych czy rodzinnych. W zaprezentowanej analizie
zostal naswietlony wiasciwie kazdy =z wymienionych problemow,
zarysowujacych realia, w jakich mtodzi doro$li zderzaja si¢ ze wspolczesnym
rynkiem pracy, ktory nie gwarantuje dzi§ finansowej stabilnosci,
bezpieczenstwa bytowego, a takze tozsamos$ci 1 poczucia wartosci, o ktorych
wspominaja inni badacze3¥®. Zachwiana przez to zostaje nie tylko dorostos¢
jako kategoria definiujgca wspoélczesnie zakldocone standardy normalnego
przebiegu biografii, do ktérego mozna bylo odnie$¢ si¢, poszukujac wilasnej
identyfikacji i budujac fundamenty podmiotowosci w dziataniach i
podejmowaniu decyzji. Te procesy widocznie zaktoca takze chaos wytaniajacy
si¢ ze struktur procesowych biografii naznaczonych trajektoriami
trudniejszymi do przepracowania w warunkach beztadu normatywnego,
ktorego czeScig jest rowniez prekaryzacja pracy 1 zycia ludzi mtodych,
szczegblnie dotknigtych jej objawami w momencie podejmowania kluczowych
wyboréw. Mozna zatem stwierdzi¢, i1z wspoltczesne procesy prekaryzacji
zatrudnienia oraz przenikania kruchos$ci 1 niepewnos$ci w inne sfery zycia moga
mlodym ludziom znacznie utrudni¢ odnajdywanie ,kluczy” do dorostosci,
zwlaszcza je$li uznaé, Ze praca stanowi jeden z nich®!. Skutkiem
oddziatywania niepewnos$ci na losy mtodych osob wchodzacych w dorostosé
moze by¢ zaburzenie procesu refleksyjnego planowania biografii a nawet
poczucie utraty podmiotowosci. Manifestuje si¢ to np. w poczuciu rozchwiania
1 leku przy projektowaniu przysztosci lub podejmowaniu strategii i rozwigzan
tymczasowych, tak nietrwatych jak zastane warunki otoczenia spotecznego. W
biografiach mtodych kobiet 1 mezczyzn doswiadczajacych niestabilnego
zatrudnienia, uwiklanego rowniez w inne Zzyciowe trudnos$ci oraz
nieprzepracowane problemy czy bariery struktury lub kapitalu spotecznego,
perturbacje w obrgbie sprawczosci oraz projektowania plandw na przysziosé
nie tylko sg przyczyng frustracji, odraczania przechodzenia do kolejnych

etapow zycia. Mozna rowniez wpisa¢ je w konsekwencje szerszej zmiany

340 B, Majerek, Mtody..., op.cit, s. 95.
341 A, Drabina-Rozewicz, Prekaryzacja. .., op. cit. s. 149-150
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spotecznej, obejmujacej budowanie narracji o sobie oraz wiezi z innymi®*2. W

warunkach wspotczesnych przeksztatcen spoleczno-gospodarczych okazuje
si¢, ze zarowno kobiety jak 1 me¢zczyzni w podobny sposob doswiadczajg
problemow zwigzanych z dynamika wchodzenia w dorostos¢. Proces ten
wydaje si¢ powoli zatraca¢ normatywne podstawy, kiedy$ petnigce funkcje
Hrytuatdow przejscia” do samodzielnosci i1 dorostego zycia, co dotyczy
ksztaltowania tozsamosci zaroéwno kobiet jak 1 me¢zczyzn w tym samym
stopniu, Jest to szczegolnie wyraznie widoczne w zagubieniu, jakie towarzyszy
prébom ugruntowania swojej tozsamosci plciowej w ramach wzorcow
tradycyjnych, do ktorych czgsto odwolywano si¢ w planach na przysziosé i
projekcjach wilasnych marzen. Doswiadczajacy prekaryzacji mtodzi ludzie
majg trudnosci z okreslaniem samego siebie 1 odnajdywaniem swojego miejsca
w $wiecie spolecznym (przede wszystkim w $§wiecie pracy) balansujg na
krawedziach dorostosci, czasem probujac pogodzi¢ che¢ uzyskania autonomii i
niezaleznosci z jednoczesnym poszukiwaniem utraconego w prekarnym zyciu
bezpieczenstwa w gniazdowaniu w domu rodzinnym lub silnym wsparciu od

rodzin pochodzenia.

45.2. Doswiadczenia prekaryzacji i prekarnosci oraz tranzycji od

niepewnosci do stabilnos$ci

Kolejny rozdziat analityczny bedzie skoncentrowany wokot tematyki
kobiecych 1 meskich sposobow radzenia sobie z problemem braku stabilno$ci
na rynku pracy, prekaryzacja oraz jej powolnym przenikaniem do sfery zycia
osobistego, a takze tranzycji poprzez kolejne fazy niestabilnosci. Celem
niniejszego fragmentu analizy materialu badawczego bedzie proba
wyznaczenia drog przejscia od okresu edukacji do pracy, poszukiwanie
dynamiki fundamentéw tozsamosci pracownika i miejsca pracy w biografii
oraz przyczyn cierpienia i poczucia beztadu lub trwalej niepewnosci
zwigzanych z sytuacja zatrudnienia. Poprzez prezentacje studium dwoch

biografii, a nastgpnie prowadzonej przez wnioski czastkowe analizy

342 |bidem.

137



tematycznej poszerzonej o odwotania do pozostatych przypadkow, bedg si¢
stara¢ uchwyci¢ procesy doswiadczania braku stabilnosci i przechodzenia do
fazy osiggania bezpieczenstwa w sferze zatrudnienia (tranzycie do stabilnosci)
oraz z drugiej strony powolnego ,wnikania w niestabilno$¢” poprzez jej
normalizacje, czyli uczynienie prekarnosci nieodtagcznym elementem przebiegu
zycia jako warunku, do ktorego mozna si¢ przystosowac (ugruntowana
niestabilnos¢). O doborze przypadkéw do studium, ktére ma wskazac Sciezke
dalszych analiz zadecydowala konieczno$¢ naswietlenia rdéznic miedzy
sposobami doswiadczania prekaryzacji zatrudnienia i radzenia sobie z jej
skutkami. W obu biografiach staralam si¢ uchwyci¢ i zobrazowa¢ specyficzng
kruchos$¢, jaka przenika bezposrednio z proceséw prekaryzacji pracy do zycia
prywatnego narratorow historii Zycia, majac na uwadze najistotniejsze rdznice
w sposobach radzenia sobie z nig, by nastgpnie méc odwotaé si¢ do ich
skrajno$ci, poszukujac reprezentacji tych tendencji w pozostatych
przypadkach. Ponownie, aby zarysowa¢ uzasadnienie doboru przypadkow oraz
przedstawi¢ je w skrocie, postuze si¢ obrazowa tabelg poréwnawcza opartg na
wyznacznikach osiggania tozsamosci dorostego czlowieka w fazie
wschodzacej dorostosci. W tej czesci dysertacji bede odwolywac si¢ do analiz
zaprezentowanych przeze mnie w ksigzce ,,Oswajanie niepewnosci. Studia
spoteczno-ekonomiczne nad pracownikami sprekaryzowanymi” w rozdziale:
,Prekaryzacja a kobieco$é i mesko$é”®*, znacznie rozwijajac zaprezentowane

tam tropy analityczne i wnioski.

383A. Drabina-Rozewicz, Prekaryzacja a kobiecos¢ i meskosé [w:] ,,Oswajanie niepewnoSci.
Studia spoleczno-ekonomiczne nad mlodymi pracownikami sprekaryzowanymi”, A.
Mrozowicki, J. Czarzasty (red.), Warszawa 2020, s. 232-249.
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Tabela 7. Asia i Radek — poréwnanie przypadkow

ASIA RADEK

PODSTAWOWE INFORMACJE
26 lat
Dorastata na wsi na Dolnym Slasku

Wychowana w tradycyjnej rodzinie
wielopokoleniowej (rodzice, brat,
dziadkowie) w otoczeniu tradycyjnych
warto$ci; wazna rola dziadkow

MIEJSCE ZYCIOWE
Przeprowadzka do Wroctawia po studiach

Mieszka z partnerem w wynajetej kawalerce

PRACA/EDUKACJA
Absolwentka historii, podyplomowej
logopedii
Swietliczanka, pomoc logopedyczna w
szkole

RODZINA/SAMODZIELNOSC
W zwiazku
Zrodto dochodu: umowa tymczasowa o prace

PUNKT ZWROTNY:
Poznanie partnera, stworzenie statego
zwigzku
Zderzenie z realiami zdobywania i
utrzymania pracy w szkole mtodych
nauczycieli
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PODSTAWOWE INFORMACJE
29 lat

Dorastat w srednim mies$cie na
lubelszczyznie
Wychowany w tradycyjnej rodzinie (ojciec
z problemem alkoholowym), dwie siostry —
problematyczne relacje w rodzinie

MIEJSCE ZYCIOWE
Przeprowadzka do Wroctawia za namowa
owczesnej partnerki

Mieszka sam w wynajgtym pokoju
(wspotdzielenie mieszkania kolezanki)

PRACA/EDUKACJA
Licencjat z administracji
Porazka w poszukiwaniu pracy w zawodzie
Pracownik marketu spozywczego

RODZINA/ SAMODZIELNOSC
Singiel
Zrédto dochodu: praca na umowe na czas
nieokreslony (dos¢ niskie dochody)

PUNKT ZWROTNY
Zwiazek ze starsza kobieta
Wspolna decyzja o wyjezdzie do
Wroctawia, rozstanie przed wspolnym
zamieszkaniem



Rysunek 3. Schemat przebiegu historii Zycia Radka

a )
«dorastanie u boku ojca
alkoholika i zajetej
praca i nauka matki
»namowa matki do
pojscia na studia
*ukonczenie licencjatu
z administracji

kolejne prace ( veie w zalu d )
staz VEII.“Styt.“CJ‘ problem z alkoholem i [l Zyc:f);;izc%; °

publiczne) 'd  burzliwy zwiazek z «w cieniu zawodu
romans ze starsza kolejna zajeta kobieta milosnego
kobieta w — g

seper;cji *przystosowanie do

* wspolna decyzja o systemu pracy w

wyjezdzie do markecie

-/

Wroclawia (miasto
spodobalo si¢ parze)

meskos¢

. sprekaryzowana
* odrzucenie zareczyn,
rozstanie z parnterka ugruntowana
przed wspolnym niestabilnos¢ i
zamieszkaniem krucho$¢ zycia

\

Radek w momencie przeprowadzania wywiadu ma 29 lat i pochodzi ze
sredniego miasta na Lubelszczyznie. Byt wychowany w pelnej rodzinie przez
oboje rodzicow, w towarzystwie dwoch siostr. Duzg rolg w jego dziecinstwie
odgrywali opiekunczy i pomocni dziadkowie, u ktorych cata rodzina mieszkata
przez pierwsze par¢ lat dziecinstwa Radka. W czasie dorastania wspomina
borykanie si¢ z problemami alkoholizmu ojca (bezrobotnego od 10 lat po
zamknigciu zaktadu miesnego, gdzie pracowal wigkszo$¢ zycia) oraz
niewystarczajacej uwagi otrzymywanej od matki (ksiegowa, pracuje od 28 lat

w korporacji energetycznej), o czym opowiada z widocznym zalem:

moja matka jest inna...czesto zmienia zdanie ale matka to matka z nig bede
utrzymywac kontakt/ ojciec (3) z ojcem...ojca/mojego ojca nikt nie lubi jedynie
chyba matka ani ja ani moje siostry ani moja babcia ani jego bracia ani jego
ojciec...nikt go nie lubi (...) ojciec mnie drazni... tak...mama tez ale juz nie az
tak ((zasmianie si¢)) z mamq mozna si¢ dogadac z ojcem nie ojca moge
zakrzyczec...ojciec jeszcze jak bytem maly to mnie bil, ze tak si¢ wyraze, (...)

ojciec mojego ojca... jest...dosy¢ szemranym cztowiekiem (...) nieszczegolnie
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chce utrzymywaé kontakt z moim ojcem, no, a ja z nim tez bo... nie traktuje

mnie zbyt dobrze (PL_WR_MO03_Radek)

Wyrazne rozczarowanie nieprzepracowanymi relacjami z rodzicami bardzo
czgsto pojawia si¢ w catej narracji, w réznych kontekstach. Przewaznie
przedstawiany zostaje silny zal do ojca za brak relacji (trajektora si¢ga az do
relacji réwniez z dziadkiem od strony taty) oraz doswiadczenie od niego
przemocy skutkujace praktycznie zerwaniem kontaktu. Towarzyszy temu
zawdd dotyczacy wiezi z matka, ktora wedhug Radka nigdy nie poswigcata mu
dos¢ uwagi, cho¢ w rzeczywistosci ma spory wptyw na jego losy — skutecznie
namawia syna na ukonczenie studidow i odlozenie na ten czas marzenia o
karierze wojskowej (ktore potem nigdy nie zostaje zrealizowane). Mozna tu
przypuszczaé, ze podazanie za namowami matki jest proba zastuzenia jako$ na
jej uwage, ktorej Radkowi tak brakowato, ale nie jest to wprost potwierdzone
w narracji, relacja miedzy nimi pozostaje skomplikowana. Zal do rodzica
poglebia sie, kiedy w pewnym momencie Radek podejmuje probe kupna
mieszkania, co matka obiecuje mu pomoc sfinansowac, potem jednak wycofuje
si¢ z obietnicy, co dodatkowo nadszarpneto zaufanie syna do niej 1 skutkuje

stwierdzeniem kompletnego braku mozliwosci liczenia na wsparcie rodzicow:

No, obejrzatem mieszkanie... sobie pomyslatem a moze rodzice oni zawsze
majq jakies oszczednosci moze mi si¢ coS dotozg bede miat mniejszy problem
(...) poczgtkowo powiedziala zZe tak Ze da mi calg kase, tam ile bylo ¢wierc
miliona miata oszczednosci... dobra po jakis paru dniach dzwoni Ze jednak nie
(...) Znam mojg matke i...wiem jaka ona jest, spodziewatem si¢ tego (2)
spodziewatem sie tego dlatego ja juz sie dawno nauczytem ze nie moge na
nikogo liczy¢ tylko na siebie (2) wiem ze moja mama/wiem ile moja mama ma
pieniedzy odlozonych...z tego wzgledu ze wiem jak/gdzie ona pracuje ile ona
dostaje wyplaty i co ona dostaje/jakie ona bonus dostaje ona w samych
akcjach ma z... pol miliona (((powiedziane cichszym gtosem))) (...)
Teoretycznie nie ale wiedzialem Ze jednak bede musial bo nie moge na

rodzicow  liczyé..bo  wiem  zZe  matka  czesto  zmienia  zdanie

(PL_WR_MO03_Radek)
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Sktadnikiem ewidentnej tu trajektorii potggujacej chaos w biografii mtodego
mezezyzny jest rOwniez niezbyt poprawna relacja z miodsza siostra, z ktorag
ograniczyl kontakty. O starszej siostrze — jedynej, z jaka utrzymuje dobre
stosunki mowi tak, jakby byta ostatnig osobg, ktéra mu pozostata (w takim
tonie jak gdyby pozostali cztonkowie rodziny byli zupetnie nicobecni), mimo,

ze mieszkaja daleko.

Vyy z mojej najblizszej rodziny zostata moja starsza siostra Bernadetta [imig
zmienione], ktora jest w Anglii z nig chciatbym utrzymywacé kontakt z tymze jest
cigzko nie dzwonimy do siebie bo...glownie ona pracuje albo ja pracuje
czasem jak sobie piszemy to po parunastu dniach sobie odpisujemy nie ma po
prostu kiedy albo si¢ zapomina/ z mlodszq siostrq nieszczegolnie utrzymuje

kontakt z tego wzgledu Ze ona jest jaka jest no sama nie chce ze mng

utrzymywac kontaktu (PL_WR_MO03_Radek)

Radek po ukonczeniu technikum (drugiego wyboru, do ekonomicznego,
na jakie namawiala go mama Si¢ nie dostat), nadal podazajac za wskazéwkami
matki idzie na studia, zawieszajac planowane podjscie do wojska, konczy w
lokalnej szkole wyzszej licencjat z administracji. Nie ma zamiaru kontynuowac
studiéw, co racjonalizuje tym, iz wyzsze wyksztalcenie nie jest potrzebne.
Przystgpuje do poszukiwania pracy, ale nie moze jej znalez¢. Trafia na krotki
staz do urzgdu w jednej z placowek ZUS — tam poznaje Rome, 11 lat starsza
kobiete bedaca w separacji z mgzem, w ktorej lokuje swoje uczucia. Wybucha
migdzy nimi romans (ukrywany przed matka Radka z obawy przed brakiem jej
akceptacji), ktory przeradza si¢ w powazniejszy zwigzek. Dzieki niemu Radek
decyduje si¢ na wyprowadzke do Wroctawia po jednej ze wspolnych podrdzy z
partnerka, kiedy stwierdzaja, ze podoba im si¢ to miasto. Kobieta nie
przyjezdza jednak za nim do nowego miasta, przez rok utrzymuja zwigzek na
odlegtos¢, po czym Roma odrzuca zargczyny Radka i ich relacja zostaje
zakonczona, co pogltebia chaos w zyciu uczuciowym Radka 1 staje si¢ punktem
wyjs$cia do dalszych problematycznych relacji z kobietami. Radek opowiada o

tym momencie przelomowym chaotycznie, ale tez bardzo szczegdtowo:

(...) dzwonige do niej..mowig¢ ZzZe przyjechatem na tydzien kiedy sie

zobaczymy...ona mi powiedziata ze chyba sie nie zobaczymy bo nie mam czasu,
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ja przyjechatem na tvdzien, to nic rozlgczylem sig (2) zaczgtem si¢ gotowac,
wsciekty, zadzwonitem do niej znowu (2) yyy opieprzytem jq...zapytalem sie
kim ja dla ciebie jestem...milczala, tylko tkata, nie ptakala tylko tkata...no i
powiedziata mi Ze koniec (PL_WR_MO03_Radek)

Zwiazek z Romg pozostawia pietno na dalszym przebiegu biografii mtodego
mezczyzny, ktory nadal t¢ kobiete traktuje i wspomina jako mito$¢ swojego
zycia, nawet przechodzac do kolejnego zwigzku i spotykajac si¢ z innymi
kobietami, utrzymujac raczej powierzchowne relacje, nie zaznajac statosci w

Zyciu uczuciowym.

We Wroctawiu Radek mieszka 5 lat — od przeprowadzki rozpoczyna bardzo
bogata histori¢ zatrudnienia i podejmuje szereg rdéznych prac, z ktoérych zadna
nie daje mu stabilnos$ci na tyle, na ile by tego oczekiwal. Przez dwa dni
pracowat jako fundraiser w znanej organizacji pozarzadowej bez zadnej
umowy, poznajac trudy bezposredniego pozyskiwania funduszy od ludzi.
Nastepnie sprobowal pracy w marketingu, ktoéra roéwniez polegata na
pozyskiwaniu klientow i sprzedazy ofert abonamentu na Internet, ponownie
skonczyto si¢ t0 na dwoch dniach bez umowy. W koncu decyduje si¢ zglosi¢
do agencji pracy tymczasowej, ktora najpierw kieruje go blednie do pracy,
nastepnie do kolejnej agencji, jaka posredniczy w znalezieniu mu zatrudnienia
w jednym z wigkszych marketow spozywczych jako kasjer i w magazynach
jako kontroler jakosci (tam pracowat tylko dwa tygodnie). Ostatecznie przez
rok jednocze$nie jest kasjerem i pracownikiem restauracji fast food (na tym
stanowisku dostaje szybko awans, ale pracuje tylko na umowy na czas
okreslony, ktore go nie satysfakcjonujg) Po pot roku odchodzi zmeczony
wykorzystywaniem go do pracy na nocne zmiany i szybkim tempem pracy
oraz stresem, ktore powoduja bezsennos¢, trudng do pokonania nawet lekami
przepisanymi przez specjalistg. Wtedy zaczal si¢ jego problem z alkoholem,
ktory poczatkowo mial pomo6c mu zwalczy¢ problemy ze snem. Kiedy Radek
zorientowal si¢, ze zaczyna naduzywac¢ alkoholu, zdat sobie sprawe, ze nie
chce powtarza¢ btedow ojca (co mozna interpretowaé jako echo trajektorii) i

wlozyt caty swoj wysitek, aby zerwa¢ z nawykiem:
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Od dziesigciu lat i jest alkoholikiem (2) tak (2) no..wiem jaki jest moj
ojciec...wiem jak si¢ zachowywal jak si¢ zachowuje...i...wiem jak mam nie
robi¢ ja nie bede alkoholikiem/zdarza mi si¢ napi¢ zdarzalo mi sie czesto
napic...ale od pewnego czasu jakis czas temu dwa miesigce temu powiedzialem
sobie ze za duzo wydaje na alkohol i ograniczytem i do takiego stopnia
ograniczytem ze teraz alkohol mi nie smakuje, nie pije (...) no i szkoda bo
wychowal mnie gtownie yyy babcia mowi ze jestem podobny do dziadka...ze

nie jestem podobny do ojca tylko do dziadka (PL_WR_MO03_Radek)

Radek probuje wyprze¢ swoje podobienstwo do ojca pod jakimkolwiek
wzgledem — cheé¢ zbudowania swojej tozsamosci w opozycji do swojego
rodzica, odcigcia si¢ od bolesnych odniesien do jego losu, znajdywania
potwierdzen, iz nie jest do niego podobny jest na tyle silna, zeby w pore
powstrzymaé¢ mtodego mezczyzng przed popadnigciem w natdég. To kolejny
bardzo istotny punkt zwrotny w jego zyciu, ktory pozwala mu wroci¢ na tory
dawnych strategii przetrwania, ale jednak nie sklania do procesu

zintensyfikowania pracy biograficznej i tworczej przemiany tozsamosci.

Pracujac w restauracji fast food Radek poznal nowa kobietg, majaca juz
partnera w tym czasie, z ktora znéw przezywa romans. Nieprzepracowane
rozstanie z Roma sprawia, ze nie potrafit on zrezygnowaé z ryzykownego
zwigzku i trwal w nim, jak sam stwierdzit, dla rozrywki i dobrej zabawy, co
daje pierwsze symptomy tymczasowos$ci 1 krotkoterminowych perspektyw i

stosowanych rozwigzan, jakie zaczynaja wptywac na przebieg jego biografii:

nie wiem po dwoch trzech miesigcach zatrudnita si¢ u mnie taka Marzena (...)
poszlismy na impreze... na maraton, najpierw napilismy sie, wylgdowalismy w
jednym  klubie...wylgdowalismy w drugim klubie czternascie godzin
spedzilismy razem i co sie dowiedziatem Ze ona ma chiopaka (4) yyy a ze mng
robita to co nie powinna majgc chtopaka (3) no ale ja bytem taki troche (2) w
rozterce z tego wzgledu ze zerwatem z Renatq, jeszcze ubolewatem nad tym (2)
no to powiedziatem a czemu nie, nie zalezy mi no i si¢ bawilismy (2)
przychodzita do mnie czesto (3) yyy to bylo smieszne nawet bo...jak bytem w
pracy...kiedys domagata sie ode mnie mielismy polgodzinng przerwe a ona

mieszkata siedem minut od pracy to domagata sie ode mnie ze jak bede mial
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potgodzinng przerwe to mam do niej zadzwoni¢ albo napisaé to ona

przybiegnie...i tak byto (PL_WR_MO03_Radek)

Ta relacja trwata osiem miesigcy, w trakcie ktérych dowiedziat si¢ o niej
partner nowej dziewczyny Radka i1 wysungl grozby w jego kierunku.
Rozstawali si¢ i wracali do siebie z ostatnig dziewczyng wielokrotnie, wreszcie
ich zwigzek zostal zakonczony, kiedy Radek przenidst si¢ do pracy w
dyskoncie spozywczym, gdzie pracuje juz od dwodch lat (po umowach
tymczasowych udalo mu si¢ dosta¢ umowe na czas nieokreslony). W
migdzyczasie poswiecal si¢ pracy i zabawie, jak sam moéwi ,uganiat si¢ za
dziewczynami”, w nonszalancki sposob opowiadajac o swoich podbojach i

zazywaniu rozrywki na imprezach:

(...) sobie pomyslatem a skoro nie moge rozkocha¢ w sobie kogos na stale to
rozkocham w sobie wszystkie, no i stalem si¢ taki Ze teraz wszyscy mnie
uwielbiajq i poznatem pare fajnych osob...Pawla na przykiad (...) no i
zrobilismy sobie impreze wspolng...no a ze ja bylem wczesniej u rodzicow... to
ojciec mi zatatwit bimber (2) no taki fajny osiemdziesiecioprocentowy, to na
urodziny jeszcze mialem pare innych butelek roznego alkoholu to na urodziny
przyszedt do mnie razem z Elizq [imie zmienione] z starszq kobietg, babciq juz

Jjest no ale co z tego przyszla, napilismy sie (PL_WR_MO03_Radek)

Radek twierdzi, ze obecnie wykonywana praca jest stresujaca, ale w istocie
rowniez dla niego odpowiednia. Racjonalizuje, ze mniej mgezy go ona niz
zajecia biurowe wykonywane na stazu. Pozytywnie ocenia kontakt ze
wspotpracownikami, ktéry okazuje si¢ dla niego niezwykle wazny. Srodowisko
znajomych, wspolna praca i zazywanie z nimi réznych rozrywek zaspokajaja
jego potrzeby akceptacji w $rodowisku spotecznym. Mtlody mezczyzna
wickszo§¢ swojego czasu spedza w pracy, realizujgc réwniez godziny
nadliczbowe, jest zadowolony 1 usatysfakcjonowany tym, ze ma wiele zajec i
wiele kontaktow z bliskimi wspotpracownikami. Widocznie Radek
rekompensuje braki w nieuporzadkowanych relacjach z rodzing intensywnymi
wigziami z przyjaciotmi i znajomymi. Praca staje si¢ dla niego drugim domem,
stara si¢ spedza¢ tam jak najwigcej czasu, mozna powiedzie¢, ze to pewna

strategia ucieczki w praceg:
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(...) ja pracuje praktycznie non stop... czasem mam w tygodniu jeden dzien
wolny czasem nawet i to nie jak si¢ da... yyy nadgodziny robie na zyczenie, jak

cheg, to zostaje (PL_WR_MO03_Radek)

Mimo to Radek przyznaje, cho¢ przy tym asekuracyjnie uzywa racjonalizacji
braku potrzeb, ze jego praca nie gwarantuje mu stabilnosci i bezpieczenstwa w
kwestii zarobkow, blokuje mozliwos¢ wyjscia z sytuacji wynajmowania
mieszkania. Mlody me¢zczyzna teoretyzuje nawet na temat wyjazdu do
Londynu do siostry, wlasciwie nie ma zadnych sprecyzowanych planéw na
dalszg karier¢ zawodowa czy zycie osobiste. Opisujac skutki prekaryzacji
pracy, jakich doswiadcza w postaci niskich zarobkéw, charakteryzuje rowniez
sw0j mechanizm przenoszenia niepewnosci, chaosu i tymczasowosci na wlasne
zycie, co objawia si¢ w odsuwaniu potrzeby zmiany swojej sytuacji i
popchnigcia swojego dorostego zycia naprzoéd (zwlaszcza w  kwestii

mieszkaniowej) i podejmowaniu impulsywnie, spontanicznych decyzji:

Zarobki sq z/sq niedostosowane do pracy, jakq wykonujemy...tak, a to ze ja
akurat aktualnie nie potrzebuje az tylu pieniedzy to juz co innego jest (...)
Teoretycznie mogtbym w tej chwili wynajgc¢ sobie kawalerke... placi¢ dwa razy
tyle co teraz...i by mi wystarczalo pieniedzy ale nie potrzebuje bo mieszkam
tam gdzie mieszkam...mam dobre stosunki z wspotlokatorami...mam swiety
Spokdj...jak chce jak nie chce to jestem lubiany przez znajomych (...) ja
zauwazylem ZzZe wiele rzeczy/ wiele szalonych rzeczy robie pod wplywem
chwili...na przyklad ten wyjazd do Wroctawia...na przyktad zmiana pracy to
tez bylo z dnia na dzien, zerwanie z dziewczyng...wyjazd gdzies nie wiem

(PL_WR_MO03_Radek)

W jego narracji latwo odczyta¢ konstrukcje pewnej fasady czlowieka
zaradnego, lubianego, godnego zaufania, atrakcyjnego w oczach kobiet,
zadowolonego z siebie 1 swojej pracy 1 kontaktow towarzyskich, ktorg stara si¢
przestania¢ trudne i bolesne wydarzenia oraz relacje, a przede wszystkim
zachwiane procesy pracy biograficznej oraz nieprzepracowane trajektorie

cierpienia.

W biografii Radka wyraznie widoczny jest problem braku

przepracowania trajektorii i problemow rodzinnych pojawiajacych si¢ juz w
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okresie dziecinstwa i pierwotnej socjalizacji, ktorych siega gleboki zal
mtodego mezezyzny, jaki jest skladnikiem chaosu biograficznego. W narracji
widoczny jest mechanizm porzucania nieudanych i1 beztadnych relacji z
rodzing na rzecz zastepowania ich bogatym zyciem towarzyskim, uczuciowym
1 ucieczki w prace. Wydaje sig, ze prekarnos¢ w sensie kruchos$ci i podatnosci
na zranienia w tym przypadku uwiktana jest w trajektori¢ biograficznego
cierpienia sig¢gajacego juz okresu dziecinstwa dhlugo przed rozpoczeciem
kariery zawodowej. Jednak trudno nie zauwazy¢, ze miedzy tymi sferami w
kwestii do$wiadczania prekarnosci i prekaryzacji zatrudnienia jest pewne
sprzgzenie zwrotne, jakie w znaczacy sposob determinuje przebieg zycia
miodego dorostego mezezyzny. Radek przenosi brak statosci i chaos najpierw
z zycia osobistego (problematyczne relacje z rodzing, potem trudne i burzliwe
zwigzki z kobietami) na zycie zawodowe (brak planu, spontaniczny wyjazd do
innego miasta, szereg prac porzucanych jedna po drugiej), potem natomiast
mozna zauwazy¢ ten proces przebiegajacy odwrotnie. Nastepuje przenoszenie
niestabilnos$ci 1 tymczasowosci ze sfery zawodowej (brak planowania kariery,
zaprzestanie aktywnych dziatah w kierunku poprawy swojej sytuacji,
akceptacja niekorzystnych warunkow finansowych) do sfery zycia prywatnego
(niewchodzenie w glgbokie relacje z kobietami, skupienie si¢ na pracy,
rozrywce 1 powierzchownych kontaktach ze znajomymi i1 wspotpracownikami,
zaakceptowanie tkwienia w sytuacji wspoldzielenia mieszkania 1 porzucenie
marzen o wilasnym lokum). Prekaryzacja zatrudnienia jawi si¢ tutaj jako
gleboko przenikajaca si¢ z procesami zaburzonych strategii biograficznego
planowania, nieprzepracowanych trajektorii cierpienia, dzigki temu mozna
powiedzie¢, ze staje si¢ sktadnikiem chaosu i jednym z powoddéw spigtrzenia
poczucia tymczasowosci, kruchosci 1 podatnosci na zmiany czynnikow
otoczenia. Prekarno$¢ jest tu przyczyng ostabienia kondycji zyciowej, ktore
wyrasta na gruncie giebokiego rozczarowania i zrezygnowania zwigzanego z
doswiadczeniami zar6wno na plaszczyZznie zycia prywatnego jak i
zawodowego. Tozsamo$¢ Radka jako dorostego mezczyzny zostaje
naznaczona z jednej strony: bolesnym zderzeniem z realiami rynku pracy,
ktory znizkuje oczekiwania i odbiera podmiotowos$¢ aktywnego dziatania na
rzecz poprawy swojej sytuacji i1 zbudowania solidnych fundamentow

identyfikacji pracowniczej, z drugiej  dysfunkcjami wiezi i brakiem
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mozliwo$ci zbudowania relacji, a w efekcie takze problemami z
konstruowaniem narracji o sobie samym. Naruszony fundament tozsamos$ci
mezczyzny w postaci nieprzepracowanych trajektorii biograficznych odstania,
jak wielkie znaczenie dla przebiegu biografii majg najpierw pierwsze
doswiadczenia W poczatkach socjalizacji pierwotnej (relacje z rodzicami) oraz
potem pierwsze doswiadczenia wejscia na rynek pracy we wezesnej dorostoscei,
socjalizacji wtornej, ktore wespot maja moc blokowania ksztaltowania narracji
biograficznej o sobie jako mezczyznie (jako synu, bracie, partnerze,

przyjacielu, pracowniku).

Meskos¢ Radka zdaje si¢ by¢ pozbawiona fundamentéw, dodatkowo
jego tozsamos$¢ jako pracownika, partnera, megzczyzny jest przesigknigta
prekaryzacja, ktora wprowadza w jego zZycie 1 poczynania chaos,
tymczasowos¢, krotkodystansowos¢. Wilasciwie mozna stwierdzié, ze Radek
przystosowuje si¢ do warunkéw panujacych na rynku pracy w kazdym
aspekcie egzystencji, dodatkowo przenoszgc krucho$¢ 1 niepewnosé
do$wiadczen podczas pierwszych stycznos$ci z rynkiem pracy na sfer¢ osobista
i swoje zwigzki oraz styl zycia. Podporzadkowuje rowniez swojg prywatnosc
pracy, co stanowi swego rodzaju ucieczke przed niedokonczona, niekompletng
tozsamos$cig 1 poczuciem stopniowej utraty sprawstwa. Dodatkowo narrator
podejmuje ciggte proby przedstawienia siebie jako sprawujacego kontrole nad
wlasnymi poczynaniami, zaradnego 1 towarzyskiego chlopaka. W
rzeczywisto$ci ponosi on bolesne konsekwencje rozbitych relacji, wiezi, ktore
wespot z warunkami Zzycia 1 zatrudnienia blokuja u niego mozliwosé
zbudowania spdjnej narracji biograficznej oraz ugruntowania tozsamosci jako

dorostego mezczyzny.

148



Rysunek 4. Schemat przebiegu historii zycia Asi

4 )
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Drugim przypadkiem, jaki wybratam do opisu kategorii do§wiadczania
prekaryzacji i prekarno$ci oraz tranzycji do stabilnosci jest narracja 26-letniej
Asi. To historia zupelnie odmienna od opowiesci Radka pod wzgledem
procesoOw  przechodzenia kolejnych etapow zycia 1 mechanizméw
biograficznych, a takze strategii radzenia sobie z sytuacja prekaryzacji pracy i

prekarnego zycia.

Asia dorastata na jednej ze wsi na Dolnym Slasku. Byla wychowana w pelnej
rodzinie wielopokoleniowej, w domu wspotdzielonym z dziadkami (drudzy
dziadkowie réwniez mieszkali niedaleko). Wielokrotnie podkreslata, jak wazne
w trakcie socjalizacji byly przekazywane zwlaszcza przez babcig
konserwatywne podstawy zycia i1 ,przetrwania” w zestawie praktycznych
umiejetnosci, a takze zahartowanie w zyciu na wsi, jakie uczy dystansu do
zycia. Na tych fundamentach Asia ufundowata swoja kobieco$¢, o czym

opowiada:

Mieszkatam w trzypokoleniowym mieszkaniu tak, bo jeszcze z dziadkami. Takze

mysle, ze babcia duzo nauczyla mnie, tak, wychowywata mnie, bo rodzice byli
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w pracy i przekazala mi wiedze jak zyé. Takie podstawowe rzeczy jak
gotowanie, sprzqtanie, pranie, ktore teraz mi si¢ przydajq i przydawaly mi sig
wezesniej. 1 dzieki temu wydaje mi sig, Ze patrzqc na to spoleczenstwo, w
ktorym zyje teraz, to z jakimi ludzmi i dziecmi mam do czynienia, bo jednak
pracuje w szkole. Wydaje mi sig, ze to Ze wychowywatam sie na wsi pomaga mi
teraz zy¢ normalnie i mie¢ jakis dystans do tego co sig¢ dzieje i jak wyglgda mm

ten $wiat, tak. (PL_WR_K17_Asia)

Mtoda kobieta wspomina bardzo ciepto czas dziecinstwa, wrecz okreslajac je
jako sielskie, bardzo szczgsliwe. Chodzi do lokalnych szkol, popotudnia spgdza
ze znajomymi, rodzice rdwniez poswigcaja jej duzo czasu, buduje z nimi
bliskie relacje, ktore sg trwate i pielegnowane do dzis. Mimo alkoholizmu
jednego z dziadkéw, ktorego problem doswiadczyt calg rodzing, Asia
podkresla, jak wielka role dziadkowie odegrali w jej zyciu, poswiecajac duzo
uwagi, zwlaszcza obie babcie, ktéorych opowieSci o minionych czasach

zainspirowaly pdzniejsze zainteresowania historig:

Ale babcia no, zawsze jakies plotki, tak zawsze mi opowiadata, opowiadata mi
o swoim dziecinstwie. Co moze tez spowodowato to, ze strasznie lubitam
historie, bo zawsze lubitam opowiadanie, tych jej opowiesci stuchac, bo z
jedng mieszkatam a drugg miatam sto metrow dalej. Mieszkala obok prawie,
wiec lubitam do niej chodzié. Zawsz mialam z nimi bardzo dobry kontakt i
opowiadatly mi jak tam kiedys si¢ Zylo, Ze wojna, ze Niemcy i tak dalej, wiec
mysle, ze to pokazato mi, ze ja Zyje w lepszych czasach juz, Ze one cos przezyty
, Ze nauczyly sig czegos i mi to przekazywaly, dalej to gotowanie, no
wszystkiego tak. Mam wrazenie ze wszystkiego mnie nauczyta, tym bardziej to
zrozumialam jak odeszta ostatnio tak, wiec mam uczucie, Ze duzo mnie
nauczyla i ze to jest fajne, Ze z nig mieszkatam, mimo, ze wtedy nie byto tatwo,
bo jednak jak sq babcie takie marudne i tak dalej, ale wydaje mi sig, ze to
wiasnie, to byto fajne. Ze babcia byla osobq wazng i druga tez jest wazna
(niezrozumiale) tez. (...). Duzo spedzatam z nimi czasu z jednym i z drugimi.
Zresztq do teraz tak. Jak przyjezdzam to zawsze jestem u dziadkow tych ktorych
rodzice mieszkajg sto metrow dalej. Pijemy sobie kawke, czy nawet jakies

drineczki, czy nalewki babci i ja im opowiadam czy oni mi (PL_WR_K17_Asia)
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Sposrod cztonkéw rodziny, najstabsza relacje ma ze swoim nieco starszym
bratem, ktéra dodatkowo obecnie zaburza jeszcze jego dziewczyna, ktora
wedlug niej izoluje go od rodzicow i siostry, co sprawia ASi przykro$¢. Z
perspektywy czasu Asia dostrzega kontrast mi¢dzy zyciem na wsi a w duzym
miescie, gdzie przeprowadza si¢ na studia. W migdzyczasie wybiera liceum w
srednim miescie, do ktérego dojezdza codziennie kilkadziesigt kilometrow.
Opowiada, ze z czasem, gdy przechodzita do kolejnych etapow edukacji i
obserwowata zycie w roznych miejscach, zauwazyla rozstrzal migdzy
sposobem zycia i wizerunkiem znajomych z wiejskiego i miejskiego otoczenia
(zwigzane z polozeniem w strukturze klasowej i statusem ekonomicznym oraz
kapitatem kulturowym), mimo to stara si¢ utrzymywaé zaré6wno nowe jak i
stare znajomosci na przekor réznicom — zostata wychowana w duchu rownosci,

jak twierdzi.

Przejscie do fazy studiowania, same studia historyczne oraz
zamieszkanie we Wroctawiu bylo dla Asi wyjatkowym czasem, za ktory jest
bardzo wdzigczna. Wspomina pecha przy egzaminach, koniecznos¢ nauki
duzych partii materiatéw, ale rowniez beztroske, imprezy, zdobywanie nowych
doswiadczen 1 znajomosci, dzigki ktérym mogla potem zapragnaé prawdziwe;j
stabilizacji i podazy¢ $wiadomie ku dorostosci. Podczas studiéw pracuje (jako
kelnerka w luksusowym hotelu, przy zbiorze truskawek za granicg, w drogerii,
w sklepie spozywczym), zeby uzupehi¢ finansowe wsparcie rodzicow, jakie
otrzymywata przez caty okres nauki i zdoby¢ troch¢ pienigdzy na wakacje 1
przyjemnosci. Studia zaszczepilty w niej jeszcze wigksze zamitowanie do
historii i wzbudzily zainteresowania tematyka zolnierzy wykletych oraz
uksztaltowaly prawicowy $wiatopoglad. Asia przechodzita kolejne etapy
edukacji bardzo swiadomie, juz w okolicy wyboru studiow wiedzac, ze bycie
nauczycielka to wlasciwie jej powotanie. Pod koniec studidow juz zaczyna
zdobywaé pierwsze doswiadczenia w zawodzie nauczyciela, najpierw na
krotkim stazu w polskim gimnazjum w Wilnie, na ktory sie dostaje, potem
stara si¢ wykorzysta¢ swoje umieje¢tno$ci 1 znajomos$ci, jakie uwaza za

niezbedne, aby otrzymac zatrudnienie:

No i pozniej zawsze interesowatam sie historig i do tego zawsze nie wiem,

zawsze chciatam by¢ nauczycielem po prostu historii. No i czy w liceum,
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gimnazjum, zawsze uczytam sie historii, dostatam na ktore chciatam, czyli na
historie nauczycielskq. Studiowatam licencjat i magistra, Zeby moc uczy¢ w
kazdej szkole. Udalo mi si¢ podczas ostatniego roku studiow magisterskich
dostac si¢ na staz i pracowac przez trzy miesigce w gimnazjum. To otworzyto
mi droge, tak drzwi do pracy, poniewaz zdobylam znajomosci i potrzebng
wiedze i pani dyrektor u ktorej bytam na stazu ee pomogta mi znalez¢é prace w

gimnazjum, w ktorej pracowatam péttorej roku (PL_WR_K17_Asia)

W tym okresie poznaje tez swojego obecnego chiopaka, z ktérym po roku
zwigzku zamieszkuje w matej kawalerce, gdzie przebywa do dzis. W partnerze
lokuje swoje plany na przysztos¢, bardzo powaznie myslac o S$lubie 1
macierzynstwie 1 planujagc wszystko rozsadnie, po kolei. W trakcie
podejmowania kolejnych prac Asia silnie zderza swoje marzenia o0
satysfakcjonujgcej pracy nauczyciela z realiami rynku zatrudnienia w
publicznych placowkach edukacyjnych. Uzywa swoich sieci kontaktow oraz
wszelkiej wiedzy 1 zaradnos$ci, zeby zdoby¢ wymarzong pracg, ale mimo
wysitkow 1 potencjatu., jaki widzg w niej znajome dyrektorki szkol, trafia na
stanowisko krotkoterminowe do gimnazjum na zastepstwo za nauczycielke na
urlopie macierzyfnskim (praca bardzo jej si¢ podoba, ale zatuje, Ze wybrata
stanowisko bez perspektyw utrzymania, zrzuca to na pech, musi odej$¢ po
powrocie poprzedniczki). Wspomina, ze jej znajomosci pomogty znalez¢ prace
paru kolezankom, ktore w przeciwienstwie do niej trafiajg do wybranych szkot
na stale. Asia czuje si¢ z tego powodu rozczarowana, co poglebia si¢ jeszcze z
czasem, kiedy okazuje si¢, ze nie moze znalez¢ dobrej, stabilnej oferty z
perspektywami rozwoju. Nast¢pnie podejmuje z koniecznosci i z niemoznos$ci
znalezienia innego zatrudnienia prac¢ wiasciwie ponizej swoich kwalifikacji
jako $wietliczanka w szkole podstawowej. Obrazowo opowiada, jak czuje si¢
ponizana i spychana na sam dot hierarchii w §rodowisku pracy, co bardzo
wplywa na jej samopoczucie i1 stan psychiczny, ktore sktaniajg ja do wystania
aplikacji do wszystkich mozliwych szkot, aby poczu¢, ze wcigz prébuje

aktywnie poprawi¢ swoja obecng sytuacje¢, ktora postrzega jako beznadziejna:

Nawet to, ze nie. Bo to jest wlasnie to, ze jestem nowa i nas bylo szes¢ nowych
owadow, jakby swietliczanki to sq owady w tej szkole, nie, po prostu najnizej

szczebla w hierarchii szkoly. Nas jest szes¢ nowych, bo te, ktore tam sobie
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pracujq to majq fajnie, nie. Ale jest nas szes¢ i jak sq jakies zastepstwa, albo
trzeba na przykiad polqczy¢ grupe, czyli pracowaé za darmo za kogos, no to
wtedy jest moja grupa i grupy kolezanek, ktore sq nowe. Ja w pewnym
momencie posztam powiedzie¢ dlaczego, o co w tym chodzi i Ze cos tu jest nie
tak, no i ona powiedziata, zZe to przypadek i w ogole i ze w ogole ja mam dos¢
takiej pracy, bo to jest moje szczescie uwaga, mam grupe, z ktorej musiatam
wykreslic w pewnym momencie z dziesigcioro dzieci bo nie chodzily. A po
trzech tygodniach y zgodnie z regulaminem musze wykreslac¢. I mam grupe, w
zwigzku z tym, jak kogos nie ma, to ja lgcze grupy, czyli mam swojq plus
jeszcze osoby, ktorej nie ma. Robig to oczywiscie za darmo w ramach godzin
mojej pracy, ale pracuje za kogos. Nie, ze ktos dostaje ptatne zastepstwo za tq
osobe, tylko ja lqcze grupy. I tak sie dzieje od grudnia po teraz, po dzien
dzisiejszy i teraz tez bo widzialam zastepstwa, gdzie nie tylko ja mam takg malg
grupe, gdzie sq jeszcze dwie mate grupy, a tylko ja caly czas lgcze. I to jest
mysle, przez to, ze ja si¢ buntuje, w sensie sie buntuje to mowig, Ze cos mi sie
nie podoba. No i pytanie, czy jezeli ja tam zostane, to czy to nie bedzie
wyglgdaé tak samo. Ze mimo tego, ze bede nauczycielem, bede cos znaczy¢,
zarowno dla dzieci, jak i dla rodzicow, to pani dyrektor nie bedzie dalej
pokazywac, ze to ona tu rzqdzi a nie ja. I to jest tak, ze wszyscy narzekajq a
nikt nie mowi co mu nie pasuje. Dostalam dyzur na majowke, gdzie si¢ nie
wpisatam, gdzie miatam juz plany i posztam powiedziec, Ze nie przyjde, no to
wszyscy byli zdziwieni, jak to poszitas do niej i powiedziatas? No po prostu
powiedziatam. Bo nie moge, a bylo tak, ze to byta taka wielka lista, kazdy sie
wpisywal na dyzury, ktore mu pasujg i to byly wypisane wszystkie,
(niezrozumiale) czwartek, pigtek, tam po Swietach, przed swigtami i przed
Bozym Narodzeniem, Sylwestrem i w te diugie weekendy musimy zapewnic
opieke dzieciom nie. No i kazdy si¢ wpisywal tyle ile moze, kiedy moze. To ja
si¢ wpisalam na wszystkie praktycznie dyzury oprocz drugiego maja i
oczywiscie zostatam ja i dwie kolezanki nowo zatrudnione. I posziam sig
zapyta¢ dlaczego tak. I to byto chyba wtedy w listopadzie i wygarnelam wtedy
pani dyrektor, znaczy wygarnetam jej, powiedziatam jej, ze nigdy si¢ tak nie
czutam, Ze traktujq mnie tutaj jak smiecia i w ogole takie rzeczy. Ona udawata,
Ze jest w szoku, ze jak to, Ze co to, no i wszystko sie uspokoito a pozniej wrocita

falg i od stycznia pracuje caly czas za kogos. I wszyscy sie Smiejq. Nawet ja sie
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z tego Smieje, ja si¢ Smieje tej kobiecie w twarz a ona udaje, zZe si¢ nic nie

dzieje, gdzie naprawde, psychicznie to jest stabe (PL_WR_K17_Asia)

W tej pracy doswiadcza dojmujaco nie tylko niewlasciwego traktowania,
ponizania (nie tylko przez przetozonych i o osoby wyzej w hierarchii, nawet
same dzieci, ktore sa pod jej opieka (!)), ale tez karania, obcigzania dyzurami
bez zgody (wlasciwie mozna powiedzie¢, ze niesie to pewne znamiona
mobbingu). Asia czuje si¢ rozczarowana niskimi zarobkami niewspotmiernymi
do wysokiej odpowiedzialno$ci i obcigzenia pracg na obecnym stanowisku.
Wyraznie jednak dziata na rzecz poprawy swojej sytuacji, podejmujac kazda
aktywno$¢, ktéra pomoze zawalczy¢ o lepsze traktowanie (jako jedyna w
gronie pedagogicznym sprzeciwia si¢ permanentnemu wykorzystywaniu
swietliczanek do pracy za darmo na zastgpstwo i praktyce wpisywania na

dyzury w dni wolne bez zgody):

No i od wrzesnia w SP600 [nazwa zmieniona] w Swietlicy pomiatana przez
osmiolatki i tyle. I czekam na telefon najlepiej z jakiejs szkoly, najlepiej z
liceum, bo mam wrazenie, zZe im starsze dzieci, czy mlodziez tym lepiej sie
dogaduje. (...) nie Zyje w zgodzie z dyrekcjq, bo po prostu pomiatajq ludzmi w
tej szkole a ja chyba jako jedyna ide i mowie jak cos mi si¢ nie podoba. | przez
to jest jeszcze gorzej, ale mi to nie przeszkadza, bo przynajmniej ja mam czyste
sumienie, ze mowie co mi si¢ nie podoba tak, no, ale po prostu jest stabo i
perspektywy tego nie wiem czy chce tam pracowac. Nie wiem, czy mi w ogole
zaproponujq jakgs prace na zastgpstwo, bo ja jestem z tych, ktorych, bo jak im
sie cos nie podoba to idg i mowig. (PL_WR_K17_Asia)

Asia zmuszona jest zawalczy¢ o realizacje swojego marzenia o pracy
nauczycielki, przechodzac przez szereg trudnych doswiadczen na stanowisku
swietliczanki. Jest rozgoryczona, tym bardziej, ze postrzega obecng prace jako
niegodng, nieodpowiednig 1 niedajaca zadnego bezpieczenstwa finansowego
czy mozliwosci rozwoju. W codziennym przetrwaniu pomagaja zarobki
partnera, ktory cho¢ nie ukonczyt jeszcze studidw (jest na trzecim kierunku z
kolei, dwa poprzednie porzucit), ma dobrg pracg (przedstawiciel handlowy w
firmie sprzedajacej czg¢sci do maszyn rolniczych), ktora nie wymagata tyle

wkladu w zdobywanie wiedzy na studiach i stazu oraz tyle odpowiedzialnosci
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na co dzien co praca nauczyciela. Wspoélnie prowadza gospodarstwo domowe,
planuja przyszitosé, cho¢ w obecnej sytuacji Asi cigzko "zwigza¢ koniec z
koncem", mimo statej pracy, nie moze sobie pozwoli¢ na zaspokojenie

wszystkich potrzeb, o czym méwi z wielkim zalem3*

. W miedzyczasie Asia
gorgczkowo poszukujac punktu zaczepienia, ktéry dawatby perspektywy na
pewny, stabilny zawod w przyszto$ci i by¢ moze na dorabianie do pensji
nauczyciela konczy dwuletnie studia podyplomowe na kierunku logopedia, po
czym aby nabra¢ do$wiadczenia, zostaje pomoca logopedy w swojej szkole
(nie otrzymujac dodatkowego uposazenia). Znow uwidacznia si¢ tu aktywne
podejscie kobiety do przeciwdzialania problemom 1 rozbijania barier
prekaryjnej sytuacji w zawodzie nauczyciela, checi odzyskiwania kontroli nad

budowaniem kariery 1 podmiotowosci jako pracownik (ktorg traci na

stanowisku §wietliczanki).

Prekarno$¢ jest wyraznie obecna i widoczna w narracji Asi, jako wdzierajaca
si¢ wprost ze sfery zatrudnienia do zycia codziennego w postaci: braku
perspektyw lepszych zarobkéw 1 poprawy mozliwosci finansowych,
blokowania planow zalozenia rodziny, dynamicznych zmian i ucigzliwosci
odpowiedzialnosci, hatasu, dzieci, rodzicbw oraz samego systemu awansu

zawodowego:

E y jezeli bede miata jakies dziecko to L4 i macierzynskie, wszystko to jest a jak
mam umowe do konca sierpnia, nie wiem co bedzie od wrzesnia, no i to jest...
jeszcze ta reforma, ktora teoretycznie ma spowodowac, ze zabierajg nam
dodatki, ktore sq jedyng jakqs tam dodatkiem do tej stabej pensji. Przynajmniej
dla mnie teraz z tej perspektywy, bo jestem mloda, mlodym nowym
nauczycielem, dopiero kontraktowym. Podobno tam dyplomowani zarabiajg
juz duzo, ale zeby do tego dojs¢ to ja potrzebuje jeszcze z dziesieciu lat co
najmniej, wiec perspektywa tego, ze bede zarabia¢ dwa tysigce przez kolejne
dziesig¢ lat, jest stabe. No i tak si¢ dorabia tak, mam stale nadgodziny w tej
szkole, wigc spedzam tam prawie czterdziesci godzin, czy czterdziesci szes¢, no
i dodatek chociazby jakis za staz pracy, jest jednak dodatek za staz
nauczycielski, ale to i tak jednak sq dwa tysigce, dwa tysigce sto (...) Bo jednak

no, kurcze, no opiekujesz sie dziecmi. Jezeli nie wiem, komus sie cos dzieje to

344 70b. s. 103
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Jja jestem odpowiedzialna, bo nie wiem wypuscitam dziecko za pieé¢ minut za
wczesnie ze swietlicy, ztamal noge i ma (niezrozumiale) bo ztamat noge. Albo
nie wiem, przychodzi rodzic, ostatnio miatam takq sytuacje, ze tatus przychodzi
po dziecko a tatusia nie ma liscie ktorg, ze moze odbierac. Okazuje sig, Ze ma
ograniczone prawa rodzicielskie, wigc ja musze dzwoni¢ do mamy. Po prostu
pot godziny uzerania sie z cztowiekiem, ktorego ja nie znam. Bo on na mnie
krzyczy, bo to jest jego dziecko a tak naprawde nie moge mu wydac tego
dziecka. Wigc dzwonie do mamy, czekam na mame, niech sobie to wyjasniajq
miedzy sobq. Jakbym wydata to dziecko i nagle przychodzi mama: gdzie jest
Moje dziecko, a dziecko pojechal z tatusiem. To jest na tej zasadzie. My
naprawde jestesmy odpowiedzialne za czyjes dzieci a dostajemy, gowno z tego
mamy. Jeszcze nami pomiatajq. Z perspektywy nauczyciela, pracowatam za tq
samg pensje osiemnascie godzin a teraz pracuje dwadziescia szes¢ w halasie w

ogole, nie ta bajka. (PL_WR_K17_Asia)

Mtoda kobieta czuje si¢ gleboko rozczarowana sytuacja prekaryjnej pracy na
poczatku swojej zawodowej drogi. Musi poradzi¢ sobie zarowno z
zawiedzionymi nadziejami i marzeniami o realizowaniu planu bycia
nauczycielem krok po kroku, porzuceniem wiary w merytokracj¢ 1 warto$¢
wyksztatcenia 1 doSwiadczenia, a zamiast tego polega¢ raczej na zaradnosci i

wlasciwie walczy¢ o przetrwanie w trudnym systemie pracy w edukacji.

Wywiad z Asig to opowies¢ o zawiedzionych nadziejach $wiadomej
swoich celéw, zaradnej mtodej kobiety na zaplanowanie przysziosci w
zderzeniu z realiami pracy w szkole. Ta biografia to droga wychowywanej w
duchu tradycyjnych wartosci kobiety, ktéra doswiadcza probleméw majacych
wyraznie swoje zrodto w procesach prekaryzacji zatrudnienia. To brak
gwarancji zatrudnienia, niskie zarobki, brak mozliwosci i perspektyw rozwoju
zawodowego chwytaja w pulapke i pozbawiaja ztudzen co do scenariusza
satysfakcjonujgcej pracy w wymarzonym zawodzie nauczyciela. Asia mimo
poswiecenia wielu lat na zdobycie potrzebnego wyksztatcenia oraz praktyki i
aktywnego dziatania na rzecz poprawy swojej sytuacji ze §wiadomym uzyciem
wlasnej wiedzy, kompetencji 1 zasoboéw kapitatu, bole$nie przekonuje si¢, ze w
warunkach wspotczesnego rynku pracy to nie wystarczy, aby moc zbudowac

na tym fundamenty tozsamosci pracownika, a takze stabilno$§¢ umozliwiajaca
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zabezpieczenie planéw na doroste zycie. Mozna tu zaobserwowaé, jak

prekaryzacja oddziatluje rowniez na mlodych pracownikow sektora
publicznego, w tym przypadku placowki edukacyjnej, gdzie na poczatku drogi
muszg oni stawi¢ czota wielu wyzwaniom, liczac si¢ m.in. z tym, ze pierwsze
par¢ lat pracy beda musieli pracowac za stosunkowo niskie zarobki, czasem
uniemozliwiajace zaspokojenie podstawowych potrzeb i1 utrzymanie si¢ bez
finansowego wsparcia. W biografii mtodej nauczycielki w duzej mierze
polegajacej na swojej zaradno$ci 1 wierzacej w swoja sprawczo$¢ mimo
przeszkdd, jakie pigtrzy prekaryzacja zatrudnienia i prekarne zycie, przetomem
jest wilasciwie uswiadomienie sobie swojej sytuacji, ktorej Asia desperacko

probuje stawic czola.

Tabela 8. Doswiadczenie prekaryzacji pracy i tranzycji do stabilno$ci

(przypadek Asi i Radka)

ASIA RADEK

kluczowe cechy: $wiadoma droga do
stabilnego zatrudnienia, prekaryzacja
przeszkoda w realizacji zaplanowanej
kariery zawodowej; popycha do
zintensyfikowania aktywnosci na rzecz
poprawy wiasnej sytuacji

dylemat: migdzy poddaniem sig
trudno$ciom prekaryjnej pracy jako mtody
nauczyciel i zaakceptowaniem ich jako
moment przejsciowy a aktywnym
poszukiwaniem mozliwo$ci poprawy
wlasnej sytuacji

punkt zwrotny/kryzys: uswiadomienie, ze
edukacja kierunkowa i przemyslany plan
kariery nie gwarantujg pewnego
zatrudnienia w realiach dzisiejszego rynku
pracy (brak satysfakcji z pracy,
rozczarowanie, zrezygnowanie)
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kluczowe cechy: gteboko osadzone w
prekarnych realiach zycie codzienne; styl
zycia implementuje krotkodystansowos¢ i

chaos pochodzace ze sfery pracy;
zablokowane planowanie, spontaniczne
reakcje na wydarzenia i zycie biezaca chwila

dylemat: migdzy poddaniem sig
zewngtrznym okoliczno$ciom prekaryjne;j
pracy a podejmowaniem prob odzyskania
kontroli nad chaosem prekarnego zycia i
nieprzepracowanym cierpieniem
biograficznym

punkt zwrotny/kryzys: zawod mitosny;
zaw0d 1 utrata nadziei na wsparcie finansowe
matki w kupnie mieszkania — rezygnacja;
cyklicznie powracajaca trajektoria
nieprzepracowanych trudnych relacji z ojcem



strategia: poleganie na zaradnosci i strategia: ,,zycie tu i teraz” chaotyczne i

zasobach kapitatu; aktywne dziatanie w spontaniczne; niepodejmowanie
podejmowaniu préb odzyskania kontroli dhlugoterminowych zobowigzan; ucieczka w
nad losem i sytuacjg zawodowsg prace; nonszalancka akceptacja

W tej czg$ci rozdzialu dotyczacego wptywu dynamiki niestabilno$ci na
rynku pracy na przebieg biografii i strategii refleksyjnego planowania
przysztosci mtodych kobiet 1 megzczyzn wchodzacych w  dorostosé
wykorzystam powyzsze porownanie do skonstruowania ram dla analizy
tematycznej  prezentujacej  przyktady  pochodzace z  pozostatych
przeanalizowanych biografii. Rozpoczynajac od tematéw odnoszacych si¢ do
doswiadczenia problemoéw prekaryzacji pracy i prob kontrolowania tranzycji
do stabilno$ci w narracji Asi, w tym przypadku zostala zaprezentowana bardzo
wyraznie $wiadoma, oparta na refleksyjnej i podmiotowej strategii droga do
stabilnego zatrudnienia, w ktorej prekaryzacja wydaje si¢ przeszkoda w
realizacji zaplanowanej kariery zawodowej. Problemy ze znalezieniem i
utrzymaniem zatrudnienia oraz niskie zarobki odbierajace gwarancj¢ rozwoju i
bezpieczenstwa zyciowego rozczarowujg i zniechecaja, ale ostatecznie rowniez
popychaja do zintensyfikowania aktywnosci na rzecz poprawy wiasnej sytuacji
(studia podyplomowe, rozsytanie cv, wykorzystanie zasobéw kapitatu i sieci
znajomosci). W¢$rdd innych biografii mozna bylo podobng tendencje
zaobserwowacé przede wszystkim w przypadku Aliny, omawianym szeroko w
poprzednim rozdziale. O tym, jak procesy prekaryzacji mogg by¢ uwiktane w
prawdziwa walke o przetrwanie w zawodzie, ktéry jest jednoczes$nie pasja,
opowiada réwniez 30-letnia Danuta zamieszkala wraz z narzeczonym w
jednym z duzych miescie w centralnej Polsce. Ta wyksztalcona w kierunku
muzycznym narratorka w okresie realizacji wywiadu pracowata w publicznej
instytucji  kulturalnej jako profesjonalna $piewaczka 1 dorabiata jako
nauczycielka $piewu. Jej postawa jednak jest w podobnych do sytuacji Asi
warunkach nieco inna Danuta jest nadal aktywnie dzialajgca na rzecz
podwyzszenia swoich zarobkow, jednak znacznie bardziej skupiona na

odczuwaniu satysfakcji z ulubionego zaj¢cia. Mentalnie odpycha prekaryjne
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warunki swojej pracy na dalszy plan, racjonalizujac, ze robienie tego, co lubi

jest dla niej nawet wazniejsze od zaspokojenia podstawowych potrzeb:

Yyy, rodzice pod tym wzgledem finansowym zawsze yyy mi jakos pomagali, tez
bytam, jestem w dobrej sytuacji, poniewaz odziedziczytam mieszkanie (...)
kolezanki sie smiejq, Ze ja jestem niepoprawng optymistkq, a ja po prostu yy,
lubie te prace. Yyy, warunki jakie tam panujq, yy zarobki, nie sq dla mnie na
pierwszym miejscu. Yy wiadomo, ze mozna by, mozna by zarabia¢ lepiej i zy¢
godnie ale yy ale dla mnie jakby praca w teatrze, praca na scenie jest dla mnie
wazniejsza od potrzeb yyy od potrzeb zjedzenia kawatka chleba. Wiec
zdecydowanie jest mi wszystko jedno. Mogg...no moze nie za darmo, ale mogg
rzuci¢ kazdg cene, ja i tak tam bede bo po prostu to lubie. No ale zZeby
rzeczywiscie yyy, jakos tam przetrwaé, yy, zaczetam udzielaé korepetycji, wiec
to jest jakis tam dodatkowy taki zarobek yy, dodajqc jakis tam (3), no znaczy
dodajqcy do tej puli teatralnej, bo jest jakos prosciej. (PL_WAW_K17_Danuta)

Przywolujac ten przypadek i porownujac go z sytuacja Asi, warto wspomniec,
Ze nie bez znaczenia jest przepas¢ miedzy zasobami nagromadzonego kapitatu
ekonomicznego. Danuta na starcie w doroste zycie posiada odziedziczone
mieszkanie oraz positkuje si¢ nadal finansowym wsparciem rodzicow. Moze
ten wlasnie czynnik decyduje o podstawowej réznicy miedzy widocznym
oddziatywaniem proceséw prekaryzacji, ktore warunkujg prekarng sytuacje, w
jakiej obie si¢ znajdujg — jest nig nastawienie na ch¢¢ zmiany niekorzystnych
warunkoéw zatrudnienia (U Asi zdecydowane i koniecznie potrzebne w strategii
planowania przysziosci, u Danuty niekonieczne, spychane na dalszy plan

dzigki innym zabezpieczeniom).

Podstawowy dylemat, ktory odstania narracja Asi dotyczy wlasnie
wyboru migdzy poddaniem si¢ trudno$ciom prekaryjnej pracy jako mtoda
nauczycielka i zaakceptowaniem ich jako moment przejsciowy, a aktywnym
poszukiwaniem mozliwosci poprawy wiasnej sytuacji. W warunkach rosnacej
frustracji 1 poczucia niepewnosci szala przechyla si¢ w kierunku aktywnych
prob radzenia sobie z tym problemem i zmiany niekorzystnego stanowiska.
Podobne dylematy mozna odnalez¢ w biografii 26-letniej Marty po studiach

prawniczych (bez aplikacji) zamieszkatej w duzym miescie w centralnej Polsce
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z mamg, bratem i dziadkiem. Marcie po bardzo dtugim procesie dos§wiadczania
roznych zaje¢ (akwizytorka, call center, praktyki w sadzie) na przemian z
okresami bezrobocia, zawiedzionej w zderzeniu z S$rodowiskiem, gdzie o
wyniku rekrutacji na rézne stanowiska czesto decydujg tzw. ,,znajomosci” 1
,uktady”, a w pracach stosunkowo tatwych do zdobycia rzadza mechanizmy
wprowadzania w blad i manipulacji, udato si¢ dosta¢ na staz w kancelarii
prawnej. Mloda kobieta w trakcie calej swojej drogi pelnej trudnosci i
zawodow, mimo kiepskich warunkéw zarobkowych oraz niepewnych
perspektyw utrzymania zatrudnienia, caly czas starala si¢ otrzymaé
zatrudnienie po pierwsze umozliwiajagce rozwoj zawodowy, po drugie
pozwalajace cho¢ na uczciwg prace 1 godne zarobki. Okazato si¢ to nielatwe —
czesto odrzucano jej aplikacje ze wzgledu na zbyt wysokie (!) kwalifikacje.
Przez to musiata zredukowaé swoje oczekiwania wzgledem mozliwosci na
lokalnym rynku pracy. Marta nie utracila jednak w obliczu tych trudnosci

wiary we wlasng zaradno$¢ i zdolno$¢ do poprawiania swojej sytuacji:

Wiec stwierdzitam, ze nie ma si¢ co pchac¢ w tg sie¢ powigzan w tym miescie. 1
stwierdzitam, Ze zaczne szukal pracy, ktora da mi pienigdze na to, zZeby
ewentualnie rozwijac¢ sie dalej. Mmmm no i te poszukiwania no to byly
karkotomne przyznam. Bo yyy, nie miatam jakis szczegolnych oczekiwan ani
finansowych, ani yy oczekiwan co do stanowiska. Trzeba si¢ nauczy¢ trochg
pokory, zaczg¢ od dotu, Zeby potem is¢ w gore (...) No, ale sie okazalo, Ze te
przypadkowe spotkanie, dzieki urzedowi pracy, otworzyto mi drzwi, po prostu
przez nazwisko pani do innych dwoch miejsc, w ktorych wczesniej nie chciano
ze mng rozmawiac, a po jednym stowie juz drzwi byly bardziej otwarte. No i
trafitam wiasnie na staz yyy, z urzedu pracy, do kancelarii adwokackiej, w
ktorej wlasnie teraz odbywam wiasnie ten staz. Emm, no i na ten moment, ee,
dzieki tez namowom ludzi, na ktorych trafitam. A trafitam na fajnych ludzi,
ktorzy nie blokujq mnie. Uczg mnie wielu naprawde fajnych rzeczy, yyy, jestem
w ciezkim szoku, Ze jak po prostu jedno stowo jednej kobiety moglo zmienic
nastawienie calego rynku D. Bo na ten moment, to nawet jest tak, ze jak obcuje
z kancelariami, gdzie generalnie moje CV trafiato do kosza, to teraz oni sie
pytajq, skqd ja jestem, skqd si¢ wzietam. Mowie, kurcze, bytam u was trzy

miesigce temu, nikt nie chcial ze mng rozmawiac. Jak to sie¢ dzieje po prostu.
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No i moi pracodawcy mnie namowili na rozpoczecie aplikacji, do ktorej sie
przygotowuje. Mam nadzieje, ze we wrzesniu zdam egzamin i bede juz szia

dalej. (PL_WAW_K16_ Marta)

26-latka odzyskuje na stazu w kancelarii notarialnej szans¢ na rozwo6j w swoim
zawodzie. Wierzy takze, ze obecne prekaryjne warunki stazowe to tylko
przejsciowy moment w jej karierze i na tej podstawie pozwala sobie na
projektowanie przysztosci, w ktorej widzi swoja dalsza droge jako prawniczki,
po zdaniu egzaminu aplikacyjnego. ,,Pokornie” — jak sama twierdzi znosi
trudno$ci w sferze pracy (niepewne umowy, staze, niskie zarobki),
postrzegajac je jako kroki niezbedne do uruchamiania proceséw wspinania si¢
po drabinie kariery. Prekarne warunki pracy w podobnej perspektywie,
widziane i akceptowane jako jedynie tymczasowe i konieczne do osiggania
kolejnych etapéw rozwoju zawodowego, implementowane do strategii
poruszania si¢ po rynku pracy zwlaszcza przez mtodych dorostych (koncepcja
,stepping stone”®%), jako motyw w przeanalizowanych w ramach
przeprowadzonych w projekcie badan biografiach pojawial si¢ stosunkowo
czesto, zwlaszcza u 0sdb z wyzszym wyksztalceniem, majacych wizjg swojej
kariery. Jest obecny miedzy innymi w opowiesci 26-letniej Aldony po studiach
na kierunku finanse i rachunkowos¢, ktora w momencie wywiadu mieszkata w
Warszawie razem z rodzicami 1 pracowala jako ksiegowa w sadzie na
zastepstwo (podobnie jak Asia). W historii tej kobiety jest obecny problem
wady stuchu, jaka upowaznia do otrzymania orzeczenia o niepetnosprawnosci.
Znacznie to warunkuje sukces w rekrutacji na wybrane stanowiska, ale sama
choroba nie stanowi duzej przeszkody w wykonywaniu wyuczonego zawodu.
Aldona ma réwniez wspierajacego stalego partnera 1 silne pragnienie
zbudowania stabilnej przysztosci, ktore zrodzito si¢ z wielu trudnosci na
drodze do zdobywania i utrzymywania pracy (okresowe bezrobocie,

krotkotrwate umowy) :

Po ukonczeniu studiow szukatam pracy, nie bylo to tatwe. Pamietam, ze od

razu, pracowatam w banku na trzymiesiecznym stazu. Nie przediuzyli mi

345 Zob. T. Korpi, Precarious Footing: Temporary Employment as a Stepping Stone Out of
Unemployment in Sweden, ,,Work, Employment & Society” 15(1) 2001, s. 127-148; E.
Giermanowska, Ryzyko elastycznosci czy elastycznoSc ryzyka. Instytucjonalna analiza
kontraktow zatrudnienia, Warszawa 2013.
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umowy potem byla dituga przerwa. Od marca bytam na praktykach w sqdzie, a
od kwietnia teraz mam umowe na zastepstwo, umowe na zastepstwo. Tylko byla
taka przerwa, bo nie wiedziatam, co miatam zrobi¢ ze sobq, jak szukac. Ale ze
strony pracodawcow, bo jak napisalam w CV na przyktad, zZe mam
niepetnosprawnos¢, to nie bardzo byli chetni (...) Nie wiem co mnie czeka w
ogole. Ja wiem, ze bede szukac pracy. () Pracodawcy, ale 1o jest dla mnie
trudne. A jak mam tq prace to jest fajnie, zdobywam doswiadczenie, cos robie.

Ja wypelniam sobie czas ( ) pracuje, zdobywam doswiadczenie

(PL_WAW_KO01_Aldona)

Wyrazna jest w tej historii niepewno$¢ powigzana z trajektorig dos§wiadczania
skutkow uszkodzenia stuchu, zwlaszcza w wymiarze administracyjnym (jako
niepelnosprawnos$ci). Sytuuje ona sposob postrzegania wilasnej prekarnej
sytuacji jako etapu przejsciowego — zdobywania doswiadczenia, ktore moze,
ale nie musi prowadzi¢ do zdobycia bardziej satysfakcjonujacego i pewnego
zatrudnienia. Aldona widzi swojg sytuacje jako przejSciowa, ale
zrezygnowanie blokuje juz mozliwosci dalszego planowania, zawieszajac
biograficzng ocen¢ swojej sytuacji jako tymczasowej, koniecznej do
przetrwania 1 przezycia w drodze zawodowej, jednak niejednoznacznie
umozliwiajacej przechodzenie do kolejnego jej etapu i wspinanie si¢ wyzej po

szczeblach kariery.

Powracajac do studium przypadku biografii Asi, punktem zwrotnym w
jej historii, bezposrednio powigzanym ze zderzeniem si¢ z realiami
wspotczesnego rynku pracy 1 poszukiwania zatrudnienia w sektorze
publicznym byto uswiadomienie sobie, ze edukacja kierunkowa i przemyslany
plan kariery nie gwarantuja pewnego zatrudnienia w realiach dzisiejszego
rynku pracy. Ten kryzys stal si¢ przyczyna braku satysfakcji z wykonywane;j
pracy, glebokiego rozczarowania, zrezygnowania i irytacji wynikajacych z
trudnych doswiadczen (krotkoterminowe umowy, praca ponizej kwalifikacji,
bycie ponizanym na stanowisku pracy, bardzo niskie wynagrodzenie), ktore
zastapilty nadzieje na stabilno§¢ 1 godne =zarobki oraz spelnienie w
wymarzonym zawodzie. Podobny zawdd 1 rozczarowanie prekaryjng
rzeczywistoscig, ktora podkopuje ambicje na zawodowa karier¢ lub stabilne

zatrudnienie w satysfakcjonujgcej pracy spotkato 28-letniego Wojtka —
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mezczyzne z Warszawy mieszkajacym z rodzicami i siostrg, zatrudnionego
jako archiwista w biurze. Wojtkowi mimo checi, z powodu m.in. przeszkod
zdrowotnych nie udato si¢ skonczy¢ studiow, natomiast po pierwszej pracy w
korporacji, w ktorej poczut si¢ spetniony, zdobyt uznanie i do$wiadczenie.
Uruchomito to jego pewno$¢ siebie, poczucie podmiotowosci i kontroli
umozliwiajace planowanie kariery, jednak bolesnie zderzyt si¢ z problemem
niskich zarobkoéw 1 barier w mozliwosciach podejmowania zobowigzan i

usamodzielnienia si¢:

To dosy¢ szybko wybitem si¢ wsrod swoich wspotpracownikow i zaczelem by¢
uznawany typu najlepszy sprzedawca, w top 5 sprzedawcow, ale Ze to byla
firma typu 400 osob, to jednak znaczylo catkiem wiele. Yyyy Zaczgtem uczyé
nowych adeptow, doszkalaé ludzi, z ktorymi pracowatem, nawet ludzi, ktorzy
pracowali dwa razy dluzej, niz nawet ja zaczqtem uczyé, co powinni robic
lepiej. Wiec naprawde, jesli chodzi o moje ego, to dosy¢ mocno wzrastato. Jesli
chodzi natomiast o moje mh ((chrzgknigcie)) samopoczucie wynikajgce z
pensji, to dosy¢ mocno upadto (...) bylem nazywany u siebie na tym, ze jestem
wybitny w tym co robimy (...) No i trochg¢ mnie zaczyna bole¢ to, ze ja w tej
chwili pracuje za, pracuje za zdecydowanie mniejsze pienigdze, niz to co
zarabiajg moi znajomi, ktorzy majg rodziny, majq wilasne kredyty
mieszkaniowe, no i ja caly czas studiuje i pracuje w marnej firmie. Nie tyle w
marnej firmie, co za marne pienigdze. No to. To nie wiem, czy chcesz. Tak

troche to rozgrzebatem. Nie pokonczytem. (PL_WAW_MO02_Wojtek)

Kolejne etapy zmagan na rynku pracy prowadzg 28-latka do zatrudnienia w
pracy, ktéra go nie satysfakcjonuje, jednak gwarantuje nieco wyzsze zarobki,
co zmusza go do kompromisu i pozostania na stanowisku pomocy biurowej,
cho¢ w jego perspektywie marnuje tam swoj potencjal doskonatego

sprzedawcy 1 hamuje ped do bycia najlepszym:

No w tej chwili wykonujgc prace zwyklg, nazwijmy to, biurowg, przerzucanie
papierow, archiwizacja np. Np. Ii dostaje wyzszq pensje, niz tam, bedg tym
najlepszym sprzedawcq, czy bedqgc tam, jednym z najlepszych sprzedawcow,
nawet wliczajqc prowizje iii inne rzeczy. To co np. Ale to tez jest samo

samopoczucie, no to bylo lepsze, no bo bylem najlepszy sposrod duzej ilosci, a
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teraz  jestem  bardziej pomocq niz samodzielnym  pracownikiem.

(PL_WAW_M02_Wojtek)

Strategia defensywna Wojtka w ostatniej wykonywanej pracy nieco odbiega od
wczesniejszej jego odwagi 1 aktywnosci jako pracownika korporacji
wierzacego w wilasng zaradnos$¢ i zdolnosci. Nawigzuje jednak ona do strategii
radzenia sobie z prekaryjnym zatrudnieniem mtodej nauczycielki Asi opartej
wlasnie na zaradno$ci i umiej¢tnosci uruchamiania dostepnych zasobow
kapitalu np. w sieci znajomosci, ktore utrzymuja ja przy aktywnym dziataniu w
podejmowaniu préb odzyskania kontroli nad losem i sytuacja zawodowa. W
tym aspekcie warto wspomnie¢ o istotnych zasobach sieci znajomosci, jakie sg
czesto wykorzystywane do odnalezienia swojego miejsca na rynku pracy czy
wspomagania  podreperowania  mozliwosci  finansowych,  osiggania
samodzielno$ci. Wspomina o nich Marta w omawianej juz w tym rozdziale
narracji — dostrzega, ze osoby je posiadajace i1 potrafigce si¢ nimi postugiwaé
maja duzo wigksze szanse na otrzymanie i1 utrzymanie dobrej pracy w
srodowisku miejscowosci i W zawodzie, gdzie wazne sg koneksje. To, ze
sama ich nie posiada, postrzega jako jedng z barier spotykanych na prekarnym
rynku zatrudnienia. Jednak jako zaradny sposob na aktywne radzenie sobie z
trudng sytuacja na poczatku swojej drogi zawodowej widzi t¢ kwesti¢ 33-letni
Remek (ktorego narracja zostata juz przywolana w poprzednim rozdziale),
ktory wykorzystuje te mozliwosci w dwojnasob: jako zwiekszajace szanse na
zatrudnienie, ale takze na fagodzenie trudnosci zwigzanych z samodzielnoscia

(utrzymaniem mieszkania):

To byt tygodnik, wiasciwie miesiecznik regionalny. Yyy ale chyba juz nie
wychodzi. Ee na poczqtku bylo fajnie, bo okazato sie, ze tam mmmmm jest
praca dla dwoch ludzi, naprawde, plus grafika. Gdzie oboje z kolegg
dostalismy prace po zmajomosci i z polecenia. Rozmowa kwalifikacyjna:
bedziecie pisac? Bedziemy. No to rzuciliSmy monetq, kto idzie na umowe o
prace, kto idzie na staz. Moj kolega dostat staz, ja dostatem umowe o prace
(...) trafito mi si¢ bardzo tanie mieszkanie. Tez po znajomosci. Naprawde za
czynsz i oplaty, Zeby to si¢ nie rozpadto i za flaszke za miesigc, ja sobie po

prostu mieszkatem. (PL_WAW_M14 Remek)
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Strategia aktywnego radzenia sobie z problemami prekaryjnego
zatrudnienia oparta na wierze we wlasne mozliwosci, zaradno$ci i umiejetnosci
wyjscia z klopotéw, okazata si¢ by¢ domeng osob przede wszystkim
kierunkowo wyksztalconych lub/i posiadajacych pewna doze pewnosci siebie 1
swoich kwalifikacji (ktora nie zawsze byta oparta na solidnych podstawach
wnioskowania o swoich szansach). Warto tutaj krotko wspomnie¢ o tym, jak
pewno$¢ siebie i swoich mozliwosci, nawet bez ugruntowania ich w
kierunkowym wieloetapowym wyksztatceniu, moze dodawa¢ odwagi w
poprawieniu swojego potozenia.. Przykladem jest. biografia 22-letniego
Mariana z Warszawy. Mtody mezczyzna po maturze, doswiadczeniach w pracy
za granicg na budowie, jako kelner i pracownik fabryki, po traumie powaznego
wypadku w miejscu pracy (trajektoria biograficznego cierpienia) i krotkim
kursie programisty, znajduje zatrudnienie w korporacji jako programista, co
traktuje jako zyciowa szansg¢. Zachly$nigty znaczng poprawa swojej sytuacji,
stosunkowo wysokimi zarobkami i benefitami w korporacji, wcigz polega na
swojej zaradno$ci, wierzy w optacalno$§¢ duzej inwestycji, jaka byt kurs
programowania, co jednak podszyte jest Swiadomos$cig niepewnosci co do

tego, na ile trwate sg jego nowe kompetencje:

Wiesz co, duzo, tak jak mowie, naczytalem si¢ mase tych artykutow, w ktorych
piszq, Ze programisci tyle zarabiajq, Ze tak majq fajnie w pracy. Potem
zaczglem przeglgdad oferty pracy dla programistow, wiec faktycznie te widetki
sie zaczely zgadzaé z tym, co mowili. I to sq rzeczy dla ktorych, zZe tak powiem.
Te warunki pracy, ze sq pitkarzyki, Ze sq... Ze jest jakis playroom, ze jest wolny
piqtek, ze sq jakies wyjazdy i mase roznych takich udogodnien dla pracownika.
I dla mnie to po prostu bylo niemozliwe. Wiesz, no z takiego niskiego poziomu,
nagle na wiesz, to jest niemozliwe. I znalaztem tez jakies forum internetowe,
programistow. Znalaztem opinie ludzi, jesli chodzi tez o zarobki, to jest po
prostu zwykly temat, ile zarabiasz. I to jest bardzo fajnie pokazane. Dla tylu
osob nie bylo przektaman. I po prostu wiesz, postanowitem to sprawdzic,
postanowitem to sprawdzié, to byt kurs, yyy. (...) Sq ludzie, ktorzy uwazajq, zZe
to jest, yy, ze z tego nie bedzie programisty itd. Ale prawda jest taka, Ze to jest
wiesz... To jest dopiero poczqgtek drogi, nie. To jest taki zawod, w ktorym sig

czlowiek codziennie uczy. I w ktorym praca moja obecna, ktora wyglgda w taki
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sposob, ona za rok, za dwa lata moze wyglgdaé zupelnie inaczej.

(PL_WAW_M10_Marian)

Natomiast podobne do przypadku Asi sposoby budowania $§wiadomych drog
tranzycji do stabilno$ci byly czescig przede wszystkim biografii osob
posiadajagcych duze wsparcie w rodzinach pochodzenia (finansowe,
emocjonalne, inwestycja w edukacj¢), doswiadczajacych wcezesniej stabilnych
fundamentéw budowy wilasnej tozsamos$ci (np. opartych na pewnym planie
kariery, wierze w warto$¢ kierunkowego wyksztatcenia 1 merytokracje,
najczes$ciej ugruntowanych w socjalizacji 1 pozytywnych wzorcach karier
rodzicow). Takie biografie oparte na podobnie ugruntowanych sposobach
budowania narracji o sobie i swojej karierze ukierunkowanych wprost na
dazenia do stabilnosci 1 bezpieczenstwa, W zgromadzonym materiale
badawczym s3 rzadko$cig. Znacznie wyrazniej naswietlone i reprezentowane
byly w wywiadach problemy o0sob, u ktorych prekaryzacja pracy stanowi
zroédto lub sktadnik prekarnego zycia, o wysokiej podatnosci na kruchos¢ i
skutki r6znych odcieni niestabilnosci, ktoére podsumuje¢ na podstawie tropow
analitycznych wytonionych w studium przypadku Radka w dalszej czesci

niniejszego rozdziatu.

Biografia Radka okazuje si¢ glgboko osadzona w prekarnych realiach,
majacych swoje zrodio zarowno w problemach, z jakimi zderza si¢ wkraczajac
na rynek pracy, jak 1 tych, jakich doswiadcza w Zyciu osobistym. Jego zycie
codzienne 1 styl zycia implementujg krétkodystansowos¢ i chaos pochodzace
ze sfery pracy, ktore powoduja namacalne konsekwencje w postaci
zablokowanych mozliwosci planowania przyszlo$ci i1 spontanicznosci w
reakcjach na biezace wydarzenia, co daje wrazenie zycia chwilg. Radek nie
konstruuje przemyslanej strategii dziatania, skupiajac si¢ na tymczasowych
rozwigzaniach, nie myslac o wiele o konsekwencjach w perspektywie
dtugodystansowej. Podobne sposoby podejmowania decyzji przejawiaja si¢ w
réznych fazach biografii w przeanalizowanych wywiadach, tak jak w historii
28-letniej Zuzanny po studiach kryminalistycznych i socjologicznych oraz w
kierunku terapii uzaleznien, mieszkajacej 1 zZyjacej na co dzieh w Warszawie
razem z partnerem. W momencie przeprowadzania rozmowy pracowata w

systemie ,,0od projektu do projektu” w organizacji pozarzadowej oraz
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dodatkowo dorabiala w korporacji jako nauczycielka angielskiego.
Spontaniczno$¢ w dziataniu i pewne niezdecydowanie pojawiato si¢ juz w jej
biografii na etapie podejmowania wyboréow dotyczacych edukacji, na co nie
miala jednotorowego planu. Ostatecznie konczy trzy powigzane ze sobg
kierunki, cho¢ poczatkowo bardziej interesuje ja réznorodnos¢ i ciekawy

proces ksztatcenia niz wypracowanie strategii uzyskania konkretnego zawodu:

Bo sktadatam na socjologie, na resocjalizacje, na hebraistyke nagle, nie wiem,
dlaczego. Bo to tak... Bo chyba mozna bylo trzy. Wydawalo mi sie, Ze
sktadatam na jakqs pedagogike, tak awaryjnie, jakby mi sie... bo pamietam, Ze
na pedagogike dosyc¢ tatwo bylo si¢ dostac. A chyba ten opis mi sig... Nie
wiem, czy moja mama tego nie znalazla, czy ja sobie szukatam roznych rzeczy.
A propo tej resocjalizacji. A tez byly tam fajne Sciezki. I tam chyba... Wiem! Bo
tam chyba byla Sciezka z uzaleznieniami, teoretyczmnie, to znaczy w opisie
studiow. Po czym sie okazalo, Ze jak juz poszlam, Ze nikt nie jest chetny i jej nie
uruchomiq. Ale jak tam sztam, ze byto cos takiego i miala by¢ ta Sciezka. Wiec,
tez uwazatam, ze to fajne. I w ogole te przedmioty fajnie wyglgdaty.

(PL_WAW_K10_ Zuzanna)

Co ciekawe, podobna strategia towarzyszy Zuzannie rOwniez po rozpoczeciu
pracy zawodowej, co wilasciwie inicjuje juz na studiach, kiedy zaczyna
udziela¢ si¢ jako wolontariuszka i poznawac system pracy w projektach. Na
pozniejszym etapie zawodowej kariery rozwija si¢ w tym kierunku i1 decyduje
si¢ na zatrudnienie na niestabilnych warunkach, z przerwami, doceniajac
bardziej satysfakcje z pracy i pewna autonomie ptynaca z elastycznosci i
czynigc z aktywnos$ci w organizacjach pozarzadowych pomagajacych osobom

uzaleznionym swoje gldéwne zajecie:

I ci ludzie [uzaleznieni od narkotykow — przyp. A D-R] czesto, nie majq zajec,
nie majq pracy, wiec moze fajnie byto zrobi¢ jakies po prostu. I zrobitam dla
nich ten angielski, najpierw jako wolontariat, potem jako, jako taki taki
projekt, ztozylismy projekt chyba do miasta, nie pamietam. No roznie
generalnie jako fundacja dzialamy, troche na takiej zasadzie, ze piszemy
projekty. Yy, nie wiem, czy miatas kiedys z NGOsami, jakies tam, i to jest

bardzo specyficzny rodzaj pracy, w sensie raz masz jakis projekt. Piszesz cos,
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jest spoko. Potem przez pot roku nie ma nic, potem przez jakis czas sq np. trzy
projekty na raz, nie. To jest tez cos, czym ja si¢ zaczelam na studiach
zajmowac. No i bardzo mi si¢ podobato, po pierwsze takie, ze wybierasz
troche, ze wybierasz to, co chcesz robié. I to, Ze wymyslasz sobie jakis ten i
mozna dostac kase bqdz nie. Wiadomo, zZe tez jest taka brutalna rzeczywistoscé,
ze tej kasy sie czesto nie dostaje. Mhm. Ale fajna jest tez taka wolnosé, ze
realizujesz ten projekt jak chcesz, od poczgtku do konca, jak chcesz. Z kolei na

swoich warunkach. (PL_WAW_K10_Zuzanna)

Ten przypadek sygnalizuje bardzo czesto pojawiajace si¢ w narracjach
mlodych pracownikow prekaryjnych zjawisko ,projektariatu™* (0sob
zatrudnianych do kolejnych projektéw na umowy cywilnoprawne)
dokonujacego tzw. ,,samoprekaryzacji”®*’. To zjawisko charakteryzuje sig
$wiadomym wybieraniem pracy prekaryjnej i elastycznych warunkéw z
narazeniem na ciagla niepewnos¢, tymczasowosc¢ i brak ciggtosci zatrudnienia i
zarobkéw, co okazuje si¢ czgsto ceng za satysfakcje z ciekawej pracy,
mozliwosci rozwoju w ulubionej dziedzinie (najczgsciej aktywnosci o
charakterze spolecznikowskim w organizacjach non-profit lub aktywnosci
artystow w instytucjach kultury). Najczesciej dotyczy to osob, ktore ,,moga
sobie pozwoli¢” na tak niepewny 1 efemeryczny tryb pracy, majac inne
zabezpieczenia finansowe, co znacznie zmienia perspektywe ich mozliwosci
prowadzenia samodzielnego Zycia w porownaniu z osobami, ktore swoje
bezpieczenstwo ekonomiczne musza oprze¢ na pracy. Zuzannie pomaga w
duzej mierze kapital w postaci odziedziczonego mieszkania (tak jak w
przypadku wspomnianej wczesniej Danuty), co nie zmienia faktu, ze dostrzega
ona w swojej sytuacji mimo wszystko potrzebe posiadania ,jakiejkolwiek
umowy”’ gwarantujacej cho¢ dostgp do ubezpieczenia zdrowotnego, o czym

mowi:

Znaczy ja mam zZupetnie dobrg sytuacje, bo gdybym nie miata, to nie mogtabym
sobie pozwoli¢ na takie rozwijanie zawodowe i prace za darmo. Bo to jest tak,
ze moi rodzicie odziedziczyli kawalerke po mojej prababci. I ona jest dla mnie.

(...) I mama powiedziata, ze skoro sie tam nie przeprowadzilas, to mozesz jg

346 Zob. K. Szreder, op. cit.
37 Zob. 1. Lorey, Urzgdzanie... op. cit.
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wynajgc. Jakby nie dostaje calej kasy z niej, bo oni teraz robig jakis remont.
Ale w kazdym razie mam tam kilka stowek miesiecznie, z racji wynajecia tego
mieszkania, co mi bardzo pomaga. Yyy, mam jakis tysigc, z takiej jednej pani.
W sumie wspaniata pani, bo ucze angielskiego w takiej korporacji tez. Tutaj w
mordorze, wigc mam bliziutko. I mam w ogole dzieki temu umowe jakqkolwiek.
Bo skoro ucze na czarno, nie miatam zadnej umowy. Yyy, i nawet bytam
bezrobotna oficjalnie przez trzy miesigce. Bo bardzo chciatam mieé
ubezpieczenie. Bo wczesniej miatam te projekty, pokonczyly sie projekty, z

ktorych miatam umowy. (PL_WAW_K10_Zuzanna)

W podobnym systemie zatrudnienia i rowniez korzystajac z zasobow pomocy
finansowej poza zatrudnieniem, pracuje 25-letni Adam z Wroctawia. Jest po
studiach kulturoznawczych i zajmuje si¢ koordynowaniem projektow przy
organizacji pozarzadowej. Mlody mezczyzna sam (!) diagnozuje swoja
sytuacj¢ jako jednoznacznie niepewng i sytuuje siebie w ramach tzw.
»projektariatu”, opowiadajagc o swoich pierwszych doswiadczeniach

zawodowych i wyborach edukacyjnych:

(...) organizowanie jakichs drobnych projektow w SD [nazwa zmieniona —
Srednie miasto na Dolnym Slgsku), projektow kulturalnych czy matych
rezydencji artystycznych, projekt nazywat sie¢ LMM [nazwa zmieniona] czy
festiwalu Zet Pe [nazwa zmieniona], festiwalu dedykowanemu sztuce,
dedykowanemu sztuce ulicznej, street artowi i tak dalej i to jakby byly takie
pierwsze zderzenia z pracq dla mnie w tym sektorze, w ktorym teraz siedze,
czyli w kulturze, ale to byto od projektu do projektu, czyli tak projektariat sie
wtedy we mnie (wykluwat), czyli to byto po kilkaset do tysigca, tysigca kilkuset
na reke wtedy wyplat, ale to (.) dwa, trzy razy do roku. I wcigz utrzymywatem
si¢ gtownie jak miatem dwadziescia, dwadziescia jedne lat, gtownie z pieniedzy
rodzicow. Rodzice sq rozwodnikami, tato placit alimenty do momentu az
skonczylem studia, w catkiem dobrych relacjach pozostawalismy miedzy sobg
W tym powiedzmy trojkgcie Zyciowym ee..ii...mm..ee to byloby takie pierwsze
zderzenie z moim, z moim, w tej dziatce, w ktorej chciatbym sie¢ trzymac, bo tez
wybratem studia kulturoznawcze i jakby z catg swiadomoscig tego, zZe to nie sq
studia, ktore dadzq mi od razu zawodowo gwarancje na rynku, wybieratem ze

Swiadomosciq tego, Ze to bardziej bedzie przygoda intelektualna, rozbudowany

169



dyskusyjny klub ksiqzki, dyskusyjny klub filmowy, ale za to bedzie szansa, jesli
dobrze, mowigc kolokwialnie zaczepig sig, znalez¢é tez jakies inne punkty do
pracy, do realizacji siebie w danym konkretnym zawodzie, czyli ktos jako
kulturoznawca,  organizator,  animator et cetera, et cetera
(PL_WR_MO06_Adam)

Mozna powiedzie¢, ze niekiedy skutkiem dlugotrwalego pozostawania w
sytuacji projektowego zatrudnienia jest wnikanie sposoboéw funkcjonowania
na rynku pracy (opartych na krotkotrwalo$ci 1 braku ciagglosci) w inne sfery
zycia, a takze w proces biograficznego planowania, co czesto skutkuje
,normalizacja™*® prekaryjnego zatrudnienia i uczynieniem z niego swoistego
sposobu na zycie. Krucho$¢ pochodzaca z niepewnych warunkow zatrudnienia
wdzierajaca si¢ do codziennej egzystencji skutkuje frustracja i brakiem
mozliwo$ci planowania, co znacznie odbija si¢ na kondycji psychicznej 1
procesie budowania narracji o sobie. O ciggltym leku o swoje bezpieczenstwo,
ktory moze trwac¢ calymi latami w warunkach projektowego zatrudnienia
opowiada 29-letnia Alicja mieszkajagca w matej miejscowosci na Dolnym

Slasku i pracujgca tam w stowarzyszeniu zajmujacym sie animacja kulturalna:

Z definicji jakby braku stabilizacji, jakby zero praw pracowniczych, taka tez
niepewnos¢ i lek, no bo to tez jest podszyte ciggle takim strachem o swoje
funkcjonowanie, tak? No, bo czuje, Ze jestem w tej wygodnej sytuacji, bo
jednak jakby jestem spotecznie jakos tak otoczona ludzmi, wiec jest to dla mnie
duze wsparcie, nie jest to jakos tam dla mnie drastyczne. (...) Nie no, jezeli
chodzi o funkcjonowanie organizacji pozarzqdowych to ta ciggta niepewnosé o
dostanie grantu, nawet jak pracowatam w projekcie, ktory co roku byt
przedtuzany, ale co roku konczyla mi si¢ umowa i co roku pisalismy ten sam

wniosek i co roku si¢ zastanawialismy czy dostaniemy pienigdze

(PL_WR_K09_WB_Alicja)

Ponownie w tym przypadku zostalo zaznaczone, ze w takim trybie pracy
bardzo istotne jest wsparcie z zewnatrz (rodziny, przyjaciot, otoczenia) oraz

jakas forma finansowego zabezpieczenia, aby moc funkcjonowaé w systemie

348 Zob. A. Mrozowicki, Normalisation..., op.cit; I. Lorey, State... op. cit.
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,,od projektu do projektu”, co jednak nadal nie gwarantuje wyeliminowania

strachu towarzyszacego prekarnej egzystencji.

Czasami lgk nieustannie obecny w zyciu milodych pracownikéow
wynikajacy z impasu niepewnego zatrudnienia ujawnia gleboki, bedacy czescia
nowych rytuatow wchodzenia w dorosto§¢ w warunkach wspotczesnej
dynamiki rynku zatrudnienia, dylemat mi¢dzy poddaniem si¢ zewnetrznym
okolicznosciom prekaryjnej pracy a podejmowaniem prob odzyskania kontroli
nad chaosem prekarnego zycia. Skladnikiem tego bezladu moga by¢
dodatkowo nieprzepracowane kwestie z przesztosci, ujawniajace si¢ w narracji
jako biograficzne cierpienie — tak jak w przypadku Radka i jego
problematycznych relacji z ojcem zmagajacym si¢ z problemem alkoholowym.
Podobny mechanizm mozna zaobserwowaé¢ w historii zycia 24-letniej Malwiny
mieszkajace] w Warszawie razem z mamg i bratem. W okresie realizacji
wywiadu narratorka pracowata w call center. Wcze$niej porzucita studiowanie
budownictwa i po pewnym czasie rowniez zgodng z tym wyksztalceniem prace
oraz wlasng firme¢ (byta oszukiwana przez wspolniczke), czego bezposrednim
powodem bylo traumatyczne wydarzenie naglej $mierci jej ojca (laczyta ich
szczegoOlnie silna wiez, tato ukierunkowat jg takze zawodowo), przez co spadt

na nig obowigzek utrzymywania catej rodziny:

jezeli chodzi o wyksztalcenie to uczylam sie w kierunku budowlanym, zawsze
chciatam w tym kierunku is¢ (.) Natomiast to, w jakim miejscu jestem teraz i
kim si¢ statam eee stato si¢ po Smierci mojego taty trzy i pot roku temu, gdzie
cate moje zycie si¢ obrocilo do gory nogami i zmienilam, Ze tak powiem,
kierunek. Generalnie przestatam is¢ w budownictwo, bo to byta pasja, ktorg
zaszczepit we mnie tata eee no i posztam, po prostu, na zasadzie, wysytania cv
w trzysta roznych miejsc i gdzie mnie przyjmgq, tam pojde i sprobuje eee (.) no i
co, i zostatam juz ponad rok generalnie wszystko faktycznie spadto na mnie,
dlatego tak to wyglgdalo, Ze, ze z tymi studiami sobie nie poradzitam, tak, bo,
bo w pewnym momencie pojawil si¢ problem, ze moj tata utrzymywat
wigkszos¢ rodziny, no moze potowe, bo moja mama tez, OK, tam, zarabia, eee
no i co, no i ja usilnie usitujqc zastgpic tate zaczetam pracowaé na drugim
etacie, zatozytam firme eee i pracowatam juz tak naprawde od osmej do

dwudziestej drugiej plus uczelnia w weekendy i trzeba byto wybrac¢ w pewnym
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momencie, tak, mniejsze zfo, wigc zostawalam, studia, znaczy zostawitam w
sensie rzucitam, (...) No i tak, takze, ze zostawitam to, a zaraz pozniej prace.

(PL_WAW_KO03_Malwina)

Malwina wprost wigze swoje biograficzne schematy dziatania =z
konsekwencjami trajektorii cierpienia, w ktérg wbudowata jg sytuacja $mierci
bliskiej osoby, zupelnie zmieniajaca jej dotychczasowe zycie. Mtoda kobieta
porzucita ulubione zajecia i1 pasje, szukajagc mozliwosci ucieczki przed
cierpieniem, jakie wywotywaly w niej wspomnienia o ukochanym zmartym

ojcu:

| ta pasja trwata bardzo, bardzo diugo, potem posztam na studia budowlane, z
resztg na panstwowq uczelnie, bo AWB [nazwa zmieniona — uczelnia w
Warszawie]. No i studiowatam, nawet bardzo dobrze mi szlo, az, no wlasnie
tak, jak mowie, zmart moj tata, potem, tak jak mowie, no zmienitam catkowicie
kierunek i poszta w zupelnie inng jakby w zupeinie inng branze. Przepraszam.
W sumie, dlaczego? Dlatego, zZe zaczetam unikaé miejsc, ktore przypominaty
mi tate, dlatego, ze bytam z nim bardzo zzyta, bylam coreczkq tatusia, i cate
moje dziecinstwo tak naprawde to jest zycie z tatq, eee, i w momencie, ktorym
umarl, no to po prostu nie chcialam caly czas wracac¢ do tych wspomnien,
chociaz po prostu mysle, ze to podswiadomosé, bo tak swiadomie to caly czas o
tym mysle, i tak dalej. Natomiast jesli chodzi o kwestie tego, to si¢ ciesze, Ze to
zmienitam. (PL_WAW_KO03_Malwina)

Malwina w momencie traumatycznego doswiadczenia, ktoére widocznie
rezonuje w dalszym przebiegu jej biografii, traci kontrolg¢ nad wczes$niej
zbudowanymi  planami, odczuwajac  dojmujaco  brak  mozliwosci
kontynuowania budowania swojej przysztosci opartej w duzej mierze na relacji
z tatg. Spontaniczng reakCja na zewnegtrzne biezgce zdarzenia w obliczu
cierpienia bylo porzucenie dawnych strategii budowania narracji o sobie i
fundamentach wtlasnej tozsamosci i rozpoczecie wszystkiego wiasciwie od
nowa, aplikujac na przypadkowe stanowiska i trafiajac do pracy w call center.
W zyciu Malwiny tworczo uruchomiony proces przemiany tozsamosci
biograficznej jeszcze nie si¢ nie zakonczyl, cho¢ wida¢ podjeta probe

zainicjowania nowej drogi jej rozwoju, ktora ma swoj poczatek w prekarnym
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zatrudnieniu na umowg cywilnoprawng z niepewnym kapitatem edukacyjnym i

perspektywami na przysztos¢.

Kwestia wplywu relacji rodzicow ze swoimi dzie¢mi na procesy
refleksyjnego planowania i budowania narracji o wlasnej tozsamosci zostanie
szerzej poruszona w kolejnym rozdziale.. Wokot problematycznych,
nieprzepracowanych wigzi z ojcem nadbudowane =zostaly kryzysy
wyznaczajagce punkty zwrotne w biografii Radka. Przywotujaca zte
wspomnienia, rozczarowanie, zal i1 zlo$¢ relacja z nieobecnym z powodu
alkoholizmu ojcem jest w tej historii cyklicznie powracajaca trajektorig
rzutujacg na pozniejsze wybory i decyzje zyciowe. Radek doswiadcza takze
trudnosci w budowaniu wigzi z innymi czlonkami swojej rodziny (m.in.
gleboki zawod brakiem wsparcia finansowego od matki potegujacy dystans
wobec niej)— a takze relacji z kobietami (zwiazek z zam¢zng kobieta, zawodd
mitosny i kolejne burzliwe romanse). Problem nieobecnego ojca, poczucia
braku wsparcia czy tez meskiego wzorca oraz skutkow emocjonalnego 1
fizycznego dystansu pojawiat si¢ w narracjach dos$¢ czgsto, co okazato sie
znamienne w kwestii konstruowania zaréwno meskich jak 1 kobiecych

tozsamosci, do czego powrdce i omoéwie szerzej w kolejnym rozdziale.

Ostatecznie Radek buduje swoja megska tozsamos¢ przede wszystkim w
opozycji do przemocowego ojca 1 w strategii dystansowania si¢ wzgledem
domu rodzinnego. Mozna okresli¢ jego ,bycie mezczyzng” jako silnie
sprekaryzowane — osadzone na grzaskim gruncie niskoptatnej pracy, braku
stabilno$ci czasu zatrudnienia i strategii przenoszenia chaosu i tymczasowosci
na inne sfery Zycia.. Sposobem na radzenie sobie z trudnosciami jest takze dla
Radka nadmierne zaangazowanie w bycie kasjerem, ktore co prawda nie jest
jego pasja, ale glowna sferg aktywnos$ci 1 rama strategii ,,zycia tu i teraz”
opartego na chaotycznych i spontanicznych decyzjach, niepodejmowaniu
dhugoterminowych zobowigzan 1 ucieczce w pracg. Podobng strategie ucieczki,
jednak stajac w opozycji do opresji rynku zatrudnienia i klasycznych,
tradycyjnie pojmowanych instytucjonalnych wzoréw budowania dorostego
zycia kreuje 32-letnia Malgorzata. Ta mloda kobieta po studiach
socjologicznych przeniosta si¢ wraz z partnerem z Warszawy do Wroctawia,

gdzie mieszka we kooperatywie spoétdzielczej. W momencie wywiadu
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formalnie byta bezrobotna, mimo to jej dzien byl wypekniony aktywnoscig na
rzecz kooperatywy, naprawami rowerow, amatorskim  stolarstwem,
zakladaniem wlasnego browaru oraz r6znymi formami spotecznego
aktywizmu, co stanowilo swego rodzaju trzecig droge — ucieczke od
prekaryjnosci wiasnie w aktywnos$¢ spoteczng. Jest to pewna forma nie tylko
ucieczki od opresji wspdlczesnych regut pracy najemnej (ktore Matgorzata
bardzo dobrze poznata do§wiadczajac prekaryjnej pracy w organizacjach non-
profit czy w gastronomii), ale wyrazenia swojego opozycyjnego stanowiska
wobec nich (podobnie jak Radek konstruuje swoja tozsamos¢ w opozycji do
przemocowego ojca), a nawet formg protestu przeciwko neoliberalizmowi w

ogole:

Wiec si¢ tu przeniesliSmy razem pot roku temu, wiecej niz pot roku temu w
lutym i aha, jednoczesnie tym co mnie tu Sciggneto byto Zeby y dla odmiany, no
skoro taka praca najemna byla taka dotujgca dla mnie to zeby sobie stworzyé
miejsce pracy, czyli zeby zatozy¢ spotdzielni¢ socjalng ze znajomymi. Akurat jej
temat nie jest mi jakosS bardzo bliski, poniewaz to jest browar a ja,
rzemieslniczy a ja nie jestem piwoszkq jakos specjalnie, no ale lubig tych ludzi,
z ktorymi miatabym to robié, mam to robic, z ktorymi to robimy. Poza tym y no
chce zeby to byla spotdzielnia socjalna i ta forma mnie interesuje. Patryk [imie
zmienione], moj partner tez sie w to wlgczyl no i obecnie y moje Zycie polega
na tym/ aha i jeszcze kolejna rzecz, ktora mnie tu sciggnela to, to ze tak, zZe
bliscy znajomi, ale i 18 [nazwa zmieniona — inicjatywa spoteczna] czyli
dziatalnosé¢ polityczna, cos co jest mi politycznie bliskie. Czyli i feministyczne i
lewicowe jednoczesnie. Trzecia rzecz spoldzielnia socjalna, czyli stworzenie
wlasnego miejsca pracy na demokratycznych zasadach, no i czwarta rzecz,
czyli wspolna ta chata czyli mieszkanie z ludzmi wspolnie, jakby z zatozeniem,
ze sig wspolnie w tym miejscu gdzie si¢ mieszka robi dzialania takie wiasnie
zaangazowane spotecznie. (...) Jeszcze nie/ jakby ta chata jest o tyle super, Ze
jest po prostu tania, i Ze ma warsztat z narzedziami, wiec po prostu robie to, co
zawsze lubitam, czyli nie wiem jakies tam stolarke i jakies nie wiem co,
naprawy rowerowe i jakies takie rzeczy techniczne i jestem nadal w tej fajnej
relacji y nasza spotdzielnia socjalna dostala e juz e pozyczke, wiec mozZemy po

prostu zaczynaé oczywiscie dziatanie juz takie gospodarcze, dziatalnosé
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gospodarczg no i zobaczymy co z tego bedzie. No niestety jest troche gorzej z
tymi dzial/ z tq z tymi relacjami z osobami, z ktorymi jakos chciatam byc¢ blizej,
tutaj tak, no po prostu z przyjaciotmi. No bo (niezrozumiate) w miedzyczasie
sig okazato, Ze oni wszyscy rozpoczeli prace na etat (niezrozumiale) to co jest
moim zdaniem ztem tego swiata i nie majq dla mnie specjalnie jakos czasu (...)
sq zajete tq beznadziejng, gowniang, kapitalistyczng po prostu pracq na etat.
(PL_WR K20 Matgorzata)

Ta silna kobieta o ugruntowanych feministycznych i lewicowych pogladach
opowiedziata histori¢ swojego zycia, w ktérej wykonana praca biograficzna
pomogta jej odnalez¢ droge wyjscia z trajektoryjnych wydarzen powodujacych
glebokie cierpienie (choroba nowotworowa mozgu, do§wiadczenie gwattu).
Uksztattowalo t0 jej obecne postrzeganie $wiata i opozycyjne strategie
radzenia sobie z trudno$ciami prekaryzacji 1 prekarno$ci. Jest to w pewnym
sensie rewers strategii przyjetej przez Radka (defensywnego, raczej biernie
poddajacego si¢ czynnikom zewnetrznym), gdyztu ucieczka stanowigca
mechanizm immunizacji przed prekarnoscig jest aktywna, radykalna,
ofensywna, $wiadomie opozycyjna, oparta na skutecznosci uruchamiania

procesOw pracy biograficznej.

Meskos¢ Radka widocznie pragnaca relacji i stabilizacji, naznaczona
porazkami i trudno$ciami, jest zagubiona i chaotyczna w ich budowaniu, co
jest konsekwencja doswiadczania rozbitych wiezi rodzinnych. Miody
mezczyzna probuje rekompensowaé sobie problemy i cierpienie w bogatym
zyciu towarzyskim, gdzie manifestujg si¢ jego potrzeby przynaleznosci do
grupy, interakcji i akceptacji spotecznej (podobnie jak w przypadku Patryka,
ktory rekompensuje 1 redefiniuje te potrzeby powracajagc w codziennych
rutynach do nastoletniego zycia omoéwionym w poprzednim rozdziale).
Mechanizmy poszukiwania stabilnosci w historii Radka oraz proby
poszukiwania swojego miejsca do zycia (proba kupna mieszkania) zamiast da¢
mu nadziej¢ 1 szans¢ na usamodzielnienie si¢, stajg si¢ powodem kolejnego
zawodu (brak wsparcia finansowego od matki), co dodatkowo wzmacnia
defensywne strategie budowania swojej tozsamos$ci oraz pietrzy trudnosci w

sferze pracy oraz zycia osobistego.
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Studium przypadku Radka oraz przywotanie tendencji wyznaczonych
przez tematy 1 watki analityczne wylaniajace si¢ z niego umozliwity ukazanie
kontrastéw migdzy strategiami radzenia sobie z prekarnym zyciem oraz
prekaryjnoscig zatrudnienia. Dwa oblicza mechanizméw immunizacji
przeciwko skutkom proceséw prekaryzacji 1 wnikania kruchos$ci do
codziennego zycia prezentowane przez przypadek Asi i Radka stanowity punkt
wyj$cia do naswietlenia tego, jak istotna jest ,,gleboko$¢” obecnosci i
oddziatywania niepewno$ci w biografii. Analizy tematyczne dotyczace
proceséw tranzycji do stabilnos$ci oraz wnikania w ugruntowang w biografii
niestabilno$¢ odkryly, iz te pierwsze zdecydowanie czg$ciej wyrastaja na
gruncie: $wiadomie zaprojektowanych celow biograficznych oraz dogodnych
warunkow socjalizacji 1 usamodzielniania si¢ (najwazniejsze wsparcie
stanowig zasoby kapitatu edukacyjnego, pomocy finansowej np. od rodzicow i
stabilne wzorce zycia rodzinnego oraz brak traumatycznych dos$wiadczen
uruchamiajagcych  potencjat  trajektoryjny).  Natomiast  ugruntowana
niestabilno$¢ dotyczy biografii pelnych trudnych doswiadczen siggajacych
nawet etapow zycia na dlugo przed wkroczeniem na rynek pracy, ktore
zdecydowanie wzmagaja podatno$¢ na zranienia przez skutki prekaryzacji
zatrudnienia oraz ogo6lnej niepewno$ci losow. Mozna tu wskazaé, ze
charakteryzowanie procesow budowania tozsamosci w warunkach tych dwoch
odmiennych strategii radzenia sobie z trudno$ciami zalezy w duzej mierze od
podbudowy biograficznej wyrazonej w zasobach kapitatu oraz zasobach
socjalizacyjnych. To w nich wtasnie mozna odnalez¢ fundamenty aktywnych
Sposobow obrony przed niepewno$cia i niestabilno$cia (czgstsze u wysoko
wyksztatconych kobiet z tradycyjnych rodzin lub z duzym wsparciem rodziny
oraz me¢zczyzn juz posiadajacych wilasne rodziny lub/i plan kariery) oraz
przyczyny niepowodzen 1 biograficznego chaosu w mechanizmach glgbokiego
wnikania prekarnosci do codziennego zycia i poddawania si¢ biezacym

zdarzeniom bez wiary w mozliwos$¢ zmiany.
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4.5.3. Doswiadczenia rodzinne w obliczu wyzwan prekarnego Zycia

Ostatni rozdzial analityczny poswiece prezentacji do$wiadczania i
rekonstruowania zycia rodzinnego w narracjach mtodych pracownikow i
pracowniczek zmagajacych si¢ z trudami prekaryzacji pracy i prekarnosci
zycia. Podczas prezentowania studium przypadkow oraz tematycznych tropow
analitycznych, a takze wnioskow bede odwolywaé si¢ do tresci rozdziatu
autorstwa mojego oraz Agaty Krasowskiej zawartego w ksigzce ,,Miejsce
pracy przysztosci — Kobiety w organizacjach” pt. ,,Kobiece i me¢skie drogi do

dorostosci w warunkach prekaryzacji pracy”3*°

, jak rowniez do rozdzialu z
ksigzki podsumowujacej wyniki badan zrealizowanych w ramach projektu
PREWORK?®®, do ktérego nawigzywatam juz w poprzedniej czesci dysertacii.
Zamierzam znacznie rozszerzy¢ przedstawione w publikacji analizy przede
wszystkim o poglebione wnioski oraz odwotania do innych wywiadéw
zawartych w materiale badawczym. W niniejszej cze$ci pracy skupie¢ si¢ na
poszukiwaniu sposoboéw refleksyjnego opowiadania o Zyciu rodzinnym
ugruntowanych szczegdlnie we wspomnieniach wczesniejszych okresow zycia
oraz opisach relacji istniejacych na biezaco na etapie wczesnej dorostosci, co
obejmuje zarowno odniesienia do historii rodziny pochodzenia, jak i
konstruowania swoich wlasnych sposobéw na budowanie rodzinnych wig¢zi w
powiazaniu z prekarno$cig. Ten rozdzial bedzie zawierat takze bezposrednie
odwotania do wynikow analiz przeprowadzonych w ramach realizacji
kierowanego przeze mnie projektu pt. ,,Wplyw doswiadczenia ojcostwa na

2

ksztaltowanie meskosci w obliczu prekaryzacji pracy” finansowanego w
ramach konkursu Wydziatu Nauk Spotecznych Uniwersytetu Wroclawskiego.
Postugujac si¢ schematem analitycznym zaimplementowanym w poprzednich
rozdziatach (odwotujac si¢ zarowno do mechanizméw prekaryzacji pracy jak i
wymiarOw osiggania spolecznej dorostosci), postaram si¢ wydoby¢ 1 opisac z
wykorzystaniem terminologii Fritza Schiitzego procesy biograficzne dotyczace

doswiadczania rodzinnosci i ich relacji z prekaryzacja pracy, prekarnosciag

zycia, zacCieraniem si¢ tych dwoch sfer (réwniez w kontekscie work-life

39 A, Drabina-Rozewicz, A. Krasowska, Kobiece i meskie drogi do dorostosci w warunkach
prekaryzacji pracy, [w:] ,,Miejsce pracy przysztosci — kobiety w organizacjach”, A. Kotodziej-
Durnas, K. Izdebska (red.), Szczecin 2020, s. 77-94.

30 A, Drabina-Rézewicz, Prekaryzacja a kobiecosé. .., op. cit.
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balance), a takze z wchodzeniem w doroste zycie i podejmowaniem
zobowigzan w nowoutworzonych zwigzkach i rodzinach (w tym takze rél
rodzicielskich). O doborze przypadkow w tej czg$ci analizy zadecydowala
konieczno$¢ uchwycenia dwoch réznych sposobow ksztattowania narracji na
temat zycia rodzinnego, bedacego fundamentem strategii radzenia sobie z
prekaryzacjg. Widoczne w wybranych przypadkach rozwigzania sg bliskie
typowych tendencji w kwestiach rodzinnosci w kobiecych i meskich historiach
zycia szczegllnie pod wzgledem biegunéw usytuowania w  strukturze
spotecznej, hierarchii zatrudnienia oraz w aspekcie zréznicowanych zasobow
kapitalu spolecznego, jak i diametralnie réznigcych si¢ od siebie systemow
zobowigzan wynikajacych z petnionych rol spotecznych. Ponizej prezentuje w
tabeli porownawczej krotki przeglad dwoch przypadkéw (Jana oraz Eryki),
bioragcy pod uwage podstawowe informacje dotyczace pochodzenia, miejsca
zyciowego, edukacji i pracy, rodziny, samodzielnosci oraz najwazniejszych

przetoméw w zyciu.

Tabela 9. Eryka i Jan — poréwnanie przypadkow

ERYKA

PODSTAWOWE INFORMACJE PODSTAWOWE INFORMACJE
28 lat 27 lat
Dorastata na wsi na Dolnym Slasku Dorastal we Wroctawiu

Wychowany w petnej rodzinie z
Wychowana w tradycyjnej rodzinie (rodzice, nietradycyjnym podziatem rol (bezrobotny
trzech starszych braci) ojciec, matka utrzymujgca rodzing),
jedynak
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MIEJSCE ZYCIOWE
Jednorazowa migracja do Anglii, powro6t do
domu rodzinnego

Mieszka z m¢zem w jednym z pokoi w domu
rodzicow

PRACA/EDUKACJA
Bezrobotna, opiekuje si¢ dzieckiem

RODZINA/SAMODZIELNOSC
Mezatka, matka matego dziecka
Zrodto dochodu: pensja meza, $wiadczenia
socjalne dla rodzin

PUNKT ZWROTNY:
Doswiadczenia pracy w Anglii, powrét do
domu rodzinnego
Zajscie w ciaze, rezygnacja z pracy
zawodowej

MIEJSCE ZYCIOWE
Jednorazowa wyprowadzka na czas trwania
zakonczonego zwigzku z narzeczong

Mieszka w mieszkaniu rodzicoOw

PRACA/EDUKACJA
Absolwent socjologii
Pracuje w agencji pracy tymczasowej

RODZINA/ SAMODZIELNOSC
Singiel
Zrédto dochodu: praca na umowe
tymczasowa

PUNKT ZWROTNY
Porazka w probie zatozenia rodziny, krotkie
narzeczenstwo i szybkie rozstanie
Powr6t do domu rodzinnego

Rysunek 5. Schemat przebiegu historii zycia Jana
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Rozpoczng od analizy przypadku Jana. To 27-letni m¢zczyzna pracujacy i
mieszkajacy we Wroctawiu, pochodzacy z tego miasta, w ktoérym si¢
wychowatl i dorastal. Nie ma rodzefstwa, jest jedynakiem. Jego matka jest
ksiegowa pracujaca w systemie samozatrudnienia, obstuguje ksiegowos¢ wielu
firm. Ojciec przez wigkszo$¢ zycia i jednoczesnie dziecinstwa Jana prowadzit
wlasne biznesy w branzy RTV i AGD, potem w telefonii komérkowej. Po
intensywnym i owocnym okresie pracy w latach 90-tych i na samym poczatku
XXI1 wieku w okolicznos$ciach potransformacyjnego przeksztalcania sig
gospodarki utracit mozliwos¢ zarobkowania w powyzszych branzach, jest
bezrobotny i nie moze odnalez¢ si¢ na wspotczesnym rynku pracy. Z narracji
Jana mozna wysnu¢ przypuszczenie, ze cierpi na depresj¢. Te okoliczno$ci w
znacznej mierze wptywaja na relacje miedzy ojcem a synem, ktore (podobnie
jak zatrudnienie ojca) byly intensywne i rozkwitajace w okresie dziecinstwa
Jana i1 pogorszyly si¢ wraz z narastaniem problemow w zyciu jego ojca. Mtody
me¢zezyzna moéwi o nim niewiele, w sposob nieco nonszalancki, ironiczny

przedstawiajac jego historig¢ i ich relacje:

Mmm... i co, i tak... mdj tata jest z pochodzenia... ale nie wiem, jakie ma
wyksztalcenie, pewnie jakies tam niepetne techniczne, z technikum. Ale, ale
tak... on to byl taki kombinator. Najlepszy byt w czasach wojny ekonomicznej,
jak si¢ zmienialy systemy, z lat 80-tych na 90-te, to on wtedy byt po prostu
super, nie. Wiedzial, co, czego ludziom trzeba i to zalatwial. Na przyktad
telewizory kolorowe z Niemiec. Mieli tam uklady na granicy i tam, no... to
takie stare czasy byly. Gdzies tam, gdzies tam sobie radzili wtedy najlepiej, o, a
teraz, teraz ojciec gdzies tam na bezrobociu siedzi i si¢ nie moZze, nie moze
odnalezé (...) Tak, tak, on tam jakos trzy lata temu stracit [prace — przyp. A D-
R]. No, tez jakos na studiach bytem. On stracit, bo on, caly czas w rtv siedzial,
jak juz zaczql od tego przewozenia telewizorow (wspolny smiech, A.D-R — , W
branzy...”). No i tak, i tam mieli swoj sklep RTV-AGD we Wroctawiu, ale
stwierdzili, ze lepsza przyszios¢ bedzie, wraz z kolegg, w telefonii komorkowej.
Wtedy zal, zalozyli taki autoryzowany punkt E. G. [nazwa zmieniona — firma
telekomunikacyjna] i to faktycznie na poczqtku to byt strzat w dziesigtke, bo te
autoryzowane salony zarabialy naprawde spore pienigdze. Ale potem nie,

potem nie. I te prowizje byly ucinane i nagle okazalo sie, ze sieci w ogole chcg
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przejs¢ na model CC, czyli call center, bo jest o wiele tanszy, efektywniejszy, o.
Autoryzowane punkty sq potrzebne, ale w mniejszej ilosci i tylko
koncesjonowane i to pare na miasto. Yyy, no i tak bylto i wilasnie to musieli
zamkng¢ z uwagi na to, ze to bylo juz nierentowne. Co tam teraz... no, nie
Moze sig¢ odnalezé, tak. Juz jest starszym czlowiekiem, no, wiadomo, nie. Boi
sig iS¢ do kogos pracowad, nie chce, nie chce, nie chce podejmowacé nowego
zatrudnienia. Ale to jest dobry kombinator, on tam taniej kupi, drozej sprzeda i
jakos tam przedzie (wspolny smiech) No, naprawde. To jest cos, co mi

imponowato zawsze. (PL_WR_M14_Jan)

Mtody mezczyzna z pewnym zalem wspomina o tym, jak w okresie
aktywno$ci zawodowej ojca (zwigzanej z charakterystycznym dla okresu
»dzikiego kapitalizmu” w Polsce lat 90-tych ,.kombinatorstwem” w handlu),
tato imponowat mu swoja zaradno$cia 1 umiejetnoscig wykorzystywania okazji
do zarobienia pienigdzy. W narracji wida¢ pewien ton rozczarowania i
zmartwienia porazka, jakg odniost ojciec w zderzeniu z realiami rynku pracy

wspolczesnego kapitalizmu.

Jan niewiele mowit o swoim dziecinstwie. Duzo czasu spgdzal na podworku, w
grupach rowiesniczych, wspomina, ze bawil si¢ w piaskownicy, a w tym czasie
jego rodzice utrzymywali dobry kontakt ze swoimi sgsiadami, z ktérymi
tworzyli zgrang spotecznos¢. Narrator powiedziat wprost, ze byt ,,blokersem”,
poniewaz wigkszos$¢ czasu spedzal jak typowy miody mieszkaniec miejskiego
blokowiska. Wspomina, ze w podstawdwce i gimnazjum sprawial problemy
wychowawcze, przez ktére rodzice bywali czgsto wzywani do szkoly na
rozmowy. Jego réwiesnicy w tym czasie przechodzili trudny okres
dojrzewania, palili papierosy, uzywali alkoholu. Okres pdoznej podstawowki i
gimnazjum to czas rozpoczecia uczeszczania na mecze Ulubionego klubu
pitkarskiego, na ktore na samym poczatku zabierat Jana jego tato, co rowniez
prowokuje pewne pozytywne wspomnienia zwigzane z rolg ojca w jego zyciu z

czasow przed wkroczeniem na $ciezke bezrobocia:

Ja, ja to sobie lubi¢ czasem tak mysle¢, Ze ten rozwoj i te wszystkie rzeczy,
ktore gdzies tam miatem w Zyciu i przezylem to sq dzieki temu, Zze mnie tata

zabral na mecz. Bo tak naprawde... Nie twierdze, zZe to by wglgdato
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nieciekawie, gdyby tak nie bylo, ale tak bylo. Tak byto, jak byto, bo poszedtem
na, na mecz Klubu SW [nazwa zmieniona — klub pitkarski] kiedys pierwszy raz

z tatq i tak chodzitem przez pare lat. (PL_WR_M14 Jan)

Wyraznie widoczna jest tu kwestia doceniania zainicjowania przez ojca
doswiadczen syna zwigzanych z kibicowaniem ulubionemu klubowi
sportowemu, co stanowi w zyciu Jana bardzo silny czynnik ksztattujacy
zarOwno zainteresowania jak i wplywajacy na usytuowanie siebie na
kontinuum pogladow na polityke i zycie spoteczne (poglady prawicowe).
Mozna powiedzie¢, ze historia Zycia Jana jest osadzona w konteks$cie
subkultury stadionowej i $rodowiska prawicowego aktywizmu, do ktérych
wprowadzil go ojciec. Jan wspomina przy tym takze starcia kibicow z policja,
ktore dobrze zapamigtal, cho¢ nie jako sytuacje zagrozenia. Mowi, ze jednak
jego tata bat si¢ o niego, gdy na poczatku chcial chodzi¢ na mecze bez jego
towarzystwa. Ojciec czesto dzwonit i na biezaco sprawdzat, czy synowi nie
grozi niebezpieczenstwo, co rowniez podkresla, jak silna wigz w tamtym czasie

ich faczyta:

Pamietam, zZe, pamietam, zZe byla taka sytuacja, Ze ojciec w ogole gdzies tam
wyjechal, jak ja pojechatem na ten pierwszy mecz i tam chcial mnie namowic,
zebym nie jechal, nie. Bo si¢ gdzies tam obawial o mnie, wiadomo, to byt W
[nazwa zmieniona — klub pitkarski]. Gdzies tam byl kibicem, wiedzial, Ze
tamten od nich zgingl. Moze gdzies si¢ tam obawial, Ze, Ze cos si¢ stanie, Ze
bedzie awantura, nie wiem, zZe zabiorq wszystkich na komende, bo... tego nikt
nie pilnuje. Kiedys to, wiadomo, swoje za uszami majq, ale kiedys to policja
miala taki zwyczaj, Ze, naprawde, mozna za nic nie wroci¢ do domu, nie.
Zupetnie przypadkowo. I on sie tez tego obawial i ojciec tez byt tego swiadomy.
Bat sie bardzo, ale, nie wiem, zaczqtem jezdzi¢ na jeden, drugi, czwarty, pigty,
dziesigty i stwierdzil, Zze chyba mam swojq glowe i tak jak mowie, w ktoryms
momencie. Ale pierwsze cztery mecze, to juz takie wyjazdowe, w miasto, to byto
dla niego ciezkie przezycie. Tam dzwonil, sie pytal, co tam.

(PL_WR_M14 _Jan)

Kwestia kibicowania wyraznie 1aczyta ojca 1 syna w okresie dziecinstwa i

nastoletnio$ci Jana, o czym on bardzo che¢tnie i duzo opowiada. Jego tato
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okazywal mu wtedy, ze g0 wspiera, martwi si¢ o niego, zalezy mu na jego
bezpieczenstwie, jednocze$nie popieratl pasje 1 zaangazowanie syna, w koncu
dajac mu kredyt zaufania w braniu udzialu w nawet niebezpiecznych
spotkaniach (meczach konczacych si¢ starciami z policjg). Jan wspomina o
swojej silnej relacji z tata wilasciwie tylko powracajac do okresu swoich
miodych lat i chodzenia na pierwsze mecze, w pozniejszych fazach zycia
opowiadanych w historii ojciec jako wazna figura i wzorzec wtasciwie w ogole
znika. W okresie ukonczenia szkoty i podejmowania decyzji dotyczacych
dalszych $ciezek edukacyjnych i zawodowych, wazna rola ojca zostaje
zastgpiona przez matke, ktora doradza i wskazuje wiasciwe dla syna $ciezki

wyboru, intensywnie namawiajac go na studia:

Tam byla taka sytuacja, zZe ja marzylem bardzo, zeby po maturze is¢ do tak
zwanej roboty i pracowac. No i tam chciatem sobie by¢ jakims robotnikiem na
magazynie czy coS. Yyy, no. No i to mnie gdzies tam satysfakcjonowato.
Myslatem, ze bede gdzies tam pracowal na produkcji. W magazynie,
powiedzmy sobie. No, ale moja mama wowczas stwierdzita, Ze to w sumie nie
jest dobry pomyst. No i gdzies tam mnie namawiatla na te studia, nie mialem
zupetnie na to pomystu. I wowczas, wowczas, polecita mi taki przykiada naszej
kuzynki, ktora ona sobie studiuje socjologie, tak. I jest jej tam, jest jej tam
dobrze, no i w zwigzku z tym zapytala, czy ja bym nie chcial tez. Ja mowig, no
tak srednio, wolatbym ten magazyn, produkcja. Dzisiaj, jak sobie tak o tym
pomysle, to w sumie mi si¢ az Smiesznie robi, ale tak, tak rzeczywiscie byto. No
i mama mnie tak przekupila tym, Ze to sq takie mlodziencze lata, Ze tutaj
bedzie, bedzie troche luzniej, prawda. No i moze jednak warto sie zastanowi¢

nad studiami, nad jakims rozwojem w jakims kierunku. No to ja tak zaczglem

czyta¢. (PL_WR_M14 Jan)

Narrator twierdzi, ze mial do$¢ wymagajace liceum, musial sporo czasu
poswieca¢ na nauke, wspomina takze, ze do$¢ trudno bylo mu si¢
zaaklimatyzowa¢ w szkole. Mowi, ze nie byl tez najlepszym uczniem, ale
zawsze udawato mu si¢ nie zostawaé w tyle. W wakacje pracowat, dorabiajac
na swoje przyjemnosci i wyjazdy, wykonujac proste prace m.in. przy

przetadunku wegla czy w sortowni listow, wtedy rowniez pojawit si¢ pomyst
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na przyszto§¢ w ,,robocie” fizycznej (co faktycznie podkresla roznicg miedzy

praca a robota), bycie robotnikiem, od ktérego ostatecznie odwiodta go matka.

Znoéw kierujac si¢ sugestia mamy i przywolanym przez nig przyktadem
kuzynki, wybiera socjologie, cho¢ nie byt zdecydowany, myslat takze o innych
kierunkach i1 zdawal na antropologi¢. W czasie studiow nadal w wakacje
pracuje dorywczo, zarabiajac na swoje przyjemnosci i mieszkajac w tym czasie
z rodzicami. Na poczatku studiow, dzigki znajomosciom wsréd Srodowisk
Kibicowskich o sympatiach narodowych trafia do Stowarzyszenia Wista
[nazwa zmieniona], z ktorym wspolpracuje do tej pory, angazujac w t¢

dziatalno$¢ godziny po pracy.

Jan na poczatku swojej aktywno$ci w stowarzyszeniu zaczyna uczestniczy¢ w
marszach oraz akcjach pomocy Polakom na Kresach Wschodnich, jezdzi z
paczkami na Wilenszczyzng, Biatorus i Ukraing, co rowniez szczegdlnie

uksztattowato 1 ugruntowato jego wartosci i §wiatopoglad.

Na studiach jego kolega doktorant wciggnat go w $wiat nauki, zachecajac do
zajecia si¢ tematem kibicow 1 spotecznego zjawiska kibicowania, namawiajac
takze do uczestnictwa w konferencjach i glebszego spojrzenia na temat. Jana
porywa ten temat na tyle, ze zaczyna interesowac si¢ bardziej wybranymi
dyscyplinami socjologii, uczestniczy w dziatalnosci kola makrosocjologii,
dostaje stypendium naukowe, pisze doceniong i chwalong prace magisterska, a
nawet dostaje od swojej promotor propozycj¢ rozwijania swojego tematu i
pisania doktoratu na uczelni. Mtody mezczyzna czuje si¢ przez to doceniony,
ale ostatecznie nie decyduje si¢ na to, cho¢ rodzice sg tym zawiedzeni. Jak
twierdzi nieco ironicznie tym razem ,ucieka” w rynek pracy, co potem, w

obecnie wykonywanej pracy nabiera wigkszego znaczenia.

Historia jego zatrudnienia odzwierciedla wiele Zrddel poszukiwania wiasnej
tozsamos$ci, samorealizacji lub bezpieczenstwa.. Pracowal on najpierw
dorywczo, fizycznie na wakacjach w czasie edukacji, pierwsza praca po
studiach bylo stanowisko koordynatora badan typu tajemniczy klient. Na
poczatku praca bardzo mu si¢ podoba, potem natomiast nudzi mu si¢, mnoza
si¢ konflikty z szefostwem 1 wspoOlpracownikami, nie dostaje propozycji

umowy o prace¢ i decyduje si¢ z niej zrezygnowac.
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W migdzyczasie poznaje dziewczyng na Kresach, ktora sprowadza do
Polski, by mogli razem zamieszkaé 1 zy¢ ze sobg. Dziewczyna wprowadza do
jego zycia szacunek dla wartosci zycia rodzinnego i religijnego, Jan zaczyna
chodzi¢ do kosciota, co kontynuuje do dzis. Wtedy pierwszy raz podejmuje
probe usamodzielnienia si¢, wyprowadza si¢ do wynajetego mieszkania z
domu rodzinnego, przygotowuje si¢ finansowo, bioragc bardzo powaznie
zobowigzania i1 plany wejscia w zwigzek. Trwa to par¢ miesigcy, jednak miodzi
Zrywaja ze sobg i narzeczona Jana (jak on ja nazywa), wraca z powrotem do
domu. To doswiadczenie byto w tamtym momencie widocznie §wieze i bardzo
trudne dla Jana, jeszcze potrzebowal czasu, zeby je przepracowac. Jak twierdzi,
popetili wiele btgdow, on chciatby je naprawi¢, ale na razie jest to
niemozliwe. Byt to jeden z bardziej znaczacych przeloméw w zyciu Jana,

przynajmniej z perspektywy momentu opowiadania swojej historii:

Dla mnie to byl przeskok ogromnmy, bo po raz pierwszy wilasciwie z kims
zamieszkatem. Ja pamietam, ze no, dla mnie to by ogromny sukces. Zeby kogos
z Wilna Sciggngé... A to sig¢ stalo tak z tygodnia na tydzien. Ja mowie, mam
robote, yyy, tak, oczywiscie w troche innych stowach, ale tak bardziej do siebie
powiedzmy, Ze mam robote, sq pienigdze, mam odtoZzone tam pare, pare tysiecy
i mozna, mozna cos juz tutaj zaryzykowac, sciggnqc¢ tq mojq Marie i szukac jej
pracy. Mamy jakgs tam rezerwe i co sie uda, nie. Wiec to sie udato faktycznie,
ekonomicznie. Tylko ta ekonomia byla faktycznie zagrozeniem, ze si¢ nie uda.
Przynajmniej wtedy tak mi sie wydawato. I co, i bylo dobrze. Bylo dobrze
przez jakies tam pare miesiecy, a potem... nie wiem, co. Cos sie popsuto. To
tak trudno mi o tym mowic, bo tego nie da si¢ powiedzie¢ tak o (...) Ja mysle,
ze to, jak, jak bardzo jest to zlozone, zZe si¢ jest z drugq osobq i jak, jakie to
byly bledy popetniane. To sie nie da tak szybko i tatwo powiedzie¢. To
mielibysSmy drugq takq historie (wspolny smiech). Nie wiem, nie wiem, to jest
temat, do ktorego moze, moze kiedys wroce, ale teraz absolutnie nie. No
zerwalismy, Maria [imi¢ zmienione] stwierdzila, Ze wyjezdza. A potem jeszcze
rozwazatem, czy nie wroci¢ do tematu, ale to wynikajq takie sprawy, ze, ze nie
moge. 1... i co, i to sig stalo jakos tam niedawno, tam, w listopadzie.

(PL_WR_M14_Jan)
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Porazka, jaka odniost przy pierwszej probie podjecia autonomicznego zycia i
zobowigzan dotyczacych stalego zwigzku i1 by¢é moze rowniez zatozenia
rodziny, nie pozostata bez znaczenia dla jego pdzniejszych wyborow. Gdy
priorytetem bylo dla Jana utrzymanie bezpieczenstwa finansowego 1
zbudowanie ekonomicznego fundamentu pod planowanie swojego zwiazku,
zmuszony byt pracowaé¢ dluzej w firmie, gdzie obowiazki byly dla niego
,obrzydliwie nudne” a relacje ze wspdipracownikami i pracodawcami trudne,
co byl w stanie przetrwaé, wierzac, ze dziata dla dobra relacji, ktora niestety

niedlugo pdzniej rozpadta sig.

Po tym epizodzie powr6cil do mieszkania z rodzicami i zaczat szukad
innegj pracy. Jak mowi, woli odktada¢ pienigdze zamiast ptaci¢ za wynajem,
skoro ma mozliwo$¢ mieszkania na miejscu z rodzicami. Mimo podjecia nowej
pracy i innych aktywnos$ci poza domem rodzinnym, a takze mimo
do$wiadczenia zwigzku 1 samodzielnosci, Jan odracza podejmowanie
ostatecznej decyzji o usamodzielnieniu si¢, zawiesza j3. Mieszka u rodzicow i
twierdzi, ze lepiej ,,uchowac si¢” w domu rodzinnym 1 odktada¢ zarobione
pieniadze zamiast placi¢ za wynajem. Jego strategi¢ cechuje brak
skonkretyzowanych planéw, odkladanie decyzji na blizej nieokreslona

przysztos¢, przy tym traktuje swoj obecny stan jako przej$ciowy, tymczasowy:

No i czekam na lepszy czas, lepszq pogode i Zeby ekonomicznie jakos to miato
sens, tak. Bo skoro jestem z W., jestem w stanie si¢ uchowaé w domu, to
uwazam, ze lepiej jest siedzie¢ w domu, zeby odkladac pienigdze niz te rezerwy
na zycie... I tak, chwilowo wrocitem. Nie wiem, ile to potrwa za bardzo

(PL_WR_M14 Jan)

Po okresie intensywnych poszukiwan Jan znajduje prac¢ w agencji
zatrudnienia tymczasowego jako rekruter, gdzie pracowal w momencie
przeprowadzania rozmowy. Ceni zaangazowanie, elastycznos¢, przy czym
wyrozumiale wypracowuje nadgodziny, za ktore firma mu nie ptaci. Obecnie
ma umowe tzw. tymczasowa, ktora ma charakter cywilnoprawny i prawie
wszystkie cechy umowy o pracg. Wkrdotce ma przej$¢ na nowy typ umowy,
umowe o prace (co postrzega jako gratyfikacje) — wierzac w zapewnienia

swoich przelozonych i1 nadal notorycznie pracujac w  godzinach
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ponadwymiarowych i nie dostajac za to uposazenia. Jan w pewnym sensie tkwi
w iluzji przejmowania kontroli nad swoim potozeniem, wierzac, ze
zaangazowaniem nalezy zastuzy¢ sobie na stabilne zatrudnienie (CO jest swego
rodzaju ironig losu — w agencji Jan zajmuje si¢ rowniez gtownie rekrutacjg na
stanowiska typowo prekaryjne). Traktuje to jako normalng sytuacjg, a nawet
koniecznos$¢, zeby wszystko ,,mie¢ pouktadane w pracy”, dostosowuje si¢ do

tempa 1 wymagan wykraczajacych poza state godziny pracy:

Trzeba by¢ szybkim i trzeba tez sobie zdawac sprawe, Ze osiem godzin to za
mato. To nie ma szans po prostu. Ja w zesziym tygodniu pracowatem po
jedenascie kazdego dnia a mamy nieplatne nadgodziny, wiec to troche wkurza,
ale no, ale no czlowiek woli mie¢ poukiadane sprawy niz nie miec

(PL_WR_M14_Jan)

Dostrzega jednak ,,gorzki” wydzwick warunkéw zatrudnienia, w jakich sie¢
znalazt i stara si¢ pokazac to z przymruzeniem oka, co mozna odczytywac jako
element pewnej racjonalizacji, czy przykrywania przykrych do$wiadczen
wyzysku, ktore nalezy przedstawi¢ w lepszym S$wietle, aby nie odkrywaé

wprost swojego niekorzystnego potozenia:

(...) mozna sie rozwingc¢ fajnie, dobra solidna firma, no ale placq moze nie za

duzo, generalnie to jest robota dla masochistow (PL_WR_M14_Jan)

Doswiadcza przy tym swego rodzaju paradoksu brakow, poniewaz z jednej
strony dostrzega, iz otrzymuje zbyt male wynagrodzenie za swoja prace, a
jednoczesnie stwierdza, ze to wyznaczone godziny nie wystarczaja na
wykonanie wszystkich obowigzkow. Pozostaly czas wolny rowniez
wykorzystuje na prace, a takze na aktywno$¢ spoteczng w stowarzyszeniu,
przez co sila rzeczy musza ucierpie¢ inne sfery jego zycia, w ktore trudno
bytoby mu si¢ zaangazowac. Jan w obecnej sytuacji przedktada samorealizacje
1 satysfakcje z pracy ponad niewystarczajace zarobki, niestabilng umowe oraz
bezptatne nadgodziny, wierzac, ze inwestuje we wilasng zaradnos¢ i twierdzac,

ze jest to jego sposob na akumulowanie doswiadczenia:

Mam takg potrzebe zadawania sobie trudu i gdzies tam radzenia sobie z

Jjakimis tam problemami a tutaj kazdy tydzien rodzi jakies tam nowe problemy

187



terminowe, trzeba zatrudniaé¢ osoby, trzeba dbaé, zeby tamten klient byt
zadowolony i to mi daje satysfakcje, zZe ja to osiggam. Bo mozna byloby tak
troche si¢ poobijac, tutaj poprzerzuca¢ na nastepny tydzien sprawy i jakos by
to szto. I byloby sie takim Srednim pracownikiem i miatoby si¢ Srednio
zadowolonych klientow. Ale no ja tak nie chce i mysle, Ze jest szansa na rozwoj
w ramach struktury firmy, a jak nie, to wiecej sie naucze jak bede robil. Wiecej
sie naucze jak bede robil, i bede wiecej wiedzial i wiecej umial. Bede mial
wiecej do zaoferowania nastgpnemu pracodawcy, wiec tak czy siak warto, bo

praca daje rozwoj (PL_WR_M14_Jan)

Po do$wiadczeniach chaosu zwigzanego z dynamicznym dos$wiadczeniem
pierwszego zwigzku i samodzielnego zycia, ucieczka w prace jest dla Jana
pewnym substytutem realizacji instytucjonalnych wzorcoOw oczekiwan, ktore
lokuje wtasnie w aktywnos$ci zawodowej, napedzajac swojq karierg, w obliczu
porazki zawieszajac proby prowadzenia samodzielnego zycia i budowania
fundamentoéw pod zatozenie nowej rodziny. Przy tym Jan widocznie poddaje
si¢ wyzyskowi w pracy, przedkladajac zalety mozliwosci wypelnienia sobie
czasu i zdobywania doswiadczenia nad zadbanie o godna, uczciwa place i
stabilne zatrudnienie. Mimo tego wida¢ w narracji tgsknote za statoscig i
bezpieczenstwem oraz dostrzeganie w umowie o prace formy nagrody za swoje

wysitki.

Te tesknoty za stabilnym, samodzielnym zyciem (ktore Jan odktada i
odracza na blizej nieokre$lony czas) wida¢ zaré6wno we wspomnieniach z
dziecifstwa (tgsknota za utracong relacja z wycofanym z rynku pracy ojcem,
poddanie si¢ namowom matki w kwestii zyciowych wyborow), jak réwniez w
jego projekcjach plandw na przysztos¢, na ktore sktada sie bycie cenionym
specjalista w branzy zarzadzania zasobami ludzkimi, ze stabilnym
zatrudnieniem, gwarancja emerytury, zatozenie rodziny i posiadanie wtasnego
kata. Te elementy powigzane bezposrednio z wymiarami osiggania petnej
spotecznej dorostosci sg wyraznie blokowane przez procesy prekaryzacji, ktore
pozbawiaja mozliwosci wyboru 1 siggania po obrane dhugodystansowe cele,
zmuszajac do odraczania plandw i pozostawania w zawieszeniu, ale rOwniez
przez procesy biograficznej refleksji nad doswiadczeniami rodzinnosci

(zwigzane z relacjami z rodzicami oraz probami budowania wilasnych
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zwigzkoéw czy rodzin). Na tym podtozu prekarno$¢ moze przenikaé wszystkie
sfery egzystencji ludzi mtodych, czyniac ja krucha i niepewna na tyle, ze
zmusza do przedluzonego, tymczasowego pozostawania w fazie ,,wschodzace;j
dorostosci”, zamykajagc drogi do podejmowania ostatecznych decyzji o
prowadzeniu samodzielnego zycia czy utrudniajac ksztaltowanie nowych
relacji, zobowigzan, zwiazkéw, budowanie trwatych wiezi. Zycie rodzinne jest
naznaczone niepewnos$cig i brakiem stabilnosci przede wszystkim pod
wzgledem biograficznej pracy nad przesztymi do$wiadczeniami (ktora jest
zatrzymana migdzy faza skumulowanego chaosu do$wiadczen z rodziny
pochodzenia, porazki w zwigzku 1 samodzielnosci a podazaniem za
normatywnymi $ciezkami przechodzenia do kolejnych faz zycia — nadmierne
skupienie na Kkarierze zawodowej). Podobnie w aspekcie planowania
przysztosci w perspektywie tych doswiadczen (zderzenie tradycyjnych
wartosci 1 konserwatywnych pogladow z nietypowym rozktadem rol w
rodzinie pochodzenia — matka utrzymuje wycofanego ojca oraz zawiedzione
nadzieje na wilasny zwigzek w duchu tych wartosci). Swoista kruchos¢ —
prekarnos$¢ jest w tym przypadku rowniez metaforg rezultatow zderzenia z
problemami tadu wspotczesnego $wiata, ktorego doswiadcza zardwno ojciec
Jana (porazka zawodowa wskutek przejs$cia gospodarki od potransformacyjne;j
do korporacyjnego kapitalizmu) jak i on sam (porazka romantycznej wizji
zwigzku opartej na fundamentach finansowego oparcia me¢zczyzny w roli
zywiciela rodziny wskutek m.in. dylematow doswiadczenia prekaryjnych
warunkéw zatrudnienia bez stabilnej umowy, wymagajacej poswigcenia
wlasnej satysfakcji lub czasu ponad wymiar godzin pracy). Ta perspektywa
zycia rodzinnego w cieniu porazek i rozczarowan bezposrednio powigzanych z
realiami rynku pracy, stawia pod znakiem zapytania adekwatno$¢ tradycyjnych
wzorcOw budowania rodzinnego zycia oraz zmusza do zderzenia si¢ z
rzeczywisto$cig podwazajaca idee work-life balance oraz mozliwosci osiggania
peinej dorostosci w ich konwencjonalnym rozumieniu, co znacznie utrudnia
odnajdywanie wlasnych drég budowania relacji i podejmowania zobowigzan w
sferze rodzinnej. Najbardziej istotne dla tematu poruszanego w tej czesci
analizy jest tutaj zjawisko zanikania wzorcow dajacych podwaliny
ksztattowania rodzinno$ci i wilasnej tozsamosci w sferze zycia rodzinnego

wobec problemu nieprzepracowanych relacji np. z rodzicami oraz w obliczu
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porazek w kwestii budowania wtasnych zwigzkéw na poczatku dorostego
zycia. Te mechanizmy biograficzne w trakcie refleksyjnego odpowiadania na
pytanie o wlasng tozsamos$¢, w zderzeniu z prekaryjnoscig rynku pracy (nadal
bedacym bramg do dorostosci) wzmagaja poczucie niepewnosci, podatno$¢ na
zranienia 1 krucho$¢ zycia, co moze znacznie komplikowaé procesy
podejmowania decyzji dotyczace rozwoju kariery, podejmowania zobowigzan,
zakladania nowych rodzin, budowania relacji z innymi 1 narracji o sobie

samym.

Rysunek 6. Schemat przebiegu historii zycia Eryki
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Drugim przypadkiem, ktorego studium zaprezentuj¢ w tym rozdziale jest
historia Eryki. Urodzita si¢ i wychowala we wsi na Dolnym Slasku,
usytuowanej daleko od duzych osrodkéw miejskich. Tam tez uczgszczata do
przedszkola, a potem matych miejscowych szkél, az do gimnazjum. Bardzo
dobrze wspomina swoje dziecinstwo — byto beztroskie, wypelione mitoscig i
przekomarzaniem si¢ z trzema starszymi bra¢mi. Jest najmtodszym dzieckiem
swoich rodzicéw (obecnie emerytow, ojciec petni funkcj¢ radnego w gminie),

zawsze otrzymywala w rodzinie pochodzenia bardzo duze wsparcie.
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W podstawowce | gimnazjum bardzo lubita swoich nauczycieli, duzo i che¢tnie
si¢ uczyta, dobrze czula si¢ posrod réwiesnikéw. Byta bardzo dobra, doceniang
uczennicg. Wszystko zmienito si¢ w okresie liceum (Eryka musiata pgj$¢ do
ogolnoksztatcgcego, poniewaz nie otwarto klasy, do jakiej chciata rekrutowac
w liceum profilowanym), ktory obfitowal w trudne do$wiadczenia i problemy
zdrowotne, co kumulowalo wcigz nowe zaleglosci i skutkowato zyciem w
permanentnym stresie. Spotkata si¢ z niezrozumieniem i bezwzglednoscig jakie
okazali jej nauczyciele po nieobecnosci spowodowanej choroba. Nie chcieli
da¢ jej szansy zaliczenia semestru, ktory zaliczyla tylko dzigki swojemu
uporowi i nauce. Rodzice zapewnili jej mozliwo$¢ skorzystania z pomocy

psychologa, by pomogt jej poradzi¢ sobie ze stresem:

Z liceum wspomnienia mam takie, wlasnie to jak posztam, zZe od razu bylo to,
Ze ja na pewno nie zdam i ze wszystkiego nalezy mi sie jedynka. Tak jak pani z
fizyki od razu jak przysziam w grudniu do szkoly, to od razu mi olowkiem
wystawita niedostateczny na semestr. I bylo tutaj masz nie zaliczone, tutaj masz
nie zaliczone, to wigc tutaj sq same jedynki. I ty juz na pewno nie zdasz. Wiec
na starcie, jak tylko przysztam bytam skreslona, zZe do niczego si¢ nie nadaje
(...) Ja mialam problem z ZzZolgdkiem, (...) wiec nie moglam jesc,
wymiotowatam, bylam bardzo chuda, do tego zmiana szkoly, stres. | 10 ja
przechodzitam ja praktycznie od tego grudnia miatam moze przechodzony
tydzien, ze ja przechodzitam na jeden dzien do szkoly i znowu mi si¢ robito z
tego stresu z tego wszystkiego to si¢ robito i z powrotem. (...)Tam chodzitam
pozniej do psychologa tak, to tez zeby tego stresu nie byto, bo i to faktycznie, ja
dostawatam zeszyty ja sie stresowalam, ze ja mam tyle do nadrobienia tego

materiatu, wszystkiego i si¢ konczyto (PL_WR_K12_ML_Eryka)

Po maturze zaplanowata sobie rok przerwy zanim poszta na studia, zeby
zarobi¢ troche pieniedzy. Wtedy nie wiedziata jeszcze do konca, co chce
studiowa¢. Zaplanowata pojecha¢ do Anglii, gdzie mieszkat 1 pracowat juz jej
brat.. Rodzina pomogta jej si¢ tam przetransportowac i zaaklimatyzowaé oraz
rozpoczaé pracg. Na samym poczatku Eryka opiekowala si¢ swoja bratanica,
ktéra byta do$¢ niesfornym, trudnym dzieckiem, ci¢zko przezywajacym
przeprowadzke do innego kraju. Kolejno zatrudnita si¢ w hotelu jako

pokojowka. Zrezygnowata i udata si¢ do agencji pracy, z ktorej potem
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korzystata do konca pobytu. Pracowata najpierw w sortowni ulotek
reklamowych, potem w fabryce zegarkoéw, gdzie zajmowala si¢ praca przy
tasmie produkcyjnej. Tam, jak méwi, byto jej cigzko, w dodatku doswiadczyta
formy mobbingu (dodatkowe obcigzanie pracg, naduzywanie wyzszej pozycji
w hierarchii) ze strony jej przetozonej — Pakistanki, o czym zdawkowo

wspomina:

Tam jedna pani wlasnie ta Pakistanka, nie bardzo przepadata ze mng w tej
fabryce z zegarkami, bo na poczqtku dostawatlam cigzszq prace niz inni,
pozniej juz jakos to si¢ unormowato i data mi spokoj, wziela sobie go innego
na celownik. (...) To ta Pakistanka sobie tam jak mowie na poczqtku mnie
upatrzyta, wiec mialam z tym troche problemu. Pozniej juz bylo lepiej.

(PL_WR_K12_ML_Eryka)

Wiadomo z catego kontekstu narracji, ze bylo to jedno z trudniejszych
doswiadczen niesprawiedliwo$ci na emigracji, ktora ogodlnie okazata si¢ dla
Eryki rozczarowujaca. Pracowala tez w sortowni pocztowej, gdzie zajmowata
si¢ sortowaniem listow 1 paczek. Wspomina t¢ prace jako tatwiejsza 1
przyjemniejsza, bez przykrych doswiadczen. Po roku pobytu w Anglii wrocita
do domu. Zaraz po powrocie w lokalnej dyskotece poznata swojego obecnego

meza (obecnie pracownika jednej z czeskich fabryk)

Zawsze marzyta o tym, by zosta¢ nauczycielka — wybrata studia zaoczne na
prywatnej uczelni w najblizszym S$redniej wielkosci miescie i kierunek
pedagogiczny (rowniez ze wzgledu na bliskos¢ do domu 1 niecheé¢ do
mieszkania we Wroclawiu, Eryka bardzo obawiata si¢ rozlaki z ukochang

mama):

Na pewno sie cieszytam to, ze wrocitam tak, do mamy, bo ja jestem z mamgq
bardzo zwigzana. Taki ,,cycus mamusi” najmtodszy zresztq. To na pewno byfo,
ciezko bylo to, Ze nie miatam swoich pienigdzy tak, nie byto swoich pieniedzy,
wiec to juz nie bylo, Ze tam, Ze jak w Anglii byta co tydzien wyplata, wiec co
tydzien jakies zakupy mozna bylo wyskoczy¢ tu to tam. A w Polsce tego nie
bylo, wiec z pracq tez byto ciezko. Tak, dopiero posztam praktycznie do Czech,
bo wiedziatam, ze nie dam rady studiowac i pracowa¢ w Czechach na 12

godzin. (PL_WR_K12_ML_Eryka)
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Poszta na wymarzone studia, ktore kontynuowata nie pracujac. Przez caly ten
okres zarowno radami jak i finansowo wspierali ja rodzice (faczy ja z nimi
bardzo silna wi¢z), z ktérymi mieszka az do momentu przeprowadzenia
wywiadu, 0 czym Eryka wspomina jako istotnym elemencie w podejmowaniu

decyzji o $ciezce edukacyjnej i miejscu zamieszkania:

Znaczy tutaj, tesknitam za rodzing to raz, dwa tak jak mowie tato, tato
powiedzial, ze nieuka w domu nie bedzie trzymat wigc trzeba wracac do Polski
i zrobi¢ jakies studia, ze poki rodzice Zyjq i majq na to pienigdze, to bedg mnie

ksztalci¢. (PL_WR_K12_ML_Eryka)

Po ukonczeniu studiow, zawiedziona sytuacja na lokalnym rynku pracy, gdzie
nie mogta znalez¢ zatrudnienia jako nauczycielka (w szkotach nie byto miejsc
dla nowych kandydatow), zatrudnita si¢ w Czechach, gdzie pracowata do
zajScia w cigze, co, jak twierdzi, zaburzylo jej zaplanowanag kolejnosé
zyciowych plandw, ale tylko co do przestawienia kolejnosci §lubu 1 posiadania
dzieci. Wspomina przy tym takze o trudno$ciach finansowych oraz ze
zdobyciem 1 utrzymaniem pracy w warunkach ograniczonych mozliwosci na
lokalnym rynku zatrudnienia (okazuje si¢, ze uzyskane przez Eryke
wyksztalcenie nie gwarantuje jednak otrzymania pracy w zawodzie), co

pokrzyzowato takze plany dotyczace $lubu i posiadania wlasnego mieszkania:

Takze planowalismy juz slub, miedzy czasie wyskoczylo dziecko, bo plany
ogolnie byly inne, tak, dziecko mialo by¢ po slubie. Miatam diuzej pracowac w
Czechach, zebysmy wigcej pieniedzy odlozyli na swoj jakis dom, kqt, bo nas
tutaj troche duzo mieszka, no ale, Ze plany planami, Zycie weryfikuje wszystko,
wiec wyszto to co wyszto. Mamy Piotrusia [imie zmienione], jesteSmy po
Slubie, mieszkamy razem ,,na kupie”, ale mamy swoj kqt takze mamy swoj
pokoj na gorze, no i tutaj kuchnie z rodzicami (...) bylo zalozenie, Ze koncze
studia, jesli bedzie praca w zawodzie, pojde do pracy w zawodzie jak nie to
ostatecznos¢ to sq Czechy, bo w Czechach ludzi potrzebujg duzo do pracy.
Lucjan [imi¢ zmienione] pracowat w Czechach, wigc bede miata z kim
dojezdzac. W innej fabryce pracowata bratowa, wiec w razie czego tez bede
mogta z nig dojezdzac. No a pienigdze byly potrzebne bo jak mowie juz

zaczelismy mysle¢ o tym, ze jakis slub, wiec na ten slub trzeba zarobi¢, bo
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rodzice nie dotozg bo nie majg z czego, bo sq obydwoje na emeryturze, po

1000 ztotych majq takze. (PL_WR_K12_ML_Eryka)

Mtoda matka wspomina o trudach zwigzanych ze wspdlnym mieszkaniem
matzenstwa z jej rodzicami oraz problemach z udzieleniem wsparcia
finansowego przez rodzicow mimo ich checi dotozenia si¢ do organizacji

$lubu, co uniemozliwia im niskiej wysokos$ci $wiadczenie emerytalne.

Praca w fabryce byta dla Eryki trudna, na zmiany, okazata si¢ niemozliwa do
kontynuowania przy cigzy, a potem dziecku. Po dlugim zwolnieniu
chorobowym w czasie cigzy, kiedy zle si¢ czuta, musiata wiec zrezygnowac z
pracy. Eryka narzekala z rozzaleniem, Ze nie miala szans na otrzymanie

uposazenia z powodu zajécia w cigze, tak jak pracujace w fabryce Czeszki:

Wydaje mi sig, Ze w Anglii, bylo duzo lepiej. Wydaje mi sie, Ze lepiej
pracodawcy lepiej traktowali pracownikow, pod tym wzgledem, tam tez byto
duzo obcokrajowcow tak, wiec nie bylo takiego jakiegos ponizania czy czegos,
na przyktad tutaj zasztam w cigze, w Czechach Czeszce przedtuzyli umowe bez
problemu, a Ze ja jestem Polkq to dzigkuje bardzo. To nie jest moj problem (.)
Tez ja jezyka nie znam czeskiego tak, ale mamy bardzo dobrego znajomego
Czecha, ktory tam mieszka, tez pracuje w tej fabryce i on mowit, zZe pracowat
no to dwie trzy Czeszki dostaly normalnie umowe nawet na state, a jak masz
umowe na stale, to tam w Czechach jest bardzo dobra ta socjalka, wiec na
dzieci przez 4 lata ptacq, matka siedzi w domu na dziecko ptacq. Tutaj, my
Jestesmy w takiej dobrej sytuacji, Ze Lucjan ma umowe na state w Czechach,
wiec jemu tez teraz bedq placié, ale bysmy nie byli matzenstwem znaczy jak
bym nie byla z nim generalnie miatabym jakiegos innego meza czy to by mi z

Czech nie placili nic. (PL_WR_K12_ML_Eryka)

Narracja Eryki odstania tutaj problemy polityk spotecznych i zabezpieczen
pracowniczych, ktére oferujg niewystarczajace wsparcie dla pracowniczek
przygranicznych, co mtoda kobieta odbiera jako wykluczajace i lekcewazace.
Maz Eryki jest zatrudniony na 12 godzinne zmiany w czeskiej fabryce, majac
stala umowe i pracujagc ponad miarg, co wilasciwie wyklucza go z zycia

domowego na wigkszo$¢ czasu. Eryka natomiast rezygnuje z powrotu do
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pracy, aby poswieci¢ si¢ opiece nad dzieckiem, co okresla zdecydowanie jako

zajgcie rowne normalnej pracy (czego nie dostrzega jej maz):

Dla mnie osobiscie to jest praca, no praca, ale przyjemna praca. Fakt nie
dostaje za to pieniedzy, ale usmiech dziecka, buziaki przytulenie wiec to jest
super. Moj mqz potrafit mi powiedziec¢, ze: A ty siedzisz w domu, ty nic nie
robisz tak, ty nie zarabiasz, fakt nie zarabiam, ale zajmuje si¢ naszym

dzieckiem. Ty zarabiasz ja siedze¢ w domu. (PL_WR_K12_ML_Eryka)

Wicksze wsparcie w opiece nad dzieckiem niz w mezu znajduje w swojej
mamie, wilasciwie w codziennych obowigzkach opiekunczych to ona zast¢puje
wycofanego meza, ktory nie podjat roli ojca w wymiarze opieki nad synem

oraz spedzania z nim czasu, uciekajac w bardzo intensywnag prace :

(...) bardzo duzo pomaga mi moja mama. Czy wieczorem przy tej kqpieli, no bo
to jest cigzko wszystko, (tazienka) w dzien w dzien tak, trzeba przynies przez
korytarz. Pali sie w centralnym, no to jest cieplo na korytarzu, nie pali si¢ no
to jest zimno wiec kgpiemy wtedy tutaj w pokoju, wiec to wszystko potrzebuje
wiadomo pomocy, no bo sobie nie radze z niektorymi rzeczami tak, bo jest
ciezko. Jako matka nie mam na przykiad kiedys a dobra to teraz wychodze tak,
ubieram si¢ i wychodze. A teraz mamo jak jest brzydka pogoda, przypilnujesz
chwile matego, bym moze skoczyla do B. [nazwa zmieniona — male miasto w
okolicy] na zakupy, bo nie chce mi si¢ jego ciggngc ze sobq, czy potrzebuje is¢
do dentysty przypilnujesz mi dziecko A kiedys nie bylo tego, zZe ja si¢ musiatam
zastanowic, zastanowic co ja z nim zrobie czy ja moge czy nie moge? (...) Bo
Lucjan dalej jest taki a co to jest dziecko, a to nic to, dalej sobie zyjemy jak
zylismy. Nie jest zupetnie inaczej, bo to ja z nim caly czas jestem, a on pracuje
w Czechach ma (dwunastki), wiec jest tak, Ze go 5 dni w tygodniu nie ma, jak
pracuje na dniowki to malego wcale nie widzi, bo jak wychodzi do pracy to

maty $pi, wraca z pracy maly juz spi. (PL_WR_K12_ML_Eryka)

Eryka opowiada, jak warunki, w ktorych znalazta si¢ jej nowa rodzina
wplywaja na realizacj¢ plandéw, jakie zbudowata sobie na przysztos¢. Bariere
stanowi wedtug niej przede wszystkim charakterystyka lokalnego srodowiska,
w ktorym panuje bardzo niewielka chionno$¢ rynku pracy w zawodzie,

dodatkowo jest niewiele mozliwosci alternatywnego zatrudnienia:.
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Zatrudnienie sprzed cigzy w czeskiej fabryce byto dla Eryki ostatecznoscia,
ktérej nie brata pod uwage poswigcajac kilka lat na zaoczne studia
pedagogiczne, jakie okazaty si¢ nie wystarczaé, aby zwigkszy¢ szanse na prace
W wymarzonym zawodzie. W swojej obecnej sytuacji zwigzanej z
umiejscowieniem wiasciwie poza rynkiem pracy (zarejestrowana bezrobotna,
otrzymuje zasilek) oraz z niedogodnym miejscem zamieszkania pigtrzacym
ktopoty z mobilnos$cig, ktore poteguje dodatkowo posiadanie dziecka, Eryka
bardzo skupia si¢ na trudno$ciach dotyczacych ograniczonych mozliwos$ci
przemieszczania si¢ oraz braku dostepu do zlobkow, jakie wespol wilasciwie

zamykaja ja jako mtoda matke w pulapce:

Na pewno ja jako matka, mtoda matka nie mam tutaj gdzie zostawic¢ dziecka,
nie ma Zlobka. Zlobek jest nie wiem, w L. [nazwa zmieniona — Sredniej
wielkoSci miejscowos¢ na Dolnym Slgsku, oddalona o 40 km od miejsca
zamieszkania narratorki/ jest. W B. nie ma ztobka, jest moze w L. I to na
pewno nie ma miejsc Zebym ja wozita dziecko do L. i jechala do pracy, wiec to

pod tym wzgledem lezy. (PL_WR_K12_ML_Eryka)

Jest to putapka, ktora wlasciwie pozbawia mozliwosci sprawnego
zorganizowania codziennego zycia rodziny chcacej taczy¢ prace zawodowa z
wychowywaniem matego dziecka. Eryka jednak nie podejmuje odwaznych
krokéw mogacych poprawi¢ jej sytuacje i zwigkszy¢ szanse pogodzenia pracy
w wymiarze produkcyjnym 1 reprodukcyjnym, zmieniajac np. miejsce
zamieszkania na duze miasto. Racjonalizuje to tym, Ze mieszkajac na wsi moze
korzysta¢ z urokéw przebywania z dzieckiem na $wiezym powietrzu, ale
mozna przypuszczaé, ze duza rolg w podjeciu decyzji 0 pozostaniu na wsi
miata takze bardzo silna wiez Eryki z rodzicami. Tak narratorka argumentuje

wybor, jaki podjeli z me¢zem:

Zdecydowanie wolg cisze, spokoj. Ja tez osobiscie nie wyobrazam sobie, zebym
miata mieszkac¢ na blokach. Nie ma gdzie wyjs¢ wszyscy o wszystkich wszystko
wiedzq. My tutaj mamy bardzo duzo miejsca, ja z matym ciach na dwor, tutaj

sobie chodze, tam chodze. A w miescie tego nie ma. (PL_WR_K12_ML_Eryka)

Niewatpliwie dom i rodzinna miejscowo$¢ jest dla niej miejscem, gdzie czuje

si¢ bezpiecznie, do ktorego zawsze tesknita i1 powracata doswiadczajac
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trudnosci (w liceum, potem w trakcie studiow oraz na emigracji). Fakt, iz
matka Eryki przejeta wlasciwie zadania opiekuncze drugiego rodzica, podczas
kiedy maz zatracit rownowage migdzy pracg a zyciem domowym (aby
poprawi¢ ich finansowa sytuacje¢), rOwniez pozostaje nie bez znaczenia dla
wybordw zyciowych na tym etapie. Fundamentem stabilno$ci i bezpieczenstwa
nowej rodziny Eryki jest jej dom rodzinny zar6wno jako miejsce bytowe, azyl
do schronienia przed problemami i rozczarowaniem (gldwnie prekaryjnymi
warunkami na rynku pracy) jak i zrodto wsparcia np. w opiece nad dzieckiem.
W narracji mtoda matka podkresla jednak, iz obecna sytuacja nie jest zgodna z
planami, jakie zbudowata sobie na doroste zycie w malzenstwie, zaznaczajac,
1z mimo wszystko stara si¢ by¢ oparciem dla rodzicow i czuje, ze mieszkanie z
nimi, pomimo oferowanej pomocy w codziennych czynno$ciach domowych,

nie stanowi relacji uporzadkowanej tak, jak ona sama by tego chciata:

Hm, na pewno nie jest tak jak sobie wymarzytam, tak. Myslatam, jak bedziemy
mieli, zZe juz bedziemy mieli jakis swoj, nie wiem swoje mieszkanie, swoj
domek. Duzy domek, bedziemy mieli wtedy dziecko, bedzie no wygodniej,
wiecej miejsca, tak, ze bede mogta wzigé do nie wiem siebie rodzicow, zeby z
nami mieszkali, zeby odpoczeli psychicznie tutaj od warunkow jakie mamy w
domu. A niestety wyszto jak wyszlo, jeszcze tutaj ja mieszkam, tez si¢ moze
doktadam troche, troche stresow moze nie, no trudno. Na pewno im duzo
pomagam tak, bo sprzqtam w domu, opiekuje sie jak moge, przynosze drzewo
do palenia, przynosze wegiel. Jest im pod tym wzgledem IZej.
(PL_WR_K12_ML_Eryka)

Z powyzszego fragmentu mozna wywnioskowac, jak silne rozczarowanie stato
si¢ czegscig zycia Eryki, ktora w zderzeniu z prekaryjnymi warunkami
zatrudnienia oraz prekarnym zyciem w matym miasteczku, bole$nie odczuwa
brak perspektyw na zmian¢ swojej sytuacji. U progu dorostego Zycia i
podejmowania nowych zobowigzan wynikajacych z zatozenia rodziny, nie jest

w stanie osiggna¢ peni samodzielnosci.

Bariery, jakie stajg na drodze do zbudowania stabilnej 1 ugruntowanej
tozsamosci w roli matki, zony czy pracownicy, dorostej kobiety w ogdle maja

zrodta strukturalne i kulturowe oraz sa bezposrednio zwigzane z zyciem w
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srodowisku wiejskim. Powoduja one nie tylko zablokowanie biograficznych
mechanizméw refleksyjnego planowania przyszlosSci, wigzia w statusie
»mtodej dziewczyny” wcigz bez petnego poczucia podmiotowosci, ale rowniez
blokujg procesy negocjowania podziatu pracy produkcyjnej i reprodukcyjnej w
nowo zatozonej rodzinie. Jej emocjonalng i opiekunczg podpora sg nadal
rodzice, przy czym Eryka wyraznie wspomina, ze brakuje jej wsparcia od
meza, ktory ucieka od obowigzkéw opickunczych w prace, CO zostaje
zaznaczone wyraznie jako nieobecno$¢ powodujaca osamotnienie — zaréwno
jej samej jak i ich dziecka, ktore rzadko widuje swojego zapracowanego ojca.
Mtoda kobieta opisuje petniong role matki jednoznacznie w kategoriach pracy,
roznicujgc  rodzaj gratyfikacji, jednak wykazujac podobienstwo zakresu

wykonywanych obowigzkow.

Trajektoria ugruntowywania swojej tozsamosci przez t¢ mtoda kobiete
jest w wielu wymiarach biograficznie blokowana, co moze si¢ przektada¢ na
sposOb postrzegania siebie 1 swojej podmiotowosci w relacjach 1 przyjmowaniu
nowych rél (np. zony, matki, pracownicy). Wydaje si¢, ze ta paralizujaca
trajektoria w historii Eryki ma swoje zrodto juz w oznakach fizycznej i
psychicznej stabosci i ich konsekwencji, ktore pojawiaja si¢ juz w fazie
edukacji  szkolnej (choroba, =zaleglosci 1 klopoty z ocenami, brak
wyrozumiato$ci nauczycieli, zalamania psychiczne, potrzeba terapii u
psychologa), poprzez etap pierwszych doswiadczen w pracy (mobbing,
naduzywanie wladzy przetozonych, nadmierne obcigzanie obowigzkami) az po
ostatnie zatrudnienie, zajScie w cigze 1 proces stawania si¢ matka (dolegliwosci
cigzarnej przy pracy, rezygnacja). Dodatkowo inwestycje Eryki 1 jej rodzicow
w poszerzanie zasobow kapitalu edukacyjnego okazaty si¢ nieadekwatne do
warunkéw  panujagcych na wspotczesnym rynku pracy w  matych
miejscowosciach oraz do postepujacego zjawiska dewaluacji wyzszego
wyksztatcenia pozyskanego na uczelniach prywatnych. Eryka postrzega swoje
potozenie wobec tych probleméw, a takze innych (zwigzanych m.in. z brakiem
dostepu do $wiadczen czy zlobkéw) jako bariery, ktore wzmagaja poczucie
wykluczenia z rynku pracy i bycia lekcewazona, a takze potrajektoryjny chaos,
z ktérego mioda kobieta nie znajduje wyjscia. Nie podejmujac prob

uporzadkowania biograficznego beztadu, stosuje tymczasowa strategi¢
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wycofania z rynku pracy i zaangazowania si¢ w zycie domowe oraz opieke nad
dzieckiem. Odktada niespetnione marzenia na blizej nieokreslong przysziosé,
w rozczarowaniu i zalu z powodu trudnos$ci, jakim musi stawi¢ czota jej nowa
rodzina. Wlasciwie jako mioda matka i zona ma szans¢ doswiadczy¢ jedynie
,fantomowej” samodzielno$ci, poniewaz nadal gniazduje wraz z mgzem w
domu swoich rodzicow, co w réznej formie wydaje si¢ by¢ zjawiskiem
nierzadko bedagcym czg$cig strategii radzenia sobie z prekaryzacjg zatrudnienia
oraz prekarnoscig zycia mtodych dorostych. Rozwigzanie, jakie stosuje Eryka,
jest pewnego rodzaju strategia zastgpcza, oparta na poszukiwaniu stabilno$ci w
zyciu rodzinnym (gtownie relacji z dzieckiem i rodzicami), tymczasows,

asekuracyjna, unikajaca ryzyka.

Historia zycia Eryki to opowies¢ o gleboko sprekaryzowanej
kobiecosci, ktora musi stawi¢ czota zarowno barierom strukturalnym
(zamknigte Srodowisko lokalnego rynku pracy, ograniczone mozliwo$ci na
wsi) jak i zalowi i rozczarowaniu towarzyszacym zawiedzionej nadziei na
prace w wymarzonym zawodzie (problem nieadekwatnosci kapitatu
edukacyjnego). Eryka doznaje ,,dziewczynizacji”*** w swojej biografii na dwa
sposoby: nie odnajduje swojej podmiotowosci nie tylko w wymiarze
tozsamosci zawodowej, ale doswiadcza przede wszystkim kruchosci na
poziomie budowania struktur swojej nowej rodziny, w ktorej, kiedy wycofuje
si¢ jej maz, filarem zastgpczym staje si¢ rodzina pochodzenia, gdzie mtoda
kobieta wcigz powraca w poszukiwaniu bezpieczenstwa 1 stabilnosci.
Balansowanie i rozdarcie, jakie towarzysza silnemu rozdzwigkowi mig¢dzy
pragnieniami 1 projekcjami przesziosci ulokowanymi w Zyciu rodzinnym
zmuszaja do podjscia na kompromis, ktéry w rzeczywisto$ci pozostawia
kobiecos¢ w permanentnym stanie zawieszenia, odroczenia, podobnie jak
dorosto$¢ — obie kategorie poddane procesom prekaryzacji tracg ugruntowanie
w tradycyjnych koncepcjach, jakie przestaja pasowa¢ do wspotczesnych
dylematow refleksyjnego projektowania biografii oraz narracji o sobie.
Tymczasowe ,,fantomowe” strategie obierane przez mtoda matke, osamotniong
w swoim macierzynstwie, do$§wiadczajaca nieobecnosci mezczyzny, braku

partnerstwa, okazujg si¢ kruche i stabe, niezdolne do powstrzymania erozji

31 Zob. Majewska, E. Prekariat.. ., op. cit.
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tozsamosci, jakg powoduje prekaryzacja pracy i prekarno$¢ codziennego zycia.
Kobiecosé¢ pod wptywem tych proceséw pozostaje w pewnym sensie W Stanie
zawieszenia. Eryka wlasciwie nie realizuje ani kobieco$ci tradycyjnej,
poniewaz nie jest samodzielng matkg 1 ,pania domu" ani kobiecosci
nowoczesnej, do ktorej pewnej wersji si¢ przygotowywata poprzez zdobywanie
wyzszego wyksztatcenia (planujac taczy¢ role pracownicy i matki), co okazalo

si¢ modelem niemozliwym do realizacji.

Tabela 10. Doswiadczenia zycia rodzinnego w obliczu wyzwan prekarnego

zycia (przypadek Eryki i Jana)

ERYKA NJA\

kluczowe cechy: prekarno$é zycia kluczowe cechy: zycie codzienne skupione
rodzinnego powigzana bezposrednio z wokot prekarnej pracy i aktywnos$ci
prekaryzacja zatrudnienia; poszukiwanie spotecznej; zablokowany biograficznie
stabilnosci w macierzynstwie; podstawy proces usamodzielniania si¢ i zaktadania
bezpieczenstwa oparte nadal na rodzinie nowej rodziny

pochodzenia , zablokowanie planowania

dylemat: migdzy ryzykiem proby dylemat: migdzy poddaniem si¢
usamodzielnienia si¢ w nowo zatozonej zewnetrznym okoliczno$ciom prekaryjnej
rodzinie i negocjacja partnerstwa w pracy i wyzyskowi w warunkach
malzefistwie a pozostaniem w zawieszeniu odroczenia dorostosci a biograficznym
W tymczasowej stabilnosci domu przepracowaniem niepowodzen w relacjach
rodzinnego w osamotnionym i tworcza przemiang planéw na dalsze zycie
macierzynstwie, z nicobecnym w roli ojca
mezem
punkt zwrotny/kryzys: uswiadomienie, ze punkt zwrotny/kryzys: zawod mitosny,
edukacja kierunkowa nie gwarantuje wycofanie si¢ z pelni samodzielnosci do
zatrudnienia w zawodzie w realiach nisko gniazdowania; powracajgca trajektoria
chtonnego lokalnego rynku pracy (brak nieprzepracowanych relacji z ojcem
satysfakcji z pracy, rozczarowanie, wycofanym po porazce z rynku pracy i
zrezygnowanie); nieplanowane zycia rodzinnego
macierzynstwo i przyspieszenie zatozenia
rodziny
strategia: ,,fantomowa” dorostos¢ i strategia: ucieczka w prace prekariat jako
kobiecos¢; bezpieczenstwo ulokowane w etap przejsciowy, zaangazowanie w
rodzinie pochodzenia; ucieczka przed samorealizacj¢ przez ,,wykazywanie si¢”
ryzykiem w macierzynstwo, zycie domowe; nawet kosztem wyzysku, budowanie
wycofanie z rynku pracy; odroczenie kapitatu kulturowego i wysokie aspiracje
samodzielnosci i uporzagdkowania relacji w
malzenstwie
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Te cze$¢ rozdzialu dotyczacego analiz materialu badawczego pod
katem doswiadczen zycia rodzinnego w obliczu wyzwan prekarnego zycia
poswiece na prezentacje odniesien do trendéw przywolanych w studiach
przypadkoéw pojawiajgcych si¢ rowniez w innych narracjach biograficznych. W
ostatnich fragmentach niniejszego rozdziatu krotko nawigze przy prezentacji
tematyki rodzicielstwa do omowienia wynikdw badan uzupelniajacych
material z projektu PREWORK zrealizowanych w ramach mojego maltego
grantu badawczego dotyczacego do§wiadczenia ojcostwa w $wietle problemow

prekaryzacji zatrudnienia.

Rozpoczne od podazania tropem biografii Jana, ktéry koncentruje swoje
codzienne wokot prekarnej pracy (gdzie doswiadcza wyzysku, na ktory si¢
godzi w imi¢ ,wykazywania si¢” i1 zdobywania do$wiadczenia”) oraz
aktywnoS$ci spotecznej w stowarzyszeniu, co stanowi pewien mechanizm
zastepczy radzenia sobie z zablokowanym biograficznie procesem
usamodzielniania si¢ 1 zakladania nowej rodziny (nieprzepracowane rozstanie z
narzeczong). Ucieczka w zaangazowanie w prekaryjng prace pojawiala si¢ jako
temat 1 jeden ze sposobdw radzenia sobie z prekarnos$cia w biografii juz w
poprzednich rozdzialach analitycznych, m.in. w studium przypadku Radka, a
takze w przywolanych fragmentach narracji przedstawicieli —tzw.
»projektariatu” (Adam, Zuzanna, Alicja). Szczegdlng odmiang tej strategii jest
uruchamianie jej w obliczu nieprzepracowanych probleméw z budowaniem
relacji z potencjalnymi partnerami Zyciowymi, co najbardziej wyraznie sposrod
omowionych juz przypadkow, oprocz kluczowego w tym rozdziale Jana,
reprezentuje historia Radka. Nieuporzadkowanie w budowaniu relacji
romantycznych, ktéore ma swoje konsekwencje rowniez w procesach
biograficznego odnajdywania swojego miejsca w §wiecie pracy mozna bylo
zaobserwowa¢ w wywiadzie z 29-letnim Jarkiem, singlem po maturze,
zamieszkatym w Warszawie w mieszkaniu swojej babci, w czasie
przeprowadzania rozmowy zmagajacym si¢ z brakiem zatrudnienia. Jest to
historia o uruchamianiu mechanizmu rezygnacji i wpadania w stany zatamania,
ktore w przeciwienstwie do strategii Jana opartej na ucieczce w nadmierne
obcigzenie praca, w tym przypadku prowadzi do jej utraty. 29-letni Jarek z

Warszawy opowiada o momentach kryzysu, w ktorych rozpadaly si¢ wazne dla
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niego relacje, co w dhluzszej perspektywie poskutkowato rozstrojem

psychicznym i konieczno$cig zasiggni¢cia specjalistycznej pomocy:

Wtedy tak naprawde, rozbit, yyyy, rozbit mnie yyyy, nieudany zwiqzek. Bardzo
nieudany. Yyyy, to sie tez zbieglo, no po smierci dziadka tak naprawde. Wtedy,
nie moge, nie moge, sie na to powotac, ale tak naprawde, yyy, bardzoooo
rozbito mnie to, jak zostatem potraktowany przez mojq dziewczyne. Bardzo Zle
to zmiostem, nie wiedzialem jak sobie z tym poradzi¢c i po prostu
zrezygnowatem z jakiejkolwiek dziatalnosci wszedzie. Zamknglem sie w
ksigzkach i w zbiorkach harcerskich i to byto wtedy cale, cate moje zycie. TO
nie byt moj pierwszy zwigzek, to bylo takie typowe zauroczenie, Ze ja bytem w
niq zapatrzony jak w obrazek, klapki na oczach, i stwierdzitem, Ze trzeba zrobié
wszystko, zeby to wyszlo i zeby bylo dobrze (...) potem rowniez spotykatem sie
zzz dziewczyngq z harcerstwa, zwigzek przetrwal niecate pot roku (...) mnie to
tez dos¢ mocno zdotowalo, bo jak si¢ okazato krotko po tym, i to nie w
kategorii kilku miesiecy, tylko w kategorii kilku tygodni, czy wrecz mnie, yy,
zaczela si¢ spotkac z facetem, ktory byl od niej o polowe starszy i rowniez z
harcerstwa. (...) Pamigtam, Ze bardzo krotko spotykatem si¢ z jedng
dziewczyng poznang w barze. W sumie to byt taki pierwszy zwigzek, gdzie to
ona zabiegata o jakqs relacje, a nie ja. Wigc stwierdzilem, mila odmiana,
mozna sprobowac. Ale to sie szybko skonczylo, bo ja si¢ nie do konca wtedy
odchorowatem poprzedni zwiqzek. (...) Ostatni zwiqgzek jaki mialem
powazniejszy, zakonczyt sie stosunkowo niedawno. Tez nie trwat zbyt diugo, bo
niecale trzy miesigce i, no i tez, ze tak powiem, wylgdowalem u psychiatry i
psychologa. I lecze si¢ obecnie z depresji.(...) No ostatni rok byt w moim Zyciu
bardzo cigzki. Wydarzylo sie wiele roznych nieprzyjemnych wydarzen. (...) No,
a w momencie, w ktorym to sie posypato, w ktorym sie dowiedziatem, ze no nic
z tego nie bedzie i moze to skonczymy, no to po prostu to byt taki strzal w
kolano. No a, Ze juz zaczeli si¢ o mnie niecierpliwi... zaczeli sig niepokoic o
mnie i moje zdrowie moj przyjaciel, moja mama, to zapisali mnie do lekarza,

poszedtem. (PL_WAW_MO05_Jarek)

Mtlody mezczyzna chcgc oprze¢ wszystkie swoje plany i praktycznie catg
swoja tozsamos$¢ calkowicie na zwiazku z kobieta, przezywajac kolejne

rozstania i stopniowo poglebiajac kryzys psychiczny, porzucal wszystkie inne
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aktywnos$ci w pozostatych dziedzinach, co ostatecznie miato takze wptyw na
znalezienie si¢ w sytuacji bezrobocia. Jarek dzigki interwencji przyjaciela i
matki zdecydowat si¢ zasiggna¢ profesjonalnej pomocy, co jednak na razie nie
doprowadzito jeszcze do przepracowania trudno$ci i1 uporzadkowania
biograficznego chaosu oraz wyjscia z trajektorii. Zmagania z bezladem i

cierpieniem towarzysza mu nadal i blokuja zaangazowanie w poszukiwaniu

pracy:

Na ten moment jestem yyy bezrobotny. Niezatrudniony. Zbieram si¢ do
zarejestrowania w poSredniaku, wiasnie jako osoba bezrobotna. Yyy,
poszukiwanie pracy idzie mi niezbyt dobrze, ale raczej jest to kwestia tego, ze
nie moge sie do tego zebrac, niz, Ze tej pracy bym nie znalazi.

(PL_WAW_MO05_Jarek)

Jest to przyklad odwroconego efektu trajektorii mitosnego zawodu, gdzie
chaos, jaki powstaje wskutek cierpienia powoduje stan depresji i
zrezygnowania, jaki moze wtasciwie doprowadzi¢ do wycofania z rynku pracy
w ogole. Strategia Jana byta odpowiedzig na podobny problem, jednak zamiast
zupelnego wycofania przybrata forme¢ ucieczki w prace 1 poddawania si¢
wyzyskowi w duchu samorealizacji i zdobywania doswiadczenia (normalizacja
prekaryzacji). Oba oblicza reperkusji trajektorii potwierdzaja, iz warto
rozpatrywa¢ uwarunkowania zycia mlodych prekaryjnych pracownikoéw z
perspektywy biograficznej, co pozwala odkry¢ podtoze 1 zrodto wdrazanych

sposobow na poszukiwanie swojego miejsca w prekarnej rzeczywistosci.

Jan staje przed dylematem miedzy poddaniem si¢ warunkom
oferowanej przez rynek prekaryjnej pracy przy decyzji o odroczeniu dorostosci
a biograficznym  przepracowaniem swoich niepowodzen w relacjach i
zainicjowaniem zmiany niekorzystnych warunkow zatrudnienia. Ostatecznie
wybiera rozwigzanie tymczasowe, prowizoryczne. Zawieszajac swoja kariere
w oczekiwaniu na obiecang stabilng umowg i powracajac do domu rodzinnego
po rozstaniu, zawiesza rowniez swoje plany na przysztos¢. Podobny
mechanizm uruchamiania krotkodystansowych strategii w obronie przeciwko
chronicznej niepewnosci prekaryzacji oraz kruchosci biograficznej wynikajace;j

z nieprzepracowanych trudnych do$wiadczen zaprezentowany byt rowniez w
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analizie przypadku Patryka i w przywotanej takze pierwszym rozdziale
analitycznym historii Amelii oraz opowiesci Malwiny wymienianej juz w
czgsci analizy materialu omawiajacej szerzej problem doswiadczania
niepewnosci zatrudnienia 1 braku stabilnosci zyciowej. Dwie poprzednie czesci
prezentacji analizy materialu badawczego zawieraja juz opisy i omowienia tej

kwestii wraz z odwotaniem do fragmentéw narracji biograficznych.

Punktem zwrotnym i jednocze$nie kryzysem, ktory nadal pozostaje
nieprzepracowany w biografii Jana jest zawdd mitosny 1 rozstanie z
narzeczong, co powoduje niemal natychmiastowe wycofanie si¢ z peini
samodzielnosci do gniazdowania w domu rodzinnym, co jest stosunkowo
swiezym doswiadczeniem dla mlodego mezczyzny. Natomiast kolejnym
czynnikiem wykazujacym potencjal trajektoryjny jest powracajacy (ale w
narracji widocznie przestonigty) problem nieprzepracowanych relacji z ojcem
po porazce dtugotrwale wycofanym z rynku pracy i cze$ciowo takze z zycia
rodzinnego. Jan moéwi o ojcu stosunkowo niewiele, jednak z narracji bardzo
wyraznie mozna odczyta¢ kontrast, w jakim zostal przedstawiony obraz ojca z
dziecifistwa (zabierajacy na mecze, inicjujacy pierwsze pasje, zaangazowany W
zycie syna, martwiacy si¢ o niego, imponujacy zaradnoscig) i z czaséw po
utracie pracy (wycofany, nie moze si¢ odnalezé, bezrobotny). Kwestia
nieobecnego ojca (fizycznie, zdystansowanego psychicznie czy wycofanego po
jakim$§ trudnym wydarzeniu lub do$wiadczajacego powaznych probleméw
rzutujacych na reszt¢ rodziny) majaca swoje konsekwencje biograficzne,
okazata si¢ bardzo czgsto poruszana w narracjach z mtodymi prekaryjnymi
pracownikami. Nieco podobng do Jana historig zwigzang z trudnymi relacjami
z ojcem dzieli si¢ w wywiadzie 25-letni Rafal z Warszawy, ktérego biografia
byta juz przywolywana we wczesniejszych czesciach pracy. Opowiada o
zalamaniu ekonomicznym, jakie spotkato jego rodzing po splajtowaniu
swojego ojca, ktory jeszcze przed transformacja ustrojowa prowadzit bardzo
dobrze prosperujaca firme, uwiklal si¢ w niebezpieczny uktad ze wspdlnikami 1

mafia, ktora grozita jego rodzinie:

Tak, jesli chodzi o wczesne dziecinstwo, to moze nie tak, Ze ja pamietam,
aczkolwiek z opowiesci to tak... moja rodzina w czasami PRLu byta dos¢

zamozna, wrecz bardzo. Na tyle, z tego porownania, na tyle, Zze moj tata jezdzit
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czerwonym mercedesem sprowadzonym z zagranicy, a inni jezdzili maluchami.
I dochodzito do tego, ze chcieli specjalnie zepchaé go na pobocze, zeby po
prostu uszkodzi¢ tego mercedesa z zazdrosci. Moj tata byl wtedy, najpierw
pracowat w FSO po czym rozpoczqlt dziatalnos¢ gospodarcza ze wspolnikami,
prowadzit warsztat samochodowy, po czym jeszcze cegielni¢ zaczql budowac,
potem, tego nie wiem, czemu si¢ tak stalo, czy to wilasnie przewrot, czy takie
rozne zawitosci i tez si¢ podobno mafia w to wplgtala, ze wszystko stracit,
pono¢ to to, ze nawet byt juz lesie kopaé swdj grob, jesli nie podpisze
zrzeczenia swojej wlasnosci na rzecz osob trzecich, jesliby tego nie podpisat to
musiatby wybierac ktory z synow zostatby, tagodnie mowigc porwany. Wiec to,
wszystko stracit, po czym, znaczy zaczqglt si¢ okres biedy, poniewaz moja mama
nie pracowata wtedy, moj tata, poniewaz stracit wszystko to mial diugi i byt
bez pracy. Wiec byl czas bardzo trudny dla mojej rodziny.
(PL_WAW_MO03_Rafal)

Rafatl opisuje, jak trudne przezycia dotyczyly wlasciwie catej jego rodziny w
tamtym czasie, kiedy problemy z firmg ojca wprost doprowadzity do sytuacji
zagrozenia bezpieczenstwa, zdrowia 1 zycia dzieci, ktore mogly zostaé
skrzywdzone. Mtody mezczyzna wspomina, iz najtrudniejszy czas obejmowat
okres jego dziecinstwa, jednak wyraznie wida¢, byl na tyle $wiadomy
okolicznosci, ze do dzi§ pamigta sporo szczegotow dotyczacych przebiegu

wydarzen:

Po czym moja praca mama znalazta prace w poradni pedagogiczno-
psychologicznej, poniewaz jest psychologiem. Moj taka pozniej tez znalazt
prace, jako mistrz blacharni (.) no. po... jakos zaczelo, tendencja wzrostowa
byta jesli chodzi o finanse rodziny. Jak bytem maly to nie mielismy duzo, nie
byto nas stac¢ na lepsze zabawki, w ogole na zabawki. Dlatego tez moze nie
bylem w tej grupie najfajniejszych dzieciakow w szkole. Moja mama nadal
pracuje w poradni psychologiczno-pedagogicznej, mdj tata jest juz na
emeryturze. W tej blacharni, znaczy w koncu zrezygnowat z tej pracy, jako, ze
praktycznie zawsze pracowal na swoim to nie mogt sie tez dostosowac do
pracy pod kims. Po czym wyjechatl na pie¢ lat do Niemiec, pracowal w

warsztacie, wysytatam pienigdze do Polski, po czym wrocit do Polski i jest na
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emeryturze. Tak, moi rodzice nie zarabiajg super duzo, ale tez nie zarabiajg

malto, glodu nie zaznatem (PL_WAW_MO03_Rafal)

Wyraznie zaznacza, ze po stracie firmy przez ojca, rodzina zmagala si¢ z bieda,
ktora miata reperkusje w dalszym przebiegu biografii jej cztonkow (m.in.
mamy, ktora rozpoczeta wtedy prace w zawodzie). Dzieci doswiadczyty wtedy
réwniez nieobecnosci ojca, ktory wyjechat do Niemiec az na pie¢ lat. Reguly
porzadkujace uktad rél i obowigzkow w rodzinie w chaosie trajektorii musiaty
ulec catkowitej rekonstrukeji, przy czym przewroét dotyczyt nie tylko kryzysu
finansowego gospodarstwa domowego, ktory byt odczuwalny przez wszystkich
cztonkow, ale rowniez podziatu w zakresie opieki, a tym samym rozktadu sit w
wychowaniu i socjalizacji dzieci, co niewatpliwie pozostawia konsekwencje w

dalszym przebiegu biografii.

Podobnie o trudnych do$wiadczeniach rodzinnych zwigzanych bezposrednio z
utratg pracy przez ojca w okresie tuz po transformacji ustrojowej opowiada 25-
letni Julian — pracownik lokalnej biblioteki po maturze, mieszkajacy razem z
rodzicami z mate] miejscowosci w potudniowej Polsce. Mtody mezczyzna
opowiada histori¢, w ktorej nagla utrata zatrudnienia przez ojca rodziny
uruchomita trajektori¢ glebokiego finansowego kryzysu (koniecznos$é
oszczedzania produktow zywnosciowych), ktore w biografiach dzieci

pozostawily trwale §lady w postaci przykrych wspomnien:

Pamietam tez, Ze ojciec pracowal yy w miejscowej fabryce. To si¢ wtedy
nazywato pracownik umystowy ii/ w FePe [nazwa zmieniona — lokalne
przedsiebiorstwo elektrotechniczne], tutaj byt taki zaklad wojskowy. Ojciec
najpierw byt zawodowym Zotnierzem. Pozniej yy przeszedt do stuzby cywilnej,
ale z racji na to, ze to byly zaklady wojskowe, elektronika profesjonalna, to on
tam pracowal. Pozniej oczywiscie lata 90-te yyyy, wielki krach (nerwowy
smiech), i tak dalej. Spowodowal yy zwolnienia i jednym ze zwalnianych byt
moj ojciec, jednym z wielu, yy. (...) Yyy no ojciec przez pewien czas nie miat
pracy, takze to tez yy bylo duzym wyzwaniem dla naszej rodziny. Yy
finansowym rowniez. Yy pamietam tez zalamanie swojego ojca yy, no bo
poswiecit tej firmie tez swojeee duzo czasu. Yyy w pewnym momencie zostatl

zwolniony. Jak dobrze pamietam, to byta kwestia/ argumentem bylo zlqczenie z
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poprzednim systemem, no bo, jak to to? Wojskowy znienawidzonej, ale jednak
polskiej armii pracuje sobie gdzies tam w wolnym demokratycznym kraju?
Niemozliwe. W kazdym razie zostat zwolniony. Pozniej otrzymat prace w MR,
w KomTel [nazwa zmieniona — firma telekomunikacyjnal, to sie wtedy
nazywato KomTel. Do dzisiaj tam pracuje. No i co? No i pamigtam po prostu,
yyy po prostu, ze byto trudno. Co tu duzo gadac. Yy pamigtam tez taki obrazek,
nie wiem, ja jestem dos¢ sentymentalny, to sobie wspominam takie rzeczy,
pamietam taki obrazek, kiedy, no dzieciakami bylismy i mama przyniosta sok i
go rozcienczata wodg, Zeby starczyto dla wszystkich na iles tam szklanek, tak,
yy i o tym powiedziata, i wtedy zastanawiala sie, zZe, kurcze, cos jest nie tak,
niby tata juz pracuje, ale cus jest nie tak. Iii yy ii to byty, kilka takich obrazkow
bylo, kiedy szukalismy wszyscy drobmych po kieszeniach kurtek, zZeby kupic
Smietane do zupy albo chleb. No to sq obrazki, ktore si¢ pamieta, niestety. Yy
cho¢ tez pamigtam iii lata grube, bo kiedy jakos tam wyszliSmy na prostq,
marzeniem wielkim mojego ojca oczywiscie bylo zapewnienie swoim dzieciom
yyy solidnego wyksztatcenia, tym bardziej, Ze mdj ojciec nie mial mozliwosci
zdobycia wyksztalcenia ii ii wiem, Ze do dzisiaj to przezywa, tak. Ma 60 lat, ale

do dzisiaj to przezywa. (PL_WAW_MO09_Julian)

Ponownie pojawia si¢ w tej historii podkreslenie, jak bardzo trudnym
doswiadczeniem jest utrata pracy dla ojcow mtodych mezczyzn, ktorzy mimo
uptywu czasu nadal odczuwaja skutki tego kryzysu w codziennym Zyciu — w
tym wypadku przetozyto si¢ to na ukierunkowanie aktywnos$ci na pozniejsze
inwestycje w wyksztatcenie dzieci (co domyslnie moze by¢ interpretowane
jako stosowane przez ojcOw oreze przeciwko opresji dynamicznego,

kapitalistycznego rynku pracy, ktorej sami doswiadczyli):

(...) wielkim marzeniem dla niego zwlaszcza — dla mamy rowniez, zeby yyy
zebysmy otrzymali solidne wyksztalcenie, takze noo wiadomo: baw i ucz. Co
weekend gdzies tam jezdzilismy, poznawalismy okolice, gdzies tam
zwiedzalismy zabytki w okolicy, rozne, piesze wedrowki, (...) brat pamietam
uczyt sie grac¢ na pianinie, ja tez cos tam probowatem. Yyy no w kazdym razie
to byl/ to byty te priorytety rodzicow. Zdrowie i inwestycja w dzieciaki, Zzeby
poznaty swiat. Dlatego ojciec zawsze opowiadal, Ze chcial, Zeby zebysmy

poznali/ poznaly swiat, bo wiedzial, ze znajgc rozne dziwne, Smieszne, fajne
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atrakcja, miejsca, pozniej mozna sobie po prostu poradzié, tak. Iii ii to
realizowali zawsze bardzo dobrze (niezrozumiate) mieli jakies oszczednosci,
takze ja rozpoczglem studia razem z moim bratem, siostra jeszcze wtedy
studiowala. Yy no jest starsza o trzy lata, no prawie cztery. To jeszcze
studiowata. Yy no ale to jakos nie przeszkodzito moim rodzicom, zeby postawili
sobie za priorytet wsparcie nas, zebysmy mogli rozpoczq¢ studia i t0 nie na
zasadzie zamowienia rodzicow: masz by¢ prawnikiem, lekarzem, inzynierem,
architektem, yyy tylko na zasadzie znajomosci nas, naszych zainteresowan,
planow, po prostu moglismy, mielismy te mozliwos¢ wybrac i pojs¢ swoimi

sciezkami. (PL_WAW_MO09_Julian)

Jak wida¢, kryzys naglego okresu bezrobocia w biografiach ojcoOw moze
przeku¢ si¢ na uruchomienie mechanizméw wycofania 1 psychicznego
zdystansowania lub by¢ wytrychem aktywnych strategii ukierunkowanych na
wsparcie, wynagrodzenie trudéw i ochron¢ swoich dzieci przed trudnos$ciami, z
jakimi sami musieli si¢ zmierzy¢. Trajektoria probleméw zwigzanych z
wielkimi przemianami gospodarczymi i ich konsekwencjami na rynku pracy,
jakich doswiadczato pokolenie rodzicow, widocznie skutkami moze siggal
przebiegu zycia 0os6b obecnie wchodzacych w doroste zycie. Najczesciej skutki
te dotycza: inwestycji w edukacje, zasobow ekonomicznego 1 kulturowego
kapitatu, zmian w strategiach wychowywania 1 socjalizacji dzieci lub decyzji o
miejscu  zamieszkania rodziny, co rowniez W znacznym stopniu
ukierunkowuje dalszy przebieg zycia jej czlonkéw — 0 czym wspomina w
swojej narracji 27-letni Damian, ktorego historia byta juz przywolywana, w

momencie rozmowy pracownik organizacji pozarzadowe;:

Pézniej to byla juz ta przeprowadzka na wies. Tam tez mielismy- wtedy jeszcze
do takiego domu, tez takiego duzego poniemieckiego zesmy si¢ wprowadzili i z
takim pomystem dalszym, Zeby sie wybudowal, bo gdzies tam tez dziatke
zakupilismy i to szlo w tym kierunku, ale ostatecznie ten pomyst gdzies w
trakcie jakby upadl. Tam gdzies rodzice zrezygnowali z tego, Zeby jednak ten
dom tam budowaé. Tez si¢ pozmieniato. Na wzgledzie byly tutaj kwestie
finansowe, bo wtedy pamigtam, ze tata mial firme wlasng, gdzie cos tam ze
wspotpracownikiem nie poszto za dobrze. Oczywiscie gdzies przy okazji

pienigdze, gdzies tam diugow narobil, no i si¢ okazalo, ze byta nieciekawa
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sytuacja, wiec tam to gdzies na chwilke si¢ wyciszyto, a potem rodzice w ogole
nawet zrezygnowali, nawet jak sie ta sytuacja wyprostowata, zeby tam sie

budowaé. (PL_WR_M15_Damian)

Damian niewiele opowiadat o reperkusjach dotyczacych rodzinnego kryzysu
po utracie wlasnego biznesu ojca, dlatego jednoznacznie nie mozna stwierdzic,
czy uruchomit on i w jakim stopniu potencjat trajektoryjny. Mozna jednak
zauwazy¢, iz okoliczno$ci utraty pracy i finansowych probleméw w rodzinie
Damiana spowodowaty posrednio, iz powr6cil z rodzicami do miasta, gdzie
mogt jednocze$nie studiowac dziennie, przy wsparciu matki i ojca rowniez
angazowac si¢ juz od czaséw studenckich w aktywno$¢ w stowarzyszeniu,

ktoére dzi$ jest miejscem jego pracy i jednoczesnie najwigkszg pasja.

Ojciec jako w jakim$ sensie nieobecny znaczacy inny, ktory silnie wptywa na
budowanie narracji o samym sobie we wczesnej dorostosci, zwlaszcza w
biografiach mezczyzn, pojawia si¢ rdéwniez w kontek$cie pewnego
emocjonalnego zdystansowania lub nawet sabotowania (nawet w dobrej wierze
lub z kierowaniem si¢ pozornie dobrymi intencjami) pewnych dziatan czy
decyzji dziecka. W tym aspekcie najczesciej zjawisko to pojawia si¢ rowniez w
kontekstach  edukacji, rozwoju Ilub zasobéw spolecznego kapitatu,
bezposrednio ksztattujacych podwaliny tozsamosci mtodych dorostych
mezczyzn. W narracji 21-letniego pomocnika kuchennego, Bartka z duzego
miasta w centrum kraju (wzmianka o jego przypadku pojawita si¢ juz w
pierwszym rozdziale analitycznym) pojawia si¢ specyficzny mechanizm
sabotazu ze strony ojca przewijajacy si¢ w toku zycia rodziny, ktory dostownie
,blokuje” zaré6wno Bartka jak 1 jego matke, apodyktycznie naktadajac na swoja
rodzing presj¢ 1 wlasne oczekiwania majace niszczacy wptyw na ich ambicje 1

poczucie sprawczos$ci:

To byt nacisk ze strony mojego ojca, ze, jak nie bede si¢ uczyl, to sie tutaj zle
skonczy. Takie, takie rzeczy. Apropo jeszcze, to uwazam, Ze tata mnie
troszeczke demotywowat do nauki, bo gadaniem caly czas ,, Ucz sie, ucz, bo nic
nie osiggniesz.” raczej cigzko kogos zmotywowac. Jak gdyby mam wrazZenie, Ze
nie potrafit mi pokazac innej perspektywy tego, zZe ja powinienem Si¢ uczyc,

tylko, ze po prostu zle skonczysz (...) Zresztg no z tatq to jak gdyby od zawsze
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miatem taki staby kontakt. Mimo, ze mieszkamy pod jednym dachem, widzimy
sig praktycznie codziennie, to jak gdyby mato rozmawiam. Za to z mamg
bardzo czesto rozmawiam. Praktycznie codziennie, no. (...) Mama zawsze byta
ambitng osobq iii nie skonczyla szkoly przez to, Zee ja, ja sie urodzitem. Jak
gdyby nie ma o to pretensji, czy cos ani nie jest zta w Zaden sposob. Chciata
pozniej kontynuowac¢ nauke, jak po moich narodzinach, jak troszeczke
dojrzatem, ale jak gdyby tata jg blokowat (...) Mama nigdy mi nie mowita:
masz to zrobié, tylko mama dawata mi wolng reke. Mowila: rob, co chcesz, tak
zeby bylo dobrze. I jak gdyby jak robilem cos Zle, to nigdy mi nie zabraniata,
tylko mowita: zrob tak i tak, bedzie lepiej, zobaczysz. Zawsze jej stuchatem i
Zawsze wychodzilem na tym dobrze. Tata jak gdyby probowal mnie troche
blokowaé, ale ze zZe Ze unikatem go w pewnym sensie iii ee no o tych dotkach,
czy cos, to staratem sig, Zeby si¢ nie dowiadywat. Ojciec byt takq osobg, Ze jak
trzeba bylo is¢ na wywiadowke, to do mamy, Zeby mama poszia.

(PL_WAW_M11_Bartek)

Erozji 1 rozpadowi w tym przypadku wraz z poczuciem bezpieczenstwa,
wsparcia, pewnosci 1 podmiotowosci w rodzinie ulegaja rowniez relacje
mig¢dzy synem i matka, co uwidacznia si¢ w fazie wczesnej dorostosci Bartka,
ktorego wigz z ojcem z czasem ulegla raczej rozluznieniu niz zaciesnieniu. W
tym przypadku pomocg 1 oparciem motywujacym do dzialania staje si¢ dla
mtodego mezczyzny mama, ktéra w przeciwienstwie do ojca wykazuje sig¢
wyrozumiatoscia, roztropnoscig i wiarg w mozliwo$ci swojego syna, na czym
Bartek musi zbudowa¢ poczucie wlasnej wartosci 1 sprawczosci przy ciagle
poglebiajacym si¢ dystansie miedzy nim a ojcem (tradycyjnie 1 domyslnie
okreslanym jako wzorzec meskosci). Fundament meskiej tozsamos$ci Bartka
oraz podwaliny jego autonomii jako dorostego czlowieka podlegaja
dekonstrukcji  w  warunkach do$wiadczania trajektorii  rozbitych i

dysfunkcyjnych relacji rodzic-dziecko.

Ojciec jako figura kwestionujagca wiar¢ w witasne mozliwosci i dzialajgca
destrukcyjnie na poczucie podmiotowosci oraz podejmowanie odwaznych,
samodzielnych wyborow pojawiata si¢ rowniez w biografiach kobiet, m.in. 21-
letniej Agnieszki, pracownicy stacji benzynowej spod Warszawy (ten

przypadek biografii byl juz przywolywany w rozdziale skupiajagcym si¢
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tematycznie wokoét tranzycji do samodzielno$ci). Mloda kobieta wspomina
swojego ojca, a takze chlopaka, opisujac trudnos$ci w obieraniu wiasciwej dla
siebie $ciezki edukacji, po doswiadczeniach pierwszych porazek zwigzanych z

egzaminem maturalnym i nieudanymi praktykami zawodowymi w technikum:

Tak, znaczy tak, mysle, zeby sobie zrobic¢ rok przerwy i po roku mysle zeby...
uda sie is¢ na studia. Chociaz ostatnio moj chtopak powiedziat mi ,, Przeciez ty
nie pojdziesz na studia” a ja ,, A, fajnie, Ze w ogolnie wierzysz, Ze na nie chce”
i ten "Ty nie pojdziesz na studia”. Tata tez mi ostatnio powiedzial, ,, Przeciez ty

na studia nie pojdziesz” a ja ,, A, fajnie”. (PL_WAW_KO04_Agnieszka)

Agnieszka o ojcu i chlopaku wiasciwie nie mowi zbyt wiele, jednak w
powyzszym fragmencie wyraznie rysuje si¢ obraz dwoch mezczyzn, ktorzy
demotywuja i sabotujg pomysty na zdobycie wyzszego wyksztalcenia,
stawiajac pod znakiem zapytania zdolno$ci 1 mozliwosci mtodej dziewczyny.
Pozostaje ona w swoich decyzjach sama, z podanym w watpliwos$¢ poczuciem
wlasnej wartosci przez dwodch znaczacych mezezyzn w jej zyciu, ktdrzy
okazuja jej swoja postawa lekcewazenie 1 wyzszo$¢. Mozna powiedzie¢, ze w
ten sposob Agnieszka do$wiadcza ze strony ojca 1 chlopaka zjawiska
podobnego do ,.dziewczynizacji”. W tym wypadku ten mechanizm majacy
swoje zrodto w procesach elastycznego, prekaryjnego rynku pracy, odkrywa

swoje oblicze na mikropoziomie, wewnatrz relacji rodzinnych.

Kolejnym, czesto wystepujacym w narracjach czynnikiem wywierajgcym silny
wplyw na proces rozbijania wi¢zi miedzy rodzicami a dzie¢mi, sg problemy z
uzaleznieniem ojca lub matki, ktére rozciagaja konsekwencje na zycie
pozostatych cztonkéow rodzin (pojawial si¢ m.in. w omoéwionym w studium
przypadku Radka). O wspotistnieniu w biografii nieobecnosci fizycznej ojca
wraz z chorobg alkoholowg matki opowiada w swojej historii 23-letni Kuba —
student rachunkowosci z jednego z duzych miast w centralnej Polsce pracujacy

jako wykonczeniowiec:

Jezeli chciatbys si¢ zapyta¢ o mamy problemy, to mama miata troszeczke
problemy gtownie z alkoholem, ale wyszta z tego, ma sie dobrze, teraz mamy
na biezgco kontakt. Gorzej z tatqg, bo tam tata jest w Niemczech, wigc z tatq

mamy taki raz na jakis czas telefon, ale tez utrzymuje, tak. Z OK [nazwa

211



zmieniona — mate miasto w wojewodztwie lubuskim] to tak pamigtam, takie
najdalsze, jak ojciec uczyt mnie plywac. Nauczyl mnie zabkq plywac,
pamietam. Pamietam, jak zbieralismy ziemniaki u dziadkow yyy, a to bardzo
dawno, miatem z 4, 5 lat dostownie (...) No wiec tak, no mama miata eee/ no
mama sie rozwiodta z tatq, no mama miata problemy. To bylo, nie wiem, tak
okoto gimnazjum chyba. No na nas to za bardzo nie wplyneto, bo z babcig catly
czas mieszkalismy, ale mama naprawde z nami mieszkata, ale mama sobie nie
mogta poradzié. I na mitingi chodzita, i tak dalej, ale cos tam jej nie pasowato,

no caty czas (PL_WAW_M15_ Kuba)

Kuba pomimo probleméw z alkoholem swojej matki, tatwiej nawigzuje relacjg
wlasnie z nig niz z nieobecnym (w dziecinstwie wykazujagcym checi do
petnienia roli rodzica) ojcem. Przyczyna beztadu, braku i trajektoryjnego
chaosu, jaki dotknat calg rodzing i doprowadzit matk¢ Kuby do psychicznego
zatamania byl rozwdd rodzicow, ktory pozostawit relacje miedzy ojcem a
synem w stanie rozktadu. Mtody mezczyzna zbudowat jednak zastepcza wiez z
sgsiadem, ktory spedzajac z nim czas, zaszczepit w nim pasj¢ kibicowania (CO
moze by¢ echem prob powrotu do figury ojca ze wspomnien, ktory uczyt

matego Kubg ptywac):

Akurat jeszcze wroce, bo wypadto mi to z glowy, bo, jak przyjechalismy do L,
to obok nas mieszkat bardzo fajny sqsiad, ktory wyjechat do Anglii i mam do
tej pory z nim kontakt iii on mi tak troszeczke jakby ojca zastgpit, nie. No w
pewnym sensie, bo zabieral mnie na mecze i o dziwo, zabieral mnie na stadion
Klubu Z [nazwa zmieniona - klub  pitkarski w  miescie L]
(PL_WAW_M15_ Kuba)

Kuba odnalazt w tej relacji namiastk¢ ojcowskiego wzorca, o czym wspomina
wprost — byla to odpowiedz na potrzebe kontaktu z ojcem, tak istotnym
zwlaszcza w wieku nastoletnim, kiedy to zwigzek rodzicow chlopaka rozpadt
sig, co doprowadzito do konieczno$ci przejecia opieki nad nim i jego
rodzenstwem przez babci¢ oraz natozenia obowigzku wizyt kuratora. Kuba o
problemach w swojej rodzinie mowi niechetnie i z pewnym wahaniem, jednak
wydaje si¢, ze jest w trakcie przepracowywania trudnosci biograficznych i1

zmierza ku uporzadkowaniu swojego zycia w ramach instytucjonalnych
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wzorcOw oczekiwan spotecznych. Status osoby wychodzacej z rodziny
zastgpczej umozliwit mu dostep do wsparcia ze strony panstwa i otrzymanie po
3 latach oczekiwania komunalnego mieszkania, co bardzo pomoglo
zainwestowa¢ zaangazowanie 1 uwage Ww prace oraz zdobywanie
wyksztalcenia, znacznie poprawiajagc warunki startu w doroste zycie oraz
tworzac dogodne warunki do powolnego radzenia sobie z biograficznym

chaosem potrajektoryjnym.

Warto w tym miejscu zatrzymaé si¢ jeszcze na moment na watku rozwodu
rodzicoéw, jaki réwniez pojawial si¢ w narracjach autobiograficznych mtodych
pracownikow jako jeden ze sktadnikow biograficznego beztadu, majacy wptyw
na dalszy przebieg zycia oraz proces refleksyjnego projektowania wiasne;j
tozsamos$ci oraz plandw na przyszios¢. Jedng z oséb, ktéra zostala
najdotkliwiej do$wiadczona przez rozpad zwiazku rodzicoéw, ktory wlasciwie
zdestabilizowat cate dalsze zycie jest 25-letnia Marianna pochodzaca z jednego
ze $rednich poprzemystowych miast na terenie Dolnego Slaska, w momencie
wywiadu mloda matka, ktéra whasnie stracita prace na poczcie i uczestniczka
programu aktywizacyjnego przy lokalnym OHP. Opowiada w szczegotach o
traumatycznych przezyciach dotyczacych burzacego calkowicie domowy
spokoj 1 stabilnos$¢ nagtego odejscia ojca od matki 1 rozwodu jej rodzicoOw oraz
dalszych jego konsekwencjach w postaci m.in. sabotowania relacji cérki z
ojcem przez matke oraz problemu zalaman psychicznych w rodzinie, ktore

rozciagnety si¢ daleko w latach:

(...) no wiec to zaczelo sie bardzo dawno, jako mata dziewczynka bytam bardzo
szezesliwg dziewczynkq, w kochajgcej rodzinie, kochajgca mama, kochajgcy
tata, super wspierajqcy starszy o dziewigc lat brat, ktory z opowiesci wynikato
jeszcze zmienial mi pieluchy, tak mnie kochal. Az, rodzice prowadzili sklep,
wszystko uktadato sie super, powodzito nam sie finansowo, az sklep zaczgt
powoli padac¢, mama podupadla na zdrowiu, tata zdecydowal, ze wyjedzie za
granice do pracy, bo miato byc¢ jeszcze lepiej. Miat by¢ wybudowany dom,
nowe samochody. Jak w bajce. Az wreszcie tata wrocit na swieta, miatam
wtedy jedenascie lat, dwanascie, konczytam podstawowke, sztam do gimnazjum
ze odchodzi. No znalazt sobie nowg mitos¢ za granicq. Mama to wiedziala

wczesniej, ale to tak naprawde ukrywata to, bo nie wiedziala jaki bedzie tego
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finat no i wreszcie odszedl i wtedy sie wszystko zaczeto. Brat wpadl w
narkotyki, byt agresywny, byly awantury, mama przestata sobie radzi¢ ze
wszystkim, borykata sie z problemami finansowymi, nie wiedziata jak pogodzic¢
wychowywanie nas z prowadzeniem domu, jak zarobi¢ na nasze utrzymanie. Ja
chodzitam do dosy¢ wymagajgcej szkoly, do gimnazjum muzycznego, to tez
kosztowalto, trzeba byto ptacic za instrument, byly problemy z bratem, ktory byt
po detoxie juz pozniej, ale dalej byt agresywny. Musialysmy z mamg uciekac z
domu do ciotki, troche u niej pomieszkac¢ zanim brat sie uspokoi. No i tak sie
wszystko sypato i sypato (10 — kelnerka przynosi kawe). A ja na to wszystko
patrzytam, nie moglam nic zrobi¢. (PL_WR_K11 WB_Marianna)

Chaos, jaki spowodowal nagly rozpad niegdy$ szczgsliwej, kochajacej sig
rodziny doprowadzit do rozstroju psychicznego nie tylko matki Marianny, ale
rowniez zapoczatkowal m.in. problemy jej brata (pdzniej rdwniez samej
Marianny) z uzaleznieniem od narkotykow. Najszerzej opisywanym okazalo
si¢ jednak doswiadczenie biedy, jakie wlasciwie zawazyto na losie rodziny, w
ktorej matka oraz dzieci poddajac si¢ beztadowi i1 brakowi stabilnosci
zyciowej, musieli  zmierzy¢ si¢ z  wieloma  dysfunkcyjnymi,
autodestrukcyjnymi sposobami radzenia sobie z traumg (alkohol, narkotyki,
depresja, bezdomnos$¢, przemoc). Marianna szczegétowo opisywala moment
przelomowy, w ktorym ciepto rodzinnej stabilnosci (w warunkach silnego
wsparcia rodzicow 1 ich inwestycji w rozszerzanie zasobow kapitatu
edukacyjnego dzieci) przerodzito si¢ dla niej w koszmar, gdzie jako mata
dziewczynka  nagle  musiala zmaga¢ si¢ z  konsekwencjami
nieuporzadkowanych, rozbitych wiezi miedzy rodzicami, ktorzy we wiasnym

chaosie trajektoryjnym zaniedbywali opieke nad dzie¢mi:

Najgorsze bylo jak mama byta przeciwko temu, Zzebym si¢ spotykata z tatq. Nie
chciala. Wpadata wtedy normalnie w szal. Mowita straszne rzeczy, wyzywata,
plakata, wrzeszczala. Tak sobie wtedy myslatam no czego ona ode mnie chce,
przeciez to moj ojciec, mam prawo, ale potrafila jakos tak wzbudzi¢ we mnie
Jjakies takie poczucie winy z tego powodu, Ze si¢ z nim zobaczytam. Yy wtedy
sama nie wiedziatam o co w tym wszystkim chodzi bo dopiero teraz pokazywat
sie w szkole, wykupywat mi obiady. W szkole spedzatam caly dzien od rana po

pozny wieczor. Nieraz dopiero o godzinie 20:00 wychodzitam ze szkoly. To
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byta szkota muzyczna od rana do popotudnia, gdzies do godziny 14.ej byly
zajecia normalne polski, matematyka, historia, biologia i takie inne a
popotudniu byly zajecia muzyczne. (...) No tak jak mowie mama byta zatamana
po odejsciu taty, nie myslata o niczym. Czasami rzucita mi dwie kanapki do
plecaka, czasami nie aaa (niezrozumiate) wtedy chyba sobie sama jakies
kanapki, czy suchy chleb tadowatam do plecaka po dwie, trzy kromki. No i tak
jechatam o tych dwoch kromkach suchego chleba caly dzien. No i wiasnie
pokazat si¢ raz na czas tata. Kupowal mi obiady na dwa tygodnie w szkole. 1
Jjak méwitam o tym mamie to byla straszna awantura. Ze on to robi specjalnie,
zeby w sqdzie wykazac, zeby nie placi¢ alimentow, bo powie, ze dba o ciebie.
Sama nie wiedziatam co o tym mysleé, ale moze i faktycznie i tak byto, bo
potem tata znikal. Pojawil si¢ chyba pod koniec gimnazjum, jak konczytam
gimnazjum. Wtedy to juz byla ostra jazda w szkole, bo poszedl do pani
pedagog. A mama tak mnie nastawita, ze ewidentnie nie chciatam si¢ z nim
widzie¢. Tzn. chciatam, ale batam sig, Ze jak mama si¢ o tym dowie, to bedzie
awantura znowu. Bo juz nie miatam na to sily. (...). Wiec przez kolejne lata
rzadko, bo  rzadko, ale widywalam sie z nim  potajemnie

(PL_WR_K11 WB_Marianna)

Zatamanie 1 dryfowanie w trajektoryjnym beztadzie mialo powazne
konsekwencje dla dalszych loséw Marianny, ktéra pozbawiona mozliwosci
utrzymania warunkéw wiasnego rozwoju sprzed rozpadu rodziny, zanim
wyszla na prosta, spotkata obecnego wspierajacego partnera i urodzita dziecko:
porzucita edukacje, podczas pracy w fabryce w specjalnej strefie ekonomicznej
zaczg¢ta uzywac narkotykow, aby byc¢ bardziej wydajng, przezyta kilka
zwigzkow z mezczyznami uzaleznionymi od alkoholu i stosujacymi przemoc,
co finalnie doprowadzito ja nawet do stanu bezdomnosci. Jej sposobem na
radzenie sobie z cierpieniem po trajektorii i powolne uruchamianie
mechanizmow pracy biograficznej zmierzajagcych do wydostania si¢ z jej
putapki, okazato si¢ urodzenie dziecka i stworzenie namiastki rodzinnego
spokoju z nowym partnerem, w ktéorym mloda kobieta lokuje swoje nowe
plany na przysztos¢, w ktorej jej celem stato si¢ zapewnienie swojemu dziecku

spokoju i stabilnosci, jakie zostaly jej odebrane w dziecinstwie.
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Podobny kryzys o sile niszczacej potencjat Dbiograficzny dzieci i
doprowadzajacy calg rodzine do zycia w biedzie i doswiadczen konsekwencji
spotecznych patologii spotkal Helen¢ mieszkajaca w jednym z matych
miasteczek na Dolnym Slasku. Ta wchodzaca w dorostosé zaledwie 19-letnia
kobieta po przejsciu terapii obrata strategi¢ radzenia sobie z trajektoryjnym
cierpieniem poprzez ucieczk¢ w prace W sklepie, gdzie spedza wigkszosé
swojego dnia, unikajgc przebywania ze swoimi rodzicami. Helena opowiada
swoja histori¢ metodycznie, narracja przybiera optyke terapeutycznej (by¢
moze jest to wplyw przej$cia psychoterapii), jednak chaos i cierpienie sg
jeszcze widocznie nieprzepracowane. Najbardziej bolesne zdaje si¢ by¢ dla niej
ponizenie i brak mitosci, jakich do$wiadczyta ze strony ojca, ktére przebijaja
si¢ w narracji jako najbardziej wyrazna przyczyna cierpienia, jakiego Helenie i
jej rodzinie przysporzyli gldéwnie me¢zczyzni (m.in. do$wiadczenie gwaltu,
préby samobobjczej ojca, samobdjstwa brata). Problemy ojca przelozyly si¢ na
dalszy bieg zycia wszystkich cztonkéw rodziny, doprowadzajac réwniez do
sytuacji, kiedy bieda i przemoc byly czesécig ich codziennych zmagan, ktore

wlasciwie zupetnie odebraty Helenie jej dziecinstwo:

Ja nie miatam czegos takiego w Zyciu, Zeby, nie wiem, tata powiedzial mi, Ze
jest ze mnie dumny. Nigdy mi tego nie powiedzial. I dlatego ja uciekam w to.
Niektorzy uciekajq w ksigzki, czytajq bardzo duzo ksigzek, zatapiajg sie w tym
Swiecie, ktore, ktory jest opisywany, tak, w tej ksigzce. Ja uciekam w prace. Bo
ja nie mam innej mozliwosci. Nie mam mozliwosci takiej, zeby, nie wiem,
spotkac sie z kims, kto mnie zrozumie (...) Ale... na przyktad moj tata nigdy
nie mial skruputow, ZzZadnych wyrzutow sumienia. Nawet wtedy, kiedy
powiedzial mi, Zze nigdy mnie nie chcial. Ze ja jestem dzieckiem, po prostu...
nie jego. Ze nigdy mnie nie kochal. Tak, byl w stanie to powiedzie¢. Byt w
stanie zwyzywac¢ mnie od najgorszych. Byl w stanie powiedziec¢, Ze gdyby...
gdyby mi si¢ udalo, to, czego ja chciatam, to byloby lepiej. Takie stowa styszec
od ojca, od matki bardziej bolg, ale od ojca, gdzie to jest rownie wazne, bo
gdyby nie ojciec, mnie by nie bylo, tak (...) Caly czas ten bol, nienawidzenie
przez rodzicow, chociaz mame mam wspanialq. Ale o ojcu to ja nie moge tego
powiedzie¢. Kilka, kilka razy naprawde byto takich sytuacji, ze mialam

mozliwos¢ zobaczy¢ proby samobojcze (...) Ciezka atmosfera w domu (...) na
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swiecie nie ma tylko tak, tak okrutnych ludzi jak moj tata. Ktorego kocham, za
niego bym oddata zycie, chociaz nienawidzi mnie, ze tak powiem, jak psa, jak
to sie mowi. Nie potrafi pokazac, zZe jest dumny, zZe kocha. (...) Sq kazdego
dnia porazki totalne, upokorzenia, ublizanie. Co naprawde bardzo boli, bo
ludzie mnie nie znajg, a oceniajq. Przez to, ze rodzina... patologiczna. Biedna,
wielodzietna, to gorsza.(...) Spozywat alkohol, notorycznie, yyy, bylty awantury
w domu, nie tyle krzyki, co przemoc fizyczna. Yyy, nie jest tatwo patrze¢ na cos
takiego i budzi¢ si¢ kazdego dnia z usmiechem na ustach idgc do, do szkoty.
Albo, nie wiem, pilnowanie mamy w nocy, jak Spi, zeby tata jej krzywdy nie

zrobif. (PL_WR_KO06_ML_Helena)

Problem z alkoholem w rodzinach, jaki pojawit si¢ we wspomnianych powyzej
przypadkach jako przyczyna rozpadu wigzi rodzinnych oraz pozbawienia
dorastajacych dzieci wzorcoOw tozsamosci 1 16l stosunkowo czgsto pojawiat sie
w historiach opowiadanych przez narratorow. W omawianej juz biografii
Radka ten problem byl przyczyna trajektorii rozpadu jego relacji z ojcem i
glebokiego zalu do niego, podobnie we wspomnianej opowiesci Amelii, jak
rébwniez w przeanalizowane] historii Asi, gdzie alkoholizm dziadka
doswiadczyt jej cata wielopokoleniowa rodzing. O tym problemie wspomina
rOwniez w momencie przeprowadzania wywiadu bezrobotny Jarek (fragmenty
z wywiadu z nim byly juz przytaczane w niniejszym rozdziale). Podobnie jak
Kuba prébowat rozbita relacje z nieobecnym ojcem uzaleznionym od alkoholu
1 gier hazardowych zastapi¢ pogtebianiem wiezi z dziadkiem, ktory zaszczepit

w nim pasj¢ do elektroniki, jakg interesuje si¢ do dzis:

Pochodze z nieduzej rodziny, yyy mam tylko siostre, mame i ojca. Yyy no
mozna powiedzie¢, ze rodzina byta troche patologiczna, poniewaz ojciec byt
alkoholikiem-hazardzistg. Yyy przez sporg czes¢ mojego zZycia nie byto go w
domu, albo pojawiat sie i znikal. A wiec praktycznie wychowywata mnie tylko
mama iii dziadkowie. Yyy no to tak gwoli wstepu. Yyy co tu jeszcze moge
powiedzie¢. Yyy tak jak mowie, glownie bylem wychowany przez mame i
dziadkow. Z takich najwczesniejszych wspomnien z dziecinstwa yyy to mozliwie
duzo czasu spedzatem z dziadkami, z rodzicami mojej mamy, bo rodzice
mojego ojca mieszkali w innym miescie. No i tak naprawde duzy wplhyw na

moje wychowanie, na to Kim teraz jestem, moje zainteresowania mial, mial
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dziadek. Byt, byt bardziej wzorcem, byt jedynym mezczyzng w rodzinie. Yyyy
Jjako, ze dziadek byt inzynierem elektronikiem, od malenkosci obracatem sie w
towarzystwie jakis tam nowinek elektronicznych do roznych sprzetow,
komputery, telewizor i tego typu rzeczy. No i gdzies to we mnie zaszczepito takq

pasje do szeroko pojetej elektroniki elektrycznej (PL_WAW_M15_Kuba)

Bardzo czgstym i istotnym mechanizmem, o ktéorym nalezy wspomnie¢ przy
omoOwieniu niezwykle czesto pojawiajacego si¢ problemu dysfunkcji wiezi ze
»zhikajacym” z réznych powodéw z zycia swoich dzieci ojcem jest wlasnie
zastepowanie jego roli przez znaczacego innego w biografiach. Najczesciej
role nieobecnego ojca przejmowatly na siebie matki jako dodatkowe obcigzenie
pracy opickunczej w aspekcie dbania o psychiczng rownowage dziecka oraz
zastepowanie ojcowskiego wsparcia przez np. ukierunkowywanie $ciezek
edukacyjnych czy motywowanie do ksztalcenia. Mozna to zjawisko
zaobserwowac¢ m.in. w omowionej juz biografii Patryka czy Jana, jak rowniez
we wspomnianej powyzej historii Jarka, ktory opowiada, jak wielkg role
odegrata w jego zyciu matka, przejmujac calkowicie na siebie utrzymanie
gospodarstwa domowego i opieke nad dzie¢mi po wycofaniu si¢ ojca z Zycia
rodzinnego. Jak mtody mezczyzna okresla — dzigki wysitkowi swojej matki nie

doswiadczyt gltodu, biedy 1 miat szanse na rozwoj 1 dorastanie:

Yyy, wigc w domu relacje z mamg miatem bardzo dobre, no ojca przewaznie
nie bylo, a jak byl, to i tak byt sobie gdzies tam, nie zwracatem na siebie uwagi.
Yyy, wiec nie, nie odczuwatem takiej potrzeby do, do... Chyba, Ze wlasnie tym
objawem byl ten, byto zbuntowanie si¢ przeciwko edukacji, tak mogtbym to
powiedzie¢ (...) Mhm. Yyyyyyy, relacje z mamg zawsze miatem bardzo dobre,
jako, ze ona zawsze utrzymywata to gospodarstwo domowe, bo, bo ojca albo
nie bylo, albo jak byt to, to byt nietrzezwy, albo w pewnym momencie potrafit
znikng¢ na tydzien i w ogole nie byto wiadomo co sie z nim dzieje. Yyyy, wigc
mama robila wszystko, Zeby trzymac to gospodarstwo domowe, Zebym ja i moja
siostra nie chodzili glodni, Zebysmy byli ubrani, Zebysmy mieli podreczniki do
szkoty. Yyy, Zebysmy tez mieli jakies srodki na, na wilasne zainteresowania, czy

na taki zwykly, normalny rozwoj iiii, no i na w miare normalne dorastanie.

(PL_WAW_MO05_Jarek)
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Podobnie role matki w swoim zyciu opisuje 22-letni Marian z Warszawy (jego
historia byta juz przywotywana w czg¢sci analitycznej). Po odejsciu ojca relacje
miedzy dzie¢mi 1 matka zacie$nity sig, a jej starania i pomoc oraz opiekuncze
poswiecenie z czasem zostato docenione jeszcze bardziej 1 wyrazone przez

rodzenstwo W codziennej pomocy i wsparciu finansowym:

Bardzo dobre, bardzo dobre relacje. No wiesz, staramy sie, wiesz, jak teraz nie
mamy ojca. Yyy, nasza mama jest samotna troche. Wiec staramy sie po czesci
uzupetni¢ ten czas, raz na jakis czas. Nasza mama miata imieniny, z tego co
pamietam, na imieniny, yyy, no to zabralismy na jakqs tam wycieczke do
jakiegos tam zamku. Nie mieliSmy nigdy takiej Scianki wspomnien, ze
zdjeciami, no nie. No i mowimy, ze zawsze taki oklepany prezent, bombonierka
czy cos. Zrobimy cos fajnego, konkretnego. Porobimy na tym zamku mase
zdje¢. Trzeba miec, wiesz, jakies dobre, dobry telefon z aparatem, yyy, wiesz
wywolac te zdjecia, fajne w ramke. Wiadomo winko, swieczki, cos takiego, zeby
byto fajnie. No takie wiesz. Relacje z mamg mam dobre. Wigc ja tez, wiem, Ze
pomimo, ze pomimo... No, ze bardzo si¢ starata tez, ile mogta to dala. W ten
sposob. Wiec. Yyy, wigec wiadomo, ze wiadomo, jak na tym stanowisku tez
wiadomo, ze jesli chodzi o zarobki, my sobie w jakis sposob pomagalismy
mocno. Wiec cos tam do pracy tazilismy, czy cos, takze. A do tej pory, jesli
chodzi o takie finansowe sprawy, bardzo yyy, pomagamy miedzy sobg. Wiec,
jesli chodzi synowie-mama, to jest bardziej synowie do mamy. Ale yyy, jesli
chodzi z brac¢mi, czy ja cos potrzebuje, to on mi, czy na odwrot. To jest bardzo

czesto, wiec. Wiec mamy fajne relacje. (PL_WAW_M10_Marian)

Watki problemow rodzinnych, w wigkszosci dotykajacych kwestii nieobecnych
ojcéow, alkoholizmu czy przemocy okazaly si¢ bardzo istotne w
autobiograficznych refleksjach dotyczacych przebiegu zycia i tozsamosci
mlodych kobiet i me¢zczyzn. Rozbite relacje i wigzi z ojcem to jeden z
najczgsciej  pojawiajagcych  sie  czynnikdw  odstaniajgcych  potencjat
trajektoryjny w biografiach me¢zczyzn, ktorzy czesto nie radzili sobie z zalem i
poczuciem braku, poszukujac zastgpstwa znaczacej figury socjalizacyjnego
wzorca, ktorym tradycyjnie w rodzinach jest dla syna ojciec. W dalszym
przebiegu biografii reperkusje nieprzepracowanych trajektorii objawiaty si¢

m.in. w beztadzie zyciowych decyzji i wyboréw, problemach w utrzymaniu
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zwigzkéw z kobietami, zbudowaniu trwalych planow S$ciezek edukacji i

kariery.

W biografiach kobiet problem braku ojca czy cierpienia powodowanego
dysfunkcjami relacji ojciec-corka przejawiat si¢ najczesciej i najwyrazniej jako
pewna kobieca samotno$¢ lub poczucie bycia odtragcona, ktére mogto
unieruchomi¢ czy zaburzy¢ mechanizmy zyciowego planowania (w przypadku
Malwiny, ktoérej ukochany ojciec zmarl nagle lub Agnieszki, ktorej ojciec
odbieral wiar¢ w siebie, sabotujac plany edukacyjne) lub pozbawi¢ w ogole
fundamentoéw tozsamosci (np. w historii Heleny lub Marianny). Wszystkie
wymienione konsekwencje okazaly si¢ powigzane z niestabilno$cig i
wewnetrzng kruchoscig zycia, podatno$cig na zranienia, ktoére sa czegScia
zjawiska prekarnosci pozbawiajacego zyciowej staloSci 1 bezpieczenstwa
koniecznych przede wszystkim do wejScia w doroste zycie 1 podjecia
zobowigzan wynikajacych z wchodzenia w trwate relacje i1 zaktadania nowych

rodzin.

Analiza materiatu z narracyjnych wywiadow biograficznych z mtodymi
dorostymi kobietami 1 me¢zczyznami pod katem tematu rodzinnosci wykazata
réwniez, jak wazne dla procesdéw budowania narracji o sobie, planowania
przysztosci 1 refleksyjnego namystu nad przebiegiem swojego zycia bylo
wsparcie ze strony rodzin pochodzenia. Wsparcie to postrzegane jako czes¢
zasobow kapitatu, z jakim mtody cztowiek rozpoczyna doroste zycie i jego rola
w roznicowaniu umiejscowienia prekariuszy w strukturze zatrudnienia oraz
procesie osiggania samodzielno$ci zostata juz oméwiona w rozdziale na temat
tranzycji do dorostosci. W niniejszym rozdziale warto jednak nadmienié, iz
rodzice byli w narracjach opisywani czesto jako udzielajacy takze bardzo
waznego dla mtodych dorostych wsparcia w ramach ugruntowywania wiasne;j
tozsamosci np. w aspekcie orientacji seksualnej, zainteresowan czy

swiatopogladu.

29-letni Mitosz po studiach dziennikarskich mieszkajacy w srednim miescie na
Dolnym Slasku wraz z partnerem, pracownik organizacji pozarzadowej

opowiada w swojej historii o tym, jak w po przypadkowym wyautowaniu w
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nastoletnich latach jego rodzice okazali mu wyrozumiato$¢ i wsparcie mimo

niesprzyjajacych okolicznosci:

Mysle, ze to nie pojawito si¢ w sposob naturalny. Bardziej byto takim szokiem,
poniewaz ja si¢ nie przygotowalem na takqg rozmowe tylko zostatem w
cudzystowie nakryty, wiec to nie byl grunt, ktory byl przygotowywany.
((smiech)) I to bylo szokiem, ale pozniej jakos wszystko sig unormowato i
nawet moi rodzice si¢ spotykali z moim facetem, ale poczqtek byt naprawde,
moze dlatego, ze miatem wtedy chyba 16 czy 17 lat to jeszcze im sie wydawato,
Ze w ogole sfera seksualnosci jest jeszcze przede mng (...) A co dopiero przy
takiej zboczonej (...) Moja mama tez jakby miala takq swiadomosé, ze ja sie
bede lepiej czu¢ jak nie bede  wyzywany na  korytarzach.
(PL_WR_MO09_WB_Milosz)

Mgzczyzna opowiada rowniez, jak zdarzalo mu si¢ obserwowaé u swoich
przyjaciol podobne wsparcie u rodzicow, ktorzy wywierali rowniez wplyw na
poglady mlodych, imponujac swoim stylem Zycia, jakie potem bylo inspiracja
dla krystalizowania wlasnego usposobienia 1 pogladoéw zwlaszcza wsrod
srodowisk wolnych zawodow zwigzanych ze sztukg, subkulturami czy

spotecznym aktywizmem:

Mialem takiego kolege, ktory rzeczywiscie mial, do ktorego jezdzilem, ktorego
rodzice wyprowadzili si¢ z Warszawy, mieli pracownie witrazy, bardzo tam
lubitem do nich jezdzié¢. Ojciec mial plantacje marihuany na strychu, tacy
hipisi. Pamietam, ze imponowalo mi takie zZycie (...) Tak, takie typowe reagge
Jjuz tam byto. (PL_WR_M09_WB_Milosz)

Podobne motywy mozna odnalez¢ w juz wspominanej w poprzednich
czgs$ciach analizy materialu badawczego biografii Malgorzaty Zyjacej na co
dzien w specyficznych warunkach wspoétdzielenia mieszkania ze sporg grupa
osOb w ramach kooperatywy spotdzielczej. Jest catkowicie oddana
spotecznemu aktywizmowi, wierzgc w ideal zycia w solidarno$ci w duchu
wspotdzielenia 1 wzajemnej pomocy. Na pogladach i stylu bycia, jakie
zaszczepili jej rodzice (gtownie ojciec), oparta swoja wlasng codzienno$¢ jako

dorosta juz kobieta. Na samym poczatku rozmowy, opowiadajac o tym, kim
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jest opisuje wiasnie wplyw jej ojca jako najwazniejszy czynnik ksztattujacy

tozsamos¢:

Pierwsze, pierwsze co miato na mnie wpltyw w tym kierunku, w ktorym jestem
teraz to byt moj dom rodzinny, moi rodzice, to kim byli. Zwtaszcza moj tata. Y
moj tata byl tam powiedzmy wolnosciowcem y tej w ogole drugiej fali
wolnosciowcow, ktorzy sie w Polsce pojawili, czyli takim troche
hippisopunkiem. Wtedy jeszcze nie bylo tego rozgraniczenia na subkultury. No
gdzies tam po prostu nosit te dlugie wlosy, palil wezwania do wojska, w wojsku
nigdy nie byl. Pozniej takq anegdotke mi opowiadal, ze jak juz byt dorosty, bo
pamietam tam wtedy juz bylam dorosta, nawet nie mieszkalismy razem, Ze
dostat wezwanie do wojska, no i tam poszedl e wilasnie pani powiedziata mu,
taka urzedniczka, ze tutaj ma nie spetniong stuzbe wojskowq, na co on jej po,
ze ma takq opcje jako dla osoby, ktora juz nie jest w wieku takim, zZeby stuzy¢,
no i ze bedzie roznosit wezwania do wojska. To moj tata powiedzial, ze za to
mozna w morde dostaé, wiec jakby nie przydzielili mu tej funkcji. W efekcie
nigdy wojska nie robil. No, ale wracajgc do poprzedniej jego, do poprzedniego
Jjego stycznosci z wojskiem, no to wlasnie powiedzial, ze wezwania jakies tam
Jjezdzil po Polsce, sobie podrézowal. Zyl tam wiasnie jako taki freak, gdzies
tam e no i stuchat reagge, no i pozniej jak juz sie ozenit z mojg mamgq to y i
pojawila sie na swiecie najpierw moja siostra, potem ja, potem mnie mama
urodzila e no to nadal taki byt, znaczy gdzies to w domu bylo, taka atmosfera
wlasnie gdzies tam ee wolnosciowa ogolnie mowigc. Wiasnie yy reagge, jakies
polskie punkowe zespoly lecialy z gramofonu, z piyt, kaset przegrywane. (...)
No wiegc to taki rys kim byl moj tata i jak na mnie wplyngl.
(PL_WR K20 Maltgorzata)

Wsparcie rodzicow bylo dostrzegane i opisywane z perspektywy narracji
autobiograficznej] réwniez w aspekcie oczekiwan ukierunkowujacych
zainteresowania 1 Sciezki zawodowe, nie zawsze zgadzajacych sie¢ z wizja
dzieci. Opowiada o tym 28-letni Wojtek, pracownik biurowy z Warszawy,
ktéry nigdy nie ukonczyt kierunku, jaki wskazal i podpowiedziat mu ojciec, co
ma nieco gorzki wydzwigk poczucia zawodu ojca i wyrzutow do samego siebie

W prezentacji catosci biografii:
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Na sport zawodowy nie miatem szans, bo warunki fizyczne mi na to nie
pozwalajq. liii no coz, jakos tak, nie wiem, troche ze wzgledu na to, co tata
mowit. Troche ze wzgledu na to, Ze sam chcialem po trosze spelni¢ jego
marzenia, po trosze, nie bylo to mi jakos specjalnie wbrew temu, co ja o sobie
samym sam myslatem. No i poszita ta Politechnika i kierunek inzynierski, no i
jakos tak ze wzgledu, glownie przede wszystkim przez ojca. Ale prawda jest
taka, ze nie wiem, czy bym poszedt na ekonomie wtedy, gdybym sie bardziej
nad tym zastanowil (...) Jesli chodzi o politechnike, to poszedlem na
politechnike, bo z jednej strony tata chcial, z drugiej mama mowita, Ze to jest
dobry pomyst, z trzeciej ja skonczylem liceum o profilu matematyczno-
fizycznym, wigc politechnika byta naturalna kontynuacjq tego trendy, no i coz,
no i wydawalo si¢ to wszystko jako bardzo dobry pomyst.
(PL_WAW_MO02_Wojtek)

Podobnie rola rodzicdéw jest postrzegana i oceniana w opowiesci o biografii 27-
letniego Michata, pracownika studia produkcyjnego przy agencji reklamowe;j
w Warszawie. Mlody mezczyzna réwniez nie ukonczyt studiow, nie znajdujac
zapatu do wcielenia w Zycie i doprowadzenia do konca zadnego pomystu na
sciezke edukacyjng mimo wsparcia rodzicow w trudnych chwilach i

ostatecznie pozytywnych wzorcow, jakie mu przekazali:

A wiasnie, mama jest ksiegowq obecnie. Stqd tez chyba, ukonczyta w ogole
ekonomie, w zwigzku z tym, wiedzqc, zZe ja mam jakies tam zdolnosci
matematyczne, chyba w tamtq strone chciata mnie pokierowac. Moj tato
konczyt jakies tam studia zwigzane z elektrykq. Nigdy nie pracowal w
zawodzie. Ale si¢ na tym zna i ogarnial. A on chyba tez byt dla mnie takim
przyktadem, Ze mozna robi¢ rozne rzeczy w Zyciu i mial duzo trudniej. Tez
czasy byly takie trudniejsze. Majg juz zaraz koto 60-tki, wiec czasy ich
mitodosci, teraz jak moja, padaly na czasy, kiedy kolokwialnie mozna
powiedzieé, Ze nic nie bylo. Bo bylo ciezko, wiec oni dziecinstwo, miodosé,
mieli takq trudng. I absolutnie inny dostep do tych rzeczy, ale z drugiej strony
nie bylo tez takiego cisnienia, ze kazdy musi konczy¢ studia, ze kazdy musi miec
super prace. Nie wiem, wyjecha¢ gdzies, zobaczy¢ i tak dalej. Moi rodzice sq
porzgdnymi osobami, bardzo ich szanuje. Dali mi bardzo duzo dobrych

przyktadow. Wiec mama pracuje w ksiegowosci i tez kiedys mowila, ze nie
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bardzo chciataby to robi¢, ale pracuje w tym i si¢ tym zajmuje. Tata jest
technikiem w szpitalu. Yyyy, chodz tez nigdy nie wiedzial, ze si¢ tym zajmie. Po
prostu przyszedt kiedys czas, zZe, ze zajmowal si¢ roZnymi pracami, tez sie
przebranzowil, ze wzgledu na to, ze pojawito si¢ stanowisko. Moj tata od paru
lat gdzies tam sq, to tez byt dla mnie taki przyktad, Ze rodzice pracowali czesto,
diugo w jednym miejscu, ze nie zmieniali prace czesto, Ze nie
przeprowadzalismy sie ze wzgledu na prace na przyktad. Tylko, ze to co robili,
robili jakos tam diugo, wkiadali jakos w to duzo zapatu, duzo serca. Jak juz
zaczeli, to kontynuowali, Ze, Ze nie zmieniali tej pracy. Moze ja na poczqtku tak
mialem tak, zZe pracowalem, to tu, to tam, to teraz tam mam, Ze wiem, Ze
chciatbym sie gdzies ustatkowad, yyy i nawet jesli sig¢ robi cos swojego, na swoj
rachunek, nawet jesli codziennie bede na tym wyzwaniu, to, Zeby to bylo cos
podobnego, cos na czym sie znam i bede mogt sie szkoli¢, trenowac i by¢ coraz
lepszy, coraz dokladniejszy. Yyyy, ale moi rodzice zostali w mniejszym miescie,
zostali w moim rodzinnym miescie, wigc czasami te horyzonty, ktore gdzies tam
sq, zdgzylem poszerzy¢ w wigkszym mieScie, czasami sq ciezkie do
uswiadomienia dla moim rodzicom. Chyba tez oni, chyba zdajg sobie z tego
sprawe, dlatego mniej ingerujq w pewne rzeczy, bo, bo wiedzq, zZe ja swoje
Zycie prowadze troche inaczej, rodzice prowadzq troche inaczej. Oni by
chcieli, Zebym poprowadzit po ich mysli, ale to jest nierealne no, ze w innym
miescie zyje sie inaczej. I gdybym wrocil do rodzinnego miasta, z nimi tam
mieszkal i musiat sie starac o jakgs prace, to pewnie byloby to bardzo trudne,
bo albo bym miat nie wiem, albo stabo ptatng, albo nie wiem, Ze te wymagania
wlasnie sq, ze te studia sq gdzies tam potrzebne. Mimo wszystko, w wigkszych
miastach troche tatwiej sobie poradzi¢. I oni wlasnie to wiedzq. Ze jak juz tyle
lat wytrzymalem i sobie poradzilem, to znaczy, ze tym bardziej nie muszq mnie
cisngé, tak. Ze nie musze robi¢ pewnych rzeczy dlatego, ze trzeba, ale dlatego,

ze chce. Skoro nie chee studiow konczyc, chcg pracowac tam, chee robié to, a

nie cos innego, to to robie. (PL_WAW_MO04_Michal)

Michal dostrzega réwniez bardzo istotng pokoleniowa rdznice 1 pewnag
nieadekwatno$¢ w spojrzeniach na prace, rynek zatrudnienia, plan kariery i
zyciowg stabilno$¢, ktore wyraznie dzielg wyobrazenia rodzicow 1 dzieci na

temat ich wybordéw, decyzji oraz przebiegu doroslego zycia. Roznica ta jest
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opisywana przez Michata nie tylko jako efekt przepasci migdzy
doswiadczeniami dwoch pokolen, lecz takze oddziatywanie specyfiki miejsca
zamieszkania, ktore wptywa na dynamike definiowania planéw zyciowych i
stabilnosci. Z tej narracji jednak ponownie wybrzmiewa nuta zalu do siebie i
goryczy w relacji, gdzie prekarna sytuacja dorostego dziecka wydaje si¢ by¢
zawodem oczekiwan i wyobrazen rodzicow pragnacych dla swoich potomkéw
lepszej, pewnej, bezpiecznej i1 stabilnej przysztosci, ktorej wspotczesny rynek
pracy im nie zapewnia. W obliczu trudnosci finansowych, jakie wczesniej juz
byly udzialem rodziny Michata oraz réznic w postrzeganiu kluczowych
aspektow jego przysztosci, starania o utrzymywanie dobrych relacji nadal

moga by¢ mozliwe i warte zaangazowania:

Ale wcigz to sq moi rodzice, ja bardzo sobie ich ceni¢ i bardzo lubi¢ tam
wracaé przede wszystkim. I traktuje ich nie wiem, w taki sposob, Ze nie wiem,
oni majq mniej w Zyciu na przyktad, czy mniej widzieli, mniej, mniej
doswiadczyli. Nie. Wiasnie uwazam, Ze to tez jest dla mnie jakies dobre, bo nie
startowalem z jakiegos tam wysokiego putapu, yyy, zZe nie wiem, Ze zawsze
miatem dostatek, wszystko miatem super i z moimi rodzicami si¢ super
uktadato. Nie, bo byto roznie. Bo.. Bywato biednie, bywalo czasami bardzo
roznie miedzy mng i moimi rodzicami, tak, ze nie zawsze bylo idealnie w
rodzinie. Wigc ja pewne rzeczy widzialem, te pewne rzeczy mnie zahartowaty i
uksztattowaly w ten sposob (...) Tylko przestaje si¢ zwraca¢ uwage na takie
szczegoliki, ktore mato wphwajq na cate relacje, tylko patrzy sie na taki
catoksztatt. I tez zaczyna sie inny etap, ze przestaje sie zwracac na jakies takie
szczegoly, jaki to ja jestem, albo nie jestem, tylko jak to funkcjonuje miedzy
nami. A funkcjonuje coraz lepiej, bo yyy moi rodzice sq od lat jakos
ustatkowani. Ja juz powolutku tez. Jestesmy powiedzmy gdzies na jakims
podobnym, na jakims tam putapie, tak. Jest dobrze migdzy nami
(PL_WAW_MO04_Michal)

Powracajagc w zakonczeniu tej czesci rozdziatu do wyznaczajacego
ramy niniejszej analizy tematycznej przypadku biografii Jana uwiktanej w
trajektorie dotyczace probleméw w rodzinie pochodzenia oraz budowania
wlasnych zwigzkow, sytuacja prekarna i prekaryjne zatrudnienie jawi si¢ tu

jako etap przejsciowy. Remedium na niepewne warunku pracy ma stanowié
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»zaradno$¢” (przekazana przez ojca) na poziomie zaangazowania W
samorealizacj¢ poprzez ,,wykazywanie si¢” nawet kosztem wyzysku, ktory ma
sprosta¢ realizacji wysokich aspiracji wzbudzonych przez plonne obietnice
stabilnego zatrudnienia w systemie korporacyjnym. W tej strategii ujawnia si¢
ponownie pewna pokoleniowa nieadekwatno$¢ zwigzana z konfrontacja wizji
pracy opartych na dawnym porzadku aktualnym w poczatkach kapitalizmu po
transformacji ustrojowej (przenoszona i przekazywana przez rodzicow
dzisiejszych mlodych dorostych) 1 rzeczywistosci rynku zatrudnienia
zdominowanej przez elastycznos¢, fleksybilizacje i procesy prekaryzacji silnie

ksztattujace zwlaszcza reguty wejscia do §wiata pracy.

W drugiej czgscei ostatniego rozdzialu prezentujacego analiz¢ materiatu
badawczego, biografia Eryki bedzie wytyczaé S$ciezke tematyczng
najistotniejszych watkow zwigzanych z rodzinno$cig w obliczu prekarnosci
pojawiajacych si¢ w historiach zycia mtodych pracownikéw i pracowniczek.
Prekarno$¢ zycia rodzinnego w przypadku opowiesci Eryki okazata sie¢
powigzana bezposrednio z problemami dotyczacymi przej$cia od edukacji do
pracy oraz samego rynku zatrudnienia w $rodowisku matych miejscowosci.
Utraconego bezpieczenstwa i statosci Eryka poszukiwata w macierzynstwie, CO
bylo symptomatyczne we wszystkich zebranych wywiadach z mtodymi
matkami opiekujacymi si¢ dzie¢mi do 2 roku zycia, wycofujacych si¢ czasowo
z rynku pracy. Podobnie potoczyta si¢ historia Julity 22-letniej kobiety po
technikum zamieszkatej w matym miescie na Dolnym Slasku wraz z rodzicami
razem z kilkuletnig cérkag. W momencie wywiadu przebywala na urlopie
macierzynskim, wczesniej pracowala jako sprzedawczyni. Podobnie jak Eryka,
Julita zauwaza, ze w poréwnaniu do warunkow opieki roztaczanej nad
matkami pracujacymi za granicg, w Polsce mniej korzystne wsparcie socjalne
oraz prekaryjne umowy mogg powodowaé raczej czasowg rezygnacje z

zatrudnienia niz aktywizowac cale rodziny:

Tam [w Czechach — przyp. A D.-R.] nie ma problemu. Tam jest nawet bardzo
le... duzo lepszy ,,socjal”, jezeli chodzi o wychowywanie dzieci. Jezeli chodzi
nawet... Tam nie ma czegos takiego, ze matka bierze zw... bo dziecko jest
chore. Tam si¢ nikt na to nie patrzy, ze... Ty masz dziecko, wigc musisz sig

zaopiekowac¢ tym dzieckiem, wiec musisz wzig¢ to zwolnienie. Kto inny
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zostanie? Jezeli mmm, tak jak, mmm, znajomy... no, dziecko, mieli mieé
dziecko No ale pracujqg w Czechach tez. No i dostali cos takiego, ze, gdyby byli
matzenstwem, to dostaliby, mmm, jako rodzina, wigkszy ,,socjal” dla dziecka,

niz jako osobne. (PL_WR_KO05_ ML _Julita)

Podobne problemy zauwaza 25-letnia Marianna, matka 2,5 rocznej corki,
ktdrej narracj¢ cytowatam juz w niniejszym rozdziale. Opowiada szczegdtowo
histori¢ swojej pracy na poczcie, zauwazajac, ze konieczno$¢ ciaglego tzw.
»dogadywania si¢” z kierownictwem oraz brak instytucjonalnych utatwien na
rynku pracy dla matek réwniez u niej spowodowatly konieczno$¢ czasowego

zrezygnowania z zatrudnienia na rzecz poswiecenia si¢ opiece nad dzieckiem:

Nie na Zadne zastgpstwo, tylko normalna umowa na okres probny. Ale na trzy
czwarte etatu, co si¢ wigzalo sie z mniejszq stawkq a tak naprawde tez trzeba
byto pracowaé¢ po osiem czy po dwanascie godzin, bo system pracy byt
rownowazny i warunek byt taki, ze musze by¢ bardziej dyspozycyjna bo udato
sie z tq pracq dlatego, ze poszli mi duzo na reke. Tak jak mowie,
potrzebowalam pracy na jedng zmiane. Ale na poczcie pracowatam nieraz do
dwudziestej yyy ale udalo nam sie dogadaé tak, ze Kamil [imie zmienione]
bedzie pracowat na popotudniu, bedzie jezdzit autobusami do poznych godzin,
to ja bede mogta pracowac na przyktad do tej godziny 15:30, zeby do 16
odebra¢ corke, ale jak on bedzie mial na rano i on bedzie mogt odebrac corke
ze Zlobka, to ja bede przychodzila na popotudnie. I tak bylo. Rzadko sie
zdarzato, ze pracowatam na popotudniu, ale jednak zdarzato sie. Tez chciatam
im iS¢ na reke, bo oni poszli mi. Wiec sig tak dogadalismy yyy no i tez sig to nie
podobato niektorym, Ze dziewczyny nieraz musiaty pracowaé do dwudziestej a
Jja na przyktad miatam na jedng zmiane, na rano, tak. To byly zazdrosne. (...)
Przedtuzyli mi tq wlasnie umowe, pracowatam dalej, az zamarzyto nam sig
wieksze mieszkanie w sierpniu 2016 roku i dostalismy decyzje, ze mozemy
starac¢ si¢ o mieszkanie do remontu, ale na to sq potrzebne duze pienigdze. Te
mieszkania to sq rudery do wyremontowania kapitalnego. Nieraz
siedemdziesigt tysigcy trzeba wilozy¢ w remont. No i zdecydowalismy, ze Kamil
wyjedzie za granice. No pojechat do Niemiec. Zanim pojedziesz do tych
Niemiec to ja si¢ dogadam w pracy bo zostane juz teraz sama z Asig [imie

zmienione] zupetnie, nie bedziemy mogli sie wymieniac. Wiec musze sie
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dogadac w praccy czy moge tylko i wylqcznie na tq jednq i to bylo strasznie, bo
I tak mi poszli na reke (...) wezwata do siebie do pracy, ze niestety ale od
przysztego tygodnia zaczynam tu prace. Mowie, ale pani naczelnik przeciez
umawialysmy sie, ze jestem teraz sama, ja nie moge (niezrozumiate) przeciez.
No i takim sposobem musiatam si¢ zwolni¢ za porozumieniem stron. Bo
gdybym sie nie zwolnila od poniedziatku leciatoby mi zwolnienie
dyscyplinarne, bo bym do pracy nie mogta przyjs¢ na popotudnie. No i tak
zostatam bez pracy. I (...) Musiatam sie zwolni¢ z pracy, bo tak mnie urzqdzili
jak mnie urzqdzili, ale mowie nie martw sig, daj mi tydzien i bedzie nowa

praca. Nie bylo. Nie znalaztam. (PL_WR_K11 WB_Marianna)

W tej narracji wyraznie wyltania si¢ problem podziatu pracy reprodukcyjnej i
produkcyjnej w ramach negocjacji obojga matzonkow, ktorzy majac dziecko,
chcieliby wspolnie utrzymywaé gospodarstwo domowe, dzielac si¢ opieka.
Staje si¢ to niemozliwe w warunkach pojawienia si¢ wickszych potrzeb
finansowych, wyjazdu meza za granice, by moc zarobi¢ wigcej pieniedzy na
remont mieszkania oraz ograniczonych mozliwo$ci negocjacji umowy na prace
zmianowg. Widoczne w tym przypadku staje si¢ uwiklanie dwoch sfer: pracy i
zycia rodzinnego w dynamike¢ na rynku pracy oraz przemian w zakresie polityk
spotecznych w ramach opiekunczej funkcji panstwa. Mtode matki w narracjach
biograficznych zauwazaja 1 krytykuja blokujacy potencjal prekaryzacji,
wplywajacy znacznie na takie sfery Zycia rodzinnego jak: renegocjacje rol
matzenskich, dzielenie obowigzkow reprodukcyjnych, okre§lanie wlasnej
kobiecej tozsamosci w rolach rodzinnych w powigzaniu z ugruntowaniem

projektow kariery w procesach refleksyjnego planowania biografii.

W historii Eryki podstawa utraconego bezpieczenstwa staje si¢ ponownie
rodzina pochodzenia, co jest pochodng mechanizméw blokowania planowania
dalszego przebiegu zycia w warunkach prekaryjnej pracy i kruchej, niepewnej
przysztosci. Powroty do rodzinnych domoéw jako ostoi stalo$ci, ktorej nie
gwarantuje mtodym dorostym wspotczesny rynek pracy byly juz szerzej
oméwione w rozdziale na temat tranzycji do samodzielnosci. Natomiast
szczegblne okolicznos$ci tej strategii stanowi przyjecie roli rodzicielskiej lub
wejscie w matzenstwo lub inng trwatg relacje. Jako mtoda matka w domu

rodzinnym pozostaje réwniez Julita, ktorej mama i siostry intensywnie
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pomagaja w opiece nad dzieckiem, wspieraja finansowo i1 zapewniaja godne
warunki bytowe odkad zaszta w cigze, a ojciec jej dziecka zdecydowal nie

podejmowac wobec nich zadnych zobowigzan:

Stwierdzilam, zZe mam rodzicow i mam dwie siostry, dam sobie rade.
Wiedziatam tez, Zze bede miata, ze bede troszeczke niezalezna od rodzicow, bo
jednak bede, bo jednak pracowatam, wiec te pienigdze bede miata z
macierzynskiego. Jednak stwierdzitam, Ze pomalutku, pomalutku, tu przy
rodzicach mi duzo nie trzeba. Tyle, zZeby Ula [imig zmienione] byla ubrana,
czysta, wiec... Stwierdzitam, ze ani nie bede chodzita po sqdach, Zeby jakies
alimenty, po co, to sie mija z celem. Ktos, kto nie chce dziecka, niech go nie
chce. Ula (zwraca sie do corki), masz dziadka, bedziesz miata wujkow (...)
Potem na pewno nie wréce do FF [sklep spozywczy — przyp. A D-R]. Na
pewno. Albo do Czech, albo... Chciatabym kiedys otworzy¢ cos swojego
(PL_WR_KO05_ML_Julita)

Rodzina pochodzenia staje si¢ w obliczu nieobecno$ci ojca dziecka ostoja
bezpieczenstwa dla matki i dziecka. Jednak mimo silnego wsparcia, w narracji
Julity wida¢ che¢ posiadania jakiejs formy autonomii, samodzielnosci. W
momencie  wywiadu  pewien  zakres  samodzielnosci  finansowej
zagwarantowany ma przez $wiadczenie przystugujace z racji urlopu
macierzynskiego, po ktorym jednak mtoda matka nie widzi powrotu na dawne
stanowisko, co znacznie ogranicza mozliwosci budowania planow na
przysztos$¢ i rozszerzania granic autonomii w ramach gniazdowania w domu
rodzinnym. Przypuszczenia odno$nie poszukiwania zajecia czy dalszego losu
Julity 1 jej corki sa wyraznie odroczone, a plany pozostaja niewyrazne i
nieokre$lone, co jest typowym mechanizmem dla pracownikéw
doswiadczajacych prekaryjnych warunkéw zatrudnienia 1 niepewnych

perspektyw na utrzymanie pracy.

Glowny dylemat dotyczacy procesu poszukiwania odpowiedzi na pytanie o
swoja tozsamos$¢ 1 swojg histori¢ w trakcie projektowania refleksyjnej narracji
biograficznej Eryki jest usytuowany pomigdzy podjeciem ryzyka proby
usamodzielnienia si¢ w nowozatozonej rodzinie 1 negocjacjg partnerstwa w

matzenstwie a pozostaniem w zawieszeniu W tymczasowej stabilno$ci domu
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rodzinnego w osamotnionym macierzynstwie, z nieobecnym w roli ojca
m¢zem. FEryka z powodu uwiklania w kryzysy psychiczne, problemy
zdrowotne oraz nieadekwatnos¢ kapitatlu edukacyjnego do rynku pracy oraz
zniechecenia do ryzyka sklania si¢ w tym przypadku ku pozostawaniu przy
tymczasowym rozwigzaniu, oferujacym mozliwosci odcigzenia w opiece nad
dzieckiem przez rodzicow oraz stabilno$¢ i bezpieczenstwo potrzebne mtodej
matce 1 dziecku. Niejako jest to poddanie si¢ zewnetrznym okolicznos$ciom,
chaosowi 1 wycofanie z jakiejkolwiek aktywnos$ci na rzecz poprawy swojej
sytuacji na rynku pracy, ktore mozemy obserwowaé zwlaszcza wsréd miodych
wchodzacych na rynek pracy nisko chtonny, lokalny, z ograniczonymi
perspektywami mobilno$ci. Podobny dylemat nieco inaczej przedstawia si¢ w
przypadkach szerszego spektrum mozliwo$ci, ktére moga mie¢ zroédto w
rozbudowanych zasobach kapitatu kulturowego 1 edukacyjnego lub/i
chfonnosci  wielkomiejskiego rynku pracy, oferujagcego wigcej opcji
zatrudnienia (cho¢ najcze$ciej rowniez o prekaryjnym charakterze). W takich
warunkach decyzje i kluczowe wybory zyciowe podejmuje 27-letnia edytorka
Alina, ktorej przypadek =zostal szeroko omowiony w ramach studium
przypadku w rozdziale dotyczacym tranzycji do samodzielnosci i dorostosci.
Jej rozwigzanie stanowi jakby rewers strategii Eryki, w ktorej kobieta swoja
aktywnoscig podnosi matzenstwo z kryzysu i angazuje me¢za do aktywnego
poszukiwania pracy, sama rozwijajac swoja kariere¢ i inicjujac renegocjacje rol
wewnatrz zwigzku. Warto jednak nadmienié, iz szczegdlng okolicznosé
stanowig tutaj zobowigzania wynikajace z podjecia rol rodzicielskich. W
przypadku Aliny istnieja jedynie w dalekosi¢znych planach na stabilne,
uporzadkowane zycie, projektowane krok po kroku, rozpoczynajac od
usamodzielnienia si¢ 1 zyskania autonomii, natomiast u Eryki to cigza 1
macierzynstwo sa nieplanowanym czynnikiem, zmuszajagcym do naglych
zmian, potegujacym chaos w nieuporzadkowanych relacjach migdzy

malzonkami.

Za punkt zwrotny w biografii Eryki mozna uzna¢ juz moment pierwszej proby
podjecia zatrudnienia w Polsce i u§wiadomienia sobie, ze edukacja kierunkowa
w zawodzie nauczyciela nie musi gwarantowa¢ zatrudnienia w realiach nisko

chionnego lokalnego rynku pracy (co od razu wywotuje w mlodej kobiecie
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poczucie rozczarowania, zrezygnowania i wreszcie bierno$¢ wobec
niesprzyjajacych okolicznosci, ktére sg fundamentem wycofania si¢ z
aktywno$ci na polu zatrudnienia). Zndéw warto tutaj przywotaé ponownie
oméwiong juz wczesniej biografi¢ — tym razem 25-letniej nauczycielki Asi,
ktéra w warunkach bardziej rozbudowanych zasobow kapitatu (studia na duzej
panstwowej uczelni, geste sieci kontaktow) oraz mozliwosci na wroctawskim
rynku pracy przyjmuje wrecz odwrotng strategie — uruchamiania wszystkich
dostepnych sposobéw na aktywne poprawianie wlasnej sytuacji (podjecie
studiow  podyplomowych,  przeciwstawianie  si¢  lekcewazeniu i1
»dziewczynizacji” w $rodowisku pracy). Znow nalezy zaznaczy¢, ze poza
uwarunkowaniami réznic w zasobach spotecznego kapitatu tych dwodch kobiet,
niespodziewane macierzynstwo stanowi okoliczno$¢ szczegodlng, dodatkowo
poglebiajaca chaos i paralizujaca mozliwosci aktywnego radzenia sobie z
prekaryzacja. Rozwigzanie tych probleméw bazujace na wycofywaniu si¢ z
rynku pracy moga by¢ odczytywane jako pewnego rodzaju mozliwo$¢ ucieczki
w schemat tradycyjnej kobiecosci. Milode matki skupiajac si¢ na
macierzynstwie i zyciu domowym moga racjonalizowac sobie swojg sytuacje
poprzez odwotanie si¢ do utrwalonych kulturowo schematow kobiecosci — to 0
jest ta mozliwo$¢, ktorej w tradycyjnym porzadku podzialu plci nie maja

mezcezyzni.

W tym miejscu powroce znéw na moment do przypadku Julity, ktéra podobnie
jak Eryka (na emigracji w Anglii) oraz Asia (podczas pracy w $wietlicy)
doswiadczyta w pracy ,,pomiatania” i lekcewazenia ze wzgledu na swoja niska

pozycje¢ w hierarchii:

Wiesz co, moj szef jest taki, Ze... on nie przyjmuje krytyki. Wszystko musi by¢
tak, jak on chce. Chyba, ze dopiero w kon, w pewnym momencie cos sig
zepsuje, albo sam dojdzie do wniosku, Ze cos jest nie tak, to wtedy on to zmieni.
Ale my, jako pracownicy, mamy tylko przyjs¢ pracowac. Nawet czasami byto
cos takiego, zZe przyjezdzali przedstawiciele z kawy, herbaty, jakichs napoi, no i
szef nie zawsze jest. No i trzeba zrobi¢ to zamowienie. No, to nie raz, nie dwa
dostawatysmy za to taki ochrzan, ze si¢ robilo zamow... Znaczy, my sie
mozemy robic¢ z nimi zamowienie, ale szef nie musi tego odbierac. Nie musi te,

sig na to zgadzac. On dopiero to potwierdza w momencie odbioru z hurtowni.
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Ale nieraz dostawato sie tak, cos takiego, ze, jak si¢ pozniej widziatlo tego
przedstawiciela, to si¢ bato do niego podejs¢ i zrobi¢ to zamowienie. Bo
wiedzialo sie, ze za chwile przyjdzie szef. Jeszcze szef jak szef, ale szefowa,
ktora za chwile powie ze: ,,a po co ty tak robisz? Ty jestes niedorozwinigta”.
Potrafita bardzo ubliza¢ ludziom. Bardzo. A jak juz, stanowczo, ktos chcial sie
zwolnié, na przyktad miat ten okres wypowiedzenia, no, to ona bardzo potrafita
wtedy tej osobie ublizy¢, bardzo. Tak, Ze na przyktad ludzie juz si¢ poddawali i
szli na zwolnienie. I tak ostatnie dwa tygodnie, tydzien, nikt nie chcial

pracowac, bo potrafila bardzo ubliza¢. (PL_WR_KO05_ML_Julita)

Zjawisko ,,dziewczynizacji” naznaczone wykorzystywaniem hierarchiczno$ci
w pracy (przez szefostwo lub klientow) do lekcewazenia pozycji mtodych
kobiet w $rodowisku zatrudnienia bylo symptomatyczne i pojawiajace si¢
kilkukrotnie w analizowanych narracjach. Nalezy tez zauwazy¢, ze
niejednokrotnie bylo ono powigzane nie tylko z usytuowaniem w strukturze z
racji pozycji bycia mtoda, niedoswiadczong kobietg, ale rowniez ze statusem
wynikajacym z postrzeganiem pracowniczek przez pryzmat ,reputacji”’
powigzanej bezposrednio z rodzinami 1 sytuacja prywatna — co bylo
charakterystyczne szczeg6lnie dla lokalnych, malomiasteczkowych lub
wiejskich srodowisk o niskim poziomie anonimowosci. Mozna bylo to
zaobserwowac¢ w dwoch biografiach mtodych kobiet z tej samej miejscowosci,
ktore doswiadczyly pracy w sklepie: Julity 1 Heleny. Julita opowiada, jak
zmagania z samotnym macierzynstwem w Srodowisku malego miasteczka
potegowaly potrajektoryjny chaos juz kruchego, prekarnego zycia bez

perspektyw na poprawe swojej sytuacji:

Ale na przykiad, jak sie idzie o miescie, jeszcze, jak ja kilka miesiecy temu
sztam sama z wozkiem, to jest straszne... Bo potrafiq tak podejsé. I to nie osoby
miode. Bo mlode powiedzq: , czes¢, ale masz wspaniate dziecko”. Osoby
inteligentne tez mi powiedzq, Ze: ,,ale podobna do ciebie”. A te... ktore sq takie
podte powiedzq, Ze: ,,a gdzie tatus?”, ,,a co, juz nie ma tatusia?”. Tak, Ze
potrafig przybi¢ najbardziej szpilke. Te osoby, ktore tak, moze nie majg
wlasnego czystego sumienia. Bo potrafig, i to bardzo. A jeszcze tym bardziej,

ze osoba, ktora zabita mi brata [brata udzial w wypadku drogowym, w ktorym
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zgingt brat narratorki — przyp. A D-R] a pracuje w Urzedzie Miasta i Gminy
T. I nic sobq nie reprezentuje. (PL_WR_KO05_ML_Julita)

Helena wspomina szerzej o powigzaniu poczucia bycia ponizang w srodowisku
malego miasteczka i lekcewazong 2z ocenianiem z poziomu rodziny
pochodzenia, uwazanej lokalnie za patologiczng, za ktorg reputacja wnika do

kazdej sfery zycia mtodej kobiety:

Wiem, ze nie powinnam robic, totalnie, yyy, na popotudniowe zmiany, Ze tez
byt tam jakis okreslony czas pracy. Yyy, ja robita po 16 godzin. Czyli caly
dzien. Totalne wykorzystywanie i nie miata za to placonego wigkszego
wynagrodzenia. Tylko to, co ja dostalam. No, szefowa mi nawet nie placita za
weekendy. Yyy, takze, takze, klasyka — przystowiowy bialy murzyn. Robig
wszystko, co mi kazg, nie mam prawa sie postawi¢. Do Urzedu ide, zglaszam,
oni nic z tym nie robig. Dlatego, zZe nie uwierzq, yyy, mlodej osobie. Bo
wiekszos¢ ludzi twierdzi, Ze ja ide do pracy, ale Ze ta praca mi sie nudzi, albo,
nie wiem Zle sie czuje, mam zly dzien i dajmy na to nie dogaduje si¢ z
pracodawcq i zglaszam to do Urzedu, to to jest po prostu sciema. Zwykta
Sciema, mi Ssie nie chce pracowac i tyle. I wtedy jest takie, mozna by
powiedzie¢, glupie gadanie. Przychodzisz do pracy, mowisz, Ze chcesz
pracowac, ale po kilku tygodniach si¢ nudzisz, albo, nie wiem, zaczynasz
symulowac to, zZe Zle si¢ czujesz, bo nie chce ci si¢ pracowac. Ja, na przykitad,
ja, pracujgc, ja nie mam prawa Zle sie¢ czu¢. Nie mam takiego prawa bo zaraz
jest glupie gadanie, nie wiem, albo wspotpracownikow albo pracodawcy albo
klientow przychodzgcych do sklepu: czy ja jestem tutaj z przymusu, za kare. I to
wszystko jest guzik prawda, kazdy ma prawo Zle si¢ poczué, tak. Kazdy ma
prawo mie¢ gorszy dzien. Aczkolwiek, tak jak mowie, no, totalne
wykorzystywanie. Totalne. Jest kompletny, yyy, brak brania tego pod uwage,
tego, ze ja jestem tylko cztowiekiem. (PL_WR_KO06_ML_Helena)

Dodatkowo w obu wyzej wspomnianych narracjach pojawia si¢ watek
napi¢tnowania pod wzgledem braku powigzan w sieci lokalnych kontaktow i
tzw. ,ukladow”, ktore reprezentowane sg niemal symbolicznie przez
nieprzyjaznie nastawione lokalne urzedy. Jest to kolejny wymiar dyskryminacji

szczegblnie dotykajacy mtode kobiety z ograniczonymi zasobami sieci i
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zasobow kapitatu, wchodzacymi w doroste zycie w warunkach matych,
lokalnych $rodowisk przypominajacych spoleczng ,,dzungle” (tego stowa
dostownie uzywa Helena na okreslenie swojej sytuacji), w ktérej radzg sobie
silniejsi i wyzej sytuowani w hierarchii. Ponownie nieplanowane
macierzynstwo 1 przyspieszenie zaktadania rodziny s3a tutaj czynnikami
potencjalnie wzmagajacymi beztad w niepewnym potozeniu. Natomiast
projekty planow na przyszto$¢ zwigzane z podejmowaniem zobowigzan
rodzinnych najczesciej wigzaly si¢ bezposrednio z osiggnigeciem zyciowej
stabilno$ci i samodzielno$ci oraz finansowego bezpieczenstwa, a co za tym
idzie zazwyczaj w biografiach pracownikéw prekaryjnych byty odktadane na

blizej nieokreslong przysziosé.

Ostatecznie Eryka w obliczu braku stabilno$ci, niepewnosci perspektyw i
zablokowanego planowania konstruuje ,.fantomowa” dorosto$¢ opartg o
struktury rodziny pochodzenia. Jej kobieco$¢ wydaje si¢ naznaczona
dojmujacym brakiem oparcia w mezu 1 jego nieobecnoscig w rodzicielstwie.
Nieobecnos$¢ mezczyzn w rodzinach to watek szeroko omowiony w niniejszym
rozdziale, zwlaszcza z perspektywy rozbitych wigzi synéw (ale rowniez corek)
z ojcami lub dysfunkcji tych relacji. W tym miejscu warto zaznaczy¢, iz to
zjawisko wyzwalajace trajektoryjny potencjal i bedace sktadnikiem chaosu
prekarnego zycia rowniez mtodych kobiet, szczegolnie silnie uwidocznito si¢
w biografiach mlodych matek. W przypadku Eryki objawiato si¢ jako
osamotnienie w roli matki; w historii Marianny opuszczenie domu rodzinnego
przez jej ojca zapoczatkowato gleboka, trudng do przepracowania trajektorie
biograficznego cierpienia o wielu skomplikowanych konsekwencjach. W
opowiesci Julity watek ten przybral forme glebokiego Zalu i obezwtadniajacej
tesknoty za trzema najwazniejszymi dla niej mezczyznami: wyjezdzajacym do
pracy za granic¢ ukochanym ojcem, zmarlym tragicznie bratem oraz ojcem jej
dziecka, ktory dowiedziawszy si¢ o ciazy, calkowicie zrezygnowat z

podejmowania jakichkolwiek zobowigzan wobec Julity i corki:

No, rok temu zgingt moj brat (glos si¢ zalamuje). Dwa dni wczesniej
dowiedziatam sie, ze jestem w ciqzy. (placz) Odszedl ode mnie chiopak, z
ktorym, z ktorym bylam w cigzy. Stwierdzil, Ze Ula jest problemem, a nie

szczesciem. No, moj brat si¢ nie nadqzytl cieszy¢ cor..., no, siostrzenicq, bo
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dowiedzial si¢ dziesigtego wrzesSnia, ze zostanie wujkiem, a dwunastego zgingl.
No i pozniej te wszystkie stowa... ludzi, gdy dowiedzieli sig, ze jestem w cigzy.
Moj brat, ktory zgingl. Potrafig bardzo ludzie zniszczy¢ tu, w T. Bardzo, i to nie
tylko w, moj brat jezdzit na motorze i potrafili wiele rzeczy przykrych pow...
(glos si¢ zatamuje) powiedziec¢, a nawet to, ze ja gdzies tam pod latarnig, czy
coS. Wiele ludzi. Nawet (glos sie zalamuje) nasz ksigdz potrafit mi to
powiedzied, Ze on sie nie zgodzi na chrzest mojej corki, bo ja mam nie takich
chrzestnych. Ze, jak, mmm... no, to powiedziatlam w pewnym momencie, Ze ja
na ojca chrzestnego poczekam, ktory miat mie¢ slub, yyy, w lipcu, a siostre
wezme jako Swiadka chrztu i to wszystko. No, to potrafit mi nawet ksigdz
powiedzied, zZe bede miata dokumenty corki pokreslone, bo nie bedzie danych
ojca, nie bedzie danych matki chrzestnej, i Ze, co ja robie ze swoim Zyciem.
Potrafit mi nawet ksigdz powiedzie¢, jak moj brat zasuwat na tym motorze, co,
co robit (glos sie zalamuje), po prostu wiele jest takich rzeczy, zZe, nawet, od
ktorych sig¢ nie spodziewamy ludzi, Ze cos dostaniemy takiego, potrafig
najbardziej przybic¢. No, od ksiedza nigdy w Zyciu bym sie nie spodziewala, Ze
poOWINNO Cos takiego. ,, Bo twoj brat musial tak skonczy¢”. (AM: Mhm) No, od
ksiedza, nigdy w zyciu. Od kogos obcego — moze tak, ale nie od ksiedza. Obcy
ludzie, koledzy mojego brata, podchodzili, wspolczuli... i w ogole.

(PL_WR_K05_ML_Julita)

Temat trajektorii nieobecnych me¢zczyzn w kobiecej biografii taczy si¢ w tej
historii ponownie z doswiadczaniem odrzucenia 1 lekcewazenia przez
nieprzyjazne lokalne $rodowisko, w tym miejscowych notabli, bolesnie
oceniajgcych i potegujacych cierpienie. Dryfowanie na obrzezach biograficznej
pracy, niedokonczonej 1 zatrzymanej na etapie beztadu, uniemozliwia
wlasciwie ukierunkowanie na tworcza przemian¢ wlasnej tozsamos$ci i
uporzadkowanie procesow refleksyjnego planowania dalszego przebiegu zycia.
Do chaosu biograficznego i1 zupelnej odmiany w ukierunkowaniu wiasne;j
tozsamos$ci rowniez prowadzi $mier¢ ojca w historii Malwiny, wspominanej
juz w prezentacji analizy materialu badawczego. Jednak ona sama w
warunkach bogatych mozliwosci oferowanych na rynku pracy wielkiego

miasta oraz posiadania szerokich zasobdéw sieci 1 kapitalu spotecznego
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przyjmuje wobec cierpienia postawe aktywnga, nie wycofujac si¢ zupetnie z

rynku pracy, dodatkowo wspierajac zmagajaca si¢ z samotno$cig matke.

Stabilno$¢ w biografiach kobiet w zakresie relacji rodzinnych zwykle
zostaje oparta na solidarnos$ci kobiecej wewnatrz rodziny — jak w przypadku
Julity, ktérej pomaga mama i siostra, Eryki dzielacej si¢ opieka rowniez ze
swo0ja mamg i Marianny, ktorej to byta dziewczyna jej partnera pomaga stangé
na nogi po trajektorii uzaleznienia od narkotykow. Dominujaca W
przeanalizowanych historiach Zycia strategia jest przewaznie lokowanie
utraconego bezpieczenstwa W rodzinie pochodzenia i radzenie sobie z
nieobecnoscia czy wycofaniem mezczyzn za pomocg uzywania potencjatu
kobiecej sity oraz pobudzania podmiotowos$ci oraz sprawczos$ci w dziataniu
wbrew okolicznosciom. Nalezy tutaj zaznaczy¢, ze miode matki, ktorych
biografie znalazly si¢ wsrdd zebranych podczas badan wywiadow przenosity
swojg sprawczos$¢ 1 kontrole wrecz catkowicie na opieke nad dzie¢mi, bronigc
si¢ przed ryzykiem ponownego zderzenia z trudnos$ciami na rynku pracy,

uciekajac przed nimi w macierzynstwo oraz zycie domowe.

Ostatnim watkiem, jaki porusze w tym rozdziale jest doswiadczenie ojcostwa,
ktérego badanie bylo czgsciag uzupelnienia kolekcji wywiadow w ramach
realizacji grantu badawczego: ,,Wplyw doswiadczenia ojcostwa na
ksztattowanie meskosci w obliczu prekaryzacji pracy”, gdzie zgromadzitam
pie¢ historii zycia mlodych ojcow na poczatku swoich zawodowych Kkarier.
Jedna z uzytych do prezentacji tematu historia byta czgécig zasadniczej proby
zgromadzonej w projekcie PREWORK. Ze wzgledu na istotno$¢ tematu
przyjmowania rol zwigzanych z rodzicielstwem dla przestudiowania relacji
miedzy doswiadczeniem pracy 1 zycia rodzinnego mlodych dorostych,
zdecydowatam, Ze nalezy przyblizy¢ je z obu perspektyw, zarowno kobiecej
jak i meskiej. Ojcostwo jako doswiadczenie znaczace dla przebiegu biografii,
na ktorym skupie si¢ w ostatnim fragmencie prezentujagcym analize materiatu
badawczego, omowi¢ pomijajac juz wieloetapowe studium przypadkow i
prezentujac w sposob skrotowy trzy zréznicowane pod katem kapitatu
spotecznego i1 usytuowania w strukturze spolecznej i jednoczesnie najbogatsze
pod katem rozbudowania narracji biograficznej historie zycia me¢zczyzn,

naswietlajagc w nich najwazniejsze momenty 1 punkty zwrotne.
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Pierwsza z biografii, w ktorej ojcostwo pojawia si¢ jako jedno z doswiadczen
majacych znaczacy wpltyw na ksztattowanie meskiej tozsamosci w warunkach
wejscia w dorosto$¢ (w tym na rynek pracy) jest historia 24-letniego Dawida
pochodzacego ze $redniej wielkoSci miasta poprzemystowego na Dolnym
Slasku, z wyksztalceniem gimnazjalnym, pracujacego w momencie
prowadzenia rozmowy na czarno jako pomocnik kuchenny oraz biorgcego
udziat w programie aktywizujagcym bezrobotnych przy lokalnym OHP.
Opowies¢ Dawida przepelniona jest do$wiadczeniami trudnymi, niosgcymi
tadunek trajektoryjnego potencjalu, opowiada przede wszystkim o
konsekwencjach niepewnosci i chaosu majacych swoj poczatek w okresie
nastoletniosci, ktore blokuja nie tylko wewnetrzne procesy pracy biograficznej,
ale rowniez w dorostym juz zyciu domykaja w potrzasku wszystkie mozliwosci
odzyskania kontroli nad wlasnym losem. Ponizej prezentuj¢ schematyczny

skrot przebiegu historii zycia Dawida:

Rysunek 7. Schemat przebiegu historii zycia Dawida

4 )
*brak perspektyw (wsparcie -
rodzicow, ale brak kapitahu, CHAOS | wbezlad
zasobow, lokalne bariery) PULAPKA ¢zia
«gimnazjalny bunt — narodziny *pulapka
przerwanie nauki dziecka dlugow B
*zainteresowanie rapem rozstanie *tymczasowos¢
«praca barmana w klubie pulapka dlugéw sutrata
muzycznym (picie) kontroli
+alkohol, kradzieze, areszt *nieuporzadkowane
— _J proby odzyskania meskos¢ silnie
bezlad, sprawczosci praca w sprekaryzowana,
poddanie sie fabrykach (miasto nie panuje nad
chaosowi rodzinne), w Warszawie chaosem, poddaje
(klub muzyczny), w sie biegowi
Holandii (fabryka wydarzen, bez

drobiu) planow
enarodziny dziecka -
rozstanie — dlugi

\_ (chwiléwki) -/

Narodziny dziecka i do§wiadczenie ojcostwa w powyzszej biografii pojawiajg
si¢ juz po najpowazniejszych konsekwencjach wejscia w trajektori¢ buntu

mtodzienczego 1 naduzywania alkoholu oraz drobnej przestepczosci (w
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warunkach wejscia w trudny okres i lokalne $rodowiska skupione wokoét
alkoholu i przestepczego zycia), czyli znalezienia si¢ na krotki okres w areszcie
z powodu kradziezy. Nieuporzadkowane proby odzyskiwania sprawczosci
poprzez zatrudnianie si¢ w roéznych miejscach i na réznych stanowiskach,
roéwniez proba pracy za granicg, przy stylu zycia podobnym wcigz do czaséw
nastoletniego buntu i problemow z prawem Dawida, zostaty przerwane. Mtody
mezczyzna w momencie narodzin syna, juz pograzony w beztadzie 1 bardzo
niekonsekwentnych, lekkomys$lnych strategiach tymczasowego przetrwania
bez dhugoterminowego planowania, do§wiadcza kolejnego zwrotu zyciowego.
Rozstanie z matka swojego dziecka i zasadzenie wobec niego alimentow
popycha mtodego ojca glebiej w putapke zadluzen (z powodu zacigganych

pozyczek w parabankach), o czym opowiada:

Jestem troche w trudnej sytuacji, poniewaz no mam dzieciaka, place alimenty,
ale bardzo rzadko si¢ z nim widuje poprzez kurcze, kaprysy mojej bylej kobity
(...) Chciatbym w miare dobrze zarabiac, mie¢ juz jakies pienigdze odtozone
na koncie na przyktad, zZe tam byla jakas lokata czy cos. Zabezpieczong
przysztos¢é mojego pierwszego synka. Chciatbym, zeby mial, bo ksigzeczke tez
ma zalozong, tylko zawiesilem wplaty, zeby na tej ksiqzeczce juz mial na
przyktad dwadziescia tysiecy. On bedzie mial wtedy czternascie lat, to przez
cztery lata do osiemnastki uzbiera mu si¢ jeszcze dziesieé, no i trzydziesci
tysiecy na start. To albo sobie kupi auto, zrobi prawko, albo zrobi z tymi
pieniedzmi co bedzie chcial. Byle by mu start zapewni¢ jakis. To chyba

najwazniejsze w sumie, zeby witasnie on mial. (PL_WR_M12_WB_Dawid)

W historii Dawida ojcostwo staje si¢ sktadnikiem narastajacego chaosu
biograficznego, ktory poglebiat si¢ stopniowo od czaséw nastoletniego buntu.
Mozna jednak zauwazy¢, ze mimo konfliktu z matka swojego dziecka (ktory
jest kolejnym elementem spigtrzonego bezladu w trajektorii), mtody ojciec
uruchamia jedynie teoretycznie mozliwe i1 dostgpne mechanizmy refleksyjnego
planowania w perspektywie przysztosci syna, co moze wynika¢ z przywigzania
i relacji, jakg udato mu si¢ zbudowaé. Dla samego Dawida i jego przysztosci
dlugodystansowe konstruowanie planéw i pomystéw na wlasne zycie zdaje si¢

zablokowane. Mezczyzna zdecydowanie skupia si¢ na tymczasowych,
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chaotycznych probach odzyskania kontroli nad biezacymi okoliczno$ciami,

ktorym w toku swojego zycia przewaznie biernie si¢ poddawat:

Zawsze bylem, moze nie tyle podatny, co uzalezniony od jakichs tam
zewnetrznych czynnikow, zeby znowu swoje plany odlozy¢ na bok (...) prawo
jazdy i kursy zdaé. Wszystko zrobic¢ na zicher i pojechac do Holandii. A potem
w sumie zobaczymy, bo nie wiem. (PL_WR_M12_WB_Dawid)

Stosuje rozwigzania tymczasowe i skupia si¢ przy tym na matych celach — jak
wyjscie z putapki dlugow. Pomyst na zabezpieczenie finansowe dla syna jest
jednak zhudny i efemeryczny — w sytuacji zatrudnienia bez umowy jako
kuchenna pomoc w restauracji, ustytuowania wcigz w matym, lokalnym,
niskochtonnym rynku zatrudnienia, perspektywa znalezienia stabilnego, dobrze
ptatnego stanowiska z ograniczonymi zasobami kapitatu i historig karalno$ci

jest w tym momencie dla niego raczej nieosiaggalna.

Dawid dopiero zaledwie zaczyna zdawac¢ sobie sprawe z rozmiaru wiasnego
cierpienia, w momencie uswiadomienia sobie zobowigzan wobec swojego
dziecka. Z tej narracji przy catym jej bezladzie i kruchosci oraz braku kontroli
wylania si¢ jednak zalgzek refleksji na temat popetnionych btedow 1 zatamania,
jakie przyniosto zderzenie z rzeczywistoscig konieczno$ci stawienia czota roli

ojca wobec pozostatych problemow:

Calkiem inaczej podchodzilem do tego wtedy, bo myslalem caly czas o
wspolnym Zyciu itd., a Ze wyszto co wyszlo, no to - iderzytem sie z
rzeczywistoscig brutalnie po prostu i musze z tym jakos Zyc. ((zamyslenie i
smutek)) (...) Poczgtki byly bardzo trudne, bo bytem zatamany, ale w miare
czasu juz cztowiek nabierat grubszej skory. (PL_WR_M12_WB_Dawid)

Zawod, jakiego doswiadcza Dawid dotyczy wyobrazen na temat wspolnego
zycia 1 zalozenia rodziny, ktoére po rozstaniu z matka jego syna, stato si¢
dojmujacym i prowokujacym refleksje ciosem — jednym z wielu, ktére w ciagu
calej biografii otrzymal ten mezczyzna po konfrontacji niedojrzatych,
tymczasowych i ulotnych strategii radzenia sobie z trudno$ciami. Dawid jako

mezczyzna 1 ojciec pozostaje w momencie przeprowadzania rozmowy w

239



zawieszeniu, balansujacy miedzy nastoletnia beztroska a konieczno$cia

podjecia dorostych zobowigzan, niezdolny do =znalezienia stabilno$ci i

bezpieczenstwa w zadnej ze sfer zycia, a takze z wieloma nieprzepracowanymi

kwestiami w biografii oraz chaosem trudnym do opanowania w gorgczkowych

staraniach odzyskania kontroli nad wtasnym losem.

Kolejna biografia, ktéorg ramowo przedstawi¢ w ramach uzupelnienia

analizy materialu o charakterystyke tematyki ojcostwva w ramach omoéwienia

kwestii zycia rodzinnego mtodych prekariuszy to historia 31-letniego grafika i

fotografa Ludwika mieszkajacego wraz z zona, synem i babcig w jednej z

matych miejscowosci pod Wroctawiem. Ponizej przedstawiam opis skrétowy

jego biografii za pomoca schematu:

Rysunek 8. Schemat przebiegu historii zycia Ludwika
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Jest to historia szczego6lnie trudnego ojcostwa, naznaczonego doswiadczeniem

niepelnosprawnos$ci syna zwiazanej z wada wrodzong, co przewija si¢ w

czgsciach argumentacyjnych wywiadu wielokrotnie.
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uzasadnieniom szereg racjonalizacji wlasnej postawy wobec syna, w ktorych
mezczyzna podkresla swojg silng wiez z dzieckiem mimo trudow opieki nad

nim:

Mam syna Marka [imie zmienione], ktorego chcielismy mie¢ — to nie Zadna
wpadka i nie spowodowalt tego, ze wzielismy slub. Ale bardzo mocno wplyngt
na decyzje zmiany pracy. Kurcze co ja moge powiedzie¢ — jest dzieckiem
bardzo wymagajgcym. Urodzil sie z wadq. Nazwijmy to jest dzieckiem
niepefnosprawnym, ale fizycznie. (...) On nie potrafi chodzi¢, on biega
(PL_WR_0OJ1_Ludwik)

Poza tym narracja, za pomocg ktérej Ludwik prezentuje przebieg swojego
zycia jest bogata w trudno$ci zwigzane zaréwno z budowaniem relacji z
rodzicami (ktoérzy odmawiali wsparcia finansowego w realizowaniu jego pasji,
w mysl wizji bezpiecznego zatrudnienia, gdzie nie miescit si¢ zawdd fotografa)
jak 1 problemy wynikajace bezposrednio z doswiadczen wchodzenia w
prekaryjne zatrudnienie (wyzysk, putapka mechanizméw korporacyjnych i
toksycznych relacji w $rodowisku pracy, praca ponad sity w mysl
przedsigbiorczej zaradnosci). Chaos biograficzny wraz z silnym poczuciem
niepewno$ci poteguja problemy z finansowa stabilno$cig (trudnosci w
zdobyciu i utrzymaniu pracy z harmonogramem i zarobkami pozwalajacymi na
zaspokojenie potrzeb syna 1 wypehlienie obowigzkow opiekunczych) oraz
osiggnigciem samodzielnosci (mieszkanie mtodej rodziny z babcig na bardzo
matej powierzchni). Ludwik wydaje si¢ by¢ przyttoczony brakiem perspektyw
na poprawe sytuacji, w ktorej znalazl si¢ wraz z zong i synem — jednak nie
poddaje si¢ on, jak Dawid, okoliczno$ciom zewnetrznym, tylko podejmujac
rozne prace, stara si¢ odnalez¢ aktywnie optymalne rozwigzanie. Wyraznie
jego préoby ugruntowania tozsamos$ci stabilnego opiekuna, dorostego
mezczyzny 1 ojca rodziny sa blokowane przez mechanizmy prekaryzacji
zatrudnienia — doswiadcza wilasciwie wszystkich ich odcieni. Motorem, jaki
popycha Ludwika do refleksyjnej pracy nad problemami w biografii oraz do
podejmowania wcigz nowych prob wyjscia z prekarnosci jest, jak wspomina
wprost, bycie ojcem. Niestety juz trudny z powodu niepelnosprawnosci
dziecka proces wkraczania w t¢ rolg¢ i budowania ojcowskiej tozsamosci jest

zaburzony rowniez przez problem ze stabym zdrowiem, znacznie
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ograniczajacy fizyczng aktywno$é, zaburzajacy poczucie wilasnej wartosci i
wzmagajacy krytycyzm dotyczacy samego siebie 1 swojej aktywnosSci

wlasciwie w kazdej sferze zycia:

Powaod, dla ktorego zmienilem tryb zycia to, Ze lekarze przez cate Zycie mowili
mi, Ze ja nie moge uprawiac zadnego sportu, poniewaz mam problem z sercem,
mam problem z nogq, mam problem z kregostupem. (...) Nie szanuje sukcesu,
ktory osiggnglem i jestem bardzo krytyczng osobg w stosunku do siebie.
(PL_WR_0OJ1_Ludwik)

Historia mlodego ojca Ludwika jest ta, w ktorej jak na dioni widaé proces
wnikania prekarnosci jako kruchos$ci i podatnosci na zranienia we wszystkie
aspekty egzystencji, silnie wplywajacy na przebieg dalszych losow oraz
mechanizm planowania i konstruowania meskiej tozsamosci. W jego biografii
ponownie uwidacznia si¢ takze problem dysfunkcji jeszcze z okresu
socjalizacji 1 przekazywania wzorcow, ktory odbija si¢ echem w momencie
podejmowania dorostych rél i nowych zobowigzan i wzmaga niepewnosc,

poczucie nieadekwatnosci oraz permanentnego stanu kryzysu:

Moze przez to, ze mialem cigzko w Zyciu i zawsze musiatem si¢ sam starac, nie
mialem zadnego wzorca obok siebie. I niepewnie si¢ czuje w roli rodzica.
Mimo tych 5 lat, ja dalej nie widze siebie w roli rodzica, nie widze siebie w roli
meza, nie widze siebie w tym, co osiggngtem i w tym, co robie. Nie czuje si¢ w
ogole dobrze bedqc fotografem, grafikiem, bo nie wiem, czy ja to robig tak
naprawde dobre. Mimo, Ze ludzie mowig, Ze ja to dobrze robig, to nadal nie
Utwierdzam si¢ w tym przekonaniu. Nie wiem, czemu, ale dalej czuje ten stres i
niepewnos¢ z tytu glowy (...) Pesymistycznie powiem. Nie widze siebie w
przysztosci i nie wiem co to bedzie (...) Nie wiem. Nie mam planow (...) Nie

widze jakichs planow dalekosieznych (PL_WR_0OJ1_Ludwik)

Bolesne doswiadczenia jak w soczewce ukazuja historie trudnego ojcostwa,
potegujacego beztad majacy zroédto w przebiegu biografii juz na etapie
socjalizacji 1 budowania wi¢zi w ramach rodziny pochodzenia, ktéry jedynie
poglebia si¢ w okresie wczesnej dorostosci. Meskos¢ Ludwika w obliczu jego
cierpienia majacego silne reperkusje w procesie budowania wtasnej tozsamosci

na poziomie narracji autobiograficznej, jest umocowana na niepewnych

242



filarach, przyttoczona niepewnoscia i brakiem stabilnosci, przy czym ojcostwo

staje si¢ wyzwaniem szczegolnie trudnym.

Ostatnig biografig, jaka wezme¢ pod uwage, konczac czg$¢ pracy
poswiecong tematowi zycia rodzinnego prekariuszy w aspekcie doswiadczenia
ojcostwa, jest opowies¢ 29-letniego Roberta — socjologa z Wroctawia, w chwili
przeprowadzania wywiadu poszukujacego pracy. Skrotowe zaprezentowanie
historii wyeksponowanej w tej narracji utatwi schemat, jaki zamieszczam

ponizej:

Rysunek 9. Schemat przebiegu historii Zycia Roberta
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Pod pewnymi wzgledami jego historia jest podobna do tej opowiedzianej przez
Ludwika, jednak w tym przypadku ojcostwo odstania zupetnie inng rolg w
przebiegu biografii, stajac si¢ czynnikiem sprzyjajacym porzadkowaniu
narracji o sobie 1 refleksji na temat wlasnej przesztosci oraz planéw na
przyszto$¢ zamiast potegujacym biograficzny chaos. W wywiadzie z Robertem
powtarza si¢ wiele omowionych juz w tej pracy watkow 1 motywow, m.in.
zycie bez ojca 1 gleboki, nieprzepracowany zal z powodu utraconej relacji,

ktorej echo wybrzmiewa w catej historii:

Z moim ojcem to bylo tak, ze szkoda mi na niego czasu nawet opowiadac, bo

czlowiek nie jest tego warty. Moze sie kiedys pogubit w Zyciu. (...) Dowiedziat
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sig niedawno, ze mam dziecko jakgs drogg. (...) Nie chce takiego kontaktu. Nie
Chce takiego dziadka dla niego. Najlepsze jest to, ze do tej pory nie wie, ze
przyjatem nazwisko zony. Ze juz sie nie nazywam tak, jak on. Co oczywiscie

zrobitem nie bez powodu (PL_WR_0J2_Robert)

Robert wydaje si¢ $wiadomy rozmiaru i konsekwencji cierpienia, jakie jest
przyczyna trajektorii nieobecnego ojcowskiego wzorca, co wida¢ w konstrukeji
narracji, jakg przedstawia podczas rozmowy. Nie kryje przy tym, iz problem
ten pozostaje w jego historii nierozwigzany i wymaga intensywnej pracy
biograficznej, porzadkujacej bolesne doswiadczenia — prezentuje ten element
swojego zycia jako jeden z wigkszych wyzwan i problemdw, jakie spotkaty go
do tej pory. Podobnie jak Ludwik, Robert dos$wiadcza bardzo powaznych
problemow zdrowotnych (kolejna trajektoria), co wlasciwie zupetie wyklucza
realizowanie swojej pasji do aktywnosci fizycznej 1 biograficznie obezwladnia,

zmuszajac do modyfikacji plandw i pomysiow na samego siebie:

Robilem triathlon olimpijke — szczesliwie nic sig¢ nie dziato (...) W kazdym razie
przeszedtem wylew, ktory tak 2/3 konczy sie zgonem, czy jakims paralizem,
udarem (...) Wiec oczywiscie Zyje z tykajgcqg bombg w glowie i musze sig liczy¢
z zaleceniami lekarskimi. Sport niestety musial pojs¢ w odstawke

(PL_WR_0J2_Robert)

W tej historii rowniez trudno$ci ze zdrowiem fizycznym wyraznie zostaja
zaznaczone jako istotne w drodze konstruowania 1 potwierdzania wlasne;j,
meskiej tozsamosci na etapie wczesnej dorostosci, co jest (tuz obok motywu
dysfunkcji relacji z ojcem) jednym z czeSciej pojawiajacych sie punktéw
zwrotnych istotnych w biografiach mezczyzn. Robert zostaje zmuszony
poszukiwa¢ innych mozliwo$ci odzyskiwania utraconej w trajektorii kontroli
nad losem, co, przytloczony doswiadczeniami prekaryjnego zatrudnienia,
ktopotow ze znalezieniem 1 utrzymaniem zatrudnienia 1 wreszcie rowniez
bezrobocia, ostatecznie odnajduje w tymczasowym przejeciu obowigzkow

opiekunczych nad dzieckiem:

Ale zmienitem branze i tak naprawde cieszylem sig tymi w sumie tak naprawde
to prawie 7 miesigcami z moim synkiem, bo zonie si¢ skonczyl macierzynski, bo

dwa razy tracitem prace, (..) duzo czasu ze swoim w tej chwili
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pottorarocznym synkiem. Wiegc pierwszy rok zajmowala si¢ zona. A pozniej
mozna powiedziec, ze bylem troche wiecej i teraz w drugim roku Zycia syna, to

Jja pot roku z nim siedze w domu (PL_WR_0J2_Robert)

Moment wyklarowania podzialu rol w jego malzenstwie, przeciwnego do
tradycyjnego — gdzie matka chwilowo utrzymuje gospodarstwo domowe, a
ojciec zajmuje si¢ dzieckiem, uswiadamia mtodemu me¢zczyznie, ze 0jcostwo
moze by¢ ta sferg zycia, z ktérej warto uczyni¢ fundament swojej meskiej
tozsamosci. Historia Roberta ukazuje, jak bycie zaangazowanym w opieke nad
dzieckiem ojcem staje si¢ tymczasowg droga odzyskiwania kontroli i tworczej
przemiany wilasnej tozsamosci wobec trudnych, niesprzyjajacych i prekarnych

okolicznosci zewngtrznych.

Mtody mezczyzna wyraznie odczuwa jednak konieczno$¢ zmiany obecnej
sytuacji i zmierzenia si¢ ponownie z nieprzyjaznym dla ojcéw rynkiem pracy.
Dzigki dos$wiadczeniu przejecia w pelni obowigzkow wynikajacych z
nieptatnej pracy opiekunczej o charakterze reprodukcyjnym, tradycyjnie
przypisanej kobietom, buduje swoja me¢ska tozsamos$¢ na ideatach ,,nowego
ojcostwa” czutego 1 zaangazowanego oraz w pelni partycypujacego partnera,
dodatkowo zwracajac uwage na problem godzenia rol pracownika i rodzica w

zderzeniu z regutami rynku zatrudnienia:

No ale tez jakies kolejne sytuacje, ktore pokazujq, zZe rynek pracy czesto jest
nieprzyjazny pracownikowi. TeZz czasami to powodowalo, Ze sie czlowiek
ugryzie w jezyk. Ostatnio mnie to denerwowato, czy mowic o tym, ze mam mate
dziecko, ale postanowilem, ze bede mowil wprost, bo szukam takiego
pracodawcy, dla ktorego to nie bedzie problem. Albo Ze bedzie bratl na serio,
ze dla mnie liczy sie work-life balance. Zeby wiedzial.(...) Ja w ciggu roku dwa
razy stracitem prace i jak obserwuje to sie nie zmieni. To sie bedzie nasilalo.
(...) Chciatbym wierzy¢, zZe jakas statecznos¢ powstanie w moim zyciu. Moze
tak, ale staram si¢ nie snuc takich planow, bo moje zycie zweryfikowato moje

plany. (PL_WR_0OJ2_Robert)

Warto w tym miejscu podsumowac, iz mimo sprawczosci i checi odzyskiwania
kontroli nad zyciem, jakie udaje si¢ wypracowa¢ Robertowi w ramach

intensywnego doswiadczania ojcostwa, z jego historii silnie wybrzmiewa
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niepewno$¢ i tesknota za stabilnoscia, jakie jednak w jego $wiadomosci
osadzone sg rownie giteboko w sferze pracy co w zyciu rodzinnym. Pragnienie
zachowania réwnowagi miedzy tymi sferami jest wyraznie widocznym
problemem uwiklanym w mechanizmy funkcjonowania na prekaryjnym,
szczegblnie trudnym dla mtodych rodzicéw potrzebujacych stabilnosci rynku

zatrudnienia.

Powyzszy fragment analizy skupiony na analizie do$wiadczenia
ojcostwa w Dbiografiach mlodych mezczyzn potwierdza, jak gleboko
prekaryjno$¢ moze wnika¢ w naznaczone trajektoriami cierpienia biografie,
tworzac kruche i niepewne warunki budowania meskich tozsamosci w fazie
wschodzacej dorostosci. Niepewnos¢ i presja majace zrédto w bezwzglednych
warunkach panujacych na wspotczesnym rynku pracy oraz we wcigz
obowigzujacych 1 juz nieadekwatnych wzgledem dynamiki przemian
spotecznych tradycyjnych wzorcach meskosci, pozbawiaja mtodych mezczyzn
pewnosci 1 kontroli niezbednych do uruchomienia mechanizmow tworczej
pracy nad wtasng identyfikacja. Ojcowie na poczatku swojego dorostego zycia,
podobnie jak reszta prekariuszy, jesli nie poddaja si¢ zupetlie zewngtrznym
okoliczno$ciom 1 chaosowi, przewaznie stosuja tymczasowe mechanizmy
odbudowy fundamentéw tozsamosci, rozchwianych juz na wczesnych etapach
biografii. Symptomy kryzysu pojawiajg si¢ juz w warunkach emocjonalnej
nieobecnosci ojca (co ma bardzo powazne konsekwencje w socjalizacji oraz
dorostym Zyciu), a poglebiaja si¢ przy rosngcych wymaganiach wobec
mezczyzn  oraz  sprzecznosciach miedzy obowigzujagcymi  modelami.
Przeszkoda na drodze do sukcesywnej pracy biograficznej 1 osiggania petni
dorostosci sg trudnosci z konceptualizacja roli i tozsamos$ci ojca. Problemy te
moga by¢ rowniez powigzane z rozbiezno$cig deklaracji i1 preferencji w
zakresie modelu rodziny/rodzicielstwa oraz rozdzwigkiem miedzy kulturg a
praktykami ojcostwa (gdzie pierwsza ulega zmianom szybciej niz druga)®?2,
Procesy negocjowania podziatu rol oraz obowigzkéw opiekunczych w
warunkach poglebiania tych zjawisk, okazuja si¢ rowniez uwiklane w
konsekwencje trajektorii biograficznych oraz oddziatywania procesow

prekaryzacji zatrudnienia. Wyzwania zwigzane z nieuchwytno$cig stabilnosci i

32 J, Wroblewska-Skrzek, Nowe..., op. cit.
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bezpieczenstwa niezbednych zaréwno do uruchomienia refleksyjnych
procesoOw dzielenia si¢ praca produkcyjng i reprodukcyjng oraz budowania
partnerstwva, mogg wzmaga¢ frustracje, ambiwalencje i poczucie winy w

zwiazku z podejmowaniem roli ojcowskiej wsrdd mtodych mezczyzn.

Podsumowujac watek znaczenia do$wiadczania zycia rodzinnego w
biografiach mtodych pracowniczek i pracownikéw prekaryjnych nalezy
stwierdzi¢, ze zarowno ze wzgledu na specyfike metody biograficznej
odczytujacej powigzania narracji o samym sobie z refleksyjnymi
weryfikacjami przesztych wydarzen, jak 1 na szczegdlng charakterystyke
przelomowej fazy biografii, jakg jest wschodzaca dorosto$¢ — istotne byto, aby
przyjrzec si¢ procesom ksztattowania zycia w nowych zwiazkach i rodzinach
jak réwniez uwiktaniem w relacje z rodzinami pochodzenia. Biorac pod uwage
drugi aspekt zycia rodzinnego osadzony w przesztos$ci badanych, zagl¢bienie
analityczne we fragmenty wywiadow dotyczace zwlaszcza relacji z rodzicami
odstonito wiele istotnych kwestii z punktu widzenia budowania tozsamosci
dorostych kobiet 1 dorostych mezczyzn. Na pierwszy plan wysunat si¢
zdecydowanie wazny problem z relacja i wiezia z ojcami w rodzinach.
Dotyczyt on nieobecnos$ci, wycofania i zdystansowania si¢ ojcow w relacji z
dzie¢mi wynikajacych najczesciej z: ich doswiadczenia porazki na rynku
pracy, rozwodu 1 odejScia od rodziny, fizycznego oddalenia w dluzszym
okresie lub $mierci, a takze bardzo czgsto probleméw z uzaleznieniem od
alkoholu. Zjawiska zwigzane z nieobecnoscig ojca jako wspierajacego i
kochajacego rodzica oraz z gtebokim zalem co do dysfunkcyjnych z nim relacji
badz ich catkowitego zerwania, najczesciej 1 w najbardziej znacznym stopniu
byly czg$cig biografii mtodych me¢zczyzn. W narracjach pojawiato si¢ wprost
wyrazane rozgoryczenie z powodu nieposiadania m¢skiego wzorca w procesie
socjalizacji lub odczuwania braku wsparcia ze strony ojca poczawszy od
momentu, gdy wieZ z nim ulegla rozbiciu. Byly to uwiklane gleboko w
przebieg biografii trajektorie, ktore mialy swoje wyrazne konsekwencje w
tworzeniu opowiesci mlodych me¢zczyzn o samych sobie, a takze
dokonywanych przez siebie zyciowych wyborach. W historiach zycia, w
ktorych zostat zaznaczony 6w problem, czesto figurg zastepujaca ojca jako

znaczacego innego oraz petnigca role rekompensujaca ojcowskie wsparcie,
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byla matka (najcze$ciej przejmujaca na siebie calg prace opiekuncza oraz
starania naprawiania i utrzymywania relacji w rodzinie na poziomie
umozliwiajagcym dalszy rozwodj swoim dzieciom), duzo rzadziej inny wazny,
bliski rodzinie m¢zczyzna, np. dziadek czy nawet sgsiad. W biografiach kobiet
problemy zwigzane z dysfunkcjami wiezi z ojcami lub z ich nieobecnos$cia
objawialy si¢ w specyficznych poczuciach wyobcowania, samotno$ci i braku
wsparcia, rekompensowanych w budowaniu solidarnych, kobiecych komityw i
relacji, czesto skupionych wokoét opieki nad dzieémi, z ktérej wycofywali sie
me¢zezyzni. Pojawiaty si¢ réwniez watki dotykajace roli ojcow 1 waznych
me¢zezyzn  jako  motywujacych  lub  demotywujacych do  wysitku
skoncentrowanego wokot np. zdobywania edukacji czy podnoszenia
kwalifikacji. Okazalo si¢, ze rodzice ogdtem mogg petni¢ bardzo wazng role w
ukierunkowywaniu  zainteresowan, §ciezki wyksztalcenia czy kariery
badanych, co wiaze si¢ bezposrednio z aspektem rozbudowywania kapitatu
spotecznego, kulturowego czy edukacyjnego, majacych swoje zrodto w
potozeniu klasowym czy historii osobistych rodzin pochodzenia. W tym
przypadku matki czesciej pojawiaty si¢ w roli oséb wskazujacych wprost
wlasciwy kierunek rozwoju, np. kierunek studidw czy typ szkoty (bazujac
czesto na wilasnej wiedzy, przekonaniach lub doswiadczeniach z otoczenia),
natomiast ojcowie wystgpowali raczej w roli autorytetu w dziedzinach, na
ktorych sami si¢ znali, zachecajac do rozwoju zainteresowan czy hobby w
danym kierunku (np. wcigganie w kibicowanie w jakiej$ dyscyplinie sportu
czy zainteresowanie dang dziedzing, np. architekturg). Wida¢ tutaj réwniez
zjawisko przenoszenia pewnych systemow $wiatopogladowych (moze
objawia¢ si¢ poprzez konstruowanie wlasnego $wiatopogladu na zasadzie
podobienstwa do imponujgcych wzorcow lub opozycji wobec krytykowanych i
wczesniej obserwowanych w rodzinach pochodzenia). Warto rowniez
wspomnie¢ o tym, iz trajektorie cierpienia osadzone w historiach rodzin
pochodzenia to réwniez opowiesci o zyciu rodzinnym w trudnych warunkach
nieprzyjaznych lokalnych $rodowisk, ktore stygmatyzuja i wykluczaja ze
wzgledu na problem biedy, alkoholizmu czy samotnego macierzynstwa — te
kwestie jako bolesne i obarczone poczuciem bycia lekcewazong i pomijang
pojawialy si¢ szczegélnie w Dbiografiach mlodych kobiet z matych

miejscowosci z ograniczonym poziomem sprawczosci 1 podmiotowosci.

248



Bardzo istotne dla ksztaltowania tozsamo$ci oraz przebiegu biografii jest
réwniez otrzymywane od rodzicOw wsparcie finansowe czy oparcie w postaci
miejsca zamieszkania, ,,gniazda”, do ktorego zawsze mozna powroci¢, ale t¢

kwesti¢ rozwijalam juz doglebnie w rozdziale dotyczacym samodzielnosci.

Wchodzenie w zwigzki oraz procesy zaktadania nowych rodzin w
trakcie analizy okazaly si¢ rowniez nierozerwalnie powigzane z fundamentami
socjalizacyjnymi, do ktorych wglad poprzez refleksyjne konstruowanie narracji
o biografii otrzymuje badacz dzigki metodzie biograficznej. Wérdd czynnikow
bardzo istotnie wptywajacych na ksztalttowanie r6znych form rodzinno$ci oraz
trwatych relacji u mtodych dorostych znajduja si¢ przede wszystkim: wzorce
zycia rodzinnego i r6l w rodzinie przekazywane w rodzinie pochodzenia
(strategic budowania swojej tozsamosci na zasadzie opozycji do negatywnych
figur lub wzorowania si¢ na pozytywnych), podbudowa w kapitale
ekonomicznym, spolecznym i kulturowym (na tej podstawie budowane s3 tez
projekcje wlasnych szans 1 mozliwosci, wizje potozenia w strukturze, sieci
powigzan 1 znajomosci; powigzana z kapitatem jest rowniez kwestia miejsca
zamieszkania); procesy przenikania do biografii niepewnosci 1 braku
stabilno$ci w postaci prekarnosci oraz wszelkie trajektorie cierpienia majace
zrodlo w rodzinie pochodzenia blokujace mechanizmy pracy biograficznej (np.
zwigzane z dysfunkcjami relacji z rodzicami). Wobec tych oddzialywan rodza
si¢ rozne strategie budowania zwigzkow 1 zycia rodzinnego, wsrod ktorych
najwyraznie] wylaniajg si¢: strategia przenoszenia prekarno$ci na system
budowania swojej tozsamosci w sferze rodzinnosci i zwigzkéw (wyrazona w
braku mozliwosci stworzenia stabilnych relacji 1 zbudowania pewnych
fundamentow lub odraczanie wejscia w state zwigzki albo zaktadania rodziny
do czasu zyskania stabilnosci); strategia budowania zycia rodzinnego w duchu
normalizacji niepewnosci 1 prekaryzacji (walczac o stabilno$¢ lub starajgc si¢
do niej tymczasowo przystosowac); strategie tymczasowe oparte na
prowizorycznych rozwigzaniach biezacych probleméw przy frustracji i
rezygnacji z aktywnej walki z niestabilno$cig oraz podatnosci na zranienia
(najczesciej w biografiach z silng trajektorig cierpienia). Nalezy wspomniec, iz
zauwazalnym w analizie problemem powigzanym z trajektorig biograficznego

cierpienia uruchamiang przez jaka$ forme¢ stabosci fizycznej, choroby lub
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doswiadczenia niepelnosprawnosci byto specyficzne poczucie ostabienia i
niemocy, dodatkowo wzmagajace wrazenie utraty kontroli nad losem i
podmiotowosci — co mialo potencjat uruchamiania defensywnych strategii
obrony przed ogolng kruchoscig zycia. Ten czynnik okazal si¢ szczegOlnie
istotny w meskich opowiesciach, postrzegany w narracjach jako odbierajacy
tradycyjnie pojmowang meska sile 1 sprawczo$¢ — co dodatkowo wptywato na
niepewnos$¢ w swojej roli oraz chwiejnos$¢ tozsamosci me¢zczyzn widoczng w
trudno$ciach z jednoznacznym skonstruowaniem odpowiedzi na pytania o to,
kim sg i kim chcieliby by¢. W przeanalizowanych historiach zycia znalazty si¢
rowniez takie, w ktérych zycie rodzinne stalo si¢ sferg przenoszenia procesu
odzyskiwania kontroli nad wlasnym losem oraz podmiotowosci w
odnajdywaniu 1 ksztaltowaniu = wlasnej  identyfikacji.  Najczesciej
nowozakladana rodzina bywala tu droga ucieczki przed nieuporzagdkowaniem i
niestabilno$cig zwigzanymi z dynamikg rynku zatrudnienia w powigzaniu z
charakterystycznymi  dyspozycjami  biograficznymi  zwigzanymi  np.
trajektoriami  problemoéw rodzinnych. Ten mechanizm byl wyraznie
reprezentowany w  biografiach mlodych matek doswiadczajacych
niezaplanowanego macierzynstwa, roéwniez pojawil si¢ w historii o0jca
rozczarowanego zderzeniem z rynkiem pracy w potaczeniu z trudnos$ciami
zdrowotnymi. Rodzicielstwo okazato si¢ w tym wypadku kwestig trudng do
doktadnego przesledzenia w badaniu, poniewaz niewiele biografii mtodych
dorostych rodzicow udato si¢ wlaczy¢ do zasadniczej proby (co moze byc
zwigzane z ogolnymi tendencjami do podwyzszania wieku posiadania dzieci,
jak roéwniez ze specyficznym biograficznym uwiklaniem, jakim jest sytuacja
prekaryjmosci). Z tego materiatu, ktory udato si¢ wydoby¢ (réwniez za pomoca
dodatkowego uzupelienia proby) wylaniajg si¢ kategorie ojcostwa i
macierzynstwa gteboko osadzone w prekarnym zyciu. Macierzynstwo wydaje
si¢ osamotnione (rdwniez opuszczone przez mezczyzn) w aktywnym zmaganiu
z codziennymi wyzwaniami pracy opiekunczej, ale z glebokim poczuciem
deprywacji 1 zablokowanego planowania, w ktérym brakuje perspektyw na
wyjscie z putapki rozdzwigku migdzy obiegiem rynku zatrudnienia (z jakiego
czasowo wylacza posiadanie dziecka) a zadaniami wynikajacymi z obcigzenia
pracag reprodukcyjng. Skutkiem tych procesow moze by¢ wyksztatcenie

strategii ucieczki w zaangazowanie w role matki, w zycie rodzinne, domowe
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kosztem wycofania z nieprzyjaznego, trudnego dla mlodych matek rynku
pracy. Ojcostwo natomiast wytania si¢ z analizy jako uwiklane w niepewnos$¢ i
brak stabilnosci majace swoje zrodito przede wszystkim w prekaryjnej sytuacji
zatrudnienia (ktéra nie daje gwarancji statosci 1 bezpieczenstwa pozwalajacych
wypehi¢ role ojca w tradycyjnym rozumieniu), jak rowniez w zacierajacych
si¢ granicach miedzy przekazywanymi w  socjalizacji wzorcami,
oczekiwaniami spolecznymi a proklamowanych w nowoczesnych rodzinach
partnerskich zasadach budowania rodzinnego szcz¢scia. Wszystkie te czynniki
wespot z trudnos$ciami typowymi dla fazy wschodzacej dorostosci w obliczu
prekaryjnej rzeczywisto$ci $wiata pracy rysuja ojcowska meskos¢ jako
rozchwiang, niepewng i peilng dylematéw. Sa one niezwykle trudne do
rozwiktania w warunkach wspotczesnej dynamiki rozmywania granic wzorcow
tozsamo$ci plciowej 1 rodzicielskiej, kiedys dajacych pewien model

odniesienia i poczucie stabilnosci.

4.6. Podsumowanie i zakonczenie

Whioski podsumowujace analiz¢ wynikéw badan zaprezentowanych w
niniejszej pracy zorganizuj¢ najpierw wokot poszczegdlnych rozdziatow
tematycznych, w skrdcie zestawiajac pojawiajace si¢ w nich watki i tendencje
powigzane z odpowiedziami na postawione pytania badawcze. Kolejno
dokonam zwigzlej syntezy dotyczacej zrealizowania analiz za pomoca
terminologii 1 wybranych mechanizméw metody biograficznej, zwracajac
uwage na jej uzyteczno$¢ i adekwatno$¢ w procesie dociekania badawczego
tematyki relacji migdzy picig, praca a dorostoscig w aspekcie ksztattowania
tozsamos$ci 1 prezentowania jej za pomocg narracji autobiograficznej. W
ostatniej cze$ci podsumowania, zawierajacej zakonczenie z uwzglednieniem
schematycznego zebrania wnioskow w forme graficzng opisu kategorii
meskosci 1 kobiecosci miodych dorostych w obliczu prekaryjnej pracy, odniosg
si¢ rowniez do ogolnej przydatnosci przeprowadzonych analiz dla dalszych
dociekan naukowych w zakresie tej tematyki jak rowniez kwestii, kierunkéw i

nowych pytan wymagajacych glgbszego zaangazowania badawczego.
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Pierwsza poddang analizie w porownawczym studium dwoch
przypadkébw wraz z nawigzujagcym do innych wywiadow przegladem
tematycznym kwestig byty formy doswiadczania fazy wschodzacej dorostosci i
tranzycji do samodzielno$ci postrzegane przez pryzmat przemian
wyznacznikoOw osiggania tozsamosci dorostego cztowieka. Analiza pozwolita
na wyodrgbnienie dwodch glownych strategii  wyznaczajacych pewne
kontinuum uwiktania biografii w problemy wschodzacej dorostosci: strategii
opartej na wizji polegania na sobie, zaradno$Sci i przystosowania si¢ do
panujacych warunkéw (w tym do prekaryzacji jako sytuacji przejsciowej) w
opozycji do strategii odroczenia dorostosci i ,zycia w poczekalni”,
odktadajacej przejmowanie kontroli nad wilasnym zZyciem i1 budowanie
samodzielno$ci czesto poprzez wycofanie do bezpieczenstwa rodzinnego
gniazda. Spojrzenie przez pryzmat analizy biografii na temat budowania
samodzielnosci w warunkach probleméw wylaniajacej si¢ dorostosci
umozliwito odstonienie dwdch najwazniejszych dylematéw ukierunkowywania
rozwoju tozsamosci, dotyczacych zardwno kobiet jak 1 me¢zczyzn zwigzanych
bezposrednio z: wyborami miedzy podejmowaniem tymczasowo niestabilnej
pracy a aktywng walkg o stale zatrudnienie zabezpieczajace plany na
przyszto$¢ oraz decyzja o czasowym odroczeniu samodzielnego i
autonomicznego zycia poprzez przedtuzanie okresu zaleznosci od wsparcia
rodziny (w tym gniazdowania) lub podjeciu ryzyka wystawienia si¢ na
potencjalng porazke 1 rozczarowanie w zderzeniu z realiami dorostego zycia 1
niepewnego rynku zatrudnienia. Kobieco$¢ w obliczu tych dylematéw wydaje
si¢ by¢ bardziej narazona na wspomniane ryzyka oraz podatno$¢ na zranienie
w prekarnej rzeczywisto$ci, gtownie ze wzgledu na potencjalne obcigzenie
macierzynstwem 1 pracg opiekuncza nad potomstwem, ktore jednak nie kazda
z kobiet planuje posiada¢. Kobiety, ktore uwzgledniaja zaktadanie rodziny w
najblizszej przysztosci, zdaja si¢ silniej odczuwaé presj¢ walki o stabilne
zatrudnienie gwarantujace zabezpieczenie powrotu po przerwie macierzynskiej
oraz $wiadczenie W czasie urlopu — czgsto sg to kobiety liczace na zatrudnienie
w sektorze publicznym, np. nauczycielki lub potencjalne pracowniczki uczelni
lub innych instytucji panstwowych. Wsrod mlodych kobiet bardzo czegsta
strategia jest jednak rowniez poddanie si¢ okoliczno$ciom prekaryjnego

zatrudnienia 1 zawieszenie planowania rodziny na rzecz oddania si¢ rozwojowi
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zawodowemu w pracy dajacej satysfakcje lub perspektywy (nawet typowo
prekaryjnej, np. w systemie projektowym) lub po prostu z uwagi na jeszcze
bardzo miody wiek i skupienie na kompletowaniu edukacji. Przyjrzenie si¢
blizej momentom tranzycji do stabilno$ci w biografiach pozwolilo rowniez
naswietli¢ towarzyszacy jej dynamiczny proces negocjacji i1 redefinicji
kobiecych i mgskich tozsamosci, ktore bezposrednio wigzg si¢ z rolg ptciowag w
przetomowej fazie wschodzacej dorostosci, zwlaszcza w aspekcie malzenstwa i
rodziny oraz oczekiwan spotecznych ich dotyczacych. Wyraznie wida¢ pewna
nicadekwatnos¢, jaka rodzi si¢ na styku wcigz reprodukowanych w pewnym
zakresie modeli tradycyjnych oraz wspolczesnej dynamiki szybkiej zmiennosci
i braku stabilno$ci, co wyznacza réwniez granice sprzecznych oczekiwan
socjalizacyjnych (endogennych, wynikajacych z dyspozycji biograficznych) i
spotecznych (egzogennych, wynikajacych z okolicznosci zewngetrznych). W
tych warunkach reguly okreslania swojego miejsca 1 tozsamosci jako kobiety 1
me¢zezyzny zwlaszcza w nowych rolach (np. partnera, Zony, pracownika itp.)
staja si¢ niejasne, poglebiajac frustracje 1 wewnetrzny chaos oraz klopoty z
uruchamianiem mechanizmow pracy biograficznej czy wychodzenia z
trajektorii. W przypadku mezczyzn dylemat wyboru miedzy walka o
odzyskanie kontroli i ugruntowanie drogi do dorostosci i samodzielnosci a
normalizacja sytuacji prekarnoS$ci 1 strategia odraczania doroslego Zycia
okazuje si¢ silnie osadzony przede wszystkim w procesie definiowania samego
siebie jako pracownika oraz poszukiwania wzorca i modelu, na podstawie
ktérych mozna zbudowa¢ wiasng droge do bycia dorostym megzczyzng. W
biografiach me¢zczyzn silnie zaznaczona zostaje potrzeba odnalezienia si¢ jako
pracownik oraz zbudowania wizji samego siebie na rynku pracy, co wyraznie
problematyzuje kwestia prekaryzacji, zaburzajgca silnie procesy efektywnego
planowania (co wida¢ rowniez u kobiet). Mesko$¢ w obliczu niepewnosci 1
fazy zawieszenia we wschodzacej dorostosci jest narazona na wpadnigcie w
trajektori¢ odraczania i tzw. syndrom ,,Piotrusia Pana” — wiecznego chtopca,
niechcacego dorosna¢ (spoleczne ugruntowanie ,mitu Piotrusia Pana”
przypuszczalnie moze by¢ powigzane z odniesieniem do przestonietych, ale
nadal aktualnie reprodukowanych cho¢ czgsto nieadekwatnych, tradycyjnych
norm stawania si¢ mezczyzng). Jest to jednak skrajny biegun kontinuum

budowania tozsamos$ci na etapie wytaniajacej si¢ dorostosci, ktéra zarowno
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kobiety jak i m¢zczyzn zmusza do stawania wobec wyzwan poszukiwania
siebie jako dorostych ludzi w obliczu niewyraznych granic przechodzenia do
kolejnych faz zycia oraz utrudnionych przez procesy prekaryzacji
mechanizmow odnajdywania ,,kluczy” do dorostosci (ktorej ramy takie jak:

praca czy rodzina stajg si¢ coraz bardziej wzgledne i niejednoznaczne).

Kolejnym tematem, za pomoca ktérego staratam si¢ uwypukli¢ i opisac
relacje migdzy kategoriami pracy, dorosto$ci oraz tozsamos$ci plciowej sa
sposoby radzenia sobie z problemem braku stabilno$ci na rynku pracy i w
zyciu osobistym oraz tranzycji od niepewno$ci do stabilno$ci. Ten blok
analityczny byt skoncentrowany szczegdlnie wokol  do$wiadczenia
prekaryzacji i prekarnosci. Kontrastowe dylematy miedzy obieranymi przez
badanych strategiami wobec niepewnos$ci na rynku zatrudnienia wdzierajacej
si¢ do pozostatych sfer zycia dotyczyly ponownie wyboréw miedzy poddaniem
si¢ zewnetrznym okoliczno$ciom prekaryjnej pracy i normalizacji swojego
prekarnego potozenia w my$l zycia biezacg chwila 1 zawieszania
zablokowanego planowania a aktywnymi probami poszukiwania mozliwosci
poprawy wlasnej sytuacji i odzyskiwania kontroli nad wlasnym losem (w tym
réwniez trajektoryjnym cierpieniem w biografii) opartymi czg¢sto na wierze w
zaradno$¢ 1 uzyteczno$¢ dostepnych zasobow kapitatu. Co ciekawe, zardowno w
przypadku pierwszej jak 1 drugiej strategii dochodzito czesto do sytuacji
ucieczki w nadmierne zaangazowanie w pracg, nawet niestabilng, czemu
towarzyszyly racjonalizacje odwotujace si¢ do normalizacji swojego
prekarnego potozenia (jako swego rodzaju "frycowego", ktore ptaci si¢ na
poczatku drogi zawodowej). Racjonalizacje te pozostawaly w dyskursie
rozwoju 1 zdobywania do$wiadczenia lub byly zwigzane z ucieczka od
nieprzepracowanych probleméw w innych sferach zycia. Powodowalo to
zacieranie granic mi¢dzy sferg prywatng a zawodowg oraz utrat¢ tzw. work-life
balance, co znacznie opdzniato osigganie pelnej samodzielnosci czy wejscia w
trwale, zaangazowane relacje lub utrudniato ich utrzymywanie. Okazato sig, iz
najwyrazniej aktywno$¢ na polu radzenia sobie z prekaryzacja zatrudnienia
przejawiata si¢ w biografiach wysoko wyksztalconych kobiet wychowanych w
rodzinach tradycyjnych lub oferujacych silne wsparcie oraz u m¢zczyzn, ktorzy

zatozyli juz wlasne rodziny (weszli w malzenstwo lub bardzo trwaty, staly
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zwigzek) albo lub tez posiadali klarowny plan przebiegu wilasnej zawodowej
kariery. Analogicznie biografie zarowno kobiece jak i meskie ze stabymi
fundamentami  identyfikacyjnymi  w  rodzinach  pochodzenia oraz
niekompletnym kapitatem kulturowym lub edukacyjnym, prezentowaty
wigksza podatnos¢ na negatywne konsekwencje prekaryzacji zatrudnienia.
Potwierdza to znaczenie w kontek$cie radzenia sobie z prekarnoscig zard6wno
zdolnosci do skutecznego planowania w trudnych okolicznosciach jak i
zaplecza w postaci rodzin pochodzenia i ich inwestycji w budowanie kapitatu
edukacyjnego swoich dzieci. Nawigzujac do kwestii edukacji w biografiach
mtodych prekariuszy, wspomnienia na temat okresu zdobywania wyksztatcenia
na wczesniejszych etapach rzadko byly rozbudowane i stanowily zrddlo
znaczacych przeloméw w zZyciu (najczgsciej opisywane byly jako czasy
szczeScia 1 beztroski, sporadycznie pojawialy si¢ w narracji fragmenty
wspomnien dotyczacych najlepszych przyjacidt z dziecinstwa lub relacji z
rodzenstwem). Je§li czas ksztalcenia w szkole wykazywal potencjat
szczegllnie istotny dla budowania narracji o swojej tozsamosci na etapie
wschodzacej dorostosci, to zwykle bylo to zwigzane z waznymi wydarzeniami
przetomowymi w rodzinie (np. przeprowadzka, rozwod rodzicéw, narodziny
rodzenstwa) — wtedy pojawialy si¢ watki poruszajace kwestie relacji w
rodzinach np. faworyzowanie rodzefistwa przez rodzicow czy dysfunkcje wigzi
z nimi. Duzo bogatsze 1 bardziej znaczace niz okres szkolny dla dalszego
przebiegu biografii okazaly si¢ nawigzania do etapu przejscia z edukacji do
pracy, ktore bywaty czescig trajektorii zwigzanych bezposrednio z prekarnym
polozeniem — np. w postaci bardzo czestych problemoéw ze zdaniem matury,
wyborem typu ksztatcenia Sredniego czy $ciezki dalszego zdobywania edukacji
lub kariery. Jest to zdecydowanie oznaka zacierania granic pomigdzy okresem
edukacji i pracy — bardzo czesto zazgbiajacych sie ze sobg, nie majgcych
wyraznego poczatku i konca. Trudnosci z dokonczeniem edukacji znacznie
komplikowaty biografie, potegujac wewnetrzny beztad i brak poczucia celu,
silnie wptywajac na przyszto§¢ mlodych dorostych. Zaréwno u kobiet jak i
mezczyzn klopoty zyciowe zwigzane z niepewnos$cig zatrudnienia i krucho$cia
plandéw na przyszio$¢ oddziatuja na biografi¢ w sposéb blokujacy. Dotyczyto
to zwlaszcza mechanizmow ksztaltowania tozsamosci w nowych rolach, ktore

okazaly si¢ powigzane z chaosem biograficznym — trajektoryjnym
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stanowigcym dodatkowg okoliczno$¢ wptywajaca na ostabianie podmiotowosci
1 poczucia sprawstwa w zderzeniu ze §wiatem pracy. Analiza materialu z
wywiadow autobiograficznych pod katem oddziatywania prekaryzacji i1
prekarnosci na zycie mtodych dorostych jest powigzana bezposrednio z
kwestiami wchodzenia w fazg dorostosci i usamodzielniania si¢, o czym
szczegotowo wspominalam w poprzednim akapicie. Potwierdzila roéwniez w
znacznym stopniu przypuszczenia teoretykow prekaryzacji, ktorzy stwierdzali,
1Z procesy z nig zwigzane z rynku pracy mogg przenika¢ do innych sfer zycia,
potegujac wewnetrzny beztad biografii, podatno$¢ na zranienia oraz ogodlng
krucho$¢ egzystencji. Analizy wywiadéw z uzyciem wybranych wskazowek
metody biograficznej pokazaty rowniez zalezno$¢ odwrotng — w biografiach
bardziej skomplikowanych przez trudne, traumatyczne doswiadczenia z
potencjatem trajektoryjnym oddzialywanie prekaryzacji jest Dbardziej
dokuczliwe i1 dojmujace, a niepewnos$¢ i krucho$¢ moga by¢ takze czynnikami
dodatkowo komplikujagcymi prace biograficzng i konstruowanie narracji o

samym sobie 1 swojej tozsamosci.

Ostatni blok tematyczny, jaki bratam pod uwage przy rekonstrukcji
dylematow tozsamos$ciowych mtodych pracownikéw prekaryjnych dotyczyt
znaczenia ksztaltowania zycia rodzinnego (w tym wspomnien z przesztosci
zwigzanych z rodzing pochodzenia oraz doswiadczenia rodzicielstwa —
macierzyhstwa i ojcostwa) w narracjach kobiet i mezczyzn w obliczu wyzwan
prekarnego zycia. Najistotniejszym wnioskiem ptynagcym z przeprowadzonej
analizy jest potwierdzenie uzyteczno$ci podejscia biograficznego do
problematyki relacji migdzy praca, plciag 1 dorostoScia w aspekcie Zycia
rodzinnego, ktore pozwolito dostrzec, jak waznym czynnikiem w procesie
ksztattowania narracji o sobie i swojej tozsamos$ci jest odniesienie do
przesztych dos$wiadczen siegajacych socjalizacji w rodzinie pochodzenia.
Interesujace jest to, iz na pierwszy plan podczas analizy wysunal si¢ problem
dysfunkcyjnych relacji z ojcem, ktory zréznicowat doswiadczenia kobiece i
meskie zwigzane z odczuwaniem i radzeniem sobie z trajektorig ojcowskiej
nieobecnosci lub rozbitych wiezi. Kobiety osamotnione przez nieobecnych
mezezyzn (swoich ojcow lub ojcoOw swoich dzieci) wybieraly strategie

intensyfikacji solidaryzowania si¢ w relacjach z innymi kobietami (np. ze
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swoimi matkami). W przypadku me¢zczyzn widocznie odstonita si¢ praktyka
przejmowania wszystkich obowigzkéw rodzicielskich przez matki, ktore
stawaly si¢ niekiedy gtowng znaczaca figurg transmitujaca tresci wzorcoOw i
modeli tozsamosci, ukierunkowujac rozwdj swoich syndw, jak rowniez
praktyka poszukiwania wzorcoOw meskich poza rodzing nuklearng. Nalezy przy
tym zaznaczy¢, iz to do wspomnien z dziecinstwa zwigzanych z rodzicami
badani okazywali si¢ wraca¢ najczesciej, uznajac je za istotne w odpowiedzi na
prosbe o opowiedzenie historii tego, jak stali si¢ tym, kim byli w momencie
rozmowy — duzo rzadziej rozwijano watki zwigzane z relacjami z rodzenstwem
czy rowiesnikami (co wystepowato raczej w formie ciekawostek lub we
fragmentach prezentujacych argumentacje¢ lub kontekst innych wydarzen).
Znéw na pierwszy plan w konteks$cie doswiadczen rodzinnych wychodzity
watki dotyczace bezposrednio potozenia spotecznego rodzin pochodzenia,
kapitatu ekonomicznego oraz kulturowego i1 probleméw zwigzanych ze
specyfika, ograniczeniami i mozliwo$ciami miejscowo$ci pochodzenia, co
mialo bardzo istotny wptyw na podejmowane w kluczowych momentach
decyzje zwigzane z wyborami miejsca zamieszkania czy drogi edukacji i
przygotowania zawodowego. Ta cz¢$¢ historii zycia zwigzana z usytuowaniem
spotecznym rodziny okazata si¢ Zrédlem przetomoé6w biograficznych i
trajektorii cierpienia (np. napi¢tnowania zwigzanego z klasg czy ograniczen
dotyczacych lokalnych spotecznosci), jakie odbijaly si¢ echem w kolejnych
etapach zycia szczegdlnie mlodych kobiet. Znaczenie tta domu rodzinnego
mozna bylo odkry¢ rowniez w sferze oferowanego przez rodzing wsparcia
uwiktanego w tzw. balansowanie charakterystyczne dla niestabilnych losow
prekariuszy 1 jednoczesnie dla osob w okresie wschodzacej dorostosci.
Mozliwo$¢ otrzymania pomocy finansowej czy powrotu do rodzinnego gniazda
lub pozostania w nim na blizej nieokreslony okres niepewnego zatrudnienia 1
planu na przyszio$¢ okazywata si¢ bardzo istotnym zabezpieczeniem. Mozna
przypuszczac, iz dom rodzinny w warunkach doswiadczania prekaryzacji przez
osoby mtode staje si¢ dla nich fantomowa instytucjg zapewniajaca gwarancj¢
bezpieczenstwa finansowego 1 statosci, jakich nie oferuje mtodym rynek pracy.
Jest podstawg tymczasowych strategii odraczania podejmowania ryzyka,
wystawienia si¢ na porazke¢ 1 rozczarowania w zderzeniu z dorostym,

nieprzyjaznym Swiatem, dziatajgc jak ,,poduszka” chronigca przed zranieniem
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ze strony otoczenia i oczekiwan spotecznych. Etap zaktadania wtasnej rodziny,
wchodzenia w trwale relacje, podejmowanie zobowigzan | prowadzenie
autonomicznego gospodarstwa domowego okazal si¢ by¢ Scisle powigzany z
dos$wiadczeniami z domu rodzinnego i trajektoriami, ktore siegaty juz tego
okresu. Etap wchodzenia w state zwiazki dzisiejszych mtodych dorostych jest
uwiklany w mechanizmy osiggania samodzielno$ci, opdzniane i
problematyzowane przez prekaryjng prace oraz przenikanie kruchosci ze sfery
pracy do zycia rodzinnego. Swiadczy o tym obserwowany w biografiach
chroniczny brak stabilno$ci zaburzajacy przede wszystkim proces
refleksyjnego planowania poprzedzajacy podejmowanie decyzji o tzw.
,ustatkowaniu si¢” czy obraniu klarownego, pewnego kierunku ksztattowania
zycia osobistego. W przypadku gdy udato si¢ taki plan zbudowac¢, prekaryzacja
okazuje si¢ znacznie komplikowaé jego realizacje, uniemozliwiajac
podejmowanie dlugoterminowych zobowigzan lub zbudowanie trwalych
podstaw 1 finansowego zabezpieczenia dla nowej rodziny, na co narzekaly
zarowno kobiety jak 1 mezczyzni. W narracjach pojawialy si¢ mechanizmy
obronne ucieczki w prace przed odpowiedzialnoscig za dbanie o relacje czy
opieke nad dzie¢mi (wyrazniej u mezczyzn) lub tez z drugiej strony ucieczki w
zycie domowe 1 poswiecenie si¢ pracy opiekunczej przed ryzykiem powrotu na
nieprzyjazny rynek pracy (wyrazniej u kobiet). Ten watek byl powigzany z
doswiadczeniem macierzynstwa, ktore w konsekwencji wspomnianych zjawisk
jawito si¢ jako naznaczone problemem nieobecnosci mezczyzn 1
niedostatecznego wsparcia z ich strony, zwlaszcza wzgledem oczekiwan
partnerskiego zaangazowania w opieke 1 wychowywanie dziecka. Mlode matki
odczuwaly dojmujaco trudno$ci z planowaniem w dluzszej perspektywie,
niepewng przysztoscig oraz brakiem sprawczosci 1 podmiotowosci (moze byc¢
to efektem doboru proby, gdzie znalazly si¢ gléwnie mlode matki
do$wiadczajace nieplanowanego macierzynstwa — co rowniez jest oznaka
przewagi tendencji odkladania posiadania dziecka m.in. z powodu braku
stabilnosci na dalsze etapy zycia). Doswiadczenie ojcostwa natomiast okazato
si¢ dla mezczyzn zmagajacych sie z prekaryjnymi warunkami zatrudnienia
szczegblnie trudne i skomplikowane. Brak pewnosci 1 stato$ci pracy zaburza
zarowno mozliwosci realizacji si¢ w tradycyjnej roli ojca jako zywiciela

rodziny (brak gwarancji zatrudnienia i stabilno$ci zarobkow) jak 1 w roli tzw.
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,<nhowego ojca”, partnera w finansowym zabezpieczaniu potrzeb rodziny i
opiece nad dzieckiem (utrudniony mechanizm planowania i wypracowania
podzialu obowigzkoéw). Miodzi ojcowie staja w obliczu wyzwania zbudowania
wlasnej tozsamos$ci na chwiejnych fundamentach i wychowywania dzieci w
obliczu dylematéow nadal wymykajacych si¢ kategoriom petnej dorostosci, a
raczej sugerujacych przedluzajacy si¢ w warunkach niepewnosci stan
zawieszenia  zwany  ,wschodzacg  dorostoscig”,  problematyzujacy
podejmowanie zobowigzan wynikajacych z ojcostwa oraz poczucie pewnosci i

sprawczosci w tej roli.

Aby podsumowaé przeprowadzone analizy pod katem odpowiedzi na
pytanie badawcze o to, jaka jest wspotczesna kobiecos¢ 1 meskos¢ mtodych
dorostych wchodzacych na trudny, prekaryjny rynek pracy, zaprezentuje
propozycje skroconego opisu zaobserwowanych przemian ksztattujacych si¢ na
przestrzeni relacji  migdzy kluczowymi kategoriami. Na potrzeby
przedstawienia gtownych wnioskow w zintegrowanej, zwiezlej formie,
prezentuj¢ opis proponowanych poje¢ ,sprekaryzowanej wschodzacej
meskosci” oraz ,.sprekaryzowanej wschodzacej kobiecosci” opisujacych
relacyjno$¢ zachodzaca na styku przemian kategorii pracy, plci 1 dorostosci.
Rozpoczne od pierwszego zdefiniowanego zjawiska dotyczacego dynamiki

meskosci, ktore przedstawiam skrotowo na schematycznym rysunku:
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Rysunek 10. Sprekaryzowana wschodzgca meskos¢

poszukujaca
relacji

poddajaca sie poszukujaca
wyzyskowi lub stabilnosci, lepszych
szukajaca sprawczoSci warunkow zycia

w dyskursie zaradnoSci
lub odraczajaca uciekajgca w prace lub
podejmowanie rozrywki
zobowiazan

Mesko$§¢ w  obliczu probleméw zwigzanych z zawieszaniem osiggania
samodzielnosci 1 pelni dorostosci oraz prekaryzacja zatrudnienia jest
ksztaltowana na rozchwianych fundamentach. Naznaczona jest przez
doswiadczenia kryzysow ptynacych z nieprzepracowanych trajektorii oraz
niesprzyjajacych stabilno$ci warunkéw na rynku pracy lub powaznych
trudnosci w trakcie konstruowania nowych fundamentéw (cze¢sto w opozycji
do tych, ktére mezczyzni obserwuja w rodzinach pochodzenia). Meskos¢
wobec tych problemoéw okreslam jako sprekaryzowang, borykajaca si¢ z
brakiem stabilno$ci zatrudnienia i czasu pracy oraz przenoszeniem chaosu i
tymczasowosci na inne sfery zycia, czego efektem jest ogdélna kruchos¢
egzystencji oraz plandéw na dalszy przebieg biografii. Okres$lenie ,,wschodzaca”
majace zroédto w szczegdlnej, kluczowej dla podejmowania decyzji i wyboréw
rzutujacych na przyszto§¢ fazy zycia odnosi si¢ do zawieszenia w okresie
,»wschodzacej dorostosci”, co czyni mesko$¢ ponownie niepewng, w fazie
cigglego ksztaltowania tozsamos$ci, poszukujacg satysfakcji, pewnosci i
stato$ci, nieuchwytnych na przetomie mtodosci i petnej dorostosci. Meskos¢

mlodych me¢zczyzn okazuje si¢ by¢ naznaczona rowniez przez trudnosci z jej
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socjalizacyjnymi fundamentami z powodu dysfunkcji relacji i wiezi zwlaszcza
z problematycznym lub nieobecnym ojcem — ten czynnik szczegdlnie wyraznie
wybrzmiewa echem w biografiach (tozsamo$¢ budowana jest czesto w
opozycji do negatywnego wzorca, w tesknocie za ojcowskim autorytetem i
zaangazowaniem). Je§li mozna by gdzie§ dopatrywac zrodet kryzysu meskosci,
to przede wszystkim wlasnie na przestrzeni relacji migdzy pokoleniem ojcéw
dzisiejszych mtodych me¢zczyzn, w ktérych widoczny jest brak wyraznego
wzorca, natomiast wiele sprzecznos$ci, niestabilnosci i nieprzepracowanych
probleméw biograficznych po stronach obu pokolen. To zjawisko, si¢gajace
gleboko procesow wewnatrz biografii, moze si¢ pogtebia¢ i rzutowaé na dalszy
jej przebieg, poglebiajac stan niepewno$ci, w ktéra wtltacza mtodych
wspotczesny rynek pracy. Analizy odslonity réwniez meskosé jako pragnaca
relacji i stabilizacji, ale zagubiong i chaotyczng w ich budowaniu, co roéwniez
zdaje si¢ by¢ konsekwencja doswiadczania rozbitych wigzi lub/i zablokowania
w elastycznym, sprekaryzowanym systemie rynku zatrudnienia. Wspotczesni
mtodzi mezczyzni czgsto buduja swoja sprawczos¢ 1 starajg si¢ odzyskiwaé
kontrolg nad swoim losem przez proby rekompensowania niepewnosci w pracy
1 zyciu rodzinnym w nieustannym poszukiwaniu poczucia podmiotowosci
i/lub przynaleznosci do jakiej§ grupy (praca, hobby), w interakcji i
pozyskiwaniu akceptacji spotecznej (réwniez poprzez aktywnos$¢ w grupach
homosocjalnych — np. koledzy z pracy, z organizacji spotecznych lub
towarzysze rozrywek). Mezczyzni w obliczu tych zjawisk dryfuja miedzy
pracg a rodzinno$cia, majac klopoty w budowaniu rownowagi i work-life-
balance. Sprekaryzowana mesko$¢ jest przesigknigta praca zawodowa —
zanurzona w strategi¢ ucieczki w prac¢ lub anektujaca zycie prywatne wbrew
woli pracownika. W istocie jednak pozbawiona jest tego, co pozwolitoby
ugruntowa¢ tozsamos$¢ jako dorostego mezczyzny w sferze zawodowej —
pewnos$ci, stabilnosci 1 perspektyw na bezpieczny rozwdj, czego nie

gwarantuje dzi§ wejscie na rynek zatrudnienia ani rozpoczecie dorostego zycia.

Pojeciem komplementarnym, koniecznym do zdefiniowania, aby
uzyska¢ jak najpelniejszy obraz wspotczesnej dynamiki relacji migdzy
konstruowaniem tozsamosci plciowej a procesami zachodzacymi w ramach

przemian wchodzenia w dorosto$¢ 1 w $wiat pracy jest kobiecos¢. Skrotowy
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schemat podsumowujacy wnioski z analizy materialu badawczego w tym

zakresie prezentuj¢ W tym miejscu:

Rysunek 11. Sprekaryzowana wschodzaca kobieco§¢

osamotniona

walczaca o .
przetrwanie, poszukujaca
zwlaszcza w

macierzynstwie

stabilnosci

rozczarowana, rozdarta
uciekajaca od pracy miedzy pracg
lub od rodziny a rodzing

Kobiecos¢ jako kategoria ulegajaca przeobrazeniom pod wplywem
wschodzacej dorostosci 1 wspdlczesnych regut rynku pracy wobec
mechanizmow powolnego oswajania niepewnosci wydaje si¢ skoncentrowana
przede wszystkim wokot poszukiwania stabilnosci. Strategie przyjmowane
przez kobiety do$wiadczajace prekaryzacji pracy i prekarno$ci zycia zwykle
okazywaly si¢ bardziej ,,waleczne” i nastawione na aktywne radzenie sobie z
problemami, nawet w obliczu zablokowania planéw 1 mozliwosci przez
wszechogarniajacg w fazie wschodzacej dorostosci niepewnos¢. Te aktywne
strategie jednak, pod wpltywem silnego rozczarowania doznawanego w
zderzeniu z nieprzyjaznymi warunkami panujacymi na rynku pracy dla
mtodych pragnacych szybkiej samodzielnosci i stabilno$ci zyciowej, czesto
skutkowaty przenoszeniem swojej aktywnosci gdzie indziej. Swego rodzaju
zmiana pola walki o przetrwanie w prekaryjnej rzeczywistosci polegata czesto

jednak na ucieczce: albo w bardzo silne zaangazowanie w prac¢ przed
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podejmowaniem zobowigzan w sferze rodzinnej (zwigzane z odktadaniem
matzenstwa i macierzynstwa, rzadziej z czasowa rezygnacja z planowania
kolejnych etapoéw trwatej relacji) albo w calkowite poswiecenie si¢ zyciu
domowemu i oddanie si¢ opiece nad dzieckiem — w przypadku mtodych matek.
Macierzynstwo miodych dorostych kobiet jest naznaczone do$§wiadczeniami
osamotnienia w pragnieniach partnerstwa 1 stabilno$ci oraz mozliwosci
negocjacji podziatu obowigzkow opiekunczych (co jest szczegdlnie trudne w
warunkach wspotczesnego rynku pracy). Kobiecos¢ bywa takze osadzona w
trajektorii nieobecnych mezczyzn, kobiety radza sobie z tym problemem
inaczej niz me¢zczyzni, starajac si¢ skoncentrowac raczej na aktywnym
zastepowaniu niekompletnych relacji innymi — np. opartymi na solidarno$ci
kobiecej skoncentrowanej wokot wiezi rodzinnych. Kobieco$¢ znacznie silniej
odczuwa réwniez napigtnowanie spoteczne jako bycie gorsza ze wzgledu na
nizsze polozenie w hierarchii spotecznej czy brak zasobow kapitatu
kulturowego, ekonomicznego czy sieci kontaktow, co moze poglebiaé tzw.
zjawisko ,,dziewczynizacji” zwigzane z lekcewazeniem mtodych kobiet np. w
srodowisku pracy w zwigzku z ich wiekiem, brakiem obycia czy
doswiadczenia. Dylematom zwigzanym 2z koniecznosciag podejmowania
ciaglych wyboréw miedzy praca a zyciem rodzinnym (ogélnie prekariuszom
bardzo trudno uzyska¢ réwnowage w tych dwoch sferach) towarzyszy
specyficzne poczucie rozdarcia potegujace niepewnos¢ i beztad w procesach
planowania dalszego przebiegu biografii. Za chronicznym brakiem tzw. work-
life balance oraz trudno$ciami w planowaniu tgczenia kariery z rolami w
rodzinie wsrdéd miodych kobiet stoi rowniez czgsto: perspektywa problemow z
powrotem do pracy ze wzgledu na konflikt r6l macierzynskiej z pracownicza,
brak alternatywnych mozliwo$ci stabilnego zatrudnienia oraz oddalanie

planéw aktywnosci zawodowe;.

Analiza materialu  badawczego uwypuklita istotne wymiary
przeksztalcen kategorii meskosci 1 kobiecosci w kontekscie doswiadczen
narratorow. Mtode kobiety i mtodzi me¢zczyzni wchodzacy w dorostos¢ i na
rynek pracy nie majg mozliwosci ani dopasowania si¢ w peini do modeli
tradycyjnych ani tez do nowoczesnych. Mezczyzni nie majg zasobow

finansowych, materialnych pozwalajacych im na realizacj¢ modelu megskosci
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tradycyjnej 1 by¢ moze nie majg tez zasobow kulturowych do realizacji tzw.
nowej meskoSci opartej na partnerskich zwigzkach czy zaangazowanym
ojcostwie. Nawet starania w kierunku implementowania "nowego ojcostwa" sa
w zasadzie odpowiedzig na naciski zewnetrzne niepewnej sytuacji na rynku
pracy (tak jak w przypadku Roberta, ktory po utracie pracy zajat si¢ dzieckiem
I domem), trudno tu zatem moéwié o pelnym i §wiadomym wyborze ktoregos z
modeli, ktory znalaztby potwierdzenie w praktykach, nie tylko na poziomie
deklaratywnym. Kiedy proby pehienia roli tradycyjnej koncza si¢
niepowodzeniem, wymogi wspotczesnego rynku pracy moga uniemozliwiaé
aktywne ojcostwo. Kobiety z kolei socjalizowane sa do pewnej wersji
nowoczesnej, aktywnej kobiecosci, gdzie istotne sa: wyksztalcenie, praca,
samodzielno$¢, natomiast wspotczesny rynek pracy zdaje si¢ niekiedy wttaczaé
je w schemat kobiecosci tradycyjnej — ani nie majg szans na znalezienie pracy
uwzgledniajacej (i wspierajacej) ich macierzynstwo ani nie maja szans na
zwigzek partnerski z ojcami dzieci, ktorzy nie chca lub nie s3 w stanie
realizowa¢ takiego modelu. Niektore moga takze wchodzi¢ w role "matki
swojego partnera", to tez jest pewng formg tradycyjnej kobiecosci —
opiekunczej, odpowiedzialnej (tak jak w przypadku Aliny, ktora przejeta
inicjatywe¢ w sytuacji biernosci m¢za w dokonczeniu edukacji i znalezieniu

pracy).

Przenikajace si¢ wzajemnie kategorie kobieco$ci, meskosci, pracy i
samodzielnosci, ktorych relacyjng zalezno$¢ staratam si¢ zrekonstruowaé w
niniejszej rozprawie byly mozliwe do przesledzenia dzigki zastosowaniu
najwazniejszych zalozen oraz terminologii metody biograficznej, ktore
pozwolity cho¢ przyblizy¢ sie do procesow refleksyjnego konstruowania
wlasnej tozsamos$ci w narracji autobiograficznej. Wyrdznienie mechanizmow
struktur procesowych oraz pracy biograficznej jako kluczowych w
poszukiwaniu w biografiach przelomoéw, kryzysoéw, ich konsekwencji oraz
uwiktania w reguly spoteczno-ekonomicznego porzadku wspodtczesnego swiata
umozliwilo nakre$lenie przestrzeni, na ktérej rozgrywaja si¢ najwigksze
wewnetrzne dylematy mtodych kobiet i me¢zczyzn wchodzacych w doroste
zycie. Analizy ukazaly takze, jak istotng role¢ w konstruowaniu kobiecos$ci i

meskosci w warunkach dynamiki nowoczesnego $wiata pracy 1 Zycia
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rodzinnego odgrywa uwiktanie przesztych doswiadczeh majacych zrodto w
rodzinie i miejscu pochodzenia, procesach socjalizacji i budowania relacji z
bliskimi. Proces ksztattowania kobiecej 1 meskiej tozsamosci dzigki badaniu z
uzyciem metody pozwalajacej na glebokie wniknigcie w biografie osob
mlodych ma potencjat aktualizacji tendencji nieustannie przeksztalcajacych si¢
w ramach dynamicznej zmiany spotecznej dotyczacej wchodzenia w dorostosé
1 na rynek pracy. Procesy opoOzniania osiggania peini samodzielnosci i
dorostosci w warunkach prekaryzacji zatrudnienia oraz prekarnosci dotykajacej
kazdej sfery zycia w obliczu powoli oswajanej przez mtodych niepewnosci,
okreslaja jedne z najwazniejszych czynnikdw napedzajacych dynamike
przemian kobiecosci 1 meskosci, wymagajacych pewnych redefinicji 1
rekonstrukcji w zderzeniu z wyzwaniami wspélczesnego Swiata. Wsrod
zjawisk przyczyniajacych si¢ do tych przeksztalcen znajduja si¢ rowniez
trudnosci wynikajace z chaosu zacierajacych si¢, nietrwalych wzorcéw,
ktopoty z przepracowaniem biograficznych probleméw, nasilajace si¢ kryzysy
psychiczne oraz poczucie bycia w swoistej dla prekarnosci putapce
niespelnionych oczekiwan, zawiedzionych nadziei i straconych mozliwosci
skutecznego  planowania.  Wobec tego  istotnym  wnioskiem =z
przeprowadzonych analiz pod katem odkrywania wspolczesnych procesow
stawania si¢ dorosta kobieta i dorostym me¢zczyzng uwiktanych w dynamiczne
wyzwania rynku pracy jest konieczno$¢ dalszych naukowych dociekan
skierowanych na ciaggle proby wuchwycenia 1 aktualizowania praktyk
konstruowania narracji 0 samym sobie zwlaszcza w aspekcie uruchamiania
mechanizmow redefinicji kategorii pici, pracy i dorostosci, co niewatpliwie

daje sie zaobserwowac¢ wtasnie teraz.
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