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Wspolczesna kobieta w kontekscie macierzynstwa
i roli matki

Contemporary woman in the context of motherhood
and the role of a mother

Abstrakt

Wprowadzenie. Wspolczesnej kobiecie wzrasta zakres obowiazkow i nieustannie posze-
rza sig repertuar nowych rol. Szczegélnie jednak naznaczona i obarczona oddzwigkiem
spolecznym jest rola matki. Macierzynstwo stanowi przedmiot analiz wielu badaczy. Naj-
czgsciej pozostaje ono w obszarze zainteresowan demografow, psychologéw, socjologéw
i pedagogéw. Jest to temat uznawany za stale aktualny, popularny zaréwno w dyskursie
naukowym, jak i w dyskusji spotecznej. Wazne jest zatem permanentne zglgbianie tej pro-
blematyki, ukazujace rowniez nowe konteksty — w tym przypadku nawiazano do sytuacji
matek w czasie pandemii COVID-19.

Cel. Celem artykutu jest ukazanie spotecznego postrzegania wspotczesnych kobiet w kon-
tekscie roli matki oraz w odniesieniu do wyboréw zyciowych przez nie dokonywanych.
Kolejnym celem jest zaprezentowanie wystgpujacych stanowisk wobec macierzynstwa
czy dyskursow jego dotyczacych, a takze zwrdcenie uwagi na sytuacj¢ matek w Polsce
spowodowang pandemiag COVID-19.

Materialy i metody. W niniejszym opracowaniu, stanowiacym przeglad literatury, zasto-
sowano takze metode badawcza desk research.

Whyniki i wnioski. Z przedstawionych analiz wytaniaja si¢ rozne kategorie wspotczesnych
kobiet, w tym matek, i réznorodnos¢ ich postrzegania w kontekscie tej roli. Aby moz-
na bylo przygotowa¢ rozwiazania (w obszarze polityki spotecznej), ktore wspieratyby je
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wszystkie (niezaleznie od ich preferencji), wazna jest znajomos¢ poszczegolnych grup
kobiet. Nie chodzi o naktanianie kazdej do macierzynstwa, ale o stworzenie warunkoéw do
jego podejmowania i petnienia tym osobom, ktore dzieci rzeczywiscie chea, oraz wspoma-
ganie ich w taczeniu i godzeniu ro6l. W wyniku pojawienia si¢ pandemii COVID-19 jest to
tym bardziej potrzebne, poniewaz jej wybuch wzmocnit tradycyjny podzial obowiazkow
i zjawisko retradycjonalizacji, ktore kobietom nie sprzyja.

Stowa kluczowe: macierzynstwo, rola matki, spoleczne postrzeganie, kategorie/typy
wspotczesnych kobiet, pandemia COVID-19.

Abstract

Introduction. The responsibilities of a contemporary woman are increasing, and the reper-
toire of new roles is constantly expanding. However, the role of the mother is particularly
marked, and burdened with a ,,social response”. Motherhood is the subject of analysis by
many researchers. Most often it remains in the area of interest of demographers, psycho-
logists, sociologists, and pedagogists. This topic is considered to be constantly relevant,
popular both in the scientific discourse and in social discussion. Therefore, it is important
to constantly explore this issue; they also reveal new contexts — in this case, the situation
of mothers during the Covid-19 pandemic was referred to.

Aim. The aim of the article is to present the social perception of contemporary women in
the context of the mother role, the category of women in relation to their life choices and to
present positions, or discourses regarding motherhood, as well as to draw attention to the
situations of mothers (in Poland) caused by the Covid pandemic-19.

Materials and methods. This publication is a literature review. The desk research method
was also used.

Results and conclusions. The presented analyses reveal various categories of contempo-
rary women, including mothers and the diversity of their perception in the context of this
role. In order to be able to prepare solutions (in the field of social policy) supporting them
all (regardless of their preferences), it is important to know particular groups of women. It
is not about persuading everyone to motherhood, but about helping to combine and recon-
cile the roles of those who really want children. As a result of the Covid-19 pandemic, this
is all the more necessary, as its outbreak has reinforced traditional division of responsibili-
ties and the phenomenon of retrationalization, which is not favorable to women.

Keywords: motherhood, mother role, social perception, categories/”types” of contempora-
ry women, the Covid-19 pandemic.

Wprowadzenie

Wiele 16l sktada si¢ na wizerunek wspotczesnej kobiety kreowany przez spoteczen-
stwo. Z jednej strony wzmacniaja one stereotypowe jej postrzeganie (utwierdzaja ja
w tym, ze powinna by¢ dobra matka i perfekcyjna pania domu), a z drugiej zauwaza
si¢ przetamywanie tego tradycyjnego myslenia. Bez watpienia jednak wspotczesnej
kobiecie wzrasta zakres obowiazkéw i1 nieustannie poszerza si¢ repertuar nowych rol

(Olko, Filip, 2016).
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W ramach kobiecych rol rodzinnych za najbardziej powszechna uznaje sig role
matki. Macierzynstwo stanowi przedmiot analiz wielu badaczy. Najczesciej pozostaje
ono w obszarze zainteresowan demograféw, psychologow, socjologdéw i pedagogow.
Jest to temat stale aktualny, popularny zaréwno w dyskursie naukowym, jak 1 w dys-
kusji spotecznej. Problematyka ta bowiem rozpatrywana jest rowniez szeroko w me-
diach i na rozwijajacym si¢ rynku eksperckim w zakresie przygotowania do podj¢cia
i pelnienia roli matki oraz w gronie samych zainteresowanych, a takze ich rodzin
generacyjnych, wspétmalzonkéw czy partneréw. Wazne jest zatem permanentne zgle-
bianie tego tematu i ukazywanie réwniez nowych kontekstow — w tym przypadku
nawigzano do sytuacji matek podczas pandemii COVID-19. Stad tez celem artyku-
hu jest ukazanie spotecznego postrzegania wspotczesnych kobiet w kontekscie roli
matki, przedstawienie kategorii/typow' kobiet w odniesieniu do dokonywanych przez
nie wybordéw zyciowych oraz zaprezentowanie wystepujacych stanowisk wobec ma-
cierzynstwa czy dyskursow jego dotyczacych, a takze zwrdcenie uwagi na sytuacje
matek w Polsce spowodowana pandemiag COVID-19.

W opracowaniu, stanowiacym przeglad literatury, zastosowano roéwniez me-
tod¢ badawcza desk research. Niniejsze rozwazania rozpoczgto od przedstawienia
spotecznego postrzegania wspotczesnego macierzynstwa i funkcjonowania kobiety
w roli matki, w tym od przyblizenia termindw macierzynstwo i rola matki, oraz od
wskazania wielo$ci 1 roznorodnosci rol spotecznych wspolezesnych kobiet.

Spoleczne postrzeganie wspélczesnego macierzynstwa i funkcjonowania kobiet
w roli matki

Stowo macierzynstwo, niezaleznie od kultury danego kraju, ma to samo znaczenie:
zawiera diad¢ matka — dziecko (za: Aksamit, 2019). Definiuje sig je jako bycie matka
i jako proces stawania si¢ nia. Jest to jedno z bardziej zroznicowanych doswiadczen
kobiety, odnoszace si¢ do wszystkich elementow jej zycia. To zjawisko, ktorego moze
ona do$§wiadczy¢ w réznym wieku i w réznych sytuacjach. Oblicza macierzynstwa sa
bowiem wypadkowa krzyzowania si¢ wielu czynnikéw — emocjonalnych, psychicz-
nych, spolecznych, kulturowych oraz tworzenia r6znego rodzaju indywidualnych
i grupowych konstelacji tego doswiadczenia (Pryszmont-Ciesielska, 2011). Urszula
Kusio dostrzega, ze ,,prokreacja i rodzicielstwo staty si¢ dzisiaj bardziej konstruk-
tem spoteczno-kulturowym niz biologicznym imperatywem wpisanym w fizjologi¢
kobiety. Macierzynstwo wpisuje si¢ w ztozona problematyke rzeczywistosci spotecz-

' Autorka niniejszego tekstu ma §wiadomo$¢ réznic pomigdzy tymi sformutowaniami.

Ze wzgledu jednak na to, ze rézni autorzy uzywaja tych okreslen, postanowiono ich
nie réznicowac.
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nej i[...] winno by¢ ujmowane jako pochodna bardzo konkretnych proceséw ekono-
micznych, politycznych, spotecznych, jak réwniez zwigzanych z osobista sfera zycia
kobiety” (Kusio, 2014, s. 40).

Rola matki nalezy do kategorii rol spotecznych i jest definiowana jako wzo-
rzec zachowan oczekiwanych od kobiety znajdujacej si¢ w sytuacji macierzynstwa
z uwzglednieniem kontekstu kulturowego i spotecznego. Rola ta umiejscawiana jest
w kategoriach: tozsamosciowych (jako centralna cecha kobieco$ci), archetypicznych,
spetniania zadan rozwojowych czy samorealizacji (za: Maciag-Budkowska, Rzepa,
2017). To ona jest szczeg6lnie naznaczona i obarczona oddzwigkiem spotecznym.
Anna Kotlarska-Michalska zauwaza, ze ,,rodzinne role kobiet maja coraz bardziej
spoteczny charakter przez fakt, ze wiaza si¢ ze spolecznymi skutkami odczuwanymi
poza $rodowiskiem domowym i prywatna przestrzenig aktywnosci kobiet. Kobiety,
majac $wiadomo$¢, ze gltdwnie na ich barkach opiera si¢ zycie rodzinne, pomimo
obciazenia pracami domowymi niech¢tnie z nich rezygnuja” (Kotlarska-Michalska,
2011, s. 34). Role kobiece sa bowiem ,,pod silniejszym wptywem opinii publiczne;j,
ktora wywiera nacisk na powinnosci przypadajace kobiecie w przestrzeni prywatnej
i publicznej” (tamze). Kobiety odczuwaja swojego rodzaju przymus spetniania ocze-
kiwan nie tylko konkretnych osob z rodziny czy z pracy, lecz takze ogotu spoteczen-
stwa, ktérego reprezentantami sa rowniez media. Wspodtczesne kobiety nie zawsze
jednak potrafia si¢ odnalez¢ w pelnieniu narzuconych zadan. Magdalena Raczek pod-
kresla, ze

obecnie wiele kobiet przyznaje, ze nie radzi sobie z presja, jaka wywiera na nich
spoteczenstwo, tzn. inne matki, pracodawca, maz/partner, teSciowa, a zwlasz-
cza ogoblnie przyjety obraz wykreowany przez media: usmiechnigtej matki kar-
migcej piersia, matki szczgsliwej, zawsze zadowolonej, matki pigknej, zadbanej
i seksownej. Ranga matki w dzisiejszych czasach urosta do niebotycznych roz-
miar6w: rodzicielka ma by¢ idealna, spetnia¢ wszystkie potrzeby i oczekiwania
dziecka, a takze innych cztonkéw rodziny. Kobieta ma taczy¢ wiele rol naraz:
matki, zony, kochanki, dobrej cérki i synowej, kucharki, sprzataczki, praczki,
gosposi domowej (zakupy, logistyka), a do tego spetnia¢ si¢ zawodowo i roz-
wijac (pasje, kursy, szkolenia, a moze dodatkowy fakultet, doktorat albo studia
podyplomowe) (Raczek, 2019).

Oprocz tego wsrod spotecznych rol? rodzinno-domowych wyrdznia si¢ m.in. na-
stepujace:

2 Role spoleczne wyr6zniono za Patrycja Olko i Grazyna Filip, ktore przeanalizowaty

kobiece role spoteczne lansowane w wybranych periodykach skierowanych do kobiet
(37 numerdw czasopism: Swiat Kobiet”, ,Nowy Poradnik Domowy” i ,,Przyjaciot-
ka” wydanych w latach 2013-2014).
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— kobieta zona i kochanka (to zarowno dobra zona, jak i zmystowa kochanka. Te
dwie role musi umiejgtnie taczy¢. Do jej obowiazkoéw nalezy opiekowanie sig¢
mezczyzng i dbanie o niego);

— kobieta perfekcyjna pani domu (najbardziej powszechna rola kobiety matki[,] $cisle
zwigzana jest z zajmowaniem si¢ domem. Dbanie o porzadek — sprzatanie, pranie to
zajecia, ktore przypisywane sa kobietom. Czynnosci te nie naleza do wzorca prawdzi-
wego mezczyzny. Stad tez najlepiej, jezeli kobieta zostaje w domu);

— kobieta kucharka (kuchnia traktowana jest jak jej krolestwo. Ma byé w tej
kwestii zarbwno nowoczesna, jak i tradycyjna. Takie stanowisko konsekwent-
nie i stale przekazywane jest z pokolenia na pokolenie. Praca zawodowa nie
zwalnia z obowiazku zajmowania si¢ kuchnia);

— kobieta kreatorka wngtrz (moze spetniac si¢ w niej zawodowo. Kazda jednak
moze amatorsko urzadza¢ wngtrza, kreowa¢ wyglad wlasnego mieszkania czy
domu);

— kobieta prawniczka (zwiazana jest z dbaniem o bezpieczenstwo rodziny. Kobieta
bowiem powinna strzec intereséw wiasnych i swojej rodziny. Obecnie moze by¢
dobra prawniczka w sensie zawodowym i amatorsko. Wskazuje sig, ze jej obowiaz-
kiem jest wiedzie¢, jakie prawa przystuguja jej i rodzinie oraz co moze zrobic, zeby
nie dac si¢ oszukac. Dzigki temu chroni siebie i swoja rodzing);

— kobieta robotnik remontowo-budowlany (coraz czg$ciej kobieta spelnia sig
w zadaniach przewidzianych dla mg¢zczyzn, np. w pracach remontowo-budow-
lanych we wlasnych domach, pokonujac w tej kwestii réznorakie przeszkody
i lamigc utrwalone stereotypy);

— kobieta przedsigbiorcza ekonomistka (wspotczesnie kobieta coraz czgsciej
decyduje o domowym budzecie. Jako gospodyni i perfekcyjna pani domu
moze 1 powinna zadbaé takze o finanse swojej rodziny, kontrolowaé wy-
dawane pieniadze i szuka¢ oszczgdnoS$ci. Dzigki temu moze wiele zyskaé
dla swojej rodziny) (za: Christoph, Krause, 2019, s. 198).

Jak zauwaza M. Raczek, ,,presja, by temu sprostac, jest olbrzymia. [...] wie-
le kobiet tak dzi$ funkcjonuje, probujac rozciagna¢ dobg ponad 24-godzinny tryb,
funkcjonujac na 200 procent i starajac si¢ by¢ perfekcjonistka na kazdym polu
i w kazdym calu. Niestety droga ta jest zgubna i prowadzi¢ moze m.in. do wielu
chordb, zwlaszcza na tle psychicznym tj.: frustracji, nerwicy czy depresji. Zwy-
kle tez przyczynia si¢ do konfliktow w zwiazkach, nasilenia nierdwnowagi w obo-
wiazkach domowych oraz do btedéw wychowawczych” (Raczek, 2019). Z powodu
pandemii COVID-19 sytuacja kobiet, zwtaszcza matek matych dzieci, jest jeszcze
trudniejsza niz przed jej wybuchem, o czym autorka pisze w pdzniejszej czgSci
niniejszego artykutu.
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W zwiazku ze zmianami w funkcjonowaniu kobiet, zarowno w zyciu osobistym,
jak 1 publicznym, coraz cz¢sciej wskazuje si¢ takze na zmiany oczekiwan i norm spo-
fecznych, a takze stereotypdw odnoszacych si¢ do roli matki (Budrowska, 2000; Woj-
ciechowska, 2002a, 2002b; Titkow, 2007). Mimo to w dyskusji o macierzynstwie moz-
na zauwazy¢ stabilny trzon, na ktory sktadaja si¢ powszechnie przyjete przekonania,
takie jak np.: ,,macierzynstwo jest powotaniem kazdej kobiety — jest jej podstawowa
rola biologiczna 1 spoteczna” (Gawlina, 2003, s. 34), ,,wszystkie kobiety sa stworzone
do tego, by by¢ matkami” (za: Wojciechowska, 2012, s. 79). Na tej podstawie oczekuje
si¢ od kobiet (niezaleznie od ich indywidualnych predyspozycji, pragnien czy aspira-
cji), aby w sposob aktywny uczestniczyly w reprodukowaniu gatunku ludzkiego, po-
niewaz to sama natura wyznaczyla je do tej roli (Gawlina, 2003). Jeszcze stosunkowo
niedawno (20 lat temu) Bogustawa Budrowska wskazywala na kulturowy skrypt bycia
matka 1 pisala, ze: ,,[...] idealna matka postrzegana jest nie tylko jako osoba z wlasny-
mi celami, emocjami, potrzebami, biografia, ale tylko [i] wytacznie jako matka, to jest
osoba, ktora w zupetosci poswigcita wlasne zycie rodzinne dziecku. Dobro jej dzieci
jest tez jej dobrem, jej pragnienia sa zredukowane do szcze$cia dzieci. Dzieci sg row-
niez jedyna przyczyna jej istnienia. Jest naturalne, kiedy matka poswigca cata swoja
energig, czas, aspiracje dzieciom, kiedy nie ma wilasnych celow, emocji, potrzeb” (Bu-
drowska, 2001, s. 110). Jak zauwaza Ewa Wlodarczyk ,.tresci kulturowych skryptow
bycia matka, wyznaczajacych zakres pojecia macierzynstwa definiowanego jako rodzaj
spotecznej instytucji — instytucji totalnej — uktadaja si¢ w swoisty »regulamin« instytu-
¢ji macierzynstwa, zebrany przez B. Budrowska” (2017, s. 63). Ten ,,regulamin” doty-
czacy stereotypowej wizji macierzynstwa (funkcjonujacej w spoteczenstwie polskim)
wskazujacy, ze najwazniejsze jest dziecko, a jego urodzenie jest aktem symbolizujacym
osiagnigcie przez kobiete dojrzatosci i dorostosci, ze prawdziwa matka ponosi catkowi-
ta odpowiedzialno$¢ za dziecko, poswigca si¢ dla niego i redukuje swoje potrzeby do
szczeScia potomstwa, dzi$ ulegt daleko idacym przeobrazeniom.

Wspolczesnie coraz czgsciej macierzynstwo nie jest juz jednoznacznie kojarzone
z natura kobiety — wrodzonym instynktem macierzynskim?® (zob. Badinter, 1998), jej
misja czy przeznaczeniem, poniewaz ,,coraz mniejsza popularnoscia cieszy si¢ opinia,
ze macierzynstwo jest jedyna kariera bedaca monopolem kobiet, z ktdrej to kariery
rezygnowac nie wolno” (Szukalski, 2004, s. 104). Niewatpliwie jednak posiadanie
dzieci i bycie rodzicem to wazny etap w rozwoju cztowieka, a macierzynstwo jest
,»tym stanem egzystencji, ktory faktycznie lub potencjalnie dotyczy potowy rodzaju
ludzkiego” (Gornikowska-Zwolak, 2004, s. 13).

3 Elisabeth Badinter zdecydowanie krytykuje ideg instynktu macierzynskiego u kobiet

jako samic gatunku homo sapiens sapiens. Francuska filozofka twierdzi wprost, ze
cos$ takiego jak instynkt macierzynski po prostu nie istnieje i jest sztucznym narzg-
dziem opresji wymyslonym przez m¢zczyzn (zob. E. Badinter, 1998).
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Natomiast U. Kusio analizuje determinanty przyczyniajace si¢ do zmiany kultu-

rowego wzorca macierzynstwa, ktore sprawily, ze bycie matka, czyli posiadanie po-

tomstwa, przestato by¢ jedynym satysfakcjonujacym modelem zycia kobiety (Kusio,
2004). Dotycza one:

przedefiniowania spotecznej roli kobiety w zakresie macierzynstwa, ktore przesta-
1o by¢ oczywista faza jej zycia i stanem naturalnym. Stato si¢ precyzyjnie realizo-
wanym, przemyslanym programem. Przyjscie na $wiat kolejnego, nieplanowane-
go dziecka jest nierzadko postrzegane jako wydarzenie kompromitujace kobietg;
wyraznego przeorientowania mtodych kobiet na cele edukacyjne i zawodowe. Pa-
nie dostrzegaja wymierne korzy$ci ekonomiczne z bezdzietno$ci. Przestaja po-
strzega¢ macierzynstwo jako gtoéwna forme¢ samorealizacji, a alternatywne wybo-
ry, jak np. kariera zawodowa, znajduja spoteczna akceptacjg. Autorka wskazuje
na stawiang przez Tomasza Szlendaka ,,odwazna tezg, ze doprowadziliSmy do
uksztattowania pokolenia, ktore absolutnie nie widzi si¢ w roli rodzicow, czy jesz-
cze dosadniej — na rodzicoéw si¢ nie nadaje” (tamze, s. 41);

trudnos$ci w utrzymaniu dtugotrwatego i satysfakcjonujacego zwiazku, w ktérym
dziecko przychodzi na §wiat w sposob naturalny. Stabe poczucie obowiazku spra-
wia, ze jednostki odchodza ze zwiazku, gdy tylko pojawiaja si¢ trudnosci, a z rela-
cji, w ktdrej jest potomstwo, wypisac si¢ nie da. Posiadanie dzieci i bycie rodzicem
wymaga dorosto$ci, a mtodzi niekoniecznie chca dorastaé. Przywolana autorka
zwraca w tym kontek$cie uwage na swoisty ,,paradoks: mtodzi nie podejmuja rol
rodzicielskich, bo czuja si¢ nieodpowiedzialni, niedojrzali, a przeciez taka decyzja
$wiadczy o ich dojrzatosci” (tamze, s. 42);

oddziatywania medioéw, ktore wykreowaly rodzicielstwo i proces wychowania
dzieci jako co$ niezwykle trudnego i przekazuja o tym sprzeczne informacje.
Lektura poradnikow dotyczacych macierzynstwa, porodu, potogu itp. ,,sprawia,
Ze osoba zainteresowana tematem zaczyna t¢skni¢ za monopolem wiedzy, jakim
dysponowaty nasze babki” (tamze);

osobistej sfery wyborow — na ideologiczng bezdzietnos¢ ,,moga si¢ decydowac
osoby ze specyficzna altruistyczng postawa wobec §wiata. Nie decyduja si¢ one na
posiadanie potomstwa ze wzgledu na przyktad na istniejace przeludnienie Ziemi
1 zwiazane z tym problemy ekologiczne. Orientuja si¢ zatem nie na dobro wtasne,
osobiste, ale na dobro ogoétu, Swiata. Podobnie sadza osoby nastawione pesymi-
stycznie. Uwazaja, iz istniejacy wokot nas §wiat ze swoimi zagrozeniami, proble-
mami i patologiami jest srodowiskiem zupetnie niecodpowiednim dla prokreacji
i wychowywania dzieci” (tamze, s. 43);

ingerencji panstwa w strukturg i funkcje rodziny. Zauwazalna jest ,,zaleznos¢ mig-
dzy zmniejszaniem si¢ populacji bogatych krajoéw Zachodu a przejmowaniem przez
panstwo funkcji spetnianych kiedy$ wylacznie przez rodzing. [...] Dotacje i tzw.
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$wiadczenia prorodzinne rozregulowaty naturalne procesy zastgpowania pokolen”
(tamze, ss. 43-44). W niklym stopniu wptywaja one na dzietno$¢ rodzin dobrze sy-
tuowanych. Zasitki stymuluja gldwnie rozrodczos$¢ rodzin ubogich, gdzie pomoc
finansowa panstwa jest traktowana jako dodatkowe zrodto dochodu (tamze). Nalezy
podkresli¢, ze obecny wskaznik dzietnosci we wspolczesnych panstwach (zwlasz-
cza europejskich) nie gwarantuje prostej zastgpowalnosci pokolen.

Wyzwania wobec kobiety wynikajace z przemian w modelu rodziny (zob. Wojcie-
chowska, 2002a, 2002b), r6znych sposobow konstruowania rodziny (zob. Slany, 2013;
zob. Willan-Horla, 2013), zwigkszenia liczby r6l przez nia podejmowanych (zob. Bu-
drowska, 2000; Wojciechowska, 2002a; Titkow, 2012; Bakiera, 2013), odraczania po-
dejmowania roli rodzicielskiej (Wojciechowska, 2002a, 2002b) modyfikuja zakres za-
chowan wpisanych we wzorzec macierzynstwa (a takze ojcostwa) (zob. Plopa, 2005).
Stad tez w literaturze zajmujacej si¢ macierzynstwem zaczgto podwazac okreslenia
typu dobra/idealna/wzorcowa matka (zob. Budrowska, 2000; Brown, 2012; Badinter,
2013; Kasten, 2013; Graff, 2014) (na podstawie indywidualnych odczu¢ w do$wiad-
czaniu macierzynstwa) i wyrdéznia¢ opozycyjne wzorce czy modele, ktorych podstawa
jest ,,odréznianie lub zespalanie pojecia kobiecosci z petnieniem roli matki w tradycyj-
ny badZ nowoczesny sposob” (Maciag-Budkowska, Rzepa, 2017, s. 94), np.:
matka afirmujaca i matka ambiwalentna;

— matka Ja-idealna i matka Ja-realna;

— regulator i facylitator;

— matka prezentujaca adaptacyjne i matka prezentujaca emancypacyjne strategie
funkcjonowania;

— stare macierzynstwo i nowe macierzynstwo,

— matka pojmujaca swa role w sposdb nowoczesny i matka pojmujaca swa role
w sposéb tradycyjny,

— matka dobra 1 matka zla;

— kobieta i matka (za: Maciag-Budkowska, Rzepa, 2017).

Z przegladu literatury przedmiotu wynika, ze spoteczne postrzeganie kobiet
w kontek$cie macierzynstwa i roli matki rozciaga si¢ na swoistym continuum
(zob. Rysunek 1). Jeden biegun stanowi dyskurs przedstawiajacy macierzynstwo
jako centralna cech¢ kobiecosci, posrodku znajduje si¢ argumentacja domagajaca
si¢ zapewnienia kobietom calkowitej swobody w zakresie podejmowania decyzji
o podjeciu roli matki, a na przeciwleglym biegunie ukazywane sa zalety bezdziet-
nosci (Gajtkowska, 2014). Znamienne dla wspotczesno$ci wydaje si¢ zatem zja-
wisko (poszerzajacej si¢) dyferencjacji w zakresie przedstawiania macierzynstwa
(Gajtkowska, 2016).
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Macierzynstwo jako . i .

Macierzynstwo jako [ liberum arbitrium ] Macierzynstwo jako

conditio sine qua non balast i zarazem
kobieco$ci ) _ rozkoszna terra incognita

Rysunek 1. Spoteczne narracje dotyczace macierzynstwa. Zrodto: Opracowanie wia-
sne na podstawie: (Gajtkowska, 2016).

Indywidualizacja i inne zmiany spoteczne powoduja zatem, ze wspotczesnie,
jak zauwaza Marta Olcon-Kubicka (powolujaca si¢ na Sharon Hays), powstaje
nowy kulturowy wzoér macierzynstwa — ,,ideologia intensywnego macierzynstwa”,
ktora ,,ktadzie nacisk na duze zaangazowanie w macierzynstwo oraz na prace, jaka
trzeba wykona¢, by by¢ dobra matka” (Olcon-Kubicka, 2009a, s. 117). Obecnie jed-
nak nie ma gotowej recepty na bycie dobra matka, idealnego schematu dla wszyst-
kich. Wzorcowa/idealna/dobra matka wedtug raportu Spoleczna rola matki — wy-
zwania wspolczesnego macierzynstwa to ,,tzw. »super kobieta, ktora speknia sig
jako kochajaca, a przy tym rozsadna mama, jest dobra zona, ktora jednocze$nie nie
zapomina o wlasnych potrzebach, a takze — przynajmniej dla czgsci spoteczenstwa
—realizuje si¢ zawodowo” (ROPS, 2015, s. 182). Dziecko stanowi dla niej priorytet.
Nie oznacza to jednak, ze zatraca si¢ w macierzynstwie i porzuca funkcjonowanie
w innych rolach. Wrecz przeciwnie — dzigki dobrej organizacji i wytrwatosci taczy
obowiazki rodzinne z pozostatymi obszarami zycia. Nie zapomina przy tym, ze jest
rowniez kobieta. W zwiazku z tym dba o swoja urodg, rozwoj intelektualny i czas
wolny. Jezeli tylko tego pragnie, spetnia si¢ rowniez zawodowo (ROPS, 2015).
Zgodnie z tym podejsciem, jak podkreslaja autorzy raportu: Ciemna strona macie-
rzynstwa. O niepokojach wspotczesnych matek ,,matka nie mozna by¢ niejako »przy
okazji« 1 w sposdb niewymagajacy szczegodlnego wysitku i refleksji. Przeciwnie —
macierzynstwo podlega urefleksyjnieniu, matka musi podejmowac szereg decyzji
i niemalze caly czas zastanawia¢ si¢ nad tym, czy aby dobrze postepuje. Wymaga to
angazowania przez rodzicow w opieke 1 wychowywanie dzieci bardzo duzo energii
i czasu” (Sikorska, 2012, s. 106).

Istotna role w kreowaniu macierzynstwa odgrywaja, jak juz wczedniej wska-
zano, takze media. Mocno angazuja si¢ one w popularyzacj¢ przemian spotecz-
no-kulturowych zwigzanych z funkcjonowaniem wspodtczesnych kobiet, nie tylko
jako matek, lecz takze w innych obszarach ich zycia. To wtasnie srodki masowego
przekazu propaguja modele zycia, do ktorych kobiety powinny dazy¢. Stanowiska
mediow w tej kwestii sa podzielone*. Jedne promuja wzorzec matki pracujacej, kto-

4 Matgorzata Sikorska (2009b) wskazata na r6znice w dwoch czasopismach skierowa-

nych do kobiet, tj. ,,Twdj Styl” i ,,Dziecko”.
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ra taczy macierzynstwo z kariera zawodowa (zob. czasopismo ,,Twdj Styl”), inne
zachegcaja do dokonywania wyboru polegajacego na pozostaniu w domu, w szcze-
g6Inosci przez pierwszy okres zycia dziecka oraz do samodzielnej opieki nad nim
i traktowania pomocy z zewnatrz jako koniecznosci (zob. pisma parentingowe, np.
,.Dziecko”).

Kobiety upubliczniaja swoje dos§wiadczenia w zakresie nowego macierzynstwa,
co powoduje wprowadzanie do obiegu spotecznego nowych modeli, przeksztatcaja-
cych dotychczasowy wzorzec matki Polki (Olcon-Kubicka, 2009b; Bakiera, 2013).
Wskazuje sig, ze istnieja w jego ramach dwa gldwne (konkurencyjne i wzajemnie
zwalczajace si¢) modele macierzynstwa. Jeden — bliski tradycji model ,,matki Po-
ki udomowionej” i1 drugi — nowoczesny model ,,matki Polki pracujacej”. Odbior
spoleczny obu bywa negatywny. Matke Polke poswigcajaca swoja karierg na rzecz
wychowania dzieci traktuje si¢ bowiem jako mato ambitng kobiet¢ majaca zawezo-
ne horyzonty intelektualne. Pracujacym matkom Polkom natomiast zarzuca si¢ brak
czasu 1 zaniedbywanie dzieci. Spoteczenstwo jednak wymaga od kobiet, aby byty
i dobrymi matkami, i zonami (Pufal-Struzik, 2017).

Na pytanie o to, na ile matka Polka jest wciaz uzytecznym monolitycznym kon-
struktem kulturowym i homogeniczna kategoria badawcza, probowaty odpowie-
dzie¢ Renata E. Hryciuk i ElZzbieta Korolczuk (z uwzglgdnieniem specyfiki polskich
realiow, ich uwarunkowan i przemian w nich zachodzacych). Badaczki wskazuja,
ze: ,,z jednej strony, wciaz zywe sg tu romantyczne wzorce, przed-modernizacyjne
resentymenty i1 nacjonalistyczne ideologie, podlegajace przemoznemu wpltywowi
katolicyzmu. Z drugiej za§ wyrazne sg efekty zar6wno przemian spoteczno-kul-
turowych doby realnego socjalizmu (na przyklad powszechno$é pracy zawodowe;j
kobiet), jak i drastycznej transformacji ustrojowe;j [...] (w tym szczegolnie rosnace
rozwarstwienie spoteczne i demontaz zinstytucjonalizowanych form opieki, a takze
ograniczenie praw reprodukcyjnych kobiet). Wszystkie te czynniki znaczaco wpty-
nely na sytuacje kobiet oraz dyskursy, praktyki i ideologie macierzynstwa, two-
rzac swoisty tygiel, w ktorym jak w soczewce dojrze¢ mozna rozmaite problemy
i tendencje obecne we wspolczesnym $wiecie (a przynajmniej duzej jego czgsci)”
(Hryciuk, Korolczuk, 2012, s. 15).

W raporcie Ciemna strona macierzynstwa. O niepokojach wspolczesnych matek
czytamy, ze: ,,we wspotczesnym dyskursie ekspertow (psychologow, socjologdw,
pedagogow itd.), dziennikarzy i publicystow, ale takze w dyskusjach samych matek
wzor matki Polki traktowany jest z duza ironia i dystansem. Niektore z nich opisuja
wprawdzie siebie jako matki Polki, ale trudno nie zauwazy¢, ze jednoczesnie kpia
z tego wizerunku. Z drugiej strony, wiele matek heroicznie stara sig taczy¢ obowiaz-
ki domowe z zawodowymi, a takze ogranicza swoje plany zwiazane z kariera, jesli
wymaga tego sytuacja rodzinna czy mityczne »dobro dziecka«. Zachowuja si¢ wigc
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zgodnie ze wzorem matki Polki, dla ktorej poswigcanie si¢ dla dziecka i dla rodziny
(a takze ojczyzny — co bylo wazne w czasach, gdy ten wzor powstawal|,] a Pol-
ska utracita niepodlegtos¢) jest podstawowaq cecha definiujaca” (Sikorska, 2012, s.
105). Podstawe dla wzoru matki Polki stanowi idea poswigcania si¢ — wspierana
przez doktryne¢ katolicka, interpretowana jako system wyznaczajacy rolg kobiety
jako opiekunki domowego ogniska, uznajacy, ze kobieco§¢ powinna by¢ definio-
wana gltdwnie przez pryzmat macierzynstwa. W kolejnych latach wzor ten byt uzu-
peliany przez nastgpne elementy (Sikorska, 2012). W czasie PRL-u do zadan ma-
tek Polek gotowych do poswigcen zostat dorzucony obowiazek pracy zawodowe;.
Kobiety zaczely zatem pracowaé — przede wszystkim z potrzeby podreperowania
domowego budzetu, a nie ze wzgledu na che¢ samorealizacji czy osiagania sukce-
su. W tym sensie praca zawodowa stata si¢ kolejnym obciazeniem i sposobem na
poswigcanie sig, a nie zrodtem satysfakcji. Warto jednak podkresli¢, ze matka Polka
z okresu PRL-u ,.to nie tyle ofiara, co raczej osoba, wprawdzie mocno obciazona
obowiazkami, jednak silna i »dajaca sobie ze wszystkim rade«” (tamze, s. 105).

Wspolczesnie do wzoru matki Polki dodane zostaty spoteczne wymagania, kto-
re zmieniaja go w wizerunek superwoman 1 supermatki, o ktorej wczesniej wspo-
mniano. Supermatka, podobnie jak matka Polka z PRL-u, zmaga si¢ z taczeniem
obowiazkéw macierzynskich i domowo-rodzinnych z zawodowymi. Nowoscia jest
to, ze w pracy powinna jednak odnosi¢ sukcesy i czerpac z niej satysfakcje. W do-
datku supermatka musi by¢ takze atrakcyjna i zadbang kobieta. Po§wigcanie si¢ dla
dziecka i domu oraz brak egoizmu to element konstytutywny wzoru matki Polki.
Do listy jej zadan i obowiazkdw, jak podkreslaja autorzy raportu Ciemna strona
macierzynstwa..., dotaczyly zatem ,kolejno: praca zawodowa; »radzenie sobie ze
wszystkim«; zarzadzanie, logistyka i koordynacja rzeczywisto$ci domowej, sprawy
dzieci i pracy zawodowej; wymdg osiagania sukcesu zawodowego; wymog bycia
kobieta atrakcyjna, modnie ubrana, wysportowana; wymog angazowania si¢ w ure-
fleksyjnione »intensywne macierzynstwo«, ktére wymaga ciagtego podejmowania
decyzji w najrozmaitszych sprawach zwiazanych z dzieckiem” (tamze, s. 106). Te
oczekiwania spoteczne powoduja, ze ,,matka Polka z osoby petnej poswigcen, umg-
czonej codziennymi obowiazkami, raczej nieeksponujacej swojej radosci ptynacej
z bycia mama staje si¢ wielozadaniowa »supermatka«, ktora nie dos¢, ze zmaga
si¢ z faczeniem macierzynstwa z praca zawodowa, to jeszcze jest zadowolona i za-
dbana, a bycie mama traktuje jako zadanie, a nawet misj¢ wymagajaca wyjatkowo
duzego zaangazowania” (tamze).

Rowniez U. Kusio wskazuje, ze wspodtczesnej kobiecie nie wystarcza bycie do-
sy¢ dobra matka, ona chce by¢ wlasnie supermama. Takie podejscie, jak zauwaza
autorka,
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nie pozostawia miejsca i czasu na delektowanie si¢ macierzynstwem, na bez-
troska, uczuciowa symbioz¢ dziecka i rodzica. Macierzynstwo juz w stanie
prenatalnym staje si¢ wyzwaniem, nie radoscia. Nim rodzina powita nowona-
rodzonego, podejmuje wiazace decyzje zapisujac dziecko do renomowanego
przedszkola z jezykiem, elementami teorii sztuki i nauka gry na instrumencie.
Do takiego przedszkola dosta¢ si¢ rownie trudno, jak do Harvardu. Aby zwigk-
szy¢ szanse edukacyjne dziecka, trzeba poszerzy¢ jego horyzonty edukacyjne
o maksymalna liczbg zajeé (Kusio, 2004, s. 45).

Wedlug U. Kusio ,,jezeli kobieta podejmuje wyzwanie macierzynstwa, to zwy-
kle decyduje si¢ na jedno dziecko, wobec ktorego ma precyzyjnie nakreslony plan
dziatania. Wychowanie staje si¢ wyzwaniem, kontynuacja zyciowych celow i ogni-
wem w lancuchu sukceséw: mam tadny dom, dobra posadg i starannie wychowuj¢
dziecko” (tamze). Pojawit si¢ ,,nowy rodzaj pacjentek — mtode pracujace matki,
ktore chciaty by¢ supermatkami bez uszczerbku dla zawodowej kariery. Potrakto-
waty macierzynstwo jako kolejna wielka zyciowa rolg, ktéra ma dostarczy¢ przede
wszystkim satysfakcji. Nie przyjety do wiadomosci, ze rodzicielstwo nie jest pa-
smem przyjemnosci i sukcesoOw” (tamze, s. 46). W dyskursie dotyczacym macie-
rzynstwa ukazano jednak takze sprzeciw wobec obwiniania matki za wszystkie pro-
blemy rozwojowe u dziecka (Badinter, 2013).

Pokolenie superwomen wpada jednak w swego rodzaju putapke. Pozornie eman-
cypacyjna wymowa tego wzoru jest bowiem w rzeczywistosci rodzajem fasady dla
tradycyjnej roli matki Polki, zakorzenionej w kulturze. Kobieta ma co prawda spo-
leczne przyzwolenie na robienie kariery i odnoszenie sukcesow zawodowych, lecz
jednoczesnie oczekuje si¢ od niej wypelniania roli macierzynskiej, pelnego zaanga-
zowania w wykonywanie obowiazkow domowych, a takze atrakcyjnos$ci fizycznej
i znajdowania czasu dla siebie. W kazdej z tych dziedzin ma by¢ zatem perfekcyjna
(Frackowiak-Sochanska, 2009). Presja z tym zwiazana stawia kobietg-matke w sy-
tuacji szczegolnie trudnej. Dyskurs macierzynskiego powotania i realizowania roli
matki jest, jak zauwaza E. Wlodarczyk, niezwykle opresyjny (Wtodarczyk, 2017).

W spotecznym postrzeganiu macierzynstwa w Polsce konkuruje wigc ze soba
kilka modeli: matka Polka (gotowa do poswigcen dla dziecka i rodziny); superma-
ma (zadbana i atrakcyjna oraz radzaca sobie z taczeniem pracy i macierzynstwa);
nowa matka (niebgdaca juz jedyna osoba odpowiedzialng za dziecko, ktore przeciez
ma ojca, i majaca prawo do dbania takze o swoje witasne potrzeby) (Sikorska, 2012).
Ta ostatnia ,,ma prawo do bycia niedoskonata, ma prawo by¢ matka »chora« (co
oznacza matka w depresji), nie powinna »poswigcac si¢« [...]. Wspodtczesna matka
ma prawo do zmgczenia, nieradzenia sobie, proszenia o pomoc najblizszych, moze
by¢ wigksza egoistka niz matka sprzed kilkunastu lat. [...] ma by¢ mobilna i ak-
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tywna, a pomdc ma jej w tym szereg sprzetow, produkowanych po to, aby utatwié
codzienne funkcjonowanie z maluchem. [...] powinna tez by¢ nie tylko matka, ale
i wciaz atrakcyjna kobieta, zona/partnerka” (Sikorska, 2009a, ss. 29-30). Przywo-
fany tu typ nowej matki, jak zauwaza Ewa Kubiak-Szymborska, ,,nie jest jeszcze
powszechny, ale z pewnoscia dotyczy coraz liczniejszych grup kobiet[,] szczegolnie
tych coraz lepiej wyksztatconych, stanowiacych juz badz aspirujacych do pewnej
elity opiniotworczej, zajmujacych stosunkowo wysokie pozycje w strukturach spo-
teczno-zawodowych, lub tez stojacych u progu karier zawodowych. Sprzyjaja im
coraz donioslej brzmiace glosy akcentujace problematyke genderyzmu [...], zmia-
ny w obyczajowosci, postgp w zakresie antykoncepcji” (Kubiak-Szymborska, 2014,
s. 390). Sprzymierzencami sa rowniez zmiany w uktadzie sit spotecznych wspot-
czesnych rodzin, ktére ewoluuja w kierunku partnerstwa, wspotdziatania, wspotod-
powiedzialnosci — takze w wychowaniu potomstwa (Kubiak-Szymborska, 2014).

W kolejnej czgsci, w nawiazaniu do zaprezentowanych tresci, ukazano katego-
rie kobiet rozroznione na podstawie wyboréw zyciowych, ktorych dokonuja, oraz
stanowiska wobec macierzynstwa.

Kategorie kobiet w kontekscie podejs¢ do macierzynstwa

Na podstawie analiz® przeprowadzonych przez Mart¢ Byrska i Pawta Ciacka, ktorzy
zderzaja ze soba dwie narracje emancypacyjne, przedstawiajace rozne podejscia do
macierzynstwa i wychowania, dwa rézne pokolenia kobiet w Polsce reprezentowa-
ne sa przez:

— Superkobiety (matki multizadaniowe),

— Normalne Dziewczyny, zwane Dziewuchami (matki dzikie).

Pierwsze cechuje wiara w to, ze kobiety moga taczy¢ wiele rol spotecznych,
bowiem w ich przekonaniu jest to mozliwe dzigki dobrej organizacji — chca by¢
jednoczes$nie ,,dobra matka, pracownica, atrakcyjna partnerka, mie¢ pasje i czas dla
siebie” (Byrska, Ciacek, 2020). Jednak wedlug Agaty Lukszy (z Polskiego Towa-
rzystwa Genderowego) ,,to jeden z najbardziej szkodliwych mitéw, w jakie uwie-
rzyly kobiety. Tym smutniej, ze mit rozpowszechniany jest przez liberalne feminist-
ki” (tamze). W jej opinii ,,obietnica taczenia wielu rol jest tak samo opresyjna dla
kobiet jak patriarchalny nakaz »siedzenia w domu«. Po prostu si¢ nie da” (tamze).
Podstawowym zadaniem dla Superkobiet w pdzniejszym czasie jest dbanie o edu-
kacje dziecka i inwestowanie w nie. Po drugiej stronie sa Dziewuchy, $wiadomie

> Analizy pochodza z wywiadow z ekspertkami i z badan trendéw wykorzystujacych

podejscie etnograficzne (Byrska, Ciacek, 2020).
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akceptujace zmiany, ktére powoduje w zyciu macierzynstwo, odpuszczaja sprawy
mniej istotne, aby moc si¢ skupi¢ na tym, co najwazniejsze. Macierzynstwo jest dla
nich obszarem ,,w oparciu o wyobrazenie naturalno$ci. Elementy, z ktoérych two-
rzy si¢ przezycie naturalnego macierzynstwa to: naturalny porod (odbywajacy si¢
czesto nie tylko przy udziale partnera, ale rowniez rodzenstwa rodzonego dziecka
i douli®), dtugie karmienie piersia, cosleeping — czyli wspélne spanie w rodzinnym
»gniezdzie«, chustonoszenie, wychowanie w duchu rodzicielstwa bliskosci, lesne
przedszkole 1 alternatywna szkota (od demokratycznej po rézne formy unschoolin-
gu)” (tamze). Jak zauwazaja M. Byrska i P. Ciacek ,,w narracjach o takim macie-
rzynstwie stycha¢ tesknotg za »powrotem do korzeni«. Czgsto przywotywane sa
wzorce pierwotnego, plemiennego macierzynstwa, czy wreez odwotania do naszej
ssaczej, zwierzgcej natury” (tamze). Przywotani autorzy stusznie zauwazaja, ze
,ostatnio obserwujemy umacnianie si¢ trendu rodzicielstwa bliskosci, ktére zain-
spirowane zostato relacja migedzy matka a dzieckiem w kulturach plemiennych”
(tamze).

Nie kazda jednak Dziewczyna chce by¢ matka. W dyskursach feministycznych
temat bezdzietnos$ci jest dos¢ dobrze opisany, a Dziewczyny podejmuja kontynu-
acje tego watku. W pokoleniu millenialsow argumenty przeciwko posiadaniu dziec-
ka i pelnieniu roli rodzica, sa nastgpujace:

1. To nieetyczne — jak mozna sprowadza¢ osobg na $wiat peten bolu, cierpienia,
chorob i chorych ideologii?

2. To nieekologiczne — ludzi jest za duzo, »w skali §wiata to nie jest dobra
decyzja, kazdy dodatkowy czlowiek to wigcej zuzytego plastiku i dwutlenku
wegla w atmosferze« [...].

3. To zbyt obciazone ryzykiem bl¢du — millenialsi to pokolenie bardzo samo-
$wiadome; psychoterapia to juz niemalze kulturowa norma u Dziewuch;
Dziewczyny czuja gk, Zze nie pokochaja dziecka, ze powtorza btedy rodzi-
cow, ze zmarnuja dziecku zycie.

4. To zbyt czasochtonne — nie nowy, ale bardzo silny u millenialsow Igk, Ze
bedzie trzeba si¢ poswigci¢, a wlasny rozwdj, wlasne doswiadczenia, zycie

towarzyskie to najwigkszy kapitat tego pokolenia (tamze).

Na podstawie wynikow badan prowadzonych w Polsce przez Iwong Przybyl Bar-
bara Cieslinska wyr6znita dwie grupy czynnikéw sprzyjajacych bezdzietnosci z wy-
boru, ktére sa zbiezne z wyzej wskazana argumentacja. Dotycza one pragnien bez-
dzietnych i ich obaw (zob. Tabela 1).

® Doula to ,tradycyjna w wielu kulturach rola, pelniona przez doswiadczona we wia-
snym porodzie kobiete, czgsto z bliskiego otoczenia, polegajaca na udzielaniu wspar-
cia fizycznego i emocjonalnego rodzacej rodzinie” (Byrska, Ciacek, 2020).
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Tabela 1
Czynniki sprzyjajqce bezdzietnosci z wyboru

pragnienie obawa

zachowania status quo dotychczasowego  przed zmiana dotychczasowego zycia
stylu zycia (pojawienie si¢ dziecka wywraca $wiat do
gory nogami)

wlasnej niezaleznosci, realizowania pla-  przed tym, ze wychowywanie dziecka bg-

néw i ambicji zyciowych dzie wiazalo si¢ z koniecznoscia wyrzeczen
1 poswigcen, rezygnacja z przyjemnosci,
ograniczeniem pracy zawodowej czy rezy-
gnacja z dobrze zapowiadajacej si¢ kariery

osiagnigcia wysokiego poziomu zycia przed ponoszeniem wysokich kosztow zwia-
i dochodow zanych z potrzebami i rozwojem dziecka
zachowania wierno$¢ swoistej filozofii przed wejsciem w rolg rodzica, ktora
zyciowej (im mniej ludzi, tym lepiej, jest zbyt angazujaca, wymaga czujnosci

poniewaz $wiat jest przeludniony, surowce i czuwania, poniewaz §wiat staje si¢ coraz
sa na wyczerpaniu, wystepuja problemy  bardziej niebezpieczny
ekologiczne)

Zrédlo: Cieslinska, 2014.

Wspolczesna ofensywa ideatu macierzyfistwa zwiazana jest wedtug Elisabeth
Badinter z renesansem myslenia naturalistycznego, ktore pojawito si¢ w kulturze
$wiata wysokorozwinigtego. Skrystalizowat si¢ on pod postacia dominacji trzech ide-
ologii skupionych wokot pojgcia natury, tj.: ekologii, etologii oraz feminizmu esen-
cjalistycznego. Odejscie od tradycyjnych form macierzynstwa i wychowania dzieci
— z ekologicznego punktu widzenia — prowadzi do katastrofy kobieco$ci. Autorka
przywotuje w tym kontekscie takie kwestie, jak: problem antykoncepcji (ktdra jest
definiowana jako ingerencja w natur¢ kobiety), znieczulen okotoporodowych (ktore
w przekonaniu zwolennikow naturalizmu odhumanizowaly t¢ chwile w zyciu kobie-
ty) oraz nowobogackiego konsumpcjonizmu (ktéry polega na korzystaniu z takich
,,dobrodziejstw” jak pampersy i mleko modyfikowane). Etologia natomiast, ktadaca
gléwny nacisk na biologizm, podkresla cechy cztowieka jako ssaka. Ludzka mat-
ka (podobnie jak wszystkie matki ssakow) posiada wrodzony instynkt macierzynski,
ktory wedtug E. Badinter nie istnieje i jest wymys$lonym narzedziem opresji wobec
kobiet. Pojawia si¢ zatem restauracja pojecia instynktu macierzynskiego dokonana
przez naturalizm ostatnich czaséw. Feminizm esencjalistyczny za§ dowartosciowat
macierzynstwo i kobiete-matke jako ta, ktéra charakteryzuje najwyzszy, niespotyka-
ny u drugiej ptci (ale rowniez u innych gatunkéw ssakow) poziom troskliwosci (filo-
zofia care), bedacy podstawa nowe;j etyki kobiet (Michna, 2014).
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Roéznorodnosé wyboréw macierzynskich i kobiecych stylow zycia, ktore obecnie
wystepuja, ukazuja Catherine Hakim i1 Neil Gilbert. Wedtug C. Hakim (2003) ist-
niejq trzy kategorie kobiet (jako socjologiczne typy idealne) rdézniace si¢ w zakresie
preferencji dotyczacych pracy i stylu zycia (w kontekécie dokonywanych przez nie
wyboréow zyciowych w XXI wieku):

— kobieta skoncentrowana na ognisku domowym (home-centered women/family-

-centered women),

— kobieta przystosowana (adaptive women),
— kobieta skoncentrowana na pracy (work-centered women).

Dla kobiety skoncentrowanej na ognisku domowym zycie rodzinne i dzieci
znajduja si¢ na pierwszym miejscu, woli wigc nie pracowaé¢ zawodowo. Kobieta
przystosowana chce taczy¢ zycie rodzinne i rol¢ matki z aktywno$¢ zawodowa —
chce pracowad, ale bez catkowitego zaangazowania si¢ w karier¢ zawodowa (zadna
z tych sfer nie zyskuje u niej statego, niezmiennego priorytetu). Kobieta skoncen-
trowana na pracy natomiast catkowicie poswigca si¢ karierze, ktora odgrywa w jej
zyciu dominujaca rolg, w wyniku tego wybiera bezdzietno$¢ (za: Badinter, 2013;
za: Gajtkowska, 2016). Dla kategorii kobiet wylonionych przez C. Hakim obliczono
wzgledna wielkos¢ (osobno dla kazdej) w spoteczenstwie amerykanskim i brytyj-
skim. Zdaniem przywolanej badaczki w Stanach Zjednoczonych i Wielkiej Brytanii
polityka spoleczna nie wyr6znia zadnej z tych kategorii (nie jest stronnicza). Stad tez
zaproponowany podziat odpowiada rozktadowi normalnemu, gdzie warto$¢ procen-
towa dla pierwszej i trzeciej ze wskazanych grup kobiet wynosi po 20% (warto$ci te
moga waha¢ si¢ miedzy 10% a 30%), a dla drugiej 60% (warto$ci moga wahac si¢
migdzy 40% a 80%). Jak zauwaza wskazana autorka, w praktyce jednak z ré6znych
przyczyn polityka spoteczna panstw najczgsciej ukierunkowana jest na wzmocnienie
jednej z tych grup. Sprawia to, ze rozklad procentowy jest odmienny w r6znych spo-
leczenstwach. Badaczka postuluje przygotowanie mozliwie szerokiej oferty polityki
spotecznej wspierajacej wszystkie kobiety niezaleznie od ich preferencji, aby umoz-
liwi¢ im wigksza swobode w zakresie realizowania wtasnych celow zyciowych (za:
Gajtkowska, 2016). Zatem zamiast naktania¢ wszystkie kobiety do macierzynstwa,
nalezy stworzy¢ warunki do jego podejmowania i petnienia tym kobietom, ktore
dzieci rzeczywiscie chca.

Podobnie typy kobiet (do przedstawionych przez C. Hakim) sklasyfikowat N. Gil-
bert, ktory wyrdznit cztery nowe kategorie spoteczne:

— kobieta tradycjonalistka,

— kobieta neotradycjonalistka,
— kobieta nowoczesna,

— kobieta postmodernistka.
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Pierwsza — tradycjonalistka — stanowi kontinuum utrwalonego (historycznie)
wzorca kobiety jako matki wielodzietnej (posiadajacej troje Iub wigcej dzieci), kto-
ra rezygnuje z pracy zawodowej i spetnia si¢ w macierzynstwie oraz jako opiekunka
domowego ogniska. W pelnym wymiarze godzin realizuje wigc rolg matki. Ten typ
swoja tozsamo$¢ 1 rozwo] widzi zatem w wychowywaniu dzieci, prowadzeniu domu
i obowiazkach z tym zwiazanych. Mimo Ze kobieta ta wspotcze$nie opowiada si¢ za
tradycyjnym podziatem rol pomigdzy nia a partnerem, to nie oznacza to, ze chce po-
wrotu do modelu patriarchalnego. Wskazuje sig, ze taki stan rzeczy jest konsekwencja
wplywow ideologii feministycznych (trwajacych kilkadziesiat lat). Druga z wymie-
nionych — neotradycjonalistka — to matka najczgsciej dwojga dzieci, dla ktorej praca
zawodowa 1 spelnianie si¢ w tej kwestii stanowia istotny sktadnik jej tozsamosci. Na
pierwszym planie jest jednak dla niej rodzina, a siebie widzi w roli matki. Inaczej jest
u kobiety nowoczesnej, ktora stara si¢ pogodzi¢ bycie matka z pracq zawodowa. Wigk-
sza wage ma dla niej wlasna kariera — tym samym jest gotowa zrezygnowac z wigkszej
liczby dzieci na rzecz rozwoju osobistego. Kobiety neotradycjonalistki i nowoczesne
chca samodzielnie zarabia¢ na zycie, praca nie jest jednak na tyle dla nich wiazaca, aby
zrezygnowac dla niej z macierzynstwa. Postmodernistka to natomiast przeciwienstwo
tradycjonalistki. Jest to kobieta bezdzietna z wyboru, ktadaca nacisk na wlasny rozwoj
i karier¢ zawodowa. Odznacza si¢ duzym indywidualizmem i dazeniem do sukcesow.
Najczgsciej wykonuje wolny zawdd, zajmuje si¢ biznesem czy polityka (za: Badinter,
2013; za: Michna, 2014). Na jednym krancu wskazanej typologii (stworzonej przez N.
Gilberta) sa wigc tradycjonalistki, a na drugim — postmodernistki. Posrodku natomiast
znajduja si¢ neotradycjonalistki 1 kobiety nowoczesne (zob. rysunek 2).

[ NEOTRADYCJONALISTKA ]

[ TRADYCJONALISTKA ] [ POSTMODERNISTKA

—

[ KOBIETA NOWOCZESNA ]

Rysunek 2. Typologia kobiet wedtug Neila Gilberta. Zrodto: Opracowanie wiasne na
podstawie: (Badinter, 2013).

Agnieszka Gromkowska-Melosik twierdzi, ze ,,na poziomie potocznej swiado-
mosci i podejmowanych praktyk spotecznych wystepuja wspolczesnie — w kwestii
macierzynstwa — cztery rownolegte i pozostajace ze soba w duzej mierze w sprzecz-
nosci dyskursy” (Gromkowska-Melosik 2017, s. 103). Wedlug przywotane;j autorki
kobiety probujace dokona¢ samookreslenia wpisuja si¢ w jeden z czterech ponizszych
modeli (ktore sa spdjne z kategoriami wskazanymi wyzej):
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kobieta, ktorej aktywno$¢ zogniskowana jest tylko na rodzeniu i wychowaniu
dzieci (,,intensywne macierzynstwo”, ,,macierzynstwo na petnym etacie”),
kobieta taczaca rolg matki i pracownika (mniej Iub bardziej efektywnie),

kobieta spetniona zawodowo, podejmujaca rolg matki — dziecko traktowane jest jako
dopetnienie jej kobiecej tozsamosci i symbol jej samorealizacji (w efekcie realizuje
ona role matki w znikomym stopniu, a przypisuje priorytet sferze zawodowe;j),
kobieta rezygnujaca z macierzynstwa na rzecz samorealizacji zawodowej (nie
childless czyli bezdzietna, lecz childfree czyli wolna od dzieci) (Gromkowska-
-Melosik, 2011).

Dla tej ostatniej grupy kobieco$¢ i macierzynstwo zdaja si¢ kategoriami rozlacz-

nymi. W tym kontekscie, jak wskazuje A. Gromkowska-Melosik, ,,mozna zauwazy¢,

ze typowe dla przesztosci i pejoratywne — stuzace okresleniu tej grupy oséb — pojecie,

jakim bylo childless, czyli bezdzietna, jest coraz czgsciej zastapione pozytywnym
w swojej istocie childfree — wolna od dzieci” (Gromkowska-Melisik, 2017, s. 106).

Natomiast M. Raczek wskazuje, ze ,,najogo6lniej mozna méwic o co najmniej kilku

»typach« wspotczesnych matek. Kazda jest oczywiscie inna, zupehie odrebna, jednak

mozna zatozy¢, ze wigkszo$¢ kobiet odnajdzie si¢ przynajmniej czg¢Sciowo w ktoryms
(lub kilku) z zaproponowanych tu »modeli« macierzynstwa” (Raczek, 2019):

matka Polka — meczennica — wspodtczesnie to kobieta, przyjmujaca pozycje¢ podle-
gta w stosunku do dzieci i meza oraz niedopuszczajaca do gtosu swoich stabosci
ani potrzeb. Jak zauwaza M. Raczek: ,,cierpi za miliony w ukryciu, by na zewnatrz
udawac, ze jest spetniona i szczgsliwa [...]. Matki-mgczennice bywaja takze glo-
$ne: wcigz mowia o tym, jak im zle, sa wiecznie niezadowolone, maja pretensje
do calego $wiata, nie lubig siebie, nie akceptuja swojego ciata (te nadprogramowe
kilogramy po porodzie!), zwykle zostaja w domu i duzo czasu spedzaja w mediach
spotecznosciowych, gdzie wylewaja wszystkie swoje zale” (tamze);

matka pracujaca — to kobieta, dla ktorej praca i kariera sq rownie wazne lub nawet
wazniejsze niz zycie rodzinno-domowe, staraja si¢ jednak godzi¢ oba obszary.
Przywotana autorka podkresla, ze dla tego typu kobiet ,,powrot do pracy zawodo-
wej po porodzie byt oczywisty 1 bezdyskusyjny. Niektore oddaja nawet swoj urlop
ojcom, byle jak najszybciej znalez¢ si¢ znow wsrod kolegow i1 kolezanek z pracy,
moc si¢ spetnia¢ zawodowo i dalej rozwijac” (tamze). Kategoria ta mie$ci w sobie
zardwno matki aktywne zawodowo, ktore sa ambitne 1 daza do rozwoju wlasnej
kariery, jak i takie, ktore musza pracowac, bo nie majq innego wyboru (nie maja
wsparcia w partnerze/mezu/rodzinie). Sa to takze samotne matki starajace si¢ po-
dota¢ macierzynstwu i pracy zawodowej (tamze);

matka domatorka (zwana wczes$niej kurag domowa) — to kobieta, ktora pozostata
w domu, aby zajmowac si¢ gospodarstwem domowym i wszystkimi domownika-
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mi (nie tylko dzie¢mi, lecz takze np. dziadkami, rodzicami czy m¢zem). Autorka
zauwaza, ze: ,,wbrew pozorom takich matek wciaz nie brakuje, cho¢ model ten
jest najmniej popularny w dzisiejszych czasach. Wiele kobiet uwaza go za przesta-
rzaly, niemieszczacy si¢ w ich pojeciu niezaleznoéci. Istnieja jednak panie, ktore
$wietnie si¢ odnajduja w pieleszach domowych i zwykle — jesli decyzja o pozosta-
niu w domu byta niewymuszona — spelniaja si¢ w tej roli i sa szczesliwe. Zazwy-
czaj sa matkami wigcej niz jednego dziecka” (tamze);

— matka wielozadaniowa — to kobieta, dla ktorej nie ma rzeczy niemozliwych (przy-
najmniej tak twierdzi). Stara si¢ godzi¢ pracg zawodowa, macierzynstwo i obo-
wiazki domowo-rodzinne. Jednej to si¢ to udaje lepiej, innej natomiast trochg go-
rzej (tamze).

Mozna réwniez wskazane kategorie kobiet zestawi¢ z trzema stanowiskami wo-
bec macierzynstwa wyrdznionymi przez Aleksandr¢ Maciarz: konserwatywnym,
umiarkowanym i pseudonowoczesnym (zob. Rysunek 3). Na ich podstawie, w opinii
autorki niniejszego opracowania, mozna takze wyr6znic typy kobiet ze wzgledu na to,
jak postrzegaja je reprezentanci okre$lonego podejscia.

STANOWISKO
STANOWISKO UMIARKOWANE STANOWISKO
KONSERWATYWNE PSEUDONOWOCZESNE

Rysunek 3. Stanowiska wobec macierzynstwa wedhug A. Maciarz. Zrodto: Opraco-
wanie wlasne.

Wedtug pierwszego, konserwatywnego podejscia, afirmujacego macierzynstwo
i traktujacego kobiet¢ przedmiotowo, powinna by¢ ona ,,kaptanka domowego ogni-
ska”. Stanowisko to odrzuca kontrolowanie poczgcia dziecka poprzez stosowanie
srodkow antykoncepcyjnych, a za najbardziej pozadany uznaje model rodziny wie-
lodzietnej. Konserwatysci nie daja przyzwolenia na wybdr odpowiedniego czasu na
zatozenie rodziny, ograniczaja autonomi¢ kobiet przede wszystkim w sferze zawo-
dowej oraz rodzinnej. Podejscie to nalezy uzna¢ za pasywne wobec wspdlczesnego
postepu. Trzecie ze wskazanych stanowisk — pseudonowoczesne — jest przeciwstawne
do pierwszego. Zostato ono uksztalttowane w gldwnej mierze na skutek ruchéw femi-
nistycznych, ktore otwarcie krytykuja sprowadzanie aktywnosci kobiety do roli zony
1 matki, obalaja poglad, Zze kazda kobieta posiada wrodzony instynkt macierzynski
oraz ze rola matki jest jej przypisana (ze wzgledu na specyficzne cechy). Kobieta ma
wigc prawo uczestniczy¢ w zyciu spotecznym tak jak mezczyzna — realizowaé swoje
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aspiracje i cele zyciowe, w tym zawodowe. W niektorych zrodtach feministycznych
macierzynstwo jest rowniez ukazywane jako obciazenie kobiety, przeszkoda w sa-
morealizacji oraz przymus calkowitego poswigcenia si¢ rodzinie i dziecku (jest to
skrajne podejscie feministek). Pomigdzy tymi dwoma przeciwstawnymi stanowiska-
mi: konserwatywnym i pseudonowoczesnym, znajduje si¢ podejscie umiarkowane —
reprezentowane przez zwolennikéw zaré6wno rownouprawnienia kobiet, jak i nowego
modelu malzenstwa, macierzynstwa i rodziny (takze w zakresie wypetnianych obo-
wiazkow). Rodzing rozumie si¢ tutaj jako rownoprawny uktad miedzy matzonkami/
partnerami, ktorzy wspolnie sprawuja opieke nad potomstwem. Matki, podobnie jak
ojcowie, spetniajq si¢ rowniez zawodowo. Oboje maja zatem prawo do samoreali-
zacji w sferze osobistej 1 publicznej. Stanowisko to zaktada swiadome i podmioto-
we uczestnictwo kobiet w decyzjach dotyczacych ilosci dzieci w rodzinie i czasu
ich przyjécia na $wiat. W podejsciu tym formutuje si¢ oczekiwania wobec panstwa
w zakresie rozwiazan wspierajacych taczenie i godzenie roli matki z rola zawodowa
(Maciarz, 2004).

Diana Aksamit zauwaza natomiast, ze w analizach dominuja przewazanie dwa
skrajne dyskursy na temat macierzynstwa:

— konserwatywny, w ktérym funkcjonuje sformutowanie ,,matka Polka”; ma-
triarchat menedzerski (z czas6w socjalizmu), jak rowniez nowe propozycje
wzoréw macierzynskich w Polsce z lat 90. ubiegtego wieku oraz realizowane
praktyki (kobieta-asertywna; matka psychologizujaca i inne);

— feministyczny, wedtug ktorego kobieta realizuje si¢ w roznych rolach z wia-
snego wyboru (Aksamit, 2019, s. 16).

Roézne ujgcia macierzynstwa w teoriach feministycznych dzieli si¢ na trzy rodza-
je. Pierwszy odnosi si¢ do uniwersalnej natury kobiety i okreslany jest jako enencja-
lizm (Mary Wollstonecraft, John Stuart Mill, Harriet Taylor), drugi zwiazany jest ze
spoteczng struktura, w ktorej macierzynstwo stanowi jeden z komponentow (Sally
Macintyre, Adrienne Rich), trzeci natomiast dotyczy spotecznego konstruktywizmu
(Shulamith Firestone). Pomiedzy dwoma ostatnimi podej$ciami sytuuja si¢ Simone
de Beauvoir oraz E. Badinter (Wodzik,2011).

W podsumowaniu dotychczasowych rozwazan nalezy zauwazy¢, ze wspot-
cze$nie szczegbdlnie mocno $cieraja si¢ dwa stanowiska dotyczace postrzegania
i spotecznego funkcjonowania kobiety: matka — tradycjonalistka vs kobieta — post-
modernistka. Ze wzgledu na liczne przemiany (spoteczne, kulturowe i polityczne)
ostatnich dziesigcioleci zjawisko emancypacji bezdzietnych postmodernistek jest
oczywiste (Michna, 2014), cho¢ $wiadoma rezygnacja z macierzynstwa wciaz spo-
tyka si¢ z brakiem zrozumienia spolecznego (zob. ROPS, 2015). Wybory kobiet,
jak podkre$la E. Badinter, ,nie sa jednak ustalone raz na zawsze, zmieniaja sig
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wraz z sytuacja gospodarcza, polityczna, spoteczna i rodzinna. Réwnie wazne sa
zmieniajace si¢ ideologie macierzynstwa i presja wywierana na kobiety, aby dosto-
sowywaly si¢ do obowiazujacego modelu dobrej matki” (Badinter, 2013, s. 26). To
warto$ci spoteczne obowiazujace w danej epoce wyznaczaja definicj¢ idealnej czy
dobrej matki (zob. Badinter, 1998). Obecnie trudno jest znalez¢ jeden ideat macie-
rzynstwa, jeden model dobrej matki, poniewaz kobiety moga petnié i petnia rézno-
rodne role oraz moga wybiera¢ i wybieraja rozne style zycia. Wedtug Marty Ma-
ciag-Budkowskiej i Teresy Rzepy ,,aktualne tendencje zmierzajace do aktywizacji
kobiet w roznych dziedzinach zycia pomoga w wyklarowaniu si¢ nowego wzorca
lub w spolaryzowaniu wizerunku wspotczesnej matki Polki” (Maciag-Budkowska,
Rzepa, 2017, ss. 104-105). Czas panowania koronawirusa takze si¢ do tego przy-
czynit, 0 czym mowa ponize;j.

Kobieta-matka a pandemia COVID-19

Okres pandemii COVID-19 wymogt ,,na wielu kobietach, by laczyly swoje nowo-
czesne zycia z rola tradycyjnej pani domu” (za: Stawikowska, 2020). Kobiety czuja
ciagla presj¢ i nacisk, aby w kazdej z nich realizowa¢ si¢ na 100 procent. W tym kon-
tekscie pojawito si¢ nawet okreslenie ,,matka Polka pandemiczna”. To kobieta, ktora
pracuje dtuzej niz do tej pory, jest jednoczes$nie nauczycielka, sprzataczka, kucharka
oraz organizatorka domowego zycia (za: Stawikowska, 2020). Pandemia szczegdlnie
dotkneta pracujace matki i ujawnita jeszcze mocniej napigcia spowodowane przez
oczekiwania spoteczne.

Jak wynika z badania Hays, to wlasnie pracujace matki czgsciej korzystaty z zasit-
kéw wyptacanych w okresie zamknigcia placowek opiekunczych i edukacyjnych. Dla
nich takze trudniejsze bylo taczenie r6l pracownika i rodzica — uwaza tak 59% z nich
(Raport Hays Poland, 2021). Raport Komisji Europejskiej opublikowany w marcu
2021 roku jednoznacznie wskazuje, ze w okresie pracy zdalnej (nawet jesli obydwoje
rodzice pracowali w domu) wykonywanie obowigzkéw domowo-rodzinnych, opieka
nad dzie¢mi oraz nadzér nad nauczaniem zdalnym przypadaty kobietom (za: Raport
Hays Poland, 2021).

Autorzy raportu Kobiety na rynku pracy 2021 stawiaja tezg, ze ,,pandemia
wzmocnita tradycyjny podziat obowiazkow i przyczynita si¢ do ograniczenia nie-
ktorym kobietom szansy na osiaganie sukcesOw na polu zawodowym. Panie nie-
jednokrotnie znajdowaty si¢ w sytuacji — trwajacej przez kilka miesigecy — gdy jed-
nocze$nie musialy by¢ w petni dyspozycyjne zarowno dla swoich przebywajacych
w domu dzieci, jak i dla pracodawcy” (Raport Hays Poland, 2021, s. 4). Jak za-
uwaza Aleksandra Tyszkiewicz (dyrektor w Hays Poland), ,,dla wielu pracujacych
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mam pandemia jest czasem przemegczenia i nieustannego dziatania pod presja, co
zmniejsza satysfakcje¢ z pracy oraz moze wptywaé na efektywnos$¢. Mniej sukce-
sow zawodowych to z kolei wolniejsze tempo rozwoju i ograniczone szanse na
otrzymanie awansu. Im dtuzej trwa pandemia, tym wigksze prawdopodobienstwo
dalszego poglebiania si¢ roznic w szansach kobiet i me¢zczyzn na rynku pracy” (za:
Bartosiewicz, 2021).

W czasie pandemii najwigcej trudnosci sprawiato i sprawia zatem kobietom pogo-
dzenie obowiazkow rodzinno-domowych, w tym tych zwiazanych z opieka nad dziec¢-
mi, nauka zdalna potomstwa, z praca zawodowa. Z raportu Sytuacja kobiet w czasie
pandemii wynika, ze prawie 39% Polek jednocze$nie pracuje i opiekuje si¢ rodzina.
Mimo ze ponad potowa (58,3%) z nich deklaruje, ze obowiazki domowo-rodzinne
dzieli z partnerem, to i tak gtowny ich cigzar spada wlasnie na nie, a znaczna czgs$¢
twierdzi, ze ma ich wigcej (44,7%) (2020). W przypadku warszawianek wigkszos¢
(60,8%) taczy role rodzinne i zawodowe. Na wsparcie partnera moze liczy¢ takze
przewazajaca cz¢$¢ z nich (67%), chociaz ponad potowa (50,9%) uwaza réwniez, ze
w okresie pandemii ma wigcej obowiazkow domowych (Raport Mama-Warszawian-
ka, 2020).

Z badan zamieszczonych w raporcie Zycie codzienne w czasach pandemii takze
wynika, ze to wlasnie kobiety w duzym stopniu ponosza koszty pandemii. To one
bowiem (w wigkszo$ci) czuja si¢ odpowiedzialne za administrowanie sfera domowo-
-rodzinna w kryzysie, sprawuja opiek¢ nad osobami zaleznymi (dzie¢mi, seniorami),
dbaja o domowa atmosfere czy sa animatorkami czasu wolnego. Czg$ciej réwniez
wskazuja na brak wytchnienia, wolno$ci oraz na problemy zwiazane z pojawieniem
si¢ nowych zobowiazan. Czuja si¢ odpowiedzialne, aby podejmowac te wszystkie
dziatania zanim uczynia to m¢zczyzni. W konsekwencji pojawia si¢ u nich zwigkszo-
ne poczucie niepewnosci (Drozdowski i in., 2020).

Pandemia zatem jeszcze bardziej uwidocznita podzial r6l i wzmocnita przepasé
pomigdzy deklarowang oraz realizowana w praktyce rownoscia pomigdzy kobietami
amezczyznami. Ple¢ okazata si¢ zmienna roznicujaca strategie adaptacyjne jednostek
w sytuacjach kryzysowych, w ktorych ,,jako mechanizm obronny uruchamia sig to,
co zostato najsilniej wdrukowane w socjalizacji — w tym wypadku, tradycyjne role
ptciowe. Powr6t do nich to swoisty reset rOwnouprawnienia, ale tez wycofanie si¢
na pozycje dajace poczucie bezpieczenstwa. Tradycyjno$¢ oznacza rowniez czgstsze,
niz w przypadku me¢zczyzn, deklarowanie radzenia sobie z sytuacja pandemii przez
rozmawianie, pomaganie innym, ale tez ograniczanie potrzeb [...]. Koszty pandemii
ponoszone przez kobiety to wigc nie tylko wigksze zaangazowanie w reprodukowanie
domowej codziennosci, ale tez glgbsze wyrzeczenia, jakie trzeba poczynié, by bylo to
mozliwe” (Drozdowski i in., 2020, ss. 30-32).
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Zakonczenie

W podsumowaniu niniejszych rozwazan nalezy wskaza¢ na réznorodno$¢ postrze-
gania wspotczesnych kobiet w konteksScie roli matki oraz na pluralizm mozliwych
postaw i przekonan spotecznych dotyczacych macierzynstwa. Zdaniem A. Gromkow-
skiej-Melosik:

w aspekcie problemu »socjalizacji w dyskurs macierzynstwo«, wystepuje duza
liczba sprzecznos$ci, zardowno na plaszczyznie teorii i koncepcji, jak i zycia spo-
tecznego. Kazdy dyskurs macierzynstwa ma w sobie »mozliwos$ci« 1 »ograni-
czenia«, zaleznie od perspektywy postrzegania. Trudno zaprzeczy¢, ze istnicje
w tej dziedzinie w $wiadomosci i praktyce spotecznej rosnace »zamieszanie«
[...]. W konsekwencji, kazda kobieta stoi w pewnym momencie swojej biografii
przed wyborami, ktore nicodwotalnie determinuja ksztatt jej przysztego zycia
(Gromkowska-Melosik, 2017, s. 106).

Mimo ze wspodtczesne kobiety §wiadome sa tego, ze moga dokona¢ w zakresie
macierzynstwa wyboru, to jak trafnie zauwaza Agnieszka Graff,: ,,nie da si¢ dylema-
tow zwiazanych z macierzynstwem sprowadzi¢ do zgrabnego hasta: dajmy kobietom
wybor” (Graff, 2014, s. 16). Wybdr ten bowiem bywa pozorny, gdyz ,,towarzyszace
macierzynstwu napigcie ma dzi§ wymiar nie tylko ideologiczny, ale takze praktycz-
ny, ekonomiczny i polityczny” (tamze, s. 61). Konieczno$¢ podejmowania trudnych
decyzji stanowi dla wielu pan nieodlaczny element roli matki (Gajtkowska, 2016),
a pojawiajace si¢ zjawisko retradycjonalizacji — powrotu do tradycyjnych rél picio-
wych — nie wzmacnia sytuacji kobiet, w tym matek. Dzieje si¢ tak, poniewaz — jak
zauwazaja autorzy raportu Zycie codzienne w czasach pandemii — stanowi ono

reset procesOw roOwnouprawnienia: uczynienie kobiet na powr6t gospodyniami
domowymi, a mezczyzn tymi, ktérzy gromadza zapasy, lowcami; obciazenie
tych pierwszych odpowiedzialno$cia za reprodukowanie codzienno$ci wspolno-
ty rodzinnej, a tych drugich za trzymanie r¢ki na pulsie zmian w sferze publicz-
nej; powiazanie tych pierwszych z Igkiem, bezradnoscia, niepokojem o przy-
szto$¢, a tych drugich z wywazona analiza mozliwych zagrozen, planowaniem,

przygotowywaniem strategii przetrwania (Drozdowski i in., 2020, s. 33-34).

Z przedstawionych analiz wytaniajq si¢ zatem rézne kategorie wspolczesnych
kobiet i matek. Wazna jest ich znajomos$¢ w kontekScie przygotowania mozliwie sze-
rokiej oferty polityki spotecznej, ktéra najczesciej ukierunkowana jest (w poszcze-
gblnych panstwach) na wzmocnienie jednej wybranej grupy. Istotne sa rozwigzania
wspierajace je wszystkie — niezaleznie od ich preferencji — aby umozliwi¢ im wigksza
swobode w dazeniu do osiagnigcia whasnych celow zyciowych. Nie chodzi bowiem
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0, jak wczesniej wskazano, namawianie wszystkich kobiet do macierzynstwa, ale
o stworzenie dobrych warunkéw tym kobietom, ktore dzieci rzeczywiscie chcg oraz
wspomaganie ich w faczeniu 1 godzeniu r6l. W wyniku pojawienia si¢ pandemii CO-
VID-19 jest to tym bardziej potrzebne, poniewaz jej wybuch wzmocnit tradycyjny
podziat obowiazkdéw, a retradycjonalizacja tym bardziej nie sprzyja kobietom. Uza-
sadnia to potrzebg wspierania ich wszystkich, w tym matek, i uwrazliwiania spote-
czenstwa (w procesie edukacyjnym) na ich sytuacje i trudnosci.
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