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Streszczenie
Zagadnienia zwigzane z problemami 0sob z niepetnosprawnos$ciami sg szeroko dyskutowane, szcze-
goblnie w aspekcie poprawy jakosci ich zycia. Jednym z nich jest aktywizacja zawodowa i zapobiega-
nie wykluczeniu spotecznemu poprzez ergoterapig, czyli terapi¢ praca.

W krajach Unii Europejskiej wskaznik aktywnos$ci zawodowej 0sob niepetnosprawnych w wieku
produkcyjnym wynosi ok. 50%, w Polsce w trzecim kwartale 2020 r. wynidst 30,9% i ma tendencje¢
wzrostowa. Osoby z niepetnosprawno$ciami motorycznymi majg obnizone mozliwosci ruchowe ciata,
ale moga wykonywac¢ powtarzalne czynno$ci w zespotach pracujacych np. na liniach produkcyjnych.

Oferta ubiorow roboczych dostgpnych obecnie na rynku dotyczy gtéwnie 0sob typowych o stan-
dardowych wymiarach sylwetek. Funkcjonalizacja tradycyjnej odziezy roboczej poprzez dostosowa-
nie jej do potrzeb 0so6b z niepetnosprawnosciami motorycznymi poruszajacych si¢ na wozku, jak
rowniez zwigkszenie jej dostepnosci w ofercie firm odziezowych moze poprawié aktywizacje zawo-
dowa tej grupy osob.

W przypadku zatrudnienia osob z niepelnosprawnosciami jednym z kryteriow organizacji prawidto-
wego stanowiska pracy jest uwzglednienie przez pracodawcg zasad ergonomii, cech antropometrycznych
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oraz stopnia dysfunkcji. Funkcjonalna i bezpieczna odziez robocza jest jednym z kryteriow projektowa-
nia stanowiska pracy.

Koncepcje funkcjonalnej odziezy roboczej opracowano w aspekcie konstrukcyjno-materiato-
wym, uwzgledniajac specyfike sylwetki i potrzeby pracownikow z niepetnosprawnosciami motorycz-
nymi poruszajacych si¢ na wozku, realizujgc proces projektowy w nastepujacy sposob:

— analiza dostepnych produktow i ustalenie charakterystyki uzytkownika koncowego oraz po-

trzeb zwigzanych z ubiorem;

— opracowanie zatozen projektowych w aspekcie konstrukcyjno-materiatowym;

— przygotowanie graficzne projektéw modeli w ramach okreslonej kategorii produktow;

— analiza konstrukcyjna i technologiczna projektow;

— wykonanie prototypow.

W celu ustalenia charakterystyki uzytkownika koncowego i odbiorcéw odziezy do krajowych
pracodawcow skierowano ankietowe badanie srodowiskowe dotyczace zatrudniania 0sob z niepetno-
sprawno$ciami. Przeprowadzono rozpoznanie potrzeb w obszarze ubioréw roboczych, zaréwno od
strony rodzaju wykonywanej pracy, jak rowniez pod katem samoobstugi pracownika lub pomocy
asystenta osoby z niepetnosprawnoscia przy ubieraniu/rozbieraniu. W pracy przedstawiono projekty
graficzne z opracowanej kolekcji ubioréw roboczych dla grupy 0sob z niepetnosprawnosciami moto-
rycznymi poruszajacych si¢ na wozkach. Zaplanowana ocena $rodowiskowa ubioréw roboczych
przez uzytkownikéw koncowych zweryfikuje opracowane wytyczne ukierunkowane na wdrozenie do
produkc;ji specjalnego ubioru roboczego. Dostepnos¢ ubiordéw roboczych dla 0séb z niepetnospraw-
nosciami wptynie na poprawe aktywizacji i wzmocni terapi¢ poprzez pracg zawodowa.

Stowa Kkluczowe

osoby z niepetnosprawno$ciami motorycznymi, ergoterapia, funkcjonalna odziez robocza

Abstract
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Issues related to the problems of people with disabilities are widely discussed, especially in terms of
improving the quality of life. One of them is professional activation and prevention of social exclusion
through ergotherapy, i.e. work therapy.

In the European Union countries, the rate of professional activity of disabled people in working
age is approx. 50%, in Poland — in the 3 rd quarter of 2020 — it amounted to 30.9% and has the grow-
ing tendency. People with motor disabilities have reduced body mobility, but they can perform repet-
itive tasks in teams working, for example on production lines.

The offer of work wear available on the market mainly concerns typical people with standard
body sizes. Functionalization of traditional work wear by adjusting it to the needs of people with
motor disabilities moving with a wheelchair, as well as increasing its availability in the offer of cloth-
ing companies, may improve the professional activation of this group of people.

In the case of employment of disabled people, the consideration by the employer the ergonomic
principles, anthropometric features and the degree of dysfunction are one of the criteria for organizing
a proper workplace. Functional and safe work wear is one of the criteria for designing the workplace.

The functional work wear concept was developed in construction and material aspects, taking
into account the specificity of silhouette and the needs of disabled workers in a wheelchair, imple-
menting the design process as follows:

— analysis of available products and determination of end-user characteristics and needs related

to the clothing;

— development of design assumptions in aspect of construction and materials;

— graphic preparation of model designs within the specific product category;

— design and technological analysis of projects;

— prototyping.
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In order to fixing the user characteristics and recipients of clothing, the questionnaire — environ-
mental study on the employment of people with disabilities was directed to domestic employers.

A diagnosis of the needs in the area of working clothes was carried out, both in terms of the type
of work performed, as well as in terms of the employee’s self-service or with additional assistance
while dressing/undressing. The paper presents graphic designs of the developed collection of work
wear for the group of people with motor disabilities moving with a wheelchair. The planned environ-
mental study of work wear — in end users environment — will verify the developed guidelines aimed
at implementing special work wear into the production. The availability of work clothes for people
with disabilities will improve activation and strengthen the therapy through professional work.

Keywords
people with motor disabilities, ergotherapy, functional work wear

JEL: J14, J81;

Publikacja powstala w ramach Projektu I11.PB.19, ,,Poprawa komfortu pracy oséb
niepetnosprawnych motorycznie poprzez funkcjonalizacj¢ odziezy roboczej” realizowa-
nym w V Programie Wieloletnim ,,Poprawa bezpieczenstwa i warunkoéw pracy” koor-

dynowanym przez CIOP-PIB w latach 2020-2022 i finansowanym przez NCBiR.

Wprowadzenie

Praca zawodowa jest istotnym elementem zycia cztowieka, a dla osoby z niepet-
nosprawnos$cia odgrywa szczegolnie wazng role, integrujac i umozliwiajac ksztattowanie
wiezi spotecznych i kontaktow miedzyludzkich. Wykonywanie pracy jest zrodtem utrzy-
mania, szansg do samorealizacji oraz zaspokojenia potrzeb psychologicznych i spotecz-
nych. Cztowiek aktywny zawodowo czuje si¢ potrzebny.

Aktywizacja zawodowa osOb z niepelnosprawnosciami wciaz jest wyzwaniem
wspotczesnych panstw. W Polsce wspierana jest przez przeznaczone do tego programy
w zakresie planowania i wdrazania indywidualnej $ciezki kariery zawodowej, pomocy
w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych. Niektore z nich zaktadaja m.in. adaptacje
pomieszczen i otoczenia zaktadu pracy do potrzeb osdb z niepelnosprawnosciami, wy-
posazenie stanowisk pracy, adaptacj¢ urzadzen utatwiajacych wykonywanie pracy lub
funkcjonowanie w zaktadzie pracy. Instrumenty aktywizacji zawodowej 0sob z niepet-
nosprawnosciami sg adresowane bezposrednio do takich osob, a takze do pracodawcow
zatrudniajacych badz zainteresowanych ich zatrudnieniem'.

! B. Kurkus-Rozowska, Osoby niepetnosprawne — zatrudnienie a jakosé zycia, https://www.ciop.pl/
CIOPPortal WAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true& pageLabel=P30001831335539182278&html_tresc
root_id=25067&html_tresc id=25092&html klucz=19558&html klucz spis= [dostep: 15.10.2020]; Oso-
ba z niepelnosprawnosciq ruchowa w pracy. Poradnik dla pracodawcéw, https://www.ciop.pl/CIOP
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Aktywnos$¢ zawodowa 0s6b z niepelnosprawnosciami jest czgsto sposobem na
rehabilitacje i powr6t do normalnego zycia, ale przed wejSciem na rynek pracy musza
one pokona¢ wiele barier. Gtdéwna przeszkoda sg wlasne ograniczenia i niedoskonatosci,
bariery architektoniczne oraz zwigzane ze srodowiskiem pracy. Majac znaczacy wplyw
na jako$¢ zycia 0sob z niepetnosprawnoscia, rehabilitacja spoteczna (w tym zawodowa)
1 integracja Srodowiskowa przyczyniaja si¢ do dobrego funkcjonowania tej grupy osob
w spoleczenstwie, aktywizacji, jak rowniez ksztalttowania prawidtowej samooceny.

Integracja spoteczna umozliwia funkcjonowanie w srodowisku rodziny i rowie-
$nikow, zdobywanie wiedzy, umiejetnosci, zawodu, czyli normalne zycie w spoteczen-
stwie. Obecnie osoby z niepetnosprawnoscig staraja si¢ by¢ aktywne i majg coraz wick-
sze szanse rozwoju oraz prowadzenia normalnego zycia wsrod ludzi petnosprawnych?.

Wedhug Swiatowego Raportu o Niepetnosprawnosci opracowanego przez Swia-
towa Organizacje Zdrowia i Bank Swiatowy ,,prawie wszystkie prace moga by¢ wyko-
nywane przez osoby niepetnosprawne, a w odpowiednim srodowisku wigkszos$¢ osob
niepelnosprawnych moze by¢ produktywna™.

W Badaniach Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) w ciagu ostatnich lat
obserwuje sie¢ wzrost aktywnosci zawodowej 0sob z niepetnosprawnosciami. W Polsce
w badaniach prowadzonych w trzecim kwartale 2020 r. wskaznik zatrudnienia osob
z niepetnosprawnosciami w wieku produkcyjnym wyniost 29,5%, za§ w wieku 16 lat
i wigecej — 17,5%. W tym samym czasie wspolczynnik aktywnosci zawodowej osob
z niepetnosprawno$ciami w wieku produkcyjnym wynosit 30,9%, (w roku 2018 —26,4%),
za$ w wieku 16 lat i wiecej — 18,3%. Stopa bezrobocia 0so6b z niepetnosprawnosciami
w wieku produkcyjnym wynosita 4,5% (4,2% dla 0sob z niepelnosprawno$ciami w wie-
ku 16 lat i wigcej). Wiek produkcyjny do badan ekonomicznych grup wieku to kobiety
od 18 do 59 lat, mezczyzni od 18 do 64 lat. W krajach Unii Europejskiej aktywno$¢

zawodowa 0s0b z niepetnosprawnosciami wynosi ok. 40-50%"*.

Portal WAR/file/88311/Osoba_z_niepelnosprawnoscia_ruchowa w_pracy-Poradnik dla pracodawcow.pdf
[dostep: 15.10.2020]; https://www.gov.pl/web/rodzina/niepelnosprawni-na-rynku-pracy [dostep: 18.03.2020].

2 P. Borowiecki, Jakos¢ zycia osob z niepelnosprawnosciq i ich rodzin w perspektywie zewnetrznej
i wewnetrznej — przeglagd wybranych badan, ,Niepelnosprawno$¢ — zagadnienia, problemy, rozwigzania”
2016, nr 3, s. 81-91.

3 Swiatowy Raport o Niepelosprawnosci opracowany przez Swiatowa Organizacje Zdrowia,
kn.pfron.org.pl/kn/poprzednie-numery/250,Swiatowy-Raport-o-Niepelnosprawnosci.html?search=418762
[dostep: 19.01.2021].

4 Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludno$ci (BAEL), Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci Polski —
11 kwartat 2020 r., https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-bezrobotni-bierni-zawodowo
-wg-bael/aktywnosc-ekonomiczna-ludnosci-polski-ii-kwartal-2020-roku,4,38.html [dostep: 19.01.2021];
Strategia na rzecz odpowiedzialnego rozwoju, zatgcznik do Uchwaty nr 8 Rady Ministrow z dnia 14 lutego
2017 r. (poz. 260).

342


https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/88311/Osoba_z_niepelnosprawnoscia_ruchowa_w_pracy-Poradnik_dla_pracodawcow.pdf
https://www.gov.pl/web/rodzina/niepelnosprawni-na-rynku-pracy
http://kn.pfron.org.pl/kn/poprzednie-numery/250,Swiatowy-Raport-o-Niepelnosprawnosci.html?search=418762
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-bezrobotni-bierni-zawodowo-wg-bael/aktywnosc-ekonomiczna-ludnosci-polski-ii-kwartal-2020-roku,4,38.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-bezrobotni-bierni-zawodowo-wg-bael/aktywnosc-ekonomiczna-ludnosci-polski-ii-kwartal-2020-roku,4,38.html

Aktywizacja zawodowa 0s6b z niepetnosprawno$ciami motorycznymi poprzez funkcjonalizacje odziezy...

Prowadzone sg badania nad zawodami, w ktorych moga by¢ zatrudnione osoby
z r6znymi dysfunkcjami. Niektore stanowiska pracy wymagaja stosowania ubiorow
roboczych lub ochronnych®.

Obecnie duzy nacisk ktadzie si¢ na otwarte podej$cie do niepetnosprawnosci.
Opracowano i rozpowszechniono wytyczne dotyczace opieki profilaktycznej nad pra-
cownikiem z niepetnosprawnoscia®. Prowadzone prace badawcze w zakresie projekto-
wania ubiorow dla osob z niepetnosprawnosciami i starszych oraz dlugotrwale unieru-
chomionych wykazuja duze znaczenie wtasciwego doboru materialow widkienniczych
w poprawie jakosci ich zycia’. Realizowano badania odnosnie do personalizacji konstruk-
cji odziezy roboczej i ochronnej w celu poprawy funkcji i dopasowania ubiorow do
sylwetek pracownikéw, uwzgledniajac rodzaj wykonywanej pracy oraz wymiarowanie
sylwetek®.

Osoby z niepetnosprawnosciami stanowig duzg i zréoznicowang grup¢ spoleczna,
bardzo trudno jest im znalez¢ zatrudnienie na rynku pracy — najwigcej pracuje w zakla-
dach pracy chronionej. Barierg w aktywizacji 0sob z niepetnosprawnos$ciami mogg by¢
pracodawcy obawiajacy si¢ dodatkowych formalnosci i obowigzkow zwigzanych z za-
trudnieniem osoby z niepelnosprawnoscia, kosztow wynikajacych z nizszej wydajnosci,
ograniczonej mobilnos$ci takiego pracownika oraz dostosowania stanowisk pracy do
potrzeb wynikajacych z niepelnosprawnosci’.

Jednym z kryteriow organizacji prawidtowego stanowiska pracy jest uwzglednie-
nie przez pracodawce zasad ergonomii, cech antropometrycznych oraz stopnia dysfunk-
cji w przypadku zatrudnienia 0sob z niepetnosprawnosciami.

5 Kodeks Pracy, art. 237’.

¢ M. Wiszniewska, J. Walusiak—Skorupa (red), Dobre praktyki w opiece profilaktycznej nad pracow-
nikiem niepetnosprawnym: Zdrowe i bezpieczne srodowisko pracy — zatrudnianie pracownikéw niepetno-
sprawnych — monografia, dla pracownikow i pracodawcow, Instytut Medycyny Pracy, £.6dz 2013.

" L. Napieralska, W. Sybilska, W. Danisiewicz, E. Mielicka, Ergonomiczne wyroby bielizniane dla
0sob dlugotrwale unieruchomionych, ,,Przeglad Wtokienniczy” 65, 2011, nr 2, s. 41-44; E. Witczak,
M. Cieslak, K. Sledzinska, M. Lao, E. Gromadzinska, Znaczenie materialow widkienniczych dla poprawy
Jjakosci zycia osob diugotrwale unieruchomionych w swietle badan wilasnych, ,,Zdrowie i style zycia: wy-
zwania ekonomiczne i spoteczne”, s. 341-367, DOI 10.34616/23.19.128.

8 E. Mielicka, L. Napieralska, I. Jasinska, V. Jarzyna, Individual 3D measurements of end users to
personalize work wear clothing, ,JOP Publishing IOP Conf. Series: Materials Science and Engineering”
254,2017,nr 17, doi:10.1088/1757-899X/254/17/172017; E. Mielicka, L. Napieralska, V. Jarzyna, A. Wal-
ak, Analysis of clothing within the scope of preference and functional assessment as an important element of
ergonomic garment designing, £.6dz 2017, s. 106—124.

° http://www.niepelnosprawni.gov.pl/p,122,zrodla-danych-o-osobach-niepelnosprawnych [dostep:
22.09.2020]; W.M. Zawieska (red.), Ramowe wytyczne w zakresie projektowania obiektow, pomieszczen
oraz przystosowania stanowisk pracy dla osob niepetnosprawnych o specyficznych potrzebach, https://
www.pip.gov.pl/pl/f/v/191527/Ramowe%20wytyczne2014.pdf [dostgp: 15.10.2020]; L. Napieralska,
W. Sybilska, E. Mielicka, Ergonomiczne wyroby bielizniane dla osob dtugotrwale unieruchomionych,
»Przeglad Widkienniczy” 65, 2011, nr 2, s. 41-44.
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Funkcjonalna i bezpieczna odziez robocza jest jednym z kryteriow projektowania
stanowiska pracy przy zatrudnieniu. Jednak dotad w obszarze odziezy roboczej nie
uwzgledniono potrzeb 0sob z niepetnosprawnosciami motorycznymi poruszajacych si¢
na wozkach. W $wietle poglebiajacego si¢ problemu niepelnosprawnosci zagadnienie
zapewnienia grupie spoteczenstwa z niepetnosprawnosciami funkcjonalnej odziezy
odpowiedniej do wykonywanych czynnosci zawodowych moze wzmocnic¢ proces terapii
praca, co w sposob bezposredni poprawi jakos¢ zycia oraz umozliwi poczucie niezalez-

nosci i samorealizacji.

1. Metodyka badan

Realizacj¢ dziatan badawczych ukierunkowano na uszczegoétowienie potrzeb
w zakresie odziezy roboczej z punktu widzenia uzytkownika z niepetnosprawnoscia,
jak rowniez wymagan stanowiska pracy. Dokonano rozpoznania w zakresie stanowisk
pracy oraz mozliwosci zatrudniania osob z niepelnosprawnoscig motoryczng.

Metodyke realizowanych prac badawczych oparto na Procedurze projektowania
odziezy funkcjonalnej (The Functional Clothing Design Process), proces przedstawia
ponizszy schemat blokowy (rys. I).

Przy opracowaniu koncepcji funkcjonalnej odziezy roboczej zastosowano nastg-
pujace etapy procesu projektowego:

— okreslenie grupy docelowych uzytkownikéw;

analiza dostgpnych produktow i ustalenie potrzeb;

opracowanie zatozen, w tym: dobor materiatlow, zalozenia projektowe do ubiorow;

przygotowanie graficzne projektow modeli;

analiza konstrukcyjna i technologiczna projektow.

Zgromadzono dane odnosnie do krajowych firm moggcych by¢ potencjalnym pra-
codawca 0s6b z niepetnosprawnoscia motoryczna z dodatkowym kryterium, jakim jest
koniecznos$¢ noszenia odziezy roboczej. W celu okreslenia grupy uzytkownikéw konco-
wych i odbiorcow odziezy do krajowych pracodawcow skierowano ankietowe badanie
srodowiskowe dotyczace zatrudniania 0sob z niepetnosprawnosciami. Rownolegle prze-
prowadzono rozpoznanie potrzeb w obszarze ubioréw roboczych, zarowno od strony
rodzaju wykonywanej pracy, jak rowniez pod katem samoobstugi pracownika Iub pomo-
cy asystenta osoby z niepetnosprawnos$cia przy ubieraniu/rozbieraniu. Realizacja badan
ankietowych w czasie pandemii COVID-19 spowodowata niewielki odzew pracodawcow
(ok. 15%), dlatego dobor grupy uzytkownikow koncowych nie zostat zakonczony.
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Przeanalizowano odziez robocza w aspekcie funkcjonalizacji dla 0sob z niepet-
nosprawnoscig motoryczng. Podstawa do ustalenia zmian modelowo-konstrukcyjnych
i technologicznych do wprowadzenia w modelu ubrania roboczego jest analiza ubioru
dwuczgsciowego sktadajacego sie z bluzy i spodni, ktéra ukierunkowano na ocen¢ do-
stepnych ubioréw roboczych oraz mozliwosci ich dostosowania do potrzeb os6b z nie-
pelnosprawnoscig motoryczng. Dobor odziezy roboczej zalezy od rodzaju wykonywanej
pracy oraz czynnosci zawodowych. Funkcje ubioru zwiazane z jego przeznaczeniem
moga zosta¢ zrealizowane takze przez wykorzystanie optymalnych wariantoéw materia-
lowych oraz zastosowanie odpowiednich zabiegdw konstrukcyjnych uwarunkowanych
pozycja podczas pracy. Opracowano graficzne projekty wzornicze ubiorow roboczych
dla wytypowanej grupy uzytkownikow poruszajacych si¢ na wozkach. Na podstawie
przegladu wymagan dla tkanin przeznaczonych na odziez robocza dokonano doboru
materialdow w odniesieniu do wymagan aktow normatywnych zwiazanych z odziezg
roboczg oraz opierajac si¢ na wlasnych dos§wiadczeniach w obszarze wczesniejszych

badan nad ubiorami.

2. Sposobb rozwigzania

Problem odziezy przeznaczonej dla 0s6b z niepetnosprawnosciami budzi na $wie-
cie coraz wieksze zainteresowanie. Nie podejmowano dotad prac badawczych na temat
odziezy roboczej dla 0séb z niepelnosprawnos$ciami motorycznymi. Nie ma norm w za-
kresie odziezy roboczej przeznaczonej specjalnie dla pracownikow poruszajacych si¢ na
wozkach inwalidzkich, uwzgledniajacych specyfike srodowiska pracy.

Osoby z niepetnosprawnos$cia ruchowa wynikajaca z dysfunkcji konczyn dolnych,
przy zachowanej sprawnos$ci konczyn gérnych, moga wykonywaé wiele prac zarowno
o charakterze umystowym, jak i fizycznym, ktore da si¢ wykonywac w pozycji siedzace;.

Praca w pozycji siedzacej charakteryzuje si¢ ograniczonym zakresem ruchow
i warto$ci wywieranych sit zewnetrznych oraz podparciem dla catego ciata. W pozycji
siedzacej najczesciej wykonywana jest praca biurowa i praca przy komputerze (bez ko-
niecznosci stosowania odziezy roboczej) oraz czynnosci powtarzalne w gniazdach pro-
dukcyjnych, liniach produkcyjnych, przy maszynach (dostosowanych do pracy siedzacej),
pakowanie drobnych produktow do opakowan zbiorczych, ktore wymagaja od pracodaw-
cy zapewnienia pracownikowi odziezy roboczej. Niektorzy pracownicy z niepetnospraw-
no$ciami moga korzysta¢ z ogolnie dostgpnej odziezy roboczej, jednak osoby z dysfunk-
cja ruchowa moga mie¢ trudno$ci z czynno$ciami przygotowania si¢ do wykonywania

pracy (ubieranie/rozbieranie).
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W projektowaniu konstrukcji wyrobéw odziezowych okrywajacych ciato cztowie-
ka podstawowym kryterium jest okreslenie funkcji, jaka powinien petni¢ ubiér w okre-
$lonych warunkach uzytkowania.

Opracowanie funkcjonalizacji konstrukcji ubioru roboczego do potrzeb pracow-
nika z niepelnosprawnoscia ruchowa wymaga specjalnego podejscia zarowno w odnie-
sieniu do projektowania, jak i technologii odziezy. Ubiory robocze przewidziane dla osob
z niepetnosprawnosciami powinny minimalizowaé¢ codzienne obcigzenia, jakimi sg
utrudnienia manipulacyjne przy zaktadaniu i zdejmowaniu, a odpowiednia konstrukcja
— uwzglednia¢ funkcje odziezy zwigzane z ograniczeniami ruchu i znieksztatceniami
ciata. W zakresie konstrukeji odziezy i doboru materiatlowego najwazniejszym celem
jest zapewnienie calosciowego komfortu uzytkownikowi, ktorego potrzeby i oczekiwa-
nia s3 odmienne w poréwnaniu z osobg petnosprawng ruchowo.

2.1. Wymagania stawiane odziezy

Podstawowa funkcja odziezy roboczej jest ostonigcie wlasnego ubrania pracow-
nika przed ubrudzeniem. W zalezno$ci od warunkow pracy ubiory mogg mie¢ forme:
ubrania, kombinezonu lub fartucha. We wszystkich grupach srodowisk pracy ogolne
wymagania w zakresie odziezy sg nastepujace:

— wytrzymalo$¢ materiatu,

— przewiewnosc,

— trwalo$¢ ksztattu,

— masa powierzchniowa materiatu,

— tatwos¢ konserwaciji,

— doktadna ostona sylwetki pracownika,

— konstrukcja ubioru zapewniajaca swobode ruchéw i skoordynowana z cechami

materiatu.

Oferta dostepnych ubioréw roboczych skierowana jest gtéwnie do 0sob typowych
o standardowych sylwetkach i wymiarach, za$ projektowanie ubioréw na osoby niety-
powe odbywa si¢ poprzez realizacje indywidualnych zaméwien.

Podczas dlugotrwatego przebywania w pozycji siedzacej ciato cztowieka podlega
zroznicowanym naciskom, co moze powodowac powstawanie zmian skornych (odlezyn)"™.
Osoby poruszajace si¢ na wozkach sg szczegolnie narazone na otarcia i naciski materiatu
odziezy, co moze powodowa¢ dyskomfort przy wykonywaniu czynno$ci zawodowych,
dlatego ustalenie topografii miejsc szczegolnie wrazliwych przy przebywaniu dtugotrwa-

le w tej pozycji (rys. 2) jest kluczowe przy projektowaniu odziezy.

1 http://odlezyna.pl/pl/czynniki-fizyczne-tworzace-odlezyne/ [dostep: 9.12.2020].
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Rysunek 2. Schemat przykladowego stanowiska pracy; wizualizacja topografii miejsc szcze-
golnie wrazliwych

Zrodho: Opracowanie whasne — Violeta Jarzyna.

W obszarze dolnej cze$ci ciata ostonietej spodniami wystepujg naprezenia w oko-
licach kolan oraz posladkow, przy szwie siedzeniowym. W obszarze gornej cze¢sci ciata,
ostonietej bluza lub koszula, miejscami o szczegolnej wrazliwosci sg dolne partie plecow,
gora plecow na wysokosci barkoéw oraz tokcie. Przy opracowaniu konstrukceji uwzglednia
si¢ ergonomig, stosujac przemodelowanie i wyprofilowanie spodni w miejscach wyste-
powania najwiekszych naprezen i naciskow, tj. w okolicach miejsc zgiecia kolan, przy
szwach siedzeniowych, w celu uwzglednienia ich wypuktosci.

Aby zmniejszy¢ skutki wielogodzinnego kontaktu i nacisku materiatu na skére, moz-
na wykorzysta¢ zarowno aspekt konstrukcyjny, jak i materiatowy projektowania odziezy.

Materialy na odziez robocza dobiera si¢ pod wzgledem wlasciwosci biofizjologicz-
nych oraz wymaganej trwalosci mechanicznej i uzytkowej. Stosuje si¢ materiaty ela-
styczne, tkaniny lub dzianiny o zwigkszonej rozciggliwosci w stosunku do tradycyjnie
wykorzystywanej tkaniny drelichowej. Uwzglednia si¢ takze rodzaje wykonywanych

ruchow i ich zakres''.

Rysunek 3. Symulowane rodzaje ruchow gornej czesci ciala

Zrodto; S. Bogovié, Construction of Functional Protective Clothing, in Functional Protective
Textiles. Faculty of Textile Technology, University of Zagreb, Zagrzeb 2012.

'S, Bogovi¢, Construction of Functional Protective Clothing, in Functional Protective Textiles. Fac-
ulty of Textile Technology, University of Zagreb, Zagrzeb 2012; W.A. Lotens, Optimal design principles for
clothing systems, http://www.environmental-ergonomics.org/Handbook%200n%20Clothing%20-%202nd
%20Ed.pdf [dostep: 22.09.2020].
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Po analizie wymiarowej typowego ubrania uwzglednia si¢ obszary wrazliwe i po-
trzeby potencjalnych uzytkownikéw w zakresie optymalizacji odziezy do specyfiki
sylwetki osoby przebywajacej dlugotrwale w pozycji siedzacej, jak rowniez zapewnienia
wygody podczas wykonywania pracy poprzez zastosowanie zmian poprawiajacych er-

gonomi¢ uzytkowania.

2.2. Whasciwosci uzytkowe odziezy

Ksztattowanie wtasciwosci uzytkowych odziezy roboczej dla oséb z niepeino-

sprawno$ciami motorycznymi moze by¢ zrealizowane poprzez:

— stosowanie dwucze$ciowych ubioréw roboczych sktadajacych si¢ z czesci gor-
nej i dolnej dobranych odpowiednio do warunkow pracy;

— dostosowanie wymiarow i ksztaltow segmentéw odziezy do wymiaréw ciata
oraz najczesciej przyjmowanych pozycji poprzez odpowiednig konstrukcje
odziezy z uwzglednieniem wykorzystania materiatow elastycznych;

— przemodelowanie konstrukcji podstawowej poprzez powiekszenie lub pomnie;j-
szenie niektorych odcinkow konstrukeyjnych, uwzglednienie odpowiednich
dodatkow konstrukcyjnych, aby utatwi¢ zaktadanie ubiorow;

— powiekszenie otwordw przy rekawach, nogawkach i pod szyja z mozliwoscia
regulacji obwodow;

— uwzglednienie i usytuowanie zapig¢ utatwiajacych manipulacje;

— doskonalenie funkcji odziezy przez racjonalna technologie konfekcjonowania;
szwy plaskie Iub elastyczne o $ciegach dostosowanych do struktury materiatow,
umiejscowione w odziezy tak, aby nie wystgpowatly w miejscach narazonych
na ucisk w kontakcie z wozkiem:;

— kieszenie powickszone, umieszczone w sposob umozliwiajacy tatwy dostep do nich.

2.3. Kierunki funkcjonalizacji ubioru roboczego

Funkcjonalizacja ubioru roboczego poprzez zmiany konstrukcyjno-modelowe jest
mozliwa dzigki nastepujacym zabiegom uwzgledniajagcym budowe ciala i sylwetke uzyt-
kownika wraz z pozycja 1 zakresami ruchow wynikajacymi ze specyfiki wykonywanej
pracy.

W bluzie roboczej (rys. 4A) lub elemencie ubioru na gorng czgs¢ ciata funkcjona-
lizacja zostanie osiggnigta poprzez:

A. poszerzenia tytu bluzy poprzez faldy lub elementy elastyczne w obszarze barkow;
B. wydtuzenie tytu bluzy do siedzenia;
C. skrocenie do linii bioder przodu bluz i koszul roboczych, dla 0sob siedzacych na

wozkach;
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D. wydtuzenie r¢kawa na linii tokcia, utworzenie wypuklosci w obszarze tokcia;

e

funkcjonalng konstrukcje rekawow z duzym podkrojem pachy, utatwia ubieranie
i swobodg ruchdéw ramion podczas wykonywania pracy i przemieszczania si¢ 0sob
na wozkach;

zastosowanie zroznicowanej regulacji obwodu przy dotach rekawow;
modyfikacja kieszeni, zastosowanie bocznych wlotow do kieszeni;

zastosowanie zapig¢ dotykowych (np. magnetyczne, napy);

— = Q m

zastosowanie specjalnych uchwytow przy suwakach, aby utatwi¢ rozpinanie.
Przy dysfunkcji ruchowej konczyn gérnych rozwazenie wprowadzenia dodatko-
wego zapiecia rekawa na linii szwu wewngtrznego rekawa i szwu bocznego bluzy.

W spodniach roboczych (rys. 4B) lub elemencie ubioru roboczego okrywajacym
dolng czes¢ ciata funkcjonalizacje mozna zrealizowa¢ poprzez:

A. wydtuzenie tytu i odpowiednie wyprofilowanie konstrukcji na tuk siedzeniowy

spodni;

B. jednoczesne skrocenie odcinka przodu spodni w obszarze tutowia;

C. utworzenie wypuktosci na kolana i posladki poprzez uformowanie nabiegow

konstrukcyjnych w postaci zaktadek lub zaszewek ksztattujagcych odziez;

D. zboku spodni elementy elastyczne lub zamki btyskawiczne utatwiajace zaktada-

nie i zdejmowanie;

E. w dole spodni (od kostki do kolana) wprowadzenie elementow rozszerzajacych dot
nogawek lub zapig¢ bocznych spodni wzdtuz przesunigtych do przodu szwow
bocznych; szczegolnie wazne przy naktadaniu spodni roboczych (puchnace nogi,
usztywnione stopy, obuwie);

F. zastosowanie kieszeni ustawionych sko$nie.

Rysunek 4. Kierunek funkcjonalizacji ubrania roboczego przeznaczonego dla oséb poru-
szajacych sie na wézkach: A. bluza, B. spodnie

A. bluza

Zrédto: Opracowanie wlasne — Violeta Jarzyna.
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Opracowanie ergonomicznej odziezy opiera si¢ na wymiarach sylwetki, proporcjach
segmentow ciala i doborze warto$ci dodatkéw konstrukcyjnych. Funkcjonalno$¢ ubioru
roboczego nalezy powigza¢ z wygladem estetycznym, uktadalnoscig i pasowalnoscia.
Optymalne powigzanie tych cech decyduje o jakosci, wygodzie oraz wartosci uzytkowej

odziezy.

2.4. Propozycje wzornicze funkcjonalnych elementéw ubioru robo-
czego dla os6b na wézkach

Dysfunkcje 0so6b poruszajacych si¢ na wozkach mogg wymagaé pomocy asysten-
ta przy przygotowaniu si¢ do pracy oraz szczeg6élnego zabezpieczenia przy wykonywa-
niu codziennych czynnosci (np. fizjologicznych). Majac na wzgledzie r6znorodnosé¢
dysfunkcji w grupie os6b z niepetnosprawnosciami motorycznymi, opracowano propo-
zycje wzornicze elementu ubioru roboczego okrywajacego dolng czes$¢ ciata, majace na
celu utatwienie obstugi (spodnie z otwartym przodem rys. 5) oraz mozliwo$¢ samodziel-
nego zaktadania na wtasne spodnie, bez koniecznosci przebierania si¢ do pracy (naktad-
ki na spodnie rys. 6).

Rysunek 5. Spodnie robocze z otwartym przodem dla oséb poruszajacych si¢ na wozkach:

A B. C. D.

A. widok zapietych spodni z przodu, B. mozliwo$¢ otwierania przodu spodni, C. tyt spodni,
D. widok spodni z boku

Zrédto: Opracowanie whasne — Violeta Jarzyna.

Spodnie z otwartym przodem zostaty zaprojektowane zgodnie z opracowanymi
zatozeniami konstrukcyjnymi. Mozliwos¢ otwarcia przodu spodni poprzez suwaki do
kolan oraz wydtuzony do linii szwu $rodkowego przodu suwak rozporka, oprocz popra-
wy komfortu ubierania, w szczegdlnych przypadkach moze stuzy¢ tez do zarzadzania
praca pecherza moczowego, ulatwianiu samocewnikowania oraz innych czynnosci fi-
zjologicznych. Uksztattowanie przestrzenne spodni w obszarze siedzenia i dolnego
odcinka kregostupa gwarantuje wygode przy dtugotrwaltym przebywaniu w pozycji
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siedzacej. Dot spodni rozszerzony wstawkami z materiatu utatwi zaktadanie wyrobu bez

zdejmowania obuwia, co usprawni codzienne czynnosci.

Rysunek 6. Nakladki robocze na spodnie:

A. wersja do pasa widok z przodu. Widok z boku,
B. wersja z fartuchem,
C. robocze naktadki na spodnie z ostona klatki piersiowej — rozpinane i z fartuchem

Zrédto: Opracowanie wlasne — Violeta Jarzyna.

Robocze naktadki na spodnie sa formg ostony nég podczas pracy, usprawniajaca
ubieranie bez koniecznosci opuszczania wozka. Przy dtugotrwatym przebywaniu w po-
zycji siedzacej stanowig udogodnienie dla pracownika z niepetnosprawnoscia i uprosz-

czenie procesu zaktadania.

Podsumowanie

— Istnieje spoleczne zapotrzebowanie na poprawe aktywizacji zawodowej osob
z niepetnosprawnosciami.

— W sferze odziezy roboczej nie uwzgledniono dotad potrzeb pracownikéw z nie-
petnosprawnosciami, u ktérych unieruchomiona jest dolna czes¢ ciata, a praca
zwigzana jest z aktywnoscig gornej czesci ciala (konczyny goérne, tutow). Ce-
lowe jest opracowanie funkcjonalnej odziezy, ktéra zaspokoi specyficzne po-
trzeby i spetni wymagania bezpieczenstwa i ergonomii na stanowisku.

— Kolekcja réznych rozwigzan wzorniczo-modelowych elementéw ubioru robo-
czego przeznaczonego dla 0sob z niepetnosprawnosciami motorycznymi moze
stanowi¢ impuls do rozwoju aktywizacji zawodowej 0sob z dysfunkcjami i za-
pewnienia komfortu pracy przy dlugotrwatym przebywaniu w pozycji siedzace;.
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— Mozliwo$¢ zestawienia elementéw ubioru w r6znych konfiguracjach, pojedyn-
czo lub w zestawie, rozszerzy obszar stosowania ubiorow przez osoby z rézny-
mi dysfunkcjami.

— Opracowanie wygodnej, ergonomicznej konstrukeji zwigkszy funkcjonalnos¢

odziezy roboczej oraz poprawi bezpieczenstwo pracy.

Bibliografia

Literatura

Bogovi¢, S., Construction of Functional Protective Clothing, in Functional Protective Textiles. Faculty of

Textile Technology, University of Zagreb, Zagrzeb 2012.

Borowiecki P., Jakos¢ zycia osob z niepetnosprawnosciq i ich rodzin w perspektywie zewnetrznej i we-
wnetrznej — przeglgd wybranych badan, ,Niepetlnosprawnos$¢ — zagadnienia, problemy, rozwigza-
nia”2016, nr 3,s. 81-91.

Mielicka E., Napieralska L., Jasinska 1., Jarzyna V., Individual 3D measurements of end users to personalize
work wear clothing, ,,JOP Publishing IOP Conf. Series: Materials Science and Engineering” 254,
2017, nr 17, doi:10.1088/1757-899X/254/17/172017.

Mielicka E., Napieralska L., Jarzyna V., Walak A., Analysis of clothing within the scope of preference and
functional assessment as an important element of ergonomic garment designing, 1.6dz 2017,
s. 106-124.

Napieralska L., Sybilska W., Mielicka E., Ergonomiczne wyroby bielizniane dla osob dtugotrwale unieru-
chomionych, ,,Przeglad Widkienniczy” ” 65, 2011, nr 2, s. 41-44.

Wiszniewska M., Walusiak-Skorupa J. (red.), Dobre praktyki w opiece profilaktycznej nad pracownikiem nie-
pelnosprawnym: Zdrowe i bezpieczne srodowisko pracy — Zatrudnianie pracownikow niepetnospraw-
nych — monografia, dla pracownikow i pracodawcow, wyd. Instytut Medycyny Pracy, £.6dZ 2013.

Witczak E., Cie$lak M., Sledzifiska K., Lao M., Gromadzinska E., Znaczenie materialéw wldkienniczych dla
poprawy jakosci zycia osob dlugotrwale unieruchomionych w swietle badan wlasnych, ,,Zdrowie
i style zycia: wyzwania ekonomiczne i spoteczne”, s. 341-367, DOI 10.34616/23.19.128.

Zrédta

Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL), Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci Polski — II kwar-
tat 2020 r., https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-bezrobotni-bierni-zawo
dowo-wg-bael/aktywnosc-ekonomiczna-ludnosci-polski-ii-kwartal-2020-roku,4,38.html [dostep:
19.01.2021].

Strategia na rzecz odpowiedzialnego rozwoju, zatacznik do Uchwaty nr 8 Rady Ministrow z dnia 14 lutego
2017 1. (poz. 260).

Swiatowy Raport o Niepetnosprawnosci opracowany przez Swiatowa Organizacje Zdrowia kn.pfron.org.pl/
kn/poprzednie-numery/250,Swiatowy-Raport-o-Niepelnosprawnosci.html?search=418762 [dostep:
19.01.2021].

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1320, art. 237.

353


https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-bezrobotni-bierni-zawodowo-wg-bael/aktywnosc-ekonomiczna-ludnosci-polski-ii-kwartal-2020-roku,4,38.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-bezrobotni-bierni-zawodowo-wg-bael/aktywnosc-ekonomiczna-ludnosci-polski-ii-kwartal-2020-roku,4,38.html
http://kn.pfron.org.pl/kn/poprzednie-numery/250,Swiatowy-Raport-o-Niepelnosprawnosci.html?search=418762
http://kn.pfron.org.pl/kn/poprzednie-numery/250,Swiatowy-Raport-o-Niepelnosprawnosci.html?search=418762

Lidia Napieralska, |zabela Jasinska, Katarzyna Sledziriska, Ewa Witczak, Violeta Jarzyna

Internet

https://www.gov.pl/web/rodzina/niepelnosprawni-na-rynku-pracy [dostep: 18.03.2021].

Kurkus-Rozowska B., Osoby niepetnosprawne—zatrudnienie a jakosé¢ Zycia, https://www.ciop.pl/CIOPPortal
WAR/appmanager/ciop/pl? nfpb=true& pageLabel=P30001831335539182278&html tresc root
1d=25067&html tresc id=25092&html klucz=19558&html klucz spis= [dostep: 15.10.2020].

Lotens W.A., Optimal design principles for clothing systems, http://www.environmental-ergonomics.org/
Handbook%200n%20Clothing%20-%202nd%20Ed.pdf [dostep: 22.09.2020].

http://www.niepelnosprawni.gov.pl/p,122,zrodla-danych-o-osobach-niepelnosprawnych [dostep: 22.09.2020].
http://odlezyna.pl/pl/czynniki-fizyczne-tworzace-odlezyne/ [dostep: 9.12.2020].

Osoba z niepelnosprawnosciq ruchowa w pracy. Poradnik dla pracodawcow, https://www.ciop.pl/CIOP
Portal WAR/file/88311/Osoba_z_niepelnosprawnoscia_ruchowa w_pracy-Poradnik dla_praco-
dawcow.pdf [dostep: 15.10.202].

Zawieska W.M. (red.), Ramowe wytyczne w zakresie projektowania obiektow, pomieszczen oraz przystoso-
wania stanowisk pracy dla 0sob niepetnosprawnych o specyficznych potrzebach, https://www.pip.
gov.pl/pl/f/v/191527/Ramowe%20wytyczne2014.pdf, [dostep: 15.10.2020].

354


https://www.gov.pl/web/rodzina/niepelnosprawni-na-rynku-pracy
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P30001831335539182278&html_tresc_root_id=25067&html_tresc_id=25092&html_klucz=19558&html_klucz_spis=
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P30001831335539182278&html_tresc_root_id=25067&html_tresc_id=25092&html_klucz=19558&html_klucz_spis=
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P30001831335539182278&html_tresc_root_id=25067&html_tresc_id=25092&html_klucz=19558&html_klucz_spis=
http://www.environmental-ergonomics.org/Handbook%20on%20Clothing%20-%202nd%20Ed.pdf
http://www.environmental-ergonomics.org/Handbook%20on%20Clothing%20-%202nd%20Ed.pdf
http://www.niepelnosprawni.gov.pl/p,122,zrodla-danych-o-osobach-niepelnosprawnych
http://odlezyna.pl/pl/czynniki-fizyczne-tworzace-odlezyne/
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/88311/Osoba_z_niepelnosprawnoscia_ruchowa_w_pracy-Poradnik_dla_pracodawcow.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/88311/Osoba_z_niepelnosprawnoscia_ruchowa_w_pracy-Poradnik_dla_pracodawcow.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/88311/Osoba_z_niepelnosprawnoscia_ruchowa_w_pracy-Poradnik_dla_pracodawcow.pdf
https://www.pip.gov.pl/pl/f/v/191527/Ramowe%20wytyczne2014.pdf
https://www.pip.gov.pl/pl/f/v/191527/Ramowe%20wytyczne2014.pdf

