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Abstrakt: Celem niniejszego artykutu jest przedstawienie funkcji ochronnej prawa pracy w kontekscie
sporow z zakresu prawa pracy. Autorzy rozwazaja, w jakim zakresie prawo procesowe oddziatuje na
sfere materialna. Szczeg6lng uwage poswigcono nowym instytucjom procesowym wprowadzonym
w ramach reformy k.p.c. z lipca 2019 roku i ich wptywowi na pozycje¢ procesowa stron stosunku pracy.

Stowa kluczowe: funkcja ochronna prawa pracy, reforma k.p.c., spory pracownicze

1. UWAGI WSTEPNE

Podejscie do funkcji prawa pracy, w tym jego funkcji ochronnej, ewoluuje.
Pierwotnie byla ona postrzegana przede wszystkim przez pryzmat nierownorzedne;j
pozycji stron stosunku pracy. Ustawowe prawo pracy oraz relacje zbiorowe miaty
t¢ nierownos$¢ niwelowaé, w rezultacie gwarantujac warunki zatrudnienia!, ktore
mogly by¢ uznane za sprawiedliwe (z punktu widzenia wktadu pracy pracownika)
i godziwe (koncepcja decent work?). Aby osiggna¢ ten cel, ustawodawca stoso-
wal ztozony system rozwigzan prawnych, odnoszacych si¢ do roznych aspektow
relacji miedzy pracownikiem a pracodawcg. Elementami funkcji ochronnej byty:

1 Na takim zatozeniu opieraty si¢ miedzy innymi koncepcje Hugo Sinzheimera oraz Otto Kah-
na-Freunda (na ten temat zob. migdzy innymi R. Dukes, Constitutionalizing Employment Relations:
Sinzheimer, Kahn-Freund, and the Role of Labour Law, ,,Journal of Law and Society” 35, 2008,
s. 343 n.).

2 Zob. migdzy innymi D. Ghai, Decent work: Concept and indicators, ,,International Labour
Review” 142, 2003, nr 2, s. 113 n.
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tre$¢ przepisOw prawa pracy (gwarancje minimalnych warunkdéw zatrudnienia’),
mechanizm dziatania prawa pracy (oparty na zasadzie favor laboratoris), wreszcie
mechanizmy gwarantujace przestrzeganie prawa pracy: dziatanie inspekcji pracy,
lecz rowniez okreslony ksztatt procedury sadowej, gdy o ochrone wystepuje pra-
cownik®. Z czasem ochrone zaczeto ujmowac szerzej, zwracajac uwage na promo-
cyjng (proaktywng) funkcje prawa pracy ijego role w kreowaniu (ochronie) miejsc
pracy®. W ostatnich dziesiecioleciach wida¢ tendencje, aby w ogodle odchodzié¢ od
ujecia opartego na wyréwnaniu pozycji stron i okreslania roli prawa pracy w kon-
tekscie pozycji jednostki — jej wolnosci i praw®. Zagwarantowanie cztowiekowi
mozliwie szerokiej sfery wolno$ci’ wymaga zastosowania réznych mechanizmow
prawnych, ktore beda uwzglednia¢ rzeczywista pozycje jednostki w poszczegdl-
nych sferach. W szczego6lnosci trudno bytoby abstrahowac od faktycznej nierdw-
nosci, ktora charakteryzuje niektore stosunki spoteczne. Ustawodawca powinien
bra¢ czynnik ten pod uwage (jego wyrazem sg rozbudowywane regulacje prawa
konsumenckiego czy ochrona najemcow). Rowniez w sferze zatrudnienia panstwo
musi gwarantowac takie warunki zatrudnienia (wynikajace z ustawy lub ustalone
przez partnerow spotecznych), ktore zapewnia pracownikowi (i osobom z nim po-
wigzanym) mozliwo$¢ wszechstronnego rozwojus.

2. WPLYW PRZEPISOW PRAWA PROCESOWEGO
NA PRAWO MATERIALNE

Przepisy proceduralne maja w pewnym sensie charakter akcesoryjny, co w za-
den sposob nie umniejsza ich znaczenia prawnego i spotecznego. W szczegolnosci

3 Minimalne standardy zatrudnienia byly ustalane przez panstwo, lecz rowniez przez partne-
réw spotecznych — w wyniku rokowan zbiorowych. Pozycja podmiotow zbiorowych reprezentuja-
cych pracownikow (w tym zwigzkow zawodowych) ma gwarantowac rownowage, pozwalajaca wy-
pracowac rozwiazania kompromisowe. Na temat znaczenia relacji zbiorowych w koncepcji ochrony
pracownika zob. mi¢dzy innymi R. Dukes, op. cit., s. 342-344; oraz Z. Hajn, Zbiorowe prawo pracy.
Zarys systemu, Warszawa 2013.

4 Zob. miedzy innymi Z. Salwa, Nowy tad pracy w Polsce a ochronna funkcja prawa pracy,
[w:] Nowy fad pracy w Polsce i w Europie, red. M. Matey, Warszawa 1997, s. 79-80. Na temat
specyfiki postgpowania w sprawach z zakresu prawa pracy zob. tez M. Medrala, Funkcja ochronna
cywilnego postepowania sqgdowego w sprawach z zakresu prawa pracy, Warszawa 2011.

5 M. Skapski, Ochronna funkcja prawa pracy w gospodarce rynkowej, Krakow 2006, s. 139 n.

6 Zob. zwlaszcza A. Sobezyk, Wolnosé pracy i wladza, Warszawa 2015.

7 Por. B. Langille, Labour Law’s Theory of Justice, [w:] The Idea of Labour Law, red.
G. Davidov, B. Langille, Oxford 2011, s. 101 n.

8 Uwaga ta opiera si¢ na zatozeniu, ze jakkolwiek jednostce przystuguja publiczne prawa pod-
miotowe odnosnie do panstwa, stosunek pracy nie ma charakteru publicznoprawnego. Realizujac
swoje obowiazki wobec jednostki, panstwo moze (a nawet musi) oddziatywaé w pewien sposob na
relacj¢ migdzy pracownikiem a pracodawca (horyzontalne oddzialywanie praw podstawowych). Na
ten temat zob. migdzy innymi M. Safjan, Efekt horyzontalny praw podstawowych w prawie prywat-
nym: autonomia woli a zasada réownego traktowania, ,,Kwartalnik Prawa Prywatnego” 2009, nr 2.
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ich ksztatt i funkcjonowanie w pewien sposob decyduja rowniez o rzeczywistym
funkcjonowaniu prawa materialnego®. Z punktu widzenia realizacji celdéw prawa
materialnego przepisy proceduralne moga: 1. mie¢ charakter neutralny; 2. wzmac-
nia¢ dziatanie prawa materialnego; 3. ostabia¢ dziatanie prawa materialnego. Od-
dziatywanie prawa procesowego na sfer¢ materialng moze stanowi¢ konsekwen-
cje uwarunkowan faktycznych lub celowych dziatan ustawodawcy. W wypadku
postepowan w sprawach z zakresu prawa pracy, nawet odrywajac si¢ od prostego
schematu faktycznej nierdéwnosci stron, trudno nie dostrzec znacznej liczby spe-
cyficznych czynnikow faktycznych. Majg one wplyw na przebieg i wynik poste-
powania, a w rezultacie na dziatanie i efektywnos$¢ prawa materialnego.

Czynniki te czgSciowo majg zrodto w sytuacji i1 potencjale stron, w pewnym
za$ zakresie sg cechg samego postepowania, ale ze wzgledu na szczegodlne wila-
sciwosci stosunku pracy moga wywotywaé skutki niepozadane z punktu widzenia
celow ustawodawcy. Okolicznosciami faktycznymi dotyczacymi bezposrednio
stron jest ich przygotowanie do prowadzenia postgpowania oraz posiadane zasoby
materialne i organizacyjne, jak rowniez szeroko rozumiana wiedza. Strong majaca
wiekszy (w wielu przypadkach zdecydowanie wigkszy) potencjat we wszystkich
tych sferach pozostaje pracodawca. W rezultacie pracodawcy tatwiej sprostaé
formalnym wymogom postgpowania, zbudowac przewage merytoryczng (opartg
na fachowej pomocy prawnej, z ktorej korzysta), a nawet stworzy¢ mechanizmy,
ktore dodatkowo moga ostabia¢ procesowa pozycje pracownika (przyktadem sa
tak zwane umowy prorogacyjne)!©.

Opierajac si¢ wylacznie na formalnej rownosci stron, ustawodawca akcepto-
walby swoiste profilowanie wynikow postepowan na korzys¢ pracodawcow — ze
wzgledu na ich faktyczne potozenie, nie za$ na realizacje wartosci konstytucyj-
nych. Jednoczes$nie oznaczaloby to, ze te same okolicznosci faktyczne powoduja
ograniczenie konstytucyjnie chronionej sfery wolnosci pracownika. Z kolei przy-
ktadem cechy procesu majacej istotny (a przy tym zréznicowany) wplyw na sytu-
acje stron jest dtugotrwalos¢ postgpowan sadowych. Znaczacy uptyw czasu miedzy
wystgpieniem zdarzenia majacego znaczenie prawne a rozstrzygni¢ciem sprawy
przez sad w istotny sposob ostabia oddziatywanie przepisow — w wypadku prawa
pracy przede wszystkim tych stuzacych ochronie pracownikow. Jest to widoczne
zwlaszcza na przyktadzie roszczen pracowniczych, majacych za przedmiot realiza-
cje $wiadczen pienieznych czy tez roszczenie o przywrocenie do pracy!'!.

? Por. w kontekscie ochronnej funkcji prawa pracy Z. Salwa, op. cit., s. 79-80.

10 Nalezy zatem podzieli¢ poglad Sgdu Najwyzszego o szczegdlnej i wyczerpujacej regulacji
wiasciwos$ci miejscowej sadu (art. 461 k.p.c.), ktory wylacza kazdg wiasciwos¢ ustalang zgodnie
z przepisami o postepowaniu zwykltym. Mozna ja okresli¢ jako szczegdlny przypadek wlasciwosci
wylacznej, do ktorej art. 46 § 1 k.p.c. (dopuszczajacy zawieranie umow prorogacyjnych) nie ma
zastosowania; zob. postanowienie SN z dnia 13 lutego 2014 roku, II PZP 1/13, LEX nr 1438647,
oraz wyrok SN z dnia 20 maja 2014 roku, I PK 285/13.

1 Tym bardziej ze nawet w przypadku podjecia pracy w wyniku przywrocenia pracownik
jest uprawniony do wynagrodzenia za czas pozostawania bez pracy tylko za okres dwoch miesiecy,
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Stosunek pracy i uzyskiwane w jego ramach wynagrodzenie petnig funkcje
alimentacyjna, majac zasadniczy wptyw na pozycje jednostki. Pozbawienie pracy
lub nieuzyskanie (w catosci lub w czgsci) $swiadczen ze stosunku pracy pogar-
sza sytuacje ekonomiczng i spoteczng cztowieka (czesto rowniez jego rodziny).
Utrudnia jego rozwoj i prowadzi¢ moze nawet do wykluczenia spotecznego. Dla
pracodawcy przedtuzanie postegpowania sgdowego moze okazaé si¢ korzystne,
stanowigc na przyklad jeden z elementéw sktaniajacych pracownika do zawar-
cia ugody. Co wigcej, pracodawca moze podejmowac roznego rodzaju dziatania
przedtuzajace postepowanie (element taktyki procesowej). Z jednej strony inge-
rencja ustawowa nie powinna nadmiernie ograniczac¢ autonomii uczestnikow po-
stepowania, z drugiej jednak brak reakcji ustawodawcy moze oznacza¢ akceptacje
znaczacej rozbieznosci migdzy stanem zakladanym a rzeczywisto$cig procesowa.
Prawne oddzialywanie przepisoOw prawa procesowego na sfer¢ materialng jest
z kolei konsekwencja celowych dziatan ustawodawcy. Powstaje oczywiscie pyta-
nie, czy prawo procesowe w ogole powinno odgrywac taka role, czy tez z zatoze-
nia powinno by¢ neutralnym instrumentem przyczyniajacym si¢ do rozstrzygania
sporow (a w rezultacie tez zastosowania prawa materialnego). Nie mozna jednak
wykluczy¢, ze ustawodawca bedzie co najmniej reagowat na praktyczne problemy
funkcjonowania regulacji. Swoiste preferencje dla jednej ze stron, ktore ostatecz-
nie przyczyniajg si¢ na przyktad do zapewnienia rzeczywistej rownosci i rowno-
wagi w procesie, w konsekwencji beda stuzy¢ realizacji okre§lonych celéw prawa
materialnego.

3.CZY PROCESOWE PRAWO PRACY PELNI FUNKCJE OCHRONNA?

Istnienie szczegdlnych mechanizmdéw rozstrzygania sporéw majacych swoje
zrodlo w sferze zatrudnienia ma dlugg histori¢!2. Odrebnosci uwzgledniajg za-
rowno specyfike §wiata pracy (okreslona wiedza potrzebna do zatatwienia spra-
wy), jak i potozenie uczestnikow sporu. Ich wyrazem jest charakter i organizacja
podmiotow rozstrzygajacych spory, jak tez ksztalt procedury, w ramach ktorej
spory sg zatatwiane'3. Cechami postepowan zwigzanych ze sferg pracy byto mie-

a jesli okres wypowiedzenia wynosit trzy miesigce — tylko za miesigc. Wyjatek stanowig niektore
grupy pracownikow szczegdlnie chronionych, ktorzy sa uprawnieni do wynagrodzenia za caty czas
pozostawania bez pracy (art. 47 k.p.).

12 Szerzej na ten temat pisza miedzy innymi: K.W. Baran, Sgdowy wymiar sprawiedliwo-
Sci w sprawach z zakresu prawa pracy, Warszawa 1996, s. 54 n.; oraz A. Dziadzio, [w:] System
Prawa Pracy, t. 6. Procesowe prawo pracy, red. K.W. Baran, Warszawa 2016, s. 55 n. Zob. takze
W. Sanetra, W dwustulecie powotania conseils de prud’hommes, ,,Prawo i Zabezpieczenie Spotecz-
ne” 2009, nr 2, s. 2 n.; oraz K. Antonéw, [w:] Postegpowanie odrebne w sprawach z zakresu prawa
pracy i ubezpieczen spotecznych, red. K. Antonoéw, A. Jabtonski, Warszawa 2014, s. 26 n.

13 Na ten temat zob. zwlaszcza M. Medrala, op. cit.
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dzy innymi wykorzystywanie mechanizmow polubownego rozstrzygania sporow,
wykorzystywanie konstrukcji parytetowych czy wtaczanie czynnika spotecznego.
Tradycyjnie dostrzegano ochronny wymiar przepisoOw regulujacych postgpowanie
w sprawach z zakresu prawa pracy. Jakkolwiek w ostatnich dziesiecioleciach zre-
zygnowano z czesci szczegolnych rozwigzan, postepowanie w sprawach z zakresu
prawa pracy zachowuje swojg specyfike!4. Opiera si¢ ona na tradycyjnym zatoze-
niu faktycznej nierdwnosci stron, ktorg ustawodawca w pewien sposob niweluje!>.
Realizujac cele ochronne, ustawodawca utatwia dostep do sadu (koszty postepo-
wania), tagodzi wymogi formalne, a nawet w pewien sposob ogranicza formalng
rownos¢ stron'®, Takie ujecie moze by¢ kontestowane zarowno z perspektywy
ogolnych zasad procesu (dgzenie do ujednolicenia procedury), jak i zmieniajacego
si¢ spojrzenia na rol¢ prawa pracy. Zwlaszcza ta druga perspektywa w kontekscie
trwajacej dyskusji na temat obecnego ksztattu i przysztosci prawnych ram zatrud-
nienia wydaje si¢ istotna.

Dazac do zapewnienia czlowickowi mozliwie szerokiej sfery wolnosci, jego
sytuacje nalezy postrzega¢ kompleksowo. Dotyczy to zarowno rzeczywistego po-
lozenia jednostki (faktycznych mozliwosci zabezpieczenia wlasnych interesow
oraz rozwoju), jak i jej statusu prawnego — w sferze prawa materialnego oraz pra-
wa procesowego. Procedura uksztaltowana w sposob abstrahujacy od rzeczywistej
sytuacji jej uczestnikdw nie moze pozostawaé bez wptywu na realizacje celow
prawa materialnego. Ich osiggnigcie wymaga nie tylko stworzenia odpowiednich
podstaw materialnych, lecz rowniez mechanizméw umozliwiajacych ochrong wol-
nos$ci i praw, w tym w postgpowaniu sagdowym. Ochrona pracy to element systemu
demokratycznego panstwa prawnego, ktore urzeczywistnia zasady sprawiedliwo-
$ci spotecznej (art. 2 Konstytucji), a elementem systemu wolnosci i praw jednostki
jest takze prawo do sadu (art. 45 ust. 1 Konstytucji)!”. Jest ono rozumiane jako
prawo do rzeczywistego dostepu do wymiaru sprawiedliwos$ci oraz odpowiednio
uksztattowanej procedury!8. Dlatego prawo do sagdu musi uwzglednia¢ specyfi-
ke sfery, w ktorej spor powstaje (co mozna chyba uznac¢ za jeden z warunkoéw
sprawiedliwosci proceduralnej)'®. Co wiecej, zachowanie tej specyfiki wydaje sig
konieczne niezaleznie od sposobu ujmowania roli prawa pracy: czy jako mecha-
nizmu przywracania zachwianej rownowagi, czy jako gwaranta wszechstronnego
rozwoju ludzi pracy. W zadnym z tych uje¢ nie mozna bowiem abstrahowa¢ od

14 Jego formalnym potwierdzeniem jest odrebny dziat ,,Postegpowanie w sprawach z zakresu
prawa pracy” w strukturze k.p.c. Zob. miedzy innymi Postgpowanie odrebne w sprawach...

15 Por. M. Skapski, [w:] System Prawa Pracy, t. 6, s. 45 n.

16 Szerzej na ten temat zob. migdzy innymi M. Medrala, op. cit., s. 167 n.

17" Szerzej na temat prawa do sadu w kontekscie pracowniczym K.W. Baran, op. cit., s. 102 n.

18 Szerzej na ten temat zob. miedzy innymi P. Grzegorczyk, K. Weitz, [w:] Konstytucja RP.
Komentarz, t. 1, red. M. Safjan, L. Bosek, Warszawa 2016, s. 1085 n. oraz przywotang tam literature
i orzecznictwo.

19 Por. K.W. Baran, op. cit., s. 275-277; oraz M. Skapski, [w:] System Prawa Pracy, t. 6,
s.45n.
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faktycznej pozycji pracownika i realnej mozliwosci wystepowania z roszczeniami
w ramach procedur ogélnych. Szczegolne rozwigzania procesowe sa konieczne,
aby zapewni¢ realizacj¢ celow prawa materialnego (symbioza prawa materialnego
i procesowego??).

Kwestig otwartg pozostaje natomiast zakres i ksztatt modyfikacji. Te zaleze¢
beda od wielu czynnikdéw zwigzanych z sytuacja stron, lecz rowniez funkcjono-
waniem calego spoteczenstwa i gospodarki, w tym sfery pracy. W tym kontekscie
warto oceni¢ zmiany, ktore ustawodawca wprowadzit w ramach nowelizacji ko-
deksu postgpowania cywilnego dokonanej ustawg z 4 lipca 2019 roku o zmianie
ustawy — Kodeks postepowania cywilnego oraz niektorych innych ustaw?!. Byta
to jedna z najwigkszych zmian procedury w ostatnim trzydziestoleciu i w znacza-
cym zakresie dotkneta nie tylko postepowanie rozpoznawcze, ale takze przepisy
dotyczace postepowania w sprawach z zakresu prawa pracy. Warto przyjrzec si¢
w szczegolnosci trzem instytucjom, ktorych znaczenie dla pozycji uczestnikow
postgpowania wydaje si¢ najwigksze, to jest pisemnym zeznaniom $wiadkow
(art. 271! k.p.c.), pouczeniu o prawdopodobnym wyniku sprawy (art. 156! k.p.c.)
oraz obowigzkowi dalszego zatrudniania pracownika (art. 4772 § 2 k.p.c.). Re-
fleksja wydaje si¢ niezbedna w szczegdlnosci na plaszczyznie praktycznej, gdyz
ostatecznie to praktyka stosowania przepisow jest kluczowa dla zapewnienia gwa-
rancji procesowych stron, miedzy innymi prawa do sadu i rzetelnego procesu.

4. ZEZNANIA SWIADKOW

Zeznania §wiadkow sg jednym z najczesciej stosowanych dowodow w po-
stepowaniu przed sgdem pracy. Wynika to ze specyfiki tego rodzaju spraw. Gdy
spraw¢ przed sadem inicjuje pracownik, nie obowigzuja bowiem ograniczenia
dowodowe dotyczace dopuszczalnosci dowodow ze swiadkéw i z przeshuchania
stron (art. 4777 k.p.c., art. 473 k.p.c.). Oznacza to, ze zeznania dopuszczalne s3
co do wszystkich faktow spornych lub niemozliwych do udowodnienia przy po-
mocy dowodu z dokumentu, a nawet ponad osnow¢ dokumentu i przeciwko niej.
Prawo do ztozenia zeznan przez $wiadkéw na piSmie zapewnia art. 271" k.p.c.
Do upowszechnienia tego rozwigzania w postgpowaniach z zakresu prawa pra-
cy przyczynita si¢ przede wszystkim pandemia COVID-19. Wobec ograniczen
sanitarno-epidemiologicznych sady pracy zaczety korzysta¢ z instytucji, do kto-
rej wezesniej odnoszono si¢ dos¢ sceptycznie. Nie bylo to pobawione podstaw,
zwlaszcza wobec prawie catkowitego braku jakiejkolwiek regulacji szczegdtowej
w tym zakresie.

20 Por. M. Skapski, [w:] System Prawa Pracy, t. 6,s. 45 n.
21 Dz.U. 22019 r. poz. 1469 i 2089; oraz Dz.U. z 2020 r. poz. 1086.
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Na gruncie sporéow z zakresu prawa pracy stosowanie na duzg skale tego
rozwigzania moze budzi¢ watpliwosci, zwlaszcza wobec dyrektywy wzmocnienia
procesowej pozycji pracownika, ktory uwazany jest za stabszg strone stosunku
pracy??. Wynika to z kilku powoddw. Pisemne zeznania $wiadkéw wymagajg spo-
rzadzenia listy pytan do §wiadka. Niewykluczone, ze bedzie to zrodto trudnosci
dla pracownika, ktory w sprawie nie jest reprezentowany przez profesjonalnego
petlnomocnika, co jest dos¢ czgstym przypadkiem. Ustawodawca nie zdecydowat
si¢ przede wszystkim ustali¢, czy zlozenie zeznan na pismie wyklucza mozliwosé
poézniejszego wezwania swiadka na rozprawe i przestuchania go. W uzasadnieniu
projektu nowelizacji kodeksu wskazano, ze ,,wypracowanie szczegdélowych zasad
stosowania tej instytucji [...] nalezy pozostawi¢ praktyce, a w konsekwencji — juz
po kilku latach — wyksztalcg si¢ w praktyce wymogi uznania tak ztozonych ze-
znan za warto$ciowy dowod”?3. Opracowywanie listy pytan sprowadza si¢ zatem
do konstruowania wielowariantowych konstrukcji uwzgledniajacych potencjalne
odpowiedzi swiadka. Strony staraja si¢ bowiem przewidzieé, jakich odpowiedzi
udzieli $§wiadek, a sad nie jest zwigzany wnioskiem strony o ewentualne uzupet-
nienie zeznan $wiadka na rozprawie. Problematyczny moze by¢ tez sam sposob
udzielania odpowiedzi — poczynajac od bardzo lakonicznego przekazywania in-
formacji, po obszerne opracowania. Wielokrotnie odpowiedzi $wiadka moga by¢
takze niejasne albo nie dotyczy¢ istoty zagadnienia. W przypadku ustnego sktada-
nia zeznan istnieje duze prawdopodobienstwo, ze watpliwosci bylyby wyjasniane
na biezaco. Poza tym umozliwia to wigkszg kontrole sadu, ktory — zwlaszcza
wobec pracownikow niekorzystajacych z pomocy profesjonalnego petnomocnika
— moze w wickszym wymiarze angazowac si¢ w takiej sytuacji w przeshuchanie
swiadka.

Inng kwestig jest zweryfikowanie wiarygodnos$ci $wiadka sktadajacego ze-
znania na pismie. Poza ich tre$cig na wiarygodnos$¢ swiadka wptyw ma przeciez
takze jego zachowanie. Podczas zeznan na rozprawie istnieje mozliwo$¢ obser-
wacji $wiadka, innymi stowy tego, w jaki sposob zeznaje. Zadajac mu dodatkowe
pytania, sad lub strona ma sposobno$¢ sprawdzi¢ (podwazyc¢) wiarygodnosc¢ jego
zeznan. Znaczenie ma przy tym nie tylko skonfrontowanie zeznan $wiadka na
rozprawie z tymi zlozonymi na piSmie i oczekiwanie spontanicznej odpowiedzi,
ale takze mozliwo$¢ zadawania uzupehiajgcych pytan, ktore moga si¢ nasungé.
Ponadto nie mozna wreszcie wykluczy¢ uksztaltowania zeznan pisemnych przez
uzgadnianie ich tre$ci migdzy $Swiadkami, odtwarzanie zdarzen z dokumentow,
anie z pamigci $wiadka, czy wreszcie przygotowanie zeznan za $§wiadka przez inng
osobg. Nie przekonuja przede wszystkim argumenty, ze sad nie powinien ponad
potrzebe angazowac $wiadkow, a zatem zatozeniem powinno by¢ ograniczenie si¢

22 M. Medrala, op. cit.
23 Uzasadnienie do rzadowego projektu ustawy o zmianie ustawy — Kodeks postepowania
cywilnego oraz niektorych innych ustaw, druk nr 3137 Sejmu VIII kadencji, s. 59.
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do zeznan ztozonych przez swiadka na pisSmie, bez ich uzupetnienia ponownie na
pismie czy ustnie na rozprawie. Na tym tle pojawia si¢ problem wazenia warto$ci
wpisujacych sie w konstytucyjne prawo do sadu. Standardem ochrony prawnej
udzielanej pracownikowi, ale takze i pracodawcy powinna by¢ szybkos¢ postepo-
wania sgdowego. Odbieranie zeznan na pismie moze wielokrotnie przyspieszy¢
postepowanie. Pozwala bowiem unikngé¢ czasochtonnego wyznaczania terminow
rozpraw 1 wielogodzinnych ustnych zeznan $§wiadkoéw. Z drugiej jednak strony
naduzywanie tego rozwigzania moze wywotac takze negatywne skutki w postaci
mniej doktadnie i rzetelnie ustalonych stanéw faktycznych w konkretnych spra-
wach. Skutkiem tego moze by¢ z kolei konieczno$¢ powtornego przestuchania
swiadka na etapie postgpowania w drugiej instancji czy rozpatrywanie sprawy
ponownie wobec uchylenia zaskarzonego wyroku (art. 386 § 4 k.p.c.).

5. POUCZENIE STRON O PRAWDOPODOBNYM WYNIKU SPRAWY

Pozytywnie nalezy z kolei oceni¢ instytucje mozliwos$ci pouczenia stron
o prawdopodobnym wyniku sprawy w $§wietle zgloszonych twierdzen i dowodow
(art. 156! k.p.c.). W sprawach z zakresu prawa pracy mozna spodziewa¢ si¢ ko-
rzystnego wpltywu tego rozwigzania na szybko$§¢ postepowan, a takze na zrozu-
mienie wydawanych przez sad rozstrzygnie¢. Dotyczy to zwlaszcza strony pra-
cowniczej, czestokro¢ wystepujacej przed sadem samodzielnie. Z tego wzgledu
wymagane jest jednak stosowanie tej instytucji z duzg rozwagg. Nie powinna ona
zwlaszcza wzbudza¢ w pracowniku obawy przed popieraniem swoich roszczen
1 wnioskow, w poczuciu braku bezstronno$ci sedziego. W dotychczasowej prak-
tyce sadow pracy, by¢ moze z uwagi na wspomniane watpliwosci, rozwigzanie
to nie byto wykorzystywane. Tymczasem, zgodnie z wyrokiem Trybunatu Kon-
stytucyjnego z 17 pazdziernika 2000 roku, prawo do sadu przewidziane w art. 45
Konstytucji RP

rozumiane jako prawo dostepu do sadu zawiera w sobie i ten aspekt, ktory taczy si¢ z moznoscia
samodzielnej oceny szans na korzystne dla siebie rozstrzygniecie sprawy w $wietle obowiagzujace-
go porzadku prawnego. Zaktada to zatem pewien stopien przewidywalno$ci rozstrzygnigcia, bez
ktorego prawo dostepu do sgdu bytoby w istocie fikcjg2*.

Efektywne stosowanie pouczenia pozwalatoby natomiast rozwazy¢ zasad-
no$¢ podtrzymywania przez strony zadan i wnioskow, a w konsekwencji mogtoby
sktoni¢ je do zawarcia ugody, jezeli dalsze prowadzenie sporu okazatoby si¢ bez-
celowe. Oznaczatoby tez oszczgdno$¢ czasu oraz kosztow.

24 Wyrok TK z dnia 17 pazdziernika 2000 roku, SK 5/99, OTK 2000, nr 7, poz. 254.
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6. OBOWIAZEK DALSZEGO ZATRUDNIANIA PRACOWNIKA

Z puntu widzenia zabezpieczenia interesOw pracownika najistotniejsze zna-
czenie wydaje si¢ mie¢ nowelizacja art. 4772 § 2 k.p.c., ktorg wprowadzono moz-
liwos¢ natozenia na pracodawce przez sad w wyroku pierwszej instancji obo-
wigzku dalszego zatrudniania pracownika (w przypadku uznania bezskuteczno$ci
wypowiedzenia umowy o pracg) lub przywrocenia pracownika do pracy. Jest to
odpowiedz na dlugotrwatos¢ postepowan, ktora podwaza, a przynajmniej znacz-
nie ogranicza realne znaczenie przepisow chronigcych przed wypowiedzeniem lub
rozwigzaniem umowy o prace¢ (zagrazajac podstawowym interesom pracownika,
zasadniczo ograniczajac jego mozliwo$ci rozwojowe, a posrednio ostabiajac takze
pozycje procesowa). Przed wprowadzeniem zmian sad pierwszej instancji mogh
natozy¢ obowigzek dalszego zatrudniania jedynie w wypadku uznania wypowie-
dzenia umowy o prace za bezskuteczne. Wyrok zatem musiat zosta¢ ogloszony
jeszcze przed zakonczeniem okresu wypowiedzenia.

W praktyce takie sytuacje zdarzaty si¢ bardzo rzadko — ze wzgledu na czas
trwania procesoOw sagdowych w sprawach pracowniczych. Ochrona pracownikoéw
gwarantowana tym przepisem byta zatem przed nowelizacjg iluzoryczna. Obec-
nie uprawnienia sagdu dotycza takze wyrokow przywracajacych pracownikow do
pracy. Zmiana zakresu przedmiotowego przepisu moze zatem istotnie wptyna¢ na
zwickszenie jego praktycznego zastosowania. Konieczng przestankg natozenia
na pracodawce obowigzku dalszego zatrudniania pracownika do czasu prawomoc-
nego zakonczenia postepowania jest jednak wniosek pracownika, co jest uzasad-
nione ze wzgledu na zasade wolnosci pracy®.

W konsekwencji natozenia tego obowigzku dochodzi do tymczasowego od-
tworzenia stosunku pracy o tej samej tresci, co przed jego rozwigzaniem przez pra-
codawce. Pracownikowi zapewniono zatem mozliwos$¢ zarobkowania juz od mo-
mentu wydania rozstrzygnigcia przez sad pierwszej instancji, co bez watpienia
wplynie na zmniejszenie jego szkody wywotanej utratg zrédta dochodu. Moze to
mie¢ szczegdlne znaczenie odnosnie do pracownikow, ktdrzy w razie przywrdce-
nia otrzymujg wynagrodzenie tylko za stosunkowo krotki okres (jeden lub dwa
miesigce) pozostawania bez pracy. Nieco inaczej mozliwos¢ tymczasowego przy-
wrocenia nalezy oceni¢ w przypadku pracownikow (korzystajacych z tak zwanej
ochrony szczego6lnej), ktorym gwarantuje si¢ wynagrodzenie za caly okres pozo-
stawania bez pracy (art. 47 k.p.). Jednak nawet w ich kwestii wcze$niejsze podje-
cie pracy ogranicza stan niepewnosci i umozliwia szybsze uzyskanie $wiadczenia.
Z praktycznego punktu widzenia ryzyko koniecznos$ci zatrudnienia pracownika
jeszcze przed prawomocnym zakonczeniem postgpowania moze stanowic istotny
argument w negocjacjach ugodowych z pracodawca. Mozna spodziewac¢ si¢, ze

25 K. Jaskowski, E. Maniewska, Tymczasowe przywrdcenie pracownika do pracy (art. 4777
§ 2 kp.c.), ,,Praca i Zabezpieczenie Spoteczne” 2020, nr 9, s. 22.
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pracodawcy beda dazy¢ do uniknigcia obowiazku wlaczenia pracownika w pro-
ces pracy, zwlaszcza w miar¢ wydluzania czasu trwania procesu i ewentualnych
skutkéw zwigzanych z nalozeniem obowigzku przez sad (w szczegbdlnosci, gdy-
by wyrok sadu pierwszej instancji okazat si¢ nieprawidlowy). Moze wreszcie si¢
okazac¢, ze nowa konstrukcja wptynie na praktyke rozwigzywania z pracownikami
umow o prace. Pracodawcy beda staranniej dokonywac oceny zgodnosci z pra-
wem planowanych zmian kadrowych, co moze pozytywnie wptyna¢ na stabiliza-
cje zatrudnienia pracownikow.

ZAKONCZENIE

Mimo dokonujacych si¢ przemian spotecznych, gospodarczych i technolo-
gicznych oraz prob nowego spojrzenia na prawo pracy nie ulega watpliwosci, ze
jego specyfika i wlasciwosci wigza si¢ ze specyfika potozenia osoby zatrudnione;.
Nawet przy kompleksowym ujeciu statusu jednostki i dgzeniu do zapewnienia
jej wszechstronnego rozwoju nie mozna abstrahowa¢ od zjawisk wystepujacych
w sferze zatrudnienia. Biorgc pod uwage swoista symbioz¢ prawa materialnego
1 procesowego, zjawiska te beda wplywacé zaréwno na ksztatt samego stosunku
pracy (i stosunkow z nim zwigzanych), jak i na ksztatt przepisow postepowania cy-
wilnego. Brak takiej relacji i stosowanie og6lnych mechanizméw proceduralnych
(opartych na zatozeniu rownorzednej pozycji stron) musiatby powodowaé zmniej-
szenie efektywnos$ci prawa materialnego, a w rezultacie tez niesp6jnos¢ systemo-
wa. Nawet odrzucajac tradycyjne ujecie prawa pracy, oparte na paradygmacie wy-
rownywania dysproporcji w potozeniu stron, trzeba stosowaé¢ mechanizmy, ktére
zabezpiecza sfere wolnosci jednostki zagrozong ze wzgledu na wlasciwosci Swiata
pracy. Przyjmowane w tym zakresie rozwigzania musza natomiast ewoluowac,
dostosowujac si¢ do zmian dokonujacych si¢ w srodowisku, w ktorym funkcjo-
nuje system prawny. Z tej perspektywy nalezy ocenia¢ nowelizacj¢ przepiséw ko-
deksu cywilnego dokonang w 2019 roku. Istotny wplyw na sytuacj¢ pracownikow
1 pracodawcéw bedg mie¢ nie tylko zmiany dotyczace bezposrednio odrgbnego
postepowania w sprawach z zakresu prawa pracy, lecz takze zmiany w przepisach
ogolnych, ktore musza by¢ konfrontowane ze specyfika relacji pracowniczych.
Pozytywnie nalezy oceni¢ rozszerzenie obowigzku zatrudniania pracownika do
czasu prawomocnego rozstrzygniecia sprawy (rowniez w wypadku zadania przy-
wrocenia do pracy). Rozwigzanie to tagodzi negatywny wpltyw rzeczywistosci
procesowej na sytuacj¢ jednostki pozbawionej zrédta dochodéw i1 zagrozonej wy-
kluczeniem spotecznym. Korzystna z punktu widzenia postgpowania odrebnego
moze rowniez si¢ okaza¢ instytucja informowania o przewidywanych wynikach
postepowania. Najwigcej watpliwosci budza natomiast nowe zasady przestuchi-
wania §wiadkow. Jesli potwierdzg si¢ pierwsze, niepokojace spostrzezenia, moze
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si¢ okaza¢, ze rozwigzania og6lne (ktére same w sobie moga by¢ uznane za neu-
tralne) beda w jakims$ stopniu wplywac na sytuacj¢ pracodawcow, a zwlaszcza
pracownikoéw, w pewien sposob utrudniajac dochodzenie ich roszczen.

PROTECTIVE FUNCTION OF LABOUR LAW AND AMENDMENTS
TO THE CODE OF CIVIL PROCEDURE

Summary

The purpose of this article is to present the safeguard role of the labour law in the context of labour
law disputes. Authors deliberate to what extent the procedural law impacts the substantive law. Par-
ticular attention was paid to new institutions of the Polish code of civil proceedings introduced by
the law of 4 July 2019 and their influence on the procedural position of the parties of the employment
relationship.

Keywords: safeguard role of the labour law, reform of the Polish code of civil proceedings, labour
law disputes
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