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Kolektywizm jako szczegdlna wlasciwos¢
prawa pracy

1. W doktrynie prawa pracy zasadniczo zgodnie przez wtasciwosci prawa
pracy rozumie sie jego cechy charakterystyczne, wyrézniajace te dziedzine prawa
na tle innych i nadajagce mu swoiste pietno’. Do takich cech zalicza sie tradycyjnie
dynamizm rozwojowy, dyferencjacje oraz ztozonos$¢ metod regulacji>. Wykaz ten
uzupelniany jest propozycjami uznania za takie cechy humanizmu prawa pracy?,
szczegblnego mechanizmu dziatania przepiséw prawa pracy?*, ztozonosci sytuacji
prawnej pracownika® czy udziatu zwigzkéw zawodowych w tworzeniu prawa®.
W piSmiennictwie prawa pracy zagadnienie przedmiotowych wtasciwosci - a w szcze-
gblnosci analiza znaczenia tego pojecia, jego relacji do innych kategorii, za pomoca
ktorych charakteryzuje sie prawo pracy (funkcje, tendencje rozwojowe, zasady) czy
prezentacja ich katalogéw - byto przedmiotem wielu wypowiedzi i analiz’, ktérych
przytaczanie z racji charakteru tego opracowania nie wydaje sie konieczne.

Podzielajgc sformutowane dotychczas stanowiska co do zasadno$ci oraz
metod wyrdzniania szczeg6lnych® wtasciwo$ci prawa pracy, chciatbym wskazaé
na potrzebe wyro6znienia kolektywizmu prawa pracy jako tak rozumianej wtasci-
wosci. Kategoria ta, cho¢ w dyskursie doktrynalnym z zakresu prawa pracy pojawia

! W. Szubert, Zarys prawa pracy, Warszawa 1980, s. 44; T. Zielinski, Prawo pracy. Zarys systemu.
Czes¢ 1. Ogélna, Warszawa-Krakéw 1986, s. 24-25; A. Dral, Wtasciwosci prawa pracy, [w:] K.W. Baran
(red.), System prawa pracy, t. 1. Czes¢ ogélna, Warszawa 2017, s. 517-518.

2 W. Szubert, Zarys..., s. 44-51; W. Jaskiewicz, Cz. Jackowiak, W. Piotrowski, Prawo pracy w zarysie,
Warszawa 1985, s. 24-29; T. Zielinski, Prawo pracy..., s. 27-37; Z. Salwa, Prawo pracy i ubezpieczen spo-
tecznych, Warszawa 1998, s. 26-32; J. Stelina, [w:] idem (red.), Prawo pracy, Warszawa 2013, s. 22-23.

8 T. Zielinski, Prawo pracy..., s. 25-26.

* Z.Salwa, op. cit., s. 28-29; T. Liszcz, Prawo pracy, Warszawa 2019, s. 29.

5 Z. Salwa, op. cit., s. 24-26.

¢ U. Jackowiak, [w:] eadem (red.), Prawo pracy. Podrecznik dla studentéw prawa, Krakéw 2005,
s. 39; T. Liszcz, op. cit., s. 30.

7 Patrz zwtaszcza: W. Szubert, Szczegélne wtasciwosci prawa pracy, ,Studia Prawno-Ekonomicz-
ne” 1970, t. IV, s. 53 i n,; B.M. Cwiertniak, 0 ,szczegdlnych wtasciwosciach” prawa pracy - refleksje
o stanie rozwazan nad podstawowym pojeciem agregatywnym prawa pracy, [w:] L. Florek, L. Pisarczyk
(red.), Wspétczesne problemy prawa pracy i ubezpieczen spotecznych. XVIII Zjazd Katedr i Zaktadéw
Prawa Pracy i Ubezpieczeni Spotecznych, Warszawa 26-28 maja 2011, Warszawa 2011, s. 105 i n,;
A.Dral, op. cit.,, s. 517 i n. oraz literatura powotana przez wskazanych autoréw.

8 Opowiadam sie przy tym za poszukiwaniem takich cech prawa pracy, ktére wyrdzniaja owa
,Szczegolnoscia”.

227


http://orcid.org/0000-0002-1974-1584
https://doi.org/10.34616/141766

Mirostaw Wtodarczyk

sie bardzo czesto, to jednak dotychczas jako cecha wyrézniajaca prawa pracy
w ogdlnosci nie byta wprost kwalifikowana. Najblizej uznania jej za tego typu ka-
tegorie, jak sie wydaje, byt T. Zielinski, nadajac jej miano jednej z przestanek roz-
woju prawa pracy’. Kolektywizm jest tez bez watpienia podstawowg konstrukcja
(metod3) zbiorowego prawa pracy, co tez zdaje sie powodowac, ze do pewnego
stopnia zostal on zawtaszczony przez te czes¢ prawa pracy.

Tymczasem, w mojej ocenie, kolektywizm winien by¢ traktowany jako cecha
charakterystyczna, czyli wtasciwo$¢ catego prawa pracy, wszystkich jego czesci - bo
na wszystkich odciska swoje znaczace pietno. Podejmujgc probe dokonania takiej
kwalifikacji, nalezy zwroci¢ uwage na nastepujace okolicznosci: role kolektywizmu
w rozwoju prawa pracy, kolektywne sposoby tworzenia prawa pracy, zakres pod-
miotowy norm tworzonych w tym trybie oraz specjalny tryb egzekwowania ich
przestrzegania. Rozwazania tego artykutu zamykajg uwagi wskazujace na wybra-
ne konsekwencje uznania tej cechy za szczegdlng wtasciwos¢ prawa pracy.

2.Rozpoczac trzeba wiec od kontekstu historycznego. Narodziny kapitalizmu
oceniane w $wietle relacji pomiedzy zatrudniajgcymi i zatrudnianymi miaty cha-
rakter indywidualistyczny. Wynikat on w zasadniczej mierze z faktu dominacji
w owym okresie (koniec osiemnastego i dziewietnasty wiek) doktryny liberalnej,
akcentujacej idee wolnoscii swobody prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez
jednostke. W tym okresie wszelkie dziatania zbiorowe, ktére mogtyby tej wolnosci
zagrazac, byty inkryminowane. Za takie zagrozenie uznawano w szczegélnosci
zbiorowe formy dziatania oso6b zatrudnionych w przedsiebiorstwach fabrycznych
i manufakturach. Zatrudnieni szybko jednak dostrzegli, Ze efektywnos$¢ oddziaty-
wania na fabrykanta jest istotnie wieksza, gdy ich dziatania maja charakter zbio-
rowy (grupowy). Trzeba tez zauwazy¢, ze dziatania takie byty konsekwencja faktu,
iz zwykle fabrykant jednakowo Zle traktowat wszystkich lub wiekszo$¢ zatrudnio-
nych. Podjecie przez jedna lub kilka takich oséb protestu dawato okazje innym, by
sie z nimi utozsamiac®.

Jedna z podstawowych zasad rzadzacych stosunkami zatrudnienia jest pra-
wo koalicji, ktérego istota jest tworzenie i zrzeszanie sie w zwigzkach zawodowych.
Istotg tego uprawnienia jest mozliwo$¢ grupowego wystepowania oséb $wiadczg-
cych prace w obronie wtasnych interes6w ekonomicznych, a poprzez to realizowa-
nie intereséw socjalnych. Swoboda koalicji zostata prawnie zagwarantowana w pan-
stwach europejskich w XIX w. W roku 1825 zalegalizowane zostaty zwigzki
zawodowe w Wielkiej Brytanii. W innych krajach europejskich nastgpito to pézniej:

° T. Zielinski, Problemy rozwoju prawa pracy, [w:] K. Baran [et al.], Materiaty VII Ogélnopolskie-
go Zjazdu Katedr (Zaktadéw) Prawa Pracy, Krakéw 18-20 czerwca 1984 r., Krakow 1987, s. 20 i n.;
idem, Podstawy rozwoju prawa pracy, ,Zeszyty Naukowe Uniwersytetu Jagielloniskiego. Prace Praw-
nicze” 1988, z. 120.

10" A. Dziadzio, Zarys historii rozwoju zbiorowego prawa pracy, [w:] KW. Baran (red.), System pra-
wa pracy, t. V. Zbiorowe prawo pracy, Warszawa 2014, s. 59 i n.
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we Francji zakaz zrzeszania sie w zwigzkach zawodowych obowigzywat do 1884 r.,
w Niemczech do 1869. Prawo zwigzkéw zawodowych do zawierania uktadéw zbio-
rowych pracy, a wiec ich status jako strony w stosunkach zbiorowych pracy po-
twierdzony zostat w drugiej potowie XIX i na poczatku XX w.: w Wielkiej Brytanii
w 1875 r.,, we Francji w 1919 r., w Stanach Zjednoczonych w 1932 r.!!

0d narodzin kapitalizmu do uzyskania praw koalicyjnych mineto zatem
okoto stu lat i byt to okres realnej walki o ich uzyskanie. Jakie powody dyktowaty
owo usilne dazenie os6b zatrudnionych do zdobycia prawa do koalicji? To przede
wszystkim ekonomiczna przewaga pracodawcy nad pracownikiem. Ten ostatni,
wystepujac indywidualnie, nie byt liczacym sie partnerem dla przedsiebiorcy.
Dopiero grupowe wystapienie pracownikdw te przewage niwelowato. Dziatajace-
go indywidualnie pracownika, nie godzacego sie na warunki dyktowane przez
pracodawce, mozna byto zastgpi¢ innym kandydatem do pracy, ktérych w warun-
kach wczesnokapitalistycznych byto bardzo wielu. Mozna to byto zrobi¢ praktycz-
nie bez wstrzymywania dziatalnos$ci przedsiebiorstwa; fatwo byto zastapic jedne-
go wykonawce innym - zwtaszcza Ze 6wczes$nie do wykonywania wiekszoSci prac
nie byto potrzebne dtugotrwate przygotowanie zawodowe. Kiedy grupa protestu-
jacych byta liczna, dochodzi¢ musiato do powaznych zaktécen w produkcji - wy-
miana duzej liczby zatrudnionych wymagata czasu: trzeba byto wyszuka¢ odpo-
wiednich kandydatéw, nauczy¢ ich wykonywania pracy. Ktopoty rodzita zatem
dopiero odpowiednio duza skala protestu'?.

Ochrona intereséw pracowniczych, w powyzszym kontekscie, realizowana
jest przede wszystkim w formie samoobrony poprzez organizowanie sie zatrud-
nionych - a zatem postrzegana winna by¢ przez pryzmat dziatalnosci zwigzkow
zawodowych, ktéra to dziatalno$¢ z kolei oparta musi by¢ na zasadzie wolnoSci
zwigzkowej. Zasada ta jest gwarancja istnienia niezaleznych organizacji pracow-
niczych, ktére dopiero pod tym warunkiem mogg artykutowac tre$¢ owych inte-
resOw. Rola panstwa w tym procesie posiada mniejsze znaczenie. Rozwo6j prawa
pracy w okresie ostatnich dwustu lat w krajach Europy Zachodniej i Ameryki
Péinocnej dowodzi takiego stanu rzeczy's.

3. Powstajace w opisanych okoliczno$ciach regulacje prawne (prawo pracy)
muszg wyrozniac sie szczeg6lnym charakterem. O takim wtasnie charakterze pra-
wa pracy decyduje sposob jego tworzenia. A mianowicie prawo pracy powstaje przy
czynnym udziale reprezentacji pracowniczych w uzgodnieniu z pracodawca lub
grupga pracodawcéw, a ponadto podczas tworzeniu prawa pracy wykorzystuje sie
metody dziatania zbiorowego grup pracowniczych, w szczego6lnosci zas ptynacy

1 W. Szubert, Uktady zbiorowe pracy, Warszawa 1960, s. 8; M. Grzybowski, A. Swigtkowski, Wol-
nosé zwiqzkéw zawodowych. Aspekt prawny i ustrojowy, [w:] A. Swiatkowski (red.), Kompetencje zwigz-
kéw zawodowych, Warszawa-Krakow 1984, s. 54-55; A. Dziadzio, op. cit., s. 60-61.

12 Zob. np.: M. Skapski, Ochronna funkcja prawa pracy w gospodarce rynkowej, Krakow 2006, s. 42.

13 1. Florek, [w:] L. Florek, M. Sewerynski, Miedzynarodowe prawo pracy, Warszawa 1988, s. 120.
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z prawa do strajku nacisk ekonomiczny. Prawo to dla swej skuteczno$ci wymaga
akceptacji partneréw spotecznych. U jego podstaw lezy wiec porozumienie oparte
na zgodnej woli tychze partneréw. Wzorowane jest na tworzeniu czynnos$ci prawnej
dwustronnej, wymagajac zgodnego oswiadczenia woli dwéch stron porozumienia.
Uczestnicy rokowan zbiorowych sg w swych stosunkach kontrahentami - to wy-
maga zapewnienia im réwnos$ci prawnej oraz swobody dziatania, umozliwiajacych
samodzielne decydowanie o tresci tego aktu oraz o jego mocy wigzacej. Prawo
pracy bedzie autentyczne, gdy partnerzy spoteczni przedstawia w sposoéb niezalez-
ny wtasne oczekiwania i sami zdecydujg o zwigzaniu sie tym prawem.

Tworzone na drodze porozumienia prawo moze powstac jedynie przy udzia-
le partneréw spotecznych zajmujacych okreslong pozycje spoteczna i reprezentu-
jacych okreslone interesy. W stosunkach kapitalistycznych zajmujg oni pozycje
antagonistyczna, sa wzajemnie od siebie niezalezni. Co wiecej, sa tez niezalezni od
panstwa. Oznacza to, Ze po obu stronach porozumienia wystepuja wytacznie pod-
mioty autonomiczne (w stosunku do innych podmiotéw zycia publicznego i gospo-
darczego) - pracownikow beda reprezentowaé zwiazki zawodowe; po stronie
pracodawczej moga to by¢ indywidualni pracodawcy lub ich organizacje. Po obu
stronach wystepuja wiec podmioty zbiorowe, kolektywne (nawet wéwczas, gdy
strong uktadu zbiorowego pracy jest indywidualny pracodawca - w mys$l zasady,
ze ,pracodawca sam jest zwigzkiem”!*).

Nalezy w dalszej kolejnosci mie¢ na uwadze, ze formowanie sie powszechne-
go prawa pracy byto zwykle nastepstwem ustalonego w uktadach zbiorowych
poziomu regulacji (zwtaszcza w zakresie czasu pracy, urlopdw wypoczynkowych,
ochrony pracy Kkobiet, itp.)'>.

4. Nastepnie trzeba zauwazy¢, ze prawo pracy tworzone jest zawsze dla grupy
pracownikdéw, dla grupy zatrudnionych. Przedmiotem regulacji sa wiec zawsze inte-
resy wiecej niz jednej osoby - tworzy sie regulacje prawne z mys$la o jakiej$ grupie,
zespole oséb: pracownikach zaktadu, pracownikach branzy, zawodu, a z drugiej stro-
ny -z mys$lg o pracodawcy albo pracodawcach dziatajgcych w danej branzy, dziedzinie
produkcji czy ustug. Nawet jesli uktad zbiorowy ma charakter ogélnopanstwowy (co
raczej stanowi jedynie mozliwos$¢ teoretyczng), to jednak uwzglednia interesy tylko
okreslonych grup spotecznych - pracownikéw i pracodawcéw danego kraju.

Prawo to powstaje nie w interesie ogélnospotecznym, jak to ma miejsce
w przypadku prawa powszechnego, lecz w interesie tych dwoch grup spotecznych,
ktore to prawo tworzg. W tych okolicznosciach interes ogdlnospoteczny uwzgled-
niany jest posrednio - z reguty poprzez ograniczenia naktadane przez panstwo na
partnerdw spotecznych. Powyzszego dowodzi rozwdj prawa pracy, a zwtaszcza
instytucji uktadéw zbiorowych pracy*e.

14 W. Szubert, Uktady..., s. 77.
15 Ibidem, s. 60.
6 [bidem, s. 8-31.
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Daleko idaca dyferencjacja stosunkéw gospodarczych powoduje, Ze ta dzie-
dzina zycia spotecznego wymyka sie spod mozliwosci regulacji przez prawo po-
wszechne w zasadniczej wiekszosSci spraw - prawo powszechne ustala jedynie
ogdblne zasady lub minimalne standardy ochrony; prawo tworzone kolegialnie
(zbiorowo) dopasowuje regulacje do intereséw i potrzeb poszczegoélnych grup za-
trudnionych i przedsiebiorcow. Ma to réwniez bezposrednie oddzialywanie na
efektywno$¢ gospodarczg, na konkurencyjnos¢ firm. Dzieki ustalonym w ten spo-
sob kosztom pracy (praca jest kosztem dla pracodawcy) w konsekwencji osigga sie
stabilnos¢ sytuacji - po stronie pracowniczej i pracodawczej - cho¢by z tego powo-
du, Ze zmieni¢ uprawnienia dla grupy nie jest tatwo - zaakceptowanie zmian przez
grupe os6b zwykle wymaga wyczerpania dtugotrwatej procedury, a wiec dtuzsze-
go czasu. Takie podejScie rodzi daleko idgcg stabilnos¢, przewidywalno$¢ warunkow
prowadzenia dziatalnos$ci gospodarcze;j.

Wreszcie nalezy tez zauwazy¢, ze ustalanie warunkoéw pracy dla grupy oséb
powoduje daleko idgca standaryzacje uprawnien - wynika ona z faktu, ze grupa
zatrudnionych nie bedzie sie godzi¢ na odstepstwa od poziomu uprawnien w indy-
widualnych przypadkach (nawet na korzys¢) - jesli to by mogto ograniczac per-
spektywiczne korzysci grupy. W ten sposob prawo uktadowe jednolicie reguluje
stosunki pracy i chroni prawa pracownika, narzucajgc poszczegdélnym pracodawcom
i pracownikom okreslone warunki pracy i ptacy, wytaczajac (lub co najmniej ogra-
niczajgc) tym samym mozliwo$¢ dokonywania sprzecznych z jego trescig ustalen
w umowach indywidualnych.

5. Na koniec wazne jest, by regulacje te byty tez jednolicie stosowane do
wszystkich cztonkéw danej grupy (spotecznosci). To jest kwestia odnoszaca sie do
zasad egzekwowania przestrzegania norm prawa pracy. Oczywiste jest, ze w pew-
nym stopniu ich przestrzeganie wymuszone jest przez potencjalne prawo pracow-
nika do wszczecia indywidualnego sporu przed sagdem pracy (sagdem). Mozna tez
skorzysta¢ ze wsparcia inspekcji pracy. Trzeba mie¢ jednak Swiadomos¢, Ze sa to
urzadzenia wykorzystywane wybidérczo - instytucje te nie posiadaja mozliwosci
dziatania permanentnego, obejmujacego na biezaco cato$¢ proceséw zatrudnienia.
Nie wydaje sie wiec, by byty to sposoby satysfakcjonujaco efektywne i wystarcza-
jace do zapewnienia stosowania przepiséw prawa pracy na kazdym jego poziomie'’.

Nie s3 to jednak jedyne mechanizmy wymuszania postepowania zgodnego
z przedmiotowymi normami. Otdz osiggniecie stanu satysfakcjonujacego w zakresie
przestrzegania norm prawa pracy powodowane jest przede wszystkim przez poten-
cjalne zagrozenie ze strony zbiorowosci, ktére to prawo tworzyty i ktére tym samym
posiadaja tytut, by domagac sie jego stosowania. Tam, gdzie pracownicy wystepuja
zbiorowo w obronie przyznanych im praw, postuguja sie sprawnie dziatajacymi

17 Patrz np. M. Skapski, Funkcje procesowego prawa pracy, [w:] KW. Baran (red.), System prawa
pracy, t. VL. Procesowe prawo pracy, Warszawa 2016, s. 48; W. Szubert, Zarys prawa pracy..., s. 284;
W. Sanetra, Prawo pracy, Biatystok 1994, s. 286.
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strukturami organizacyjnymi, tworza realne prawdopodobienistwo (dla pracodawcy
- zagrozenie) wystgpienia zbiorowego (akcji, protestu) - ryzyko naruszania tego
prawa przez pracodawcow jest znaczgco ograniczone. Co wiecej, istotg tej ochrony
jest staty i obejmujacy kazdy element proceséw zatrudnienia nadzér realizowany
bezposrednio przez pracownikéw.

PowyZsze wzmacnia tez okoliczno$¢, ze w regulacjach takich tworzone sa
takze wezty obligacyjne jego stron (pracodawcoéw lub ich organizacji oraz zwigzkéw
zawodowych), z ktoérych co najmniej wynika obowiazek wspotdziatania przy wpro-
wadzaniu zawartych porozumien w zycie. Zobowigzania te stanowia dodatkowg
gwarancje przestrzegania postanowien normatywnych zawartych w takich aktach
- partnerzy spoteczni bioracy autentyczny udziat w tworzeniu prawa pracy réwniez
powinni troszczy¢ sie o jego stosowanie’®.

W tym konteks$cie warto tez pamietac o funkcjach prawa uktadowego - po-
czatkowo byto ono narzedziem walki prowadzonej przez zwigzki zawodowe o umoc-
nienie ekonomicznego i politycznego statusu osdb zatrudnionych. Od wielu juz
dziesiecioleci prawo takie jest wykorzystywane do tagodzenia ostrosci konfliktéw
pomiedzy praca a kapitatem - tworzy state formy wspétpracy pomiedzy zwigzka-
mi zawodowymi a pracodawcami, a bezposrednie starcia (strajki, lokauty) zaste-
puje zorganizowanymi pertraktacjami. Dzieki temu prawo pracy ogranicza do
minimum zaktécenia w przebiegu produkcji, jest wiec narzedziem utrwalania
pokoju spotecznego. Jednak warunkiem takiego dziatania jest jego akceptacja
i poszanowanie obustronne®.

Kolektywne dziatania sa niezbedne dla ustanowienia realnej ochrony upraw-
nien pracowniczych - inne sposoby ochrony (jak wspomniane sgdownictwo pracy
czy inspekcja pracy) sa w tym zakresie mniej efektywne - bo nie korzystajg z moz-
liwosci biezacego nadzorowania proceséw zatrudniania i Swiadczenia pracy - tyl-
ko pracownicy ,,na zywo” moga je obserwowac i szybko reagowac na wystepujace
naruszenia.

6. Uznanie kolektywizmu za wtasciwos$¢ prawa pracy, to znaczy za ceche,
ktora temu prawu nadaje swoisty charakter czy pietno, rodzi szereg istotnych
konsekwencji odnoszacych sie do jego postrzegania na tle innych gatezi prawa, jak
i szereg implikacji dla oceny zespotu tych norm w przysztosci.

Przede wszystkim kolektywizm rodzi opér wobec dominacji indywidualizmu
w prawie pracy - jest tym samym szansg na odwrdcenie tendencji, ktéra w Polsce
trwa od czasu transformacji. Indywidualizm w warunkach polskich po transfor-
macji z przetomu lat osiemdziesigtych i dziewieédziesigtych ubiegtego stulecia
pojawit sie w duzym stopniu jako reakcja na panstwowy kolektywizm czaséw

18 Tak W. Szubert, Uktady..., s. 75 i n.
19 W. Szubert, Uktady..., s. 101; M. Wiodarczyk, Zrédta ,swoiste” - geneza i funkcje, [w:] K.W. Baran
(red.), System prawa pracy, t. 1. Czes¢ ogélna, Warszawa 2017, s. 847 i n.
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socjalizmu?’. Do jego upowszechnienia przyczynit sie takze brak przygotowania
zwigzkow zawodowych do dziatania w matych prywatnych przedsiebiorstwach,
w warunkach relatywnie rozproszonego zatrudnienia czy niemozno$¢ implemen-
tacji ruchu zwigzkowego w nowo powstajacym segmencie duzych prywatnych
przedsiebiorstw. Nie bez znaczenia jest r6wniez og6lna tendencja do desyndykali-
zacji, ktéra wystepuje w bardzo wielu krajach.

W rozwoju prawa pracy jednym z najwazniejszych dziatan byt dialog pomie-
dzy partnerami spotecznymi, pomiedzy reprezentacja pracownikéw a pracodaw-
cami lub ich reprezentacjami. Jego realno$¢ gwarantowata zachowanie niezbednej
réwnowagi w procesie realizacji intereséw pracodawcéw i pracownikéw. Brak tego
dialogu, albo tez jego znieksztatcenie - jak to miato miejsce w okresie realnego
socjalizmu - prowadzit zawsze do dominacji jednej ze stron. Polskie do$wiadczenia
pokazuja, Ze jako bardzo ztudny i nieporadny oredownik tego dialogu wystepuje
panstwo w ramach formuty dialogu tréjstronnego - z reguty bowiem instytucje
reprezentujgce panstwo predzej czy p6zniej przyjmuja pozycje podmiotu dominu-
jacego, za$ przedstawiciele partneréw spotecznych staraja sie jedynie, z gorszym
lub lepszym skutkiem, pozyskac ich poparcie dla realizacji swoich zamierzen.
Doswiadczenie pokazuje, ze zawsze w tych relacjach zwycieza biezacy lub bardziej
perspektywiczny interes rzadzacej grupy politycznej. Odwotanie sie do kolekty-
wizmu jako cechy konstruktywnej prawa pracy zdaje sie by¢ naturalng droga do
odrodzenia rzeczywistego dialogu pomiedzy partnerami spotecznymi, ktorego
istotg jest dialog okreslonej grupy (pracownicy reprezentowani przez swoje orga-
nizacje) z podmiotem, bedacym celem oddziatywania tej grupy (pracodawca). To
zdaje sie by¢ jedyng droga do przywrodcenia rownowagi w sferze realizacji intere-
séw partnerow spotecznych; panstwo powinno takg dziatalnos¢ wspierac??.

Idea kolektywizmu domaga sie tez dostepu przez reprezentacje pracownicze
do informacji o sposobie realizacji przepiséw zbiorowego prawa pracy - z jednej
strony jest to moznos¢ weryfikacji prawidtowo$ci stosowania tego prawa, z drugiej
za$ jest gwarancjg rownego traktowania cztonkow danej grupy. Tym samym ko-
lektywizm zaktada wytgczenie uzasadnianych w szczegdlnosci ochrona débr oso-
bistych pracownikéw ograniczen dostepu przedstawicieli reprezentantéw pracow-
nikéw do informacji o wynagrodzeniach pracownikow?2.

Konsekwencja wskazanego powyzej rozumienia pozycji zbiorowosci pracow-
nikéw zaktadu pracy reprezentowanej przez zwiazki zawodowe jest tez przyznanie
tej reprezentacji prawa do podejmowania interwencji w indywidualnych sprawach

20 Patrz T. Zielinski, Problemy rozwoju prawa pracy..., s. 20 i n.; M. Skapski, Ochronna funkcja...,
s. 40-43.

1 Jako przyktad mozna wskaza¢ tryb przygotowywania prawa w ramach struktur Unii Europej-
skiej: M. Whodarczyk, Udziat partneréw spotecznych w tworzeniu ustawowego prawa pracy, [w:] Z. Hajn,
D. Skupien (red.), Przysztos¢ prawa pracy. Liber Amicorum. W piecdziesieciolecie pracy naukowej Profe-
sora Michata Seweryrniskiego, 1.6dZ 2015, s. 485-488.

22 M. Whodarczyk, Prawo zwiqgzkéw zawodowych do informacji o pracownikach, [w:] T. WyKka,
A. Nerka (red.), Ochrona danych osobowych podmiotow objetych prawem pracy i prawem ubezpieczen
spotecznych. Stan obecny i perspektywy zmian, Warszawa 2012, s. 150-156.
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pracowniczych, takze w tych przypadkach, w ktérych pracownikom przystuguja
uprawnienia do wystepowania z roszczeniami do sagdéw pracy. Kolektywizm prawa
pracy racjonalnie podwaza uzasadnienie dla ograniczenia prawa zwigzkéw zawo-
dowych do wystepowania na drodze sporu zbiorowego w obronie naruszonych
indywidualnych praw pracownikéw. Skoro prawa pracownicze ustalane sg na dro-
dze zbiorowych negocjacji pomiedzy partnerami spotecznymi, to egzekwowanie
tych uzgodnien powinno by¢ mozliwe w takim samym trybie - chyba Ze uprawnio-
ne przedstawicielstwo pracownicze uzna, iz stosowane tego trybu w danym przy-
padkujest nieprzydatne. Naruszenie praw jednego pracownika stwarza zagrozenie
dla uprawnien pozostatych przedstawicieli tej grupy - niewsp6imierna bowiem
reakcja ze strony oséb zatrudnionych wywotuje zazwyczaj poczucie bezkarnosci
po stronie naruszajgcego prawa pracownicze pracodawcy, co prowadzi do kolejnych
coraz liczniejszych naruszen. Przyktadem sg liczne przypadki nieterminowego
wyptacania wynagrodzenia, ktére w wielu zaktadach pracy przybraty charakter
masowy.

W przedstawionej ostatnio perspektywie kolektywizm jawi sie tez jako
gwarancja rownego traktowania w sferze stosunkéw zatrudnienia na réznych
ptaszczyznach. W pierwszej kolejnosci pozwala pracodawcom i zrzeszonym pra-
cownikom dziata¢ stosownie do posiadanej aktualnie sity ekonomicznej. W warun-
kach polskich relacja ta jest od dawna zachwiana (od czasow Il wojny Swiatowej)
przez daleko idace upolitycznienie dziatalnosci zwigzkéw zawodowych i trybu
realizacji dazen i oczekiwan pracowniczych. Druga istotna ptaszczyzna to dopro-
wadzenie do wypelnienia zasady réwnego traktowania pracownikéw. W tym przy-
padku jedynie nadzoér zwigzkowego przedstawicielstwa pracowniczego, sygnali-
zowanie na biezgco naruszen tej reguty oraz podejmowanie dziatan analogicznych
do opisanych powyzej moga poprawi¢ sytuacje w tym zakresie.

Z tak rozumianego kolektywizmu bezposrednio wynika konsekwencja w po-
staci odrzucenia przez prawo pracy tych przypadkéw zatrudnienia, ktére z natury
rzeczy posiadaja (posiada¢ powinny) charakter zindywidualizowany. W pierwszej
kolejnosci chodzi o wytaczenie spod regulacji prawa pracy kadry zarzadzajacej
zaktadami pracy, owych najwyzszych kierownikéw reprezentujacych pracodawce.
Warunki ich pracy wymykaja sie powszechnym standardom z uwagi na ich wyso-
ki poziom i nie ma potrzeby ani Zadnych powodéw, by korzystali oni z ochronnych
urzadzen prawa pracy.

Kolektywizm pozwala zweryfikowac takze charakteriistote dziatania wypo-
sazonych przez prawodawce powszechnego takich reprezentacji oséb zatrudnionych,
ktore nie s3 oparte na upowaznieniu zbiorowosci, a tylko wynikaja z woli ustawo-
dawcy. Bez gwarancji ze strony struktur zwigzkéw zawodowych autentyczno$¢
i efektywno$¢ w zakresie reprezentowania pracownikéw jest wielce dyskusyjna.
Mnozenie tych twordw jest wiec niecelowe, nieuprawnione, formalnie tylko podnosi
poziom ochrony $wiata pracy. Ich ocena w konteks$cie wymagan wyptywajacych
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z idei kolektywizmu pozwala uswiadomic istnienie szeregu ograniczen funkcjono-
wania takich reprezentacji, czesto wrecz fasadowosci ich istnienia.

Mozna tez przypuszczac, ze przywrocenie idei dziatan kolektywnych w opi-
sanej powyzej postaci pozwoli zapobiec postepujacej desyndykalizacji - potencjal-
ni bowiem cztonkowie zwigzkéw zawodowych podejmuja swoje decyzje, kierujac
sie przede wszystkim realng pozycja i rolg petniong przez dang strukture organi-
zacyjna w ich najblizszym otoczeniu spotecznym.

Wreszcie kolektywizm bez watpienia jest niezbedny w Swietle postepujacej
globalizacji, rozwoju nowych form komunikacji czy nowych form zatrudnienia.
Poszukiwania sposobéw ochrony osdb zatrudnianych przed zagrozeniami wyni-
kajacymi ze wskazanych i nieuchronnych zjawisk wymagaja stworzenia przeciw-
wagi dla sit, ktére sg gtéwnymi tych zjawisk beneficjentami. Zwazywszy, iz rozwoj
wskazanych form aktywnoSci jest determinowany przez interes ekonomiczny - majg
one charakter gospodarczy - w opozycji stworzy¢ trzeba strukture bedaca w sta-
nie odwotac¢ sie takze do sity ekonomicznej. Takim narzedziem jest kolektywne
(zbiorowe) dziatanie ,nowego Swiata pracy” - formuta, ktéra doskonale sie juz
sprawdzita w okresie narodzin prawa pracy. To wigze sie z koniecznos$cig uswia-
domienia potrzeby zrzeszania sie zatrudnionych w skali globalnej, a w konsekwen-
cjitakze z konieczno$cig zdynamizowania miedzynarodowej wspétpracy zwigzkéw
zawodowych i utworzenia subnarodowych zwigzkéw zawodowych.

Opisana powyzej wlasciwo$¢ prawa pracy zdaje sie oddawac w sposo6b bez-
posredni i najdobitniejszy odmienno$¢ prawa pracy od innych dziedzin prawa,
wyrazajaca sie przede wszystkim w oryginalnych metodach tworzenia tego prawa,
jak tez rozwigzywania konfliktow i sporow, ktore na jego tle mogg powstawac.
Zastrzec jednak trzeba, Ze warunkiem niezbednym do takiego postrzegania prawa
pracy jest u§wiadomienie, iz 6w kolektywizm to przede wszystkim wtasciwos¢
prawa stosunku pracy - a nie tylko zbiorowego prawa pracy - zatem tej czesci
prawa pracy, w ktérej ustala sie materialne standardy ochrony pracownikdéw. In-
stytucje zbiorowego prawa pracy s jedynie metoda, za pomocg ktorej owe stan-
dardy materialne sie okresla i za pomoca ktérej powinno sie ich broni¢. Sgdownic-
two pracy (procesowe prawo pracy) oraz inspekcja pracy (reprezentujaca
administracje panstwowg) powinny jedynie wspiera¢ owe oryginalne, wtasne
narzedzia ochronne prawa pracy (zasada subsydiarnosci).
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