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Czlonkostwo nauczyciela akademickiego w senacie
publicznej uczelni wyzszej

Uczelnia wyzsza jest wspoélnotg, ktora tworzg pracownicy, doktoranci i stu-
denci. Senat jest, obok rektora i rady uczelni, jednym z jej organdw. Jest to organ
przedstawicielski, w ktérym zasiadaja przedstawiciele reprezentujacy cztonkéw
wspolnoty. Celem niniejszego opracowania jest proba charakterystyki cztonkostwa
nauczyciela akademickiego w senacie uczelni w §wietle nowej ustawy z dnia 20 lip-
ca 2018 r. — Prawo o szKolnictwie wyzszym i naucel. Zwrocenia uwagi wymaga
zwlaszcza sytuacja na styku stosunku pracy taczacego nauczyciela akademickiego
z uczelnig oraz jego cztonkostwa w organie tej uczelni.

1. Uzyskanie cztonkostwa w senacie publicznej uczelni wyzszej

Sktad senatu uczelni okresla art. 29 ust. 1 ustawy, zgodnie z ktérym profesoro-
wie oraz profesorowie uczelni stanowig nie mniej niz 50% sktadu senatu, nauczycie-
le akademiccy zatrudnieni na innych stanowiskach i pracownicy niebedacy nauczy-
cielami akademickimi stanowig nie mniej niz 25% sktadu senatu, za$ studenci
i doktoranci stanowig nie mniej niz 20% tego sktadu. Natomiast w sktad senatu w pu-
blicznej uczelni zawodowej wchodza nauczyciele akademiccy posiadajgcy co najmniej
stopien doktora, ktorzy stanowig nie mniej niz 50% skladu senatu, studenci, ktérzy
stanowig nie mniej niz 20% sktadu senatu oraz nauczyciele akademiccy nieposiada-
jacy stopnia doktora i pracownicy niebedgcy nauczycielami akademickimi, ktorzy
stanowig nie mniej niz 25% tego sktadu. Ustawodawca okreslit jedynie minimalny
udziat procentowy w sktadzie senatu przedstawicieli poszczegdlnych grup tworzacych
wspolnote uczelni, pozostawiajac ostateczne okreslenie jego sktadu statutowi.

Czlonkostwo w senacie mozna uzyskac¢ wytacznie w drodze wyboru. Kazda
z grup, o ktérych mowa w ust. 1, wybiera cztonkéw senatu ze swojego grona, przy
czym kandydata moze zgtosi¢ kazdy cztonek wspélnoty uczelni art. 29 ust. 3. Re-
gulacja ta oznacza, ze kandydatéw na cztonkéw senatu reprezentujacych kazda
z ww. grup moze zgtosi¢ takze cztonek wspdlnoty nienalezacy do tej grupy. Aktu
wyborczego dokonuje sie jednak kurialnie w ramach kazdej z tych grup osobno,

1'Tj.Dz. U.z 2021 r. poz. 478 ze zm., dalej ustawa.

111


http://orcid.org/0000-0002-1383-814X
https://doi.org/10.34616/141756

Andrzej Jabtonski

z uprawnieniem do czynnego prawa wyborczego ograniczonego do cztonkéw danej
grupy, co pozostaje w zgodno$ci z trescig art. 10 ust. 2, zapewniajacego kazdemu
cztonkowi wspdlnoty uczelni czynne prawo wyborcze w uczelni?.

Ustawodawca stawia osobom kandydujacym do senatu szczegdlne wymogi.
Wymogi te wynikajg z art. 20 ust. 1, ktéry wprawdzie odnosi sie do cztonkow rady
uczelni, ale zmocy art. 29 ust. 4 ma odpowiednie zastosowanie w odniesieniu do czton-
kéw senatu. Bierne prawo wyborcze w wyborach do senatu ma tylko osoba, ktéra:

1) ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych;

2) korzysta z petni praw publicznych;

3) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub
umy$lne przestepstwo skarbowe;

4) nie byta karana karg dyscyplinarng;

5) w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. nie pracowata

w organach bezpieczenistwa panstwa w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia

18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw

bezpieczenstwa panstwa zlat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U.

z 2020 r. poz. 2141 oraz z 2021 r. poz. 255), nie petnita w nich stuzby ani nie

wspotpracowata z tymi organami;

6) nie ukonczyta 67. roku zycia do dnia rozpoczecia kadencji.

Wprowadzenie szczegdlnych wymogoéw ustawowych wobec kandydatow
w wyborach do senatu ma prowadzi¢ do obsadzenia tego organu osobami wyréz-
niajgcymi sie w spotecznos$ci akademickiej szczegélnym autorytetem, wiedza, za-
ufaniem, do$wiadczeniem i szczeg6lnymi walorami etycznymi.

Kandydat wybierany z grupy profesoréw lub profesoréw uczelni, a takze
z grupy innych nauczycieli akademickich, musi rowniez oczywiscie speinia¢ wymog
zatrudnienia na stanowisku odpowiednio profesora lub profesora uczelni lub na
innym stanowisku (art. 29 ust. 1 pkt 1 a i c). Cho¢ nie zostato to okreslone wprost,
to oczywiste jest, ze kandydowac¢ moga wytgcznie osoby zatrudnione na tej uczelni,
ktorej organ ma zostac obsadzony. Senat jest bowiem organem przedstawicielskim
cztonkow okreslonej wspélnoty.

Wprawdzie art. 29 ust. 1 nie precyzuje podstawy zatrudnienia, ale uzasad-
niony jest wniosek, ze kandydatem na cztonka senatu moze by¢ tylko nauczyciel
akademicki zatrudniony na uczelni na podstawie stosunku pracy. Art. 29 ust. 1
nawigzuje bowiem wprost do tresci art. 116 ust. 1, ktory to przepis okresla, na
jakich stanowiskach zatrudnia sie nauczycieli akademickich. Art. 116 ust. 1 umiej-
scowiony jest w rozdziale 5, zatytutowanym ,Pracownicy uczelni”, a zatem nie
powinno budzi¢ watpliwosci, Ze senatorem moze zosta¢ wytacznie nauczyciel
akademicki zatrudniony na podstawie stosunku pracy. Wniosek ten jest uzasad-
niony takze tym, Ze senat jest organem uczelni reprezentujacym jej wspoélnote,
ktora stanowia pracownicy oraz doktoranci i studenci (art. 10 ust. 1).

2 J. Woznicki, [w:], . Degtyarova, M. Dokowicz, M. Hulicka, T. Jedrzejewski, A. Mrozowska, P. Woj-
ciechowski, Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce. Komentarz, red. ]. Woznicki, Warszawa 2019, s. 137.

112



Czlonkostwo nauczyciela akademickiego w senacie publicznej uczelni wyzszej

Watpliwos$ci budzi wprowadzenie kryterium maksymalnego wieku kandy-
data do senatu?®. Zdaniem Rzecznika Praw Obywatelskich wprowadzone ograni-
czenie wiekowe wyklucza mozliwo$¢ petnienia funkcji przez wybitnych specjalistéw,
ktorych wiedza i doSwiadczenie majg kluczowe znaczenie dla odpowiedniej reali-
zacji celow tych organéw i instytucji. W tym kontek$cie wiek os6b petnigcych
funkcje, tak dtugo, jak spetniajag one wymogi posiadania odpowiedniej wiedzy
i doswiadczenia, nie uzasadnia wprowadzenia tego ograniczenia*. Zr6znicowanie
sytuacji pracownikéw uczelni tworzacych jej wspolnote w kontekscie przystugu-
jacego im biernego prawa wyborczego do organéw uczelni moze by¢ uznane za
dyskryminacje ze wzgledu na wiek.

Bierne prawo wyborcze przystuguje tylko tym kandydatom, ktérzy spetnia-
ja wskazane wymogi w dniu gtosowania. Jedynie kryterium wieku kandydata
ustawodawca nakazuje uwzgledni¢ na dzien rozpoczecia kadencji. Osoba ta musi
spetnia¢ warunki cztonkostwa w senacie réwniez po dniu gtosowania, az do za-
konczenia kadencji senatu pod rygorem wygasniecia cztonkostwa.

Cztonkostwo w senacie nabywa sie z dniem rozpoczecia kadencji przez senat,
czyliz dniem 1 wrzesnia. Cho¢ brak tu sformutowania takiego, jakim w odniesieniu
do kadencji rektora postuguje sie art. 26 ust. 1, wnioskowac nalezy, ze chodzi oczy-
wiscie 0 1 wrze$nia roku, w ktéorym dokonano wyboru.

2. Ustanie czlonkostwa w senacie publicznej uczelni wyzszej

Ramy czasowe cztonkostwa w senacie wyznacza kadencja. Podstawowym
sposobem ustania cztonkostwa w senacie jest uptyw kadencji. Kadencja senatu
trwa 4 latairozpoczyna sie w dniu 1 wrzesnia. Tym samym co do zasady cztonko-
stwo ustaje po uptywie 4 lat, z dniem 31 sierpnia.

Cztonkostwo w senacie uczelni wygasa w razie (art. 20 ust.4i5wzw. zart. 29
ust. 5):

1) $mierci;

2) rezygnacji z cztonkostwa;

3) nieztozenia o$wiadczenia, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwaz lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw, zwa-
nego ,o$wiadczeniem lustracyjnym”, informacji, o ktérej mowa w art. 7 ust. 3a
tej ustawy, zwanej ,informacjg lustracyjna”;

4) zaprzestania spelniania wymagan niezbednych do uzyskania cztonkostwa,
tj. utraty petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, pozbawienia praw

3 Por. J. Woznicki, op. cit., s. 101-102.

* L. Starzewski, Prawo wyboru do wtadz uczelni tylko do ukoriczenia 67. roku zycia - RPO wnosi
o zmiane przepiséw, https://www.rpo.gov.pl/pl/content/prawo-wyboru-do-wladz-uczelni-tylko-do-
ukonczenia-67-roku-%C5%BCycia-rpo-wnosi-o-zmiane-przepisow [dostep: 08.09.2021].
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publicznych, skazania prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo

lub umyS$lne przestepstwo skarbowe, ukarania karg dyscyplinarna.

Dla wygasniecia cztonkostwa w wyniku rezygnacji nie jest potrzebne ,przy-
jecie” czy ,uznanie” rezygnacji przez uczelnie. Czynno$¢ ta jako jednostronna do-
chodzi do skutku z chwilg, gdy oSwiadczenie to doszto do adresata w taki sposoéb,
ze mogt on zapoznac sie z jego trescig (art. 61 k.c.). O§wiadczenie to sktada sie
rektorowi jako organowi uprawnionemu do reprezentacji uczelnii uprawnionemu
do stwierdzenia wygas$niecia cztonkostwa. Rezygnacja moze nastgpi¢ w dowolnym
czasie.

Art. 20 ust. 3 zakazuje taczenia cztonkostwa w radzie uczelni z petnieniem
funkcji jej organu. Uzyskania cztonkostwa w radzie uczelni powoduje wiec wyga-
$niecie cztonkostwa tej osoby w senacie.

Wprawdzie ustawa nie stanowi o tym wprost, ale nalezy przyja¢, ze ustanie
stosunku pracy taczacego nauczyciela akademickiego z uczelnig prowadzi réwniez
do ustania jego cztonkostwa w senacie. Jezeli cztonkiem senatu moze by¢ tylko na-
uczyciel akademicki zatrudniony w charakterze pracownika uczelni, to ustanie jego
stosunku pracy skutkuje ustaniem tego cztonkostwa z mocy prawa. Ustanie czton-
kostwa w senacie nastepuje w tym przypadku z chwilg ustania stosunku pracy.

Osiagniecie wieku 67 lat w trakcie kadencji nie stanowi okoliczno$ci uzasad-
niajacej ustanie cztonkostwa. Wiek ten uniemozliwia jedynie kandydowanie do
senatu, natomiast nie sprzeciwia sie pozostawaniu cztonkiem senatu i dokonczeniu
kadenciji.

Wygasniecie cztonkostwa w senacie stwierdza rektor jako przewodniczacy
senatu, a gdyby nastgpito wygasniecie jego mandatu, osoba wskazana w statucie
uczelni, zas w przypadku braku wskazania takiej osoby — najstarszy cztonek sena-
tu posiadajacy co najmniej stopien doktora (art. 24 ust. 5-8). Stwierdzenie ma
charakter deklaratoryjny, bowiem cztonkostwo w senacie wygasa z mocy prawa.

Przewidziany przez ustawodawce katalog zdarzen powodujacych ustanie
cztonkostwa w senacie jest moim zdaniem katalogiem zamknietym i nie jest moz-
liwe jego rozszerzenie w statucie uczelni. Wprawdzie zawarte w art. 34 ust. 1
wyliczenie materii statutowej nie jest wyczerpujace, o czym $wiadczy uzyty przez
ustawodawce zwrot ,w szczeg6lnosci”, to jednak statut nie moze, co do zasady,
regulowac spraw uregulowanych w ustawie, chyba Ze ustawa zawiera do tego
delegacje®. Jak wskazat Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 4 grudnia 2008 r., II PK
155/08¢, jesli w ustawie znajduje sie uregulowanie zupetne dotyczace okreslone;j
kwestii, nie ma mozliwosci ,uzupetniania” materii ustawowej postanowieniami
statutu, szczegdlnie w takim kierunku, aby podwazaty one rozwigzania ustawowe.
Z uwagi na to, ze ustawa reguluje problematyke ustania cztonkostwa w senacie,
regulacje te nalezy uznac za wyczerpujacg, co wyklucza mozliwos¢ jej modyfiko-
wania przez wprowadzanie innych niz ustawowe przestanek wygasniecia

5 J. WozZnicKi, op. cit., s. 146.
6 OSNP 2010, z. 11-12, poz. 135.
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cztonkostwa. W szczegdlnosci podstawy takiej nie stanowi art. 34 ust. 1 pkt 1
ustawy, ktory daje mozliwo$¢ uregulowania w statucie uczelni sposobu odwoty-
wania organdéw uczelni. Przepis ten wyraznie zaweza zakres materii statutowej do
okreslenia ,sposobu odwotania” organu, a wiec wytacznie kwestii technicznych,
dotyczacych procedury odwotania. Nie daje on za$ podstawy do wprowadzenia
w statucie dodatkowych, pozaustawowych mozliwosci odwotania organu uczelni.
Oznacza to, Ze nie jest dopuszczalne wprowadzenie w statucie mozliwosci odwo-
tania cztonkéw senatu, bowiem takiej instytucji ustawa nie przewiduje. Nie jest tez
mozliwe wprowadzenie do statutu uczelni dodatkowych, pozaustawowych mozli-
wosci ustania cztonkostwa w senacie. Spotykane czasami w praktyce postanowie-
nia statutu, taczace wygasniecie cztonkostwa w senacie np. z wielokrotna, nie-
usprawiedliwiong nieobecnos$cig w jego obradach czy dtugotrwatym brakiem
mozliwo$ci uczestniczenia w tych obradach, budza watpliwosci co do ich zgodnosci
z ustawa. Wprowadzenie dodatkowych, pozaustawowych przyczyn wygasniecia
cztonkostwa w senacie oznacza ostabienie statusu senatora wynikajacego z jego
wiezi cztonkowskiej, a tym samym moze prowadzi¢ do ostabienia pozycji senatu.

Ustawodawca nie okreslit jednoznacznie, czy cztonek senatu, ktéry zostat
wybrany jako przedstawiciel okreslonej grupy akademickiej w rozumieniu art. 29
ustawy, traci cztonkostwo w senacie w nastepstwie ustania jego przynalezno$ci
do tej grupy. Jezeli utrata przynaleznosci do grupy jest r6wnoznaczna z wystapie-
niem ze wspoélnoty uczelni (np. utrata statusu pracownika, studenta czy doktoran-
ta), musi to prowadzi¢ do ustania cztonkostwa, bowiem senat jest organem przed-
stawicielskim cztonkow tej wspdlnoty. Watpliwosci budzi sytuacja, gdy dochodzi
jedynie do zmiany statusu cztonka senatu w ramach wspdlnoty, np. gdy nauczyciel
akademicki dotychczas zatrudniony na tzw. innym stanowisku (grupa okreslona
w art. 29 ust. 1 lit. ¢) zostaje zatrudniony na stanowisku profesora lub profesora
uczelni (art. 29 ust. 1 lit. a). Z jednej strony nalezy zauwazy¢, Ze zatrudnienie na-
uczyciela akademickiego na innym stanowisku niz w chwili wyboru moze prowa-
dzi¢ do sytuacji, gdy grupa nauczycieli w rozumieniu art. 29 ust. 1 pkt 1 bedzie
miata reprezentacje mniejsza niz minimum wymagane przez ustawe, co moze
sktania¢ do wniosku o wygaszeniu cztonkostwa takiego nauczyciela akademickie-
go i przeprowadzeniu wyboréw uzupetniajgcych celem spetnienia wymogéw usta-
wowych. Z drugiej jednak strony uzasadniony jest argument, Ze senat jest organem
przedstawicielskim wspolnoty uczelni jako catosci, a nie grup, ktére dokonaty
wyboru, przez co zmiana statusu cztonka senatu w ramach tej wspdlnoty nie po-
winna mie¢ wptywu na byt jego cztonkostwa w senacie’.

7 Por. np. § 27 ust. 6 Statutu Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, ktéry stanowi, ze
cztonek Senatu zachowuje mandat do konca kadencji jako przedstawiciel grupy, ktéra reprezentowat
w dniu wyboréw pod warunkiem, ze pozostaje nadal cztonkiem wspoélnoty Uczelni.
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3. Wlasciwosci i charakter prawny czlonkostwa w senacie publicz-
nej uczelni wyzszej

Pojecie ,cztonkostwo w senacie” jest pojeciem ustawowym (por. art. 30 ust. 3).
Termin ten nalezy odnosi¢ do wiezi prawnej o charakterze organizacyjnym taczacej
cztonka senatu z uczelnia, wynikajacej z zasiadania (uczestnictwa) w kolegialnym
organie. W praktyce® spotyka sie jeszcze czasami pojecie ,mandat” cztonka senatu,
co stanowi nawigzanie do terminologii poprzednio obowiazujacej ustawy z 27 lipca
2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym? (por. art. 77 ust. 3). W obecnie obowigzu-
jacej ustawie ustawodawca zrezygnowat jednak z postugiwania sie terminem ,man-
dat” w odniesieniu do cztonkdéw organdw kolegialnych uczelni. Zabieg ten nalezy
uznac za zamierzony. W obecnym stanie prawnym ustawodawca wyraznie rozréz-
nia dwa pojecia, tj. cztonkostwo w organach kolegialnych oraz mandat, przy czym
to drugie odnoszone jest do rektora, co nakazuje nada¢ im odmienne znaczenia.
Mandatjest uprawnieniem do sprawowania funkcji piastuna osoby prawnej'’ i ozna-
cza kompetencje rektora do sprawowania jego funkcji i umocowanie do dziatania
za uczelnie!l. Natomiast cztonkostwo w senacie oznacza wynikajgcy z wyboru sto-
sunek organizacyjny regulowany przepisami ustawy, taczacy cztonka organu kole-
gialnego z uczelnia.

Przez nabycie cztonkostwa w senacie nauczyciel akademicki staje sie czton-
kiem organu kolegialnego uczelni, ze wszystkimi wynikajacymi z tego prawami
i obowigzkami. Prawa i obowiazki cztonka senatu nie zostaty odrebnie uregulo-
wane, ale mozna je wywie$¢ z przepiséw regulujacych zasady funkcjonowania
senatu. Podstawowymi uprawnieniami wynikajacymi z cztonkostwa w senacie sa
prawo do uczestnictwa w obradach tego organu oraz prawo gtosu przy podejmo-
waniu uchwat w sprawach nalezacych do jego wtasciwosci rzeczowej. Udziat w ob-
radach senatu jest nie tylko uprawnieniem, ale réwniez obowigzkiem, co wynika
z konieczno$ci zapewnienia prawidtowego funkcjonowania organu uczelni. Czton-
kom senatu przystuguje réwniez prawo do informacji na temat funkcjonowania
uczelni, czego przejawem moze by¢ natozenie na rektora przez statut obowigzku
przedstawiania senatowi rocznego sprawozdania z realizacji strategii uczelni'?,
czy tez realizacja przez senat wynikajacego z art. 28 ust. 1 pkt 6 zadania w zakre-
sie przeprowadzania oceny funkcjonowania uczelni. Charakter tych uprawnien
wskazuje, Ze cztonkostwo w senacie uczelni jest stosunkiem prawnym o charak-
terze organizacyjnym.

8 Por. § 81 Statutu Uniwersytetu Warszawskiego, § 27 ust. 4 Statutu Uniwersytetu Ekonomicz-
nego we Wroctawiu.
®Tj.Dz.U.z 2017 r. poz. 2183 ze zm.

10 Por. wyrok SN z dnia 10 listopada 2006 r. I CSK 246/06, OSNC 2007, z. 7-8, poz. 124.

11 Por. odno$nie do mandatu cztonka zarzadu spéiki: J. Krauss, Mandat i kadencja cztonkéw orga-
now spétki akcyjnej, ,Przeglad Prawa Handlowego” 2009, t. 5, s. 18-22; J.A. Strzepka, Kadencja a man-
dat, LEX/el.

12 1, Woznicki, op. cit., s. 146.
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Nauczyciel akademicki wybrany do senatu pozostaje w szczeg6lnej relacji
z uczelnig, ktérg wyznacza z jednej strony stosunek pracy, a z drugiej strony czton-
kostwo w organie kolegialnym uczelni. Wyrazam poglad, Ze cztonkostwo w senacie
uczelni stanowi odrebng od stosunku pracy wieZ prawna taczaca nauczyciela aka-
demickiego z uczelnia, cho¢ kwestia ta moze budzi¢ watpliwo$ci. Watpliwosci wy-
nikaja z tego, Ze z mocy art. 115 ust. 2 obowigzek uczestniczenia w pracach organi-
zacyjnych na rzecz uczelni jest jednym z obowigzkéw pracowniczych kazdego
nauczyciela akademickiego. Na tle juz poprzednio obowigzujacej ustawy wskazy-
wano, ze obowiazek ten zostat sformutowany w spos6b bardzo ogélny, a prace or-
ganizacyjne moga sie wigzac z piastowaniem okreslonych funkcji (np. rektora, dzie-
kana, dyrektora instytutu czy tez kierownika katedry albo zaktadu), udziatem
w roznego rodzaju komisjach lub zespotach, moga mie¢ rowniez charakter mniej
sformalizowany'®. Wskazywano, Ze jest on determinowany giéwnie przez decyzje
organéw uczelni oraz przetozonych pracownika'. W orzecznictwie podkreslono zas,
ze uczestnictwo nauczyciela akademickiego w pracach organizacyjnych nalezy uj-
mowac dos¢ szeroko i wskazano, Ze obowiazkowe uczestnictwo w pracach organi-
zacyjnych uczelni nie ogranicza sie wytacznie do prac bezpos$rednio zwigzanych
z organizacjg pracy naukowo-badawczej, dydaktycznej, wychowawczej i moze pole-
gac np. na wykonywaniu przez nauczycieli akademickich obowigzkéw organizacyj-
nych wynikajacych z uczestnictwa w statutowym organie uczelni, jakim jest komisja
przetargowa'®. Cztonkostwa nauczyciela akademickiego w senacie uczelni nie sposéb
jednak ograniczy¢ do tak rozumianej pracy organizacyjnej na rzecz uczelni. Jest to
wprawdzie praca organizacyjna na rzecz uczelni, ale realizacja tego obowigzku pra-
cowniczego nastepuje w ramach odrebnego cywilnoprawnego stosunku cztonkostwa,
uregulowanego przepisami ustawy’¢. Za odrebnoscig tej wiezi prawnej przemawia
przede wszystkim przyjeta przez ustawodawce terminologia, tj. uzycie nazwy , czton-
kostwo”, ktéra jest powszechnie stosowana na okreslenie stosunkdéw prawnych
o charakterze organizacyjnym. Argumentem jest rowniez tre$¢ 29 ust. 5w zw. zart. 20
ust. 4, ktory reguluje wyczerpujaco i odrebnie niz w stosunku pracy nauczyciela
akademickiego instytucje wygasniecia tej wiezi prawnej. Trzeba tez zauwazy¢, iz
art. 115 ust. 2 ujmuje prace organizacyjna nauczyciela akademickiego w kategoriach
obowigzku, natomiast istotg cztonkostwa w senacie sg przede wszystkim wynika-
jace z niego uprawnienia organizacyjne. Cztonek senatu musi mie¢ zagwarantowang
mozliwos$¢ realizacji przystugujacych mu uprawnien organizacyjnych niezaleznie od
jego sytuacji prawnopracowniczej. Przyktadowo udzielenie urlopu bezptatnego

13 Tak na tle poprzednio obowiazujacej ustawy L. Pisarczyk, [w:] KW. Baran (red.), Akademickie
prawo pracy. Komentarz do art. 107-158 oraz 196-201a i 226 ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym,
red. KW. Baran, Warszawa 2015, s. 41.

4 H. Izdebski, ].M. Zielinski, Prawo o szkolnictwie wyzszym. Komentarz, Warszawa 2015, s. 344.

15 Wyrok SN z dnia 11 lutego 2008 r,, [ PK 167/07, LEX nr 492978.

16 Por. uchwate SN z dnia 27 wrzeénia 2012 r., [II CZP 48/12, OSNC 2013, z. 3, poz. 31, gdzie Sad
NajwyzZszy uznat, Ze uczestniczenie nauczycieli akademickich w komisjach dyscyplinarnych nalezy do
ich obowigzkéw korporacyjno-samorzadowych wynikajacych z zatrudnienia na wyzszej uczelni, cho¢
trudno uznac to za ich obowiazek pracowniczy objety zobowigzaniowym stosunkiem pracy.
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nauczycielowi akademickiemu, ktore skutkuje zawieszeniem jego stosunku pracy,
nie moze skutkowac réwniez zawieszeniem cztonkostwa w senacie, bowiem takiej
instytucji ustawodawca nie przewidziat. Podkresli¢ rowniez nalezy, ze cztonkostwo
w senacie zostato uregulowane jako instytucja jednolita, niezaleznie od tego, czy
chodzi o cztonkostwo osoby bedacej nauczycielem akademickim, czy tez nie majacej
takiego statusu. W przypadku za$ cztonkostwa w senacie studentéw czy doktorantéw
oczywiste jest, Ze wieZ ta nie ma zadnych zwigzkoéw ze stosunkiem pracy.
Prowadzi to do wniosku, ze sytuacja nauczyciela akademickiego bedacego
cztonkiem senatu jest wynikiem specyficznego uktadu dwoch stosunkéw prawnych
wystepujacych miedzy nim a uczelnig'’. Pierwszy z nich, wynikajgcy z wyboru do
organu kolegialnego uczelni, jest stosunkiem organizacyjnym regulowanym prze-
pisami ustawy o szkolnictwie wyzszym, za$ drugi z tych stosunkéw prawnych ma
charakter prawnopracowniczy!®. Stosunek cztonkostwa nauczyciela akademickie-
go w senacie uczelni pozostaje jednak w $cistym zwigzku ze stosunkiem pracy,
ktory wyraza sie w tym, ze cztonkiem senatu uczelni moze zostac tylko nauczyciel
akademicki bedacy jej pracownikiem, za$ ustanie stosunku pracy prowadzi auto-
matycznie do wygas$niecia cztonkostwa. Cztonkostwo nauczyciela akademickiego
w senacie uczelni nie moze zatem istnie¢ bez jego zatrudnienia na podstawie sto-
sunku pracy. Aktywnos¢ nauczyciela akademickiego w senacie stanowi realizacje
jego pracowniczego obowigzku pracy organizacyjnej na rzecz uczelni, ale jedno-
cze$nie jest to dziatalnos$¢ realizowana w ramach odrebnego od stosunku pracy
stosunku organizacyjnego. Z jednej wiec strony oba te stosunki prawne sg od siebie
niezalezne, z drugiej za$ pozostaja ze sobg w funkcjonalnym zwigzku.

4. Podsumowanie

Sytuacja prawna nauczyciela akademickiego, bedacego cztonkiem senatu,
wyznaczona jest z jednej strony stosunkiem pracy taczacym go z uczelnia, a z dru-
giej strony stosunkiem cztonkostwa w organie tej uczelni. Cztonkostwo w senacie
uczelni jest odrebnym stosunkiem prawnym, ale pozostaje w $cistym zwigzku ze
stosunkiem pracy, bez ktdrego nie moze istnie¢. Wiez ta ma charakter organiza-
cyjnoprawny, o czym przesadza wprowadzona przez ustawe terminologia oraz
charakter uprawnien przystugujacych osobom zasiadajacym w senacie. Mozna
w tym dostrzec wyraz podkreslenia pozycji senatu jako organu przedstawiciel-
skiego cztonkéw wspdlnoty oraz wzmocnienie elementéw korporacyjnego charak-
teru uczelni.

17 Zdaniem B. Rutkowskiej maja oni szczeg6lny status, na ktéry sktada sie splot wiezi prawnych
zwigzanych z cztonkostwem w wymienionych organach, pozostawaniem z uczelnig w stosunku pracy
i sprawowaniem mandatu przedstawicielskiego z woli nauczycieli akademickich i pracownikéw nie-
bedacych nauczycielami akademickimi, B. Rutkowska, Przedstawiciele pracownikéw szkoty wyzszej,
[w:] W. Sanetra (red.), Zatrudnienie nauczycieli akademickich, red. W. Sanetra, Warszawa 2015, s. 189.

18 Por. uchwate 7 sedziéw SN z dnia 16 maja 2012 r,, III PZP 3/12, OSNP 2012, z. 23-24, poz. 279.
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