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Niezaleznos$c¢ jako zasada etyki zawodowej
wykonawcow wolnych zawodow
- uwagi na przykladzie zasad etyki zawodowej
bieglych rewidentow

1. Uwagi wprowadzajace

W literaturze uznaje sie, ze zawod biegtego rewidenta zakwalifikowacé nale-
zy do kategorii zawodow wolnych, w ramach za$ tej kategorii do grupy wolnych
zawodow ekonomicznych'. Zawéd biegtego rewidenta jest zawodem regulowanym
- szczeg6towe zasady jego wykonywania okresla ustawa z dnia 11 maja 2017 r.
o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym? (dalej
jako: u.b.r.). Na przedmiot zawodu biegtego rewidenta sktada sie okres$lony prawem
zestaw zréznicowaniach, wysokospecjalistycznych ustug, wsréd ktérych wyste-
puja takie, ktore sg zastrzezone dla 0séb fizycznych dysponujacych uprawnieniami
do jego wykonywania®. Okre$lony w ww. ustawie rozbudowany katalog form

1 Zob. na przyktad szersze uzasadnienie tego pogladu dokonane przez: ]. Borowicz, Biegty rewi-
dent jako zawdd wolny: zagadnienia wybrane, [w:] A. Danko-Roesler, M. Lesniak, M. Skory, B. Sottys
(red.), Ius est ars boni et aequi: ksiega pamigtkowa dedykowana Profesorowi J6zefowi Frgckowiakowi,
Warszawa 2018, s. 109-124; zob. takze idem, Wykonywanie wolnego zawodu w ramach stosunku pracy
w prawie polskim, Wroctaw 2020, s. 75. Takze ]. Jacyszyn uznaje profesje biegtego rewidenta za jeden
z wolnych zawoddéw zaliczanych do grupy zawoddéw ekonomicznych - obok doradcéw podatkowych,
ksiegowych, rzeczoznawcéw majatkowych, zob. |. Jacyszyn, Wykonywanie wolnych zawoddéw w Polsce,
Warszawa 2004, s. 278.

2Dz.U.z 2017 r. poz. 1089.

8 Zgodnie z art. 3 ust. 1 u.b.r. na przedmiot zawodu biegtego rewidenta sktadajg sie ustugi pole-
gajace na: 1) wykonywaniu czynnosci rewizji finansowej, przez ktére zgodnie z art. 2 pkt 7 ustawy
nalezy rozumie¢ tzw. ustugi atestacyjne obejmujace badania, a takze przeglady sprawozdan finanso-
wych i inne ustugi atestacyjne okreslone przepisami prawa, zastrzezone dla biegtego rewidenta, 2)
Swiadczeniu ustug atestacyjnych innych niz czynno$ci rewizji finansowej, niezastrzezonych do wyko-
nywania przez biegtych rewidentow, 3) swiadczeniu tzw. ustug pokrewnych. Jak podkresla J. Boro-
wicz, ,w $wietle powyzszych unormowan w zakresie przedmiotu zawodu biegtego rewidenta naleza-
toby wyrézni¢ definiujgce go czynnos$ci zawodowe sensu stricto oraz czynno$ci zréwnane
z wykonywaniem zawodu (lub czynnosci zawodowe sensu largo). W pierwszym przypadku beda to
czynnosci rewizji finansowej zastrzezone wytacznie dla uprawnionych wykonawcdéw tej profes;i,
w drugim - czynnosci, ktére biegly rewident moze wykonywac na rdwni z innymi osobami fizycznymi
dysponujacymi okreslonymi umiejetnos$ciami lub okreslonymi przepisami uprawnieniami (jest to
przypadek doradcéw podatkowych)” - zob. ]. Borowicz, Biegly rewident...,s. 113.

39


http://orcid.org/0000-0002-1833-4020
https://doi.org/10.34616/141750

Jacek Borowicz

organizacyjno-prawnych wykonywania zawodu odpowiada, generalnie rzecz bio-
rac, rozwigzaniom stosowanym w tym wzgledzie w przypadku wielu innych pro-
fesji regulowanych uznawanych za wolne (w szczegdlnosci np. doradcéw podatko-
wych, radcéw prawnych czy rzecznikéw patentowych). Uwage zwraca
wykonywanie tego zawodu nie tylko w klasycznej, indywidualnej formie, ale takze
w licznych formach grupowych, zorganizowanych jako tzw. firmy audytorskie
wystepujace w rozmaitych formach prawnych. Ustawodawca dopuszcza takze
wykonywanie tego zawodu w ramach stosunku pracy*. Zawdd biegtego rewidenta
wykonywany by¢ moze wytacznie przez spetniajacg ustawowe przestanki osobe
fizyczna dysponujaca uprawnieniami zawodowymi zdobytymi w trybie okreslonym
w ustawie. Osoba taka charakteryzuje sie w szczeg6lnosci tym, ze dysponuje okre-
$lonym prawem, odpowiednio wysokim wyksztatceniem kierunkowym oraz od-
byciem korporacyjnego, specjalistycznego szkolenia zawodowego taczacego w so-
bie elementy teoretyczne i praktyczne oraz zakonczonego egzaminem zawodowym?.
Katalog obowigzkow biegtego rewidenta obejmuje typowe powinno$ci wykonaw-
cy wolnego zawodu, takie jak w szczegélnoSci obowigzek ztozenia slubowania,
wykonywania profesji z zachowaniem sumiennosci i starannos$ci zawodowej, sta-
tego doskonalenia zawodowego, przestrzegania tajemnicy zawodowej®. Co za$
istotne z punktu widzenia tematu niniejszego opracowania, biegty rewident, tak
jak przedstawiciel innych wolnych zawodéw regulowanych, zobowiazany jest
zgodnie z art. 8 pkt 3 u.b.r. do przestrzegania zasad etyki zawodowej. Zawdd swdj
biegty rewident wykonuje, co do zasady, osobiscie i samodzielnie, zachowujac nie-
zalezno$¢ intelektualng oraz - w przypadku wykonywania badania sprawozdania
finansowego w zespole - dominujaca pozycje merytoryczng’. Biegly rewident ob-
jety jest takze przymusem korporacyjnym, wspottworzac na zasadach obligato-
ryjnych macierzysta korporacje zawodowga®. Biegty rewident ponosi zawodowg
odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng realizowang w ramach macierzystej korporacji
zawodowej, skutkiem ktorej moze by¢ nawet ukaranie go w sposéb charaktery-
styczny dla wolnych zawoddw regulowanych karami zawieszenia lub utraty upraw-
nien zawodowych®.

* Zob. art. 3 ust. 2 u.b.r. stanowiacy w szczegdlnosci o tym, ze biegly rewident moze wykonywac
zawdd jako: 1) osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza we wiasnym imieniu i na wiasny
rachunek, lub 2) wspélnik firmy audytorskiej, 3) osoba fizyczna pozostajgca w stosunku pracy z firma
audytorska, lub 4) osoba fizyczna, w tym osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarczg, inna niz osoba,
ktéra zawarta umowe cywilnoprawna z firmg audytorska. Zgodnie z art. 3 ust. 3 u.b.r. biegly rewident
wykonuje zawdéd w imieniu firmy audytorskiej. Odpowiednio zob. art. 46 u.b.r. okreslajacy formy or-
ganizacyjno-prawne firm audytorskich oraz pozycje prawna biegtego rewidenta w takich firmach.

5 Zob. art. 4 ust. 1-2 u.b.r. okreslajacy rozbudowane wymogi, jakie spetnia¢ ma osoba wpisywa-
na do rejestru biegtych rewidentow.

6 Zob. w szczegdlnosci art. 7-9 u.b.r. Tre$¢ poszczegoélnych obowiazkéw biegltego rewidenta jest
doprecyzowywana w dalszych cze$ciach ww. ustawy.

7 Zob. szerzej ]. Borowicz, Biegly rewident..., s. 114-115.

8 Zob. art. 22 ust. 3 u.b.r.

% Zob. art. 139 i n. u.b.r; na ten temat zob. szerzej: ]. Borowicz, Biegly rewident..., s. 117-119.
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2. Niezaleznos$¢ bieglego rewidenta - ujecie prawne

W prawnym ujeciu niezaleznos$ci zawodowej biegtego rewidenta nalezy wy-
ré6zni¢ dwa aspekty - indywidualny i organizacyjny. W $wietle art. 75 u.b.r. wta-
Sciciel, wspdlnicy ani cztonkowie zarzadu oraz organ6w nadzorczych firmy audy-
torskiej lub podmiotu powigzanego z ta firmg audytorska nie moga ingerowac
w przeprowadzanie przez biegtego rewidenta badania sprawozdania finansowego
W sposdb zagrazajacy jego niezalezno$ci i obiektywizmowi®. To, co wyrdznia sy-
tuacje prawna biegtego rewidenta, to ujmowanie jego niezaleznos$ci zawodowej nie
tylko w kategoriach uprawnienia do wolnego od wptywoéw zewnetrznych rozstrzy-
gania kwestii merytorycznych, ale takze w kategoriach obowigzku prawnego
podlegajacego kontroli i ocenie zewnetrznej'’. Niezalezne i obiektywne przepro-
wadzenie badania lub przegladu sprawozdania finansowego stanowi réwniez
kryterium nalezytego spetnienia ustugi zawodowej. Obowigzki zachowania nieza-
leznosci i obiektywizmu majg przy tym szerszy wymiar organizacyjny, obejmujac
takze firme audytorska jako taka i jej dziatania w procesie badania sprawozdan
finansowych. Sposéb ich wykonania réwniez podlega ocenie uprawnionego pod-
miotu. W Swietle przepisow art. 64 ust. 1 pkt 1 lit. a i lit. b u.b.r. pracodawca jest
obowigzany ustanowi¢ polityki i procedury zapewniajace ochrone niezaleznosci
lub obiektywizmu biegtego rewidenta (i kluczowego biegtego rewidenta) przepro-
wadzajgcego badanie w imieniu firmy audytorskiej przed ingerencja podmiotéw
takich jak wtasciciele, wspoélnicy (w tym komplementariusze) lub udziatowcy (ak-
cjonariusze), cztonkowie zarzgdu lub innego organu zarzadzajacego, cztonkowie
rady nadzorczej lub innego organu nadzorczego firmy audytorskiej, lub podmiotu
powiagzanego z firmg audytorska. Owe procedury i polityki majg chroni¢ takze
przed naruszajacymi niezalezno$¢ firmy audytorskiej oraz biegtego rewidenta
zachowaniami pozostatych pracownikéw firmy audytorskiej oraz innych oséb,
z ustug ktorych korzysta pracodawca, a ktdre biorg bezposredni udziat w badaniu

10 Warto zaznaczy¢, ze zastosowane w tym przepisie pojecia, takie jak ,wtasciciel, wspoélnicy ani
cztonkowie zarzadu”, mozna w sytuacji zatrudnienia biegtego rewidenta w ramach stosunku pracy utoz-
samiac z kategoriag pracodawcy w rozumieniu art. 3 kodeksu pracy. Jednocze$nie warto zauwazy¢, ze
przepis ten nie wytacza w sposéb absolutny wptywu pracodawcy nawet na przeprowadzanie przez bie-
gltego rewidenta badania sprawozdania finansowego. Wptyw ten nie moze jednakze zagrazac jego nie-
zalezno$ci merytorycznej i obiektywizmowi. Oznacza to na przyktad, ze co do zasady, pracodawca moze
wydawac chociazby polecenia o charakterze organizacyjnym w procesie badania sprawozdania finanso-
wego Rzecz jasna, mozna sobie wyobrazi¢ prébe organizowania przez pracodawce pracy biegtego rewi-
denta w sposéb ograniczajacy jego niezaleznos¢ w procesie badania sprawozdania finansowego - J. Bo-
rowicz, Wykonywanie wolnego zawodu..., s. 358.

11 Zob. art. 7 ust. 1 u.b.r. okreslajacy tres¢ roty slubowania biegtego rewidenta. Przyrzeka on
m.in. to, ze ,w swoim postepowaniu bede kierowat sie zasadami etyki zawodowe;j i niezaleznoscig”.
Zgodnie za$ z art. 8 pkt 3 biegty rewident jest obowigzany w szczegdlnosci przestrzega¢ miedzy inny-
mi ,wymogo6w niezalezno$ci”. Zob. takze Rozdziat 6 u.b.r. pt. ,Zasady przeprowadzania badan oraz
Swiadczenia ustug na rzecz badanej jednostki”, ktdrego liczne przepisy ustanawiaja m.in. niezalezna
pozycje biegtego rewidenta, wskazujac na jej zakres i mozliwe zagrozenia dla jej utrzymania. Zob. tez
J. Borowicz, Biegty rewident..., s. 114 -115.
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sprawozdania finansowego. Ponadto zgodnie z art. 64 ust. 3 lit. a u.b.r. pracodawca
ma obowigzek wdrozy¢ rozwiazania organizacyjne zapobiegajace zagrozeniom dla
niezalezno$ci firmy audytorskiej oraz biegtych rewidentéw dziatajacych w jej
imieniu, a takze majace na celu wykrywanie zagrozen, ich eliminowanie lub zarza-
dzanie nimi oraz ich ujawnianie przed przyjeciem lub kontynuowaniem zlecenia
badania'?. Niewykonanie lub nienalezyte wykonanie obowigzku zachowania za-
wodowej niezaleznosci wigzac sie moze z odpowiedzialno$cia prawng biegtego
rewidenta i/lub firmy audytorskiej. Nalezy takze zwréci¢ uwage, ze w przypadku
biegtego rewidenta wsrod jego przewinien dyscyplinarnych wprost wymienia sie
naruszenie przepiséw dotyczgcych niezalezno$ci zawodowej*.

3. Niezaleznos¢ jako zasada etyki zawodowej bieglego rewidenta

Stan regulacji zasad etyki zawodowej biegtych rewidentéw podlegat kilka-
krotnym zmianom na przestrzeni ostatnich lat. W niniejszym teks$cie autor odnosi
sie do stanu najnowszego — w tym zakresie nalezy wskaza¢, ze Krajowa Rada Bie-
gtych Rewidentéw uchwatg nr 3431/52a/2019 z dnia 25 marca 2019 r. w sprawie
zasad etyki zawodowej bieglych rewidentéw jako zasady etyki zawodowej biegtych
rewidentdw wprowadzita Miedzynarodowy kodeks etyki zawodowych ksiegowych
(w tym Miedzynarodowe standardy niezaleznos$ci) wydany przez IFAC (IESBA)*

121, Borowicz, Biegly rewident..., s. 114-115.

13 Na temat niezaleznosci bieglych rewidentéw oraz firm audytorskich zob. szerzej J. Borowicz,
Wykonywanie wolnego zawodu..., s. 358 i n. W przypadku biegtych rewidentéw wyrézni¢ mozna po
pierwsze ogdlny (podstawowy) rezim odpowiedzialnosci dyscyplinarnej (odpowiedzialno$¢ zawodo-
wo-dyscyplinarna biegtego rewidenta na zasadach ogélnych). Zgodnie z art. 139 ust. 1-3 u.b.r. biegty
rewident podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej, jezeli dopuscit sie przewinien zawodowych
w nim okreslonych. Przewinienie dyscyplinarne polega na naruszeniu przez biegtego rewidenta prze-
pisow dotyczacych: 1) wykonywania zawodu, zasad etyki zawodowej, niezaleznosci lub krajowych
standard6w wykonywania zawodu; 2) realizacji obowigzkéw zwigzanych z przynalezno$cig do samo-
rzadu zawodowego biegtych rewidentéw; 3) prowadzenia dziatalnosci w formie firmy audytorskiej,
o ktorej mowa w art. 46 u.b.r, w tym jako wspélnik spdtki cywilnej, jawnej, partnerskiej lub komandy-
towej; 4) petienia funkcji w organach zarzadzajacych lub nadzorczych firm audytorskich. W ramach
ztozonego systemu odpowiedzialno$ci za naruszanie zasad i etyki wykonywania zawodu obok odpo-
wiedzialno$ci zawodowo-dyscyplinarnej na zasadach ogdlnych biegly rewident moze by¢ takze objety
odrebnym, szczegdlnym postepowaniem réwniez okre$lanym jako dyscyplinarne (art. 172 ust. 1
u.b.r.). Objete sa nim przewinienia dyscyplinarne popeinione przy wykonywaniu ustug atestacyjnych
lub ustug pokrewnych zgodnie z krajowymi standardami wykonywania zawodu. W przypadku z kolei
stwierdzenia wystapienia ujetych w bardzo szerokim i szczegétowym katalogu zapisanym w art. 182
ust. 1 u.b.r. naruszen prawa przez firme audytorska ustawodawca przewiduje naktadanie na nig okre-
$lonych w ustawie kar administracyjnych. Przeglad katalogu kar zawartego w art. 183 ww. ustawy
wskazuje, ze jakkolwiek adresowane sa do podmiotu okres$lanego jako firma audytorska, to ,uderza¢”
one moga swoim oddziatywaniem w konkretnym przypadku posrednio lub bezposrednio w samego
biegtego rewidenta. Rzecz jasna, bedzie to szczegdlnie widoczne, gdy wykonywanie zawodu odbywa
sie w formie indywidualnej dziatalnosSci gospodarczej - na temat niezaleznosci biegtych rewidentéw
oraz firm audytorskich — zob. szerzej ]. Borowicz, Wykonywanie wolnego zawodu..., s. 293 i n.

1* [FAC (Miedzynarodowa Federacja Ksiegowych) jest pozarzadowa organizacja o charakterze
non-profit z siedzibg w Nowym Jorku. Skupia ok. 156 organizacji zawodowych ksiegowych ze
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w 2018 r. (dalej jako KEZK). Zgodnie z ww. uchwatg postanowienia KEZK obowiaz-
kowo nalezy stosowa¢ do wykonywania czynnosci podjetych od dnia 1 stycznia
2020 r. Na zasadzie dobrowolnosci postanowienia Kodeksu mozna stosowac row-
niez przed tg data'®.

Z punktu widzenia podjetej w niniejszym opracowaniu problematyki uwage
zwraca to, ze tworcy KEZK sg Swiadomi zréznicowania sytuacji prawnej i faktycznej
zawodowych ksiegowych/biegtych rewidentéw wynikajacego z wtasciwosci wybra-
nej przez danego profesjonaliste formy organizacyjnoprawnej wykonywania zawo-
du. Rozrdznia sie tu w szczegdlnosci przypadki zawodowych ksiegowych zatrudnio-
nych w przedsiebiorstwach'®, zawodowych ksiegowych wykonujgcych wolny zawéd
podczas wykonywania czynnos$ci zawodowych wynikajgcych z ich powigzania z fir-
ma audytorska (bez wzgledu na to, czy jako wykonawca, pracownik lub wtasciciel)
oraz zawodowych ksiegowych $wiadczacych ustugi profesjonalne jako wykonujacy
wolny zawo6d. W dalszych rozwazaniach autor skoncentruje sie na zagadnieniach
niezaleznosci biegtego rewidenta (nalezy przyja¢, ze w ujeciu KEZK bedzie to przy-
padek zawodowego ksiegowego wykonujacego wolny zawdd indywidualnie lub w po-
wigzaniu z firma audytorska), ktéra trzeba rozpatrywac¢ w kontekscie niezalezno$ci
firmy audytorskiej, w imieniu ktérej spetnia on swoje czynnosci zawodowe'’. Co
réwniez zastuguje na podkreslenie, kwestie niezaleznosci i obowigzujgce w tym
zakresie standardy rozpatruje sie odrebnie dla poszczego6lnych grup czynnosci za-
wodowych wchodzacych do zakresu prawnie zdefiniowanego przedmiotu zawodu
z uwzglednieniem ich specyfiki (niezaleznos$¢ dla zlecenia badania i przegladu - zob.
w szczegoOlnosci Rozdziat 400 KEZK, niezalezno$¢ dla zlecen atestacyjnych innych
niz zlecenia badania i przegladu - zob. w szczeg6lnosci Rozdziat 600 KEZK, Rozdziat

114 krajéw Swiata. Jej misja jest rozwijanie i udoskonalanie praktyki wykonywania zawodu ksiego-
wych, aby dzieki stosowaniu ujednoliconych standardéw mogli zawsze $wiadczy¢ wysokiej jakoSci
ustugi dla dobra interesu publicznego. We wspétpracy z poszczegdlnymi organizacjami cztonkowski-
mi, organizacjami regionalnymi oraz innymi organizacjami §wiatowymi IFAC inicjuje, koordynuje i kie-
ruje wydawaniem miedzynarodowych o$wiadczen i wytycznych z dziedziny rewizji finansowej, etyki
i edukacji przeznaczonych dla ksiegowych zatrudnionych w sektorze prywatnym jak i publicznym.
IFAC wydaje takze Miedzynarodowe Standardy Rewizji Finansowej oraz Kodeks Etyki Zawodowej
Ksiegowych. IESBA (International Ethics Standards Board for Accountants) — Rada Miedzynarodowych
Standardow Etyki dla Ksiegowych, ktéra opracowuje i promuje Miedzynarodowy Kodeks Etyki dla Za-
wodowych Ksiegowych. IESBA wspiera takze debate na temat zagadnien zwigzanych z etyka rachunko-
wosci i niezalezno$cig audytora. Zob. np.: https://skwp.pl/stowarzyszenie/wspolpraca/zagraniczna/
ifac/ oraz https://www.ethicsboard.org/about-iesba [dostep: 10.05.2021].

15 https://www.pibr.org.pl/pl/kodeks-etyki [dostep: 10.05.2021].

16 Zawodowi ksiegowi zatrudnieni w przedsiebiorstwach obejmuja zawodowych ksiegowych za-
trudnionych, powotanych lub zwigzanych umowag na stanowiskach wykonawczych lub niewykonaw-
czych, na przyktad w handlu, przemysle lub ustugach; sektorze publicznym; edukacji; sektorze non-
-profit.

17 Zgodnie z reguta 400.3 KEZK w przypadku kwestii dotyczacych zachowania w trakcie wykony-
wania zlecen dotyczacych badania sprawozdan finansowych i ich przegladéw niezaleznos$ci terminu
,zawodowy ksiegowy” odnosi sie do indywidualnych zawodowych ksiegowych wykonujacych wolny
zawdd oraz do ich firm - czyli w realiach krajowych biegtych rewidentéw i firm audytorskich w rozu-
mieniu przepiséw polskiej u.b.r.
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900 KEZK)®. Ze wzgledu na drobiazgowos¢, szczegdtowosé i kazuistyczny charakter
regulacji KEZK autor niniejszego artykutu w rozwazaniach odniesie sie do wybranych
przyktadéw zastosowanego w nim ujecia niezaleznosci zawodowej biegtego rewi-
denta. Nalezy pamietac, Ze przy analizie postanowien KEZK konieczne jest uwzgled-
nienie zapiséw dotyczacych firmy audytorskiej jako przewidywanej prawem formy
organizacyjnoprawnej wykonywania ustug zawodowych biegtego rewidenta.
Zgodnie z zapisem reguty 400.1 KEZK niezalezno$¢ zawodowego ksiegowego
wykonujacego wolny zawod podczas wykonywania zlecen badania lub przegladu
sprawozdania finansowego lezy w interesie publicznym i jest wymagana przez
Kodeks. Niezalezno$¢ ta powigzana jest z podstawowymi zasadami wykonywania
zawodu, takimi jak obiektywizm i uczciwos$¢. Na podkres$lenie zastuguje wyréz-
nienie w KEZK dwdch podstawowych wymiardw niezalezno$ci zawodowej biegte-
gorewidenta - mozna zaproponowac okreslenie ich jako zawodowej niezaleznosci
wewnetrznej i zewnetrznej. [ tak, po pierwsze, w swietle zapiséw reguty 400.5 (a)
KEZK niezalezno$¢ wewnetrzna obejmuje taki aspekt, jak ,niezalezno$¢ umystu”.
Jest ona definiowana jako stan umystu pozwalajacy na wyrazenie wniosku wolne-
go od wptywow zagrazajacych zawodowemu osgdowi, a tym samym pozwalajacy
danej osobie na uczciwe dziatanie i zachowanie obiektywizmu oraz zawodowego
sceptycyzmu. W Swietle za$ zapiséw reguty 400.5 (b) KEZK niezalezno$¢ zawodo-
wa bieglego rewidenta przejawiac¢ ma sie takze w niezaleznosci jego ,wizerunku
zawodowego”. Znajdowa¢ ma to wyraz w unikaniu faktéw i okolicznosci, ktore sa
na tyle znaczace, ze racjonalna i dobrze poinformowana strona trzecia sktonna
bytaby uzna¢, ze uczciwos¢, obiektywizm lub zawodowy sceptycyzm firmy lub
cztonka zespotu wykonujgcego badanie zostaty naruszone. Nalezy uznag, ze przy-
jete w KEZK rozréznienie wymiaru wewnetrznego i zewnetrznego niezaleznosci
zawodowej, jako niezwykle cenne dla pogtebionego zrozumienia jej istoty, mozna
uogdlnia¢ na problematyke niezaleznosci wolnego zawodu jako takiego'’.
Niezaleznos$ci w ujeciu KEZK mozna przypisa¢ wymiar indywidualny oraz
zbiorowy. Jak niejednokrotnie wskazuje sie w KEZK, odniesienia czynione do oso-
by lub firmy zachowujgcej ,niezalezno$¢” oznaczajg, ze ta osoba lub firma prze-
strzega¢ ma postanowien danej cze$ci KEZK normujacej kwestie zachowania nie-
zalezno$ci zawodowej (zob. np. reguta 900.4 in fine). Wymiar indywidualny
odnosi sie zatem do prawnego i etycznego wymogu zachowania niezaleznosci przez
poszczeg6lnego bieglego rewidenta w toku wykonywania czynno$ci zawodowych.
W tym ujeciu wyraza ,klasyczna” ceche wolnego zawodu. Szczegdlng cechg KEZK
jest stawianie wymogu zachowania niezaleznosci takze przez ,firmy” podczas
wykonywania zlecania badania/przegladu sprawozdania finansowego (reguta
400.6 KEZK). Ten wymiar niezalezno$ci okresli¢ mozna jako zbiorowy, poniewaz

18 https://www.pibr.org.pl/assets/meta/4729,Nowy_Kodeks_Etyki_info.pdf [dostep: 10.05.2021].

19 Zob. np. J. Borowicz, Wykonywanie wolnego zawodu..., s. 28. Nalezy przy tym zwrdci¢ uwage, ze
zastosowane w aktualnym KEZK ujecie niezaleznosci zawodowej ma juz w przypadku zawodowych
ksiegowych/biegtych rewidentéw dtuzsza tradycje.
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jego dochowanie wymaga spéjnych dziatan wszystkich os6b dziatajacych w ramach
podmiotu okreslanego w KEZK jako ,firma”. W tym ujeciu niezalezni majg pozostac
nie tylko biegli rewidenci, ale takze pozostate osoby zatrudnione w , firmie”, w szcze-
gélnosci przy realizacji konkretnego zlecenia (a wiec osoby zarzadzajace firma
audytorska, petnigcy funkcje pomocnicze lub eksperckie pracownicy firmy audy-
torskiej czy osoby zatrudnione przez nig na umowach cywilnoprawnych). Firma
audytorska w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych re-
widentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym ma zatem funkcjono-
wac takze w wymiarze etycznym regulowanym KEZK, w szczego6lno$ci zachowujac
niezalezno$¢ w przyjetym w nim rozumieniu. W szczegélnosci wymiar zbiorowy
niezalezno$ci przejawiac sie powinien w dziataniach ,zespotu wykonujacego ba-
danie” w rozumieniu art. 2 pkt 16 u.b.r. Przez zespo6t ten nalezy rozumie¢ wszyst-
kie osoby zaangazowane w przeprowadzanie badania, w szczego6lnosci biegtych
rewidentéw, osoby przeprowadzajgce kontrole jako$ci wykonania zlecenia, kadre
kierownicza wyzszego szczebla oraz osoby odbywajace aplikacje rewidencka,
uczestniczace w przeprowadzanym badaniu, a takze zatrudnianych przez firme
audytorska ekspertéw oraz inne osoby wykonujace, w ramach danego badania,
czynnosci na zlecenie lub pod kontrolg biegtego rewidenta lub firmy audytorskie;.

Niezalezno$¢ w ujeciu KEZK ma takze wymiar temporalny. Kodeks okresla
horyzont czasowy, w jakim biegty rewident/firma audytorska ma zachowac nieza-
leznos$¢ podczas spetniania ustugi zawodowej danego typu. I tak, na przyktad,
zgodnie z jego regulg R400.30, niezalezno$¢ w przypadku badania sprawozdania
finansowego zachowywana jest podczas okresu realizacji zlecenia oraz okresu
objetego sprawozdaniem finansowym. Z charakterystyczna dla tego aktu skrupu-
latno$cig wyjas$nia sie w nim, Ze poczatek ,okresu realizacji zlecenia” wyznacza
moment, w ktérym zesp6t powotany do wykonania badania danego sprawozdania
finansowego badanie to rozpoczyna. Okres realizacji zlecenia konczy sie za$ po
wydaniu sprawozdania z danego badania. JeZeli zlecenie ma charakter powtarzal-
ny, okres realizacji zlecenia konczy sie wraz z powiadomieniem przez jedng ze stron
o zakonczeniu wspotpracy zawodowej lub z chwilg wydania ostatniego sprawoz-
dania z badania, w zalezno$ci od tego, co nastepuje pdzniej (reguta R400.30 Al).
Rozwaza sie rdwniez szczeg6towy przypadek, w ktérym dana jednostka staje sie
klientem badania w trakcie lub po okresie objetym sprawozdaniem finansowym,
przewidujgc mozliwe w tym przypadku zagrozenia dla niezaleznosci przedmioto-
wego badania sprawozdania finansowego®.

20W przypadku ustug atestacyjnych z kolei niezalezno$¢, jaka jest wymagana przez KEZK, jest
zachowana podczas zaréwno: (a) okresu realizacji zlecenia, jak i (b) okresu objetego informacjg o za-
gadnieniu bedgcym przedmiotem zlecenia. Okres realizacji zlecenia rozpoczyna sie, gdy zesp6t wyko-
nujacy zlecenie atestacyjne rozpoczyna $wiadczenie ustug atestacyjnych w odniesieniu do okreslonego
zlecenia. Okres realizacji zlecenia konczy sie, gdy wydany jest raport atestacyjny. Jezeli zlecenie ma
charakter powtarzalny, okres zlecenia konczy sie nie p6zniej niz z chwila powiadomienia przez jedna
ze stron o zakonczeniu wspoétpracy zawodowej lub z chwilg wydania konncowego raportu atestacyjnego
(reguty R900.30 - 900.30 A1 KEZK).
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Na gruncie zapiséw KEZK wyodrebni¢ mozna takze takie wymiary niezalez-
nosci jak proceduralny oraz formalny. Poza wprowadzaniem lub postulowaniem,
niekiedy drobiazgowych i kazuistycznych, procedur i modeli zachowan lub dziatan
stuzacych realizacji niezaleznosci biegtego rewidenta KEZK postuluje np. prowa-
dzenie og6lnej dokumentacji ,,niezaleznosci dla zlecen badania i przegladu” (spra-
wozdan finansowych). W swietle zapiséw reguty 400.60 KEZK firma audytorska
dokumentuje wnioski odnoszace sie do przestrzegania jego zapiséw dotyczacych
niezaleznos$ci w procesie badan i przegladéw oraz istote wszelkich stosownych
dyskusji potwierdzajgcych te wnioski. W szczegdlnosci: (a) gdy zastosowane sa
zabezpieczenia stanowigce reakcje na zagrozenie, firma dokumentuje rodzaj za-
grozenia oraz stosowne lub zastosowane zabezpieczenia; oraz (b) gdy zagrozZenie
wymagato znaczacych analiz, a firma uznata, ze zagrozenie byto juz na akcepto-
walnym poziomie, firma dokumentuje rodzaj zagrozenia i uzasadnienie wniosku.
Jest to przy tym swego rodzaju postulat (zalecenie) - zgodnie z reguta 400.60 A1l
KEZK dokumentacja dostarcza dowody osadéw firmy podczas formutowania wnio-
skéw dotyczacych przestrzegania niezaleznosci. Jednakze brak dokumentacji nie
okresla, czy firma rozwazyta okreslong sprawe lub czy firma jest niezalezna.

Warto zwro6ci¢ uwage, ze dla konstrukcji zapisow KEZK charakterystyczne
jest tacznie poszczegodlnych zasad etyki zawodowej z probami wyspecyfikowania
mozliwych zagrozen dla ich realizacji wraz ze wskazaniem dziatan mogacych po-
tencjalnie stuzy¢ zapobiezeniu tym zagrozeniom?’. Tak na przyktad zgodnie z regu-
13 400.31 A1 KEZK zagrozenia dla niezalezno$ci powstaja, jezeli dla klienta badania
sprawozdania finansowego zrealizowana zostata takze tzw. ustuga nieatestacyjna
w trakcie okresu objetego sprawozdaniem finansowym lub po okresie objetym
sprawozdaniem finansowym, ale przed rozpoczeciem wykonywania badania przez
zespot wykonujacy badanie, a ustuga bytaby niedozwolona w trakcie okresu reali-
zacji zlecenia. Wsérod dziatan, ktére mogtyby stanowic¢ zabezpieczenia w reakcji na

2 Zagrozenia dla niezaleznos$ci zawodowej w ujeciu indywidualnym i zbiorowym rozpatruje
sie w wielu kazuistycznie opisanych w KEZK wymiarach. Zagrozenia te wystapi¢ moga w szczegdl-
nosci: w sytuacji, w ktérej firma audytorska mogtaby stac sie jednostka powigzana z klientem bada-
nia na skutek fuzji lub przejecia (zob. reguta 400.40i n. KEZK); w obszarze wynagradzania za spet-
nienie ustug zawodowych (zob. np. rozdziat 410 KEZK); w sytuacji jezeli toczy sie sprawa sagdowa
z klientem badania lub wydaje sie prawdopodobna (zob. np. rozdziat 430 KEZK); w sytuacji posia-
dania udziatéw finansowych u klienta przez firme audytorska, firme nalezaca do sieci, cztonkéw
zespotu wykonujacego badanie (zob. np. rozdziat 510 KEZK); w sytuacji pozyczki lub poreczenia
pozyczki u klienta (zob. np. rozdziat 511 KEZK); w sytuacji wystepowania bliskich powiagzan gospo-
darczych z klientem badania lub jego kierownictwem; w sytuacji wystepowania powigzan rodzin-
nych lub osobistych z personelem klienta; w sytuacji, w ktorej cztonek zespotu wykonujacego bada-
nie $wiadczyt niedawno (poprzednio) ustugi jako cztonek zarzadu lub kierownictwa wyzszego
szczebla albo jako pracownik dla klienta; w sytuacji pelnienia funkcji cztonka zarzadu lub kierow-
nictwa wyzszego szczebla u klienta badania; w sytuacji zatrudniania w firmie audytorskiej wskaza-
nych osdb z kregu klienta (zob. np. rozdziaty 520-524 KEZK); w sytuacji tymczasowego oddelego-
wania cztonka personelu firmy audytorskiej do klienta (zob. np. rozdziat 524 KEZK); w sytuacji gdy
osoba (czyli np. biegly rewident) jest zaangazowana w zlecenie badania u danego klienta przez
dtuzszy okres czasu (dtugotrwata wspoétpraca personelu firmy audytorskiej z danym klientem -
rozdziat 540 KEZK).
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takie zagrozenia, wymienia sie przyktadowo: wykorzystanie specjalistow niebeda-
cych cztonkami zespotu wykonujacego badanie do wykonania ustugi; posiadanie
odpowiedniej osoby dokonujacej przegladu pracy dotyczacej w stosownych przy-
padkach badania i ustug nieatestacyjnych; zaangazowanie innej firmy nienalezacej
do sieci, aby ocenita wyniki ustugi nieatestacyjnej lub posiadanie innej firmy nie-
nalezacej do sieci do ponownego wykonania ustugi nieatestacyjnej w zakresie ko-
niecznym dla innej firmy do przyjecia odpowiedzialnoSci za te ustuge (reguta 400.31
A2 KEZK). Co istotne, okreslone zostajg takze dziatania, jakie powinny by¢ podjete
w sytuacji, w ktorej dojdzie do faktycznego naruszenia niezaleznosci. W szczeg6l-
nosci zgodnie z reguta 400.80 pkt a-b KEZK firma audytorska, dochodzac do wnio-
sku, Ze nastapito naruszenie wymogu niezalezno$ci: konczy, zawiesza lub eliminu-
je udziat lub powigzanie, ktére spowodowato naruszenie, oraz reaguje na
konsekwencje naruszenia; rozwaza, czy jakiekolwiek wymogi prawne lub regula-
cyjne majg zastosowanie do naruszenia, a jezeli tak, to: (i) postepuje zgodnie z tymi
wymogami; oraz (ii) rozwaza zgtoszenie naruszenia organowi zawodowemu lub
regulacyjnemu albo organowi nadzoru, jezeli takie zgtoszenie jest powszechng
praktyka lub jest odpowiednie w danym systemie prawnym??. Zgodnie z reguta
400.88 KEZK firma audytorska dokumentuje wszelkie aspekty sytuacji i dziatan
podjetych w zwigzku z naruszaniem niezaleznosci.

4. Zakonczenie

Niezalezno$¢ zawodowa wykonawcy wolnego zawodu jest konstruktem zto-
zonym i wielowymiarowym. Znajduje to odzwierciedlenie w postanowieniach KEZK.
Tworcy tego Kodeksu, regulujac kwestie niezaleznosci zawodowej, przyjeli specy-
ficzny dla siebie model postepowania. Okreslajac pie¢ podstawowych zasad etycznych
zawodowych ksiegowych/biegtych rewidentéw (uczciwos¢, obiektywizm, kompe-
tencje zawodowe i nalezyta starannos¢, poufnosc¢ i profesjonalizm), uznaja nieza-
lezno$¢ zawodowa za kluczowy aspekt wyrazajacy realizacje dwdch pierwszych -
uczciwosci i obiektywizmu. W sposdb szczegdtowy, a niekiedy wrecz kazuistyczny
okreslajg tres¢ niezaleznosci zawodowej w wymiarze indywidualnym (niezalezno$¢
biegtego rewidenta) i zbiorowym/organizacyjnym (niezalezno$¢ firmy audytorskiej),

22 Ponadto zgodnie z regutg 400.80 pkt. c-e firma audytorska niezwtocznie powiadamia o naru-
szeniu zgodnie z zasadami i procedurami firmy: (i) partnera odpowiedzialnego za zlecenie; (ii) osoby
odpowiedzialne za polityki i procedury dotyczace niezalezno$ci; (iii) pozostaty wtasciwy personel
w firmie i w stosownych przypadkach sie¢; oraz (iv) osoby podlegajace wymogom niezaleznosci
w Czesci 4A KEZK, ktére musza podja¢ odpowiednie dziatanie; (d) ocenia znaczenie naruszenia i jego
wplyw na obiektywizm firmy oraz jej zdolno$¢ do wydania sprawozdania z badania; oraz (e) w zalez-
nosci od znaczenia naruszenia, okres$la: (i) czy zakonczy¢ zlecenie badania; lub (ii) czy mozliwe jest
podjecia dziatania, ktére w satysfakcjonujacy sposéb zareaguje na konsekwencje naruszenia oraz czy
takie dziatanie moze by¢ podjete i jest odpowiednie w danych okoliczno$ciach. Nalezy podkresli¢, ze
poszczegdblne dziatania sg niejednokrotnie w dalszej cze$ci KEZK rozpisywane na drobiazgowe, kazu-
istycznie przedstawione etapy i kroki, jakich podjecie rozwaza¢ moze firma audytorska.
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czyniac to odrebnie w odniesieniu do gtéwnych rodzajéw czynnos$ci zawodowych.
Tworcy Kodeksu prébuja jednocze$nie przewidzie¢ mozliwe zagrozenia dla nieza-
leznos$ci zawodowej biegtego rewidenta/firmy audytorskiej, jak réwniez zapropo-
nowac dziatania stuzace ich zapobiezeniu lub odwréceniu ich skutkéw. Tak skon-
struowany KEZK nie jest zatem jedynie zbiorem solennych deklaracji etycznych, ale
takze swoistym przewodnikiem/poradnikiem dla profesjonalisty zainteresowane-
go zachowaniem swojej niezalezno$ci. Postanowienia KEZK ujmuja w szczegdélnosci
niezalezno$¢ zawodowa jako indywidualng postawe profesjonalisty wyrazajaca sie
w sposobie jego mys$lenia (niezalezno$¢ wewnetrzna) oraz zachowaniach w srodo-
wisku i sytuacjach, w ktérych $wiadczy on ustugi zawodowe (niezalezno$¢ wize-
runkowa, zewnetrzna). Niezalezno$¢ ujmowana jest takze w wymiarze temporalnym
i organizacyjnym (zbiorowym), wyznaczajac horyzont czasowy dziatan stuzacych
jej realizacji oraz wptywajac na organizacje $wiadczenia ustug przez firme audy-
torska, a tym samym na dziatania tworzacych jg lub zatrudnianych w niej biegtych
rewidentdw. Jej aspekty organizacyjne oraz proceduralne (sposoby realizacji w kon-
kretnym przypadku) podlegaja przy tym formalizacji poprzez tworzenie wyspecja-
lizowanej dokumentacji.
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