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Obowigzujacy Kodeks karny wykonawczy! uczynit zawodowego
kuratora sgdowego organem postepowania wykonawczego?. Podniosto
to w sposob istotny jego range. Zawodowy kurator sadowy przestat pet-
ni¢ wylacznie rolg organu pomocniczego sadu, zyskujac wigksza auto-
nomi¢ w zakresie podejmowanych decyzji. Nowy status kuratora zawo-
dowego potwierdzony zostat kilka lat pozniej uchwaleniem stosownych
przepisow o charakterze ustrojowym, tj. ustawy z dnia 27 lipca 2001 r.
o kuratorach sgdowych?.

Sledzac kolejne nowelizacje kodeksu karnego oraz kodeksu karnego
wykonawczego* dostrzec mozna tendencje ustawodawcy do zwigkszania
samodzielnosci kuratorow sadowych. Nalezy jednak mie¢ na uwadze, ze

! Dalej k.k.w. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny wykonawczy (Dz.U.
7 1997 1., nr 90, poz. 557 ze zm.)

2 Por. S. Lelental, Kodeks karny wykonawezy. Komentarz, 3 wyd., Warszawa 2010,
s. 62.

3 Dz.U.z2014 ., Nr795 —j.t.

4 Chodzi zwhaszcza o nowelizacje, ktéra weszta w zycie 8 czerwca 2010 r. oraz
1 stycznia 2012 1.
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nowa rola nie oznacza wylacznie przywilejow i1 uprawnien, ale przede
wszystkim wiaze si¢ z szeregiem nowych obowiazkdw, zaréwno o cha-
rakterze materialnym jak i procesowym, ktorym sprosta¢ musi kurator
zawodowy dla dorostych realizujac orzeczenia sadu.

Kurator sadowy najczgsciej kojarzony jest z wykonywaniem $rod-
kow zwigzanych z poddaniem sprawcy probie. Jednakze nie mniej wazne
zadanie zawodowego kuratora sagdowego zwigzane jest z wykonywaniem
kary ograniczenia wolnosci. Zakres czynno$ci podejmowanych przez ku-
ratora sagdowego zalezy w gtdéwnej mierze od tresci tej kary. Przypomniec
nalezy, ze kara ograniczenia wolnosci po raz pierwszy zostata wprowa-
dzona do polskiego prawa karnego przez kodeks karny z 1969 roku.
Nowy ksztalt materialno-prawny nadal karze ograniczenia wolnosci ko-
deks karny z 1997 roku. Jednakze w okresie jego obowigzywania tres¢
tej kary, na skutek nowelizacji, ulegta istotnej zmianie.

Dla przedstawienia pelnego obrazu czynnos$ci zawodowego kuratora
sadowego zwigzanych z wykonaniem tej kary, jak rowniez wskazania
istotnych zmian jako$ciowych i ilosciowych w tym zakresie, zasadne jest
choc¢by skrétowe omowienie ksztattu prawnego kary ograniczenia wol-
nosci w $wietle przepisow kodeksu karnego.

Na gruncie kodeksu karnego z 1969 r. tre$¢ kary ograniczenia wol-
nos$ci stanowily elementy o charakterze obligatoryjnym (art. 33 § 2 k.k.),
tj. zakaz zmiany bez zgody sadu miejsca statego pobytu, obowigzek wy-
konywania pracy wskazanej przez sad, pozbawienie prawa sprawowania
funkcji w organizacjach spotecznych, obowigzek udzielania wyjasnien
dotyczacych przebiegu odbywania kary, jak rowniez obowigzki o cha-
rakterze fakultatywnym (art. 35 k.k.), tj. obowigzek naprawienia w cato-
$ci lub w czesci szkody wyrzadzonej przestgpstwem i1 obowigzek prze-
proszenia pokrzywdzonego’.

Najbardziej dolegliwy byt obowiazek pracy, ktéry mogt by¢ orze-
czony w jednej z trzech postaci (art. 34 k.k.):

1. Jako wykonywanie niecodptatnej, dozorowanej pracy na cele pu-
bliczne w wymiarze 20—50 godzin w stosunku miesi¢cznym (orzekany
wobec 0s6b pracujacych i niepracujacych),

> R. Gietkowski, Kara ograniczenia wolnosci w polskim prawie karnym, Warszawa
2007, s. 20.
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2. Jako wykonywanie pracy dotychczasowej z potraceniem od 10 do
25% wynagrodzenia za prac¢ na rzecz Skarbu Panstwa albo na cel spo-
leczny wskazany przez sad, co potaczone bylo z zakazem rozwigzania
przez skazanego stosunku pracy bez zgody sadu, jak réwniez zakaza-
mi przyznania skazanemu wyzszego wynagrodzenia i przeniesienia go
na wyzsze stanowisko (orzekany wylacznie wobec o0sob zatrudnionych
w uspotecznionym zaktadzie pracy),

3. Jako wykonywanie pracy w odpowiednim uspolecznionym za-
kladzie pracy z zastosowaniem rygoréw wskazanych w pkt 2° (orze-
kany wobec 0so6b niepracujacych jesli przemawiaty za tym wzgledy
wychowawcze).’

Kara ograniczenia wolno$ci mogta zosta¢ wymierzona na okres od
3 miesiecy do 2 lat.

Ustawodawca tworzac kodeks karny z 1997 r. gruntownie zmienit
tres¢ kary ograniczenia wolnosci. Jak wynika z uzasadnienia projektu
k.k., byto to spowodowane zar6wno proba uczynienia z niej kary alter-
natywnej wobec krotkoterminowej kary pozbawienia wolnosci, jak i wo-
bec grzywny, a takze dostosowania jej ksztattu do coraz bardziej rozpo-
wszechnionego na §wiecie $rodka penalnego, tzw. community service.

Do najwazniejszych zmian poczynionych przez ustawodawce w tym
zakresie nalezg:

1. Skrocenie czasu trwania kary ograniczenia wolnosci do okresu od
1 miesigca do 12 miesiecy?,

2. Rezygnacja z pozbawienia skazanego prawa do sprawowania
funkcji w organizacjach spotecznych, jako obligatoryjnego elementu tej
kary,

3. Zobowiazanie sadu do wskazania rodzaju pracy, jaka ma by¢ wy-
konywana przez skazanego w ramach k.o.w.,

6 W wyniku nowelizacji dokonanej w 1988 r. w miejsce potracen na rzecz Skar-
bu Panstwa wprowadzono mozliwos$¢ potracenia z wynagrodzenia skazanego na rzecz
zakladu pracy, w ktorym skazany odbywat kare w celu pokrycia wydatkow zwigzanych
z jej wykonywaniem. Ibidem.

7 M. Szewczyk, Kara pracy na cele spoleczne na tle rozwazarn o przestepstwie i ka-
rze, Krakow 1996, s. 199.

8 Por. J. Zagorski, Orzekanie i wykonywanie kary ograniczenia wolnosci oraz pra-
¢y spotecznie uzytecznej w Polsce, Warszawa 2003, s. 51.
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4. Ograniczenie form wykonywania obowiazku pracy wskazanej
przez sad, poprzez odstgpienie od mozliwosci skierowania skazanego,
niepozostajacego w stosunku pracy , do pracy w odpowiednim uspotecz-
nionym zaktadzie pracy”,

5. Zmniejszenie miesi¢cznego wymiaru godzin nieodplatnej pracy
na cele spoteczne do poziomu od 2040 godzin,

6. Odmienne wskazanie podmiotoéw, w ktorych moze by¢ wykony-
wana nieodplatna praca wskazana przez sad, tj. ,,w odpowiednim zakta-
dzie pracy, placowce stuzby zdrowia, opieki spotecznej, organizacji lub
instytucji niosacej pomoc charytatywna, lub na rzecz spotecznos$ci lokal-
nej” — (art. 35 § 1 k.k.),

7. Wprowadzenie mozliwo$ci oddania skazanego na k.o.w. pod dozor
kuratora lub osoby godnej zaufania, stowarzyszenia, instytucji, albo or-
ganizacji spotecznej, do ktorej dziatalnosci nalezy troska o wychowanie,
zapobieganie demoralizacji lub pomoc skazanym — (art. 36 § 1 k.k.),

8. Nadanie probacyjnego charakteru k.o.w. poprzez poszerzenie ka-
talogu obowiazkow, ktére sad moze na skazanego natozy¢é — (art. 36 § 2
k.k)',

9. W odniesieniu do potracenia z wynagrodzenia za prac¢ zniesienie
zastrzezenia, ze mozna orzec t¢ forme kary tylko wobec osoby zatrudnio-
nej w uspotecznionym zaktadzie pracy, jak rowniez rezygnacja z zaka-
zu przenoszenia skazanego na wyzsze stanowisko w okresie odbywania
kary i podnoszenia jego wynagrodzenia za pracg,

10. Wprowadzenie obowigzku sadu wysluchania skazywanego
przed okresleniem czasu i sposobu nakladanych na niego obowigzkoéw
probacyjnych,

11. Wprowadzenie mozliwosci warunkowego zawieszenia wykona-
nia kary ograniczenia wolnosci.

Wraz z kodeksem karnym zostat takze uchwalony w 1997 r. kodeks
karny wykonawczy, ktory zawierat odpowiednie przepisy dotyczace pro-
cesu wykonywania kary ograniczenia wolnosci. Wspomniany akt praw-

9 Jak podkresla si¢ w pismiennictwie przedmiotu, utrzymanie tej formy obowigz-
ku pracy bytoby nie do pogodzenia z obecnym ustrojem gospodarczym. Zob. R. Giet-
kowski, op.cit., s. 22.

10° Zgodnie z trescia art. 36 § 2 k.k. s3 to obowigzki okreslone w art. 72 § 1 pkt 2,
3 lub 5 orazw § 2.
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ny nie tylko uczynit zawodowego kuratora sadowego organem postgpo-
wania wykonawczego, ale takze powierzytl mu dokonywanie czynnosci
zwigzanych z organizowaniem i kontrolowaniem wykonywania kary
ograniczenia wolnosci'!.

Z pierwotnej tresci art. 55 § 2 k.k.w. wynikato, ze wykonujac kare
ograniczenia wolno$ci zawodowy kurator sagdowy miat do zrealizowa-
nia dwie grupy czynno$ci. Pierwsza zwigzana byla z organizowaniem
wykonania tej kary, druga za$ z jej kontrolowaniem. Cho¢ wspomniany
przepis nie konkretyzowat tych czynnosci, to na podstawie analizy prze-
piséw kodeksu karnego, ksztaltujgcych tres¢ kary ograniczenia wolnosci,
mozna wysnu¢ dwa wnioski.

Po pierwsze, czynno$ci podejmowane przez kuratora sadowego
w zwigzku z wykonywaniem kary ograniczenia wolnosci juz od momen-
tu wejscia w zycie kodyfikacji z 1997 r. mialy bardzo szeroki zakres, po
drugie zas$, mogly one by¢ bardzo zr6znicowane w stosunku do poszcze-
gblnych skazanych.

Z przedstawionego wyzej, pierwotnego ksztattu kary ograniczenia
wolnosci w kodeksie karnym z 1997 r. wynika bowiem, ze mogta ona
zosta¢ orzeczona w kilku wariantach:

1. Kara ograniczenia wolnosci w formie obowigzku pracy wskazane;
przez sad,

2. Kara ograniczenia wolnos$ci jak w pkt 1 potaczona z obowiazkami
probacyjnymi,

3. Kara ograniczenia wolnosci jak w pkt 1 potaczona z dozorem ku-
ratora sagdowego,

4. Kara ograniczenia wolnos$ci jak w pkt 2 potgczona z dozorem ku-
ratora sagdowego,

5. Kara ograniczenia wolno$ci w formie potracenia z wynagrodzenia
za prace,

6. Kara ograniczenia wolnosci jak w pkt 5 potaczona z obowigzkami
probacyjnymi,

7. Kara ograniczenia wolnosci jak w pkt 5 potaczona z dozorem ku-
ratora sagdowego,

11 Zob. S. Lelental, op. cit., s. 264.
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8. Kara ograniczenia wolnosci w jak w pkt 6 potaczona z dozorem
kuratora sagdowego,

9. Kara ograniczenia wolnosci jak w pkt 1-6 z warunkowym zawie-
szeniem jej wykonania.

Nalezy mie¢ na uwadze, ze w kazdym z przedstawionych wyzej
przypadkow zawodowy kurator sadowy zobowigzany byt do podjecia
zrdznicowanych zakresowo czynnos$ci zwigzanych badz zaréwno z orga-
nizowaniem jak i kontrolowaniem tej kary, badz wylgcznie jej kontrolo-
waniem. Rowniez, jako organ postgpowania wykonawczego zobowigza-
ny byt do podejmowania szeregu czynnos$ci procesowych, zwigzanych ze
sktadaniem wnioskow dotyczacych wykonania kary (art. 173 § 2 k.k.w.).

Ustawg z dnia 5 listopada 2009 r. o zmianie ustawy — Kodeks kar-
ny, ustawy — Kodeks postepowania karnego, ustawy — Kodeks karny
wykonawczy, ustawy — Kodeks karny skarbowy oraz niektorych innych
ustaw, zostaty wprowadzone bardzo istotne zmiany zard6wno w zakresie
orzekania jak i wykonywania kary ograniczenia wolnosci'2.

Pierwsze z nich mozna sprowadzi¢ do nast¢pujacych punktow:

a) rezygnacja z udziatu sadu we wskazywaniu rodzaju pracy, kto-
rag ma wykonywaé skazany oraz okreslaniu miejsca jej wykonywania
(art. 34 § 2 pkt 2 k.k. i art. 35 § 1 k.k.),

b) rezygnacja z mozliwosci oddawania skazanego pod dozor kurato-
ra lub innego podmiotu okreslonego w art. 36 § 1 k.k.,

c) stworzenie mozliwosci orzekania wobec skazanego wszystkich
srodkéw o charakterze probacyjnym okreslonych w art. 72 k.k.,

d) dokonywanie potracen z wynagrodzenia za prac¢ wylgcznie na
cel spoteczny (art. 35 § 2 k.k.),

Przedstawione wyzej zmiany pociagnely za sobg rowniez koniecz-
no$¢ nowelizacji kodeksu karnego wykonawczego.

Z punktu widzenia tematu niniejszego opracowania najistotniejsze
sg dwie z nich, a mianowicie:

a) przekazanie zawodowym kuratorom sagdowym obowigzku wska-
zania rodzaju pracy, ktora skazany ma wykonac oraz okreslenia miejsca
jej wykonania,

12§, Lelental, Kodeks karny wykonawczy..., s. 257.
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b) przekazanie zawodowym kuratorom sadowym wszystkich poza
orzeczniczymi zadan w zakresie czynnos$ci zwigzanych z organizowa-
niem i kontrolowaniem wykonywania kary ograniczenia wolnos$ci'3.

Ponadto, na skutek omawianej nowelizacji, znacznie szerzej okre-
$lono krag podmiotow, w ktorych moze by¢ wykonywana nieodptatna,
kontrolowana praca na cele spoteczne, sprowadzono do niezbg¢dnego
minimum czynnos$ci administracyjne zwigzane z organizacja i doku-
mentowaniem przebiegu wykonywania pracy (art. 58 k.k.w.) oraz zdj¢to
z podmiotéw, w ktorych praca ma by¢ wykonywana obowigzek pono-
szenia jakichkolwiek kosztow zwigzanych z zatrudnieniem skazanych
i ich obowigzkowym ubezpieczeniem od nast¢pstw nieszczesliwych
wypadkow'4,

Po przedstawieniu zmian, ktore doprowadzity do obecnego material-
no-prawnego ksztattu kary ograniczenia wolnosci, szczegdtowej analizie
zostang poddane czynnosci zawodowego kuratora sadowego zwigzane
z wykonywaniem kary ograniczenia wolnosci w $§wietle aktualnego sta-
nu prawnego, z uwzglednieniem wszystkich zmian dokonanych w tym
zakresie po wej$ciu w zycie kodeksu karnego wykonawczego z 1997 r.

Przede wszystkim wskaza¢ nalezy, ze kodeks karny wykonawczy
zwiera wiele przepisow odnoszacych si¢ do zadan i czynnosci podejmo-
wanych przez kuratoréw sagdowych, natomiast nie grupuje ich w jednym
odrgbnym rozdziale. Ponadto nie postuguje si¢ wprost pojeciem ,,zada-
nia” kuratorow sadowych, a jedynie zawiera ogolne sformutowanie ,,za-
kres dzialania” czy tez ,,prawa i obowigzki”. Wobec powyzszego uznac
trzeba, ze 6w ,,zakres dziatania” wyznaczony jest przez przystugujace
kuratorowi, jako organowi post¢gpowania wykonawczego uprawnienia
oraz natozone na niego obowigzki. Te z kolei okreslaja zadania tego or-
ganu oraz podejmowane w ich ramach poszczego6lne czynnosci's.

Omowienie wszystkich czynnosci zawodowego kuratora sgdowego
dla dorostych wymaga nie tylko analizy przepisow rozdziatu IX k.k.w.
zatytutowanego ,,Kara ograniczenia wolnosci” oraz rozdziatu XI ,,Pra-
wa i obowiazki kuratora sgdowego, wykonywanie dozoru, warunkowego

13 K. Postulski, Kodeks karny wykonawczy. Komentarz, Lex el.

14 Ibidem.

15 Por. L. Bogunia, Kurator jako organ prawa karnego wykonawczego, NKPK 3,
1998, s. 181.
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umorzenia postgpowania i warunkowego zawieszenia wykonania kary”,
ale takze siggni¢cia do aktoéw wykonawczych, tj. Rozporzadzenia Mini-
stra Sprawiedliwos$ci z dnia 26 lutego 2013 r. w sprawie sposobu wykony-
wania obowigzkow i1 uprawnien przez kuratorow sadowych w sprawach
karnych wykonawczych!® oraz Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo-
$ci z dnia 1 czerwca 2010 r. w sprawie podmiotow, w ktorych jest wyko-
nywana kara ograniczenia wolno$ci oraz praca spofecznie uzyteczna!’.

W tym miejscu wydaje si¢ zasadne stwierdzenie, ze zawodowy kura-
tor sgdowy wykonujac orzeczenie o karze ograniczenia wolno$ci zawsze
powinien mie¢ na uwadze cel wykonania tej kary okreslony w art. 53
§ 1 kk.w., a mianowicie wzbudzenie w skazanym woli ksztattowania
jego spolecznie pozadanych postaw, w szczegdlnosci poczucia odpo-
wiedzialnosci oraz potrzeby przestrzegania porzadku prawnego. Celowi
temu powinny by¢ zatem podporzadkowane decyzje kuratora sadowego,
podejmowane wtrakcie wykonywania kary ograniczenia wolno$ci'®.

Z tresci art. 54 k.k.w. wynika, ze zasada jest wykonywanie kary
ograniczenia wolno$ci w miejscu pobytu lub zatrudnienia skazanego
albo w niewielkiej odleglosci od tego miejsca. Natomiast za wykonywa-
niem jej w innym miejscu mogg przemawiac jedynie ,,wazne wzgledy”.
Czynnosci zwigzane z wykonaniem kary ograniczenia wolnos$ci bedzie
zatem zawsze podejmowal kurator zawodowy tego sadu rejonowego,
w ktorego wlasciwosci skazany ma miejsce stalego pobytu. Wskazujac

16 Dz.U. z dnia 11 marca 2013 r. — dalej Rozporzadzenie w sprawie wykonywania
obowiazkdéw.... Rozporzadzenie to byto poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Spra-
wiedliwos$ci z dnia 7 czerwca 2002 r. w sprawie zakresu praw i obowigzkéw podmiotéw
sprawujacych dozor, zasad i trybu wykonywania dozoru oraz trybu wyznaczania przez
organizacje, stowarzyszenia i instytucje swoich przedstawicieli do sprawowania dozoru
(Dz.U. Nr 91, poz. 812), ktore utracito moc na podstawie ustawy z dnia 16 wrzesnia
2011 r. o zmianie ustawy — Kodeks karny wykonawczy oraz niektorych innych ustaw
(Dz.U. Nr 240, poz.1431); niniejsze Rozporzadzenie uchylito tez przepisy § 11-15 Roz-
porzadzenia Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia 12 marca 2003 r. w sprawie szczegotowe-
go sposobu wykonywania uprawnien i obowigzkéw kuratoréw sadowych (Dz.U. z dnia
30 czerwca 2003 r., Nr 112, poz. 1064 ze zm.)

17 Dz.U. 22010 1., Nr 98, poz. 634; dalej — Rozporzadzenie w sprawie podmio-
tow...; Rozporzadzenie to zastapilo Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 23 marca
2004 r. w sprawie podmiotow, w ktorych jest wykonywana kara ograniczenia wolnos$ci
oraz praca spotecznie uzyteczna (Dz.U. z 2004 1., Nr 56, poz. 544).

18 K. Postulski, op. cit.
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rodzaj i miejsce wykonywania pracy kurator sadowy powinien uwzgled-
nia¢ dyspozycje omawianego przepisu, jak rowniez dokonywaé oceny
zaistnienia owych ,,waznych wzgledow” przemawiajgcych za zasadno-
$cig wykonywania kary w innym miejscu, uwzgledniajac przy tym wole
skazanego w tym zakresie'®.

W celu wykonania niecodptatnej, kontrolowanej pracy na cele spo-
teczne sad przesylta odpis orzeczenia wtasciwemu sgdowemu kuratorowi
zawodowemu — art. 56 § 1 k.k.w. Z tresci tego przepisu wynika kilka
istotnych kwestii.

Przede wszystkim odpis orzeczenia skazujacego na kar¢ ogranicze-
nia w formie pracy nie jest juz, jak to bylo przed nowelizacjg z 2010 r.,
przesylany do podmiotu zatrudniajgcego, wskazanego przez organ samo-
rzadu terytorialnego, badz do innego podmiotu wskazanego przez sad,
ale do zawodowego kuratora sgdowego.

Oznacza to, ze wlasnie kurator jest obecnie ,,gospodarzem” procesu
wykonania kary ograniczenia wolno$ci. Podejmuje on wszystkie, poza
orzeczniczymi, czynnosci zwigzane z procesem wykonywania tej kary.

Jednakze nalezy zwrdci¢ uwage na to, ze omawiany przepis nie do-
tyczy orzeczen skazujacych na kare ograniczenia wolno$ci w postaci po-
tracenia. W tym przypadku tryb kierowania orzeczenia do wykonania
jest okreslony przez art. 59 § 1 k.k.w., a obowiazki w tym wzgledzie
nadal cigzg na sgdzie®.

Wydaje si¢ rowniez, ze wyjasni¢ trzeba zapis mowigcy o tym, ze
odpis orzeczenia kierowany jest do zawodowego kuratora sadowego. Od
strony ,,technicznej” opisany tryb wymaga przekazania orzeczenia naj-
pierw do wlasciwego, ze wzgledu na miejsce pobytu skazanego, zespotu
kuratorskiej stuzby sadowej. Dopiero kierownik zespotu, dokonujac roz-
dziatlu spraw, przydziela konkretng sprawe zwigzana z wykonaniem kary
ograniczenia wolno$ci wlasciwemu zawodowemu kuratorowi sagdowe-
mu. Tryb postgpowania w tym zakresie szczegdtowo okresla Rozporza-
dzenie w sprawie sposobu wykonywania obowigzkow...

Paragraf 27 pkt 1 tego aktu wykonawczego wskazuje, ze kierownik
zespotu powierza sprawy zwiazane z wykonywaniem kary ograniczenia

19" Ibidem.
20 K. Postulski, Zmiany w wykonywaniu kary ograniczenia wolnosci, ,,Probacja”
2011, nr 3, s. 130.
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wolnosci kuratorowi zawodowemu, ktorego predyspozycje, wyksztatce-
nie, umieje¢tnosci i przeszkolenie zapewniajg skuteczne i efektywne ich
prowadzenie, przy czym owo powierzenie musi nastapi¢ bezzwtocznie,
najp6zniej jednak w ciggu 3 dni od daty przekazania sprawy do zespotu
(pkt 3 § 27 Rozporzadzenia). Przepis ten, cho¢ stuzy¢ powinien uszcze-
gotowieniu zapisoOw ustawowych, sam budzi watpliwosci. Jego tres¢
wskazuje bowiem jednoznacznie, ze inaczej niz to przewiduje k.k.w.?!
wykonanie orzeczen zwigzanych z kara ograniczenia wolnosci nie moze
by¢ powierzone kazdemu kuratorowi zawodowemu, ale tylko takiemu,
ktory spelnia wymagania okre$lone w tym akcie wykonawczym. Przyje-
cie takiego zatozenia w konsekwencji (majac na uwadze ilo$¢ tego typu
orzeczen) prowadzi¢ musi do pewnego rodzaju ,,specjalizacji” kuratorow
zawodowych. Wydaje si¢ jednak, ze nie taka byta intencja ustawodawcy.
Inng interpretacja, o ktora mozna si¢ pokusic jest stwierdzenie, ze chodzi
tu o kuratorow zawodowych, jako grupe (a nie kuratorow sadowych),
ktérzy z uwagi na sam fakt przygotowania zawodowego speiniaja owe
przestanki.

Niemniej jednak istotne znaczenie ma fakt, ze ustawodawca wyzna-
czajac, w wyniku nowelizacji k.k. w 2010 r., kuratorowi zawodowemu
nowa role w zakresie wykonywania kary ograniczenia wolno$ci, natozyt
na niego obowiazek pouczenia skazanego o jego prawach i obowigzkach
a takze o konsekwencjach uchylania si¢ od odbywania kary, co wczesniej
znajdowato si¢ w gestii sadu??.

Jak wynika z tresci znowelizowanego art. 57 § 1 k.k.w. pierwsza czyn-
noscia kuratora zawodowego po otrzymaniu orzeczenia do wykonania jest
wezwanie skazanego 1 pouczenie go o prawach i obowiazkach oraz konse-
kwencjach wynikajacych z uchylania si¢ od odbywania kary. Powinno to
nastgpi¢ w terminie 7 dni od dorgczenia orzeczenia. Ponadto po wystucha-
niuskazanego kurator powinien okresli¢ rodzaj, miejsce oraz terminrozpo-
czgcia pracy oraz poinformowac o tych ustaleniach wlasciwy organ gminy
i podmiot, na rzecz ktdrego praca bedzie wykonywana.

21 Zob. art. 55 § 2 kk.w.

22 W wyniku nowelizacji uchylono art. 53 § 3 k.k.w., ktory stanowit, ze sad poucza
skazanego o jego prawach i obowigzkach oraz o konsekwencjach wynikajacych z uchy-
lania si¢ od odbywania kary.
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Rozporzadzenie w sprawie sposobu wykonywania obowigzkow...
wskazuje dodatkowo forme, w jakiej owo pouczenie powinno nastgpic.
Ma ono by¢ przedstawione na pismie w dwoch egzemplarzach, z ktorych
jeden po podpisaniu przez skazanego pozostaje w aktach sprawy.

Ponadto jak wynika z tresci rozporzadzenia, skazany zobowigzany
jest poda¢ kuratorowi adres do korespondencji, a takze numer telefonu
i adres poczty elektronicznej, ktore, po wyrazeniu zgody przez skaza-
nego moga sta¢ si¢ alternatywnymi $rodkami komunikacji kuratora ze
skazanym w okresie wykonywania kary.

Z uwagi na fakt, ze pierwsze czynnosci kuratora zawodowego maja
ogromne znaczenie dla dalszego procesu wykonywania kary, nalezy po-
$wigci¢ im nieco wigcej miejsca. Przede wszystkim trzeba zaznaczyc¢,
ze termin siedmiodniowy jest dla kuratora terminem instrukcyjnym,
majacym zapewni¢ sprawne skierowanie wyroku do wykonania. Jest to
termin dany kuratorowi na podje¢cie czynnosci niezbednych w celu wy-
stania skazanemu wezwania do stawiennictwa w sadzie.

Oznacza to takze, ze wezwanie do stawiennictwa w sadzie jest pod-
stawowym sposobem nawigzania kontaktu ze skazanym i kurator nie
musi w tym celu udawac si¢ do miejsca zamieszkania skazanego. Jak
podkresla si¢ w literaturze?3, samo wezwanie powinno by¢ wystane za
zwrotnym potwierdzeniem odbioru, z uwagi na konsekwencje prawne
jakie wywotuje niestawiennictwo skazanego na wezwanie kuratora. Jak
wynika bowiem z art. 57 § 2 k.k.w. w wypadku, gdy skazany nie stawi si¢
na wezwanie, kurator kieruje do sadu wniosek o orzeczenie kary zastep-
czej. Takie same skutki wywotuje brak zgody skazanego na podje¢cie pra-
cy, po uprzednim pouczeniu go o prawach i obowigzkach, a takze kon-
sekwencjach zwiazanych z wykonywaniem kary ograniczenia wolnosci.
Wprawdzie przepis ten nie stanowi wyraznie, ze niestawiennictwo ma
by¢ nieusprawiedliwione, a pouczenie skazanego prawidlowe, jednakze
wydaje si¢ to oczywiste.

W przepisie tym, jak stusznie wskazuje S. Lelental 24 ,,w sposob ra-
zacy przedtozono niczym nieuzasadniony rygoryzm nad zasade¢, wedtug
ktorej kara powinna by¢ wykonywana w formie w jakiej zostata orzeczo-

23 K. Postulski, Zmiany w wykonywaniu..., s. 126.
24 S. Lelental, op. cit., s. 278.
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na”. Z jednej bowiem strony przyjeto pewien automatyzm w dzialaniu
kuratora zawodowego, ktory nie jest podmiotem weryfikujacym, a jedy-
nie stwierdzajacym pewne fakty, co w prostej linii prowadzi¢ moze do
zbytniego obcigzenia sagdow rozpoznawaniem nieuzasadnionych wnio-
skow. Z drugiej za$ powierzajac kuratorom zawodowym wszystkie czyn-
nosci zwigzane z wykonaniem kary ograniczenia wolnosci, pozbawiono
ich mozliwo$ci dokonania oceny stanu faktycznego i1 podjecia decyzji
co do zasadno$ci wystgpowania ze stosownym wnioskiem. Wydaje si¢
zatem, ze kuratorzy powinni w tej sytuacji zachowac ,,zdrowy rozsadek”
i pokusi¢ si¢ o ustalenie przyczyn zaistniatej sytuacji.

Z tresci art. 57 § 3 k.k.w. wynika, Ze podstawe do wystapienia z oma-
wianym wnioskiem stanowi takze nie podjecie przez skazanego pracy
w wyznaczonym terminie, jak rowniez uchylanie si¢ w inny sposob od
odbywania kary lub wykonywania obowiazkow.

Przepis ten takze zdaje si¢ $wiadczy¢ o niekonsekwencji ustawo-
dawcy. O ile w przedstawionym wyzej przypadku ustawodawca zaktadat
automatyzm dziatania, o tyle w § 3 wymaga ustalenia przestanki ,,upo-
rczywosci” dziatania skazanego, ktéra ma charakter ocenny.

Podczas pierwszej rozmowy kuratora ze skazanym, kurator podej-
muje decyzje¢ co do rodzaju, miejsca oraz terminu rozpocze¢cia pracy. De-
cyzja ta podlega kontroli sadu, dlatego tez powinna zosta¢ sporzadzona
na piSmie wraz z uzasadnieniem i odpowiednio dor¢czona skazanemu, za
odpowiednim pouczeniem co do trybu zaskarzenia®. Podkres$li¢ trzeba,
ze kurator ma prawo zmiany swojej decyzji w przedmiotowej sprawie,
o czym $wiadczy tres$¢ art. 57 § 4 k.k.w. Zmiana ta moze by¢ podjeta
z urzedu lub na wniosek skazanego i powinna takze mie¢ forme decyzji®®.

W trakcie wykonywania orzeczenia zwigzanego z karg ograniczenia
wolnos$ci czynnosci kuratora zawodowego koncentrujg si¢ wokot organi-
zowania i kontrolowania wykonywania tej kary oraz obowiazkow nato-
zonych na skazanego ja odbywajacego — art. 55 § 2 k.k.w. Przepis ten,
podobnie jak omowione juz wyzej, wywotuje kontrowersje w doktrynie.

Pierwsza z nich zwigzana jest z tym, czy ma on zastosowanie wylgcz-
nie do kary ograniczenia wolnosci orzekanej bez warunkowego zawie-

25 K. Postulski, Zmiany w wykonywaniu..., s. 128.
26 Ibidem, s. 129.
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szenia jej wykonania czy moze réwniez do kary ograniczenia wolnosci
z warunkowym zawieszeniem jej wykonania. Za przyjeciem pierwszego
stanowiska opowiada si¢ K. Postulski?’, argumentujac, ze przepis wy-
raznie stanowi o ,,wykonywaniu” kary, a zatem nie moze on mie¢ zasto-
sowania do kary z warunkowym zwieszeniem jej wykonywania. W tym
konteks$cie zastanawia¢ moze zmiana tresci art. 55 § 2 k.k.w. dokonana
nowelizacjg k.k.w. z 2010 r., w ktorej dodano zapis o ,.kontroli obowigz-
kow natozonych na skazanego odbywajacego te karg”. Pojawia si¢ przede
wszystkim pytanie o konieczno$¢ owej zmiany. Wydaje si¢ bowiem, ze
zapis o kontroli wykonywania kary obejmowat swym zasi¢giem zarow-
no kontrol¢ wykonywania pracy, jak i obowiazkow obligatoryjnych i fa-
kultatywnych. Z obowiazujacej tresci przepisu wnioskowaé nalezy, ze
kontrola wykonywania tej kary nie obejmuje obowigzkéw natozonych
na skazanego ja odbywajacego. Nadal jednak pozostaje otwarte pytanie,
czy chodzi o obowiazki zwigzane z kara wykonywana, czy roOwniez ta,
ktérej wykonanie zawieszono. Pojawia si¢ bowiem problem wzajemnej
relacji terminow ,,wykonywanie” i ,,odbywanie”. Przyjmujac za stuszny
prezentowany poglad K. Postulskiego, nalezatoby chyba uzna¢, ze mamy
tu ciagle do czynienia z karg faktycznie wykonywana, w trakcie ktorej
osobne czynno$ci stanowi organizowanie tej kary, osobne kontrolowanie
jej wykonywania w zakresie pracy i ewentualnie obowigzkow obligato-
ryjnych (immanentnie zwigzane z karg), wreszcie osobne czynnosci sta-
nowi kontrola obowigzkow fakultatywnych, bo tylko takie moze nalozy¢
sad na odbywajacego t¢ karg. Takie stanowisko zdaje si¢ potwierdzac
tres¢ Rozporzadzenia w sprawie wykonywania obowiazkow, ktore za-
wiera osobny rozdziat odnoszacy si¢ do kontroli wykonania obowigzkoéw
skazanego w okresie proby.

Odmienny punkt widzenia co do zakresu zastosowania art. 55 § 2
k.k.w. reprezentuje S. Lelental?®. Twierdzi mianowicie, ze pojecie ,,wy-
konywanie” obejmuje zaréwno wykonywanie kary bez warunkowego
zwieszenia, jak i z warunkowym zawieszeniem. Skoro kodeks karny wy-
konawczy nie przewiduje w Rozdziale IX odrgbnego przepisu odnosza-
cego si¢ do kary ograniczenia wolno$ci z warunkowym zawieszeniem jej

27 K. Postulski, Kodeks karny wykonawczy. Komentarz, Warszawa 2005, s. 256.
28 S Lelental, Kodeks karny wykonawczy, s. 263.
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wykonania, to uznac¢ trzeba, ze tres¢ art. 55 § 2 k.k.w. ma zastosowanie
do obu postaci tej kary. Rozny bedzie jednak zakres owych czynnosci.
Wiadome jest bowiem, ze wobec skazanego na t¢ kare, ktoremu zawie-
szono jej wykonanie, nie jest konieczne wykonywanie czynno$ci zwigza-
nych z jej organizowaniem, ale jedynie kontrolowaniem.

By¢ moze istotne znaczenie dla rozstrzygnigcia sporu jest ostatnie
zdanie tego przepisu, ktore brzmi: ,,Przepisy o dozorze i kuratorze sado-
wym stosuje si¢ odpowiednio”.

Jak juz zostato opisane w pierwszej czgsci niniejszego opracowa-
nia, nowelizacja k.k. z 2010 r. uchylita m.in. przepis art. 36 § 1, ktory
przewidywat mozliwos$¢ oddania skazanego na k.o.w. pod dozor kura-
tora sagdowego. Ta zmiana zostata pozytywnie oceniona w pi§miennic-
twie przedmiotu, gdyz wprowadzenie do kodeksu karnego rozwiazania
umozliwiajacego oddanie skazanego pod dozor budzito watpliwos$ci®.
Gléwnym argumentem podnoszonym przeciwko utrzymywaniu insty-
tucji dozoru wobec skazanego na kar¢ ograniczenia wolnosci bylo to,
ze zakres czynno$ci kuratora zawodowego, podejmowany w zwigzku
z wykonywaniem tej kary, obejmujacy organizowanie i kontrolowanie
jej przebiegu oraz natozonych obowigzkow jest tak szeroki, ze de facto
stanowi dozor*°. Ponadto problem stanowita wzajemna relacja pomiedzy
art. 36 § 1 k.k., aart. 55 § 2 k.k.w. Chodzito o to czy kurator sprawujacy
dozor wobec skazanego na kar¢ ograniczenia wolnosci i kurator wyko-
nujacy czynnosci w zakresie organizowania i kontrolowania tej kary to
jedna i ta sama osoba, czy tez mamy do czynienia z multiplikacja i zara-
zem konkurencja kuratoréw wykonujacych czynno$ci wobec tego same-
go skazanego.

S. Lelental stoi na stanowisku, ze pozostawienie zapisu o odpowied-
nim stosowaniu przepisow o dozorze jest ,,niedopatrzeniem” ustawo-
dawcy, ktore powinno jak najpredzej by¢ dostrzezone. Autor ten podnosi
ponadto, ze taki zapis wymaga dokonania wyktadni, poniewaz nie odsyta
do konkretnego przepisu, ktory ma w danej sytuacji zosta¢ zastosowa-

29 7ob. m.in. M. Melezini, Koncepcja kary ograniczenia wolnosci w projekcie ko-
deksu karnego z 1994 r., [w:] Z problematyki Prawa Karnego, red. P. Hofmanski, s. 22;
W.G. Rodakiewicz, Kurator zawodowy i spoteczny dla dorostych w swietle nowych ure-
gulowan kodeksu karnego, NKPK 3, 1998, s. 64.

30 K. Postulski, Kodeks karny wykonawczy, Lex el.
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ny. Nie odmawiajac racji podanym argumentom, stwierdzi¢ nalezy, ze sg
one zasadne przy zatozeniu, ze przepis art. 55 § 2 k.k.w. odnosi si¢ wy-
facznie do kary ograniczenia wolno$ci bez warunkowego zawieszenia jej
wykonania. Jesli jednak przyjac¢, ze ma on zastosowanie do obu postaci
tej kary, to pozostawienie zapisu o odpowiednim stosowaniu przepisow
o dozorze i kuratorze sadowym moze mie¢ znaczenie. Skoro bowiem
Rozdziat IX k.k.w. nie zawiera, o czym byla mowa wyzej, stosownego
przepisu odnoszacego si¢ do kary ograniczenia wolnosci z warunkowym
zawieszeniem jej wykonania, to uzasadnione moze by¢ odpowiednie
stosowanie w tym zakresie przepisow o dozorze, m.in. art. 169 k.k.w.,
— w odniesieniu do skazanego, na ktérego natozono obowiazki w okre-
sie proby, jak rowniez art. 170 i n. k.k.w. w odniesieniu do kuratorow
sprawujacych kontrole okresu proby. Wydaje si¢ takze, ze odpowiednie
zastosowanie do obu postaci kary ograniczenia wolnosci znajda takze
przepisy k.k.w. okreslajace prawa i obowiazki kuratoroéw zawodowych,
wymienione w art. 173 § 112 k.k.w.

Pierwszy z nich wskazuje, ze sadowy kurator zawodowy prowadzi
dziatania majace na celu zapobiezenie powrotowi skazanego do prze-
stepstwa, a takze polegajace na kontroli przestrzegania przez skazane-
go natozonych obowigzkéw ustanowionych przez sad lub zwigzanych
z okresem proby. Wydaje si¢, ze wskazane w kolejnym przepisie obo-
wigzki kuratora zawodowego moga znalez¢ zastosowanie wprost. Chodzi
tu o nastgpujace czynnos$ci: kontrolowanie w okresie proby wykonania
przez skazanego natozonych na niego obowiazkow, sktadanie wnioskow
0 rozszerzenie, zmian¢ lub ustanowienie obowiazkow w okresie proby,
o zwolnienie od wykonania tych obowiazkow, sktadanie wnioskéw do-
tyczacych kary ograniczenia wolnosci, wykonywanie czynnosci zwigza-
nych z organizowaniem i kontrolowaniem wykonywania kary ogranicze-
nia wolnosci.

W ramach tych ostatnich organizowanie wykonywania kary ograni-
czenia wolno$ci moze odnosi¢ si¢ po pierwsze do organizacji tzw. ,,za-
plecza”, czyli pozyskiwania podmiotow, w ktorych skazani mogliby wy-
konywac t¢ kare, oraz organizowania wykonywania tej kary w stosunku
do konkretnego skazanego.

Do pierwszej sytuacji odnosi si¢ art. 56 § 2 1 3 k.k.w. stanowiacy,
ze wlasciwy organ gminy (Wojt, burmistrz, prezydent) jest organem wy-
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znaczajacym miejsca, w ktorych nieodptatna, kontrolowana praca moze
by¢ wykonywana, wskazujac jednoczes$nie podmioty, ktore zobowigzane
sa do przyjecia skazanych oraz te, w ktoérych wykonywanie pracy przez
skazanych mozliwe jest za ich zgoda. Wydaje sig, ze dzialania kuratora
majace na celu zaréwno pozyskiwanie podmiotow, jak i utrzymywanie
z nimi statego kontaktu sg szczego6lnie istotne w przypadku tych jedno-
stek, ktore nie majg obowiazku przyjmowania skazanych w celu wyko-
nywania nieodptatnej kontrolowanej pracy na cele spoteczne. Mogg one
zawazy¢ na skuteczno$ci wykonania kary ograniczenia wolnoséci®!. Tryb
wyznaczania przez wlasciwy organ gminy podmiotow zobowigzanych
lub chetnych do przyjecia skazanych okresla Rozporzadzenie Ministra
Sprawiedliwosci w sprawie podmiotow, w ktorych jest wykonywana
kara ograniczenia wolno$ci oraz praca spotecznie uzyteczna®2. Cho¢ ini-
cjatywa w tym zakresie nalezy do prezesa sadu rejonowego, ktérego opi-
nia dotyczaca potrzeb sadu rejonowego w zakresie wykonywania pracy
przez skazanych na rok nastgpny jest wigzaca dla organu gminy, to wy-
daje sig, ze organem doradczym prezesa w tej sprawie powinien by¢ za-
wodowy kurator sgdowy. Poglad ten znajduje uzasadnienie w tresci § 29
Rozporzadzenia w sprawie sposobu wykonywania obowigzkow..., ktory
stanowi, ze kurator zawodowy w celu pozyskania podmiotow wymienio-
nych w art. 56 § 2 1 3 k.k.w. w porozumieniu z prezesem sadu rejonowe-
go nawigzuje statg wspotprace z organami samorzadu terytorialnego oraz
z przedstawicielami podmiotéw okreslonych w art. 56 § 3 k.k.w.

W zakresie organizowania kary ograniczenia wolnos$ci konkretnemu
skazanemu, zastosowanie ma art. 58 k.k.w. Wydane na jego podstawie
Rozporzadzenie w sprawie podmiotow... naktada na podmioty, w kto-
rych ma by¢ wykonywana nieodplatna, kontrolowana praca na cele spo-
leczne nastgpujace obowigzki:

— obowiazek przyjecia skazanego skierowanego przez zawodowe-
go kuratora spotecznego w celu wykonania pracys;

— obowiazek pouczenia skazanego o obowigzku sumiennej pracy
i konieczno$ci przestrzegania ustalonego porzadku i dyscypliny;

31 7Zob. S. Lelental, op. cit., s. 273.
32 Zob. przypis 8.
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— obowiazek wskazania kuratorowi osoby odpowiedzialnej za or-
ganizowanie i kontrolowanie pracy skazanych,

— obowiazek przekazania kuratorowi zawodowemu odpisu harmo-
nogramu pracy skazanych,

— obowigzek przekazywania kuratorowi w terminach przez niego
wyznaczonych ale nie rzadziej niz raz w miesigcu informacji dotycza-
cych: wykonania harmonogramu pracy, liczby godzin przepracowanych
przez skazanego, rodzaju wykonywanej przez niego pracy, dnia rozpo-
czecia 1 zakonczenia pracy, niezgtoszenia si¢ do pracy, niepodjecia przy-
dzielonej pracy, opuszczenia pracy bez usprawiedliwienia.

Z kolei Rozporzadzenie w sprawie sposobu wykonywania obowigz-
kow... okresla z kolei obowiazki kuratora zawodowego zwigzane z orga-
nizowaniem pracy na cele spoteczne. Naleza do nich:

— obowigzek przestania osobie wyznaczonej w miejscu pracy, do
ktorego skierowano skazanego, niezbgdnych dokumentéw w celu umoz-
liwienia rozpoczgcia pracy;

— utrzymywanie statego kontaktu z podmiotami, w ktorych jest
wykonywana nieodptatna, kontrolowana praca na cele spoteczne, w tym
z osobami wyznaczonymi do organizowania i kontrolowania pracy, za
pomocg srodkow komunikowania si¢ na odlegto$¢;

— organizacja i prowadzenie szkolen oraz instruktazy dla osob wy-
znaczonych do organizowania pracy skazanych, jak rowniez ustalenie
sposobu kontaktowania si¢ z soba, a w szczegolnos$ci ustalenie szcze-
gotowych informacji wskazanych w § 7 Rozporzadzenia w sprawie
podmiotow...

W odniesieniu do czynnosci zwigzanych z kontrolowaniem wyko-
nywania kary przez zawodowego kuratora sgdowego, w mysl § 32 Roz-
porzadzenia w sprawie sposobu wykonywania obowigzkow... kontrola ta
odbywa si¢ przede wszystkim poprzez wizyty w miejscu pracy, a takze
sprawdzaniu wykonywania przez skazanego natozonych na niego obo-
wigzkow. Sposob wykonywania pracy jest kontrolowany takze przez
analize informacji przesytanych w terminach miesiecznych przez osoby
wyznaczone do organizowania pracy skazanych, w szczegdlnosci w za-
kresie liczby przepracowanych godzin oraz zachowania skazanego pod-
czas wykonywania pracy. Kolejng czynnoscig stuzaca kontroli jest we-
zwanie skazanego do ztozenia wyjasnien dotyczacych odbywania kary.
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W razie nieprawidlowego wykonywania pracy kurator przeprowadza ze
skazanym rozmowg¢ dyscyplinujaca i udziela mu stosownych pouczen.

Ponadto, jak wynika z tresci § 33 omawianego Rozporzadzenia, ku-
rator zawodowy, oceniajac calo$¢ okolicznosci zwigzanych z wykony-
waniem kary oraz uznajac za zasadng zmiang¢ w tym zakresie, wystepuje
do sadu ze stosownym wnioskiem w zakresie:

— zmniejszenia liczby godzin pracy w miesiacu,

— zmiane sposobu wykonywania kary,

— orzeczenie kary zastgpczej,

— zwolnienie od reszty kary.

Porownujac tres¢ aktow prawnych funkcjonujagcych w omawianym
zakresie przed nowelizacja kodeksu karnego wykonawczego, mozna od-
nie$¢ wrazenie, ze zakres przedmiotowy zmian nie jest znaczny. Jesli
bowiem chodzi o obowiazki kuratora zawodowego zwigzane z organiza-
cja kary ograniczenia wolno$ci w odniesieniu do podmiotéw, w ktorych
praca ta byta wykonywana, to przepisy Rozporzadzenia RM z 23 marca
2004 r.33 wskazywaly, ze polegaly one na:

— sprawdzaniu prawidlowosci przyjmowania i przydzielania pracy
skazanych,

— ocenie wypetniania przez podmiot cigzacych na nim obowigz-
kow, m.in. w zakresie: pouczania skazanego o obowigzku sumiennej pra-
cy czy zapoznania skazanego z przepisami dotyczacymi bezpieczenstwa
1 higieny pracy,

— zadaniu przekazywania przez podmiot informacji dotyczacych
m.in.: wyznaczonego pracownika odpowiedzialnego za organizowanie
i kontrolowanie pracy skazanych, ustalonego harmonogramu pracy, licz-
by przepracowanych przez skazanego godzin, dnia rozpoczecia i zakon-
czenia pracy, niezgloszenia si¢ do pracy, niepodjecia pracy>*.

Czynnosci sagdowego kuratora zawodowego zwigzane z organizowa-
niem i kontrolowaniem wykonywania kary ograniczenia wolnosci regu-
lowane byty przez Rozporzadzenie MS z 12 czerwca 2003 r. w sprawie
szczegdtowego sposobu wykonywania uprawnien i obowigzkow kurato-

33 Rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie podmiotow, w ktorych jest wykony-
wana kara ograniczenia wolnosci oraz praca spotecznie uzyteczna.
34 Zob. S. Lelental, op. cit., s. 264-266.
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réow sadowych — § 11-15. W $wietle powotanego przepisu zawodowy
kurator sadowy miat do wykonania nastgpujace czynnosci:

— utrzymywanie stalego kontaktu z zaktadami pracy, w ktorych
wykonywana byta nieodptatna, kontrolowana praca na cele spoteczne,

— pozyskiwanie zakladow pracy,

— organizacja i prowadzenie szkolen i instruktazy dla pracowni-
kow tych zaktadow pracy,

— kontrola przestrzegania przez zaklady pracy ustalonych zasad
organizacji pracy skazanych,

— wzywanie skazanego do zlozenia wyjasnien, udzielanie ostrze-
zen 1 podejmowanie innych $rodkéw dyscyplinujacych,

— kontrola sposobu wykonywania kary w miejscu pracy,

— wystepowanie do sadu z wnioskiem dotyczacym: okre$lenia ro-
dzaju lub miejsca pracy, jesli nie zostaty wskazane w wyroku, zmniejsze-
nia liczby godzin pracy w miesigcu, zmian¢ sposobu wykonywania kary,
orzeczenia kary zastepczej, zwolnienia z reszty kary.

Przepisy omawianego Rozporzadzenia okreslaty takze zadania
kuratora sadowego zwigzane z kontrolg realizowania przez skazanego
obowigzkow w okresie proby. Nalezaty do nich: zbieranie co najmniej
raz na 6 miesi¢cy informacji o zachowaniu skazanego; wystgpowanie
do instytucji i wlasciwych urzedéw oraz osob fizycznych w celu uzy-
skania informacji o sposobie realizacji nalozonych na skazanego obo-
wigzkow; przyjmowanie od skazanego informacji o przebiegu okresu
proby i sposobie wykonywania natozonych obowigzkow; bezzwloczne
powiadomienie sagdu o popetnieniu przestgpstwa oraz o innym razgcym
naruszeniu porzgdku prawnego™.

Podobne rozwigzania przyjmuje obowigzujagce Rozporzadzenie
w sprawie sposobu wykonywania obowigzkow... w § 35-43.

Na zakonczenie wspomnie¢ wypada, ze zawodowy kurator sadowy
w zakresie czynnos$ci zwigzanych z wykonywaniem kary ogranicze-
nia wolno$ci jest uprawniony zarowno do zadania w kazdym czasie od
skazanego wyjasnien dotyczacych odbywania kary i w tym celu we-
zwania go do osobistego stawiennictwa (art. 60 k.k.w.), jak rowniez

35 Ibidem, s. 264.
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do wystepowania do sagdu z wnioskiem w zakresie modyfikacji kary
ograniczenia wolnos$ci (art. 61 k.k.w.), odroczenia lub przerwy w wy-
konaniu kary (art. 62 1 63 k.k.w.), skrocenia kary (art. 64 k.k.w.) czy
wreszcie orzeczenia kary zastgpczej (art. 65 k.k.w.). W tych wszystkich
sprawach kurator zawodowy jest takze uprawniony do udzialu w posie-
dzeniach sadu.

Jak wynika z niniejszego opracowania, prawo karne wykonawcze
przewiduje dla kuratora zawodowego bardzo szeroki zakres czynno-
$ci zwigzanych z wykonywaniem orzeczen w zakresie kary ogranicze-
nia wolnosci, réznicujagc go jednak w zaleznosci od wariantu, w jakim
kara ta jest orzeczona. Na przestrzeni obowigzywania kodeksu karnego
i kodeksu karnego wykonawczego z 1997 r. zmianie ulegt ksztatt kary
ograniczenia wolnosci i co za tym idzie sposob jej wykonywania. Wart
podkreslenia jest jednak fakt, ze w odniesieniu do kuratoréw zawodo-
wych zmiany te miaty przede wszystkim charakter jakosciowy a nie
ilosciowy. Spowodowaly wzrost roli kuratora zawodowego jako organu
postepowania wykonawczego realizujagcego zadania w zakresie wykony-
wania kary ograniczenia wolnosci, zwigkszajac jednoczesnie jego auto-
nomi¢. W omawianym okresie da si¢ zauwazy¢ tendencja ustawodaw-
cy do obdarzania kuratoréw zawodowych coraz wigkszym zaufaniem
i w konsekwencji przekazywanie im coraz wigkego zakresu czynnosci
wymagajacych podjecia samodzielnych decyzji. Jest to bardzo pozy-
tywne zjawisko, ktore powinno zosta¢ utrzymane takze w najblizszej
przysztosci.

Activities of professional probation officer for adults
undertaken to execute the penalty of restriction of liberty

Summary

This paper describes the activities of professional probation officer undertaken to
execute sentences of criminal court that refer to the penalty of restriction of liberty. The
aim is to present a very important role of professional probation officer in the process of
executing this kind of penalty.

The presentation consists of two parts. The first one refers to regulations concern-
ing the penalty of restriction of liberty in the Polish Penal Code which have influence on
tasks and activities undertaken by probation officers in executing that penalty. The second
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part contains a description of all the activities that a professional probation officer has
to undertake to execute the penalty of restriction of liberty, taking into consideration all
legislative changes that have taken place in the last few years.

Keywords: professional probation officer, restriction of liberty, activities of pro-
fessional probation officer, restriction of liberty in Polish Penal Code, execution of the
penalty of restriction of liberty in the Penal Executive Code, penalties.
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