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Streszczenie

Przedsigbiorstwa farmaceutyczne to jeden z najszybciej rozwijajacych sie sektoréw gospodarki ostat-
nich lat. Mimo rosngcego zapotrzebowania na wyroby farmaceutyczne, w przemysle tym wystepuje
spore zagrozenie wynikajace z produkcji i przetworstwa roznego rodzaju substancji chemicznych,
toksycznych i odkazajacych majace wplyw na zdrowie i zycie pracownikow. Nastepstwa pracy
w przemysle farmaceutycznym wynikaja takze z charakteru pracy na danym stanowisku. W analizie
skupiono uwage na stanowisku laboranta.

Celem badania byta ocena ryzyka utraty zdrowia w pracy laborantéw w przedsigbiorstwie farma-
ceutycznym Jelfa S.A. w Jeleniej Gorze. Lekcewazenie szkodliwych czynnikow wystepujacych
w miejscu pracy moze doprowadzi¢ do wielu powiktan zdrowotnych.
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Abstract

Pharmaceutical companies have been one of the fastest growing sectors of the economy in recent
years. Despite the growing demand for pharmaceutical products, this industry faces a significant
threat resulting from the production and processing of various types of chemical, toxic and disinfect-
ing substances that affect the health and life of employees. The consequences of working in the phar-
maceutical industry also result from the nature of the job in a given position. The work focused on the
position of a laboratory technician.

The aim of the study was to assess the risk of health loss in the work of lab technicians in the
pharmaceutical company Jelfa S.A. in Jelenia Gora. Ignoring the harmful factors in the workplace can
lead to many health complications.

Keywords
work safety, health hazards, pharmaceutical laboratory

JEL: E20, 110, J20, L65

Wstep

Ryzyko zachorowania w procesie pracy w gtdwnej mierze dotyka pracownikow
wykonujacych prace fizyczng. Powtarzalne ruchy, wielokrotne zginanie i skrecanie ciata,
obcigzenia psychospoteczne wynikajace z charakteru pracy oraz niewystarczajacy czas na
regeneracj¢ stanowig glowne czynniki powodujace dolegliwosci mig§niowo-szkieletowe.
Miegjsce pracy moze by¢ takze zrédtem narazenia na kancerogeny (np. przez kontakt z nie-
ktorymi pytami czy chemikaliami), co sprzyja rozwojowi nowotworéw?. Dlatego koniecz-
ne wydaje si¢ wdrozenie odpowiednich dzialan z zakresu zarzadzania bezpieczenstwem
1 higieny pracy, aby zminimalizowa¢ nastgpstwa i powiktania wynikajgce z charakteru
pracy. Istotnym zadaniem jest wczesne rozpoznawanie zagrozen oraz niezwloczne zasto-
sowanie skutecznej profilaktyki oraz wskazanie prawdopodobienstwa wystapienia nega-
tywnych zjawisk zagrazajacych zdrowiu lub zyciu zatrudnionych osob*.

Zarzadzanie bezpieczenstwem okresla wymagania w konkretnym obszarze oraz
wytycza zasady, ktore powinny minimalizowa¢ skutki pracy. Stanowi zatem ogot praw
1 przepiséw regulujacych §rodki badawcze, techniczne i organizacyjne, pozwalajace re-
alizowa¢ prace w odpowiednich warunkach, bez narazania pracownikéw na nieuzasad-
nione ryzyko wypadku, choroby czy obcigzenia psychofizycznego®. Waznym aspektem
BHP jest kontrola oraz monitorowanie wprowadzanych udoskonalen prowadzacych do

poprawy stanu bezpieczenstwa. Warunkiem koniecznym przeciwdziatania niepozadanym

3 E. Goszczynska, M. Janiszewska-Desperak, Glowne problemy zdrowotne pracujgcych, [w:] K. Pu-
chalski, E. Korzeniowska (red.), Promocja zdrowia w zaktadzie pracy: wsparcie dla zdrowego odzywiania
sie i aktywnosci fizycznej pracownikow, Instytut Medycyny Pracy im. prof. dr. J. Nofera, £6dz 2017, s. 49.

* A. Hansen, Bezpieczenstwo i higiena pracy, WSiP, Warszawa 1998, s. 16.

5 J. Kowalski, Podstawy prawne ochrony pracy w Polsce, [w:] D. Koradecka (red.), Bezpieczernstwo
pracy i ergonomia, CIOP, Warszawa 1999, s. 643.

262



Ocena ryzyka utraty zdrowia w przedsiebiorstwie farmaceutycznym na przyktadzie stanowiska laboranta...

zdarzeniom jest znajomos¢ zjawisk oraz procesow, ktore towarzyszg w chwili ich wyste-
powania. Kazde przedsigbiorstwo ze wzgledu na swoja specyfike zabezpiecza si¢ w inny
sposob. Najwazniejszym elementem pracy sg jednak zasoby ludzkie. Cztowiek z jednej
strony jest najbardziej narazony na ewentualne konsekwencje pracy, ale z drugiej strony
to on stanowi czynnik powodujacy najwigksza liczbe wypadkows.

W przedsigbiorstwie Jelfa S.A. ze wzgledu na specyfikacje produkeji pracownicy
sa narazeni na utrat¢ zdrowia przez nieergonomiczny charakter pracy, posredni kontakt
z niebezpiecznymi substancjami oraz staty kontakt ze $rodki dezynfekujacymi.

W niniejszym artykule skupiono uwagg na wystepujacych w miejscu pracy na
stanowisku laboranta w przedsigbiorstwie farmaceutycznym Jelfa S.A. w Jeleniej Gorze

szkodliwych czynnikach, ktore moga wptywac na utrate zdrowia przez pracownikow.

Bezpieczenstwo w miejscu pracy

Wigkszos¢ przedsigbiorstw produkcyjnych w sferze zdrowia pracownikéw ogra-
nicza si¢ do dzialan wynikajacych z obligacji prawnych (zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkow oraz badan profilaktycznych medycyny pracy). Badania
wstepne, okresowe i kontrolne nie dajg jednak petnego obrazu stanu zdrowia personelu.
Wynika to z wielu aspektéw. Pracownicy moga ukrywac niekorzystne informacje o swo-
jej sprawnosci i kondycji, poniewaz zakres wykonywanych badan jest ograniczony
przepisami, przez co badania ukierunkowane sg na wydanie orzeczenia decydujacego
o mozliwosci podjecia lub kontynuowania pracy, a nie na kompleksowa diagnoze 1 le-
czenie ewentualnych problemow zdrowotnych.

Wedtug danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego GUS (2016)” potowa (46%) 0séb
pracujacych w Polsce odczuwa dtugotrwale (tj. trwajace przez co najmniej 6 miesiecy)
problemy zdrowotne, bedace nastepstwem choroby przewlektej, dlugotrwatego ztego
samopoczucia, niesprawnosci i kalectwa®. Przedsiebiorstwa z uwagi na istotng role¢ bez-
pieczenstwa pracy w catej organizacji coraz wigkszg wage przywiazujg do tego, by
wykonywane na stanowisku pracy czynnosci byty nie tylko zoptymalizowane pod katem
wydajnosci, ale réwniez pod katem bezpieczenstwa ich wykonywania. Mozliwosci, jakie

przynosza zar6wno nowe rozwigzania techniczne i technologiczne, jak i szeroka

¢ W. Wyrebek, Zarzqdzanie bezpieczenstwem pracy, ,,Zeszyty Naukowe Uniwersytetu Przyrodniczo-
-Humanistycznego w Siedlcach” 2012, nr 95, s. 472.

W badaniu oméwiono wyniki reprezentatywnego badania GUS (2016) dotyczacego probleméw
zdrowotnych zwiazanych z praca (powstatych lub poglebiajacych si¢ w wyniku niekorzystnych czynnikow
wystepujacych w srodowisku pracy lub specyfiki pracy) odczuwanych w ciggu ostatnich 12 miesigcy przed
data jego przeprowadzenia. Populacj¢ badang stanowity osoby pracujace (aktualnie lub kiedy$) w wieku
15 lat i wigce;.

§ E. Goszczynska, M. Janiszewska-Desperak, op. cit., s. 37-57.
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edukacja w zakresie BHP, stanowig przestanke do podnoszenia poziomu bezpiecznych
warunkow pracy. Aspekt ten w gldwnej mierze dotyka przedsigbiorstwa produkcyjne,
gdyz to whasnie w trakcie wykonywania pracy fizycznej pracownik jest najbardziej na-
razony na wystepowanie powiktan zdrowotnych®.

Nauka o bezpieczenstwie ma charakter interdyscyplinarny, powodujac tym samym
trudnosci z jednoznacznym definiowaniem pojgcia bezpieczenstwa. Nurt zwigzany
z organizowaniem bezpiecznych warunkow pracy pojawil si¢ w Polsce pod koniec lat
80. ubieglego wieku, rozrdzniajac pojecie bezpieczenstwa i higieny pracy. Bezpieczenstwo
zwigzane jest z ochrong zycia, natomiast higiena pracy z ochrong zdrowia.

W literaturze przedmiotu wyroznia si¢ trzy kluczowe przestanki wskazujace, ze
zarzadzanie bezpieczenstwem i higieng pracy powinno by¢ jednym z gtownych celow
dziatania firmy:

— spoteczenstwo nie moze akceptowaé wypadkow, w ktorych ludzie ging lub

odnosza cigzkie obrazenia ciata;

— wymagane jest podejmowanie wszelkich wysitkéw w celu zapewnienia bez-
piecznej pracy i uniknigcia strat w Srodowisku naturalnym. Jesli tak nie jest,
konieczne jest podjecie przez wtasciwe inspekcje odpowiednich krokéw popra-
wiajacych bezpieczenstwo techniczne i ekologiczne;

— doswiadczenia wielu przedsigbiorstw zachodnich wyraznie wskazujg na istnie-
nie Scistego zwigzku miedzy wlasciwym zarzadzaniem bezpieczenstwem a efek-
tywnoscig i zyskiem — przedsigbiorstwa te, aby osiagnac¢ bezpieczne i higienicz-
ne warunki pracy, daza do ich zintegrowania z dzialaniami zapewniajagcymi
efektywnos¢ produkcyjna'.

Bezpieczenstwo w miejscu pracy taczy si¢ z ograniczeniem lub catkowitym wy-
eliminowaniem wystepowania ryzyka, powodujagcym utrat¢ zdrowia badz zycia. Wa-
runkiem jest odpowiednia identyfikacja zagrozenia umozliwiajaca przygotowanie na-
lezytej strategii dziatania, zastosowania odpowiednich rozwigzan prawnych oraz
stworzenia jednostek odpowiedzialnych za dziatania operacyjne i prewencyjne w miej-
scu pracy. Ranga oraz wielko$¢ zagrozenia maja istotne znaczenie w tym procesie ze
wzgledu na dobor wlasciwych metod oraz narzedzi niezbednych do podjecia dziatan
zapobiegawczych®. Ustanowione w Polsce legislacje gwarantujg kazdemu prawo do

bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy oraz do ochrony zdrowia w §rodowisku

® M. Stankiewicz, M. Sznajder, Kultura bezpieczeristwa i higieny pracy w organizacji, [w.] J. Ejdys
(red.), Ksztattowanie kultury bezpieczenstwa i higieny pracy w organizacji, Oficyna Wydawnicza Politech-
niki Biatostockiej, Biatystok 2010, s. 54-55.

10 A. Hansen, op. cit., s. 136-137.

' T. Smal, K. Gaik, Zarzadzanie bezpieczenstwem na stanowiskach pracy na przykladzie uczelni wyz-
szej, ,,Zeszyty Naukowe Uniwersytetu Przyrodniczo-Humanistycznego w Siedlcach. Seria: Administracja
i Zarzadzanie” 2017, nr 115, s. 298.
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pracy. Nie ma przy tym znaczenia rodzaj i forma zatrudnienia. Za zapewnienie wlasci-
wych warunkow pracy oraz przestrzeganie norm prawa pracy odpowiedzialny jest
bezposrednio pracodawca. W obszarze tej odpowiedzialnosci znajduje si¢ rowniez
zobowigzanie do oceny i dokumentowania ryzyka zawodowego oraz stosowania nie-
zbednych §rodkow profilaktycznych ograniczajacych to ryzyko do wartosci akcepto-
walnych?®2,

System zarzadzania bezpieczenstwem pracy w przedsiebiorstwie
farmaceutycznym Jelfa S.A.

System zarzadzania bezpieczenstwem pracy to niezwykle wazny element organi-
zacji przedsiebiorstwa, od ktorego zalezy bezpieczenstwo pracownikow oraz ciggltosé
procesu produkeyjnego. Definiujac ten typ systemu, nalezy uwzgledni¢ nie tylko szcze-
golnie niebezpieczne dla zdrowia i zycia pracownikoéw obszary pracy, ale takze proce-
dury zwiazane z prawidtowym wykonywaniem obowiazkéw oraz mechanizmy wdraza-
nia pracownikow we wlasciwe postegpowanie w miejscu pracy. Zbyt ztozone, a co za tym
idzie komplikujace pracg na danych stanowiskach procedury bezpieczenstwa, moga
przynies¢ efekt odwrotny od zamierzonego'.

Zgodnie z norma PN-N 18001* system zarzadzania bezpieczenstwem oscyluje
wokot trzech obszaréw funkcjonowania organizacji, do ktérych zalicza si¢ przywodztwo,
organizacje¢ oraz wszelkiego rodzaju procesy. Niezbgdne jest takze identyfikowanie za-
grozen i wprowadzenie odpowiedniego cyklu jego eliminacji. W tym celu wszystkie
dzialania podejmowane w ramach systemu zarzadzania bezpieczenstwem obejmuja
formulowanie odpowiedniej polityki bezpieczenstwa i strategii dzialania (przywddztwo),
wilasciwe wykorzystywanie zasobow i potencjatu firmy (organizacja) oraz prowadzenie
odpowiednich szkolen i badan pozwalajacych na skuteczne eliminowanie zagrozenia
1 obnizanie poziomu ryzyka zawodowego'.

System zarzgdzania bezpieczenstwem i higieng pracy w badanym przedsigbiorstwie
jest nadzorowany na kazdym etapie produkcji leku. Zaangazowanie naktadane jest nie
tylko na odpowiednie jednostki kontrolne, ale takze samych pracownikéw. W celu utrzy-
mania 1 poprawy BHP prowadzony jest szereg rozmaitych dziatan, wsrod ktorych do

najwazniejszych zalicza sig:

12 Ibidem.

13 H. Wyrebek, op. cit., s. 472.

4 PN-N 18001: 2004, System zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy, PKN, Warszawa 2004, s. 6.

15 B. Gajdzik, A. Wycislik, Jakosé, srodowisko i bezpieczenstwo pracy w zarzgdzaniu przedsigbior-
stwem, Politechnika Slaska, Gliwice 2008, s. 49.
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— obowigzkowe kontrolowanie wszystkich prowadzonych dokumentéw zwiazanych
z cyklem produkcyjnym;

— nadzor nad badaniem st¢zenia i natezenia czynnikow niebezpiecznych;

— kontrole obejmujaca czestotliwos¢ dokonywania badan lekarskich;

— wykonywanie niezbednych przegladow warunkow pracy na stanowiskach;

— dobor odpowiednich $rodkéw ochrony indywidualnej i przeprowadzanie szko-

len pracownikow.

Podstawowym elementem zabezpieczajacym pracownikow Jelfa S.A. przed za-
grozeniami sg srodki ochrony indywidualnej. Nieodzowne w pracy sg przede wszystkim
rekawice ochronne dobrane do rodzaju czynnika i o wlasciwym czasie przebicia, czyli
czasie od momentu kontaktu substancji chemicznej z zewngtrzng strong rekawicy do
chwili pojawienia si¢ tej substancji na jej drugiej stronie. Podczas produkeji réznego
rodzaju wyrobow medycznych i farmaceutycznych pracownicy sg zobowiazani do za-
stosowania odpowiedniego sprz¢tu chronigcego uktad oddechowy i pokarmowy, m.in.
masek zawierajacych filtry oczyszczajace powietrze z toksyn. Rownie wazne — cho¢
W mniejszym stopniu — sg rozwigzania organizacyjne. Jednym z nich jest stosowanie
tylko i wylacznie jednorazowych sprzetow. Srodki wielokrotnego uzycia (np. obuwie
robocze z odpowiednimi certyfikatami) sa objete specjalng procedura dezynfekeji, kon-
serwacji i kalibracji. Jezeli ktora$ z czynnosci nie jest w pelni wykonana, sprzet nadaje
si¢ do utylizacji.

Jelfa S.A. w ramach zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy dba takze
o opieke medyczng dla pracownikéw. Wynika to zaréwno z obowigzujacych przepiséw
prawnych, jak i charakteru produkcji. Pracownicy produkeyjni podlegajg zatem specja-
listycznym, dodatkowym badaniom lekarskim, ktére przeprowadza si¢ na podstawie
harmonogramoéw z ustalonym $cisle zakresem. Wynika on z rodzajéw proceséw produk-
cyjnych i obstugiwanych urzadzen, a takze z faktu narazenia na substancje chemiczne
podczas pracy.

Przestrzeganie standardow jakosciowych wymaga od zatrudnionego personelu
zaangazowania, starannosci i ciggtego podnoszenia kwalifikacji.

Wazng jednostka w zakresie systemu bezpieczenstwa jest Kontrola Jakosci beda-
ca integralng cze$cig Farmaceutycznego Systemu Jakosci. Dzial ten dysponuje nowocze-
snym zapleczem laboratoryjnym, gdzie wykonywane sa m.in. badania fizykochemiczne
oraz mikrobiologiczne i farmakologiczne. Laboratoria spetniaja unijne standardy w za-
kresie wykonywania analiz, walidacji metod analitycznych, certyfikacji jakosci, wyko-

nywania analiz kontraktowych. Najwyzsza jako$¢ i bezpieczenstwo produkcji w Jelfie
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S.A. wJeleniej Gorze potwierdzone jest certyfikatami GMP', a na niektorych wydziatach
réwniez FDA". Przedsi¢cbiorstwo posiada m.in. takie certyfikaty, jak:

— certyfikat GMP wydany przez Gtowny Inspektorat Farmaceutyczny dla steryl-
nych postaci produktow leczniczych (liofilizaty, postaci ptynne o matej objeto-
$ci oraz postaci state);

— certyfikat GMP wydany przez Gtéwny Inspektorat Farmaceutyczny dla ptynnych
i polstatych, w tym wytwarzanych aseptycznie, postaci produktow leczniczych;

— rosyjski certyfikat GMP wydany dla Jelfa S.A.;

— certyfikat GDP dystrybutora substancji czynnych.

Wigkszo$¢ operacji mycia i czyszczenia maszyn i sprzgtu w Jelfa S.A. prowadzo-
na jest metoda CIP (clean in pleace). Do zamknigtych urzadzen podawane sg rozpusz-
czone w wodzie srodki myjace, a nastgpnie dezynfekujace, po czym urzadzenia sg od-
mywane specjalnie oczyszczong woda do momentu uzyskania wymaganego poziomu

przewodnictwa elektrycznego poptuczyn.

Cel i metoda badan

Celem badania byta ocena ryzyka utraty zdrowia w pracy laborantéw w przedsie-
biorstwie farmaceutycznym Jelfa S.A. w Jeleniej Gorze. Lekcewazenie szkodliwych
czynnikéw wystepujacych w miejscu pracy moze doprowadzi¢ do wielu powiktan zdro-
wotnych. W badaniu wykorzystano analiz¢ dokumentacji oraz technik¢ wywiadu bez-
posredniego przeprowadzonego z 12 pracownikami (kobietami) zatrudnionymi w Jelfie

S.A. na stanowisku laborant. Badania przeprowadzono w kwietniu i maju 2020 r.

Wyniki badan — analiza zagrozen zwigzanych z bezpieczenstwem
pracy w przedsiebiorstwie

Jelfa S.A. w Jeleniej Gorze jest producentem masci i lekoéw hormonalnych i wita-
minowych, a takze cze$ciag miedzynarodowej korporacji Basuch Health, uznanej na
rynku migdzynarodowym w zakresie produkcji lekéw i wyroboéw medycznych. Przed-

sigbiorstwo zajmuje si¢ wyrobem roznego rodzaju produktéw leczniczych, preparatow,

16 System GMP to standard opracowany w 1992 r. w celu zapewnienia wysokiej jakosci oraz bezpie-
czenstwa pasz. Wymagania GMP+ sg zgodne z wymaganiami systemu HACCP, czyli systemu bezpieczen-
stwa zywnosci, przeznaczonego dla wszystkich organizacji majacych kontakt z Zywno$cia. Na system
GMP+ sktada si¢ kilka rodzajow standardow GMP, dostosowanych do zakresu i dzialalno$ci danej firmy.

17 Agencja Zywnosci i Lekoéw (w skrécie FDA) — amerykanska agencja rzadowa, ktora reguluje i nad-
zoruje sprzedaz m.in. zywnosci, lekow, suplementow diety i1 urzadzen medycznych. Kazdy produkt jest
badany i weryfikowany pod katem efektywnosci i rygorystycznych wymogow bezpieczenstwa.
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masci oraz produktéw medycznych i farmaceutycznych. W swojej ofercie posiada ono
srodki o réznym przeznaczeniu, w zroznicowanej formie farmaceutycznej oraz okreslo-

nym dziataniu terapeutycznym. Tabela 1 przedstawia wybrane wyroby Jelfy S.A.

Tabela 1. Wybrane preparaty Jelfy S.A. w Jeleniej Gorze

Nazwa Forma Kategoria
Relamax Forte Kapsutki Stres i bezsennos$¢
Gastrosil Kapsutki Przewodd pokarmowy i metabolizm
Deflegmin Tabletki Uktad oddechowy
Aclotin Tabletki Uktad sercowo-naczyniowy
Laccillus Kapsutki Preparaty przeciwbiegunkowe
Asprokol Tabletki Preparaty przeciwbolowe i przeciwgoraczkowe
Biger Krem Afrodyzjak
Calcenato Tabletki Niedobory wapnia, magnezu i cynku
Chlorchinaldin Tabletki Preparat na bol gardta
Tetrix Cream Krem Ochrona skory rak z wypryskiem
Citropepsin Ptyn Przewod pokarmowy i metabolizm
4Flex Saszetki Uktad mig$niowo-szkieletowy
Lioven Zel Pielegnacja cigzkich i zmgczonych nog
Wegiel leczniczy VP Kapsutki Preparaty przeciwbiegunkowe
Elo-baza, emulsja do ciata Emulsja Krem lekki

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie: http://jelfa.pl/ [dostep 17.05.2020].

Produkcja kazdego z produktow wigze si¢ z kontaktem z substancjami chemicz-
nymi, ktore wykazuja zréoznicowane wlasciwosci toksyczne i fizykochemiczne. Moga
by¢ one w formie no$nikow, wypetniaczy, ale takze rozpuszczalnikow. Wiekszos$¢ z nich
stanowi zagrozenie dla zdrowia pracownikow, nie tylko na etapie produkcji, ale takze
przygotowywania surowcow i ich pakowania. Niektdore substancje uzywane do produk-
cji powaznie zagrazajg zdrowiu i zyciu, poniewaz moga uczulac¢, wptywac na rozrodczosc,
a takze przez whasciwosci mutagenne wywolywaé nowotwory. Skala zagrozenia zalezy
przede wszystkim od dawki oraz czestotliwosci kontaktu. Pracownicy Jelfy S.A. moga
by¢ zagrozeni nie tylko sktadem chemicznym preparatow, lecz takze samym procesem
technologicznym podczas produkcji, gdyz w trakcie m.in. wazenia, mielenia czy granu-

lowania produktéw dochodzi do bezposredniego kontaktu z pytami i aerozolami. Kontakt
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ten moze si¢ odbywac¢ drogg oddechowg przez wchlanianie substancji, a takze przez
dziatanie miejscowe'®.

Do czynnikow zagrazajacych zdrowiu pracownikow Jelfa S.A. nalezg réwniez
z pozoru bezpieczne §rodki myjace i dezynfekujace. W swoim sktadzie zawieraja jednak
grozne toksyny, m.in. izopropanol, etanol, kwas chlorooctowy i czwartorzedowe sole
amoniowe, ktore mogg negatywnie wptywaé na stan zdrowia, podrazniajgc skore, $lu-
zowke oczu oraz wywolujac kaszel, astme, a nawet obrzek ptuc. Czes$¢ prac zwigzanych
z dezynfekcja, zwlaszcza pomieszcezen i elementéw urzadzen produkcyjnych, wykonuje
si¢ recznie, a sporzadzanie roztworéw dezynfekcyjnych jest elementem podwyzszonego
ryzyka zawodowego. Skutki dziatania substancji mogg rowniez wystgpowa¢ w miejscu
przemian: w watrobie, ptucach, nerkach oraz w miejscach o szczegodlnej wrazliwosci,

np. uktadzie nerwowym, immunologicznym, krwiotworczym i endokrynnym!®.

Charakterystyka stanowiska pracy laboranta

Osoby zatrudnione w Jelfa S.A. w laboratorium badan analitycznych? petnia
funkcje na stanowisku laboranta i specjalisty analityka. Praca jest w systemie jednozmia-
nowym (w godzinach od 6 do 14 lub od 8 do 16). W laboratorium pracuje 12 0séb — ko-
biet — w wieku od 25 do 61 lat. Tuz po przyjsciu do pracy ich obowiazkiem jest ubranie
zdezynfekowanej odziezy ochronnej, obuwia ochronnego krytego z paskiem na pietg
oraz r¢kawic ochronnych. W zalezno$ci od polecenia odziez ta jest w formie spodni,
spodnicy lub fartucha. Po przebraniu kazda z pracownic pobiera segregator, w ktorym
jest lista zadan do wykonania. Po odebraniu specyfikacji zadania przechodza do stano-
wiska pracy, gdzie nastepuje odczytanie oznaczenia i metody badan. Kolejnym etapem
jest pobranie specjalnego szkta, na ktorym zapisuje si¢ date, seri¢ nawazki i nazwisko
laboranta. W ten sposob podpisane szkto trafia do ,,wagowego”. Jezeli wazki sg wyko-
nane zgodnie ze specyfikacja, to zapisuje si¢ wszystkie dokonane czynnosci.

Nastepnie sporzadzana jest lista analizy. Jezeli wszystkie zadania zostaty zreali-
zowane, dokonuje si¢ oznaczenia, pobierany jest protokot, do ktorego wpisuje si¢ wszyst-
kie czynnos$ci i nawazki. Nastgpnie protokot zostaje zdany do sprawdzajacego, ktory
weryfikuje jego poprawno$¢. Prawidlowo wypelniony dokument zostaje wprowadzony
do systemu SAP. Po tych czynno$ciach drukuje si¢ protokot i zanosi do specjalisty. Ten

po sprawdzeniu oddaje protokot do dalszej kontroli kierownikowi bezposredniemu,

18 M. Posniak, D.D. Bartoszko, Analiza i ocena zagrozen chemicznych w procesie produkcji lekéw,
Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy, Warszawa 2009, s. 7-9.

9 Ibidem, s. 10.

2 Laboratorium badan analitycznych to laboratorium wyjsciowe, w ktorym sprawdza si¢ dopuszcze-
nie leku na rynek.
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ktory robi dopuszczenie, a nastepnie oddaje kierownikowi produkeji, ktory ponownie
sprawdza protokot i przekazuje do kierownika dziatu. Tak zweryfikowany i zaakcepto-

wany na wszystkich szczeblach produkt trafia na rynek (rys. 1).

Rysunek 1. Droga dopuszczenia wyrobu na rynek

Specjalista> Kierownik bezpos're@ Kierownik produ@ Kierownik dziaiu> Rynek >

Zrodto: opracowanie wiasne.

Wszelkie czynno$ci wykonywane w pomieszczeniach wymagaja systematyczne-
go wietrzenia. Pracownicom zapewnia si¢ takze ogolng wentylacj¢. Urzadzenia posia-
daja specjalne ssawki wentylacji, aby cyrkulacja powietrza byta na biezaco. Kazde
z pomieszczen jest zgodne z wymaganiami GMP. Prowadzone systematycznie pomiary
stezenia substancji w pomieszczeniach laborantow i analitykow wskazuja, ze ich relacja
do wartosci najwyzszych dopuszczonych st¢zen jest na niskim poziomie, co pozwala
stwierdzi¢, ze pracownice pracujg w bezpiecznych warunkach pracy.

Ryzyko zawodowe zwigzane z dziataniem substancji chemicznych w przypadku
laborantow i analitykow jest niskie. Mimo pracy z substancjami niebezpiecznymi, labo-
ranci i analitycy nie sg tak mocno narazeni na ich dziatanie jak pracownicy produkcji.
Zdecydowanie bardziej pracownicy ci narazeni sg na problemy zwyrodnieniowe. Praca
w laboratorium wykonywana jest na siedzaco przy biurku na komputerze w pozycji
siedzacej. Krzesta nie sa ergonomiczne, dlatego pracownicy zdecydowanie czgsciej
skarzg si¢ na problemy zdrowotne, takie jak bole plecow, dretwienie nog, bole glowy
i problemy z nerkami. Badane pracownice wskazuja rowniez, ze w wyniku charakteru
pracy sa narazone na choroby rakotworcze, mutacje, choroby nerek oraz choroby laryn-
gologiczne. Z tego powodu wszystkie osoby pracujace w laboratorium obligatoryjnie
przechodza badania okresowe co 12 miesiecy. Jezeli wyniki badan wskazuja na te cho-
roby, pracownik kierowany jest na leczenie i dopiero po powtoérnym badaniu, wskazu-
jacym na wyzdrowienie, moze przystapi¢ ponownie do pracy.

W wyniku przeprowadzonego wywiadu mozna stwierdzi¢, ze kobiety pracujace
w laboratorium sg zdrowe, jednak zdaja sobie sprawe, ze tylko systematyczne przestrze-
ganie zasad BHP oraz pilnowanie, aby pozostali pracownicy zachowywali bezpieczenstwo,
umozliwi im bezpieczne kontynuowanie zawodu. Charakter ich pracy, mimo wystgpowa-
nia wielu szkodliwych czynnikow, nie zagraza ich zdrowiu i zyciu, jednak jakakolwiek
rutyna, zmeczenie i stres moga negatywnie wptyna¢ na ich stan zdrowia. Zdaniem bada-
nych laborantek bole gtowy i ogélnie zmeczenie nie sa objawami choréb zawodowych, ale
wynikajg przede wszystkim z braku aktywnosci fizycznej po pracy oraz odpowiedniego
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odpoczynku. Wigkszos¢ badanych kobiet po powrocie z pracy wykonuje obowiazki do-
mowe i rodzinne, przez co nie jest w stanie wlasciwie zregenerowac si¢ po pracy i znalez¢

czasu tylko dla siebie.

Podsumowanie

Na podstawie dokonanej analizy nasuwa si¢ kilka istotnych refleksji i wnioskow.
Przede wszystkim zarzadzanie systemem bezpieczenstwa i higieny pracy w laboratorium
farmaceutycznym Jelfa S.A. jest prawidtowe. Pracownicy laboratorium sg w mniejszym
stopniu narazeni na dziatanie substancji chemicznych, jednak charakter ich pracy moze
naraza¢ ich na utrat¢ zdrowia. Badane laborantki wykonuja kilkugodzinne analizy
1 sprawozdania w nieergonomicznym $rodowisku, co przyspiesza choroby zwyrodnie-
niowe. Cho¢ zadna z badanych nie narzeka na ogdlne pogorszenie stanu zdrowia, to
wskazujg one, ze charakter ich pracy wywotuje bole krggostupa, bole glowy oraz ogdlne
zmeczenie. Objawdw tych mogtyby nie mie¢, gdyby po pracy mialty wiecej ruchu i pro-
wadzity aktywny tryb zycia. W opinii badanych laborantek — ich stanowisko pracy nie
przyczynia si¢ zatem do utraty zdrowia. Glownym powodem jest ogolny brak aktywno-
$ci 1 wolnego czasu na odpoczynek.

Ponadto, waznym aspektem, w utrzymaniu zdrowia na stanowisku laboranta
w przedsigbiorstwie farmaceutycznym jest odpowiednia profilaktyka, systematyczne
wykonywanie badan okresowych oraz przestrzeganie przepisow BHP w miejscu pracy
Przedsigbiorstwo farmaceutyczne Jelfa S.A. dba o pracownikéw, zapewniajac im naj-
wyzszej jakosci ubrania i obuwie ochronne, $rodki dezynfekujace oraz narzgdzia pracy.
Pracownice maja takze staly dostep do opieki medycznej. Niestety, charakter pracy moze
wplywac na wystepowanie problemoéw zwyrodnieniowych. Badane majg jednak wiedze
na ten temat, znaja warunki swojej pracy i srodki prewencji. By¢ moze dlatego wielolet-
ni staz niektorych z badanych pracownic laboratorium Jelfa S.A. jest potwierdzeniem
ogolnie dobrej oceny miejsca i stanowiska ich pracy.

W artykule podj¢to probe oceny ryzyka utraty zdrowia w pracy laborantow w przed-
sigbiorstwie farmaceutycznym Jelfa S.A. w Jeleniej Gorze. Na podstawie dokonanej ana-
lizy mozna wskaza¢, ze wykonywanie pracy na stanowisku laboranta w przedsicbiorstwie
farmaceutycznym wigze si¢ z ryzykiem utraty zdrowia. Przede wszystkim pracownicy
narazeni sg na problemy zdrowotne wynikajace z ogoélnego zmeczenia, bolow gtowy oraz
probleméw zwyrodnieniowych. Jednak z dokonanych badan wlasnych wnioskuje sie, ze
przestrzeganie zasad BHP oraz wlasciwe warunki pracy minimalizujg oddzialywanie

szkodliwych czynnikow na utrat¢ zdrowia. Mozna zatem stwierdzi€, ze praca laboranta
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mimo ryzyka zawodowego nie nalezy do stanowiska obarczonego wysokim ryzykiem

utraty zdrowia.
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