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Abstrakt: Kreowana od lat polityka rynku pracy zdaje si¢ mie¢ na wzgledzie promowanie zatrud-
nienia pracowniczego ponad zatrudnienie cywilnoprawne. Dokladnie odwrotny kierunek wyznacza
umowa o pomocy przy zbiorach. Racjonalno$¢ jej wprowadzenia do systemu prawnego thumaczona
jest wzgledami ekonomicznymi — koniecznos$ciag pomocy rolnikom przy pracach cechujacych si¢
wzmozong intensywnoscia sezonowa. Istotne jest zatem omowienie zakresu jej stosowania (zaro6w-
no w aspekcie przedmiotowym, jak i podmiotowym) oraz warunkow, w jakich prace maja Swiad-
czy¢ pomocnicy rolnikow. Ich zréznicowanie wzgledem warunkow pracy innych osob zatrudnio-
nych powinno by¢ racjonalnie uzasadnione poprzez aksjologiczne umotywowanie.

Stowa kluczowe: zatrudnienie przy zbiorach, pomocnik rolnika, dezintegracja ochrony pracy, za-
trudnienie cywilnoprawne

WPROWADZENIE

Prawo zatrudnienia, w zakresie podmiotowo-przedmiotowym rozumiane znacz-
nie szerzej anizeli samo prawo pracy!, od lat boryka si¢ z wieloma trudno$ciami. Wia-
73 si¢ one migdzy innymi ze zmieniajagcym si¢ paradygmatem pracy, ukrywaniem
rzeczywistej wigzi pracowniczej pod postacia zatrudnienia cywilnoprawnego? oraz
tym, Ze nie ma rozwigzan systemowych gwarantujacych przestrzeganie istniejacych
rozwigzah prawnych®. Bez watpienia zatrudnieniem, ktore gwarantuje wieksza niz

' O istocie prawa zatrudnienia, jego charakterystyce i wyodrebnieniu zob. M. Gersdorf, Prawo
zatrudnienia, Warszawa 2013.

2 Wskazuje na to migdzy innymi uzasadnienie projektu ustawy, ktorej moca stosowanie prze-
pisOwW o minimalnym wynagrodzeniu rozszerzono na umowy zlecenia. Druk nr 600 Sejmu VIII
kadencji.

3 Warto wskazaé, ze istnieje wiele srodkow stuzacych przeciwdziataniu zatrudnieniu cywilno-
prawnemu w miejsce pracowniczego. Wigcej 1. Florczak, Status prawny osob swiadczgcych prace
w ramach umownego zatrudnienia nietypowego, £.6dz 2017, s. 61 n.
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22 IZABELA FLORCZAK

zatrudnienie cywilnoprawne ochrone osobom $wiadczacym pracg, jest zatrudnienie
pracownicze. Przy ksztaltowaniu polityki zatrudnienia stuzacej ochronie 0sob pracu-
jacych to wlasnie ono powinno by¢ promowane przez ustawodawce.

Konstrukcja prawna, jaka jest umowa o pomocy przy zbiorach, zdaje si¢
realizowac 6w postulat w znaczeniu jednak tak ograniczonym, ze niemal niedo-
strzegalnym, legalizujac przy tym stan do tej pory uznawany za sprzeczny z pra-
wem. Analiza regulacji umowy o pomocy przy zbiorach wymaga, poza kontek-
stem czysto prawnym, umiejscowienia jej w polityce zatrudnienia, realizowanej
zaro6wno przez ustawodawce krajowego, jak i na poziomie ponadnarodowym.

1. RATIO LEGIS WPROWADZENIA NOWEJ PODSTAWY PRAWNEJ
ZATRUDNIENIA

Zgodnie z uzasadnieniem* do projektu ustawy> wprowadzajacej do polskie-
go porzadku prawnego umowe o pomocy przy zbiorach racjonalnosc¢ jej obowia-
zywania motywowana byla w szczegdlno$ci tym, ze sadownictwo i1 ogrodnic-
two to dziaty rolnictwa, w ktorych najwiekszy naktad pracy przypada na okres
zbiorow — od maja do listopada. Zatem prace te maja charakter sezonowy,
co uniemozliwia stosowanie zasad zatrudnienia o trwalym charakterze. W uza-
sadnieniu do projektu ustawy wskazywano ponadto, ze plantatorzy owocow
1 warzyw potrzebujg w trakcie dojrzewania owocow i warzyw znacznej liczby
0s6b do pomocy przy zbiorach, a argumentem przemawiajacym za przygotowa-
niem regulacji w zakresie umowy o pomocy przy zbiorach miato by¢ nagminne
stosowanie przy pracach w rolnictwie umow o dzielo, ktore nie przystaja do
charakteru pracy osob zatrudnionych przy zbiorach i nie sg one osktadkowa-
ne w stopniu dostatecznym. Tym samym celem tej konstrukcji byto spetnienie
dwoch gléwnych zatozen:

— ulatwienia dokonywania zbiorow w sadownictwie i ogrodnictwie przez
stworzenie konstrukcji prawnej umozliwiajacej zatrudnianie osob do wykonywa-
nia tych prac®;

— poprawy sytuacji prawnej osob zatrudnionych przy pracach sezonowych
w wybranych sektorach rolnictwa (sadownictwie i ogrodnictwie).

4 Druk nr 2334 Sejmu VIII kadencji.

5 Ustawa z dnia 13 kwietnia 2018 roku o zmianie ustawy o ubezpieczeniu spotecznym rolni-
koéw oraz niektorych innych ustaw, Dz.U. poz. 858.

6 W uzasadnieniu do projektu ustawy podkreslono, ze ma ona na celu rowniez znaczne ogra-
niczenie administracyjnych obowiazkow rolnika. Projektodawca nie podjat natomiast chocby proby
wskazania powodow, jakie miatyby racjonalizowaé stosowanie takich utatwien.
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2. STRONY, FORMA I PRZEDMIOT UMOWY O POMOCY
PRZY ZBIORACH

Umowg o pomocy przy zbiorach zawierajg rolnik (jako podmiot zatrudniajacy)
i pomocnik rolnika (jako podmiot zatrudniany). Rolnikiem, w rozumieniu ustawy
0 ubezpieczeniu spotecznym rolnikow’, jest pelnoletnia osoba fizyczna, zamieszku-
jaca i prowadzaca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie i na wlasny
rachunek dziatalno$¢ rolnicza w pozostajacym w jej posiadaniu gospodarstwie rol-
nym, w tym w ramach grupy producentow rolnych, a takze osoba, ktéra przeznaczy-
fa grunty prowadzonego przez siebie gospodarstwa rolnego do zalesienia. Zgodnie
z art. 6 pkt 2a usr pomocnikiem rolnika jest osoba pelnoletnia, z ktora rolnik zawart
umowe o pomocy przy zbiorach. Zdaniem Mariusza Migski wymog osiaggnigcia
petnoletnosci przez pomocnika rolnika jest zwigzany miedzy innymi z charakterem
pracy w rolnictwie i wynika z potrzeby zachowania zwigkszonej ostroznosci pod-
czas prac lub z potencjalnie znacznego ciezaru przenoszonych produktéw rolnych.
Zdaniem autora petoletnio$¢ pomocnika ma stanowi¢ jeden z elementow podno-
szacych poziom bezpieczenstwa pracownikow w pracy®. Teza ta pozostaje w oczy-
wistej sprzecznosci z pozbawieniem pomocnika rolnika prawa do bezpiecznych
i higienicznych warunkéw pracy, o czym mowa bedzie w dalszej czescei.

Zgodnie z art. 91b usr umowe o pomocy przy zbiorach zawiera si¢ na pisSmie
przed rozpoczgciem $wiadczenia pomocy przy zbiorach. Istotne jest okreslenie
przedmiotu umowy o pomocy przy zbiorach. Swiadczenie pomocy przy zbiorach
dotyczy produktéw rolnych nalezacych do jednej z kategorii dalej wymienionych
i obejmuje czynnos$ci polegajace na:

— zbieraniu chmielu, owocow, warzyw, tytoniu, zi6t lub roslin zielarskich;

— usuwaniu zbednych czgsci roslin;

— klasyfikowaniu lub sortowaniu zerwanych lub zebranych chmielu, owo-
coOw, warzyw, tytoniu, ziot lub roslin zielarskich, lub

— wykonywaniu innych czynno$ci majacych na celu przygotowanie chmielu,
owocoOw, warzyw, tytoniu, ziol lub roslin zielarskich do transportu, przechowywa-
nia lub sprzedazy, lub zwigzanych z pielegnowaniem i poprawa jakosci plonow.

W umowie o pomocy przy zbiorach okresla si¢ zakres czynnosci wykonywa-
nych na podstawie tej umowy przez pomocnika rolnika.

7 Ustawa z dnia 20 grudnia 1990 roku o ubezpieczeniu spolecznym rolnikdw, tekst jedn. Dz.U.
72019 r. poz. 299 z p6zn. zm. (dalej: usr).

8 M. Migsko, Analiza charakterystyki umowy o pomocy przy zbiorach (ujecie komparatystycz-
ne), ,,Studia z Zakresu Prawa Pracy i Polityki Spotecznej” 25, 2018, nr 2, s. 149. Warto przy tym
wskazac, ze w dalszym toku wywodu (s. 152) autor dowodzi, uzasadniajac nieprzyznanie pomoc-
nikom rolnika prawa do bhp, ze nie sposob zakwestionowaé wystepowania wsrod wielu réznych
prac w rolnictwie takze prac cigzkich, lecz co do zasady nie w tych obszarach, ktore zostaly objete
przedmiotem umowy o pomocy przy zbiorach. Tym samym przytoczone przez autora racje wza-
jemnie si¢ wykluczaja.
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Zgodnie z 91a ust. 1 usr pomoc przy zbiorach moze obejmowac:

— produkty rolne nalezace do sektora, o ktérym mowa w art. 1 ust. 2 lit. f,
i oraz n rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1308/2013 z dnia
17 grudnia 2013 roku ustanawiajacego wspolna organizacje rynkow produktow rol-
nych oraz uchylajacego rozporzadzenia Rady (EWG) nr 922/72, (EWG) nr 234/79,
(WE) nr 1037/2001 i (WE) nr 1234/2007°,

— pozostate ziota i rosliny zielarskie.

Do pierwszej z wskazanych kategorii naleza chmiel, owoce i warzywa, ty-
ton. W ramach osobnej grupy ustawodawca wymienil pozostale ziota i rosliny
zielarskie, nadajac obu kategoriom wspdlna nazwe ,.,chmiel, owoce, warzywa, ty-
ton, ziota i rosliny zielarskie”. Na marginesie warto zaznaczy¢, ze ustawodawca
w uzasadnieniu do projektowanej ustawy wskazywat, ze umowe o pomocy przy
zbiorach bedzie mozna wykorzystywac do zbioru pieczarek. Jednakze pieczarka,
jako grzyb, nie miesci si¢ w zadnej z wspomnianych kategorii.

3. CHARAKTER PRAWNY UMOWY O POMOCY PRZY ZBIORACH

W przepisie art. 91a ust. 4 usr ustawodawca przesadzit o cywilnoprawnym
charakterze umowy o pomocy przy zbiorach, wskazujac, ze wykonywanie czyn-
nos$ci jej przynaleznej nie oznacza zatrudnienia w rozumieniu kodeksu pracy!?.
Tym samym ustawodawca wykluczyl mozliwo$¢ uznania czynnosci wykonywa-
nych w ramach pomocy przy zbiorach za wykonywane w ramach zatrudnienia
pracowniczego, bez wzgledu na rzeczywiste warunki zatrudnienia i $wiadczenia
pracy. Z gory rozstrzygnigto, ze czynnosci takie sg zawsze zatrudnieniem cywilno-
prawnym, bez wzgledu chocby na rzeczywiste podporzadkowanie osoby zatrud-
nionej podmiotowi zatrudniajagcemu.

Umowy cywilnoprawne sg czgécig prawa prywatnego, podczas gdy ustawa
o ubezpieczeniu spotecznym rolnikoéw nalezy do prawa publicznego. Zastosowa-
no zatem konstrukcje regulowania w akcie prawnym z obrgbu prawa publicznego
umowy przynalezacej do prawa prywatnego. Przepis art. 91r usr wprowadza regu-
te, zgodnie z ktorg w zakresie nieuregulowanym w rozdziale dotyczacym umowy
0 pomocy przy zbiorach stosuje si¢ przepisy kodeksu cywilnego. Jest to niepod-
wazalny dowdd erozji prawa umow przez wkraczanie w jego autonomi¢ zrodet
o charakterze publicznoprawnym.

Decydujac o tym, czy pomoc przy zbiorach jest §wiadczeniem nastawionym na
rezultat (umowa rezultatu), czy samg jego staranno$¢ (umowa starannego dziatania),
wydaje sig, ze to raczej umowa starannego dziatania. W umowie okresla si¢ ,,zakres

 Dz. Urz. UE L 347, 20 grudnia 2013, z p6zn. zm., s. 671.

10 Na marginesie warto jedynie wskaza¢, ze kodeks pracy nie definiuje pojecia zatrudnienia,
mimo ze si¢ postuguje nim wielokrotnie. O pojgciu zatrudnienia wiecej 1. Florczak, Zatrudnienie jako
kategoria prawna, ,,Gdansko-L.6dzkie Roczniki Prawa Pracy i Prawa Socjalnego™ 2013, nr 3, s. 51-62.
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czynnos$ci wykonywanych na podstawie tej umowy przez pomocnika rolnika”, a nie
pracg, jaka ma by¢ wykonana. Cho¢ nie mozna zaprzeczy¢, ze czynnosci wykony-
wane w ramach pomocy przy zbiorach zwigzane sa z osiagnigciem okreslonego
rezultatu (na przyklad zbieranie chmielu), jednakze istotna jest ciagto$¢ czynnosci
(zbieranie), nie zas efekt (zebranie). Nie pozostaje to zgodne z zatozeniami, jakie
przyswiecaty ustawodawcy przy wprowadzaniu umowy o pomocy przy zbiorach
do ustawy o ubezpieczeniu spolecznym rolnikdw. Nowa podstawa prawna miala
bowiem przeciwdziata¢ stosowaniu umow o dzieto do wykonywania takich prac.
Kwalifikujac prace te jako prace starannego dziatania (nie rezultatu), ustawodawca
przesadzil, ze z powodzeniem mogly by¢ one wykonywane na podstawie umow
o $wiadczenie ustug, do ktorych stosuje si¢ przepisy o zleceniu (nie uméw o dzie-
1o), gwarantujac minimalny stopien ochrony osobom zatrudnionym (mi¢dzy innymi
prawo do bhp, prawo do minimalnego wynagrodzenia za pracg). Tym samym moz-
liwe bylo ograniczenie patologicznych sytuacji (stosowania uméw o dzieto) przez
sankcjonowanie obowigzujacego prawa — klasyfikowanie stosunkéw prawnych
jako umow o $wiadczenie ustug, do ktorych stosuje sie przepisy o zleceniu. Po-
nadto jesli strony umowy okreslg jako jej przedmiot rezultat (na przyktad zebranie,
nie zbieranie), nie bedzie mozna uzna¢ takiej umowy za Umowe o0 pomocy przy
zbiorach. Umowa rezultatu (umowa o dzieto) nie b¢dzie kwalifikowana, wbrew in-
tencjom ustawodawcy, jako umowa o pomocy przy zbiorach.

Czynnosci wykonywane przez pomocnika rolnika majg charakter osobisty —
zgodnie z art. 91 usr pomocnik rolnika jest obowigzany do osobistego swiadczenia
pomocy przy zbiorach. Pomoc przy zbiorach ma z zasady czasowy charakter, co
wynika jednoznacznie z tresci art. 91a ust. 1 usr. Czasowo$¢ zatrudnienia jest scisle
zwigzana z osoba pomocnika rolnika. £.aczny czas §wiadczenia pomocy przy zbio-
rach na podstawie umow o pomocy przy zbiorach zawartych przez jednego pomoc-
nika rolnika nie moze przekroczy¢ 180 dni w roku kalendarzowym. Aby zweryfiko-
wac owa okolicznos¢, pomocnik rolnika przed zawarciem umowy o pomocy przy
zbiorach sktada o$wiadczenie o liczbie dni w danym roku kalendarzowym, przez
ktore $wiadczyt pomoc przy zbiorach na podstawie umoéw o pomocy przy zbiorach
zawartych z innymi rolnikami. Ustawa nie przewiduje sankcji za naruszenie okre-
sowego charakteru wykonywania pracy pomocnika rolnika.

4. GWARANCIJE Z ZAKRESU UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH
I OCHRONY PRACY (NIE)PRZYSLUGUJACE
POMOCNIKOWI ROLNIKA

Zdecydowanie wezszy katalog dotyczy tych obszarow, w ktorym pomocni-
kom rolnika zagwarantowano uprawnienia z zakresu ubezpieczen spotecznych!!

11" Ze wzgledu na ograniczone mozliwosci rozleglo$ci tekstu pominigto uwagi zwigzane ze spo-
sobem obliczania i optacania sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikoéw za pomocnikow rolnikow.
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i ochrony pracy anizeli tych, ktorych im nie zagwarantowano. Wsréd gwarancji
przyshugujacych pomocnikom rolnika na powyzszych ptaszczyznach nalezy wy-
mieni¢ podleganie ubezpieczeniu wypadkowemu, chorobowemu i macierzynskie-
mu w zakresie jednorazowego odszkodowania z tytutu statego lub dlugotrwatego
uszczerbku na zdrowiu albo $mierci wskutek wypadku przy pracy rolniczej lub
rolniczej choroby zawodowej oraz zasitku chorobowego. Tym samym pomocnik
rolnika nie podlega ubezpieczeniu emerytalnemu. W zakresie zagadnien najistot-
niejszych z punktu widzenia funkcji ochronnej prawa pracy warto wskazac, ze po-
mocnik rolnika pozbawiony jest tez gwarancji w zakresie prawa do minimalnego
wynagrodzenia, prawa do bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy, prawa
do urlopu, prawa do przerw w pracy, w tym do minimalnego odpoczynku.

Prawo do minimalnego wynagrodzenia nie zostato przyznane pomocnikowi
rolnika mimo negatywnej oceny przez ustawodawce stanéw faktycznych, w kto-
rych osoby zatrudnione na podstawie umow o §wiadczenie ustug, do ktérych stosu-
je sie przepisy o zleceniu, nie otrzymywaly wynagrodzenia minimalnego!2. Prawo
do bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pracy nie zostato przyznane pomocni-
kom rolnika, mimo ze jest to prawo zagwarantowane kazdemu mocg art. 66 ust. 1
Konstytucji'3. Co takze istotne — prace wykonywane w sadownictwie i ogrodnic-
twie cechuje znaczne ryzyko zwiazane z negatywnymi skutkami braku zapewnie-
nia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy. Tym bardziej prawo do bhp
powinno by¢ zagwarantowane przy wykonywaniu tego rodzaju czynnosci.

Niezagwarantowanie pomocnikom rolnikéw jakichkolwiek przerw w pracy
oraz ptatnych okreséw jej nieSwiadczenia moze prowadzi¢ do ponadprzecigtnej
eksploatacji sit pomocnika rolnika przez 180 dni w roku. Uzasadnieniem braku
prawnie zagwarantowanych okreséw odpoczynku osobom wykonujacym prace na
podstawie umow prawa cywilnego jest fakt, ze osoby te same organizuja proces
swojej pracy. Tym samym samodzielnie decyduja, kiedy pracuja, kiedy nie pracuja
(odpoczywajg). Czy jednak mozna t¢ tezg zastosowaé do czynnosci wykonywa-
nych przez pomocnikoéw rolnikow? Pomoc ze swej istoty nie jest dziataniem sa-
moistnym, pozostaje w $cistym skorelowaniu z dzialalno$cia podstawowa, ktorej
jest wsparciem. Nie moze by¢ zatem wykonywana w dowolnym czasie. Co wigcej
— pomocnik rolnika podlega podporzadkowaniu co do miejsca wykonywania
umowy, albowiem zgodnie z art. 91a ust. 1 usr pomoc przy zbiorach jest wyko-
nywana w okreslonym miejscu w gospodarstwie rolnika. Skoro pomocnik rolnika
musi dostosowa¢ wykonywang przez siebie pracg do okreslonego czasu i miejsca,
nie sposob przypisac jego dziataniom waloru samodzielnos$ci, ktory umozliwiatby

12 Por. Uzasadnienie projektu ustawy, moca ktorej rozszerzono stosowanie przepiséw o mini-
malnym wynagrodzeniu na umowy zlecenia. Druk nr 600 Sejmu VIII kadencji.

13- A. Berezowski, Reforma sprzeczna z Konstytucjg, ,,Tygodnik Solidarno$¢” 2018, nr 14,
s. 56 —57; B. Surdykowska, Kontrowersje wokot umowy o pomocy przy zbiorach, ,,Mtody Jurysta”
2018, nr 3, s. 3, 12-13.
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gospodarowanie swoim czasem tak, aby gwarantowal on odpowiednie do regene-
racji, odpoczynku i zalatwienia spraw osobistych przerwy w pracy.

Ustawodawca w zaden sposob nie uzasadnit aksjologicznego zréznicowa-
nia sytuacji prawnej osob zatrudnionych w ramach uméw o pomocy przy zbio-
rach wzgledem innych os6b wykonujacych umowy cywilnoprawne o charakterze
starannego dziatania czy tez wzgledem pracownikéw. Tym samym pokusic sie
mozna o stwierdzenie, ze w sposob jaskrawy zostata naruszona zasada réwnego
traktowania. Sytuacja faktyczna osob zatrudnionych przy zbiorach nie rdzni si¢
bowiem tak znacznie od sytuacji faktycznej innych osob zarobkujacych, aby w az
tak daleko idacym stopniu réznicowac ich sytuacje prawna.

PODSUMOWANIE

Poniewaz prawo nie dziata w prozni, kazdorazowo nalezy badaé przetoze-
nie jego konstrukcji na rzeczywiste stosowanie. Zgodnie z danymi uzyskanymi
z KRUS przez KK NSZZ ,,Solidarno$¢”!'* w pierwszym roku obowigzywania re-
gulacji prawnej w zakresie umowy o pomocy przy zbiorach zawarto 64 915 ta-
kich umow. Tym samym, w zalezno$ci od przyjetej optyki, mozna optymistycznie
stwierdzi¢, ze zawarto 0 64 915 umow o dzieto mniej'>. Mozna tez pesymistycznie
dowodzi¢, ze zawarto 0 64 915 umow zleceh badz umow o prace mniej'6. Przepisy
kodeksu pracy w art. 25! § 4 pkt 2 dopuszczaja wyjatek w postaci limitowania
okresow zatrudnienia na podstawie umoéw o prac¢ na czas okreslony odnosnie
do umow zawartych w celu wykonywania pracy o charakterze dorywczym lub
sezonowym, jezeli ich zawarcie w danym przypadku stuzy zaspokojeniu rzeczy-
wistego okresowego zapotrzebowania i jest niezb¢dne w tym zakresie w $wietle
wszystkich okolicznos$ci zawarcia umowy. Praca przy zbiorach zdaje si¢ wrecz
akademickim przykladem stosowania tych regulacji. W takim stanie rzeczy trud-
no znalez¢ racjonalne uzasadnienie preferowania przez ustawodawce zawierania
umow o pomocy przy zbiorach zamiast umow o prace.

Taki kierunek ustawodawstwa pozostaje w sprzecznosci z zatozeniami euro-
pejskiego filaru praw socjalnych!?, ktory nie tylko spina istniejace dotad zasady
zwigzane z unijng polityka spoteczna, lecz takze wyznacza jej nowe kierunki.
Zgodnie z jego postanowieniami osoby zatrudniane (okre§lane mianem workers)
maja prawo mi¢dzy innymi do sprawiedliwego i rownego traktowania w odniesie-
niu do warunkéw pracy, dostepu do ochrony socjalnej. Co wigcej, postanowienia

14 Pismo z dnia 11 stycznia 2019 roku, 0000-U B.0361.23.2019.

15 Optymizm zwigzany jest z tym, ze umowy o dzieto poczytywane sa jako mniej korzystne
dla 0s6b zatrudnionych od umoéw o pomocy przy zbiorach.

16 Pesymistyczne jest, ze dla 0sob zatrudnionych korzystniej byloby zawrze¢ umowe zlecenia
albo umowe o prace.

17O relacji umowy o pomocy przy zbiorach do EFPS B. Surdykowska, op. cit., s. 13 n.
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EFPS przewiduja, ze nalezy zapobiega¢ powstawaniu stosunkow pracy prowadza-
cych do niepewnych warunkéw pracy, w tym przez wprowadzenie zakazu naduzy-
wania nietypowych uméw o prace. Skoro filar wprowadza taka regulacje w od-
niesieniu do nietypowego zatrudnienia pracowniczego, zgodnie z argumentum
a maiori ad minus, tym bardziej nalezy przeciwdziata¢ naduzywaniu stosunkéw
zatrudnienia, ktore nie tylko nie gwarantujg stabilizacji zatrudnienia, lecz takze nie
skutkuja nawigzaniem stosunku pracy. Wprowadzajac regulacje prawna zwigzang
Z umowa o pomocy przy zbiorach, polski ustawodawca realizuje postanowienia
EFPS w sposob doktadnie przeciwny od wymaganego.

THE HARVEST HELP CONTRACT — A NEW LEGAL BASIS
OF EMPLOYMENT

Summary

The labour market policy that has been developed in previous years seems to promote employ-
ment based on the labour law relationship over civil law employment. The exact opposite direction
is set out by the introduction of the harvest help contract. The rationality of its introduction into
the legal system is explained by economic reasons — the need to help farmers with jobs which are
characterized by increased seasonal intensity. Therefore, it is important to discuss the scope of its
application (both in terms of subject and object matter) and the conditions under which farmers’
helpers should provide their work. Their differentiation of the working conditions in comparison to
other employed persons should be rationally justified by axiological reasons.

Keywords: harvest help contract, farmer’s assistant, disintegration of labour protection, civil law
employment
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