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Zarys tresci: W niniejszym artykule pokazujemy od strony metodologicznej, w jaki sposéb koordynowa-
nie praktyk zawodowych pozwala na zebranie informacji dotyczacych ogélnych tendencji rozwoju rynku
pracy i ustug z zakresu ttumaczen prawniczych dla wybranego obszaru geograficznego (Barcelona).
Wykorzystujemy przykfady zebrane przez autorke podczas koordynowania praktyk z zakresu ttuma-
czen prawniczych na poziomie studiéw podyplomowych w latach 2006-2009 w Zaktadzie Ttumaczen
Pisemnych i Ustnych (Departament de Traduccié i d’'Interpretacié) Autonomicznego Uniwersytetu
w Barcelonie (Universitat Autonoma de Barcelona).

Stowa kluczowe: praktyki zawodowe; ttumaczenia prawnicze; rynek pracy

Uczelnie wyzsze, pracodawcy i grupy zawodowe

Instytucje powolane do ksztalcenia miodych ludzi na poziomie studiow
wyzszych (uczelnie), pracodawcy (rynek) oraz przedstawiciele grup zawo-
dowych (zwigzki zawodowe, stowarzyszenia itd.) sg trzema réznymi i z za-
tozenia niezaleznymi od siebie srodowiskami. Razem dzialajg one w spole-
czenstwie, ale charakteryzuja si¢ wzgledna wzajemna nieprzystawalnoscia, co
zreszty jest efektem jak najbardziej zamierzonym i zarazem ich przywilejem
(Kuznik 2012).

Wzgledna niezalezno$¢ uczelni, pracodawcéw i grup zawodowych jest
zjawiskiem historycznym, gdyz mozna ja zaobserwowac na przestrzeni wie-
kow, ale takze strukturalnym, poniewaz nigdzie, w zadnym panstwie, uzyska-



304 ANNA KUZNIK

ne tytuly na uczelni nie pokrywaja si¢ w stu procentach z istniejacymi zawo-
dami i miejscami pracy.

Oproécz wzglednej niezaleznosci a priori cechuje te trzy rozne byty spe-
cyficzna hermetyczno$¢ i brak komunikacji miedzy nimi: uczelnie czesto nie
biora pod uwage sytuacji na rynku wséréd grup zawodowych i pracodaw-
cow, a ci drudzy zwykle po opuszczeniu uczelni nie interesujg sie jej dzialal-
noscia.

Dostosowanie ksztatcenia do realiow rynkowych

Zwroémy teraz uwage na zaleznosci wystepujace miedzy dwoma grupami
podmiotéw, a mianowicie miedzy uczelniami a rynkiem.

Jeste$my bardzo dalecy od stwierdzenia, ze byloby wskazane, aby uczel-
nie staly si¢ zalezne od rynku, i to z kilku wzgledow:

1. Uczelnie przygotowuja do wykonywania zawodu, ale réwniez ksztal-
ca i wychowuja $wiadomych obywateli, ludzi nauki i kultury przysto-
sowanych do pelnego uczestnictwa w Zyciu spotecznym.

2. W kazdym niemal zawodzie mozna wyodrebni¢ trzy grupy ludzkie:
(a) grupe zawodowcow ,,szeregowych”, (b) osoby prowadzace dzialal-
no$¢ badawczg w obrebie danego zawodu oraz (c) osoby zajmujace
sie zarzgdzaniem zawodem i jego treSciami (Abbott 1988). Catkowite
uzaleznienie uczelni od rynku mogloby zaowocowaé nadmiernym
skupieniem sie na pierwszej grupie, z zupelnym pominieciem dwdch
pozostalych.

3. Brak jednoznacznego i pelnego obrazu sytuacji na rynku stawia pod
duzym znakiem zapytania jego zdolnos$¢ do decydowania o ksztalcie
studiow wyzszych.

Uzaleznienie uczelni od pracodawcow zatem nie wydaje si¢ poza-
dane, ale nalezaloby jak najbardziej popiera¢ przelamanie hermetycz-
noéci i wzajemne poznanie sytuacji w obydwu obszarach. W tym wta-
$nie kontekscie pojawia sie postulat ,dostosowania” uczelni do rynku
pracy i ustug. W celu polepszenia konkurencyjnosci gospodarki europej-
skiej i zniwelowania bezrobocia postawiono na trzy zasadnicze dziata-
nia: wprowadzenie nowych metod organizacji pracy, promowanie ksztal-
cenia ustawicznego i dostosowanie programoéw ksztalcenia gltéwnie na
poziomie studiéw wyzszych do zapotrzebowania na rynku pracy (Kohler,
Martin 2005).
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Rynek pracy i ustug

Aby dostosowaé programy ksztalcenia do zapotrzebowania, jakie niesie ze
sobg rynek pracy, musimy ten rynek poznaé. Tak wiec w momencie, kiedy
decydujemy si¢ na uwzglednianie potrzeb rynku pracy dla ttumaczy i rynku
ustug z zakresu ttumaczen, w celu wytyczenia gléwnych linii strategicznych
dla istniejacych lub nowych programéw ksztalcenia, stajemy wobec zasadni-
czych pytan: Co to jest rynek? Jak go pozna¢? Skad si¢ o nim czegokolwiek
dowiedzie¢? Czy nasze informacje o rynku pracy i rynku ustug sa wystarcza-
jaco pewne, aby podja¢ wigzace decyzje co do teoretycznych tresci progra-
moéw ksztalceniowych?

Zeby odpowiedzie¢ na pytanie o samg definicje rynku, warto zwrécié
uwage na fakt, ze powinni$my moéwi¢ w zasadzie o dwoch rynkach. Z jed-
nej strony mamy rynek pracy, na ktérym towarem jest praca ludzka, wysitek
czlowieka o okreslonej cenie. Kiedy méwimy o rynku pracy, méwimy o lu-
dziach, ktorzy pracuja (tlumaczach, adwokatach, sekretarkach, lekarzach).
Z drugiej za$ strony mamy rynek ustug, w tym oczywiscie rynek ustug ttu-
maczeniowych, dla interesujacego nas sektora. W tym drugim wypadku
odnosimy si¢ do ustugi, zasad i okolicznosci jej wykonania, jej ceny i po-
szczegolnych skladnikach. Te dwa rynki - rynek pracy i rynek ustug - sa
zalezne, ale nie sg tozsame. Uczelnie ksztalcg osoby, a zatem w pierwszej linii
powinny by¢ zainteresowane rynkiem pracy, a dopiero posrednio za$ ryn-
kiem ustug.

Kiedy staramy si¢ odpowiedzie¢ na pytanie, jak pozna¢ rynek, w odczu-
ciu autorki tego artykutu nasuwaja si¢ na mysl nastepujace sposoby:

1) systematyczne badania naukowe: badania indywidualne i grupowe,

prace doktorskie, magisterskie, zaliczeniowe itd.,

2) wykorzystanie instytucjonalnych kontaktéw uczelni z przedstawicie-

lami pracodawcéw,

3) wykorzystanie kontaktow pracownikéw uczelni z przedstawicielami

pracodawcow,

4) wykorzystanie kontaktu studentéw z rynkiem pracy: ankiety, zycio-

rysy, referencje itd.,

5) wykorzystanie informacji zebranych podczas koordynowania prak-

tyk zawodowych.

Wspolczesnie wiele uniwersytetow na terenie Unii Europejskiej, w tym
Hiszpanii, przechodzi silne zmiany strukturalne, spowodowane konieczno-
$cig dostosowania si¢ do wspdlnie wypracowanego europejskiego modelu
studiéw wyzszych. Model ten zaklada wzmocnienie nauczania praktycznego,
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a co za tym idzie zmniejszenie przepasci, ktora dzielila do tej pory studentow
od rzeczywistych uwarunkowan wykonywania ich przyszlego zawodu. Dla-
tego tez praktyki zawodowe stajg si¢ dzi§ wyznacznikiem jakosci programow
ksztalceniowych i ich przewidywanej skutecznosci w zapelnianiu miejsc
pracy odpowiednio wykwalifikowanymi pracownikami (Pastor Albaladejo
2008). Koordynator praktyk zawodowych jest zarazem tg osobg, ktora zbiera,
systematyzuje i przetwarza przer6zne informacje o sytuacji na rynku pracy.
Jego obraz sytuacji panujacej w interesujagcym go sektorze jest jednak niepet-
ny (czastkowy), niesystematyczny, ulotny, intuicyjny i bardziej jako$ciowy niz
ilo$ciowy.

Skoro dostosowanie ksztalcenia na studiach wyzszych do zapotrzebo-
wania rynku pracy jest obecnie jednym z najwazniejszych wyzwan, przed
ktérymi stojg uczelnie europejskie, nie dziwi zatem, Ze sprawa zatrudnienia
absolwentéw wydzialéw stala si¢ bardzo istotnym kryterium stuzacym do
pomiaru sukcesu uczelni. Coraz wiecej osrodkéw akademickich w Polsce
i w innych krajach europejskich oraz instytucji zwigzanych z nimi angazuje
sie w zakrojone na szerokg skale badania zatrudnienia absolwentow (Doman-
ska 2009). W badaniach tych bierze si¢ szczegélnie pod uwage zatrudnienie
zgodne z wyksztalceniem i nastepujgce w krétkim czasie od ukonczenia stu-
diéw (okoto 5 lat). Jako przyktad tego typu badan dla Katalonii i Barcelony
mozna wymieni¢ badanie zatrudnienia absolwentéw Wydzialu Ttumaczen
Pisemnych i Ustnych (Facultat de Traduccio i d’Interpretacié) Autonomicz-
nego Uniwersytetu w Barcelonie (Universitat Autonoma de Barcelona - UAB)
prowadzone przez Agencje do Spraw Jakoséci Systemu Uniwersyteckiego
w Katalonii (Agéncia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya
- AQU). W tabeli 1 zamieszczamy wyniki dla absolwentéw tegoz Wydziatu
z roku akademickiego 2003/2004 na specjalizacji ,,jezyk angielski’, w oparciu
o dane zebrane w roku 2008 (UAB 2008), ktére to dane pochodza z odpo-
wiedzi absolwentdéw na pytanie dotyczace obecnej lub ostatnio wykonywanej

pracy.

Tabela 1. Sytuacja absolwentéw okoto 4 lat po ukonczeniu studiéw (angielski):
»Obecna lub ostatnia wykonywana praca” (UAB 2008: 9; ankieta tele-

foniczna)
Caly etat (%) Rodzaj umowy o prace (%)
i tak nie 0 Praca | Dzialalno$¢ Praca Prakyki Bez
stala | gospodarcza | tymczasowa umowy
59 | 71,19 | 28,81 62 41,94 17,74 33,87 4,84 1,61
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Badanie profili zawodowych ttumaczy

Jesli chodzi o rzeczywiste miejsca pracy tlumaczy, to zestawienie szczegol-
nych charakterystyk typu zatrudnienia, specyficznych warunkéw pracy, ro-
dzaju pracodawcy, typu wykonywanego ttumaczenia i specjalizacji w jakiejs
konkretnej dziedzinie jest zwykle okreslane jako profil zawodowy (Yaniz,
Villardén 2006). Méwiac o profilach zawodowych mamy na mysli raczej te
wlasnie wyjatkowa kombinacje réznych cech wykonywania ttumaczen, a nie
konkretng kombinacje jezykow (jezyk ojczysty i jezyk obcy).

Profile zawodowe tlumaczy pisemnych prawniczych (i przysieglych)
wystepujace na terenie Hiszpanii byly tematem wielu prac (Monzd 2002;
Mayoral 2004; Kuznik 2011; Kuznik 2012). Jesli chodzi o profile zawodowe
w sektorze ttumaczen prawniczych pisemnych i ustnych dla obszaru Katalo-
nii, Torres Hostench (2007b) wyrdznia osiem typow:

1) tlumacz prawniczy prowadzacy dzialalnos¢ gospodarcza,

2) tlumacz prawniczy zatrudniony na stale w firmie (innej niz firma thu-

maczeniowa),

3) tlumacz sadowy zatrudniony na stale w Administracji Sagdowe;j,

4) tlumacz przysiegly (pisemny i ustny) zatwierdzony przez Urzad Wo-
jewddzki Katalonii (Generalitat de Catalunya),

5) ttumacz przysiegly (pisemny i ustny) zatwierdzony przez Minister-
stwo Spraw Zagranicznych (Ministerio de Asuntos Exteriores),

6) ttumacz ustny sadowy,

7) tlumacz pisemny pracujacy dla instytucji i organizacji miedzynaro-
dowych takich jak Komisja Europejska, Parlament Europejski, Mie-
dzynarodowy Trybunal Sprawiedliwosci, terytorialne organy Unii
Europejskiej itd.,

8) tlumacz ustny pracujacy dla instytucji i organizacji miedzynarodo-
wych takich jak Parlament Europejski i ONZ.

Studia podyplomowe z zakresu ttumaczen prawniczych
na Autonomicznym Uniwersytecie w Barcelonie

W celu lepszego przygotowania zawodowego ttumaczy prawniczych w Za-
ktadzie Ttumaczen Pisemnych i Ustnych (Departament de Traduccié i d’In-
terpretacio) Autonomicznego Uniwersytetu w Barcelonie oferowane sa
roczne studia podyplomowe dostepne dla trzech grup absolwentéw: dla
absolwentow wydzialéw tlumaczen, absolwentéw prawa i dla filologow. Na
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tych studiach mlodzi ludzie otrzymujg podyplomowe wyksztalcenie specja-
listyczne z zakresu ttumaczen prawniczych w nastepujacych kombinacjach
jezykowych: z angielskiego (najczesciej wybierany jezyk) lub francuskiego
czy tez niemieckiego (trzy mozliwe jezyki obce) na hiszpanski i katalonski
(dwa mozliwe jezyki ojczyste, ze wzgledu na fakt, ze Katalonia jest dwu-
jezyczna).

Program studiéw opiera si¢ gléwnie na przygotowaniu teoretycznym,
ale studenci majg tez mozliwos¢ odbycia dodatkowych, nadobowiazkowych
praktyk zawodowych z zakresu ttumaczen prawniczych. W ramach przygoto-
wania teoretycznego, wykladane sg nastepujace grupy przedmiotow:

- propedeutyka prawa w jezyku hiszpanskim i angielskim,

- wprowadzenie do tlumaczenia prawniczego, prawa miedzynarodowe-

go 1 wspdlnotowego,

- prawo poréwnawcze dla potrzeb ttumaczen prawniczych,

- tlumaczenie prawnicze a tltumaczenie przysiegte,

- tlumaczenie miedzy jezykami ojczystymi (hiszpanski i katalonski),

- tlumaczenie na jezyk ojczysty: prawo miedzynarodowe i wspolnoto-

we; prawo rodzinne, spadkowe, wlasnosciowe i handlowe,

- przygotowanie do wykonywania zawodu.

Jak widag, tredci teoretyczne sa dos¢ ogolne i przekrojowe, niezorien-
towane na zaden konkretny profil zawodowy w obrebie tlumaczen praw-
niczych. Natomiast program praktyk zawodowych bierze pod uwage
charakter miejsc pracy i przyszte zatrudnienie absolwentow studiéw podyplo-
mowych.

Student ma do wyboru praktyki krotsze, 90-godzinne, bezptatne, i prak-
tyki dtuzsze, 240-godzinne, odptatne (minimum 5,0 euro za godzine). Prak-
tyki moga by¢ stacjonarne albo tez on-line, na odleglos¢, chociaz uwaza sie,
ze praktyki stacjonarne maja o wiele bogatsza warto$¢ dydaktyczng. Praktyki
na odleglos¢ sa podejmowane gléwnie przez studentéw pracujacych. Wszyst-
kie praktyki odbywaja si¢ od stycznia do czerwca kazdego roku akademickie-
go, czyli poczawszy od momentu, kiedy student przyswoit juz sobie pewna
cze$¢ tresci teoretycznych.

Pierwszym i podstawowym celem praktyk jest ksztalcenie praktyczne,
ale mogg one réwniez by¢ traktowane jako sposob na znalezienie pracy (Tor-
res Hostench 2007a: 429-430, Casal 2007: 267). Znaczna cze$¢ studentéw ma
nadzieje, ze praktyki pozwolg im na znalezienie pracy bez wiekszych trudno-
$ci i bez wysitku z ich strony.

Miejsca praktyk zawodowych na studiach podyplomowych z zakresu
tlumaczen prawniczych na Autonomicznym Uniwersytecie w Barcelonie od-
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powiadaly nastepujacym profilom zawodowym (dane z roku akademickiego
2009/2010):
- biura thumaczy przysiegtych (ttumaczenia pisemne),
- kancelarie adwokackie (gtéwnie ttumaczenia pisemne z elementami
tlumaczenia ustnego),
- firmy ttumaczeniowe o duzej ilosci zlecen z zakresu tlumaczen praw-
niczych (thumaczenia pisemne),
- stowarzyszenia, organizacje pozarzadowe, instytucje kulturalne
(gtéwnie ttumaczenia pisemne z elementami ttumaczenia ustnego),
- grupy naukowe w o$rodkach akademickich prowadzace badania o te-
matyce prawniczej (ttumaczenia pisemne).
Profile te tylko czesciowo pokrywajg si¢ z profilami zawodowymi opi-
sanymi przez Torres Hostench (2007b), a przedstawionymi przez nas wyzej
w tym artykule.

Wynik analizy przeprowadzonej przez koordynatora praktyk
zawodowych

W oparciu o dokumentacje zebrang podczas petnienia funkeji koordynatora
praktyk zawodowych na studiach podyplomowych z tlumaczen prawniczych
na Autonomicznym Uniwersytecie w Barcelonie w latach 2006-2009 przed-
stawiamy ponizej wynik przeprowadzonej analizy i ogdlne wnioski, jakie
mozna z niej wyciagnac.

Postuzyli$my sie informacjami zebranymi w takich dokumentach, jak:

- ze strony studentéw: zyciorys, podanie o przydzielenie praktyk i spra-
wozdanie z praktyk,

- ze strony zakladéw pracy: formularz z oferta miejsca praktyk, listy
referencyjne i sporadyczne opinie przekazane ustnie lub za pomoca
poczty elektroniczne;j.

Zyciorysy studentéw wymagalyby osobnej analizy, poniewaz zawierajg
bardzo cenne informacje co do najbardziej typowych etapéw w pierwszych
latach zatrudnienia po ukonczeniu studiéw wyzszych. Temat ten moglby sta¢
sie jak najbardziej motywacjg do naszych kolejnych badan. Z analizy zebra-
nych zycioryséw dla potrzeb niniejszego artykutu jasno wida¢ natomiast, ze
studenci studiéw podyplomowych, jeszcze nawet podczas ostatnich lat stu-
diéw, podejmuja pierwsze zatrudnienie, a ich losy w kolejnych latach przy-
pominaja fragmentaryczne i szybko nastepujace po sobie okresy ksztalcenia
i doksztalcania, zatrudnienia i bezrobocia. Ten model biografii potwierdza
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zalozenia teorii przej$ciowych rynkéw pracy Giinthera Schmida (1998)'. Wy-
daje sie rowniez uzasadniona teza, ktorg wysunat Casal (1993), ze wspolcze-
$nie miodzi ludzie wchodza w rynek pracy stopniowo, jak gdyby podejmowa-
li kilka nastepujgcych po sobie prob podejscia do tego samego egzaminu: po
prostu przyblizaja si¢ do pelnego zatrudnienia etapami.

Jesli chodzi o dane ilo$ciowe dotyczace praktyk na przestrzeni trzech
ostatnich lat akademickich (2006/2007, 2007/2008 oraz 2008/2009; tabela 2),
widzimy, ze w roku 2006/2007 przewage stanowily praktyki w kancelariach
adwokackich (8 miejsc), natomiast dwa lata pézniej nastapilo zwigkszone za-
interesowanie praktykami w biurach ttumaczy przysieglych (4 miejsca). Kil-
ku studentéw w momencie zapisania si¢ na studia podyplomowe z ttumaczen
prawniczych na rok 2008/2009 bylo juz w trakcie przygotowywania si¢ do
egzaminu na tlumacza przysieglego lub nawet po zdanym egzaminie z wy-
nikiem pozytywnym. Jako ciekawostke natomiast uwazamy wyodrebnienie
sie w roku 2007/2008 profilu praktyk zawodowych w grupach badawczych
zwigzanych z osrodkami akademickimi na terenie Barcelony (3 miejsca).

Tabela 2. Roczne zestawienie miejsca praktyk zapelnionych na studiach podyplo-
mowych z ttumaczen prawniczych UAB, lata 2006-2009

Profil praktyk
Rok Biura lari Firmy Stowa-
akademicki | ttumaczy Kancelarie | ocze. | 2¥szenia, | Grupy |p,zpy
rzysieglych adwokackie niowe instytucje | naukowe
Przysics kulturalne
2006/2007 1 8 2 2 0 13
2007/2008 2 5 6 5 3 21
2008/2009 4 2 2 2 0 10

Laczna liczba roczna studentéw na praktykach waha sie z roku na rok
od 10 do 21 oséb. Zalezy to w znacznej mierze od ogdlnej liczby studentow

! Teoria przejsciowych rynkow pracy (Transitional Labour Markets Theory) zostala stwo-
rzona przez grupe naukowcéw z Berlina pod kierunkiem Giinthera Schmida (1998). Teoria ta
opiera si¢ na obserwacji méwiacej o tym, ze wspdlczesnie przewazaja biografie zawodowe skia-
dajace si¢ z fragmentarycznych i czesto nastepujacych po sobie okresach zatrudnienia, ksztal-
cenia i doksztalcania (kursy, studia podyplomowe), bezrobocia, zaje¢ podejmowanych w sferze
rodzinnej i opartych na wolontariacie (komitet rodzicielski, wspolnota mieszkaniowa), wreszcie
okres odpowiadajacy emeryturze. Zgodnie z tg teorig, z perspektywy instytucjonalnej, to Pafistwo
powinno zapewnic¢ strukturalne warunki, aby osoby mogly ptynnie i bezkolizyjnie przemieszczaé
sie miedzy wszystkimi tymi sferami na przestrzeni calego swojego zycia.
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kursujgcych dane studia podyplomowe w danym roku. Zawsze jednak prak-
tyki zawodowe ciesza sie bardzo duza popularnoscia, gdyz szacunkowo 80%
studentéw na roku jest nimi zainteresowanych.

Whioski

Przeanalizowana dokumentacja i charakterystyka ilo$ciowa miejsc praktyk
pozwala nam na wyciggniecie dwoch podstawowych wnioskéw. Po pierwsze,
mozemy zidentyfikowa¢ ogélne tendencje na rynku pracy i ustug z zakresu
ttumaczen prawniczych w Barcelonie w latach 2006-2009. Po drugie, moze-
my oceni¢ przydatnos¢ obecnych praktyk dla rzeczywistego przygotowania
zawodowego i zaproponowac kilka ulepszen.

W tym miejscu pragniemy zwrdci¢ uwage na fakt, ze nie mozna zde-
cydowanie i w pelni utozsamia¢ jednego miejsca praktyk z jednym pustym
stanowiskiem pracy. Nawet jesli wykryjemy zapotrzebowanie firm i instytucji
na studentow-praktykantéw z ttumaczen prawniczych w konkretnym profilu,
nie oznacza to automatycznie, ze jesli pojawi si¢ wykwalifikowany ttumacz, to
zostanie on tam zatrudniony.

Majac na uwadze te okoliczno$¢, ponizej przedstawiamy zidentyfikowa-
ne przez nas ogdlne tendencje rozwoju rynku pracy i ustug z zakresu ttuma-
czen prawniczych w Barcelonie za interesujgce nas lata (2006-2009), w opar-
ciu o funkcje koordynatora praktyk na studiach podyplomowych:

1. Mamy do czynienia z duza réznorodnoscia czynnosci polegajacych
na samym tlumaczeniu i na czynno$ciach towarzyszacych. Wéréd
tych ostatnich mozemy wymieni¢ chociazby edycje i korekte tekstow,
prace z korpusem jezykowym, tworzenie glosariuszy, archiwizacje
danych, obstuge korespondencji, aktualizacje strony internetowej
i przygotowanie materiatéw dydaktycznych.

2. Podobnie mamy tez do czynienia z duzg réznorodnoscia tekstow.
Tlumacz prawniczy pracuje nad umowami, dokumentami, pismami
sagdowymi, artykutami naukowymi, tekstami informacyjno-reklamo-
wymi (strony internetowe) lub materialami dydaktycznymi (instruk-
taze).

3. Odnotowuje si¢ stosunkowo male zapotrzebowanie na tlumacze-
nia prawnicze z jezyka angielskiego na hiszpanski i katalonski, gdyz
osoby pracujgce w firmach, kancelariach adwokackich, instytucjach
miedzynarodowych majg dos¢ wysoki status spoteczny oraz wyzsze
wyksztalcenie i wladaja juz jezykiem angielskim w stopniu wystar-
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czajacym, aby przyswoic sobie w sposéb bierny kazdy srednio skom-
plikowany tekst po angielsku. Inaczej rzecz si¢ ma z ttumaczeniami
pisemnymi przysieglymi: jezeli istnieje zewnetrzny, oficjalny wymog
dostarczenia dokumentu przetlumaczonego na jezyk obowigzujacy
w kraju (hiszpanski i katalonski), to tlumaczenia pisemne (przysie-
gle) z jezyka angielskiego na hiszpanski i katalonski sg bardzo po-
trzebne.

4. Odnotowuje si¢ rowniez duze zapotrzebowanie na ttumaczenia praw-
nicze z udziatem jezyka katalonskiego.

5. Odnotowuje si¢ bardzo duze zapotrzebowanie na ttumaczenia praw-
nicze na jezyki obce (angielski, francuski, niemiecki, wloski), w tym
na rzadkie kombinacje jezykowe (na przyktad z rosyjskiego na kata-
lonski).

Rzeczywiste zapotrzebowanie na ttumaczenia na jezyki obce okazuje si¢

cechg charakterystyczng nie tylko rynku katalonskiego, ale takze polskiego.
Na ten temat wypowiada si¢ Kozlowska (2000) w nastepujacych stowach:

W dotychczasowej praktyce nauczania ttumaczenia pisemnego w Instytucie Lin-
gwistyki Stosowanej UW wychodzilismy z zalozenia, Ze thumaczenie na jezyk obcy
jest trudniejsze. Zdawaliémy sobie oczywiscie sprawe, ze ttumacz w zasadzie po-
winien tlumaczy¢ na jezyk ojczysty. W jezyku ojczystym bowiem wigkszo$¢ native
speakeréw ma wigksza swobode jezykowa i stylistyczna, ma tez mozliwo$¢ samo-
kontroli (oceny wlasnego przektadu). Zanurzenie w kontekst jezykowo-kulturowy
pozwala lepiej zrozumie¢ potrzeby odbiorcy tekstu tlumaczonego. Oczywiscie,
w jakiej$ waskiej dziedzinie mozna osiagnac szczyty w ttumaczeniu na jezyk obcy.
Zasada tlumaczenia wylacznie na jezyk ojczysty przestrzegana jest w instytucjach
Unii Europejskiej, ONZ i innych organizacjach miedzynarodowych i we wszystkich
osrodkach ksztalcenia ttumaczy w Europie Zachodniej. Z drugiej jednak strony
zapotrzebowanie na ttumaczenia na jezyk obcy jest tak duze (znaczna cze$¢ absol-
wentéw ILS UW pracuje jako ttumacze na jezyk obcy), ze nauczanie ttumaczenia na
jezyk obcy staje sie konieczno$cig. Warto dodac, ze w Polsce bedzie rosto zapotrze-
bowanie na thumaczy z dwoma jezykami obcymi, przektadajacymi z jednego jezyka
obcego na drugi jezyk obcy, np. wspotpraca firm zachodnich w Polsce z firmami
z krajow powstalych po rozpadzie ZSRR, co tez trzeba bedzie uwzglednié przy
opracowaniu programéw nauczania. Przestrzeganie w Polsce - kraju o jezyku nie
tak popularnym jak angielski, francuski, niemiecki, rosyjski — zasady, ze thumaczy¢
powinno si¢ wylacznie na jezyk ojczysty, jest praktycznie niewykonalne. W prak-
tyce wiec uczy si¢ ttumaczenia w obu kierunkach. Podobnie zreszta jest w Rosji
(Koztowska 2000: 64).
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Podobne stanowisko zajmujg Choi i Lim (2000), méwiac o sytuacji na
bardzo odleglym dla nas rynku koreanskim:

In advanced countries such as the EU where translation is recognized as a pro-
fession, it is strongly recommended that translating be mono-directional, or only
into one’s mother tongue. However, in the case of Korea where there are very few
foreigners who know the Korean language, this is difficult de enforce, and there-
for, translating into foreign languages is an accepted risk. In other words, Korean
translators must not only work from foreign languages into Korean but also vice
versa (as is the case for interpreters). In order to minimize the risk involved, it is
imperative for native speakers to proofread the final text before it is delivered to the
client (Choi, Lim 2000: 387).

Po analizie danych z tak krétkiego okresu, bo z zaledwie trzech lat aka-
demickich (2006-2009), mozemy zaproponowac kilka strategii modyfikacji
programu praktyk w celu polepszenia jego funkcji dydaktycznej.

Na razie byloby wskazane oparcie praktyk na stalych i wypracowanych
juz kontaktach z podmiotami gospodarczymi, aby ewentualne podjete zmia-
ny dotyczace praktyk mialy charakter ewolucji, a nie rewolucji. Nalezaloby
utrzymac zalozenie, ze studenci sg ksztalceni w kilku wybranych kombina-
cjach jezykowych, ktadac nacisk na kombinacje najbardziej dotad popularng
wsrdd studentow, to jest z jezyka angielskiego na hiszpanski i katalonski. Jesli
tendencja na rynku, o ktérej mowa byta wczesniej w punkcie trzecim (brak
silnego zapotrzebowania na ttumaczenia pisemne z angielskiego na hiszpan-
ski i katalonski), okaze si¢ wzmocniona w najblizszych latach i w miare stala,
to nalezaloby dostosowa¢ profil jezykowy studiéw podyplomowych do moz-
liwego zatrudnienia naszych absolwentéw.

Tak wiec widzimy nastepujace strategie adaptacyjne, ktére mozna by
wprowadzi¢, a ktére odpowiadajg zidentyfikowanej sytuacji rynkowe;j:

- Zalozenie, ze studia podyplomowe w tresciach teoretycznych i prak-
tycznych przygotowuja gtéwnie do ttumaczen przysiegltych w kombi-
nacji jezykowej z angielskiego na hiszpanski i katalonski.

- Przygotowanie miejsc praktyk wylacznie w $rodowisku pracy dwu-
jezycznym: hiszpansko-angielskim. Wigzaloby si¢ to z podpisaniem
niewielkiej iloci umoéw na praktyki zawodowe, ale na wiele miejsc
w duzych miedzynarodowych korporacjach $wiadczacych ustugi
prawne typu KGMP Abogados lub Clifford Chance.

- Zorganizowanie praktyk z tlumaczen prawniczych miedzynarodo-
wych, opierajgc sie na wymianie miedzynarodowej dotyczacej prak-
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tyk studenckich z uczelniami w Wielkiej Brytanii. Studenci wykony-
waliby wtedy ttumaczenia prawnicze z angielskiego na hiszpanski.

- Przygotowanie miejsc praktyk wylacznie w firmach ttumaczeniowych
na terenie Barcelony, o duzej liczbie zlecen na ttumaczenia prawnicze
z angielskiego na hiszpanski.
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Students’ internships as a source of information about labour market and legal
translation services market in Barcelona
Summary

In this paper we present our methodological approach that enabled us, as a co-ordinator
of translation internships, to gather relevant information about major tendencies in
the labour market and legal translation services market in the area of Barcelona city
(Spain). In the first part of the paper we explain how we understand the relationship
between universities, employees and professional groups. Later on, we present results of
the studies dealing with the employment of the graduates from translation programmes
and the classification of job profiles in the translation activities in Barcelona. In the
second part of the paper, we include results of our analysis based on data collected
between 2006-2009, from post-graduate courses, during our previous function as
a co-ordinator of legal translation internships in the Department of Translation and
Interpreting (Departament de Traduccié i d’Interpretacié), Autonomous University
of Barcelona (Universitat Autonoma de Barcelona - UAB). We conclude by exposing
principal tendencies in the labour market and legal translation services market in
Barcelona, and propose several strategies for future modifications.

Keywords: internships, legal translation, labour market






